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Ozet

Bu arastirmanin amaci, lise son sinif 6grencilerinin kariyer tercihinde
etkili olan karar stratejileri, 6z-yeterlilik inanc1 ve psikolojik danigmanlik-
rehberlik hizmetleri faktorlerinin 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyi
{izerindeki etkisini incelemektir. Ilgili faktdrlerin yas, cinsiyet, egitim
goriilen alan tirti gibi demografik degiskenlere gore farklilasip
farklilasmadiklarim1  belirlemek  ise  ¢alismanin  diger  amacin
olusturmaktadir. Arastirma kapsamindaki veriler, Sakarya ilindeki
liselerde 6grenim goren 12. Siif Ogrencilerine uygulanan standardize
edilmis anket ile elde edilmistir. Elde edilen veriler SPSS kullanilarak analiz
edilmigtir. Aragtirma bulgularma gore degiskenlerin mesleki olgunluk
diizeyine etkisine bakildiginda; mesleki olgunluk ile karar stratejilerinin
kararsizlik boyutu arasinda istatistiki agidan anlamli, orta kuvvette ve
negatif yonde bir iliski saptanmistir. Mesleki olgunluk ile mantikli karar
stratejisi ve genel Oz-yeterlilik degiskeni arasinda ise istatistiki acidan
anlamli, orta kuvvette ve pozitif yonde bir iliski tespit edilmistir. PDR
faaliyetlerinin ve islevselliginin ise mesleki olgunluk diizeyi {izerinde
istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip olmadig1 goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Bireysel Kariyer Planlama, Mesleki Olgunluk, Karar
Stratejileri, Oz-Yeterlilik, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik.

* Bu ¢alisma Fatma Biisra POLAT tarafindan Prof. Dr. Kadir ARDIC damigsmanlhiginda yiiriitiilen
“Kariyer Tercihini Etkileyen Faktorlerin Mesleki Olgunluk Diizeyi Uzerindeki Etkisi: Lise
Ogrencileri Uzerinde Bir Arastirma”, isimli yiiksek lisans tezinin pilot galigmasidir.
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Bireysel Kariyer A Research for the Determination of Factors Affecting

Planlamada Individual Career Planning: A Sample of Public Schools in

Etkili Olan Sakarya

Faktorlerin

Belirlenmesine ABSTRACT

Yonelik Bir The purpose of this study is to examine the factors (self-efficacy

Arastirma: beliefs, decision making strategies, guidance and counseling services in

Sakarya Devlet schools) influencing decision strategies on career choice of high school

Okullar: (")rnegi senior students and the effects of these factors on career maturity level of
the students. The other purpose of the study is to identify whether

30 counseling and guidance, career maturity level, decision making strategies

and self-efficacy of students differentiate or not according to a number of
demographic variables like personnel age, gender, field of education. The
data required for research were collected from the students studying in
12th grade of high school in Sakarya by standardized questionnaires. The
obtained data was analyzed by using SPSS. According to the findings of
study, statistically significant, moderate and negative relationship was
found between professional maturity and dimension of the indecision of
decision strategies. Besides, statistically significant, moderate and positive
relationship was found between professional maturity and logical decision
strategy and self-efficacy. In addition, counseling and guidance activities
and the functionality of these activities has been shown not to have a
statistically significant effect on the level of professional maturity.

Keywords: Personal Career Planning, Career Maturity, Decision Making
Strategies, Self-Efficacy, Counseling and Guidance.

Giris

Lise c¢agindaki gencler, yasamlariyla ilgili karar siirecinin ilk
basamagimndadirlar. Lise 1. simnifta lisede 6grenim gorecekleri alanlari, lise
son smifta ise Ogrenim gorecekleri yiiksekogretim programlarmi
se¢gmektedirler. Mutlu ve bagarili bir gelecegin ilk kosulunun dogru
se¢ilmis bir meslek oldugu unutulmamalidir. Bu nedenle 6grencilerin
yapmis olduklari secimlerin kendileri i¢in saglikli ve isabetli olabilmesi
onlarin baz: bilgi ve becerilere sahip olmasimni gerekli kilmaktadir. Meslek
se¢imi, asamal1 olarak kaydedilen uzun bir donemi kapsar. Bu nedenle
ogrencilerin verdikleri kararlarin, ilgi alanlarinda meydana gelen
degisimlerin takipgisi olmak gerekir. Meslek seciminin saglikli olabilmesi
her seyden 6nce bu konuda yeterli bir mesleki olgunluk diizeyine sahip
olmakla miimkiindiir. Bunun igin de Ogrencilerin mesleki gelisim
gorevlerini basariyla yerine getirebilmeleri gerekmektedir. Mesleki
olgunluk diizeyleri yiiksek olan bireyler mesleki gelisim gorevlerini bagar1
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ile tamamlayarak kendileri i¢in dogru ve isabetli meslek sec¢imi
yapabilmektedirler.

Literatiir sonrasinda kariyer tercihinde etkili olan faktorlerin bir ya
da ikisinin arastirmalara dahil edildigi ve genellikle demografik
degiskenler tizerinde yogunlasildig1 goriilmektedir. Mesleki olgunlugun
temel belirleyicisi olan degiskenlerin tamaminin dahil edildigi kapsamli
bir analiz ¢alismasimna rastlanmamistir. Bu tespitten hareketle genclerin
mesleki olgunluk diizeylerinin ve 6z-yeterlilik inanglarinin incelenmesi,
mesleki rehberlik faaliyetlerinin etkinliginin arastirilmasi, 6grencilerin
karar verme durumundaki beceri diizeylerinin ve kullandiklar1 karar
stratejilerinin belirlenmesinin, kisisel ve mesleki gelisimlerinde onlara
sunulacak hizmetleri planlamada etkili olacag1 diistiniilmiigtiir. Aragtirma
sonuglarinin  gencglere Kkariyer planlamalarinda yol gosterici olmasi
beklenmektedir.

I. Bireysel Kariyer Planlama

Bireysel kariyer planlama, son donemlerde giderek artan bir ilgi ile
kariyer literatiirtinde trend haline gelmis bir kavram olarak karsimiza
cikmaktadir (Quigley ve Tymon Jr, 2005). Bireysel kariyer planlama, isten
¢ok bireye odaklanmakta ve onun amag ve yeteneklerinin bir analizini
ifade etmekte (Ozgen ve Yalgn, 2010), bireyin kisisel ihtiyaclarmi ve bu
ihtiyaglarim1 ~ kariyer =~ yasam  planinda nasil  karsilayabilecegini
gostermektedir (Tiiz, 2003). Bireysel kariyer planlamaya yonelik ¢cok sayida
tanimdan birkag1 su sekildedir:

e Bireysel acidan kariyer planlama, kisinin kendini degerlendirerek;
gliclii ve gelistirilmesi gereken yonlerini belirlemesi, bilgi, beceri ve
ilgileri dogrultusunda kariyer hedeflerini olusturmasi ve bunlara
nasil ulasabilecegi konusunda aksiyon planlarmi gelistirmesidir
(Diindar, 2010).

e Bireysel kariyer planlama, bireylerin; beceri, ilgi ve degerlerini
dikkate aldigi, bunlara uygun amaclar belirledigi ve bu amaclara
ulagmak i¢in planlama yaptiklari stirectir (Erdogmus, 2003).

Kariyer planlama ile ilgili yapilan tanimlarin ortak ozelliklerine
bakildiginda, meslek yasamina dair belirli bir beklenti i¢cinde olan bireyin
belirlemis oldugu hedefe nasil ve ne 6lglide ulasabilecegi yoniinde gelecege
doniik eylem planlar1 yapmasma odaklandiklar1 goriilmektedir. Boylece
kisi giiclii ve zayif yanlarin1 ortaya koyarak kendisine en uygun kariyer
tercihini yapmuis olacaktir.

Bireysel Kariyer Planlamanin Asamalar
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Bireysel Kariyer Gelecege yonelik kariyer beklentisi olan her birey; kendi kariyerinden
Planlamada ve bu kariyeri gelistirmekten sorumludur (Budak, 2008). Bireysel kariyer
Fitkili Olan planlama siireciyle ilgili farkli siniflandirmalar vardir ancak bu ¢alismada
Faktdrlerin esas alinan planlama siireci su sekildedir (Anafarta, 2001). (i) bireysel giiclii
Belirlenmesine ve zayif yonlerin tespiti, (ii) kariyer amaclarimin saptanmas, (iii) orgiit ici ve dist
Yénelik Bir olanaklarin belirlenmesi, (iv) kariyer planlarinin hazirlanmas: ve uygulanmasi, (v)
geri bildirim.
Arastirma:
Sakarya Devlet Sonug olarak, bireyin kendisini iyi bir sekilde tanimaya calisarak,

Okullari Orn esi meslekleri taniyarak, bireysel kriterler belirleyerek ve yeteneklerini,

ilgilerini, degerlerini ortaya koyarak yaptig1 se¢imin iyi bir Kkariyer
32 planlamasi siireci olusturmaya olanak sagladig1 sdylenebilir. Bu asamalarin
sonrasinda bireyin yapmis oldugu tercih, bireyin kendisini mutlu ve
basarili kilacak dogru ise ve meslege yonelmesine katki saglar. Boylece kisi
hayatinin ¢ok onemli bir boliimiinti olugturan yeni bir déneme kariyer
planlamasi araciligl ile adim atmus olur.

Kariyer Secim Teorileri

Kariyer secimini farkli agilardan ele alan ¢ok sayida calisma
bulunmaktadir. Tek bir kuramin kariyer davranisini tek basina agiklamada
yeterli olmayis1 farkl kariyer kuramlarinin da ele alinmasini beraberinde
getirmistir. Bu calismanin amaci kariyer tercihini etkileyen faktorlerin
mesleki olgunluk diizeyi {iizerindeki etkisini O6l¢gmek oldugundan ¢ok
sayidaki Kkariyer gelisim kurammdan mesleki olgunlugu temel alan
Super’in kariyer gelisim kurami esas alinmigtir.

Super (1963) kariyer gelisimini ¢ocukluktan emeklilige kadar siiren
gelisimsel bir siire¢ olarak gormiistiir. Bu siireg icinde kisi, bir kariyer 6z
benlik olusturmak igin farkli mesleki asamalardan geger. Super (1990)
gelisimsel gerceve icinde bir yasam evresi Onermistir. Bu evreler: biiyiime
evresi (4-14 yas), arastirma evresi (15-24 yas), yerlesme evresi (25-44 yas), devam
ettirme evresi (45-64 yas) ve ¢okiintii evresi (65 yas ve sonrast) dir. Bireyin on
ergenlik donemine yaklastikca yasamda gerceklik faktoriiniin roliiniin
arttigt ve meslek se¢me sorumlulugunun bilincine vararak, ilgi ve
yeteneklerin giderek ayrismaya basladig1 evre biiyiime evresi, kisinin ilgi,
beceri ve degerlerinin anlasilmasi ve bunlara paralel olarak belirlenen
kariyer hedeflerinin takip edilmesini iceren evre ise arastirma evresi olarak
ifade edilmektedir (Leung, 2008: 120). Geng yetiskinin giivenli bir mesleki
benlik kavramina ulagsmak icin yaptig1 cabalar1 kapsayan evre yerlesme
evresi (Jones, 1989), bireyin olgunlastig1 ve var olan benlik kavramini
korudugu evre ise devam ettirme evresi olarak tanimlanmaktadir (Coertse ve
Schepers, 2004). Kariyer gelisim asamasinin son evresi olan ¢okiintii evresi
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ise, bireyin enerjisinin azaldig1 ve emeklilik planlar1 yapmaya basladig:
evre olarak ifade edilmektedir (Niles ve Bowlsbey, 2013).

Super’a (1963) gore kariyer gelisimi bireyin mesleki davranislarini
etkiler. Bu durumda iginde bulunduklari gelisim donemine iliskin
kendilerinden beklenilen mesleki olgunluk diizeyine ulagsamamus
bireylerin gercek¢i bir mesleki benlik kavrami yaninda, saglam bir
cevresel olgu bilgisine ve yerinde kararlar verebilme giliciine sahip
olmalarini1 beklemek de miimkiin goriinmemektedir. Super ve Overstreet
meslek Oriintiisli arastirmasinin sonuglarina dayanarak meslek segimine
iliskin gelisim gorevlerini tanimlamislardir. Mesleki gelisim gorevleri
yasamin belli bir aninda ortaya ¢ikan, is etkinliklerine katilma ve buna
hazirlanmada bir sosyal grubun {iiyelerinin gostermesi beklenen, oldukca
diizenli bir dizi davramistan cikarilan gorevlerdir (Kuzgun, 2000). Super,
kariyer gelisim gorevlerini bes baslik altinda 6zetlemistir. Bunlar, (i) Meslek
tercihlerini billurlastirma (14-18 yas), (ii) Bir meslek tercihini saptama (18-21
yas), (iii) Bir meslek tercihini uygulamaya koyma (21-24 yas), (iv) Bir meslekte
karar kilma (24-35 yas), (v) Durumu saglamlastirma ve meslekte ilerleme (35 yas
ve iizeri) dir (Coertse ve Schepers, 2004).

14-18 yas arasi ilk asamada belirsiz bir mesleki amag gelistirilir ve
planlanir. Bu asama c¢ogunlukla ¢evreden ya da rol modellerden gelen
bilgiye dayanir. Kisi daha ¢ok gergeklerden uzak ve hayali iken daha
sonraki yillarda daha fazla kesin amaglara odaklanir. 18-21 yas arasi ikinci
asamada ise, mesleki amag dogrulanir ve bu amag¢ dogrultusunda harekete
gecilir. Super'in mesleki gelisim teorisinin, yasam seviyeleri, rolleri ve
bireysel degerleri de iceren bir siire¢ olarak kariyer gelisimine odaklandig:
goriilmektedir (Coertse ve Schepers, 2004). Bireylerin her bir mesleki
gelisim gorevini basari ile yerine getirmesi bir sonraki goreve hazirlanma
konusunda onlara fayda saglar. Aym1 zamanda bireylerin kendilerinden
beklenen gorevleri basar: ile gergeklestirmeleri onlarin mesleki olgunluk
diizeylerinden de etkilenmektedir.

Bireysel Kariyer Planlamada Etkili Olan Faktorler

Bireysel kariyer planlamanin 6nemli bir adimi olan meslek se¢imi,
gengler i¢in yasamlarindaki en 6nemli kararlardan birisi olmakla birlikte
bir¢ok faktorden etkilenen karmasik bir stirectir (Geng ve digerleri, 2007).
Siireci etkileyen faktorlerden yasal, ekonomik, sosyal, demografik faktorler
ve egitim kurumlar1 digsal faktorler iken, bireyin kisisel ozellikleri,
yetenekleri, ilgileri, 6z-yeterlilik diizeyi, mesleki olgunluk seviyesi, karar
verme becerisi gibi faktorler ise i¢sel faktorlerdir.
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Bireysel Kariyer Calismada bireysel kariyer planlamanin temel belirleyicilerinden
Planlamada olan mesleki olgunluk, karar stratejileri ve 0Oz-yeterlilik inanci igsel
Etkili Olan faktorler olarak, psikolojik danismanlik ve rehberlik faaliyetlerinin etkinligi
Faktérlerin de digsal faktor olarak ele alinmis ve kariyer tercihi {izerindeki etkisi
Belirlenmesine belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu kapsamda bireysel kariyer planlamaya etkisi
Yénelik Bir belirlenmeye calisilan temel faktorler su sekilde 6zetlenebilir:

Arastirma: II. Mesleki Olgunluk

Sakarya Devlet Lise 6grenimi yillarina rastlayan gelisim donemi, genglerin ileride

Okullar C")rnegi girmek istedikleri meslek ve yiiksekogretim programi secimi gibi énemli
sorumluluklar {iistlendikleri bir doénemdir. Bu donemde bireyin, iginde
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bulundugu gelisim déneminin gerektirdigi bir takim tutum ve davranislar:

kazanmig olmas1 gerekmektedir. Mesleki gelisim ve mesleki gelisim

gorevleri kavramlar1 beraberinde dogal olarak “Mesleki Olgunluk”

kavramini da ortaya ¢ikarmistir. Mesleki olgunluk kazanmak ise, her bir
mesleki gelisim basamaginda karsilasilan bir takim tipik ve gerekli
problem ¢ozme yasantilar1 (mesleki gelisim gorevleri) ile karsilasmak, bir
sonraki basamakta karsilagilacak gelisim gorevlerine hazir olabilmek igin
bu temel becerileri edinmektir (Bacanli, 1995). Mesleki olgunlugun yapisi
tizerinde, Super bu kavrami tanimladigindan beri ¢alisiimaktadir (Patton
ve Creed, 2002). Mesleki olgunluga yonelik yapilan tanimlamalardan
bazilar1 sunlardar:

e Super mesleki olgunlugu, bir se¢im yapmak igin hazir olmak
seklinde tanimlamigtir (Savickas, 2001).

e Super ve Overstreet daha sonra mesleki olgunlugu kapsaml bir
sekilde ele alarak, hayatin farkli asamalarinda karsilasilan kariyere
iliskin gelisimsel gorevlerle basa ¢ikmada bireyin gostermis oldugu
yeterlilik seviyesi olarak tanimlamislardir (Post-Kammer, 1987).

e C(rites ise mesleki olgunlugu, bireyin kariyeriyle ilgili gelisimsel
gorevlerini iceren kariyer gelisim seviyesinin bir degerlendirmesi
olarak tanimlamistir (Patton ve Creed, 2001).

Mesleki olgunluk, bireyin kendi ilgi, yetenek, deger, kisilik 6zellikleri
ve beklentilerine uygun meslege karar verebilmesidir. Bundan dolayi,
mesleki olgunluk Onemli ve iizerinde calisilmasi gereken bir degisken
olarak karsimiza g¢ikmaktadir. (Coban, 2005). Mesleki olgunluga iliskin
tanimlarin ortak 6zelliklerine bakildiginda bireyin gelisimsel gorevlerle bag
edebilmesinde, icinde bulundugu mesleki gelisim asamasma uygun meslek
karar1 vermesinde, bireyin hazir bulunulusluk diizeyinin vurgulandig:
goriilmektedir.
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Super, meslek gelisimi kuramini sinamak icin yapmis oldugu
“Meslek Oriintiisii Aragtirmasi” ile meslek olgunlugunun boyutlarmi
saptamistir. Mesleki olgunlugunu olusturan dort boyut su sekildedir
(Kuzgun, 2000): 1. Boyut: Meslek Secimine Yonelis: Se¢gme konusu ile
ilgilenme ve meslek secimine yoneliste kaynaklar1 kullanma. 2. Boyut:
Tercih Edilen Meslek Hakkinda Bilgi Toplama ve Planlar Yapma: Tercih edilen
meslekler hakkinda 6zgiil bilgileri saptama, tercih edilen meslegi daha
ozgil olarak planlama ve planlama faaliyetlerini genisletme. 3. Boyut:
Meslek  Tercihlerinin  Tutarliligi: Alanlar iginde meslek tercihlerinin
tutarliligl, diizeyler iginde meslek tercihlerinin tutarlilifi ve alanlar ve
diizeyler dahilinde meslek tercihlerinin tutarliligi. 4. Boyut: Ozelliklerinin
Billurlagmasi: Olgiilen ilgilerin riintiilenme derecesi, ilgi olgunlugu,
calisma sevgisi, is degerlerinin Oriintiilenme derecesi, is Odiillerinin
etraflica arastirilmasi, segme ve planlama sorumlulugunun kabullenilmesi
ve meslek seciminde bagimsizliktir.

Mesleki olgunlugun belirleyicisi olan boyutlara bakildiginda, lise
ogrencilerinin bir meslek se¢cmeleri ve bu meslege uyum saglamalar1 icin
kariyer secim siirecini etkileyen ilgiler, yetenekler, degerler, kisilik
ozellikleri, karar verme becerileri gibi ¢ok sayida degiskenin
degerlendirilmesi  gerektigi goriilmektedir. Gencin meslek secimi
konusunda hazir bulunma diizeyini gosteren boyutlardan herhangi birinde
eksiklik oldugunda okullardaki rehber Ogretmenlerin, bu eksikliklerin
saptanmasit ve giderilmesi yoOniinde gence kariyer destegi saglamasi
onemlidir.

III. Karar Verme Stratejileri

Cevresine uyum gosteren insan, gereksinimlerini karsilama ¢abalarini
siirdiiriirken sik sik karar verme davranisi gostermektedir. Karar verme,
bir gereksinimi giderecek cesitli nesneler oldugu ya da gereksinimi
giderecegi diistiniilen belli bir nesneye gotiirecek birden fazla yol oldugu
zaman yaganan sikintiy1 giderici bir yonelis olarak tanimlanabilir (Kuzgun,
2012).

Gerek karar verme gerekse problem ¢dzme karmasik bir siire¢ olarak
nitelenmekte olup, birey cesitli davranis alternatiflerini belirlemekte,
bunlar1 degerlendirmekte, sonugta birinde karar kilip bu kararim
uygulamaya koymaktadir. Bu siireg kisinin kendisi ve segenekler hakkinda
bilgiyi elde etme ve bunlari isleme yolunu bigimlendiren bazi stratejilerin
kullanilmas: ile olusan bir siire¢ olarak diistiniilmektedir (Kuzgun, 2000).
Karar verme durumunda kullanilan stratejiler daha 6nceden planlanarak
uygulanabildigi gibi, karar verme durumuyla yiizlesildigi anda da
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Bireysel Kariyer  belirlenebilmektedir (Alver, 2005). Karar stratejisine yonelik tanimlarin bir

Planlamada kismi asagida yer almaktadir:

Etkili Olan e Driver karar verme stilini, bireylerin karar verme esnasinda
Faktorlerin kullandiklar1 aligilmig Oriintiiler olarak tanimlarken, Harren,
Belirlenmesine bireylerin karar verme gorevlerine tepki verme ya da algilama
Yonelik Bir bicimi olarak tanimlamaktadir (Mau, 2000).

Aragtirma: e Karar stratejisi, bireyin bir karar verme sorununa yaklasimini ve
Sakarya Devlet karar verirken izlenen yontemleri igerir (Kuzgun, 2000).

Okullar1 Ornegi

e Karar stratejisi, karar verici kisinin en iyi alternatifi saptamak igin
36 tiim alternatifler hakkindaki bilgileri degerlendirmesi ve bir araya
getirmesi siirecini anlatir (Sauermann, 2005).

Her birey cesitli karar durumlarinda farkli tepkiler gostermektedir.
Karar bigimleri; sezgisel, bagimli, mantikli, aceleci ve kararsiz seklinde ifade
edilebilir. Etkin bir karar verme becerisine sahip olmak genclerden
beklenen mesleki gelisim gorevlerinden bir tanesidir. Bireylerin saglikl
kariyer gelisimleri icin karar verme bilgi ve becerisi kazanmalar:
gerekmektedir. Bu yiizden bireyin uygun karar verme stiline de sahip
olmasi 6nemlidir. Boylece bireylere etkili karar verme becerisi kazandirmak
miimkiin hale gelecektir. Bireylerin karar verme siirecinde kullandiklar:
stratejilerin  bilinmesi, onlara sunulacak damigsmanlik ve rehberlik
faaliyetlerinin kapsamini belirlemeye katk: saglayacaktir (Kuzgun, 2012).

IV. Genel Oz-yeterlilik

Bandura, kisinin kendine olan inancina vurgu yaptig1 Sosyal Biligsel
Kuram’da bireyleri, cevresel giicler ya da icsel diirtiiler tarafindan
sekillenen, reaktif olmaktan ziyade proaktif olan, kendini organize eden,
diizenleyen organizmalar olarak ifade etmistir (Pajares, 2006). Sosyal
Bilissel Kuram” a gore, bireyin motivasyonu ve hareketleri yaygimn olarak
onseziler ile diizenlenir. Davranisi etkileyen en temel faktor, kisinin
arzuladigr sonuglara ulagsmasi icin gerekli yeteneklere sahip olma
konusunda duydugu inana goOsteren, algilanan  Oz-yeterliliktir
(Luszczynska et. al., 2005).

Bandura’ya (1977, 1995) gore insanlarin Oz-yeterlilikleriyle ilgili
inanclary, dort temel kaynak tarafindan gelistirilebilir. Bunlar: basarilmis
yasantilar, dolayli yasantilar, sosyal/szel ikna ve fiziksel durumladir. Oz-
yeterlilik inancinin etkili oldugu stireglere bakildiginda ise bunlar; bilissel
siirecler, giidiisel siirecler, duyussal siirecler ve segme siireci olarak siralandigi
goriilmektedir (Bandura, 1988, Bandura, 1989). Bandura algilanmis
yetkinlik beklentisinin, kisinin yetkinlik inan¢larinin olusumunda bilissel,
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duyussal, giidiileyici oldugunu ve se¢im siireclerini etkiledigini ileri
siirmektedir. Meslek segimiyle ilgili davramislarin da bu siireglerde
yasanilan performanslar dogrultusunda bigimlendigini belirtmektedir.
Solberg’e gore kariyer arastirmada yetkinlik beklentisi inanglari, kisinin
meslekler hakkinda bilgi toplamak amaciyla yaptigi arastirma
davranislarinda kendi yeteneklerine giivenmesidir. Kariyer arastirmada
yetkinlik beklentisi yiiksek bir birey kendini tanima, meslekleri tanima ve
kendine uygun isleri arastirmada kendini etkin hisseder (Bacanli, 2006).
Bandura (1988), Oz-yeterlilik inanci yiiksek olan kisilerin daha fazla
kariyer firsatim1 kendileri i¢in ulasilabilir gordiigiinii ve farkli mesleki
alanlar igin kendilerini egitimsel olarak daha iyi hazirladiklarim
sOylemistir. Kariyer se¢imi ve gelisimi, 0z-yeterlilik inancinmn giictini
ortaya koyan onemli bir faktordiir. Algilanan 6z-yeterlilik seviyesi daha
yiiksek olan bireyler, kariyer segeneklerinin daha genis bir kismini ciddi
olarak distiniirler, ilgileri daha fazladir ve segecekleri meslekler
dogrultusunda kendilerini egitimsel olarak daha iyi hazirlayarak énemli
basarilar elde ederler.

Sonug olarak, bireyin sahip oldugu yeteneklere yonelik inancinin
kariyer segim kararini etkileyen nemli bir faktor oldugu sdylenebilir. Oz-
yeterlilik inanc1 yiiksek olan birey kariyer firsatlarini degerlendirme ve
se¢imleri dogrultusunda kendini yetistirmede daha basarili olurken, sahip
oldugu yeteneklere olan inanci diisiik olan birey ise kendini yeterli
bulmadig i¢in karsisina ¢ikan kariyer segeneklerini kisitlayacaktir.

V. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

Psikolojik danigsmanlik ve rehberlik bireye kendini anlamasi,
cevredeki olanaklar1 tamimasi ve dogru Kkararlar vererek Oziiniin
gerceklestirilebilmesi igin yapilan sistematik ve profesyonel bir yardim
siirecidir (Kuzgun, 2002). Ayn1 zamanda, bir bireyin kariyer basaris1 ve
kariyer tatminine pozitif katkida bulunan degerli yollardan birisidir.
(Broadbridge, 1999; akt., Anafarta, 2002).

PDR'nin birinci ve en Onemli islevi bireylerin kendilerini
tanimalarina, isteklerini ve olanaklarini dogru degerlendirmelerine
yardimci olmaktir. Ikinci islevi de bireylere, seceneklerden haberli olmalari
ve segenekleri arastirmalar1 igin gerekli tutum ve davranislar
kazandirmaktir (Kuzgun, 2003). Literatiirde okullardaki PDR hizmetlerinin
ogrencilerin kariyer gelisimini yakindan etkiledigine dair goriislere
rastlanmaktadir. Bu konu tizerine yapilan ¢ogu ampirik arastirma, ozellikle
lise 6grencilerine odaklanmakta ve onlarin kariyer rehberligine duydugu
ihtiyac1 vurgulamaktadir (Wu et. al., 2014). Lise donemi, 15-18 yas grubu
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Bireysel Kariyer = Ogrencilere, bir meslek kazandirmayr ya da onlar yiiksekogretim

Planlamada kurumlarina hazirlamay1 amaglayan egitim devresidir (Yesilyaprak, 2002).
Fitkili Olan Gengler bu donemde, meslek olarak sececekleri alanlari belirlemek ve
Faktérlerin meslekleri hakkinda karar vermek durumundadirlar (Simsek, 2011). Lise
Belirlenmesine donemi, ogrencilerin basarili bir sekilde ¢alisma yasamina geg¢melerine
Yénelik Bir yardimcr olmalidir. Bu gegisi saglikli bir sekilde yapabilmeleri oncelikle
A ogrencilerin kariyer gelisim gorevlerini elde etmis olmalarina baghdir.

ragtirma: (Lent ve Hackett, 2002; akt. Dogan, 2011). Tiirkiye'de meslek se¢iminde
Sakarya Devlet verilen kararlarda iiniversite sinavlari1 nemli bir rol oynamaktadir (Dogan

Okullar1 Ornegi e Kuzgun, 2008). Son smif itibariyle dgrencilerin pek cogunu ya ailelerinin
38 istedigi meslekler dogrultusunda sindirilmis ve durumu kabullenmis ya da
okumakta oldugu alanla ilgili mesleklerin ozelliklerinin aslinda kendi
kisiligiyle pek oOrtiismedigini ge¢ fark etmenin saskinligi ve kaygisi
igerisinde oldugu goriilmektedir (Isgor ve Sezer, 2008). Dogru bir meslek
sec¢imi icin mesleki olgunlugun artirilmasina duyulan ihtiyag, mesleki karar

vermenin en yogun yasandigi lise doneminde uygulanan PDR
faaliyetlerinin onemini bir kat daha artirmaktadir. Bu durumda lise
ogrencilerinin  ders, meslek veya yiiksekogretim  programlarmi
se¢melerinde etkili olacak mesleki olgunluk diizeylerini saptamak, onlara
gotiiriilecek meslek rehberligi ve danismanlig1 hizmetlerinin ilk basamag:
olma niteligi tasiyacaktir (Kutlu, 2012). Bahsedilen degerlendirmeler
is18inda, lilkemizdeki mevcut PDR uygulamalarinda; 6grencilerin
ihtiyaglarindan hareket eden, Ogrencilerin “problemlerini ¢6zme”
yaklasimindan ¢ok; gelisimsel bir yaklasim benimseyen daha fonksiyonel
okul PDR programlarma gecgis yapilmasmin gerekliligi acikca
goriilmektedir (Kaya ve Civitgi, 2007).

Lise donemi genglerin hayatlarinin geri kalanim1 da etkileyecek
onemli ve tizerinde diistiniilmesi gereken kararlar verdigi kritik bir
donemdir. Bu donemde etkin bir meslek se¢imi yapilabilmesi ve kariyer
secim silirecinde kargilagilabilecek sorunlarin  azaltilabilmesi igin
ogrencilerin; kariyeri anlamasi, planlama ve aragtirma yetenegi kazanmasz,
meslekler hakkinda bilgi sahibi olmasi, giiclii ve zayif yanlarinin farkina
varmasl, mesleki olgunluk diizeyinin artirilmasi, ilgi ve yeteneklerinin
farkina varmasi gibi konularda PDR destekleyici bir rol oynamaktadir.

VI. Arastirma Konusuyla Ilgili Yapilmis Calismalar ve Hipotezler

Karar verme stratejilerini 6lgmek amaciyla yapilan calismalara
bakildiginda Kuzgun (1992), yaptig1 arastirmada kiz 6grencilerin mantikh
karar, bagimli karar ve kararsizlik stratejilerini erkek Ogrencilere oranla
daha fazla kullandig1 sonucuna varmistir. Dinklage, kizlarin erkeklerden
daha igtepisel karar verdiklerini, Levis ise erkeklerin kizlardan daha



Isletme Bilimi Dergisi (JOBS), 2016; 4(1): 29-65. DOI: 10.22139/ibd.13907

ictepisel karar verdigini ileri siirmiistiir (Kuzgun, 2012). Mesleki karar
verme stili ile karar verme 6z-yeterliligi arasindaki iliskiyi inceleyen Mau
(2000), kizlarin erkeklere oranla bagimli karar stratejisini daha g¢ok
kulland1g1 sonucuna ulagmustir. Kesici (2002), cinsiyet ve karar stratejileri
arasidaki iligkinin tespit edilmesine yonelik yapmis oldugu arastirma ile
mantikli karar verme stratejisi puan ortalamasmin kizlarmn lehine yiiksek
oldugu sonucuna ulasmistir. Yigit (2005), cinsiyetin lise 6grencilerinin
karar verme davranisini ne derece yordadigini incelemistir. Arastirma
bulgularma gore cinsiyet, mantikli karar verme stratejisinin énemli bir
yordayicisidir. Ogrencilerin karar verme stilleri ile cinsiyet arasinda
anlaml bir fark bulunmadig1 sonucuna varan aragtirmalar da mevcuttur
(Kose, 2002; Tagdelen, 2002). Giiner (2006) lise son simuf 6grencilerinin karar
stratejilerini yordayan degiskenleri incelemis ve cinsiyetin mantikli karar
stratejisinin anlamli bir yordayicis1 oldugu sonucuna ulasmistir. Karar
stratejileri ve yas degiskeni arasindaki iliskiye bakildiginda Develioglu
(2006)nun elde ettigi arastirma bulgularina gore siuf diizeyi arttikga
ictepisel karar stratejisinin kullaniminin arttig1 goriilmektedir. Alver (2005)
de smuf diizeyine gore mantikli ve igtepisel karar verme puan ortalamalari
arasinda anlamli bir farklilasma oldugunu bulmustur. Amir ve Gati (2006),
mesleki karar verme giicliiklerini incelemeye yonelik yapmis olduklar:
¢alisma sonucu mesleki karar 6z yeterliligi ile 6grencilerin karar verme
stilleri arasinda olumlu yonde bir iliski bulmuslardir. Blustein (1987) karar
verme stilleri ile mesleki olgunluk arasindaki iliskiyi inceledigi
calismasinda rasyonel karar verme stilinin mesleki olgunlugu yordadigy;
sezgisel ve bagimli karar verme stillerinin ise mesleki olgunlugu
yordamadi$1 sonucuna ulasmistir. Bu baglamda karar stratejilerinin
mesleki olgunluk diizeyi tizerindeki etkisini gormek amaciyla asagidaki
hipotezler belirlenmistir.

H1: Mantikli karar stratejisi mesleki olgunluk diizeyini pozitif yonde
etkilemektedir.

H2: Ictepisel karar stratejisi mesleki olgunluk diizeyini etkilemektedir.

H3: Kararsizlik stratejisi mesleki olgunluk diizeyini negatif yonde
etkilemektedir.

Oz-yeterlilik seviyesi ve mesleki olgunluk iliskisini inceleyen
calismalara bakildiginda, 6grencilerin mesleki olgunluk puanlari ile 6z-
yeterlilik puanlar1 arasinda anlaml bir iliski oldugu goriilmektedir (Keller,
2004; Patton ve Creed, 2003). Oz-yeterlilik ile smmif diizeyi ve cinsiyet
arasindaki iligski incelendiginde de iki degisken arasinda anlamli bir iligki
bulunurken, cinsiyete gore anlamli bir fark bulunmamistir. Mesleki karar
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Bireysel Kariyer  Oz-yeterliligi smif diizeyi yiikseldikge artmaktadir (Keller, 2004). Daha

Planlamada onceden yapilan calismalardan hareketle 6z-yeterliligin mesleki olgunluk
Fitkili Olan diizeyi tlizerindeki etkisini gormek amaciyla asagidaki hipotez
Faktérlerin belirlenmistir.

Belirlenmesine H4: Genel oz-yeterlilik inanci mesleki olgunluk diizeyini pozitif yonde
Yonelik Bir etkilemektedir.

Arastirma: Mesleki rehberlik hizmetleri ile mesleki olgunluk iligkisini saptamaya

Sakarya Devlet yonelik yapilan arastirmalara bakildiginda; mesleki rehberlik yardimim
Okullar1 Ornegi  yeterli géren ve psikolojik danigma hizmeti alanlar ile almayanlar arasmda
anlamli bir fark bulunmustur (Cakar, 1997; Coban, 2005; Isgor ve Sezer,
2008; Zeren 1999). Bal (1998) ise yapmis oldugu arastirma sonucu okullarda
rehberlik servisinin olup olmamasmna gore mesleki olgunluk diizeyinde
herhangi bir farklilik gozlemlememistir. Bu dogrultuda PDR'nin mesleki
olgunluk diizeyi tizerindeki etkisini gormek amaciyla agsagidaki hipotezler
olusturulmustur.

40

H5: PDR faaliyetleri mesleki olgunluk diizeyini pozitif yonde etkilemektedir.

He6: PDR faaliyetlerinin islevselligi mesleki olgunluk diizeyini pozitif yonde
etkilemektedir.

Uzer (1987), lise Ogrencilerinin yiiksekogretim programlarimi
tercihleri ile kendi yetenek, ilgi ve mesleki olgunluk diizeyleri arasindaki
iliskileri saptamak amaciyla yaptig1 arastirmada; kiz 6grencilerin mesleki
tutum ve kendini tanima yoniinden erkeklerden daha fazla mesleki
olgunluga eristiklerini ortaya koymustur. Benzer nitelikli ¢alismalara
bakildiginda da cinsiyete gore mesleki olgunluk diizeyinin kizlarmn lehine
farklilastig1 goriilmiistiir (Acisu, 2002; Akbiyik, 1991; Akbalik, 1996; Bal,
1998; Cakar, 1997; Coban, 2005; King, 1989; Keller, 2004; Lee, 2001; Patton
ve Creed, 2001; Sekmenli, 2000; Yazar, 1997). Ogrencilerin sosyo-ekonomik
diizeyi ile mesleki olgunluk arasindaki farkliligi belirlemeye yonelik
yapilan arastirmalar sonucu, mesleki olgunluk ile sosyo-ekonomik diizey
arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (Akbalik, 1996; Flouri ve
Buncahan, 2002; Sahrang, 2000; Sekmenli, 2000; Siirticii, 2005). Anne
babanin egitim durumu, anne babanin sag olma ve evlilik durumu, ailenin
gelir diizeyi ve okul tiirii ile mesleki olgunluk diizeyi arasindaki iliskiyi
incelemeye yonelik yapilan ¢alismalar sonras: bahsedilen degiskenler ile
mesleki olgunluk diizeyi arasinda anlamli bir fark bulunamamistir
(Akbalik, 1996; Sahrang, 2000; Stiriicli, 2005; Zeren, 1999). Yas ve smuif
diizeyi ile mesleki olgunluk diizeyi arasindaki iligkiyi incelemeye yonelik
yapilan calismalara bakildiginda yas artik¢a 6grencilerin mesleki olgunluk
diizeyinin de arttig1 sonucuna varan calismalar oldugu goriilmektedir
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(Flouri ve Bunchanan, 2002; Keller, 2004; Patton ve Creed, 2001; Patton
ve Creed, 2003). Yazar (1997) sinuf diizeyi ve mesleki olgunluk iligkisini
tespit etmek amaciyla yapmis oldugu arastirma sonucunda iki farkh
sonuca ulagmustir. Siuf diizeyine iliskin mesleki olgunluk puanlarina
iliskin genel lisede 1. Smif ve 3. Smuf arasinda onemli bir fark
goriilmezken, meslek lisesinde 1.ve 3.smif Ogrencilerinin mesleki
olgunluk puanlari arasindaki fark 3. siuf lehine 6nemli bulunmustur.
Cakar da (1997) yapmis oldugu ¢alisma sonucu mesleki olgunluk ile yas
arasinda anlamli bir farklilik bulamamistir. King (1989) yapmis oldugu
bir arastirmada cinsiyet ile mesleki olgunluk, yas, kontrol odagi, ebeveyn
istekleri ve ailenin se¢imleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmanin
sonucuna gore yas, erkeklerde mesleki olgunlugun en temel belirleyicisi
olarak  bulunmustur. Arastirma kapsaminda farkli demografik
degiskenlerin mesleki olgunluk diizeyi, karar stratejileri ve 6z-yeterlilik
inanc1 ile iliskisi olup olmadigina yonelik bir takim analizler de
yapilacaktir.

Gorildiigh tizere hem iilkemizde hem de yurt disinda 6grencilerin
mesleki olgunluk diizeyleri; mesleki tutum, kendini tanima, Kkisilik
ozellikleri, benlik kavrami, oz-yeterlilik, karar stratejileri, algilanan sosyal
destek, yas, cinsiyet, okul tiirii, sosyo-ekonomik diizey gibi farkl
degiskenlerle incelenmistir. Mesleki olgunlugun temel belirleyicilerini
incelemenin 0grencilere verilecek kisisel ve mesleki rehberlik ¢alismalarimi
planlamada ve isabetli bir meslek se¢im karar1 vermede yararli olacag:
distintilmisgtiir.

VII. Arastirmanin Metodu

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu aragtirmanin amaci, lise son smif 6grencilerinin kariyer tercihinde
etkili olan faktorlerden karar stratejileri, 6z-yeterlilik inanc1 ve okullardaki
rehberlik ve danisma faaliyetleri gibi faktorlerin Ogrencilerin mesleki
olgunluk diizeyi {izerine etkisinin incelenmesidir. Ilgili faktorlerin yas,
cinsiyet, egitim goriilen alan tiirti gibi birtakim demografik degiskenlere
gore farklilasip farklilasmadiklarmi tespit etmek ise calismanin diger
amacmi olusturmaktadir. Literatiire bakildiginda mesleki olgunlugun
temel belirleyicisi olan faktorlerin tamaminin bir arada ele alindig:
kapsamli bir analiz c¢alismasmnin bulunmadigr goriilmektedir. Bu
eksiklikten hareketle mevcut arastirmada, lise dgrencilerinin kariyer tercihini
etkileyen faktorlerden; karar stratejileri, oz-yeterlilik inanct ve PDR’nin mesleki
olgunluk diizeyi iizerinde bir etkisi var midir? sorusuna cevap aranmustir. Pilot
calisma niteligi tasiyan bu arastirma ile lise diizeyindeki okullarda her
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Bireysel Kariyer  gegen giin daha da 6nem kazanan ve bireyin hayatin1 biiyiik oOlgiide

Planlamada etkileyen kariyer se¢im siirecinin daha etkin bir sekilde tamamlanmasi ile
Etkili Olan ilgili ¢coztim Onerileri getirilmesi amaglanmaktadir.

Faktorlerin Arastirmanin Yontemi

Belirlenmesine -

Yonelik Bir Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirma: Arastirmanin evreni, Sakarya ilinde faaliyet gosteren devlet okulu
Sakarya Devlet kapsammdaki liselerin 12. smif &grencilerinden olusmaktadir. Adapazar:
Okullari Orn esi Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden alinan verilere gore 2014/2015 egitim

ogretim yilinda Adapazari ilgesinde faaliyet gosteren devlet liselerinin 12.
42 Smif 6grenci sayisinin 1579 oldugu tespit edilmistir. Arastirma da liselerde
Ogrenim goren Ogrenci sayilari baz alinarak olasiliga dayali Ornekleme
yontemlerinden tabakali 6rnekleme yontemi segilmistir. Bu dogrultuda
ornekleme dahil edilecek olan ana kiitle eleman sayisinin % 95 giiven
araliginda 300 oldugu tespit edilmistir. Calismada, daha once kullanilmig
olan Olgeklere ilave olarak arastirmacilarca hazirlanan PDR soru formu
dahil edilmistir. Bu nedenle tiim Olgeklerin bir arada gilivenilirlik
degerlerinin goriilebilmesi amaciyla mevcut arastirma yiiksek lisans tez

¢alismasi Oncesi pilot arastirma olarak yapilmistir. Arastirma kapsaminda
250 adet anket dagitilmis ve 202 adet gegerli anket formu toplanmustir.
Yalnizca Sakarya ili Adapazarn ilgesi kapsaminda yer alan, meslek liseleri
ve Ozel liseler diginda kalan liselerde okuyan 12. Smif 6grencilerinin
ornekleme dahil edilmis olmasi aragtirmanin kisitin1 olusturmaktadir.

Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada lise son sinif 6grencilerinin kariyer tercihini etkileyen
faktorlerin mesleki olgunluk diizeyi {izerindeki etkisi belirlenmeye ve var
olan durum betimlenmeye calisildig1 i¢in arastirma tarama modelinde

gerceklestirilmistir.
Genel Oz-
Karar yeterlilik
Stratejileri
| ‘ PDR
Mantikli Karar Mesleki
I Olgunluk
R |
Ictepisel Karar )
sep PDR Islevsellik
I
Kararsizlik l
PDR Faaliyet

Sekil 1: Arastirmanin Modeli
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Veri Toplama Araglar

Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden faydalanilarak ihtiyag
duyulan veriler standardize edilmis anket formu vasitasiyla elde
edilmistir. Arastirmada veriler mesleki olgunlugu, karar stratejilerini,
genel Oz-yeterliligi, PDR faaliyetlerini ve Kkisilerin demografik
ozelliklerini Olgen, bes boliimden olusan anket formu vasitasiyla
toplanmustir. Arastirmada kullanilan o6lceklere ait bilgiler asagida
Ozetlenmistir.

Mesleki Olgunluk Olcegi

Mesleki Olgunluk Olgegi MOO), Kuzgun ve Bacanli (2012)
tarafindan, lise 0grencilerinden beklenen mesleki gelisim gorevlerini ne
derece yerine getirdiklerini Ogrenmelerine yardimci olmak amaciyla
gelistirilmistir. MOO besg (5) basamakli “Likert Tipi” bir dereceleme dlgegi
halinde olusturulmustur. Olcekte toplam 40 madde bulunmaktadir.
Olgekten alman puanlar yorumlanirken 143 puana ulasan Ogrencinin
kendisinden beklenen mesleki olgunluk diizeyine ulasmadigi, ham puan
143-155 arasinda olan oOgrencilerin ise mesleki olgunluk diizeylerinin
gelistirmeye ihtiyac1 oldugu soylenir. 155 puanindan daha yukari bir puana
sahip olan 6grenciler kendilerinden beklenen mesleki olgunluk diizeyine
ulagmiglardir.

Karar Stratejileri Olcegi

Kuzgun (2012) tarafindan gelistirilen Karar Stratejileri Olgegi (KSO),
karar vermede benimsenen davranis bigimlerini ol¢mek amaciyla
hazirlanmustir. Olgek, 4 alt dlcekten olusan 40 maddeli bir 6l¢me aracidur.
Olgegin alt Olgekleri igtepisel karar alt Olgegi, mantikli karar alt Olgegi,
bagimlilik karar alt 6lgegi ve kararsizlik alt dlcegidir. KSO bes (5) basamakli
“Likert Tipi” bir dereceleme 0Olgegi halinde olusturulmustur. Cevaplarin
puanlanmasi bu sirayla 1 ile 5 arasinda yapilmaktadir.

Genel Oz-yeterlilik Olcegi

Schwarzer ve Jarusalem (1979) tarafindan gelistirilen Ol¢ek daha
sonra 1981'de diizeltmeler yapilarak 1995'te bugiinkii haline gelmistir
(Uysal, 2013: 146). Orijinalinde 4'lii likert seklinde gelistirilen ve 10
maddeden olusan 6lgek arastirmada kullanilan diger dlgekler gibi 5°1i likert
seklinde diizenlenmistir. Aypay’in (2010) GOYO'ni Tiirkgeye uyarlama
calismasinda olgegin iki faktorlii bir yap1 gosterdigi goriilmiistiir.

PDR Soru Formu

Bireysel Kariyer
Planlamada
Etkili Olan
Faktorlerin
Belirlenmesine
Yonelik Bir
Arastirma:
Sakarya Devlet
Okullar1 Ornegi
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Bireysel Kariyer Liselerdeki mesleki rehberlik faaliyetlerini ve islevselligini 6l¢gmek
Planlamada amaciyla kullanilan PDR soru formu, oOrneklem dahilindeki okullarda
Etkili Olan gorev yapan rehber Ogretmenler ile gerceklestirilen goriismeler sonrasi
Faktdrlerin hazirlanmistir. 8 maddeden olusan soru formu arastirmada kullanilan
Belirlenmesine diger olgekler gibi 571i likert seklinde diizenlenmistir.

Yonelik Bir Verilerin Analizi

Aragtirma: Arastirma kapsaminda elde edilen veriler arastirma amac

Sakarya D"evlet dogrultusunda nicel analiz teknikleri kullanilarak degerlendirilmistir. Veri
Okullar1 Ornegi  seti ilgili parametrik analiz yontemleri i¢in uygun oldugundan verilerin
analizi SPSS Statistics 22 programi vasitasiyla yapilmistir. Veriler; Frekans,
Givenilirlik, Faktor analizi, Bagimsiz T Testi, Tek Yonlii Varyans analizi,
Korelasyon ve Regresyon analizi kullanilarak degerlendirilmistir.
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VIII. Arastirmanin Bulgular

Bu béliimde arastirma sonucunda elde edilen bulgular alt bashklar
halinde sunulacaktir.

Arastirmada Kullanilan Olceklerin Giivenilirlik Analizleri

Aragtirma kapsaminda aralarinda iligkinin incelendigi temel
degiskenlere iligskin giivenilirlik analizi bulgularma yer verilmistir. Boylece
verilerin faktor analizine uygun olup olmadig: test edilmistir. Arastirma
kapsaminda yer alan degiskenlere iliskin yapilan giivenilirlik analizinde
glvenilirlik degerleri ilk etapta 0,791-0,876 arasinda tespit edilmistir.
Mevcut arastirmada Mesleki Olgunluk Olgegi'nin Cronbach’s Alfa degeri
0,83 olarak bulunmustur. Kuzgun (2012) tarafindan gelistirilen MOO'ne
bakildiginda da Cronbach’s Alpha degerinin 0,89 oldugu, MOO'nin
gecerliginin ise, dgrencilerin MOO'nden aldiklar1 puanlarin akademik
yetenekleri ile iliskisine, 6grenim goriilen sinif diizeyi ve yasin MOO'nden
alinan puanlar etkileyip etkilemedigine ve MOO'nin sosyal begenirlik
faktoriinden etkilenme derecesine bakilarak belirlendigi goriilmektedir.
Arastirma ile Karar Stratejileri élgegine iliskin Cronbach’s Alfa degeri 0,88
olarak bulunmustur. Kuzgun (2012) Yapilan analiz sonucunda Olgegin
yeterli gecerlik diizeyine sahip oldugu belirlenmigtir. Kuzgun (2012)
tarafindan KSO'nin gecerligi, yap1 gecerligi ve ayirt edici gegerlik
yontemleri kullanilarak belirlenmistir. Olgegin giivenilirligini belirlemek
icin i¢ tutarlilik katsayilar1 ve kararlhilik katsayilari hesaplanmustir. Alt
Olgeklerin Cronbach Alfa Katsayilar1 su sekildedir: igtepisel 0.74; mantikli
0.72; bagmml 0,55; kararsiz 0.70. KSO' niin kararhi bir Ol¢me yapip
yapmadig testin tekrar1 yontemi ile belirlenmistir. Test tekrar test yontemi
ile belirlenen korelasyon katsayisi ise her bir alt 6lgek icin su sekildedir:
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ictepisel .81; mantikli .80; bagimli .52; kararsiz .86. Goriildiigii iizere
bagimli karar alt 6lgeginin hem i¢ tutarlillk hem de kararlilik katsayilari
digerlerinden diisiik ¢ikmistir. Bunun nedenini Kuzgun (2012) bu
boyutun Olgekte varyansmmin kiiciik olusundan kaynaklandigini
belirtmistir. Mevcut arastirma bulgular1 da bu sonucu desteklemektedir.
Tablo 1’de Genel Oz-yeterlilik &lgeginin Cronbach’s Alfa degerinin 0,87
olarak bulundugu goriilmektedir. Konuyla ilgili yapilan ¢alismalarda
elde edilen giivenirlik bulgularma bakildiginda; Aypay'in (2010)
calismasinda Cronbach’s Alfa katsayisinin  0.83, Uysal'in (2013)
¢alismasinda ise 0.86 olarak bulundugu goriilmektedir. Yurtiginde
(Aypay, 2010; Cetin, 2011; Uysal, 2013) ve yurtdisinda (Rimm ve
Jerusalem, 1999; Luszczynska et. al, 2005) yapilan ¢ok sayida calisma
GOYO'nin gegerli ve giivenilir oldugu gdstermistir.

Olgeklerdeki higbir maddenin giivenilirlik katsayisindan dolay:
Olcekten c¢ikarilmas1 gerekli goriilmemistir. Elde edilen bu bulgular
neticesinde Olgeklerin faktor analizi i¢in On sart1 sagladig1 goriilmektedir.
Ancak faktor analizi neticesinde Olgeklerde yer alan madde ve boyut
sayilarinda degisiklikler meydana gelmistir. Bu bakimindan arastirma
kapsaminda yer alan temel degiskenlere ve boyutlara iliskin nihai
giivenilirlik degerleri Tablo 1’de sunulmustur. Cronbach’s Alfa degeri
guvenilirlik bulgulari, verilerin faktér analizine uygun oldugunu
gostermigtir.

Tablo 1: Arastirma Kapsaminda Yer Alan Degiskenlere Ait Giivenilirlik

Bireysel Kariyer
Planlamada
Etkili Olan
Faktorlerin
Belirlenmesine
Yonelik Bir
Arastirma:
Sakarya Devlet
Okullar1 Ornegi
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Bulgular:
Degiskenler Cronbach's Alpha Degeri ifade Say1s1
PDR 0,791 8
Mesleki olgunluk 0,831 40
Karar Stratejileri 0,885 40
Genel Oz-yeterlilik 0,876 10

Temel degiskenlere ait boyutlara iliskin giivenilirlik analizi sonrasi
elde edilen Cronbach’s Alpha i¢ tutarhlik bulgular1 Tablo 2'de
sunulmustur.

Tablo 2: Degiskenlere Ait Boyutlara iliskin Giivenilirlik Bulgulart

Degiskenler Cronbach's Alpha Degeri ifade
Sayisi
PDR PDR'nin islevselligi 0,815 5
PDR faaliyetleri 0,526 3
Mesleki Meslek tercihinde kararsizlik 0,840 11
Olgunluk Meslek secimi igin bilgi 0,784 12
edinme

Karar Mantikli karar 0,734 5
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Bireysel Kariyer  Stratejileri Ictepisel karar 0,644 6
Planlamada Kararsizlik 0,725 6

. Genel Oz-yeterlilik 0,876 10
Etkili Olan
Faktorlerin Katilimcilara Ait Demografik Bulgular
Belirlenmesine Arastirmaya katilan 202 6grenciye ait demografik degiskenlere iliskin
Yonelik Bir yiizdesel ve siklik bakimindan dagilimlar Tablo 3’de goriilmektedir.
Arastirma: Tablo’da gortildiigii tizere katilimcilarin 135 (%66,8)’1 kadindir. Yasa gore

Sakarya Devlet dagilim incelendiginde ise Ogrencilerin 128 (%63,4)'inin 18 yasinda ve
Okullar (")rnegi oransal olarak daha fazla oldugu goriilmektedir. Alan tiiriine bakildiginda

ise esit agirlik 6grencilerinin 91 (%45) kisilik katilim ile oransal olarak daha
46 fazla oldugu sdylenebilir.

Tablo 3: Katilimcilara Ait Demografik Ozelliklere Iliskin Frekans ve
Yiizde Dagilimlan

Degiskenler Kategori Frekans Y
Cinsiyet Kadin 135 66,8
Erkek 67 33,2
Yas 17 51 25,2
18 128 63,4
19 23 11,4
Alan tirii Sayisal 43 21,3
Sozel 68 33,7
Esit agirhik 91 45,0

Faktor Analizi Bulgular

Gtvenilirlik analizi bulgular1 neticesinde 6lgeklerin faktor analizi igin
on sart sagladig1 goriilmektedir. Arastirmada kullanilan Olgeklerin ¢ok
boyutlu bir yap1 gostermesi sonucu faktdr analizi yapilmasma gerek
duyulmustur. Arastirmada ilgili 6l¢ekler acimlayic (klasik) faktor analizine
tabi tutulmustur. Buna gore oOlgeklerin orjinali ile uyumlu, yapisal ve
mantiksal agidan gegerli yapilar elde edilmistir. Ancak faktor analizi
neticesinde faktor yiikleri diisiik olan maddeler Olgekten ¢ikarildig: igin
Olceklerde yer alan madde ve boyut sayilarinda degisiklikler meydana
gelmistir. Bu kapsamda Mesleki Olgunluk Olgegi'nden 17, Karar Stratejileri
Olgegi'nden 23 madde gikarilmistir.
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Tablo 4: PDR Soru Formuna Yonelik Aciklayic1 Faktor Analizi

Bulgular

PDR Islevselligi

PDR Faaliyetleri

Agiklanan Varyans

Cronbach Alfa

Rehberlik faaliyetleri meslek tercihlerimle
kisisel niteliklerimin tutarli ve tutarsiz
yonlerini fark etmemi saglar.

,848

Okulumuzdaki mesleki rehberlik faaliyetleri
ilgi ve yeteneklerime en uygun meslegi segmem
konusunda bana yardimc olur.

,796

Okulumuzdaki rehberlik faaliyetleri, saglikl
bir meslek se¢cimi yapabilmem i¢in kendimi
tanimama yardima olur.

,750

Mesleki rehberlik faaliyetleri tercih ettigim
boliimiin sunacag egitim ve is olanaklarini
gormemi saglayarak dogru karar vermeme
yardimai olur.

,739

Okulumuzdaki mesleki rehberlik hizmetleri,
meslekler hakkinda bilgi sahibi olmama
yonelik saglikli bilgiye ulasmamai saglar.

,500

35,851

0,815

Bireysel Kariyer
Planlamada
Etkili Olan
Faktorlerin
Belirlenmesine
Yonelik Bir
Arastirma:
Sakarya Devlet
Okullar1 Ornegi
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Okulumuzda ¢esitli iiniversitelere meslekleri
tanimaya yonelik akademik geziler
diizenlenmektedir

Okulumuzda yeterli sayida meslek tanitica
seminerler ve konferanslar diizenlenmektedir.

Rehberlik saatlerinde, mesleklere olan
ilgilerimizi tespit etmek amaciyla birtakim
testler uygulanmaktadir.

774

,741

,513

21,913

0,526

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO): 0,816
Bartlett's Test of Sphericity: Approx. Chi-Square: 449,665; df: 28; Sig: ,000
Cronbach’s Alfa: 0,791 Toplam Aciklanan Varyans: 57,764

Agiklayicr faktor analizi sonucunda elde edilen iki boyut,
islevselligi (5 madde), PDR faaliyetleri (3 madde) olarak isimlendirilerek

maddelerin anlamsal agidan uygun oldugu goriisiine varilmaistir.

PDR
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Bireysel Kariyer

Planlamada Tablo 5: Mesleki Olgunluk Olgegine Yonelik Aciklayici Faktor Analizi Bulgulart
Etkili Olan
Faktorlerin
Belirlenmesine
Yonelik Bir
Arastirma:
Sakarya Devlet
Okallan Gmmegi |, Trbs P el o i
saglyorum.

Ne olmak, hangi meslegi se¢mek isledigim konusunda | ,690

zaman zaman hayallere dalarim, ama aslinda heniiz
tercihlerimi belirlemis degilim.

Kararsizlik

Meslek Secimi
icin Bilgi Edinme
Aciklanan Varyans
Cronbach Alfa

2 |Meslek Tercihinde

N

~

48

Meslek tercihlerimde sik sik degisiklik yapryorum. ,630

Bir meslek se¢iminde dikkate alinacak o kadar ¢ok | ,630
faktor var ki en iyisi isi oluruna birakmak diye
diisiiniiyorum.

Meslek secerken pek ¢ok kisiden bilgi ve goriis almaya | ,613

niyetlendim ama sonucta kargasaya ve kararsizliga
diisiince bu isi oluruna biraktim.

Su ana kadar hangi programlar1 tercih edecegimi | ,611
belirleyemedim, ciinkii her giin baska bir secenek bana
cekici geliyor.

Yeteneklerimi tanimam gerekiyor, ama bunu nasil | ,600
yapacagimi bilmiyorum.

Kendimi bildim bileli hangi meslege girmek istedigimi | ,590
diigtiniiriim.

19,291 | 0,840

Bircok meslege heves ediyorum ve ilgi duyuyorum, | ,590
ama hepsinin bir kusuru var. Bir tiirlii birine karar
veremiyorum.

Ne zaman meslek segme konusu agilsa i¢imi bir sikint1 | ,562
kaplar.

Bana uygun hi¢bir meslek bulamiyorum. ,550

Yetenegime uygun oldugunu diisiindiigiim meslekleri ,676
inceliyorum.

Televizyonda bir meslegi o6zelliklerini ve iilke ,576
ekonomisindeki yerini tamitan programlar1 ilgi ile
izlerinim.

Meslekleri tanitan kaynak kitaplar: okurum. ,636

n 16,258 | 0,784
Universitede program tercihimi belirlemeden 6nce, ,554

hangi alanlarda ne derece giiclii, hangi alanlarda ne
derece zayif oldugumu degerlendirecegim.

Benimle ilgili yonergeleri, agiklamalar1 dikkatle ,542
okurum (Se¢meli dersler listesi. YGS ve LYS Kilavuzu
gibi).
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Tablo 5 Devami

Kararsizlik

Meslek Secimi
icin Bilgi Edinme
Aciklanan Varyans
Cronbach Alfa

Meslek Tercihinde

Cok erken yaslardan beri meslek yasamimdan neler
bekledigimi, ne gibi yeteneklere ve kisilik
ozelliklerine sahip oldugumu diigiiniiriim.

kS
]
»

Meslekleri daha iyi tanimak icin, bu konuda yazilmis ,517
kaynak Kkitaplar olup olmadigim aragtiririm

Meslek tercihlerimi belirlemeden once sadece ilgi ,490
duydugum meslekleri degil, miimkiin oldugu kadar
baska bir¢cok meslegi de incelemeye galistyorum.

Ogrencilik hayatimda daima hangi derslerin ya da ders 487
dis1 faaliyetlerin bana ne yonden yararli olabilecegini,
hangi hedefe erismek icin katkis1 olabilecegini
diisiiniiriim.

Benden 6nce liseyi bitirip yiiksekogretime devam eden 484
arkadaslarimin, boliimleri hakkinda sorular sorarim.

ilgilendigim bir meslekteki insanlarin  neler ,479
yaptiklarini, hangi kosullarda calistiklarim1 6grenmek
icin igyerlerine giderim.

Tercih ettigim meslekleri tanitic1 toplantilara katilirim. 454

Aciklayiar faktor analizi sonucunda elde edilen iki boyut meslek
tercihinde kararsizlik (11 madde) ve meslek se¢imi igin bilgi edinme (12
madde) olarak isimlendirilmistir. Boyutlar agisindan maddelerin anlamsal
acidan uygun oldugu goriisiine varilmigtir.

Tablo 6: Karar Stratejileri Olgegine Yonelik Aciklayici Faktor Analizi

Bulgular1
]
— — = =1 o=
E - 8 - N 'é E %
T S| RE| B < g S &
S S| 98| E < B g =
Sx X E |8 | £°
p= o~ 3 <7 S
Bir karar verme durumunda, bir secenege yonelirken | ,693
neler kazanip neler Kkaybedecegimi etraflica
diigiiniiriim.
Bir konuda karar vermeden once durumu c¢ok iyi | ,691 16,036 0,734

inceler, secenekleri inceden inceye arastiririm.

"Insanin karar verirken ne istedigini ¢ok iyi bilmesi | ,689
gerekir" diye diisiiniiriim.

Bireysel Kariyer
Planlamada
Etkili Olan
Faktorlerin
Belirlenmesine
Yonelik Bir
Arastirma:
Sakarya Devlet
Okullar1 Ornegi
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Bireysel Kariyer Bir sey almak icin pek ¢ok magazay1 gezer, kaliteyi ve | ,666
fiyatlar karsilagtiririm.

Planlamada
Etkili Olan Tablo 6 Devam1
Faktorlerin
Belirlenmesine Hosuma giden bir secenege yonelmeden once | ,651
Yonelik Bir neler kazanip neler kaybedecegimi etraflica
Arast . degerlendiririm.

ragtirma: Karar verirken seceneklerin  gerceklesme ,621

Sakarya Devlet olasiliklarin1 dikkate almaz, sadece ne derece
Okullar1 (")rnegi hosuma gittigine bakarim.

Bir konuda karar vermeden dnce segenekleri ¢cok ,614
50 iyi incelemenin, her birinin istenen ve
istenmeyen yoénlerini tartmanin yorucu ve
gereksiz bir islem oldugunu diisiiniiriim.

Karar vermeden 6nce uzun arastirma déoneminin ,595
yarattig1 sikintiya hemen son vermek i¢in o anda
bana ¢ekici gelen secenege yonelirim.

"Bir seyi ¢ok istersem giizel tesadiifler sonucu ,581
ona ulasabilirim" diye diisiiniir ve karar 14,757 | 0,644
verirken, gerceklesme olasilig1 diger seceneklere
gore daha zayif olsa da bana cekici gelen
secenege yonelirim.

"Bir karar verme durumunda, bir secenege ,552
yonelirken, kazan¢ ve kayiplar1 uzun uzadiya
diisiinmenin yarar1 yoktur, ¢iinkii gelecegin ne
getirecegini kimse bilemez, bu nedenle o anda
aklin yattig1 secenege yonelmek en dogrudur”
diye diisiiniiyorum.

insanin icinden gelen sesin onu dogruya ,458
gotiirdiigiine inanirim.

Karar verirken acele eder, ondan sonra da 717
verdigim karar1 begenmeyip degistirmeye

kalkarim.

Her konuda giic karar veren bir kisi olarak ,665
taninirim.

Bir konuda karar verdikten hemen sonra ,750

kararimin  dogrulugundan  kusku  duyar,
degistirme istegi duyarim.

Bir geziye c¢ikacagim sirada programimu sik sik ,562 | 13,681 | 0,725
degistirir, yanima neleri almam gerektigine bir
tiirlii karar veremem.

Sinavlarda yanitlarimi sik sik degistirdigim icin ,516
sinav  siiresinin  bitiminde kagidimi1 hala
veremedigim olur.

Karar vermeden once secenekler hakkinda bilgi ,488
toplamaya kalktigimda, birbiri ile ¢elisen
bilgilerle karsilaginca ne yapacaginizi sagiririm.

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO): 0,742
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Bartlett's Test of Sphericity: Approx. Chi-Square: 739,864; df: 136; Sig: ,000
Cronbach’s Alfa: 0,885 Toplam Aciklanan Varyans: 44,474

Aciklayia faktor analizi sonucunda elde edilen ti¢ boyut mantikli
karar (5 madde), ictepisel karar (6 madde) ve kararsizlik (6 madde) olarak
isimlendirilmistir. Bu isimlendirme tamamen Olgegin orijinali ile uyum
gostermektedir.

Cinsiyete Gore Karar Verme Davranisi Farkliliginin incelenmesi

Bu kisimda arastirma kapsaminda Olglilen karar stratejileri
boyutlarinin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigini test eden
Bagimsiz orneklerde T Testi bulgularina yer verilmistir. Tablo 7'ye gore
(p=,01<0,05) degeri ile mantikl1 karar stratejisinin cinsiyete gore farklilastig:
tespit edilmistir. Mantikli karar almanin kadin ve erkege gore ortalama
degerleri incelendiginde kadinlarin 3,5 ortalama ile 3,1 ortalamaya sahip
erkeklerden istatistiksel acidan anlamli bir sekilde daha fazla mantikli
karar aldiklar1 sonucuna varilmugtir. Literatiire bakildiginda mevcut
arastirmada elde edilen bulgularin daha 6nceden yapilan calismalarin
sonugclariyla benzerlik gosterdigi gortilmiistiir (Kuzgun, 1992; Kesici, 2002).

Tablo 7: Cinsiyete Gore Karar Verme Stratejilerinin Farkliliginin
Incelendigi Bagimsiz Orneklerde T Testi

Boyutlar Cinsiyet N Ortalama Ortalama Farki Standart Sapma T

Kad 135 3,5062 0,86660
Mantikl1 adin 0.3395 2 457+
karar Erkek 67 3,1667 1,03231
*p<.05

Alan Tiiriine ve Yasa Gore Karar Verme Stratejisi

Bu kisimda arastirma kapsaminda Tek Yonlii Varyans Analizi
bulgularia yer verilmistir. Tablo 8, dgrencilerin alan tiiriine ve yasina
gore; mantikli karar ve ictepisel karar davranislarindaki farklilig: test eden
tek yonlii varyans analizi bulgularin1 gostermektedir. Buna gore mantikl
karar davranist alan tiirtine gore anlamli (p=0,01<0.05) bir sekilde
farklilasirken, igtepisel karar da yasa gore istatistiksel olarak anlamli
(p=0,04<0.05) bir sekilde farklilasmaktadir. S6z konusu farkliliklara iliskin
detaylar Tablo 8de sunulmustur. Bu dogrultuda ictepisel karar
davraniginin  ve mantikli karar davramsmin hangi gruplar arasinda
farklilastigini belirlemek igin Tukey HSD testinden yararlanilmustir.

Bireysel Kariyer
Planlamada
Etkili Olan
Faktorlerin
Belirlenmesine
Yonelik Bir
Arastirma:
Sakarya Devlet
Okullar1 Ornegi
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Bireysel Kariyer
Planlamada Tablo 8: Alan Tiiriine ve Yasa Gore Karar Verme Davranisi
Etkili Olan Farkliliginin Incelendigi Tek Yonlii Varyans Analizi Bulgular
Faktorlerin Boyutlar Kategori N Ortalama Standart F
Belirlenmesine Sapma
Yonelik Bir W, S Sayisal 43 3,0891 1,10814
Mantiklt* 2 £ gozel 68 3,3480 94796 4,121%
Arastirma: Kkarar <k
Sak Devlet Esit agirhik 91 3,5714 ,79820
akarya Levie . 17 51 2,7745 83521
.o o I . 1 '/ J
Okullar1 Ornegi g;‘;;e g 18 128 2,8802 80406 3,198*
52 19 23 3,2754 ,68646
*p<.05

Tablo 9’da sunulan Tukey HSD testi sonuglarina gore esit agirlik
ogrencilerinin mantikli karar verme diizeyi, sayisal boliimde okuyan
ogrencilere nispeten 0,48'lik ortalama deger farki ve P=02 anlamlilik
seviyesi ile istatistiksel agidan farkli ve daha yiiksek seviyededir. Igtepisel
karar verme davrarisi ise 17 ve 19 yaslar1 arasinda -,50085 ortalama deger
farki ve P=,03 anlamlilik seviyesi ile istatistiksel acidan anlamli farklilik
gostermektedir. Bu durumda 19 yasindaki oOgrencilerin ictepisel karar
diizeyinin 17 yagindaki Ogrencilere kiyasla daha yiiksek oldugu
sOylenebilir. Kesici (2002) yapmis oldugu c¢alismasinda smif diizeyi daha
yliksek olan 0grencilerin ictepisel karar stratejisini daha fazla kullandigini
tespit etmistir. Benzer sekilde Develioglu (2006) karar verme stratejilerini
smif diizeyi agisindan incelemis, sinif diizeyi ve yasin artmasiyla igtepisel
karar davranisinin da arttig1 sonucuna varmistir. Alan tiirii ve karar verme
stilleri arasindaki iliskiyi inceleyen calismalara bakildiginda Tasdelen’in
(2002) mantikli karar verme stili ve O0grenim goriilen boliim arasinda
anlamli bir iliski buldugu goriilmektedir.

Tablo 9: Alan Tiirii ve Yas Degiskenine Ait Tukey HSD Analizi

Bulgular:
Boyut Kategoriler Arasi Eslesme Ortalama Farki
Mantikl1 Karar Sayisal Esit agirlik -,48228*
Ictepisel Karar 17 19 -,50085*

*p<.05
Degiskenlere iliskin Korelasyon ve Regresyon Analizleri

Aragtirma kapsaminda aralarindaki iliskinin incelendigi mesleki
olgunluk, karar stratejileri, PDR faaliyetleri ve genel 6z-yeterlilik temel
degiskenleri arasindaki iliski Pearson Korelasyon analizi yontemi ile
incelenmistir. Mesleki olgunlugun meslek tercihlerinde kararsizlik boyutu
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ile PDR'nin iglevsellik boyutu arasinda pozitif yonde, orta kuvvetli bir
iliski, PDR'nin faaliyet boyutu ile de pozitif yonlii, zayif bir iligki tespit
edilmistir. Meslek tercihlerinde kararsizlik boyutu ile igtepisel karar ve
kararsizlik arasinda pozitif yonde, orta kuvvetli bir iliski, mantikli karar
ile de pozitif yonde, zayif bir iligki oldugu goriilmektedir. Hem mesleki
olgunlugun meslek tercihinde kararsizlik boyutu ile genel 6z-yeterlilik
arasindaki iligskiye bakildiginda hem de kararsizlik davranis ile genel 6z-
yeterlilik arasindaki iliskiye bakildiginda negatif yonlii bir iliski oldugu
goriilmektedir. Buradan hareketle 0Oz-yeterlilik diistiik¢e kararsizlik
davranigina paralel olarak meslek tercihinde kararsizhigin da arttig:
sOylenebilir. Mesleki olgunlugun meslek se¢imi i¢in bilgi edinme boyutu

ile PDR'nin islevsellik ve faaliyet boyutlar1 arasinda pozitif yonde, zayif
kuvvetli bir iligki tespit edilmistir. Meslek se¢imi igin bilgi edinme boyutu
ile ictepisel karar ve kararsizlik boyutlar1 arasinda pozitif yonde, zayif
kuvvetli bir iliski, mantikl1 karar boyutu ile de pozitif yonde, orta kuvvetli
bir iligki oldugu goriilmektedir. Buradan hareketle mantikli karar stratejisi
ve mesleki olgunluk diizeyi arasinda anlamli bir iligki oldugu sdylenebilir.
Mesleki olgunlugun meslek secimi icin bilgi edinme boyutu ile genel 6z-
yeterlilik arasindaki iliskiye bakildiginda pozitif yonlii, orta kuvvetli bir
iliski oldugu goriilmektedir. Buradan hareketle oz-yeterlilik arttikca
bireylerin meslek se¢imi i¢in bilgi edinme faaliyetinin arttig1, buna paralel

olarak da mesleki olgunluk diizeyinin ytiikseldigi soylenebilir.

Tablo 10: Mesleki Olgunluk, Karar Stratejileri, PDR ve Genel Oz-
yeterlilik Inanc1 Arasindaki Tliskiyi Incelemeye Yénelik Pearson
Korelasyon Analizi Bulgulari
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Boyutlar 1

1.Mesleki
Olgunluk

2.Meslek
tercihinde , 744" 1
kararsizlik

3.Meslek
sec¢imi
bilgi
edinme

,694" 035 1

4.PDR

islevsellik B2 358100 !

5.PDR

. 2437 196" 152" 422" 1
faaliyet

6.ictepisel

420" 410" 1877 312" 153" 1
karar
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Tablo 10 Devami

7.Mantikl1

,419" ,150"  ,465™ ,248™ 079 227" 1
karar

K 1
8.Kararsizli 472 599" 060 317° 205 410% 150" 1

Kk

O-Karar = e sazr 3650 388" 2170 693 6200 748" 1
Stratejileri

10.Genel6z- o)1 31 514 146 112 3437 458 045 B710 1
yeterlilik

Karar stratejileri, genel 6z-yeterlilik ve PDRnin mesleki olgunluga
etkisini incelemek amaciyla uygulanan regresyon analizinde, bagimsiz
degiskenlerin mesleki olgunluga ait varyansi %31 oraninda agikladig:
tespit edilmistir. Tablo 11’de karar stratejilerinden mantikli karar
stratejisinin mesleki olgunluk diizeyi tizerinde pozitif yonde (p=0,145)
anlamli (P=0,03<0,05) bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Bu sonug
mantikli karar stratejisinin mesleki olgunluk diizeyi iizerinde pozitif yonde
bir etkisi olduguna yonelik kurulan HI hipotezinin kabul edildigini
gostermektedir. Karar stratejilerinin bir diger boyutu olan igtepisel karar
stratejisinin ise mesleki olgunluk diizeyi tizerinde anlamli (P=0,05<0,06) bir
etkiye sahip olmadig1 goriilmiistiir. Bu sonug ictepisel karar stratejisinin
mesleki olgunluk diizeyi tizerinde etkisi olduguna yonelik kurulan H2
hipotezinin reddedildigini gostermektedir. Son olarak Kkararsizhik
stratejisinin mesleki olgunluk diizeyi {izerinde negatif yonde (p= -0,230)
anlaml (P=0,00<0,05) bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Bu sonuctan
hareketle kararsizlik stratejisinin mesleki olgunluk diizeyi lizerinde negatif
yonde bir etkisi olduguna yonelik kurulan H3 hipotezi kabul edilmektedir.
Genel 6z-yeterlilik inancina bakildiginda, mesleki olgunluk diizeyi iizerine
pozitif yonde ((3=0,427) istatistiksel olarak anlaml (P=0,00<0,05) bir etkisi
oldugu goriilmektedir. Buradan hareketle, genel Oz-yeterlilik inancinin
mesleki olgunluk diizeyi iizerinde pozitif yonde bir etkisi olduguna
yonelik kurulan H4 hipotezi kabul edilmektedir. Tablo 11’de PDR’nin
faaliyet boyutunun mesleki olgunluk diizeyi iizerinde anlaml
(P=0,05<0,32) bir etkiye sahip olmadig1 goriilmektedir. Bu sonu¢ PDR
faaliyetlerinin mesleki olgunluk diizeyini pozitif yonde etkiledigine yonelik
kurulan H5 hipotezinin reddedildigini gostermektedir. Benzer sekilde
PDR'nin islevsellik boyutunun da mesleki olgunluk diizeyi {izerinde
istatistiksel olarak anlamli (P=0,05<0,07) bir etkiye sahip olmadig:
goriilmektedir. Bu sonu¢ PDR'nin islevselliginin mesleki olgunluk diizeyi
tizerinde pozitif yonde bir etkisi olduguna yonelik kurulan H6 hipotezinin
reddedildigini gostermektedir. Bal (1998) lise ogrencileri tizerinde yapmis
oldugu arastirma sonucu; okulda rehberlik servisi olup olmamas: ile
mesleki olgunluk arasinda anlamh bir iliski bulamamuigtir. Tagkiran (2008)
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Tablo 11: Bagimsiz Degiskenlerin Mesleki Olgunluga Etkisini
Belirlemeye Yonelik Regresyon Analizi Bulgular

Bagimsiz R R? Diizeltilmis  Beta  Standart T
Degiskenler R? Hata

PDR islevsellik -,127 ,043 -1,812
PDR faaliyet ,065 ,044 ,986
ictepisel karar -,133 ,057 -1,865
Mantikli karar ,565 319 ,299 ,145 ,048 2,074*
Kararsizlik -,230 ,044 -3,285*
Genel 0z- 427 ,051 5,868*
yeterlilik

da meslek segim siirecinde yardim alip almama durumunun mesleki
olgunluk tizerinde anlamli bir farkliliga yol agmadig1 sonucunu ulagmaistir.
Bahsedilen arastirmalara iliskin sonuglar mevcut arastirma bulgular: ile
tutarlilik gostermektedir. Bagimsiz degiskenlerin etkisine bakildiginda;
mesleki olgunluk diizeyi {izerinde en fazla etkiye sahip boyutun
(P=0,00<0,05) anlamlilik seviyesi ile genel Oz-yeterlilik inanci (3=0,427)
oldugu, ikinci sirada (P=0,00<0,05) anlamlilik seviyesi ile kararsizlik
stratejisinin (3= -0,230) yer aldig}, tiglincii sirada ise (P=0,03<0,05) anlamlilik
seviyesi ile mantikli karar stratejisinin (3=0,145) yer aldig1 goriilmektedir.
Bahsedilen bagimsiz degiskenler ile meslek olgunluk arasindaki iliskiye
bakildiginda kararsizlik stratejisi ile mesleki olgunluk diizeyi arasinda
negatif yonde bir iligki saptanirken, mantikli karar stratejisi ve genel 6z-
yeterlilik inanci ile mesleki olgunluk diizeyi arasinda ise pozitif yonde ve
orta kuvvetli (R=0,565) bir iliski oldugu sonucuna varilmstir.

Bagimli degisken: Mesleki olgunluk
*p<.05

Sonug ve Oneriler

Lise donemindeki gencler gelecege iliskin 6énemli kararlar vermek
durumundadirlar. Meslege yonelme ve meslek se¢im siirecini barmdiran
bu dénemde bireylerin kariyer tercihine iliskin bazi tutum ve davramnislar
gostermeleri beklenir. Genglerin mesleki gelisim gorevlerini yerine
getirebilmeleri de yeterli olgunluga ulasmis olmalari
miimkiindiir. Buradan hareketle mevcut arastirmada mesleki olgunluk
diizeyine etki eden degiskenler incelenmistir. Bulgulara gore mesleki
olgunluk diizeyi iizerinde en fazla etkiye sahip degisken genel 6z-yeterlilik
inanc iken, ikinci en biiyiik etkiye sahip degisken ise karar stratejileri
degiskeninin kararsizlik boyutu olmustur. Uciincii sirada ise mantikli karar
stratejisi yer almaktadir.

mesleki ile
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Bireysel Kariyer Aragtirma sonuglarina gore, karar stratejilerinden mantikli karar ve
Planlamada kararsizlik stratejilerinin mesleki olgunluk diizeyine anlamli bir etkisi
i oldugu goriilmektedir. Literatiire bakildiginda, Blustein (1987) yapmis

Etkili Olan gu & 8 yap
Faktdrlerin oldugu calisma ile mantikli karar stratejisinin mesleki olgunlugun en
Belirlenmesine onemli yordayicist oldugu sonucuna ulasmistir. Benzer sekilde Powell ve
v el T Luzzo (1998) da yaptiklar1 arastirmada mesleki karar verme stilinin her bir

Yonelik Bir ( ) da yap ?

boyutu ile mesleki olgunluk arasinda anlamli bir iligkinin oldugunu

A y & $ &
ragtirma: bulmusglardir. Belirtilen arastirma bulgular1 ile mevcut arastirma
Sakarya Devlet bulgusunun da birbiri ile tutarli oldugu goriilmektedir. Bilgi toplama ve bu

Okullar1 Ornegi bilgiler tizerine diisiinmeye asir1 derecede zaman harcayan, stirekli

56 alternatifler arasinda bocalayan ve kararsizlik yasayan bireylerin meslek
secim siirecinde de tercihlerini belirleme konusunda emin olmadiklari,
meslek tercihlerinde sik sik degisiklik yaptiklari, ilgi duyduklar: meslekler
arasinda se¢im yapamadiklar1 goriilmektedir. Arastirma bulgular1 da
kararsizlik stratejisinin mesleki olgunluk diizeyini negatif yonde
etkiledigini gostermistir. Elde edilen bulgulara gore mesleki olgunluk
diizeyi iizerinde en fazla etkiye sahip olan ikinci degiskenin kararsizlik
stratejisi oldugu goriilmiistiir. Mantikli karar verme stilini benimseyen
kisiler ise, akilc1 bir yaklagimi temel alarak olasi se¢cenekler hakkinda bilgi
toplarlar, segeneklerin avantajlari1 ve dezavantajlarim1 dikkate alarak
kendilerine en uygun segenege yonelirler (Kuzgun, 2012). Arastirma
bulgular1 da bu sonucu desteklemektedir. Elde edilen bulgulara gore
mantikli karar stratejisi, mesleki olgunluk diizeyi lizerinde pozitif yonde ve
anlamli bir etkiye sahiptir. Arastirma sonuglar1i mantikli karar stratejisinin
mesleki olgunluk diizeyi {izerinde en fazla etkiye sahip {iciincii degisken
oldugunu gostermistir. Bu noktadan hareketle mantikli karar stilini
benimseyen bireylerin; ilgi duydugu meslekleri inceledigi, kendine en
uygun meslegi secebilmek igin gliglii ve zayif yanlarii degerlendirmeye
calistig1, meslek tanitic1 faaliyetlere onem verdigi (kaynak kitap okuma,
tanitic1 toplantilara katilma gibi) soylenebilir.

Genel Oz-yeterlilik inancinin, mesleki olgunluk diizeyi tizerindeki
etkisini inceleyen arastirmalara bakildiginda mevcut arastirma bulgularmi
destekleyen calismalar oldugu goriilmektedir (Patton ve Creed, 2003;
Keller, 2004; Bozgeyikli, 2005; Oguz, 2008). Oz-yeterlilik inanci yiiksek olan
bireyler kendini tamima, meslekleri tanima ve kendine uygun isleri
aragstirmada kendini daha etkin hisseder. Oz-yeterlilik inanci yiiksek olan
kisilerin daha fazla kariyer firsatin1 kendileri i¢in ulagilabilir gordigii ve
farkli mesleki alanlar icin egitimsel olarak daha iyi hazirlandiklar
goriilmektedir. Bu Kkisiler; kariyer seceneklerinin daha genis bir kismini
ciddi olarak diistiniirler, ilgileri daha fazladir ve segecekleri meslekler
dogrultusunda kendilerini egitimsel olarak daha iyi hazirlayarak onemli
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basarilar elde ederler. Arastirma bulgular1 da  bahsedilen
degerlendirmeleri destekleyici niteliktedir. Sonug olarak genel 0z-
yeterlilik inanci arttikca mesleki olgunlugun da arttig1 soylenebilir.

Liselerdeki PDR faaliyetlerinin ve bu faaliyetlerin islevselliginin
mesleki olgunluk diizeyi tizerindeki etkisine bakildiginda istatistiksel
olarak anlamli bir etki olmadig1 goriilmiistiir. Literatiire bakildiginda
elde edilen bulgular1 destekleyen benzer nitelikte arastirmalar oldugu
goriilmektedir (Bal, 1998; Tagkiran, 2008). Mesleki rehberlik
faaliyetlerinin; genclerin gesitli meslekleri tanimalar1 ve kendi
ozelliklerine uygun olan meslekleri se¢meleri, sectikleri mesleklere
hazirlanmalar1 ve mesleki yonden gelismeleri agisindan 6nemli bir yere
sahip oldugu yadsmmamaz bir gercektir. Lise son smifta kritik bir karar
siirecinde olan genglerin yiiksekogretim programlarmi se¢melerini
etkileyen mesleki olgunluk diizeylerini saptamak PDR hizmetlerinin
onemli bir gorevidir. Arastirma bulgular1 PDR faaliyetlerinin ve PDR'nin
islevselliginin mesleki olgunluk diizeyi {izerinde anlamli bir etkisi
olmadiginmi gostermistir. Bu sonucun liselerde sunulan PDR hizmetlerinin
yetersizliginden ve o6grencilerin danismanlik hizmetlerine yonelik yanlis
inaniglarindan  kaynaklandigr  disiintilmektedir.  Genglerin ~ PDR
hizmetlerini, yarar1 olamayan ve sadece sorunlu 6grencilere yonelik bir
hizmet olarak gormeleri bu yanlis inanislarin bir kismini olusturmaktadir.
Okullardaki rehberlik faaliyetlerinin 6grenci ihtiyaglarindan hareket eden,
genel ve belirsiz amaglardan ziyade belirgin ve Olgiilebilir amaglar igeren,
okuldaki tiim personelin aktif katilimim1 saglayan, &grencilerin
problemlerini ¢6zme anlayisindan ¢ok gelisimsel bir yaklasim benimseyen
ve daha fonksiyonel olan bir yapiya kavusmasmin PDR faaliyetlerinin
islevselligini ve rehberlik hizmetlerine yonelik tatmini artiracag:
diistintilmektedir.

Gortildiigi gibi kritik bir karar siirecinde olan genglerin mesleki
olgunluk diizeyi iizerinde etkiye sahip ¢ok sayida degisken mevcuttur. Bu
kapsamda, gelecekte yapilacak arastirmalar ve uygulamalar icin asagida
bazi 6neriler sunulmustur.

(i) Basta mesleki rehberlik hizmetleri olmak tizere kisisel rehberlik
hizmetleri kapsaminda Ogrencilerin gelisimlerini destekleyen ve
Ogrencilere etkili karar verme yontemlerini Ogretmeyi hedefleyen,
boylelikle karar verme becerilerini gelistirerek kariyer tercihi konusunda
genglerin farkindaliklarmi artiracak programlarmn hazirlanmasinin yararh
olacag1 diistintilmiistiir.
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Bireysel Kariyer (if) Etkin bir kariyer gelisim siireci i¢in genglerin meslek seg¢imi
Planlamada konusunda hazir bulunma seviyesini gosteren mesleki olgunluk
Etkili Olan diizeylerini yiikseltmek amaciyla liselerde hizmet veren psikolojik
Faktérlerin danismanlara biiylik gorevler diismektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin
Belirlenmesine meslek secimi konusunda 6grencilerine iyi birer rehber olmalarinin ve
Yénelik Bir mesleki olgunluk konusunda onlar1 desteklemelerinin yararli olacag:
distintlmiistiir.
Arastirma:
Sakarya Devlet (iif) Genel Oz-yeterlilik inancinin yiiksek olmasi gencin ilgilerinin

Okullari Orn esi artmasini, kariyer seceneklerinin daha genis bir kismmi ciddi olarak

diisiinmesini ve kendini mesleki hedefleri dogrultusunda daha iyi
58 hazirlamasmi saglar. Buradan hareketle genglerin 6z-yeterlilik inancim
yiikseltmek igin hem Ogretmenlerin hem de anne babalarin kisinin
yeterlilik algisina yonelik inanc1 artirmay1 hedefleyen bir tutum izlemesinin
faydali olacag diistintilm{istiir.

(iv) Gelecek arastirmalarda;

e Farkli smif diizeylerinde Ogrenim goren Ogrencilerin Ornekleme
dahil edilmesinin, smif diizeylerine gore mesleki olgunluk
seviyesindeki =~ degisimin  goriilmesine  katki  saglayacag:
diistintilmiistiir.

e Meslek lisesi ve ozel liselerin de calismaya dahil edilmesiyle daha
kapsamli ve karsilastirmaya olanak saglayan arastirmalar
hazirlamanin miimkiin olacag: diistiniilmiistiir.

e Uygulamanin farkh bolgelerde gerceklestirilmesi ile karsilastirmali
bir analiz imkan1 dogacag1 disiintilmistiir (Biiytiksehir ile ilgeler
arasinda ya da iller arasindaki farkliliklar1 ortaya koymak amaciyla
bir arastirma yapilabilir).
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