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imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri 6 gretmenlerinin Yeterlik-
: leri Uzerme Bir Arastirma

Dog. Dr. Ahmet KO(;

Ozet

Bu galigma Imam Hatlp LlseSl meslek derslerl ogretmenlermm mes-
leklerine iliskin yeterliklerini kendi bakis acilariyla nasil algiladiklarini
belirlemek amaciyla yapllmtstlr Yeterlikler: kisisel ve mesleki deder-
ler-mesleki gelisim/ 6@renciyi tarima ve &grenciyle iliskiler/ 6gretme-
ddrenme sireci/ okul, aile, toplum iliskileri olmak {izere -doért boyutta
incelenmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak 6lcekli anket kul-
lamimis olmakla birlikte gdzlem ve yiiz yiize gériisme tekniklerinden
de yararlanimstir.

Aragtirmaya Tarkiye'nin farkli-bélgelerinde bulunan 14 jlde gbrev ya--
pan 216 Imam Hatip Lisesi meslek dersleri ég§retmeni katilmistir. A-
rastirma sonunda 6gretmenlerin meslek sevgisi, 6zgiven, sabirli ve
hogg6rall olma, samimiyet, glivenilirlik, model olma gibi kisisel nite-
likler bakimindan iyi olmalarina karsin; meslek ve bransla ilgili yeni-
likleri ve gelismeleri takip etme, kendini gelistirme, okul digi sosyal i-
liskilerde ve etkinliklerde sorumluluk Gstlenme gibi mesleki nitelikler
y6niinden istenen diizeyde olmadikiari ortaya gikmistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Din Egitimi, imam Hatip Lisesi, Ogret-
men Yeterlikleri

s

Abstract

This study was aimed at determining the professuonal adequacy of
teachers. The Professional Courses of Imam Hatip High-School from
the point of their own views. Their adequacy here was dealt with in
respect of the personal and professional values, professional devel--
opment, getting-to know students,-student ~teacher relations and
school as well as the process of teaching-learning, family,. community
relations. In order to collect data from this survey, a scale-based -
questionnaire, face-to-face negotiation and observation were con-
ducted. The try-subjects were 216 teachers of The Professional
Courses of Imam Hatip High-School teaching in 14 different cities in
various regions of Turkey. At the end of this survey, it was discov-
ered, ‘despite the fact that the teachers were good in terms of indi-
.vidual personalities, such as love of profession, self-confidence, toler-
ance, patience, sincerely, trustworthiness that they did not live up to
expectations such as pursuit of professional innovations, self-
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development out—of—school social relations and taking responsibility
in activities: -

‘Key Words: Educatxon Rehglous Education, Imam Hatip High.
School, Adequacy of Teachers ,

- Arastirmanin Problemi ve Amaci- .

Ogretmenlik; editim, dgretim ve bununla ilgili yénetim gorev-
lerini’ tizerine alan 6zel bir ihtisas mesledi olmanin yaninda model
ve lider olma gibi sosyal sorumluluklar da gerektiren gok yonli bir
meslektir. Bu meslegi etkili ve verimli bir bicimde yerine getirebil-
mek icin bir takim bilgi, beceri ve tutumlara sahip olmak gerekir.
~Ogretmen yeterlikleri bashgi altinda incelenen bu bilgi beceri ve
tutumlarin neler olmasi gerektigine -iliskin: pek gok ¢alisma yapil-
mustir. Bu gergevede lilkemizde de bir dizi galisma yapiimis ve Milli
- Egitim Bakanhdi, - Gniversitelerle igbirligi ‘icerisinde &gretmenlerde
- bulunmasi gereken kisisel ve -mesleki- 6zellikleri iceren “Genel Ye-
terlikler” belirleyerek bunlari 2006 yilinda yiirirliige koymustur.
‘Buna gére 6gretmenlik mesledi genel yeterlikleri; Kisisel ve Mesleki
Degerler-Mesleki - Gelisim/  Ogrenciyi. Tanima/ Ogretme-6grenme
Sdreci/ Ogrenmeyl, Geligimi Izleme ve, Dederlendirme/ Okul-Aile-
Toplum Tliskileri/ Program ve Icerik Bilgisi olmak iizere 6 ana ye-
terlik alani ile bu yeterliklere bagh alt yeterlikler ve performans
‘ gostergelerlnden olusmaktadir.! Ortadgretim ogretmenlerine yone-
lik “Ozel Alan Yeterlikleri” ile ilgili calismalar da halen devam et-
mektedir.

Ote yandan ilkégretim ve ortadgretim programlarini gelistirme
cahigsmalari iginde Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Odretim Prog-
ramlar1 da yenilenmis, yenilenen programlar 2008~2009 egitim-
ogretim yilindan itibaren uygulamaya konulmustur -Bu program-
_larda Kur'an-i Kerim, Temel Dini Bilgiler, Fikih, Tefsir, Karsilagtir-
mal_Dinler Tarihi, Hadls, islam Tarlhl, Siyer, Kelam, Hitabet ve
Meslekl Uygulama dersleri ayri ayri diizenlenmistir. Arapga Dersi
Ogretim Programi® ise. meslek dersleri 6gretim programindan ayri
olarak ve yabanc dil ogretlml yaklasimi ile hazirlanmistir.

Bu makalede Imam Hatlp LISESI ‘meslek dersleri 6gretmenleri-
nin yukanda sozu edllen 6 genel yeterllk alam lle bunlara bagh ozel

1'Bk. MEB OQretmen 'Yetistirme ve Egmml Genel Mudurlugu, C")ﬁretmenlik Mesleg“;i
‘Genel Yetetlikleri, Ankara. .2006...

2 Bk. MEB Din Ogretimi Genel Mudurluga, Imam Hatip ve Anadolu Imam Hatip Lise-
si Meslek Dersleri Ogretim Programlari, Devlet Kitaplari Mudurlugu, Ankara
2008,

3 Bk. MEB, Imam Hatip Liseleri Arapca Dersi Odretim’ Pragrami,” Devlet Kitaplan
Madurlaga, Ankara 2008.
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alan yeterlikleri ele alinacak, bu alanlardan birbiriyle iliskili olanlar
birlestirilerek 4 boyutta incelenmistir: 1.Kisisel ve Mesleki Deder-
ler-Mesleki Gelisim 2.0grenciyi Tanima ve Ogrenciyle Iligkiler
3.08retme-d3renme Siireci 4.0kul-Aile-Toplum iliskileri.

Imam Hatip Lisesi meslek dersleri égretmenlerinin bu boyut-
lardaki 6z degerlendirmelerinin, bir bagka deyisle kendileriyle ilgili
yeterlik algilamalarinin hangi diizeyde oldugu ve bu yeterlik diizey-
lerinin cinsiyetlerine, gérev yaptiklan okul tiirline, mezun olduklar
programa ve mesieki kidemlerine gore farklilik gésterip goésterme-
digi bu arastirmanin problem olarak ele aldigi hususlardir. -

Arastirmanin amaci ise belirtilen problemle ilgili veri toplamak
ve bunlan dederlendirmek suretiyle konuyla ilgili arastirma yapa-
caklara, Gniversitelerde imam Hatip Lisesi meslek dersleri dgret-
meni yetistiren boliimlerde galisan dgretim {iyelerine ve y6neticile-
re, Imam Hatip Lisesi meslek dersleri 6gretmenleri igin diizenlene-
cek hizmet igi editim programlarina ve sorumlu diger birimlere bi-
limsel katki saglamak, onerilerde bulunmaktir.

Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmaya katilan Imam Hatip Lisesi meslek dersleri ogret-
menlerinin, dlgme aracinda yer alan sorulara objektif olarak cevap
verdikleri kabul edilmis ve su hipotezler ileri siiriilmustir:

1.Imam Hatip Lisesi meslek dersleri égretmenleri kisisel ve
mesleki degerler-mesleki gelisim, 6drenciyi tanima ve 6grenciyle
iliskiler, 6gretme-6grenme slireci, okul-aile-toplum: iligkileri alanla-
rinda genellikle kendilerini yeterli gérmektedirler. Bununla birlikte
o6gretmenlerin yeterlik algilari incelenen boyutlara gére farklilik
gostermektedir.

2. Ogretmenler kisisel niteliklerini, ‘'mesleki mtehklermden da-
ha yeterli gérmektedirler.

3.Imam Hatip Lisesi meslek dersleri 6gretmenlerinin sahip ol-
duklarini diigtindiikleri yeterlik algilamalarinda cinsiyet, gérev yap-
- tiklart okul tiirl, mezun olduklari program ve mesleki kidem 6nemli
faktorlerdir.

Arastirmanin Sinirhihiklar

Bu arastirmada elde edilen veriler ve degerlendirmeler anketin
uygulandi§ illerdeki Imam Hatip Lisesi meslek dersleri 6gretmenle-
ri ve &lcme aracinin uygulandigi zaman dilimi (olan 2008- 2009
yillart) ile sinirhidir, .

Arastirmaya katilan Imam Hatip Lisesi meslek dersleri gret-
menlerinin yeterlik diizeyferi, 6gretmenlerin kendileri hakkinda
verdikleri puanlara bagh olarak anlamlandinimistir. Bunun yani sira
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- verilerin test edilmesi icin ankette bazi kontrol sorulari da sorul-
mus, elde edllen veriler mukayeseli olarak degerlendlrllmlstlr

Imam Hatip Liselerinde Arap Dili ve Edebiyati ile benzeri bo-
limlerden mezun olarak galigan Arapga 6gretmenleri bu arastirma-
ya dahll edilmemistir.

'Arastirmanin Yontemi

“Arastirmada iliskisel tarama modeli- kullanilmistir. Bu model
cok sayida elemandan olusan -evrende, evren hakkinda genel bir
yargiya varmak amaci ile evrenin tamami ya da ondan alinacak bir
orneklem: lizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir. Bu yéntemle
yapilan arastirmalarda iliskiler, inaniglar, gériisler, davranislar,
gelismekte olan yén ve edilimier {izerinde durulurken, mevcut du-
rum oldugu gibi ortaya konulmakta soruna iliskin mevcut durum
herhangi.bir miidahale olmaksnzm betimlenmeye calisiimaktadir.*

Arasgtirmada veri toplama araci olarak anket esas alinmis ol-
makla birlikte, gbzlem ve yiiz yuze goriisme tekmklermden de ya-
rarlamlmlstlr

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

“Arastirmanin’ evreni 2008-2009 egitim-6gretim yihnda Imam
Hatip Liselerinde gérev yapan meslek dersleri 6gretmenleridir. Milli
Egitim Bakanhgi resmi kayitlarina gére, arastirmanin yapildig
2008-2009 egitim-6gretim yilinda Tirkiye genelindeki toplam I-
mam Hatip Lisesi meslek dersleri 6gretmeni sayisi 3.499'dur.

Arastirmanin 6rneklemi, Tirkiye'nin farkli bolgelerinde yer - a-
lan Istanbul, Kocaeli, Samsun, Ordu, Giresun, Rize, Yozgat, Nev-
sehir, Kirsehir, Erzurum, Mersin, Manisa, Sanhurfa ve Adiyaman
illerinde gérev yapan 216 Imam Hatip Lisesi meslek dersleri 6§-
_ retmenidir. Bu illerde gdrev yapantoplam Imam Hatip Lisesi mes-
lek dersleri 6Gretmeni sayisi ise 1.112'dir.

- Orneklem secimi, Milli Egitim Bakanhg: Din Ogretimi Genel
Midiirligi tarafindan Imam Hatip Lisesi meslek dersleri 6gretmen-
lerine yénelik olarak il il diizenlenen ve il genelindeki biitin imam
Hatip Lisesi meslek dersleri- 6gretmenlérinin: katiimis oldugu yeni
“fmam Hatip ve Anadolu Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Odre-
tim Programlari”ni tanitim- toplantilarinda yukaridaki 14 ilde gérev
yapan 6gretmenler arasindan cinsiyet, gérev yaptiklari- okul tiri,
mezun olduklari program ve mesleki kidem gibi degiskenler dikka-

# Bk Salm Kaptan' Bilimsel Arastlrma “Teknikleri vé Istatistik' Yontemlerl, Rehber:
"Yay. Ankara'tyi; s.: 65 vd.; Birgill Karatas, Arastirma Teknikleri, istanbul,i1984;
S. 93 vd.; Niyazi Karasar, B/I/msel Arastirma Yéntemi, Ankata 1994, s. 77 vd.



IHL Meslek Ders. Ogretmenlerinin Yeterlikleri izerine Bir Arastirma * 135

te alinarak gonilliliik esasina gére yapilmistir. Orneklemln cesitli
deglskenlere gore daglhml Tablo 1’de verllmlstlr

Tablo 1: Arastlrmaya Katilan Ogretmenlerm Ceslth Ozelhklere

Gore Daglllmi .

6. Gorev, yapt:klan‘okulun bu-

Ozellik - ‘Durum ' ‘N ‘ %

e o Erkek . 198 91 7
1. Cinsiyet- " |.Kadin - 18} 8,3
® Toplam 216 100,0
20-29 7 - 3,2
30-39 46 - 21,3
40-49 105 48,6
2. Yas 50-59 57 26,4
) 60 ve Usti 1{ 0,5
Toplam - __216 _100,0

Yitksek 1slam Ens—
titiisii . . 50 23,1
: c Ilahiyat Eski Llsans 134 62,0
3. Mezun oldukiari program Tezsiz Yiiksek - Li- g 37
Y. Llsans Doktora 24 11,2
Toplam 216 100,0
. . imam Hatip Lisesi 145 67,1

. ' Anadolu Imam
4. Gérev Ayap’"tlklarl okul Hatip L. 71 32,9
Toplam 2;6 100,0
1-5Yil - 17 7,9
6-10 Yil 19 8,8
11-15Yil 30 13,9
5. Hizmet siiresi 16-20 Y 50 23,1
21 -25 Yl .47 21,8
26 ve (isti 53 _24,5
Toplam 216 100,0
Ilce 130 | 60,2

_vIl

" ['Toplam’
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10 saat ve daha az 58 26,8

11-15 saat 13 6,0

7. Ders yuiki 16-20 saat 31 14,4
21 ve Ustii 114 52,8

Toplam 216 100,0

. , Var 68 31,5

8. Idari gérev Yok 148 68,5
: iTopIam 216 100,0
Sadece Meslek Dersleri 55 25,5

Meslek Dersleri+Arapca 57 26,4

Meslek Derslefi+K. Kerim 47 21,8

‘ M Sadece Arapca 10 4,6

9. Okuttugu Qersler Sadece K.Kerim - 12 5,6
K.Kerim+Arapca -2 9

Timi 33 15,2

Toplam 216 100,0

Hic katiimayan 46 21,3

1 kez katilan 42 19,4

. . . 2 kez katilan 44 20,4

10. lemet ici seminerlere katilma - 3 kez katilan 17 7.9
3'ten fazla katilan 67 31,0

Toplam 216 100,0

Hic Okumayan i8 8,3

Ayda 1 kitaptan az 82 38,0

. Ayda 1-2 kitap 94 43,5

11, Aylik ortalama kitap okuma TAyda 3-4 18 8.3
Ayda 5 ve daha fazla 4 1,9

Toplam 216 100,0

Verilerin Toplanmasi ve

Cozimlenmesi

Bu calismada o6ncelikle konuyla ilgili literatiir taranmis, ilgili
akademisyen ve egitimcilerle goriisilimiis ve veri toplamak amaciy-
la bir taslak anket formu geligtirilmistir. Anketin gelistiriimesinde,
yukarida isaret edilen Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Yetistirme ve
Egitimi Genel Midurlagi tarafindan belirlenen 6gretmen yeterlikleri
ve performans gdstergeleri ile “Kaynakca”da gosterilen bilimsel
aragtirmalardan yararlamlmlstlr

Gelistirilen anket formu, alan uzmanlarinin goruslen gergeve~
sinde dederlendirilmis ve as:l uygulamada yer’ almayan Trabzon
ilinde gdrev yapmakta olan imam Hatip Lisesi meslek’ dersleri 64-
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retmenlerinden olugsan 60 kisilik' bir grup Gzerinde &n uygularﬁa
yapimistir. On uygulama ile toplanan veriler Gzerinde éicme araci- -
nin (anket) gegerlik ve giivenirlik analizleri yapilmigtir.

Gegerlik, 6lgme aracinin neyi 6ictiigi ve hazirlanis amacini ne
Olglide gergeklestirdigini ifade eder. Giivenirlik ise 6lgme aracinin
6lgtiigu ozelligi ya da Gzellikleri ne derece bir kararlihikta 6icmekte
oldugunu gésterir. Bir bagka ifadeyle giivenirlik, 6lgekte yer alan
sorularin homojen bir yapiyr agiklamak {zere bir biitiin olusturup
olusturmadikliarini, ele alinan olusumu 6lgmede tiirdesligini ortaya
koyar.

Arastirmada kullandigimiz 6igme aracinin gegerligi faktér ana-
lizi ile test edilmigtir. Gegerlik analizi sonucunda anket sorulari 4
boyutta toplanmis ve faktér yilk degerleri ,30°un altinda_olan soru-
lar anketten cikanimistir.

~ Olgme aracimizin giivenirlik katsayilarinin belirlenmesinde
Cronbach Alfa katsayist kullanilmistir. Cronbach Alfa katsayisi, ista-
tistik temelleri tutarli ve glivenirlik yapisi en iyi olan katsayi kabul
edilmektedir.’

Olgme aracimizin giivenirlik analizinde Cronbach Alpha katsa-
yilan; “kisisel ve mesleki dederler-mesleki gelisim” boyutunda ,85
“6grenciyi tanima ve &6grenciyle iligkiler” boyutunda ,78 “6gretme
ve 8grenme siireci” boyutunda ,85 “okul, aile ve toplumla iligkiler”
boyutunda ise ,72 cikmistir. '

Olgme aracinin (anket) gecerlik ve giivenirlik analizi sonuglar
Tablo 2'de verilmigtir.

5 Bu konuiarda genis agiklamalar icin bk. Bijyﬂkéztﬂrk, a.g.e., s. 123, 167-172; vd;
Ezel Tavsanci, Tutumlarin Olciilmesi ve SPSS ile Veri Analizi, Nobel Yayinciik,
Ankara, 2002, s.16, 34, 152.



138 * Ahmet KOC

Tablo 2: Gegerlik ve Giivenirlik Analizi Sonuglari

Boyut|Yeterlikier ~ gae‘g‘;', - YUK
1. Ozel alan (brans) bilgisi yeterligi .56
2. Ogretmenhk bilgisi (pedagojik formasyon) 57
yeterligi ' !
3. Meslegini severek; benimseyerek yapma ,56
N 4. Genel kiltiir yeterligi .39
2 |5. Odrencilerde gelistirmek istedigi kisilik ozel— 51
3 lliklerini kendisi gésterebilme !
,g 6. Ogretmenlik bilgi ve becerilerini gehstlrecek 47
B yaymlan ve etkinlikleri takip etme !
‘@ - |7. Ozel alan bilgisini geligtirecek kaynak eserler 44
@ |(tefsir, hadis, fikih vb.) okuma , !
O |8. IHL meslek dersleri 6gretmeni olarak yeterh 65
‘%‘ 6zgiivene sahip olma : !
< |9: Meslediyle ilgili mevzuati (yasa, yonetmehk 41
¥ |genelge vb.) takip etme "
E" 10. S6z ve davranislariyla ogrencﬂere/gevreye ) 53
9 6rnek oldugunun farkinda olma !
@ |11. Sabirli ve hosgériild bir 6§retmen olma ,42
'™ |12. Yeniden meslek segme imkéni olsa yine ' 47
Q Jayni meslegi segme kararliligina sahip olma - L
% 13. Tletisimde beden dilini etkili kullanma .50
% |14, IHL meslek dersleri 6gretmeni olarak kendi- 60
: g ni yeterince samimi ve gayretli bulma !
o 15 l_(isisel gelisimine vakit ayirma ' ,49
> |16. IHL meslek dersleri 6gretmeni olarak yeterli 53
g moral ve motivasyona sahip hissetme ‘ !
W |17. Gorevin gerektirdigi kisisel ve mesleki 6zel- 62
¥ |likler bakimindan kendini tanima !
18. Cevresine karsi sempatik ve esprili olma .55
19. Iletisim bilimi ile ilgili gehsmelerl ve yayinla- 51
ri takip etme !
20. Ogrenculer ve cevresi tarafindan guvemlen 62

ve sevilen birisi olarak kabul gérme

Agiklanan Boyut Varyansi: ,28
Cronbach Alpha: ,85
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21. Odrencilerine isimleriyle hitap etmek icin 6zel caba gdsterme

49
-i"; 22. Odrencilerin yaslarina gore gelisimsel 6zelliklerini bilme A5
‘S 23. Sinif ici etkilesimde disiplin ve kontrolii sadlayabilme 35
5 24. Odrencilerin bireyse! farkliliklarint gdz 6niinde bulundurma .58
B = |25. Ogrenci girisimlerini destekleyip, bunlari dikkate alma ,67
‘© § 126. Ogrencileri tanimak, ilgi ve ihtiyaclarini belirlemek igin gaba gés- 66
9 2 [terme ‘
m @ 127, Odrencilerin deder, tutum ve edilimlerini dikkate alma ,69
E § 28. Hatali oldudunda 6drencilerden ozir dileme .53
& £ 129. Odrenciler arasinda adil davranma 37
,"_' 2 30, Ogrencilerle iliskilerde empati kurma .59
-5"" 31. Ogrencilerine deder verme, sevgi-saygi gésterme 41
5 32. Odrencilerin olumiu davramislarini 6ne cikarip, pekistirme ,46
- 33. Bir 8gretmen olarak dgrencilerini (gelisim ozeilikleri, demografik
0 ve psikolojik ozellikleri, size ve dersinize kars! tutumlan agisindan); ,55
yeterince tanima ) "
Aciklanan Boyut Varyansi: ,28
Cronbach Alpha: ,78
34.Derse baglarken, konunun énemine ve ogrenci kazarimlarina 59
dikkat cekme !
35. Odrenciler icin ders disi etkinlikler diizenleme ,33
36. Dersin sonunda grenilenleri kontrol edip, gerekli diizeltmeleri 55
yapma - !
37. Ders islerken konuyu &énceki ve sonraki konularia iliskilendirme 59
5 138, Iletisimde sézel dili anlasilir ve etkili bicimde kullanma - - ; - ,52
B . 139. Disiplin ve motivasyonu sadlamak icin édiile basvurma sikhdt ,39
°> 40. Kavramlan 6grencilerin seviyesine gore agik ve anlagilir bigimde 52
0 |sunma !
'g 41 Klasik yazili veya test tiirit sinavlar disinda, siirece yénelik dlgme|- - 32
= araclar {portfolyo, proje, gbriisme, 6z dedgerlendirme vb.) kullanma !
W [42. Ders konularini ginliik hayatla iliskilendirme 56
g 43. Derslere giris-cikislarda ve ders sresince zamani etkin kullanma .56
£ 144. Ders icin yeterli “hazirlik calismasi” yapma 57
@ 145, sinif icinde tiim 68rencilerin katlhmml saglayacak etkili bll" lletlslm 53
B |ortami olusturma. !
o |46. Odrencilerden gelen genbﬂdlrlmlerx nzleylp buna gobre gerekll giri- 58
E " |simleri yapma '
o 147, Ogrencilerde arastirma ve soru sorma istedi uyandirma ,53
:’g 48. Derste sesi etkili kullanmaya 6zen gbsterme- 53
49. Ogrencilerin katiimiyla derste uyulmas: gereken kurallar belirle- 54
me !
50. Derse girildiginde simif atmosferine dikkat edip, gerekli girisimler- 56
de bulunma !
51. Ders islerken 6grencilerin konuyla ilgili 6n bilgilerini dikkate' alma }.+ 61

152..Bir derste birden:fazla, gesitli yontem ve teknikler kullanma:?':

53. Dersin.sonunda -bir. 6zet.ve deger!endlrme yapma:, -

Aglklanan Boyut Varyansi:, 28 s
Cronbach Alpha: ,85 : SRS

[BSE S IR ES RSN

R N
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54. Goérev yaptigi gevreyi sosyal, kiltirel, ekonomik

.37
vb. ozellikleri ile tanima
55. Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde aktlf ola- 49
rak goérev alma !
56. Goérev boélgesindeki bransindan meslektaslanyla 43
isbirligi yapma !
57. Okulda bransi disindaki egitimcilerle isbirligi yapma| ,50
58. Goérev bélgesindeki rehberlik uzmani ve servisiyle 49
isbirligi yapma !
59. Es, dost, akraba ziyaretlerine vakit ayirma ,59
60. Velilerle gérismeler diizenleme ,48

61. Aileleri yakindan tanimak ve 6grencinin aile orta-
mint gbézlemlemek amaciyla meslekn sinirlar iginde ev{ ,70
ziyaretleri yapma

62. Dersi destekleyecek egitsel ziyaretler ve geziler

Okul, Aile ve Toplumia i‘.liskiler Boyutu

diizenleme /60
63. Galistig bolgedekI miiftiliikk hizmetlerinde gérev 39
alma !
64. Meslegiyle ilgili kuliip, dernek, sendlka vb. yerlere 45
gitme !
65. Aile ve cocuklarina yeterli vakit ayirma 44

Agiklanan Boyut Varyansi: ,25
Cronbach Alpha: ,72

Yukandaki tabloda goériildigi gibi, 6lgme aracimizda yer alan
4 temel yeterlik boyutunun her birinde yer alan yeterlik maddeleri-
ne iliskin faktér yiik dederleri, dlcedin birbiriyle iliskili maddelerden
olustugunu ve tanimlanan yapiyi élgtiigiinii gostermektedir.

Olcedin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi da “kisisel ve
mesleki dederler-mesleki gelisim” ve “6gretme ve 6renme siireci”
boyutlarinda “yiksel derecede givenilir’, “6grenciyi tanima ve 6g-
renciyle iliskiler” ve “okul, aile ve toplumia iliskiler” boyutlarinda
“oldukga gtivenilir' gckmistir.

Bu bulgular, 6lgedimizin bitin boyutlarda gegerli ve glivenilir
bir veri toplama araci oldugunu géstermektedir.

Gegerlik ve glivenirlik analizleri ile gerekli diizeltmeler yapil-
diktan sonra son sekli verilen anket, arastirmanin evrenini temsil
edecedi diistinulen illerdeki 6rneklem gruplar {izerinde ylz yiize ve
tarafimizdan bizzat uygulanmis ve cevaplarin higbir etki altinda
kalmadan verilebilmesi icin gerekli ortamin saglanmasina 6zen
gosterilmistir.
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Uygulanan anket formunda 11 tanesi ankete katilan 6gret-
menlerin kisisel 6zellikleriyle ilgili goktan segmeli (Tablo 1), 65 ta-
nesi ise yeterliklerle ilgili élgekli (Tablo 2) olmak {izere toplam 76
soru maddesi ‘bulunmaktadir. Bunlarin disinda ankete 30 tane de
kontrol sorusu eklenmistir. :

Imam Hatip Lisesi meslek dersleri ogretmenlerlnm belirlenen
yeterliklere sahip olma diizeylerine iliskin veriler kendi gérislerine
dayal olarak 5°li derecelendirme &lgegiyle toplanmistir. Uygulama-
dan sonra elde edilen veriler SPSS Bilgisayar Istatistik Paket Prog-
raminda ¢6ziimlenmistir. Kontrol sorularinda yizdelik dagihm ve
ihtiyaca gore frekans dagilimi, 6lgekli sorularda ise her sorudaki
yeterlide sahip olma diizeylerine iliskin toplam puanlarin boyut
ortalamalar esas alinmis ve bunlar bityiikten kiiglige siralanarak
tablolarda gosternlm:stlr

_ Antmetlk ortalamaya gore ogretmenlerln 0 yeterhge hangl du—
zeyde sahip olduklari ile ilgili 5' derecelendirme 6lceginin deger-
lendirilmesi Tablo 3'te verilen puan sinirlan dikkate alinarak yapil-
mistir. o .

Tablo 3- Degerlendlrmede Kullamlan 5’h Derecelendsrme o] B
gedi ve Puan Sinirt .

Derece/ Segenek "Deger Puan Sinir
Hic ’ 11 1.00-1.79
Az 2 1.80-2.59
{Orta 3 2.60-3.39
Oldukga 4 3.40-4.19
1 Tam 5. 4.20-5.00

Arastirmaya katilan Imam Hatip Lisesi meslek dersleri: 6§ret-
menlerinin gorislerine iliskin elde edilen” verilerin cinsiyet, gorev
-yapilan okul tirii, mezun olunan program ve mesleki kidem gibi
gesitli degiskenlere goére farklilik gosterip géstermedigini belirlemek
icin normal dagilimlarda T-Testi; normal olmayan dagilimlarda ise
Ki-Kare -testi,- Mann-Whitney U testi ve Kruskal-Wallis- testi‘gibi
teknikler kullanilmigtir. Istatistiksel gozumlemelerde anlamiiik di-
zeyi ,05 olarak alinmustir.

Bulgular ve Yorumlar

Bu calismada, imam Hatip Lisesi meslek dersleri 6gretmenie-
rinin yeterlikleri; “kisisel ve mesleki degerler~meslek| gelisim”, “og-
renciyi tanima ve dgrenciyle iligkiler”, “6gretme-6grenme siireci”
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“okul, aile ve toplumia iligkiler” olmak {izere 4 boyutta deger-
_ lendmlecektlr

Asadida ara_stlrm'aya katilan Imam Hatip Lisesi meslek dersleri
6gretmenlerinin 6nce, her bir boyutta yer alan maddelerdeki yeter-
liklere sahip olma diizeylerine iliskin aritmetik ortalama dedgerleri,
en ¢ok sahip oldukiar yeterlikten en az sahip olduklan yeterlige
dodru siralanarak verilecek, sonra bunlarin gesitli degiskenlere go6-
re-farklilasip farkhilasmadigi, boyut toplam ortalamalan {izerinden
dederlendirilecektir. :

1. Kigisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gehslm Boyutuna
- Iliskin Bulgu ve Yorumlar

Bu boyutta -arastirmaya katilan Imam Hatip Lisesi meslek
dersleri 6gretmenlerinin meslek sevgisi, samimiyet, 6zgliven, alan
biigisi, 6gretmenlik bilgi ve becerisi, genel kiiltiir, iletisim, kendini
gelistirme vb mesleki sorumluluklara iliskin yeterliklerde kendilerini
nasil algiladikiar incelenmistir.

Ankete verdikleri cevaplara gore arastirmaya katilan 6gret-
menlerin “kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim” boyutundaki
yeterliklere sahip olma diizeylerine iliskin ortalama puanlar, buyuk—
ten kiigiide siralanarak Tablo 4'te verilmistir.

Tablo 4: “Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim” Boyu-
tundaki Yeterliklere Sahip Olma Diizeyleri '

- - " o pmga — Tutum
Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim X |SS Diizeyi
3. Mesledini severek, benimseyerek yapma 4,67|,605 Tam
12. Yeniden meslek se¢gme imkan olsa yine aynt "
mesledi secme kararhihdi 4,50|,894
10. S6z ve davranislariyla ogrencxlere/gevreye 6r- "

4,421,612
nek oldugunun farkinda oima
8. IHL meslek dersleri 8gretmeni olarak yeterll 4,38,670 "
6zglvene sahip olma
11. Sabirli ve hoggdriid bir 6gretmen olma 4,21/,601 "
13. Iletisimde beden dilini etkili kullanma 4,20},636 "

17. Gorevin gerektirdigi kisisel ve mesleki dzellikler

bakimindan kendini tanima 4,18,607| Oldukga

5. Ogrencilerde gelistirmek istedigi kisilik 6zellikie-

rini kendisi gosterebilme 4,15),625

20. Ogrenciler ve cevresi tarafindan giivenilen ve

sevik_an birisi olarak kabul gérme 4,10,,601

14. THL meslek dersleri 6gretmeni olarak kendini4 06l 676 "
yeterince samimi ve gayretli bulma oy

16. IHL meslek dersleri 6gretmeni olarak yeterli 4,06|,696 "

moral ve motivasyona sahip oima
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liji:()gretmenhk bilgisi (pedagojik formasyon) yeter- 4,06/,720 "

1. Ozel alan (brans) bilgisi yeterligi 3,98|,705 "

4. Genel kiltiir yeterligi ' 3,97/,671 "

7. Ozel alan bilgisini gelistirecek "kaynak eserler "
(tefsir, hadis, fikih vb.) okuma . 3,95/,794
18. Cevresine karsi sempatik ve esprili olma 3,78{,833| "
9. Meslediyle ilgili mevzuati (yasa, ybénetmelik, ) o
genelge vb.) takip etme 3,74/,883
6. Ogretmenllk bilgi ve becenlenm gelistirecek "
yayin ve etkinlikleri takip etme 3,66/,825

15. Kisisel gelisimine vakit ayirma : - - 13,583,759 ..
19. lletisim bilimi ile ilgili gelismeleri ve yaym!an 3,22|958 Orta
takip etme

Tablo 4'ten izlenebilecedi gibi arastirmaya katilan imam Hatip
Lisesi meslek dersleri 6gretmenleri, “kisisel ve mesleki degerler-
mesleki gelisim” boyutundaki yeterliklerden 6’sina.“tam”, 13'lne
“oldukga”, 1'ine ise “orta” diizeyde sahip olduklarini dusunm_ekte~
dirler. Ogretmenlerin bu boyuttaki yeterliklere iligkin ortalama pu-
anlan ise 3,22-4,67 arasinda dagilmaktadir.

Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin bu boyutta en yiiksek ve
“tam” diizeyinde sahip oldukiarini disiindiikleri yeterlikler agirlikh
olarak mesleki memnuniyet diizeyi ve meslege dair kisisel ézellik-
lerle ilgilidir. Ogretmenlerimiz, mesleklerini severek ve bemmseye—
rek yapma, yaptiklar meslekte kararlilik gdsterme ve gevrelerine
sz ve davraniglariyla érnek olduklarinin farkinda olma konularinda
ylksek diizeyde yeterli olduklarini diigiinmektedirler. Bunun ardin-
dan da ézgliven sahibi olma, sabirli ve hoggorili olma, iletisimde
beden dilini kullanma gibi hususlarda kendilerini yeterli bulmakta-
dirlar.

Anket formunda 06lgekli olarak verilen; “yeniden meslek se¢cme
imké&ni olsa yine aym meslegi secer m/yd/nlz sorusunun yizdelik
daglhmma gbre analizi de yapildl ve su sonuglar elde edildi: Bu
soruya Ggretmenlerin %68’i “her zaman”, %21’'i “¢ogunlukla” ce-
vabi verirken “hicbir zaman” diyenler %2,3 “nadiren” diyenler ayni
sekilde %2,3 “bazen” diyenler ise %6,4 olmustur,

Sinif 6gretmenleri agihkli olmakla birlikte biitlin branslardan
9.790 6gretmenin katildigi baska bir arastirmada; “yeniden meslek
secmem gerekirse ogretmen/lg/ tercih ederim” diyen 6gretmenlerin
orani %56 olmustur.® Buna gére, imam Hatip Lisesi meslek dersle-

5 Egitim-Bir-Sen, Odretmen Sorunlan Arastirmast, Uyum Ajans, Ankara 2004, s.
177.
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ri 6gretmenlerinin mesleki tatmin diizeyleri diger branglardan yiik-
sek gbriinmektedir.

Arastirmamizda kullandidimiz anket formunda bu boyuta ilis-
kin yukarida verilen yeterlik-maddeleri disinda bunlara paralel baz
sorular daha sorulmustur. Bunlann anahz ve degerlendlrmelen de
asadida yapimstir: - i S <

Arastlrmamlzda bu boyutla ilgili sordugumuz sorulardan bm
“Imam Hatip Lisesi meslek dersleri dgretmenligini meslek olarak
secmenizde en énemli faktor ne olmustur?” seklindedir. ‘Bu soruda
6gretmenlerin  %65'i “meslek sevgisi ve hizmet ideali”, %24'i
“kendiliginden geligsen tesadifi sartlar”, %10'u"‘aile/gevre:,e_tkisi"
segeneklerini isaretlemistir. :

Konuyla ilgili bir diger soru da; “Baska bir lmkamm olsa bu
mesledi birakirdim diye distlindiginiz oluyor mu?" seklindedir. Bu
soruya Ogretmenierimizin %58‘i “hicbir zaman” cevabi vererek
yaptiklari meslekte kararhitk gijstermiglerdir. Buna karsthk %19'u
“nadlren" %19'u “bazen”, %2'si.“cogunlukla”, %?2'si ise “her za-
man” segeneklerini isaretleyerek bu konuda bir sekllde kararsizhk
yasadiklarini ortaya koymuslardir. R .

Kisisel ve mesleki degerler-mesleki gehslm boyutundakl yeter-
liklerde en yiiksek aritmetik ortalamanin “meslegi severek, benim-
seyerek yapma" maddesinde gikmasi 6gretmenlerimizin mesleki
tatmin diizeylerinin en azindan psukolo;uk olarak |y| oldugunu gos—
termektedir. : _

“Meslegini severek bemmseyerek yapma” lle ci_nsi_yet” ara-
sindaki iliskiyi belirlemek igin yaptiimiz T-testinde kadin &dret-
menlerin aritmetik ortalamalarinin (x =4,94) erkek 6gretmenlerin
aritmetik ortalamalarindan (X =4,63) daha yiliksek cikti§i ve bu
farkhih@in istatistiksel olarak anlamh oldugu gorulmustar. [t(214)~—
2120; p(,035)<,05]. Buna karsilik “meslegini severek, bemmseye- ’
rek yapma” ile “yas”, “mesleki kidem”, “mezun oldudu program”
arasindaki iliskiyi belirlemek igin yapilan testlerde lstatlstlksel ola-
rak aniamh bir farkhlasma bulunmarmstir.

Kisisel ve mesleki gelisim boyutundan sbz edulmce kuskusuz -
burada kitap- okuma durumuna da dedinmek gerekir. Arastirmaya
katilan imam Hatip Lisesi meslek dersleri dgretmenlerinin_ “kisisel
ve mesleki dederler-mesleki gelisim” boyutu toplam . puan ortala-
malarinin, yukarida Tablo 1'de verdi§imiz aylik ortalama kitap o-
kuma sikhdma gore farkhlagip farklilasmadigina iliskin Kuruskal
Wallis testi analiz sonuclan istatistiksel olarak anlamli gitkmigtir
[X2(4)=13,184; p(,010)<,05]. Buna gbre kitap okuma orani art-

‘tikga kisisel ve mesleki déderler-mesleki gelisim boyut ortalama
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puanlart da artmaktadir. Nitekim bu boyutta en yiiksek ortalama
(X' =4,19) ayda ortalama 5 ve daha fazla kitap okuyan gruba aittir.
Bunu ayda 3-4 kitap okuyanlar (¥ =4,18), sonra 1-2 kitap okuyan-
lar (x =4,11), sonra ayda 1'den az okuyanlar (x =4,00) izlerken,
en diistik ertalama (X =3,72) kitap okumayan gruba ait cikmigstir.

Egitim-Bir-Sen’in biitlin branslara yonelik yaptigi arastirmada
okuma, aliskanhgi ‘ile ilgili soruya ddretmenlerin yaklasik %63'i
“ara sira”, %34'l “sik sik” %2,7'si ise “okumuyorum” cevabi ver-
mistir, ki bu ifadeler somut degil gérecelidir.” Bu nedenle bizim elde
ettigimiz veri ile.bunun tam bir mukayesesini-yapmak mimkiin
gbrinmemektedir. (Bk. Tablo 1, Soru 11) ,

Arastirmamizda sordugumuz “serbest zaman/ar/nlzda siir, oy-
ki, deneme vb. yaziyor musunuz?” sorusuna verilen cevaplar da
burada degerlendirmek gerekirse, ankete katilan 6gretmenlerimiz-
den yaklasik %47’si bu soruya “higbir zaman”, %33’U “nadiren”,
%11'i bazen”, %5'i “cogunlukla” ve %4'l ise “her zaman” seklinde
cevaplar vermislerdir. Buna gére arastirmamiza katilan imam Ha-
tip Lisesi meslek dersleri 6gretmenlerinin %53’ bir sekilde siir,
oykl, deneme vb. yazmaktadir. Yukarida bahsedilen Egitim-Bir-
Sen’in arastirmasina katilan 6gretmenlerin ayni soruya verdigi ce-
vaplarda ise siir, 6yk(, deneme vb. yazanlarin axant %31 gikmistir.
Bu verilere gére Imam Hatip Lisesi meslek dersleri 6gretmenlerinin
kitap okuma ve yazi yazma denemelerinde bulunma orani d:ger
brans 6gretmenlerine gére daha ytiksektir denilebilir.

Ogretmenlerimizin hizmet ici editim seminerlerine katilma du-
rumlarina gelince Tablo 1’de gorildiga gibi yaklasik %79'u bu se-
minerlere farkli sayilarda katiimis, %21'i ise hi¢ katilmamistir. EGi-
tim-Bir'in yukarida isaret edilen genis katiimli 6gretmen anketinde
bu tir seminerlere katilanlarin orani %40,5, katiilmayanlarin orani
ise %59,5tir. Buna gbre Imam-Hatip Lisesi meslek dersleri 6gret-
menlerinin bu tiir etkinliklere daha fazla ilgi gdsterdigi ve katiima
imkéni buldugu séylenebilir. Ancak IHL meslek dersleri 86gretmen-
lerinden bu kurslara hig katilmayanlarin orani %21 iken, 3'ten fazla
katilanlarin oraninin %31 olmasi da uzermde durJlmaSI gereken bir
baska husustur. :

Bir 6gretmenin kisisel o6zellikleri i(;erisinde “glvenilir olmak”
kuskusuz cok onemlidir. Glvenilir olmanin en acgik gdstergesi de
kisinin soyledikleri ile yaptiklarn arasindaki uyumdur. Bu cercevede
arastirmamiza katilan 6gretmenlere; “Séylediklerinizie yaptiklariniz
arasinda celiskiler oluyor mu?” seklinde bir soru sorduk. Bu soruya
6gretmenlerimizin yaklasik %35'i “hicbir zaman”, %40" “nadiren”,

7 E§itim-Bir-Sen, s. 31.
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%15'i bazen”, %34 “codunlukla” ve %7'si ise “her zaman” seklin-
de cevaplar vermislerdir. Buna gore 6gretmenlerimiz, biiylik oran-
da soyledikleri ile yaptiklart arasinda celigki olmadidini diistinmek-
tedir.

Ogretmenlik mesleginde kisisel dzelliklerden biri de giyim ku-
sama dikkat etmektir. Ogretmenlerimizin bu konuda ne diisiindiik-
lerini 6§renmek igin de; “Sizce bir 6gretmen igin giyim-kusam 0-
nemli midir?" seklinde bir soru sorduk. Bu soruya &gretmenlerin
%61'1 “her zaman”, %330 “godunlukia”, %4't “bazen” seklinde
cevap vermistir. Bunun énemli olmadigini diislinenler ise %2 civa-
rinda gitkmistir. Goruldiigu gibi 6dretmenlerimiz yaptiklari mesiek
igin giyim kusamin dneminin farkindadirlar. :

Meslek onurunu rencide edecedi disiiniilen “ek is” yapma hu-
susunu da arastirmamiza katilan 6gretmenlerimize sorduk: “Oku/
disi serbest zamanlarinizda ek is yapryor musunuz?” Bu soruda
d6gretmenlerin %69'u “hicbir zaman”, %15'i “nadiren”, %11'i ba-
zen”, %5'i “codunlukia” secenedini isaretlemislerdir. “Her zaman”
segenedini isaretleyen ise olmamistir. Buna goére 6gretmenlerimizin
yaklasik %31'i zaman zaman “ek is” yapmaktadir. '

Bu boyuttaki yeterlik diizeylerini algilamada “cinsiyet”, “gtrev
yaptlan okul tiiri”, *mezun olunan program” ve “mesleki kidem”
dediskenlerinin istatistiksel agidan bir farklilasma olusturup. olus-
turmadigina iliskin test analiz sonuglar da asadida incelenmistir.

Tablo 5. “Kisisel ve Mesleki Dederler-Mesleki Gelisim” Boyutu
Toplam Puan Ortalamalarinin “Cinsiyet"e Goére Mann-Whitney U
Testi Sonuclari

Sira ‘
. Cin- — Orta- {Swra -
Kigisel ve Mesleki Deder-{siyet N IX [sS lama- |Toplam u P
ler- Mesleki Gelisim Boyut si
Ortalamasi Erkek|198|4,04{,375/108,81|21545,00

1720,0001,807

Kadin| 18|4,06{,351/105,06] 1891,00

Arastirmaya katilan 6dretmenlerin “kisisel ve mesleki deder-
ler-mesleki gelisim” boyutu toplam puan ortalamalarinin “cinsi-
yet”e gore farkliik gosterip gbstermedigine iliskin Tablo 5te veri-
len test sonuglan, kadin 6gretmenlerin boyut toplam puan ortala-
malarinin (x =4,06), erkek 6gretmenlerinkinden (x =4,04) mate-
matiksel olarak biraz daha ytiksek oldugunu gésterse de, bu farkii-
lasma istatistiksel olarak anlamh g¢lkmamistir. [U=1720,000;
p>,05] Bu sonug, cinsiyetin, kisisel ve mesleki degerler-mesleki
gelisim boyutunda 6nemli bir faktor olmadigini géstermektedir.
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Tablo 6: “Kigisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim” Boyutu
Toplam Puan Ortalamalarinin - “Gérev Yapilan Okul Tirii"ne Gore
Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Gorev Sira ]
Yapilan — Sira
Kisisel ve Mesleki 0,(':" N |X |SS |Orta- Lo otam [V P
Degjerler- Mesleki|Tiri lamasi
f:‘,','g's'," Boyut Orta-lj 1454,04],380| 109,39[15862,00
' Anadolu 5018,000|,764
vy 71|4,03|,360| 106,68| 7574,00 ,

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “kisisel ve mesleki deger-
ler-mesleki gelisim” boyutu toplam puan ortalamalarinin “gorev
yapilan 6gretim kademesi”ne gére farklhihk gosterip gostermedigine
iliskin Tablo 9'da verilen test sonuglarina gore, arastirmaya katilan
dgretmenlerden Imam Hatip Lisesinde gérev yapanlarin kigisel ve
mesleki dederler-mesleki gelisim boyutundaki toplam puan ortala-
malar (X =4,04), Anadolu Imam Hatip Lisesinde gérev yapanlarin-
kinden (X =4,03) matematiksel olarak biraz daha yiksek goriinse
de bu farkhlasma istatistiksel olarak anlamli ¢ikmamstir
[U=5018,000; p>,05]. Bu sonug, gérev yapilan okul tlrtnin kisi-
sel ve meslekl degerler-mesleki gelisim boyutunda onemh bir fak-
tor olmadigini géstermektedir.

Tablo 7: “Kisisel ve Mesleki Dederler-Mesleki Gelisim” Boyutu
Toplam Puan Ortalamalarinin “*Mezun Olunan Program”a Goére
Kruskal-Wallis Testi Sonugclan

Sira Orta-~
lamasi

Mezun Olu-

- |nan Program N X S

: Yiksek Islam
Kisisel ve Maesleki|Enstitiisi
Degerler- Mesleki[flahiyat  Eski
Gelisim Boyut Orta-||isans

50| 4,09| ,318] 117,98

134] 4,02 ,394 105,26

lamast Tezsiz Yilksek - 2,795] ,424
L. l ! 8| 3,90| ,522| - 85,75
Y.Lisans- -
Doktora 24| 4,09 ,291 114,44

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “kisisel ve mesleki deder-
ler-mesleki gelisim” boyutu toplam puan ortalamalarinin “mezun
olunan program”a gére farkhlasip farklilasmadigina iliskin test so-
nuglari Tablo 7'de verilmistir. Buna gobre, arastirmaya katilan 6g-
retmenlerden Yiiksek isldm Enstitiisit mezunlan (X =4,09) ile Yiik-
sek lisans ve doktora mezunlarinin (X =4,09) kisisel ve mesleki
degerler-mesleki gelisim boyutundaki ortalama puanlari, eski Ilahi-
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yat lisans (Y=4;02) ve tezsiz yliksek lisans (X =3,90) mezunlari-
nin puan ortalamalarindan matematiksel olarak daha yiksek olsa
da bu farkhlik istatistiksel olarak anlaml dedildir [X2=2,795;"
p>,05].

Bu sonug, mezun olunan programin, klslsel ve mesleki deger-
ler-mesleki gelisim boyutunda énemli bir faktor olmadidini goster-
mektedlr

Tablo 8: “Kisisel ve Mesleki Dederler-Mesleki Gelisim” Boyutu
Toplam Puan Ortalamalarinin “Mesleki Kidem"e Gore Kruskal Wa!hs
Testi Sonuglari ’

Mesleki — Sira Orta~-
Kidem N Ix SS lamasi ' Xz p
1-5 vil 1713,921,276 82,18
Kigisel ve Mesleki Degerler-{6-10 yil 19/4,02{,374]" 104,89
Mesleki Gelisim Boyut Orta-|11-15vil {30{4,07{,357 108,37
lamasi ; ' |16-20 yii_[50({4,01],462]  106,68|4,089|,537
20-25 yil 4714,07!,318 114,82
26 yil ve

aetd "153]4,06,365|  114,42| .

~ Aragtirmaya katilan 8gretmenlerin “kigisel ve mesleki deger--
ler-mesleki gelisim” boyutu toplam puan ortalamalarinin “mesleki
kidem” degiskenine bagh olarak farklilagip farklilasmadigina iliskin
analiz sonuglari Tablo 8'de verilmistir.

Bu tabloda gériildiigi gibi mesleki kidem faktérii gruplara gére
istatistiksel bir farklilasma olusturmamaktadir. Bu boyutta en di-
stik ortalama (x =3,92) mesleki kidemi en diisiik olan 1-5 yil gru-
buna ait olsa da diger gruplar arasinda dogrusal bir iliski bulun-
mamaktadir. Buna gore mesleki kidem ile kisisel ve mesleki deger-
ler-mesleki gelisim boyutunda anlamli bir iliski yoktur [X2=4,089;
p>,05].

Aragtirmamiza katilan imam Hatip Lisesi mesiek dersleri 6g-
retmenleri, yukarda cesitli veriler isiginda dederlendirdigimiz “kisi-
sel ve mesleki dederler-mesleki gelisim” boyutunda bir 6gretmenin
sahip olmasi gereken kisisel 6zelliklere ve meslek sevgisine sahip
olmada kendilerini genellikle yeterli sayilabilecek diizeylerde gor-
mektedirler. Buna karsihk mesleki 6zellikler ve bilhassa mesleki
gelisim bakimindan kendilerini ayni diizeyde g6érmemektedirler.
Mesela, bir 6gretmen igin en 6nemli yeterlik alanlarindan olan &zel
alan bilgisi, pedagojik formasyon ve genel kiiltlirde 6gretmenleri-
mizin yeterlik puanlan diismektedir. Keza, kisisel ve mesleki geli-
simi sagdlayacak etkinlikleri takip etme, editim-6gretim faaliyetle-
rinde istenen diizeyde verimli olabilmek igin gerekli olan iletisim
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bilimine kargi ilgi, cevreye karsi sempatik ve esprili olma gibi hu-
suslarda yeterlik puanlan distktir. Yiiz yize yaptigimiz gériigme-
lerde ve anketlerde 6gretmenlerimizin, 6grencilerle- etkili iletisim
kurmakta zorlandiklarini ve bu konuda kendilerini yetersiz gor-
diiklerini ifade etmelerine ragmen bu konuya ilgisiz kalmalar
disindiriaciadir.

Yukarida mcelendlgl gibi “kisisel ve mesleki degerler-meslekl
gelisim” boyutunda ‘cinsiyet”, “gbrev yapilan okul tird”, “mezun
olunan program” ve “mesleki kidem” faktérlerinden hig biri istatis-
tiksel olarak anlamhli gtkmamigtir. Bir baska ifadeyle 6gretmenlerin
bu boyuttaki yeterliklerinde sayilan faktorlerden hig biri 6nemli bir
farkhilasma olugturmamistir. : :

2. Ogrenciyi Tanima ve Ogrenciyle Ill._skller Boyutuna I-
liskin Bulgu ve Yorumlar

Etkili bir ogretmen 6grencilerine deder vermeli, onlann geli-
simsel 6zelliklerini, yetenek ve kapasitelerini, ilgi, istek ve ihtiyag-
larini, deder, tutum ve edilimlerini, bireysel ayriliklarini dikkate
almal yani 6grencilerini bitlin yonleriyle tanimali, onlarla iliskiler-
de bilingli ve ilkeli olmalidir. Bu bagslik altinda arastirmamiza katilan
Imam Hatip Lisesi meslek dersleri ogretmenlermm bu hususlardaki
yeterlikleri incelenmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin, “6grenciyi tamma ve 6g-
renciyle iliskiler” boyutundaki yeterliklere sahip olma diizeylerine
iliskin elde edilen ortalama degerler, en cok sahip olduklan yeter-
likten en az sahip olduklarl yeterlife dogru siralanarak Tablo 9'da
verilmistir.

Tablo 9: “Ogrenciyi Tanima ve Ogrenciyle iligkiler” Boyutun-
daki Yeterliklere Sahip Olma Dizeyleri

- . - . st e . — Tutum
Ogrenciyi Tanima ve Ogrenciyle Iliskiler X |SS Diizeyi
El.’?mse}lmf ici etkilesimde disiplin ve kontroili sag!aya 4,48,610 _' Tam
29. Ogrencﬂer arasinda adil davranma 4,43|,558 !
31. OgrenC|ler|ne deder verme, sevgi-sayai gosterme 4,229,704
21. quencnlerme isimleriyle hitap etmek igin &zel 4,25,663 "
gabaﬂgosterme
§|7maOgrenc1Ier|n deder, tutum ve egilimierini dikkate 449 ,570| Oldukca
gismaOgrenm girisimlerini destekleyip, bun!arl dikkate 4'19 635 N
26. Ogrencileri tanimak, ilgi ve |htlyaglarm| belirle- 4,18|,702 "
mek icin caba gdsterme
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28. Hatali oldug_‘jun;da dgrencilerden 6ziir-dileme - 14,16/,828 "
24. Ogrencilerin bireysel farkliliklarini géz éniinde|, . . "
bulundurma . 4,16 ',663
32. Ogrencilerin olumlu davranlslanm one glkanp, "
pekistirme 4,13|,609
30. Ogrencilerle iliskilerde empati kurma 4,111,736 "

33. Bir 6gretmen olarak dgrencilerini (gelisim 6zellik-
leri, demografik ve psikolojik dzellikleri, size ve der-{3,79|,660
sinize karsi tutumiarn agisindan) yeterince tanima

22. Ogrencilerin yaslarma gbre gehslmsel ozelliklerini|.
bilme

3,71/,858] *

Tablo 9'dan izlenebilecedi gibi, aragtirmaya katilan 6gretmen-
ler, “6grenciyi tanima ve 6grenciyle iliskiler” boyutundaki yeterlik-
lerden 4'line “tam”, 9'una “oldukca” diizeyinde sahip olduklarini
diisinmektedirler. Ogretmenlerin “6grenciyi tanima ve égdrenciyle
iliskiler” boyutundaki yeterliklere sahip olma diizeylerine iliskin -
ortalama puanlari ise 3,71-4,48 arasinda dedismektedir.

Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin 6grenciyi tanima ve 64-
renciyle iliskiler boyutunda “tam” diizeyinde sahip olduklarini dii-
siindlkleri hususlar sunlardir: Sinifta disiplin ve kontrolii saglaya-
bilme/ 6grenciler arasinda adil davranma/ &grencilerine deder

verme, sevgi-saygi gosterme/ 6grencilerine isimleriyle hltap etmek
icin 6zel gaba gdsterme.

Ogretmenlerm “oldukga” duzeymde sahip olduklannl dusun—
diikleri hususlar ise gsunlardir: Ogrencilerin deger, tutum ve egilim-
lerini dikkate alma/ égrenci girisimlerini destekleyip, bunlari dikka-
te alma/ &grencileri tamimak, ilgi ve ihtiyaglarini belirlemek igin
¢aba gdsterme/ hatall oldugunda 6grencilerden éziir dileme/ 6g-
rencilerin bireysel farkliliklarini géz éniinde bulundurma/ égrencile-
rin olumlu davraniglarini 6ne cikarip, pekistirme/ dgrencilerle iliski-
lerde empati kurma/ bir é6gretmen olarak égrencilerini gesitli dzel-
likleriyle yeterince tan/ma/ dgrencilerin yaslarina gére gelisimsel
Ozelliklerini bilme.

Anketimizde yukarnidaki- 6lgekli sorular disinda bu boyutla ilgili
olarak bazi sorular daha sorulmustur Bunlarin analiz ve degerlen-
dirmeleri de séyledir:

Sorulanimizdan biri; “Otoritemin sarsiimamasi igin &grenciyle
mesafeli olmaliyim fikrine katilir misiniz?” seklindedir. Bu soruya
ankete katilan 6gretmenlerin yaklasik olarak %25'i “hicbir zaman”
diye cevap vermistir. Buna karsilik %26's! “nadiren”, %30'u “ba-
zen”, %12’'si “gogunlukla”, %7'si ise “her zaman” segenekleri ile bir
sekilde otoritenin sarsilmamasi icin &grencilerle mesafeli olmak
gerektigi fikrine katilyor gériinmektedirler.



IHL Meslek Ders. Ogretmenlerinin Yeterlikleri Uzerine Bir Arastirma * 151

“Odrencileriniz size karsi cekingen ve mesafeli davraniyorlar
mi?” seklindeki sorumuza 6gretmenlerin %13'G “hicbir zaman”
segenedini isaretlemistir. Buna karsihk %34'0 “nadiren”, %39'u
“bazen”, %10'u “¢coguniuklia”, %3'l ise “her zaman” segeneklerini
isaretlemislerdir.

Yine ayni cercevede; “Odrencilerin yanlis davramslarini gérdii-
 gliniizde hemen tepki gésteriyor musunuz?” seklindeki sorumuza
o6gretmenlerin %1’i “hichir zaman” segenedini isaretlemistir. Buna
karsiik %10'u “nadiren”, %27'si “bazen”, %401 “gogunlukia”,
%20'si ise “her zaman” seceneklerini isaretlemislerdir. Buna gore,
égretmenlerimizin bilydk bir gogunlugu 6grencilerin yanhg davra-
" niglan karsisinda hemen tepki gostermektedlr

“Odrencilerin olumsuz tutum ve davranislarini ele§tmyor mu—
sunuz?” seklindeki sorumuza da dgretmenlerin yaklasik 42'si “co-
gunlukla”, %46's1 “bazen” segeneklerini isaretlemek suretiyle yak-
lastk %88'i 6grencilerin olumsuz tutum ve davranislarini elestirdik-
lerini belirtmislerdir. ‘

Bu boyutla ilgili sorularimizdan biri de; “Ogrencilerin duygu ve
distincelerini anlamamaktan dodan sorunlar yasiyor musunuz?”
seklinde olmustur. Bu soruya 6gretmenlerimizin %10'u “higbir za-
man” cevabi vermistir. Buna karsilik %50'si “nadiren”, %34'G “ba-
zen”, %30 “gogunlukla”, %3'l ise “her zaman” segeneklerml isa-
retlemislerdir. Bu tablo, 6gretmenlerin blylik bir kisminin 6grenci-
lerin duygu ve diislincelerini anlamamaktan dolayi sorun yasadigini
gbstermektedir.

il diizeyinde yapilmis bir arastirmada imam Hatip Lisesi 6g-
rencilerine; “fmam-Hatip meslek dersleri 6§retmenlerinden beklen-
tileriniz nelerdir?” seklinde acgik uglu bir soru sorulmus, bu soruya
6grencilerin yaklasik %19'u “Beklentilerimizin hepsini veriyorlar./
Gerekeni yapiyorlar.” seklinde cevap verirken, %20’si “Daha fazla
ilgilenmeleri/ Rehberlik etmeleri”, %181 “"Uygun teknikler kullana-
rak dersi daha etkili hle getirmeleri”, %9’u “Dinf yénden bizi ol-
masi gerektigi gibi yetistirmeleri/ Ahlakli insan yapmalar” seklinde
beklentiler siralamistir. Ogrencilerin %17’si bu soruyu cevapsiz
birakmis, %3,5'1 “Higbir beklentim yok/ Onlan sevmiyorum/ Bana
karismasinlar yeter” demistir. Digerleri ise daha kiigiik oranlarda
baska cevaplar vermislerdir. (Dodan, 2006) Bu arastirma sonugla-’
rina gére 6grencilerin, 6gretmenlerden en yiiksek oranda beklenti-
leri; “ilgi”, “rehberlik” ve “etkili bir ders isleme” olmustur.

Arastirmamiza katilan imam Hatip Lisesi meslek dersleri 6§-
retmenlerinin “6grenciyi tanima ve 6grenciyle Iliskiler” boyutu top-
lam puan ortalamalarinin “ortalama kitap okuma” dediskenine bag-
It olarak farklilasip farklhilasmadigina iliskin yaptigimiz test sonugla-
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rina gore ise “kitap okuma” faktori istatistiksel olarak gruplara
gére anlamli bir farkhilasma olusturmaktadlr [X2(4)=11,684;
p(,020)<,05]. Kitap okuma orani arttikca dJrenciyi tanima ve 6§-
renciyle iliskiler boyut ortalama puanlart da artmaktadir. Bir baska
ifadeyle bu boyutta en yiiksek ortalama (X =4,44) ayda ortalama 5
ve daha fazla kitap okuyan gruba aittir. Bunu ayda 3-4 kitap oku-
yanlar (X =4,35), sonra 1-2 kitap okuyanlar (X =4,19), sonra ayda
l'den az okuyanlar (x =4,09) izlerken en diisiik ortalama ise
(x =4,07) kitap okumayan gruba ait gikmistir.

Arastirmaya katilan Imam Hatip Lisesi meslek dersleri 6gret-
menlerinin “6§renciyi tanima ve 6grenciyle iligkiler” boyutundaki
yeterlik diizeylerinin “cinsiyet”, “gérev vaptlan okul tiurid”, “mezun
olunan program” ve “mesleki kidem”e gére istatistiksel acidan
farkhilik gosterip gostermedigine dair test sonuglari da asadida in-
celenmistir.

Tablo 10: “Ogrenciyi Tanima ve Ogrenciyle iliskiler” Boyutu
Toplam Puan Ortalamalarmm Cmsnyet"e Goére Mann-Whitney U
Testi Sonuglar

Ogrencnyl Tan- . — Sira Sira Top-

ma ve Ogrenciy- Cinsiyet N | Y |[SS :)rta- larmt
le itiskiler Boyut amast

Toplami Ortala-|Erkek 198} 4,14/ ,353| 105,34] 20856,50
masi Kadin 18| 4,36 ,335| 143,31] 2579,50

1155,500(,013

Arastirmaya katilan Imam Hatip Lisesi meslek dersleri 6gret-
menlerinin “6grenciyi tanima ve 6grenciyle iliskiler” boyutu toplam
puan ortalamalarinin “cinsiyet”e goére farkhiik gésterip gdstermedi-
gine iliskin test sonuglar Tablo 10’da verilmistir. Buna gére aras-
tirmaya katilan kadin 6gretmenlerin 6grenciyi tanima ve 6grenciyle
iliskiler boyutundaki toplam puan ortalamalan (X =4,36) erkek
6gretmenlerin toplam puan ortalamalarindan (X =4,14) yiksektir,
bu farklilasma istatistiksel olarak da anlamhdir. [U=1155,500;
p<,05] .

Bu sonuca gére kadin 6gretmenler égrenciyi tamima ve 6dren-
ciyle iliskiler konusunda kendilerini erkek 6gretmenlerden daha
yeterli gérmektedir. Bu sonugta kadinlardaki yogun sevgi ve sefkat
duygusunun yaninda, kadin égretmenlerin bilylik bir kisminin geng
ve yeni mezunlardan olusmasi (bizim arastirmamizda 40 yas altin-
da olan 6gretmenlerden kadinlarin orani %79 iken, erkeklerin orani
% 21 civarindadir) da énemli bir faktér olarak disiiniilebilir.
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. Tablo 11: “Kisisel ve Meslekj Deéerlér—Meslekf Gelisim” Boyu-
tu Toplam Puan Ortalamalarinin “Gérev Yapilan Okul Tirii"ne Gore
Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Gorev Sira
Yapilan oy Sira
Ogrenciyi Tanima Ok?.ll N | XY |[SS |Orta- Toplam u p
ve Ogrenciyle Ilis-|1iiri , lamasi
Kiler Boyut ToplamilinL 145(4,17(,357] 110,52| 16026,00
Anadolu 4854,000,495
. THL 7114,14{,356] 104,371 7410,00

Aragtirmaya katilan Imam Hatip Lisesi meslek dersleri 6gret-
menlerinin “6grenciyi tanima ve 6grenciyle iligkiler” boyutu toplam
puan ortalamalarinin goérev yapilan okul tiiriine gére farkiihk géste-
rip gostermedidine iliskin test sonuglari da Tablo 11'de verilmistir.
Buna gére arastirmaya katilan imam Hatip Lisesi meslek dersleri
dgretmenlerinden Imam Hatip Lisesinde gérev yapanlarin, 8grenci-
yi tanima ve 6drenciyle iligkiler boyutundaki toplam puan ortala-
malar (X =4,17), Anadolu imam Hatip Lisesinde gérev yapanlarin
toplam puan ortalamalarindan (x =4,14) biraz daha vyiiksek olsa
da, bu farkhlasma istatistiksel olarak anlamh g¢ikmamstir.
[U=4854,000; p>,05]

Bu durum gdrev yapilan okul tiriniin 6grenciyi tanima ve 6g-
renciyle iliskiler boyutunda istatistiksel olarak &énemli bir faktér
olmadigini ortaya koymaktadir.

Tablo 12: “Ogrenciyi Tanima ve Ogrenciyle ligkiler” Boyutu
Toplam Puan Ortalamalarinin “Mezun Olunan Program”a Gore
Kruskal-Wallis Testi Sonuglar

Mezun Olu- — Sira Or-

2
nan Program N X ss talamasi X P

5 5 ;Ukts?( 1SaM 50l4,141 345) 107,88
Ogrenciyi Tamma ve §g-[E0sttusy

renciyle 1iliskiler Boyut|lahivat  Eskil, s, 4,16],370[ 108,49

Toplami Ortalamasi Lisans __ ' 54| 837
1L'ezs:z Yiiksek 8|4,07,320 92,00
Y.Lisans-
Doktora 24/4,22|,320| 115,33

Arastirmaya katilan Imam Hatip Lisesi meslek dersleri égret-
menlerinin “6grenciyi tanima ve 6grenciyle iliskiler” boyutu toplam
puan ortalamalarinin mezun olunan programa gore farklilagip fark-
hlagmadidina iliskin test sonuglar Tablo 12'de verilmistir. Buna
gére en yiliksek ortalama (X =4,22) yliksek lisans ve doktora me-
zunlarina aittir. Bunu Ilahiyat eski lisans mezunlar (X =4,16), son-
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ra Yiksek Isldm Enstitiisii mezunlan (X =4,14), en son olarak da
tezsiz yiksek lisans mezunlar izlemektedir. Ancak matematiksel
olarak farklilasan bu durum istatistiksel olarak anlamli gikmamustir.
[X2=,854; p>,05]. '

Tablo 13: “éérenciyi Tanima ve Ogrenciyle Iliskiler” Boyutu
Toplam Puan Ortalamalarinin “Mesleki Kidem“e Gére Kruskal-Wallis
Testi Sonuclari

Mesleki — Sira Or-
Kidem Nix |ss talamasi
: 1-5yil 1714,23],255 119,24
Ogrenciyi Tanima ve Ogren-|6-10 yil 19|4,22],285 115,68
ciyle fliskiler Boyut Toplami{11-15 yil [30/4,20],331 111,45
Ortalamasi 16-20 yit |50(4,13/,435 105,65|1,372},927
20-25 yil  14714,14(,331 102,46

26 yil ve ; '
st 53j4,141,365} . 108,86

X2 |p

Arastirmaya katilan Imam Hatip Lisesi meslek dersleri 6gret-
menjerinin “6drenciyi tanima ve 6grenciyle iliskiler” boyutu toplam
puan ortalamalarinin “mesleki kidem” dediskenine bagh olarak
farkhlasip farklilasmadigina iliskin Tablo 13'te verilen test sonucla-
rina gore 6dgretmenlerimizin “6grenciyi tanima ve 6grenciyle iliski-
ler” boyutu toplam puan ortalamalarn ile “mesleki kidem”leri ara-
sinda istatistiksel olarak anlamh bir farkiilasma yoktur [X2=1,372;
p>,05]. Buna ragmen bu boyutta geng 6gretmenlerin aritmetik
ortalamalarinih matematiksel olarak daha yiiksek olmasi da dikkat
cekmektedir.

Yukandaki bulgular birlikte dederlendirildidinde gériilayor ki
d6gretmenlerimiz 6grenciye deder verme, onlar arasinda adil dav-
- ranma gibi davraniglarda kendilerini yeterli gormektedirier. Buna
karsilik bu boyutta en dlisiik puanlarin égrenciyi tamima ve geli-
simsel Ozelliklerinin farkinda olma, onlarla empati kurma konula-
rinda gikmasi, bu konuda bir geligkiyi ortaya koymaktadir. Clnki
bu boyutta verilen hususlarda, yani 6grenciyle iliskilerde yeterli
olabilmenin ilk sarti 6ncelikie 6grencileri bulunduklarn gelisim evre-
sinin 6zelliklerine gore tanimak, demografik ve psikolojik 6zellikle-
rinin, inang, deder ve tutumlarnin farkinda olmak, bireysel farkli-
liklarini gdz 6nilinde bulundurmaktir. Oysa 6dretmenlerimiz bu bo-
yutta en disiik puanlari 6grencileri yeterince tanima ve yaslarina
gore gelisimsel &zelliklerini bilme konularinda almis ve biiylik bir
kismi' 6grencilerin duygu ve dlsiincelerini anlamamaktan dolay!
gesitli sorunlar yasadiklarim belirtmislerdir. Demek oluyor ki 6§-
retmenlerimiz bu boyutta kendilerini genellikle iyi sayilabilecek
diizeyde yeterli gérmekle birlikte, bu algilamalarin gézden gegir-
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meleri gerekmektedir. Clinki muhatabi tanimadan onunla saglikl
bir iletisim kurmak ve istedigimiz verimi elde etmek s6z konusu
degildir.

“Ogrenciyi tanima ve 8grenciyle iliskiler” boyutunda “gérev
yapilan okul tiird”, “mezun olunan program” ve “mesleki kidem”
faktorleri istatistiksel olarak anlamli gikmamistir. Bir baska ifadeyle
- 6gretmenlerin bu boyuttaki yeterliklerinde sayilan faktorierden hig
~biri anlamii bir farkhlasma olusturmamistir. Buna karsilik “cinsiyet”,

kadinlarin lehine anlamli bir farklilasma olusturmustur.

3. Ogretme-Ogrenme Siireci Boyutuna Iliskin Bulgu ve
Yorumlar

Ogretme-6grenme siireci, dgretmenin mesleginde biitiin biri-
kimini ortaya koydugu ¢ok énemli bir sliregtir. Bu boyutta arastir-
mamiza katilan imam Hatip Lisesi meslek dersleri 6gretmenlerinin
bu siirece hazirlanma, 6zel alan 6gretim programindaki amag ve
kazanimlara uygun arag-gerec ve materyal gelistirme, 6grenme
ortamlarint psikolojik ve fiziksel olarak diizenleme ve ybdnetme,
ogretimi gesitlendirme, 6lgme-dederlendirme teknikleri kullanma
ile zaman ve davrams yonetimi konularindaki yeterhklerl incelen-
mistir.

Tablo 14: “Ogretme-6§renme Siireci” Boyutundaki Yeterlikle-
re Sahip Olma Dlzeyleri

= o - . . ‘ — Tutum
Ogretme-dgrenme Siireci X |SS Diizeyi
37. Ders islerken konuyu 6nceki ve sonraki konular- 4,32| ,614| Tam

la iliskilendirme

43. Ders.lkere giris-cikislarda ve ders siiresince za- 4,30 ,584 u
mani _etkin kullanma

40. Kavra.n“.llarl égrencilerin seviyesine gore acik ve 4,26| 608 "
anlasilir bicimde sunma

48. Derste sesi etkili kullanmaya 6zen gésterme 4,21) ,703

42. Ders konularini glinllik hayatla iliskilendirme 4,16 ,666| Oldukca

38. lletisimde sézel dili anlasihr ve etkm bigimde 4,15 ,632 n
kullanma

53.D ir dzet ve degerlendi - "
>3 ersin sonunda bir dzet ve degerlendirme yap 4,13| ,607

34.Derse basglarken, konunun Gnemine ve 6grenci "
17 . 4,12| ,678
kazanimlarina dikkat cekme

51. Ders islerken 6grencilerin konuyla ilgili 6n bilgi-

lerini dikkate alma 4,11 ,652

45, Sinif icinde tiim 8grencilerin katihimini saglaya- 4.10| 598 "
cak bir iletisim ortami olusturma ! !

44, Ders icin yeterli “hazirlik calismast” yapma 4,09| ,713 v
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50. Dc.ers.e‘ girdiginde sinif atmosferine dikkat edip, 4,07| 640 "
ere}gh girisimlerde bulunma ! _
46. Ogrencilerden gelen geribildirimleri izleyip buna "
- S ) 3,96 ,730
gore gerekli girisimleri yapma
36. Dersin sonunda 8grenilenleri kontrol edlp, ge- 3,96 ,620 "
rekli diizeltmeleri yapma v
52. Bir derste birden fazla, cesitli yéntem ve teknik- 3,92 ,'649 R
ler kullanma -
47. Ogrencilerde arastirma ve soru sorma istegi 3,90| 624 -
uyandirma
49, Ogrencilerin katihmiyla derste uyuimasi gereken 3,76| ,727 "
kurallar belirleme
39. Disiplin ve motivasyonu saglamak icin dddle 3,41| ,802 "
basvprma
35. Ogrenciler icin ders disi etkinlikler diizenieme 3,19 ,889{ Orta
41, Klasik yazili veya test tlr( sinavlar disinda, st- E
rece yoénelik élgme araglan (portfolyo, proje, g6-(2,80(1,035
risme, 6z degerlendnrme vb.) kullanma
Tablo 14'ten izlenebilecegi gibi arastlrmaya katilan Imam Ha-
tip Lisesi meslek dersleri 6gretmenleri, “6gretme-6grenme siireci”
boyutundaki yeterliklerden 4'lne “tam”, 14'lne “oldukga”, 2'sine
“orta" diizeyde sahip olduklarni diigiinmektedirier. Ogretmenlerin.
bu boyuttaki yeterliklere sahip olma dizeylerine iliskin ortalama
puanlar 2,80-4,32 arasinda dengesiz bir yayiima g&stermektedir.

Arastirmamiza katilan imam Hatip Lisesi meslek dersleri 6g-
retmenleri 6gretme-6grenme siireci boyutunda dgrenciler icin ders
digi etkinlikler diizenleme ile slirece y0Onelik dicme araglan kullan-
ma digindaki yeterliklerde genellikle iyi olduklarini disiinmektedir-
ler.

Yukaridaki dlgekli sorularin disinda anketimizde bu boyutla ilgi-
li de bazi kontrol sorulari sorulmus ve bunlarin ¢éziimlenmesi fre-
kans dagihimi ve ylizdelik dederler lizerinden asagida degerlendir-
migtir.

Bu sorulardan biri, 1 yildir uygulanmakta olan yeni Imam Ha-
tip Lisesi Meslek Dersleri Ogretim Programu ile ilgilidir ve soyledir:
“Uygulanmakta olan (yeni) Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Og-
retim Programini inceleme durumunuz nedir?” Bu soruya, bu prog-
ramlari “Bastan sona inceledim.” diyenlerin orani sadece %17 civa-
rindadir. “Soyle bir gbz attim” diyenlerin orani %48, “Gdrdiim ama
incelemedim.” diyenlerin orani %21, “Hic gérmedim.” diyenlerin
orani ise %14 civarindadir. : :

“(Yeni) IHL Ogretim Programlarini (felsefesi, yapisi vb. agisin-

dan) benimsiyor musunuz?” sorumuza da 6gretmenlerimizin
%17'si “her zaman”, %52'si “gogunlukla”, %22'si “bazen” sece-
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neklerini isaretlemislerdir. “Hicbir zaman” diyenlerin orani %5
‘“nadiren” diyenlerin orani ise %4 civarindadir.

“(Yeni) IHL Ogretim Programlari kitabindan etkin blg/mde ya-
rarlaniyor musunuz?” sorumuza ise 6gretmenlerimizin %6’st “her
zaman”, %31'i “codunlukla”, %37'si “bazen” seceneklerini isaret-
lemislerdir. “Higbir zaman” diyenlerin orani %11, “nadiren” diyen-
lerin orani ise %15 civarindadir.

“Yeni programlara uygun etkinlikler hazirlayip uyguluyor mu- "~
suhuz?" ise.6gretmenlerimizin %5'i “her zaman”, %35'i “cogunluk-
la”, %41'i “bazen” seceneklerini isaretlemiglerdir. “Higbir zaman”
dlyenlerm orani %7, “nadlren diyenlerin orani ise %12 civarinda-
dir.

Yeni 6§retim programlarina iliskin sorulara verilen cevaplar
birlikte dederlendirildiginde 6gretmenlerimizin programia iliskileri-
nin istenen diizeyde oldugunu sdylemek zordur. Arastirmamizda
elde edilen bulgular &§retmenlerimizin yeni programlarin temel
yaklasimini yeterince kavramadiklari ve uygulamada bir takim gli¢-
likler yasadiklarini géstermektedir. Iller diizeyinde yaptigimiz yeni
programlar tanitim seminerlerindeki gézlemlerimiz de bu bulgulan
desteklemektedir.

Programin felsefesini benimsemek veya benimsememek ya da
program kitapgidindan geregi gibi yararlanabilmek icin her seyden
once bu programlar: bastan sona incelemek gerekir. Oysa bu prog-
ramlan bastan sona inceleyenlerin orant ¢ok disiktir (%17). Bu
durum programla ilgili sordugumuz diger sorulara verilen cevaplara
ihtiyathh yakiasmamiza neden olmaktadir. Bu tablo, programlarin
heniiz yeni olmasi ile aciklanabilir belki ama &6gretmenlerimizin
konuya karsi yeterli ilgiyi géstermedikleri de arastirmamiz esnasin-
daki izlenimlerimizin bir neticesidir. Bu programlar biitiin okullara
gbnderildigi gibi internet ortaminda da Milli EGitim Bakanliginin ilgili
birimlerinin sitelerinde mevcut olup indirilme imkéni da bulunmak-
tadir.

Ogretme-6grenme siirecine iliskin sordugumuz bir baska soru
da 8gretmenlerin kullandiklar yéntem ve tekniklerle ilgilidir. 0g-
retmenlerin derslerde “en cok kullandikiar ilk (ic yéntem/teknik” ile
“hi¢ kullanmadiklari yéntem/teknik"ler frekans dagihmi ve yizdelik
oranlarina gore Tablo 15'te verilmistir.
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Tablo 15: Ogretmenlerin Ogretim Yéntem /Tekniklerini Kul-
lanma Durumu

Kullamilan [ Kullanma Yoguniugu Hic Kul-

Yoén- 1. Sira 2, Sira 3. Sira__|Toplam lanmayan
tem/Teknik |N % N % N |% N % N %
Soru-cevap 54| 25,0| 1381 63,9| 12| 5,6| 204| 94,5 5| 2,3
Anlatim 152 70,4] 28| 13,0/ 10| 4,6] 190] 88,0] 13| 6,0
Tartisma 3] 14| 13| 6,0]97] 44,0] 113] 51,4] 61| 28,2
g’;’s‘f Cabs-| 51 09| 8| 3,7|28|13,0| 38| 17,6] 139| 64,4
Seyin firtina| 5| 09| 9| 42|16| 7,4| 27| 12,5| 126 58,3
Ornek  Olay

Tncelomesi 2| 0,9] 6| 2,8|15| 69| 23| 10,6 143| 66,2
Problem Coz- . :

oo ¢ 1| o5| 4| 1,9 9| 42| 14| 6,6/ 156 72,2
Drama o] o0,0] ol o0,0] 7] 3,2 7| 3,2|171] 79,2
faf’s‘:ram Hari-l ol 0,0 2| 09| 3| 1,4| s| 23| 184| 85,2
Gozlem Gezisi| 0] 0,0 0] 0,0] 5] 2,3 5| 2,3| 188 87,0
Bulmaca 0 0,0 0t 0,0 1! 0,5 1 1,5(/ 191 88,4
E‘tse‘ Oyun-1 41 0,0 1| o5| 1| 05| 2| 1,0 208| 63,8
Foto/Resim

Analio ol o0| 1| o5| 1| 05| 2| 1,0|188| 87,0
Slogan Bulma 0t 00 0f 0,0y 1] 0,5 i] 0,5]199] 92,1
Akrostis ol 0,0/ o] 0,0/ o] 00[ ol o,0]207]95,8

Tablo 15'te goriildigii gibi aragtirmamiza katilan Imam Hatip
Lisesi meslek dersleri 6gretmenleri 1. sirada kullanilis yogunluguna
gore en gok “anlatim” (%70,4), sonra “soru-cevap” (%?25), sonra
da ‘tartisma” (%1,4) yontemini kullanmaktadir. '

ilk Gic siranin ortalamasina gére dederlendirildiinde ise en gok
kullanilan yéntem/teknikler; 1. sirada “soru-cevap” (%94,5), 2.
sirada “anlatim” (%88), 3. sirada ise “tartisma” olmustur (%51).
Bunlan sirasiyla, “grup c¢alismasi” (%17,6), “beyin firtinasi”
(%12,5), “o6rnek olay incelemesi” (%10,6), “problem g¢6zme”
(%6,6) ve gok daha dustik oranlarda digerleri izlemektedir.

Ote yandan “akrostis”, “slogan bulma”, “bulmaca”, “foto/resim
analizi”, “gbzlem gezisi”, “kavram haritasi”, “drama”, “problem
¢bzme"”, “6rnek olay incelemesi”, “grup galismasi”, “egitsel oyun-
lar” gibi yéntem ve teknikleri hic kullanmayanlarin oranlari; %96

ile %64 gibi gok yiliksek oranlarda degismektedir.

Buna gdre arastirmaya katilan Imam Hatip Lisesi meslek ders-
leri 6gretmenleri, blyiik oranda 6gretmen merkezli klasik 6gretim
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yontem ve tekniklerini kullanmakta, 6égrenci merkezli yeni yéntem
ve tekniklere ise ya ¢ok az yer vermekte veya hi¢ vermemektedir-
ler. , '

- Ogretme-dgrenme siirecinde énemli hususlardan birisi de 83-
retim materyalleri gelistirmek, modern egitim arag-gereclerini etkili
bir bicimde kuilanabilmektir. Arastirmamiza katilan 6gretmenlere
bu konuda sordugumuz sorular ve bunlarnn ylizdelik dagiimlarn da
soyle olusmustur:

“Egitim-égretim calismalarinizda bilgisayardan yararlaniyor
musunuz?” sorumuza, o6gretmenlerimizin %16’st “her zaman”,
%32'si “goguniukla”, %401 “bazen” segeneklerini isaretlemiglerdir.
“Nadiren” diyenlerin orani ise %8, “hicbir zaman” diyenlerin oran
ise “%4"” civanindadir.

" “Egitim-6gretim calismalarinizda internetten yararlaniyor mu-
sunuz?” sorumuza, arastirmamiza katilan 6gretmenlerin %24'l
“her zaman”, %401 “coduniukla”, “%29'u “bazen” segeneklerini
isaretlemislerdir. “Nadiren” diyenlerin orani %6, “hicbir zaman”
diyenlerin orani ise “%?1” civarindadir.

Egitim-Bir-Sen’in bltin branslara yonelik arastirmasinda;. “Bil-
gisayar kullanmasini biliyor musunuz?” sorusuna Ogretmenlerin
yaklagik %82’si “evet” derken 18'i “hayir” cevabi vermistir. “Inter-
net kullaniyor musunuz?” sorusuna ise O6gretmenlerin %63'l
“evet”, %37'si “hayir” cevabi vermistir.® Bu sonuglara gére bilgisa-
yar ve internet kullamiminda Imam Hatip Lisesi meslek dersleri
6gretmenlerinin durumunun daha iyi oldugu soéylenebilir. Nitekim
yukaridaki verilere gére Imam Hatip Lisesi meslek dersleri égret-
menlerinden bilgisayar kullandigimi sdyleyenlerin toplam orani
%96, internet kullandigini séyleyenlerin toplam orani %99 civarin-
dadir.

Bilgisayari egitim-6gretim faaliyetlerinde daha etkili héle geti-
ren projeksiyon cihazinin kullaniima durumu ise ayni oranda yik-
sek dedgildir. “Derste projeksiyon cihazi kullaniyor musunuz?” so-
rumuza, 6gretmenlerimizin %4'G “her zaman”, %10y “gogunluk-
la”, %401 “bazen” segeneklerini isaretlemislerdir. *Nadiren” diyen-
lerin orani %24, “higbir zaman” diyenlerin orani ise %22 civarinda-
dir.

Tepeg6z kullanimi ise ¢ok daha dilisiik orandadir. “Derste te-
pegdbz kullaniyor musunuz?” sorumuza, Ogretmenlerimizin. %1’i
“her zaman”, %3'U “coduniukla”, %14t “bazen” seg¢eneklerini isa-

8 Editim-Bir-Sen, s.27.
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"

retlemislerdir. “Nadiren” diyenlerin orani ise %22, “hicbir zaman
diyenlerin orani ise %60civarindadir.

Isitsel arac kullammi da yeterli gérinmemektedir. “Derste
teyp, MP3 ¢alar gibi isitsel araglar kullaniyor musuniuz?” sorumuza
6gretmenlerin %7’si “her zaman”, %17’si “godunlukia”, %39'u
“bazen” seceneklerini isaretlemislerdir. “Nadiren” diyenlerin orami
%27, “hicbir zaman"” diyenlerin orani ise %10 civarindadir.

“Ders islerken ders kitaplarini kullanityor musunuz?” sorumuza,
6gretmenlerimizin %36’st “her zaman”, %51'i “godunlukla”, %12'si
“bazen” segeneklerini isaretlemislerdir. “Nadiren” diyenierin oramni
%1 civarindadir, “higbir zaman” diyen ise yoktur.

“Derste yardimci kitap ve dergi gibi materyaller kullaniyor mu-.
sunuz?” sorumuza, 6gretmenlerimizin %12'si “her zaman”, %53l
“gocf;unlukla” %30'u “bazen” segeneklerini isaretlemislerdir. “Nadi-
ren” diyenlerin orani %5 cnvarmdadlr, “hu;blr zaman” diyen ise
yoktur, :

“Derste resim-fotodraf-sema vb. kullamyor musunuz?” soru-
muza, 6gretmenlerimizin %6's1 “her zaman”, %21'i “gogunlukla”,
%43'0 “bazen” segeneklerini isaretlemislerdir. “Nadiren” diyenlerin
orani %21, “higbir zaman” diyenlerin orani ise %9 civarindadir.

Gordidigu gibi 6gretmenlerin sinif ortaminda modern egitim
teknolojisi kulianma durumlari yeterli dedildir. Bu husus yilz ylize
yaptigimiz gériismelerde de 6nemli bir eksiklik olarak ifade edilmis,
6gretmenler bilhassa materyal hazirlamada gaba géstermediklerini
belirtmislerdir.

GUnlimuaz egditim anlayiglarinda 6gretmenin derste bir noktada
durmayip hareketli olmasi, 6grenci gcalismalarini izlemesi ve onlara
rehberlik etmesi 6nemlidir. Konuyla ilgili olarak, “Derste dgretmen
masasina hangi siklikla oturuyorsunuz?” seklindeki sorumuza, 6g-
retmenlerimizin %5‘i “hicbir zaman”, %30'u “nadiren”, %52’si “ba-
zen” seceneklerini isaretlemislerdir. “Cogunlukla” diyenlerin orani
ise %11, “her zaman” diyenlerin orani ise %2 civarindadir.

Olgekli sorular arasinda yer alan; “Disiplin ve motivasyonu
saglamak icin 6dile hangi siklikla basvuruyorsunuz?” seklindeki
sorunun yiizdelik dagihmina baktigimizda bu soruya 6gretmenlerin
%6'st “her zaman”, %41'i “cogunlukla”, %42'si “bazen”, % 10'u
“nadiren”, %1'i “higbir zaman” demislerdir. Buna badli olarak soru-
lan; “Disiplin ve motivasyonu saglamak icin cezaya hangi siklikla
basvuruyorsunuz?" seklindeki sorumuza ise dgretmenlerin %12'si
“higbir zaman” cevabl vermis, buna karstiik %60’ “nadiren”, %25'i
“bazen”, %2'si “cogunlukla”, %1’ ise “her zaman” seceneklerini
isaretlemistir.
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Disiplin ve motivasyon icin 6diil ve ceza 6nemli faktérlerdir.
Bunlarin kullanilma durumunu birlikte degerlendirdigimizde, ankete
katilan 6gretmenlerimizin bu hususta 6dili daha gok benimsedik-
leri, bununla birlikte cezaya da zaman zaman basvurduklari anla-
siimaktadir. Ancak burada bahsedilen 6dil ve cezanin tiri ile ilgili
bir sorumuz olmamistir. Yiiz ylize gériismelerimiz ve gdzlemlerimiz
burada s6zil edilen &diil ve cezanin maddi olmaktan daha ¢ok ma-
nevi olarak anlasildigi ve uygulandidi yéniindedir. Nitekim o6gret-
menlerin konuyla ilgili sordugumuz; “Sizce disiplin ve otorite sag-
lamak ftin dayak gerekli midir?” seklindeki soruya verdikleri cevap-
lar da bu kanaati desteklemektedir. Oéretmenleri_n %49’u bu soru-
ya “hicbir zaman” diyerek dayadin disiplin ve otorite igin gerekli
oldugu disiincesine katilmamislardir. %32'si “nadiren”, %17'si
“bazen”, %1'i “codunlukla”, %1’i ise “her zaman” segeneklerini
isaretleyerek dislik diizeyde de olsa disiplin ve otorite igin dayagin
gerekli oldugu konusunda tereddiit gdstermislerdir.

Arastirmaya katilan Imam Hatip Lisesi meslek dersleri 6gret-
menlerinin aylik ortalama kitap okuma sikligimin 8gretme-6grenme
siireci boyutunda istatistiksel olarak anlamli olup olmadidina dair
vaptigimiz Kuruskal Wallis testi analiz sonuglarn, “kitap okuma”
faktoriiniin gruplara goére 6énemli bir farklilasma olusturdugunu
gostermektedir. [X2(4) =12,846; p(,012)<,05]. Buna gdre kitap
ckuma orani arttikga 6gretme-6grenme siireci boyut ortalama pu-
anlari da artmaktadir. Bir baska ifadeyle bu boyutta en yiiksek
ortalama (x =4,23) ayda ortalama 5 ve daha fazla kitap okuyan
gruba aittir. Bunu ayda 3-4 kitap okuyanlar (x =4,09), sonra 1-2
kitap okuyanlar (% =4,00), sonra ayda 1l'den az okuyanlar
(¥ =3,87) izlerken en disiik ortalama ise (x =3,82) kitap okuma-
yan gruba ait cikmustir.

Arastirmaya katilan Imam Hatip Lisesi meslek dersleri 6gret-
menlerinin “6gretme-6grenme siireci” boyutundaki yeterlik diizey-
lerinin “cinsiyet”, “gérev yapilan okul tiiri”, “*mezun olunan prog-
ram” ve “mesleki kidem”e gore istatistiksel agidan farklihk gésterip

gostermedidine dair test analiz sonuglari da asadida incelenmistir:
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Tablo 16: “Ogdretme-Ofrenme Siireci” Boyutu Toplam Puan
Ortalamalarinin “Cinsiyet”e Gére Mann-Whitney U Testi Sonuglari

. Sira
- & Cin- v . |Sira
Ofretme-Odrenme siyet [N | X [SS Ortala Toplami

Siireci masi
Boyut Toplam: Orta-Erkek | 198(3,93|,349] 106,19/21026,50

lamasi
Kadin | 18 4,09],375] 133,86} 2409,50

u P

1325,5004,072

Aragtirmaya katilan Imam Hatip Lisesi meslek dersleri 6gret-
menlerinin “6gretme-6grenme siireci” boyutu toplam puan ortala-
malarninin cinsiyete gére farkliik gésterip gdstermedigine iliskin
test sonuglari Tablo 16’da verilmistir. Bu bulgulara gore arastirma-
ya katilan kadin 6gretmenlerin “6gretme-6grenme siireci” boyu-
. tundaki toplam puan ortalamalar (X =4,09) erkek &gretmenlerin
toplam puan ortalamalarindan (X =3,93) daha yiiksektir ancak bu
farklilasma istatistiksel olarak anlamli ¢tkmamigtir. [U=1325,500;
p>,05]

Bu sonug dgretme-6grenme slireci boyutunda cinsiyet fakté-
~ rinilin 6nemli bir farkhilik gdstermedigini ortaya koymaktadir.

Tablo 17: “Ogretme-6§renme Siireci” Boyutu Toplam Puan
Ortalamalarinin “Gorev Yapilan Okul Tiri"ne Gére Mann-Whitney U
Testi Sonuglan :

Gérev oo gl:taa- Sira
Ogretme-G§renme (|Yaptlan (N | X ISS - - Toplami u p
Siireci ] Okul Tirii st Y
poyut Toplami Orta-[fHi 145|3,93|,350|106,93[15505,00

Anadolu 4920,000/,597

e 71|3,97|,362|111,70| 7931,00 -

Arastirmaya katilan_imam Hatip Lisesi meslek dersleri égret-
menlerinin “6gretme-6grenme siireci” boyutu toplam puan ortala-
malarinin gérev yapilan okul tiiriine gére farkhlik gdsterip gbster-
medidi de Tablo 17'de verilmistir. Buna gére arastirmaya katilan
ogretmenlerden, Anadolu Imam Hatip Lisesinde gérev yapanlarin
6gretme-6grenme sireci boyutundaki toplam puan ortalamalari
(x=3,97) imam Hatip Lisesinde gérev yapanlarin toplam puan
" ortalamalarindan (x =3,93) daha yiiksek olsa da bu farkhlasma
istatistiksel olarak da anlamli gitkmamistir. [U=4920,000; p>,05].

Bu sonug gorev yapilan okul tiiriiniin, 6gretme-6grenme siireci
boyutunda 6nemli bir faktér olmadigini géstermektedir.
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Tablo 18: “Ogdretme-6grenme Siireci” Boyutu Toplam Puan
Ortalamalarinin “Mezun Olunan Program”a Goére. Kruskal Wallis
Testi Sonuglan Arasindaki Iliski

Mezun  Olunan — Sira Orta-|,,
. Program N |x |ss lamasi xz e
Ogretme-Ogrenme |Yiiksek islam
siireci Enstitiisii 2013,95/,363 112,74
Boyut Toplamifilahiyat Eski. Li- .
Ort'alamam sans 134(3,95]|,354 108,71{,733/,865
Tezsiz Yiiksek L. 813,92/,481 97,31
Y.Lisans-Doktora 24(3,93|,302 102,21

Aragtirmaya katilan Imam Hatip Lisesi meslek dersleri égret-
menlerinin “6gretme-6grenme slreci” boyutu toplam puan ortala-
malarinin mezun olunan programa gore farkhlasip farklilasmadigina
iliskin test sonuglari Tablo 18'de verilmistir.

Buna gbre en yiiksek ortalama Yiiksek Isldm Enstitiisi mezun-
lart (X =3,95) ile ilahiyat eski lisans mezunlarina (x =3,95) aittir.
En diisik ortalama ise (x =3,92) tezsiz yiiksek lisans mezunlar-
nindir. Ancak matematiksel olarak farklilasan bu durum istatistiksel
olarak anlamli gikmamstir. [X2=,733; p>,05]. '

Tablo 19: “Ogretme-6grenme Siireci” Boyutu Toplam Puan
Ortalamalarinin “Mesleki Kidem”e Gore Kruskal-Wallis Testi Sonug-
lan

Mesleki Ki- — Sira Ortala~

o dem N X -SS masi Xz p
Ogretme-Ogrenme i-5 yil 17|3,97],302 111,97
Siireci 6-10 yil 1913,98|,326 108,66
Boyut Toplam: Ortala-{11-15 yil 30{3,95|,342 104,77 173| 999
mast 16-20 vil 50| 3,921,404 108,72|" !
’ 20-25 vil 4713,96|,296 109,49
26 yil ve st [53]3,93],392 108,36

Arastirmaya katilan imam Hatip Lisesi meslek dersleri dgret-
menlerinin “6gretme-6grenme siireci” boyutu toplam puan ortala-
malarinin “mesleki kidem” faktériine bagh olarak farkhlasip farkl-
lasmadidi ile ilgili test sonuglar Tablo 19’da verilmistir.

Bu tablodaki bulgulara gére arastirmaya katilan Imam Hatip
Lisesi meslek dersleri 6gretmenlerinin 6gretme-6grenme siireci
boyutu toplam puan ortalamalar ile “mesieki kidem”leri arasinda
istatistiksel olarak anlamli  bir farklilasma gd&zlenmemistir
[X2=,173; p>,05]. :

Bu boyutta elde edilen biitiin veriler birlikte degerlendirildigin-
de gériliyor ki 6gretmenlerimiz, “6grenciler igin ders disi etkinlik-
ler diizenleme” ile “klasik yazili veya test tiiri sinavlar disinda si-
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rece yonelik 6lgme araclari kullanma” harig, 6gretme-6grenme sii-
recinde kendilerini genellikle yeterli gérmektedirler. Ancak ortala-
ma puanlarin dadihmina ve kontrol sorularina bakildiginda bu algi-
lamanin yeterince sadlkli oldugunu séylemek zordur. Mesela 6G-
retmenlerin bu boyutta yer alan motivasyon, sinif yénetimi, 6gre-
tim yontem ve teknikleri, geribildirimlerin izlenip degerlendirilmesi,
ders igin hazirlk galismasi yapilmast gibi en énemli maddelerdeki
yeterlik algilamalar diisiik oldugu gibi, ilgili kontrol sorularinin
analizinde gerek ogretim programlariyla iliskiler, gerek 6gretim
yontem ve teknikleri gerekse editim arag-gereclerini ve materyalle-
rini kullanma -konularinda onemli eksiklikler oldugu gérilmektedir.
Oysa teknolojinin gelismesi, bilginin gogalmasi ve cesitlenmesi ay-
rica bireysel farkhliklarin 6nem kazanmas: gibi faktérler tim diger
alanlarda oldugu gibi sosyal bilimier alaninda da teknoloji kullani-
mini gerekli kilmaktadir. Bilgisayar destekli egitim, goklu ortam,
internet gibi bilgi teknolojisi Grlnlerinin kullanilmasi 6gretme-
6grenme etkinliklerinde 6grenci ve 6dretmene biiylik kolayliklar
saglayacak, editim yasantilarini zenginlestirecektir. Nitekim yeni
o0gretim programlar tim teknoloji kaynaklarini kullanarak karsilas-
tiklar bir problemi g6zebilecek bilgi ve beceriyi kazanmis 6grenci
yetistirilmesini istemektedir. Bunun icin éncelikle 6gretmenin egi-
tim teknolojisini, arag-gereclerini gok iyi kullanmasi gerekmektedir.

“Ofretme-6grenme siireci” boyutunda, “cinsiyet”, “gérev yapi-
lan okul tiirii”, “*mezun olunan program” ve “mesleki kidem” fak-
torlerinin roliine gelince, bunlardan higbiri istatistiksel olarak an-
lamhi cikmamistir. Bir baska deyisle 6gretmenlerin bu boyuttaki
yeterliklerinde, sayilan faktérlerden hig biri anlamli bir farklilasma
olusturmamugstir.

4. Okul, Aile ve Toplumla Iliskiler Boyutuna Iliskin Bul-
gu ve Yorumlar .

Ogretmenin basarisini arttiran faktérlerden biri de, okulun bu-
lundugu cevreyi fiziki, sosyal, kiitlirel ve ekonomik 6zellikleriyle
tanimaktir. Ogretmen, gevreyi tanididi oranda aileleri ve toplumu
editim slirecine ve okulun gelisimi ile ilgili galismalara katabilecek-
tir.

Bu bashk altinda arastirmamiza katilan imam Hatip Lisesi
meslek dersleri 6gretmenlerinin okul, aile ve toplumila iligkileri ve
bu boyuttaki yeterlik algilamalari incelenmistir.

Arastirmamiza katilan Imam Hatip Lisesi meslek dersleri 6§-
retmenlerinin “okul, aile ve toplumia iliskiler” boyutundaki yeterlik-
lere sahip olma diizeylerine ait ortalama dederler, en gok sahip
olduklan yeterlikten en az sahip olduklar yeterlige dogru siraiana-
rak Tablo 20'de verilmistir.
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Tablo 20: *Okul, Aile ve Toplumla Iliskiler” Boyutundaki Ye-
terliklere Sahip Olma Diizeyleri

, 2l L — Tutum
Okul, Aile ve Toplumila Iliskiler X [SS Diizeyi

54. Gérev yaptigi cevreyi sosyal, kiiltlirel, ekonomik

vb. 6zellikleri ile tanima 4,20/ ,665/ Tam

57. Okulda brangi digindaki egitimcilerle igbirligi

yapma 3,.75 ,824]| Oldukga

55. Oku.l.daki sosyal ve kiltiirel etkinliklerde aktif] 3,74| ,979 "
olarak gérev alma

56. Gorev bolgesindeki bransindan meslektaglariyla )
isbirligi yapma 3,68, ,861| .

65. Aile ve cocuklarina yeterli vakit ayirma 3,61 ,788 "
59. Es, dost, akraba ziyaretlerine vakit ayirma 3,49| ,789 !
55. Qorfav_upolgesmdekl rehberlik uzmani ve servi- 3,43|1,068 "
siyle isbirligi yapma

60. Velilerle gbrismeler diizenleme 3,39| ,893 "
64. Mgslegry!e ilgili kulip, dernek, sendika vb. yer- 2,83|1,120| Orta
lere gitme

62 Dersi destekleyecek egitsel ziyaretler ve geziler 2,641,011 "
diizenleme ‘

61. Aileleri yakindan tamimak ve O4drencinin aile
ortamini gb6zlemlemek amaciyla mesleki sinirlar 2,631,109
icinde ev ziyaretleri yapma

S?rﬁfahstlgl bélgedeki miiftiilik hizmetlerinde gérev 2,62(1,248 "

Tablo 20'de gériildiigii gibi arastirmamiza katilan Imam Hatip
Lisesi mesiek dersleri 8gretmenleri, “okul, aile ve toplumla iliskiler”
boyutundaki yeterliklerden 1'ine “tam”, 7'sine “oldukg¢a”, 4'liine ise
“orta” diizeyinde sahip olduklarini diisiinmektedirler. Ogretmenle-
rin bu boyuttaki yeterliklere sahip olma diizeylerine iliskin ortalama
puanlar ise 2,62-4,20 arasinda dedgismektedir.

Goruldiga gibi 6gretmenler okul, aile ve topiumla iliskiler bo-
yutunda dengeli bir yeterlige sahip degildir. Bir bagka ifadeyle bu
boyutta yer alan yeterlik maddelerine iliskin ortalama puanlar bir-
birinden oldukga farklidir. Bazi yeterlik maddelerinde ortalama pu-
anlar ylksek iken bazi maddelerde diistiktir.

Arastirmaya katilan Imam Hatip Lisesi meslek dersleri 6gret-
menleri bu boyutta gérev yaptiklari cevreyi sosyal, kiiltiirel, eko-
nomik vb. 6zellikleri ile tanima konusunda “tam” diizeyinde yeterli
gérmektedirler. Okuldaki sosyal ve kiiltirel etkinliklerde aktif ola-
rak gérev alma/ gérev bélgesindeki bransindan meslektaslariyla
isbirligi yapma/ aile ve cocyklarina yeterli vakit ayirma/ es, dost,
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akraba ziyaretlerine vakit ayirma/ gérev bdlgesindeki rehberlik
uzmani ve servisiyle isbirligi yapma/ velilerle gériismeler dizenle-
me konularinda “oldukca” dlizeyinde, meslegiyle ilgili kuliip, der-
nek, sendika vb. yerlere gitme/ dersi destekleyecek editsel ziyaret-
ler ve geziler diizenleme/ aileleri yakindan tanimak ve &grencinin
aile ortamini gézlemlemek amaciyla mesleki sinirlar iginde ev Zziya-
retleri yapma konularinda ise “orta” diizeyinde yeterli gérmektedir-
ler.

Yukaridaki sorulara ilaveten anketimizde bu boyutla ilgili bazi
sorular daha sorulmustur. Bu sorulardan bir tanesi; “Yéneticileri-
nizle iletisim ve isbirliginde sorun yagiyor musunuz?” seklinde ol-
mustur. Bu soruya 6gretmenlerimizin %32'si “hicbir zaman”,
%39'u “nadiren”, %18'i “bazen”, %8'i “cogunlukla” ve %3l ise
“her zaman” segeneklerini isaretlemiglerdir.

Bu baglamda sorulan sorulardan biri de; “Calistiginiz okulda
memur ve hizmetlilerle iletisim problemi yasiyor musunuz?” sek-
linde olmustur. Bu soruya 6gretmenlerimizin %61'i “higbir zaman”,
%?28'i “nadiren”, %4't “bazen”, %3’ “godunlukla” ve %40 ise
“her zaman” seceneklerini isaretlemiglerdir.

Arastirmaya katilan Imam Hatip Lisesi meslek dersleri dgret-
menlerinin “okul, aile ve toplumla iliskiler” boyutundaki yeterlik
diizeylerinin “cinsiyet”, “gbrev yapilan okul tiiri”, *mezun olunan
program” ve “mesleki kidem”e gére istatistiksel agidan farklilik
gosterip gbstermedigine dair test analiz sonuglan da asadida ince-
lenmistir: '

Tablo 21: “Okul, Aile ve Toplumla iliskiler” Boyutu Toplam
Puan Ortalamalarinin “Cinsiyet’e G6re Mann-Whitney U Testi So-
nuclar

i Sira
: _ B Cinsi- - _ |Sira
" |Okul, Aile ve Toplumlajyet N |X |SS gﬁzg Toplam u P
Iliskiler Boyut Ortala
masi Erkek |198/3,35|,470| 110,81]21940,50
1324,500{,071
Kadin | 18|3,19/,529| 83,08]| 1495,50

Arastirmaya katilan égretmenlerin “okul, aile ve toplumla ilis-
kiler” boyutu toplam puan ortalamalarinin cinsiyete gore farklilik
gosterip gostermedidi ile ilgili test sonuglari Tablo 21'de verilmistir.
Buna gore arastirmaya katilan erkek 6gretmenlerin “okul, aile ve
toplumla iliskiler” boyutundaki toplam puan ortalamalan
(X =3,35), kadin 6gretmenlerin puan ortalamalarindan (X =3,19)
daha- yliksektir, ancak bu farklilasma istatistiksel olarak anlamii

“gikmamistir. [U=1324,500; p>,05]. :
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Bu boyutta verilen hususlarin bir kismi erkek 6gretmenlerin
daha rahat yerine getirebilecedi gérevler olup, kadin égretmenler
icin gekince olusturabilecek tiirdendir. Mesela, meslegiyle ilgili ku-
lip, dernek, sendika vb. yerlere gitme, aileleri yakindan tanimak
ve 6grencinin aile ortamini gézlemlemek amaciyla mesleki sinirlar
icinde ev ziyaretleri yapma gibi hususlar toplumdaki hakim anlayis
ve algilamalar gergevesinde erkeklerin daha rahat tesebbiis edebi-
lecedi islerdir. Dolayisiyla okul, aile ve toplumla iliskiler boyutunda
cinsiyet faktériniin géreceli de olsa erkek d§retmenlerin lehine
anlarnli olmasi beklenen bir sonuctur.

Tablo 22: “Okul, Aile ve Toplumla iligkiler” Boyutu Toplam
Puan Ortalamalarinin “Gérev Yapilan Okul Tarii"ne Goére Mann-
Whitney U Testi Sonuglar

Gorev Sira
Yapilan - Orta- |Sira’
N SS - (1]
Okul, Aile ve Top-|Okul X lama- {Toplam P
lumia iliskiler | Thri Sl i
Boyut Ortalamas: |IHL 145|3,34|,484108,99|15803,50
5076,500],869
pnadolu 71 3,33|,460|107,50| 7632,50 ’

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “okul, aile ve toplumla ilis-
kiler” boyutu toplam puan ortalamalarinin gérev yapilan okul tiiri-
ne gore farkhlik gosterip gdstermedigine iliskin test sonuglan da
Tablo 22'de verilmistir. Buna gore arastirmaya katilan 6gretmen-
lerden imam Hatip Lisesinde gérev yapanlarin puan ortalamalari ile
(x =3,34), Anadolu imam Hatip Lisesinde gérev yapanlarin puan
ortalamalan (x =3,33) arasinda istatistiksel olarak anlamh bir fark-
hlasma yoktur. [U=5076,500; p>,05]. Bir baska deyigle gérev ya-
pilan okul tiri okul, aile ve toplumla iliskiler boyutunda 6nemli bir
faktér degildir.

Tablo 23: “Okul, Aile ve Toplumla iligkiler” Boyutu Toplam
Puan Ortalamalarinin “Mezun Olunan Program”a Gore Kruskal-
Wallis Testi Sonuglari : :

Mezun Olunan - Sira Orta-|,,,
Program N X S lamasi X P
é”kf.‘f.'F Islami 5613 39 452] 115,48

Okul, Aile ve Toplumila/SnSttusd )

lliskiler Boyut Ortala-|[lahvat — Eskily34/3 34| agg| 105,35

masi T‘Saf?s — 1,398,706
Lt THKSEK) gl3,42) 14| | 122,69
Y.lisans-
Doktors 24(3,32|,406| 106,79
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “okul, aile ve toplumla ilis-
kiler” boyutu toplam puan ortalamalarinin mezun olunan programa
gore farkilasip farkhilasmadig: ile ilgili test sonucglan Tablo 23'te
verilmistir.

Bu tablodaki bulgulara gére okul, aile ve toplumla iliskiler bo-
yutunda-en yiiksek ortalama (X =3,42) tezsiz yiiksek lisans me-
zunlarina aittir. Daha sonra Yiiksek Isldm Enstitiisii mezunlari
(X =3,39) gelmektedir. En diisiik ortalama ise Ilahiyat eski lisans
mezunlarina aittir (X =3,31). Ancak bu farklilasmalar istatistiksel
olarak anlamh cikmamistir. [X2=1,398; p>,05]. Yani, aile ve top-
lumla iliskiler boyutunda mezun olunan _program dnemli bir faktor -
degildir.

Tablo 24: “Okul, Aile ve Toplumla Iliskiler” Boyutu Toplam
Puan Ortalamalannin “Mesleki Kidem”e Gore Kruskal-Wallis Testi
Sonuglan

Mesleki = Sira Or-|,,,
Kidem N X SS talamasi X p
1-5 vil 17| 3,22 ,437 91,24

Okul, Aile ve Top-|6-10 yil 19} 3,19 ,419 85,11
lumla iligkiler Boyut{11-15yil |30 3,32| ,605| 105,05
Ortalamasi 16-20 il | 50| 3,35/ ,498] 110,40| 5,633,344
20-25yil |47/ 3,39| ,367| 117,97

26 yil velgal 337 491| 114,19
Usti

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “okul, aile ve toplumla ilis-
kiler” boyutu toplam puan ortalamalarinin “mesleki kidem” fakto-
riine bagh olarak farkhlasip farklilasmadidi ile ilgili test sonuglari da
Tablo 24'te verilmigtir.

Bu tablodaki bulgulara goére bu boyutta en ylksek ortalama
(X =3;39) mesleki kidemi 20-25 yil olan gruba ait iken, en diisik
ortalama ise (x =3,19) mesleki kidemi 6-10 yil olan gruba aittir.
Bu boyutta 6gretmenlerin okul, aile ve toplumla iliskiler boyutu
toplam puan ortalamalari ile “mesleki kidem”leri arasinda matema-
tiksel olarak bir farklilasma izlenmekte ve kidemi fazia olan 6gret-
menlerin ortalama puanlarinin mesleki kidemleri az olanlara gére
biraz daha yiiksek oldugu gérilmektedir. Ancak bu farklilasma is-
tatistiksel olarak anlamhi gikmamistir [X2=5,633; p>,05]. Yani
mesleki kidem ile okul, aile ve toplumla iliskiler boyutu arasmda
énemli bir iliski yoktur.,

Yukarida mcelenen okul, aile ve toplumla iligkiler boyutundaki
verileri bir batiinlik icinde degerlendirdigimizde ankete katilan I-
mam Hatip Lisesi meslek dersleri 6gretmenlerinin gérev yaptiklari
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cevreyi sosyal, kiltlrel, ekonomik vb. dézellikieri ile tanima, okul igi
iliskilerde, meslektaslariyla isbirligi yapma ve sosyo-kiiltiirel etkin-
liklerde sorumluluk alma hususlarinda kendilerini buyik oiclide
~ yeterli gérdikleri soéylenebilir. Buna karsilik, okul disi sosyal iliski-
lerde, velilerle, akraba, dost ve arkadaglarla ve hatta aile ve co-
cuklanyla iliskilerde ve toplumsal etkinliklerde gérev almadaki ye-
terlik algilamalari ayni diizeyde degildir.

Ogretmenlerimiz, ozellikle- aileleri ve toplumu egitim siirecine
katma konusunda yeterince duyarl goézitkmemektedir. Dersi des-
tekleyecek egitsel geziler ve ziyaretier diizenleme, mesleki amach
olarak 6grenci evlerini ziyaret, meslek ve sivil toplum kurulusianyla
iliskilerde yeterli olmadikiarinin farkindadirlar. Bu boyutta en diisiik
yeterlik puaninin calistiklar1 yerdeki miiftiliigiin vaaz, konferans,
panel vb. etkinliklerinde gérev alma konusunda olmasi da dikkat
cekicidir.

*Ogretme-6grenme siireci” boyutunda “cinsiyet”, “gérev yapi-
lan okul tird”, “mezun olunan program” ve “mesleki kidem” fak-
torlerinden hig biri istatistiksel olarak anlamli gikmamistir. Yani
6gretmenlerin bu boyuttaki yeterliklerinde, bu faktérlerden hig biri

anlaml bir farklilasma olusturmamistir.
Sonuc ve Oneriler

Imam Hatip Lisesi meslek dersleri 6§retmenlerinin “kisisel ve
mesleki dederler-mesleki gelisim"”, “6grenciyi tanima ve 6grenciyle
iliskiler”, “6gretme-6gdrenme siireci” ve “okul, aile ve toplumla ilis-
kiler” olmak lizere 4 boyutta ele alinan yeterlikleri ile ilgili olarak,
boyutlara g6re su sonugclara ulagiimistir:

1. Arastirmamiza katilan Imam Hatip Lisesi meslek dersleri
6gretmenlerinin bu 4 alanda yeterlik diizeyleri, boyut ortalama
puanlarina gbre soyle siralanmistir: 4.16 ile “6grenciyi tanima ve
6grenciyle iliskiler” yeteriik alani ilk sirada, 4,04 ile “kisisel ve mes-
leki degerler-mesleki gelisim” yeterlik alan! ikinci sirada, 3.95 ile
“6gretme-6grenme slreci” yeterlik alani Gglincli sirada, 3,33 ile
“okul, aile ve toplumla iliskiler” yeterlik alani ise dordiincl sirada-
dir,

2. Arastirmamiza katilan Imam Hatip Lisesi meslek dersleri
o6gretmenleri, “kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim” boyu-
- tunda meslek sevgisi, 6zgiiven, sabirli ve hosgorild olma, samimi-
yet, glivenilirlik, model olma gibi kisisel niteliklere biiyiik &lgiide
sahip olduklarini diisiinmekte ve yaptiklari mesiekten de memnun
ve mutlu gézikmektedirler. Buna karsilik bir 6gretmenin sahip ol-
masi gereken 6zel alan bilgisi, pedagojik formasyon ve genel kiiltlir
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gibi mesleki niteliklerde kendilerini ayni diizeyde yeterli gérme-
mektedirler. '

. 3. Ogretmenlerimizin “6§renciyi tanima ve égrenciyle iliskiler”
boyutunda kendileriyle ilgili yeterlik algilamalar oldukga yliksek
gtkmigtir. Ogretmenlerimiz, 6grencilere adil davranma, onlara de-
ger verme, sevgi ve saygl gdsterme, tutum ve egilimlerini ve bi-
reysel ayriliklarini dikkate alma ve empati kurma gibi hususlarda
kendilerini yeterli gérmektedirler. Ancak 6gretmenlerin bu boyut
icinde incelenen yeterlik maddelerinde en diisiik puanlarinin, “6§-
rencileri gesitli 6zellikleriyle tanima ve gelisimsel ézelliklerini bilme” -
konularinda olmasi ve biiyiik bir kisminin 6grencilerin duygu ve
disiincelerini anlamamaktan dolayi cesitli sorunlar yasadiklarini
belirtmeleri bu algilamanin yeterince saglikh olmadigini géstermek-
tedir. Ogrencilerle iyi iliskiler gelistirebilmek icin her seyden énce
onlan yeterince tanimak gerekir ve 6gretmenlerimizin bunlarla ilgili
yeterlik puanlan disiktir. Gériliyor ki 6gretmenlerimiz 6grenci-
lerle iligkilerde temelde iyi niyetli olmakla birlikte etkili bir iletisim
igin gerekli alt yapiya ve donanima sahip dedildirler ve 6grencilerle
yasadiklar sorunlar da biyilk 6lgide bundan kaynakianmaktadir.
Bu durum birinci maddedeki sonucu da desteklemektedir. Nitekim
orada 6gretmenlerimizin kisisel nitelikler bakimindan Ust dizey bir
yeterlik algilamasina sahip olmalarina karsin mesleki niteliklerde
ayni diizeyde olmadiklari ifade edilmisti.

4. Ofretmenlerimizin “6dretme-égrenme siireci” boyutundaki
yeterlik algilamalarina gelince, 6grenciler igin ders disi etkinlikler -
diizenleme ile siirece yonelik dlgme araglar kullanma konularn ha-
rig, kendilerini genellikle yeterli gérmektedirler. Ancak 6gretmenle-
rin bu boyuttaki yeterlik maddeleri igerisinde yer alan 6zel alan
o6gretim programlarinin farkinda olma ve bunlardan etkin bigimde
yararlanma, dersi planlama ve derse hazirlik, 6grenme ortamlarini
hazirlama ve ybnetme, bu siirecte gagdas editim arag-gereg ve
materyalleri kullanma, 6grenci merkezli yontem ve teknikleri, si-
rece yonelik 6lgme dederlendirme ve etkili iletisim teknikleri kul-
lanma gibi konularda dnemli eksiklikleri oldugu gérilmdstir. Bura-
da vurgulamak gerekir ki Imam Hatip Liselerinde uygulanan yeni
ogretim programlarinin temel yaklasimi ve yapisi, 6§retmenlerin
biiyik gogunlugu tarafindan heniiz incelenmis ve anlasilabilmis
degildir ve istenen diizeyde uygulan(a)mamaktadir.

5. “Okul, aile ve toplumla iliskiler” boyutunda ise 6gretmenle-
rimiz, gdrev yaptiklari gevreyi cesitli 6zellikleri ile tarimada, okul
ici sosyal  iligkilerde, sosyal ve kiltiirel etkinliklerde gorev ve so-
rumluluk almada kendilerini biyiik dlciide yeterli gérmektedirler.
Buna karsiiik 6dretmenierimiz okul disi sosyal iliskilerde, velilerle,
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meslek ve sivil toplum kuruluglaryla iliskilerde, aileleri ve toplumu
egitim siirecine katma ile ilgili etkinliklere katiima, bu tir galisma-
larda gérev ve sorumluluk lstlenmede yeterli gérinmemektedirler.

6. Arastirmamiza katilan. Imam Hatip Lisesi meslek dersieri
o6gretmenlerinin yeterliklerinde etkili olacadi tahmin edilen “cinsi-
yet”, “gbrev yapilan okul tliri”, “mezun olunan program” ve “mes-
leki kidem” degiskenlerinin, hicbir boyutta istatistiksel olarak an-
lamli bir farklilasmaya yol agcmadigi gérilmiistiir. Sadece “6grenciyi
tanyma ve 6grenciyle iliskiler” boyutunda “cinsiyet” degiskeni, ka-
dinlarin lehine anlamh gtkmistir.

Boyut ortalama puanlarinin matematiksel degerleri (izerinden
yola gikildiginda ise cinsiyete gore “okul, aile ve toplumla iliskiler”
boyutunda erkek dgretmenlerin, diger bitiin boyutlarda kadin 6g-
retmenlerin; gérev yapilan okul tiriine goére “6gretme-6grenme
siireci” boyutunda Anadolu Imam Hatip Lisesinde galisan meslek
dersleri égretmenlerinin, diger biitiin boyutlarda Imam Hatip Lise-
sinde calisan 6gretmenlerin, mezun olunan programa gére “okul,
aile ve toplumla iliskiler” boyutunda tezsiz yliksek mezunlarinin
diger biitiin boyutlarda Yiiksek Islam Enstitiisii ile Ilahiyat Eski
Program mezunlarinin, mesleki kideme gére ise “kisisel ve -mesleki
dederler-mesleki gelisim” ile “dgretme-6grenme sdreci” boyutla-
rinda kidemli 6gretmenlerin (20 yil Uisti), diger iki boyutta ise geng
6gretmenlerin (1-10 yil) daha yiiksek bir yeterlik algilamasina sa-
hip olduklar goriilmistiir.

7. “Kitap okuma durumu” ile boyut yeterlikleri arasindaki ilis-
kide ise “okul, aile ve toplumia iliskiler” boyutu harig diger bitiin
boyutlarda kitap okuma oraninin matematiksel oldugu kadar ista-
tistiksel olarak da 6nemli bir faktér oldugu gériilmiistiir. Buna goére
6gretmenlerin kitap okuma orami ylikseldikge kendilerini yeterli
gérme algist da yiikselmektedir.

Bu sonuclardan hareketle sunlari 6nerebiliriz:

Ogretmenlerin psiko-sosyal acidan mesleki tatmin diizeylerinin
yiiksek olmasi ve iglerini severek yapiyor olmalart 6nemli bir avan-
taj olarak degeriendirilmelidir. Bunun igin genel anlamda yapiimasi
gereken ogretmenlerimizin yeterli olmadiklari hususlarin farkina

varmalarini saglamak ve bu konularda yeterlik kazanmalanna des-
tek olmaktir.

Bu cergevede mevcut 6gretmenlerimizin kendilerini gelistirme-
si tegvik edilmeli, bunun igin de gerekli kurumsal tedbirler alinma-
Iidir. Hizmet igi egitim seminerleri daha diizenli ve ihtiyaca uygun
iceriklerle, tamamen egitimsel amaclarla ve daha fazla 6dretmene
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ulasabi(mek ve kiilfeti azaltmak icin de 6gretmenlerin gbrev yaptik-
lari bélgelerde yapiimahdir.

Bu seminerlerde &gretmenler, meslekle ilgili gelismelerden
haberdar edilmeli, bunlarin uygulamaya gegirilebilmesi igin 6zellikle
dogru anlasiip benimsenmesi saglanmalidir. Bu gergevede vyeni
yaklasim, yéntem ve teknikler, modern egitim teknolojilerini kul-
lanma, materyal gelistirme, etkinlik érnekleri, slirece y6nelik 6lgme
degerlendirme ve etkili iletisim teknikleri gibi uygulamaya yo&nelik
iceriklere adirlik verilmelidir. Son dénemlerde MEB Din Ogretimi
Genel Mudurligd bu konuda 6nemli calismalara énciilik etmekte-
dir. Bu galismalarin verimli olmasinda kuskusuz 6dretmenlerin tu-
tumu cok dnemlidir. Odretmenler, daha 6nce yasamis olduklart
tecriibeleriyle ilgili biitiin olumsuz kanaatierden ve yargilardan siy-
rilarak yaptiklan ise katki saglayacak gelismelere, yeni bilgilere ve
fikirlere acik olmalidiriar.

Ogretmenlerin 6gdrencilerle sadlikl iliskiler kurabilmesi ve etkili
bir 6gretmen olabilmesi icin 6gretmen yetistiren programlarda pe-
dagojik formasyon dersleri igerisinde, iletisim derslerinin agirligi
arttinimalidir. ‘

Ogrencileri okumaya ve arastirmaya tesvik, ancak iyi érnekler
sunmakla mumkin olacaktir. Bu bakimdan d&dgretmenler okuma
aliskanlikiarini gézden gecirmeli, kitap okuma oranlarim yikselt-
melidirler. Ogretmen, yaninda her zaman bir kitap bulundurmali ve
bunu her firsatta okumalidir. Okuma isi de rastgele degil bir plan-
lama dahilinde yapilmali; alan bilgisini gelistirecek temel kaynak-
lar, 6gretmenlik bilgi ve becerisini gelistirecek egitim bilimleri, psi-
koloji, sosyoloiji, iletisim vb. ile genel kiiltiiri zenginlestirecek ya-
yinlara oncelik verilmelidir.

Ogretmenler, en azindan gérev yaptiklar bélgede ayni bransta
galisan meslektaslariyla zaman zaman bir araya gelerek isbirligi ve
dayanisma imkanlan olusturmalidiriar. Ders islenis érnekieri, etkin-
likler, mahalli sartlara uygun gelistirilen 6gretim materyalleri vb.
editim arag-geregleri ile bilgi ve tecriibe paylasiminda bulunmalidir-
lar.

Ogretmenler, okul iginde oldugu kadar okul disinda da sosyal,
kilturel ve sanatsal faaliyetlerde gérev ve sorumluluk yiikienmeli-
dirler. Okul idaresi ve velilerle isbirligi yaparak dersi destekleyecek
editsel ziyaretler ve geziler diizenlemelidirler. Evin okula yakinlas-
masi projesi gergevesinde velilere ihtiyag duyulan konularda semi-
nerler diizenlenmeli, editime katkilari saglanmahdir. Bunun yanin-
da, bilhassa gérev yaptiklari bélgede toplumun editiminde aktif rol
Ustlenmelidirler. Branslari geredi yaygin din egitimi cercevesinde
ylrutilen vaaz, panel, konferans, seminer, yaz kurslart vb. etkin-
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liklerde miftiilikle isbirligi yaparak gérev ve sorumluluk almalidir-
lar.

- Ogretmenler, dgrencileri gesitli yonleriyle tanimak ve 6grenci-
lerle iliskilerde basarili olmak igin okulilardaki rehberlik servisleriyle
daha yakin bir iliski ve igbirligi iginde clmalidirlar.

Imam Hatip Lisesi meslek dersleri 6gretmenlerinin yeterlikleri
ile ilgili bilimsel aragtirmalar arttirllmali, bunlar ilgili kurumlar tara-
findan izlenmeli ve degeriendiriimelidir.

Imam Hatip Liselerine meslek dersi 6gretmeni yetistiren prog-
ramlarin gézden gegirilmesi gerekmektedir. Mezuniyet sonrasi Tez-
siz Yiilksek Lisans programlarinin verimi ile ilgili olarak heniiz yeter-
li bilimsel verilere sahip olmasak da bu uygulamanin maddi ve ma-
nevi her bakimdan ek bir kiilfet getirdigi aciktir, ayrica da bu prog-
ramlarda lisans ortamindaki moral ve motivasyonun saglanabilirligi
tartisilir. Bu bakimdan uygulanmakta olan Ortadgretim Tezsiz Yiik-
sek Lisans programlari, mezun 6grenciler igin devam etse bile ha-
len okumakta olan 6grenciler icin zorunlu pedagojik formasyon
dersleri Ilahiyat Fakdiltelerinin lisans programi icerisine alinmalidir.
Bu konuda fakiiltelerin minferit girisimlerde bulunmasi yerine ko-
nunun kurumsal diizeyde ele alinmasi ve ortak bir program gelisti-
rilmesine ihtiyag vardir.
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