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Bu galigmanin amaci saglik sektoriinde calisanlarda yasamin anlami algisinin igkoliklik davranigina
etkisini dlciimleyerek irdelemektir. Bu amagla, Istanbul ili Avrupa yakasinda saglik sektdriinde calisan
467 saglik ¢alisanina kolayda ornekleme yontemi ile ulasilmis, anket yolu ile veri toplanmistir. Elde
edilen veriler SPSS 25.0 istatistik paket programinda giivenilirlik testi, faktdr analizi, korelasyon
analizi ve regresyon analizi kullanilarak degerlendirilmistir. Caligmada yasamin anlami ve iskoliklik
kavramlar1 pozitif psikoloji ve orgiitsel davranis disiplini kapsaminda ele alinmistir. Yapilan uygulama
sonucunda calisanlarda yasamin anlami algis1 ile alt boyutlardan biri olan aranan anlamin iskoliklik
davranigin1 anlamli ve negatif yonde etkilemedigi tespit edilmistir. Diger alt boyutlar biri olan mevcut
anlamin igkoliklik davranigini etkilemedigi ve aralarindaki iliskinin anlamsiz oldugu saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: Yasamin Anlami, Iskoliklik Davranisi, Pozitif Psikoloji, Orgiitsel Davranis
Disiplini.

THE EFFECT OF THE MEANING OF LIFE'S PERCEPTION ON
WORKAHOLIC BEHAVIOR IN EMPLOYEE: A RESEARCH IN THE
HEALTH SECTOR

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the effect of the perception of the meaning of life in the health
sector on the workaholism behavior by measuring. For this purpose, 467 health workers working in
the health sector in the European side of Istanbul were reached by easy sampling method and data
were collected through questionnaires. The obtained data were evaluated by using reliability test,
factor analysis, correlation analysis and regression analysis in SPSS 25.0 statistical package program.
In the study, the meaning of life and the concepts of workaholism are discussed within the scope of
positive psychology and organizational behavior discipline. As a result of the application, it was
determined that the perception of the meaning of life and the meaning sought, which is one of the sub-
dimensions, did not affect the workaholism behavior in a significant and negative way. It has been
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determined that the existing meaning, which is one of the other sub-dimensions, does not affect the
workaholic behavior and the relationship between them is meaningless.

Keywords: Meaning of Life, Workaholic Behavior, Positive Psychology, Organizational Behavior
Disciplin.

GIRIS

Giliniimiiz diinyasinda orgiit bilimi, pozitif psikoloji izerinden orgiitsel davranig disiplinine ¢ogunlukla
da bireyler diizeyinde calisanlara odaklanarak, akademik ve uygulayicilar agisindan bir talebin
oldugunu yapilan aragtirmalarla ortaya koymustur. Orgiitsel davranis disiplininin hem psikolojik hem
de sosyal bir varlik olan insanin ¢alisma ortaminda optimal diizeyde verimli ve iiretken hale
getirilmesi agisindan Onemli gorevleri bulunmaktadir. Caliganlarin motivasyonunu artirabilmek,
ihtiya¢ duyulan gerekli yetenek ve tarzlara yonelik diizeltmeler yapabilmek, negatif davranis ya da
egilimlerin pozitife doniistiiriilmesine gosterilen dirence karsi degisimi saglayabilmek, kaliteli
iyilestirmeler yapabilmek, is stresi, isyerinde catigmalar, iskoliklik, ise bagimlilik gibi olumsuz
durumlan etkili bir sekilde yonetebilmek amaciyla yontemler arastirilmaktadir (Luthans, 2002: 57;
Yavan, 2016: 278). Yazinda pozitif ve negatif kavramlar {izerinde ¢alisanlar agisindan isletme/orgiit
icinde birlikte ele alinarak dengeli bir yaklasimla incelenmesi konusunda genel bir fikir birligi
mevcuttur (Fineman, 2006: 270; Luthans ve Youssef, 2007: 322).

Amerikan Psikoloji Dernegi kongresinde (1998) pozitif psikoloji resmi olarak tanitilmistir (Donaldson
ve Ko, 2010: 177). Bireylerin, gruplarin ve kurumlarin gelismesini ya da bu gelisim i¢in ideal isleyis
stireclerini anlatan pozitif psikoloji ¢atis1 altindaki kavramlara (6znel iyi olus, iyimserlik, giiclii
karakter Ozellikleri, umut vb.) artan talep ilgili yazinda goriilmektedir. Yasamdaki hatalara dikkat
noktasindaki gereksinime dair degisimler ve bu degisimlerin nasil iyi seyler olabilecegi, neyin ikamesi
olmasi {lizerine arastirma yapmak pozitif psikoloji kapsamindadir. Yasamin anlami pozitif psikoloji
catist altindaki temel kavramlardan biri ve bireylerin yagsamlarini olumlu etkilemektedir. Ayrica
yagamin anlami ve zihinsel saglik arasinda pozitif bir iliski oldugu tespit edilmistir (Luthans, 2002: 58;
Gable ve Haidt, 2005: 103; Kutanis ve Yildiz, 2014: 137; Ayan, 2017: 54). Yonetim disiplinine
yagamin anlami kavramimi kazandiran pozitif psikoloji ¢ok ilgi uyandirmistir. Yasamindaki anlami
bulan bireylerin ruhsal ve fiziksel agidan daha saglikli olmasimin yonetim disiplini igerisindeki
aciklamasi hem daha mutlu hem de daha enerjik ¢alisandir (Ag ve Balci, 2019: 1601).

Kiiresellesme ile cografi sinirlarin ortadan kalkmas, kitle iletisim araglari, rekabet yogunluguna bagh
cevresel faktorler, teknolojik gelismeler gibi bir¢ok faktoriin kisilerin var olma gayretlerinin yoniinii
ve niceligini etkiledigi géz ard1 edilemez. Bu baglamda yazinda iskolikligin iiretkenlik/yaraticilik ve
isi sevmek/isten zevk alma ile iliskilendirilerek olumlu bir davranis seklinde degerlendirildigi
caligmalar mevcuttur.  Iskolikligin negatif ve pozitif Ozelliklerini &n plan da tutan arastirma
sonuglarinda ise negatif yonlerinin goklugu goze carpmaktadir. Isletme kazammlari yonii ile
degerlendirildiginde, iskoliklik baslangi¢ da pozitif bir ¢ikt1 gibi goriilmesine ragmen dogast itibariyle
negatif bir ¢ikt1 oldugu konusunda ¢ogu arastirmaci fikir birligi igerisindedir. Bu arastirmada iskoliklik
olumsuz (gereksiz ise bagimlilik, sagligi bozan, mutsuzluk veren) bir davranis olarak ele alinmistir
(Burke ve Koksal, 2002: 60; Libano vd., 2010: 143; Sergeoglu ve Selguk, 2016: 41; Dilek ve Yilmaz,
2016: 37; Yigit, 2020: 102). Iskoliklik davranisi calisma ortaminda kisilerin var olma gayretlerinin bir
yansimast ve ise bagimlilik, is stresi ya da iste sonme degiskenleri gibi olumsuz bir kavram olarak
orgiitsel davranig parametreleri icinde yer almaktadir. Calisanlarin ¢alisma ortaminda gosterdikleri
davraniglar anlamanin yam sira bu davraniglarin 6zelliklerini yorumlama ve sonuglarini tespit etme
konusu &rgiitsel davramis disiplini kapsamindadir (Ozsoy vd., 2013: 60).

Bu aragtirmanin temel amaci; Istanbul ili Avrupa yakasinda saglik sektdriinde galisanlarda yasamin
anlami algisiin (olumlu degisken), iskoliklik davranisi (olumsuz degisken) iizerinde etkisinin olup
olmadigimi irdelemektir. Arastirma baglangicinda literatiir taramasi yapilarak teorik alt yap1
olusturulmus ve akabinde kavramlara dair (yasamin anlami, iskoliklik) pozitif psikoloji ve orgiitsel
davranig catis1 altinda aragtirma hipotezleri sunulmustur. Daha sonraki asamada, uygulama ve
analizlere yer verilmis, tespit edilen bulgular 15181nda sonug ve tartisma ile arastirma tamamlanmstir.
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Arastirmanin katkist, ilgili yazinda yagamin anlami ve iskoliklik kavramlarinin birlikte ele alindig1 bir
caligmaya rastlanmamigtir. Bu baglamda calisma, yasamin anlami ve iskoliklik kavramlarimin
anlagilmasi, uygulamasinin manevi sorumlulugu yiiksek ve calisma saatleri daha uzun olan saglik
sektorii ¢alisanlari {izerinde yapilmasi acisindan 6nem kazanmaktadir. Iskoliklik davranisimi azaltan
faktorlere yonelik bir tespitin yapilabilmesi ile farkli 6nlemler alinabilir ya da destekleyici islevler
oOnerilebilir.

KAVRAMSAL CERCEVE

Yasamin Anlanm

Tiirk Dil Kurumu (TDK) anlami; bir sézden, kelimeden, olgu veya davranistan anlasilan sey ve bunun
hatirlattig1 nesne veya diisiince olarak tanimlamigtir. Anlamlandirma terimi ise, “Insanlarin olaylar
nasil fark ettigini, bu olaylarin ne anlam ifade ettigini ve bu olaylar i¢in uzlasma yoluyla olusturulan
anlamlarin mevcut ve gelecekteki davramislari nasil etkiledigini inceleyen devamli bir siirectir”
seklinde tanimlanmaktadir (URL-1; Keskin vd., 2016: 407). Bireyler giinliik yasamlarinin énemli bir
boliimiini distinme islevi yaparak gecirmektedirler. Diisiinme faaliyetinin yapildigi insan beyninin
nasil organize edildiginin yansimasi olan anlam olusturma insani bir eylemdir. Bu baglamda
yeryiiziinde bildigimiz anlam arayan tek tiir insan olarak ifade edilir (Emmons, 2003: 106).

Anlam kavramu ilk olarak psikoloji alanindaki ¢alismalarda ortaya ¢ikmis, ama psikolojiye felsefeden
ve dil bilimlerinden entegre edilmistir. Farkli disiplinlere (sosyoloji, pedagoji, ilahiyat vb.) “Yasamin
anlami nedir” sorusu ile konu olmus, kisilik, biling ve eylem biitlinliigli kapsaminda somutlastirilmigtir
(Adler, 2004: 6; Leontiev, 2005: 46). Felsefi acidan anlam ve yasamin anlamina dair yapilan irdeleme
insanlik tarihinin ge¢misi ile dogru orantilidir. Insan olma kosulu bireyin hem yasamasini hem de
yasami anlamasini gerektirmektedir. Yagamin anlami, hem kisisel ve benzersiz hem de ne kadar insan
varsa o kadar yasamin anlamina dair goriis olmasmin kabulii evrensel bir taniminin olmadigini
gostermektedir (Adler, 2004: 6; Leontiev, 2005: 50; Steger vd., 2006: 80; Kahveci, 2019: 8).

Bireylerin yasamlarindaki anlamim varligi, teorik kapsamda, kendilerini ve evreni ya da diinyadaki
essiz ahengi anlamay1 ve yasamlarinda neyi basarmaya calistiklarini ifade etmektedir. Ayrica bu
durumun bireyleri anlam bulmaya/aramaya motive ettigi varsayillmaktadir. Yasamim anlamini arama
derecesinin seviyesi bireyler arasi farkliliklar gostermektedir. Yasamin anlami kavraminin
kavramsallagtirilmasinda insanlarin kendi yasam anlamini kendisinin saptamasi ve bakig acilarindaki
farkliliklara paralel tanimlamalara gesitlilik getirmesine ragmen, teorisyenler 6zgiin yasami dogrudan
gergek yasamla 6zdeslestirmis ve anlamin bireyin yasamindaki énemini vurgulamislardir. Daha yogun
ve etkin bir eforla insanin kendi yasamina iliskin taleplerinin fazla olmasi, yasamina dair 6nem,
misyon ve amaca yonelik diisiince/his olusturma ve/veya artirma gayretini anlatan tiim boyutlar
yasamin anlami kapsamindadir (Steger vd., 2006: 80; Steger vd., 2008: 200; Yiiksel, 2012: 80;
Sentiirk ve Yakut, 2014: 50; Ayan, 2017: 55).

Diinyadaki yasam kosullari, bireylerin kendilerini ve ¢evrelerini anlamada tutarl isteklerini, biligsel ve
davranigsal faaliyetler gostererek desteklemektedir (Ryff ve Singer, 1998: 2; Steger vd., 2008: 200).
Literatlirde bireysel anlam i¢in ii¢ parametreden bahsedilmektedir. Bunlardan ilki bireyin yasamindaki
tecriibelerini anlamlandirmakla ilgili biligsel bilesen, ikincisi amaglarina ulagsmakla ilgili motivasyonel
bilesen ve {igiingiisii hedeflere ulagsma noktasia eslik eden igsel doygunlugun verdigi mutluluk ve
tatmin olma ile ilgili duyugsal bilesendir (Martela ve Steger, 2016: 532). Genel olarak yagamin anlama,
yasam degerlerine ve hedeflerine, 6nemli amaglara ya da manevi giiglere gondermede bulunmakta ve
iyi olusun pozitif bir gostergesi olarak kabul edilmektedir (Steger vd., 2006: 80; Sentiirk ve Yakut,
2014: 50). Bireyin amaglar1 dogrultusunda ayirt edici, tutarli bir yasam siirmesi ve kendi yasaminin
onemli oldugunu hissetmesi, yasam1 boyunca farkli anlamlara ulagmanin yollarin1 bulmasima yardimci
olmaktadir (Martela ve Steger, 2016: 531).

Bireyin yagamsal tecriibelerinin olumlu olmasinin anlamlilik olgusu ile agiklanmasi insan yagaminda
yonlendirilebilir, kayda deger, tutarli ve ait olmay1 iceren temel bir anlam duygusunun varligini
gostermektedir. Yagamin anlamina yonelik kaynaklara (sosyal iliskiler, kisisel iyi olus, kendini
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gergeklestirme, inanglar ve gelecek/umut olmasi) dair ifadelerin varligi yazinda mevcuttur. Bu nedenle
insanin kendi digina ve digindaki diinyaya dikkatini vermesi, kendi disinda bir seye kendini anlatmas1
yagamin anlami kapsamindadir (Debats, 1999: 42; Schnell, 2009: 487; Heintzelman ve King, 2014:
562; Aktas ve Simsek, 2014: 467). Diger bir anlatimla, yagamin anlami iizerine yapilan ¢aligmalarda
aragtirmacilar ¢esitli anlam kaynaklarini dort parametre iginde siralamigtir. Bunlar su sekildedir: (1)
Igsel anlam kaynaklari (viicut sagligi veya kendine giiven, bireysel hedefler), (2) iliskilere dayal
anlam kaynaklar1 (sorumluluk, digerlerine yardimci olma, dostluk), (3) Kendisi i¢in bir seyler elde
etme kaynaklar1 (amaglar, talepler, kariyer, basari, meslek), Degistirilemez olam1 kabullenme
deneyimi, modeller, dini-ruhani felsefi inan¢ (Akt. URL-2).

Yasamin anlamini saptamak i¢in Frankl (2016) ii¢ farkli yontemden bahsetmektedir. Bunlardan ilk
strada bagar1 yontemi anlamina gelen bir eser sunmak veya bir is icra etmektir. Ikinci olarak, anlamin
tek basgina is olmadig1 ve sevgi i¢inde de anlama ulasilabilecegi, bir sey yasayabilme veya diger
insanlarla diyalog iginde hayat: siirdiirebilmektir. Ugiincii yontem ise, insanin degistiremeyecegi bir
yazgl ile kars1 karsiya kalabildigi gibi kosullar geregince caresizligin ya da umutsuzlugun bedel
Odetmesi durumunda da kisinin kendini hem degistirerek hem de asarak hayatina devam edebilmesi
muhtemel goriilmektedir (Akt. Eker vd. 2020,1184).

Anlam arayis1 bireylerin yasamlarinin her doneminde hatta 6nemli bir kismimi gegirdikleri is
yagsamlarinda bile devam eden bir arayistir. Bu duruma paralel bireyler genis bir kitle ile iletisimde
olmaktan aldiklar1 haz sayesinde kendi kimlik tanimlamalarinda iktisadi tasalardan daha ¢ok caligma
ortaminin var olma hissi vermesinden bahsetmektedirler. Bu nedenle bir hedef dogrultusunda
caligmanin ve sosyal bir ortam i¢inde olmanin daha fazla 6nem kazandig1 goriilmektedir. Yasamin
anlami ve kalitesi algisindaki artis da hareket noktasma dair, iyi bir is yasami olmasinin yam sira
bireylerin gerek arkadas cevresindeki ahengi yakalamasina gerekse de iktisadi agidan yeterli kosullar
icermesine dayandigi vurgulanmaktadir (Morse ve Weiss, 1955: 191; Balci ve Ag, 2019: 351).

Anlam arayisini siire¢ bazinda degerlendiren Battista ve Almond (1973) bireyin yasamindaki anlamin
var olmasini dolayl bir sekilde dort parametre igerisinde anlatmaktadir. Bunlardan birincisi, olumlu
bir sekilde yasamin anlamimi ifade eden bir takim kavram ya da kavramlara insan baglilik
gostermektedir. kincisi, yasamin anlamini belirleyen kavram ya da kavramlar insana kendi yasamini
irdeleyerek bir perspektif ve ileriye doniik bir hedef saptama konusunda katki saglamaktadir.
Ugiinciisii, insan bu kavram veya kavramlarla baglantili ya da amacina ulasma istegi ile yasamini
kurgulamaktadir. Dordiinciisii ise, insan amacina ulasmaktadir (Akt. Balci ve Ag, 2019: 351).

Yasamin anlami kavrami, aranan anlam (anlam arayisi) ve mevcut anlam (anlamin varligl) olarak iki
boyutta ele alimmistir. Aranan anlam boyutu, bireyin yasamindaki anlami bulmaya yonelik giidiisiinii
ve yonelimini anlatan degerli bir siireci vurgulamaktadir. Diger bir anlatimla, kisinin yasamindaki
anlami, 6nem ve hedefleri baz alarak bir olusumu saglamanin yaninda bunu giiclendirmeye yonelik
hem istek ve gayretlerinin derecesi hem de faaliyette bulunmasi seklinde anlatilabilir. Mevcut anlam
boyutunda ise, bireyin yasamindaki anlami kendi subjektifligi ile betimleyen énemli bir sonug olarak
vurgulamaktadir. Diger bir anlatimla, insanin kisisel yasaminin anlamli ve degerli olduguna dair
farkinda olma diizeyleri seklinde ifade edilebilir (Steger vd., 2006: 85; Sahin vd., 2012: 829; Ayan,
2017: 55).

Iskoliklik

Son yillarda yapilan igin davranigsal gosterimi, ¢alisma sekillerindeki dinamik farkliliklar, yapilan igin
tanimlanmasinda olusan doniisiimler ve istihdam degiskenligi biiyiik ilgi uyandirmistir (Snir ve
Harpaz, 2004: 520). Bu baglamda iskoliklik kavraminin tiiretilmesinin baslangi¢ noktasi asir1 caligma
varsayimidir. Sosyal acidan ¢ogunlukla ise atipik bir odaklanmay1 tanimlamaktadir (McMillan vd.,
2001: 69). Yazinda Wayne Oates (1971) iskolikligi ilk arastiran psikolog ve din bilimcidir. Calisma
ihtiyacinda davranigsal agirilik gdsteren bireylerin kendi saglik, mutluluk, sosyal ortam ve kisilerarasi
diyaloglarinda olumsuzlukla birlikte negatif bir davranis olusturmasini igkoliklik olarak tanimlamigtir
(Snir ve Harpaz, 2006: 375; Bayraktaroglu, 2015: 109).
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Iskoliklik ilgili yazinda yaygim kullanilmasina ragmen hala tanimsal ve lgiimsel agidan tam bir fikir
birligi saglanamadig1 gibi algilamalardaki farkliliklar anlagilmasim giiglestirmektedir (Snir ve Harpaz,
2006: 375; Zohar, 2006: 478; Ng vd., 2007: 111; Oztiirk vd., 2018: 3185). Akademik yazinda
iskolikligi bir davranis kiimesi yoniinde Ol¢iimleyerek, diger arastirmacilara gore giivenilirliginin ve
gecerliliginin degerlendirilmesi agisindan yeterli ilk tanimsal agiklama Spence ve Robbins (1992)
tarafindan yapilmstir. is ortaminda digerlerine gore kendi icsel baskisinin etkisi altinda, ise daha fazla
yonelerek ve dahil olarak ¢aligan, buna karsin yaptigi isten tatmin olma diizey diistikliigiinii iskoliklik
olarak betimlemislerdir (Scott vd., 1997: 289; Burke ve Koksal, 2002: 61; Akt. Douglas ve Morris,
2006: 397).

Naughton’a (1987) gore igkolikligin kisisel bir davranis olmasinin  yam1 sira kiginin
iligkilerinden/iletisimlerinden ve davraniglarindan olusan etkilerle baglantili ¢iktilar1 bulunmaktadir.
Bu durum toplumsal hayat acgisindan 6nem arz eden bir bilesen oldugunu gostermektedir. Yazinda
igskoliklere dair farkli tanimlamalardan bazilari; Machlowitz (1980) gére uzun ve siki ¢aligmaya karsi
icsel bir istek duyan, is¢iligi tercih eden, kendinden siiphe duyan, giivenceye ihtiyaci olan,
Cherrington’a (1980) gore ise karsi asir1 derecede oransiz ¢aligma bagliligi olan, Robinson’a (1989)
gore asiriya kagarak acele eden, bireysel gereksinimlerini gbz ardi eden, zihinsel kaygi tasiyan,
sabirsiz olan, Fassel’e (1992) gore kisinin benlik saygisina dair problemlerinin yaninda inkar eden,
takintili, rahatlayamayan bir yapisi olan, Scott ve arkadaslarina (1997) gore iskoliklik, ekonomik
gerekliliklerin 6tesinde ihtiya¢ duyulandan daha fazla ¢alisan ve iste olmadig1 zamanlarda isi diisiinen
seklindedir (Burke, 2000: 3; McMillan ve O’Driscoll, 2006: 93; Akt. Oztiirk vd., 2018: 3186).

Birgok aragtirmacinin igkoliklik tanimi bir ¢aligma bagimliligi seklindedir. Bagimlilik bireyin rizasina
dayali olmaktan uzak, bir objeye, bir davranisa ya da bir hususa 1srarli ve asir1 bir sekilde baglilik
seklinde aciklanarak iskoliklik tanimlarinda vurgulanmistir. Oates (1971) tarafindan Gzellikle
iskolikligin, alkolizm bagimliligina olan benzerligini “zorunluluk/yiikiimliilik” ve “kontrol
edilemeyen siirekli ¢aligma” noktasina dikkati ¢ekerek bagimlilik unsurunu iskoliklik olgusu ile
anlatmistir (Seybold ve Salomone, 1994: 4; Ng vd., 2007: 113; Kesen, 2015: 54). Iskolik bireyler ise
kars1 agir1 bagimlilik ve ¢alismadiklar1 zamanlarda rahatsizlik hissetmekte, isleri igin her seyi feda
etmeyi goze almaktadirlar. Ayrica iskolikler ¢alistigi kuruma karst da asirt bir “baglilik/bagimlilik”
hissetmektedirler (Dogan ve Tel, 2011: 62).

Iskoliklerin karakteristik dzellikleri yoniinden; (1) Digaridan bakildiginda gériilen tutkulu bir ¢alisma,
(2) Iskolik olmayanlarla karsilastirildiginda cogu insanin zihinsel agidan odaklanmas: sonrasi dort kat
daha fazla olan zamansal bir ¢aligma, (3) Sosyal ortamlarda bile sohbetlerini ise odaklama, (4)
Isyerinde somut bir basar1 igin gayret etme, (5) Diger calisanlara gére zamansal agidan biraz daha
fazla caligma seklinde siralanabilir (McMillan ve O’Driscoll 2006, 89). Kisaca iskoliklik ¢ok fazla
caligmanin ve calismay1 diislinmenin bir gdstergesi, calisma saatlerinin yasal smirlart disinda da
devam etmesi ile ilgilidir (Burke ve Koksal, 2002: 61; Pekdemir ve Kogoglu, 2014: 31).

Iskolikligin merkezinde toplumsal, teknolojik ve finansal etkenlerin varligi géz ardi edilemez. Bu
baglamda igyerindeki kariyer imkanlarmin smirli olmasi, iicret ya da kidem artisinin daha ¢ok
calismaya yoneltmesi, ig giivenliginin bulunmamasi gibi durumlar ¢alisan iizerinde olumsuz etkiler
olusturmaktadir. Ayrica sosyal ortamin ve 6zel hayatin beklentileri, bilisim teknolojisinin sagladig
sosyallesme ve iletisim imkanlarinin igyerinde olusturdugu degisimler, igyerinde kurumsal kii¢lilmeye
gidilmesi, geleneksel ¢alisma saatleri haricinde ofis disindan ¢alisma imkaninin olmasi gibi etkenler
iskoliklik davranisina yonelisi artirmaktadir (Ng vd., 2007: 111; Bardakci ve Baloglu, 2012: 47; Yigit,
2020: 102).

Birgok arastirmaci, bireylerin zamansal daha fazla ¢aligmasinin, sagliklar1 {izerine olumsuz etkiler
yagamasinin ve digerlerine gére bos zaman kullammminin farkli olmasmin tetikleyenini iskoliklik
olarak gormeleri hususunda bir fikir birligi icerisindedirler. Son dénemlerde yoneticilerin igkolik
caliganlart yonetme konusunda karmasiklikla karsi karsiya kalmalari, orgilitlerin iskolik bireylere
yonelik endiselerini de artirmaktadir (McMillan vd., 2003: 186; Tabassum ve Rahman, 2013: 81).
Iskoliklik davramsimin calisani zihinsel, fiziksel, duygusal ve sosyal agidan olumsuz etkilemesi
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kurumlarn verimlilik, tiretkenlik ve karlilik durumlarina da negatif yansimaktadir. Bireylerde goriilen
tilkenmislik, isle baglantili stres, uyku problemleri, depresyon, alkolizm, duygusal ve fiziksel tatmin
ile baglantili psikosomatik bulgular g6z ardi edilemez. Ayrica dikkat dagimikligi, asir1 kusursuz olma
gayreti, motivasyon ve performans da diisme gibi etkileri de yaygmlagmaktadir (Burke, 2000: 4;
McMillan ve O’Driscoll, 2004: 509; Libano vd., 2010: 144; Yigit, 2020: 102).

Iskolikligin &nlenebilmesi bireysel ve ailesel acidan, iskolik olan bireyin ilk &nce bu durumu
kabullenmesi, farkli aktivitelerle ilgilenerek isini daha az amimsamasi ile baslar. Ayrica saglikli bir
denge icin aile bireyleri de bu siirece dahil edilmeli, endise, stres, evlilik sorunlar1 gibi durumlara
¢Ozlim aranmali, gevseyip rahatlamalari, sosyal faaliyetleri daha ¢ok dikkate almay1 6grenmeleri de
saglanmalidir. Toplumsal hayat farkindaliginin varligi bir gereksinim olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Burke, 2000: 12; Serceoglu ve Selcuk, 2016: 41). Isyeri agisindan, ilk 6nce iskolik isgdren tespit
edilerek calisma saatlerinde azaltma veya ¢aligma olanaklarinin iyilestirilmesi igin zemin
hazirlanmalidir. lave olarak iskolikler tatile ¢ikmaya heveslendirilmeli, is yiikleri azaltilmali, is
giivensizligi giderilmeli ve ¢ok calistigi i¢in ddiillendirilmemelidirler. Calisanin iskolik davranigsindan
olumsuz etkilenen miisteriler olma ihtimaline karsin isyerinin (yonetimin) proaktif bir durus (saglikli
calisma {izerine seminerler, is stresinde nasil kagmilacagi vb.) sergilemesine yonelik tesvik
saglanmalidir (Burke, 2000: 12; Robinson, 2000: 41; Serceoglu ve Selguk, 2016: 41).

Iskoliklik kavrami, asir1 ¢alisma (davramssal yon) ve kompulsif/zorlayici (bilissel yon) calisma
seklinde iki boyutta ele alinmistir. Asir1 ¢aligma boyutu, ¢alisanin isine ihtiyag duyulanin 6tesinde asirt
zaman ayurmasini ve hayatindaki diger faaliyetlere gore daha fazla caligmaya yer vermesini
anlatmaktadir. Kompulsif ¢aligma boyutu ise, calisanin isine saplantili olmasini, ¢aligma ortami
disinda yogun bir sekilde isini diislinmesini ya da ¢alisanin igten gelen zorunluluk/mecbur olma
hissinin baskisi ile iliskili calisma mecburiyeti hissetmesini anlatmaktadir (Kart, 2005: 611; Dogan ve
Tel, 2011: 63; Tabassum ve Rahman, 2013: 82; Karakaya vd., 2015: 84,). Kisaca iskoliklerin
diisiinceleri, duygular1 ve davranislan iizerinde islerinin baskin oldugu sdylenebilir (Ng vd., 2007:
114).

HIPOTEZLERIN OLUSTURULMASI

Yasamin Anlam ve iskoliklik Davramgi iliskisi

Toplumsal sartlarin tarih boyunca degisim gostermesi benlik, 6znellik ve anlam olusturma siirecleri
baglaminda insanlarin yeni kapsayici olusumlar insa etmesine zemin hazirlamistir (Fineman, 2006:
273). Kapsayici bir kavram olan pozitif psikoloji yasami degerli yapan seyin ge¢misi ile bugiiniinii
birlestirerek gelecege 151k tutmaktadir (Seligman vd., 2005: 874). Bireylerin anlamli yasam
deneyimleri olusturabilmesi yoniinde giiglii bireysel 6zellikleri ortaya ¢ikarma, yagam miicadelesinde
karsilagilan sorunlari ¢ozebilme, yasamanin degerli bir siire¢ olduguna dair inanci destekleyen
bilesenler pozitif psikoloji ¢atis1 altinda yer almaktadir. Ayrica davranis bozukluklarmin disiplinler
arasi bir yaklasimla arastirilarak olumlu karakter 6zelliklerinin ve duygularmin gelistirilmesine katki
saglamaktadir (Demirtag, 2018: 492). Yasam silirecinde yapilan hatalara dair vurgu da ne sekilde
degisimin saglanmasi ve yerine ikame edilecek iyi olgularin neleri igerebilecegine dair ¢abalar pozitif
psikolojinin amagclar1 arasindadir. Bu kapsamda orgiitlerin, gruplarin ve calisanlarin gelismesine
imkan saglayan etkenler tespit edilmektedir (Luthans, 2002: 58; Kutanis ve Yildiz, 2014: 137). Yasam
kalitesinin arttirilmasina yonelik faktdrlere odaklanan pozitif psikoloji semsiyesi altindaki olgulardan
biri de yasamin anlam1 kavramidir. Compton (2000) yagamin anlami kavraminin benlik saygis1 ya da
iyimserlikten daha giiclii bir iyi olus yordayicisi oldugunu saptamistir (Akt. Halama, 2005: 168).
Ayrica bireylerin saghignin ve zindeliginin gelistirilmesinde yasamlarindaki davraniglariin énemi
caligmalarla desteklenmektedir (Reker vd., 1987: 44). Yasamdaki anlam deneyiminin kisilik
ozellikleri ile benzer 6zellikler gosterdigi tespit edilmistir (Jaarsma vd., 2007: 241).

Yazinda yasamin anlami kavraminin psikolojik iyi olus (Zika ve Chamberlain, 1992: Shek 1992;
Moomal, 1999; Schnell, 2009; Carreno vd., 2020), mutluluk (McGregor ve Little, 1998), 6znel iyi olus
(Dogan vd., 2012; Yal¢mn ve Malkog, 2015), benlik saygis1 (Reker, 1977; Lindeman ve Verkasalo,
1996), disa doniikliik (Halama, 2005) gibi olumlu olgular ile pozitif yonde iliskili oldugu saptanmistir.

Submit Date: 26.01.2022, Acceptance Date: 05.03.2022, DOI NO: 10.7456/11202100/015 441
Research Article - This article was checked by iThenticate
Copyright © The Turkish Online Journal of Design, Art and Communication



The Turkish Online Journal of Design, Art and Communication - TOJDAC
ISSN: 2146-5193, April 2022 Volume 12 Issue 2, p.436-452

Universite dgrencileri ile yapilan birgok calismada, yasam amaci ve yasamin anlami arasinda pozitif
bir iligki, aranan anlam ve yagam amaci1 arasinda ise negatif yonlii iliski oldugu goriilmektedir. (Celik,
2016: 133). Ayrica aranan yasam anlami ile 6znel iyi olus arasinda negatif yonlli, mevcut yasam
anlami ile pozitif yonlil bir iliski oldugu tespit edilmistir (Sahin vd., 2012: 830); Bir diger ¢alismada
psikolojik esneklik ve anlam arayisi ile yasamanlami arasinda negatif yonde, psikolojik esneklik ve
yasam anlami arasinda pozitif yonlii, iliski tespit edilmistir (Seyrek ve Ersanli, 2017: 156). Yine
iiniversite Ogrencilerine yonelik Yikilmaz ve Giidiil’iin (2015) ¢alismasi, anlam arayisinin yagsam
doyumuna yonelik anlamli bir yordayici oldugu tespit edilmistir. Olumlu kisilik egiliminin yagamdaki
mevcut anlami arttirdigi, olumsuz kisilik egiliminin yasamda aranan anlami arttirdign (Ayan, 2017:
53); yasamin anlamu ile otantiklik ve amag bilinci arasinda pozitif bir iligki, anlam arayisinin otantiklik
ve amag bilinci ile anlamli iligkiler géstermedigi (Eksi vd., 2019: 799), psikolojik saglamlik ile mevcut
yasamin anlami arasinda pozitif bir iliski (Eker vd., 2020: 1182) oldugu tespit edilmistir. Covid-19
salgim1 baglaminda yetigkin bireylerin katilimi ile yapilan ¢alismada, mevcut anlam ile psikolojik
saglamlik arasinda pozitif yonlii ve durumluk kayg ile negatif yonlii iliski saptanirken aranan anlam
ile psikolojik saglamlik ve durumluk kaygi arasinda bir iligski gbzlenememistir (Kul vd., 2020: 698).

Yazinda yasamin anlami kavraminin; depresyon (Reker, 1997; Schnell, 2009; Carreno vd., 2020),
nevrotiklik (Schnell, 2009), akilli telefon bagimlilig1 (Cevik vd., 2020), psikolojik sikint1 (Jaarsma vd.,
2007; Carreno vd., 2020), anksiyete (Schnell, 2009) gibi olumsuz olgular ile negatif yonde iligkili
oldugu tespit edilmistir.

Davranis, sosyal bilimler icinde psikoloji, sosyoloji ve antropoloji disiplinleri cercevesinde ele
alimmakta ve bu ii¢ disiplinin oOrgiitsel davranigin anlagilmasinda 6nemli katkilari bulunmaktadir
(URL-4). Iskoliklik kavraminin drgiitsel davranis ve yonetim disiplinleriyle de arasinda kendine 6zgii
bir iligki mevcuttur (McMillan ve O’Driscoll, 2004: 509). Bu baglamda c¢alisanlarin zamansal
cogunlugu isyerinde gegirmeleri ¢alisma ortaminin toplumsal bir alan olarak algilanmasina ve bu
durumun kisisel 6zellikler zemininde birden fazla davranigin, inanisin, hissin ve diisiincenin bu alan da
goriilmesine neden olmaktadir (Baykal, 2018: 17). Iskolikli§i c¢ogu arastirmaci bireysel bir
karakteristik/farkliliklar 6zelligi olarak gormektedir (Scott vd., 1997: 292; Burke ve Koksal, 2002: 61;
Tabassum ve Rahman, 2013: 83). Ayrica iskolikligin bireysel tecriibeler bazinda kliniksel agidan
arastirilmasinin yami sira saglik iizerine olumsuz etkileri olmasma ragmen heniiz herhangi bir tam
listesinde yer almamaktadir (Dogan ve Tel, 2011: 62; Olger, 2005:125).

Yazinda iskolikligin, tiikenmislik ile gii¢lii iliskisi oldugu (Burke vd., 2006; Schaufeli vd., 2008),
karar vermede ve kisilerarasi iliskilerde olumsuz etkileri oldugu (Porter, 1996), iskoliklik egiliminin
artmasi durumunda ¢alisanlarin hizmet seviyelerinde diisiislerin oldugu (Ser¢eoglu ve Selcuk, 2016),
iskolik bireylerin igsel ihtiyaclar nedeniyle bagiml ve takintili bir sekilde calistiklar1 (Akt. Burke vd.
2006; Tabassum ve Rahman, 2013), aile liyelerinin de iskoliklikten olumsuz etkilendigi ve ruhsal
sorunlar yasadigi (Robinson, 1998), isi bagkalarina devretme konusunda daha fazla zorluk cektikleri
ve milkemmelliyet¢i olduklari, igkolik olmayanlara gore is stres diizeylerinin yiiksek, kisiler arasi
iligkilerinde daha fazla gerilim ve ¢atisma ile karsilastiklar1 (Burke, 2000; URL-3) yapilan ¢caligmalarla
ortaya konmustur. Diger arastirmalarda bireysel mutluluk ve iskoliklik arasinda anlamlh bir iligki
olmadig1 (Yiiksekbilgili ve Akduman, 2016: 95); iskoliklik ve kusaklar arasinda iliski olmadig:
(Yiksekbilgili ve Akduman, 2015: 415) saptanmustir.

H1: Calisanlarda Yasamin Anlami Algist Iskoliklik Davranisini anlaml ve negatif yonde etkiler.
Hla: Mevcut Anlam Iskolik Davranisini anlamli ve negatif yonde etkiler.

H1b: Aranan Anlam Iskolik Davranisini anlamli ve negatif yonde etkiler.

METODOLOJI

Arastirmanin Amaci, Kapsam ve Modeli

Aragtirmanin ana amaci, yasamin anlami algisinin iskoliklik davranigina etkisini 6lgmektir. Bu
kapsamda, Istanbul ili Avrupa yakasinda saglik sektdriinde caliganlarda yasamim anlami algisiin
iskoliklik davranigina etkisi irdelenmektedir. Arastirma modeli Sekil 1 de gosterilmektedir.
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Yagamin Anlami
(Bagimsiz Degisken)

H1
Mevcut Anlam Hla Iskoliklil.c
(Bagmmli Degisken)
Hilb

Aranan Anlam

Sekil 1. Aragtirma Modeli

Arastirma Yontemi

Caligmada veriler anket yontemi ile toplanmistir. Anket formu 500 saglik calisanina kigisel goriisme
teknigi ile iletilmistir. Ornek biiyiikliigii n= p * q * (Z/e)? formiilii ile belirlenmistir (Yiikselen 2017,
67):

p=0,5; g=0,5; Z=1,96 ve e=+0,05 olmak lizere
n=0,5 * 0,5 * (1,96/0,04)*> = 387 saglik ¢aligan1

Kolayda ornekleme yontemi ile 500 saglik ¢alisanina ulasilmistir. Hatali olan 33 anket analize dahil
edilmeyerek toplamda kullanilabilecek 467 ankete indirgenmis ve nicel analizlerde kullanilmistir.
Aragtirma Subat 2021-Mart 2021 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Calismada toplanan veriler
SPSS 25.0 istatistik paket programinda degerlendirilmistir.

Aragtirmada kullanilan tiim 6lgekler yazinda daha once kullanilmis, gegerlik ve giivenirlik agisindan
test edilmistir. Analizler; Orneklemin sosyo-demografik oOzellikleri (frekans), Olgeklerin yap1
gecerliliginin  test edilmesi (faktor analizi), bagimsiz ve bagimli degisken arasindaki iliski
(korelasyon), bagimsiz ve bagimli degiskenler arasindaki nedensel iliskiler (regresyon)
degerlendirilerek yorumlanmuistir.

Arastirmada Kullanmilan Olgekler

Aragtirmada, yasamim anlami 6lgegi (YAO) Steger ve arkadaslar1 (2006) tarafindan gelistirilen ve
Tiirkce uyarlamasi, gecerlik ve Akin ve Tag (2015) tarafindan gilivenirlik ¢aligmasi yapilmig 10
maddelik bir formdur. YAO mevcut anlam bes madde (1-4-5-6-9) ve aranan anlam bes madde (2-3-7-
8-10) olmak iizere iki alt boyuttan olusmakta ve madde 9 ters puanlanmaktadir. Ankette yer alan tiim
maddeler i¢in yedili Likert Tipi (1=Kesinlikle Dogru Degil; 7= Kesinlikle Dogru) cevaplama anahtar
kullamlmistir. YAO nin 6l¢iim diizeyinin gecerliligini arastiran birgok ¢alismada yasamin anlami
kavraminin 6fke, depresyon, korku ve utangaclik ile negatif yonde; sevgi, disa doniikliik ve yasam
doyumu ile pozitif yonde iligkisi saptanmistir (Akin ve Tas, 2015: 31).

Iskoliklik &l¢egi Schaufeli ve arkadaslar1 (2006) tarafindan gelistirilen 17 maddeli ve Dogan ve Tas
(2011) tarafindan Tiirk¢e uyarlamasi, gecerlik ve gilivenirlik ¢aligmasi yapilmis 14 maddelik (Tiirkce
uyarlamasinda ii¢c madde lgekten cikarilmis) 6z-bildirim tarzi bir formdur. Iskoliklik asir1 calisma
sekiz madde (1-2-5-7-9-10-12-14) ve kompulsif caligma alti madde (3-4-6-8-11-13) olmak {izere iki
alt boyuttan olusmaktadir. Ankette yer alan tiim maddeler i¢in besli Likert Tipi (1=Hi¢ Uygun Degil;
5= Tamamen Uygun) cevaplama anahtar1 kullanilmistir (Dogan ve Tel, 2011: 63).

Ayrica sosyo-demografik dzelliklerini tespite yonelik yas, cinsiyet, egitim durumu, medeni durumu,
calistig1 sektorde toplam caligma siiresi ve gorevi ile ilgili sorular yoneltilmistir.

Arastirmanin Bulgularn
Aragtirmaya katilan saglik calisanlarindan 467 kullanilabilir anket verisi toplanmigstir. Sosyo-
demografik 6zellikler Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Sosyo-Demografik Ozellikler

Demografik Ozellik n Gecgerli %
20-30 168 36,0
31-40 165 35,3
Yas 41-50 66 14,1
51-60 58 12,4
61 ve listii 10 2,1
Cinsiyet Kadin 245 52,5
Erkek 222 47,5
On lisans 78 16,7
Lisans 147 31,5
Egitim Diizeyi Yiiksek Lisans 138 29.6
Doktora 104 22,3
Medeni Durum Evli 273 58,5
Bekar 194 41,5
0-1 yil 47 10,1
2-5yil 149 31,9
Sektérde Toplam 6-10 yil 87 18,6
Cahisma Siiresi 1115 yil 56 12,0
16 y1l ve iistii 128 27,4
Doktor/Akademisyen 215 46,0
Hemsire/Psikolog 70 15,0
Kurumdaki Gorevi Yonetim/idari 45 9,6
Kimyager/Biyolog 52 11,1
Lab./SaglikTek./T1b.S. 85 18,2
Toplam 467 %100

Aciklayici faktor analizi, yap1 gegerligini (Sl¢iilen 6zelligin ne oldugu) saptamada en yaygin kullanilan
giiclii bir yontem ve benzer niteligi 6lgen bilesenleri bir araya getirerek Ol¢limiin ¢ok daha az sayida
boyutla yapilmasina imkén saglamaktadir. A¢iklayici faktor analizi sonuglari, 6nerilen 6l¢ekte bulunan
maddelerin faktor yiik degerlerinin .45’in iizerinde olmasi ve ayni maddenin aldigi faktor yiikii
degerinin farkli boyutlardaki faktor yiikii degeri farkinin .10’un {izerinde olmasi1 yani madde se¢ciminde
yalniz bir faktorde yiiksek yiik degeri olmasi temelinde degerlendirilmistir (Biiylikoztlirk, 1997: 457).

Tablo 2. Yasamin Anlami Olcegine Iliskin A¢iklayici Faktor Analizi

Boyut Madde Faktor
Yiikii

(4. Item) Yasanmimin net bir amaci var. 0,858
£ (S.hem) Yasamumi neyin anlamli hale getirecegine ait bir  dngdriiye sahibim. 0,845
s (1.Item) Yasamin anlamin1 biliyorum. 0,824
j (6.1tem) Tatmin edici bir yasam amaci kesfettim. 0,818
5 (9.Item) Yasamimin net bir amac1 yok. 0,760
s
> Cronbach’s Alpha = 0,877 Faktor Aciklayicihg = 34,899

(8. Item) Yasamim igin bir amag ve misyon arryorum. 0,865
£ 3. hem) Her zaman yasamimin amacin1 bulmaya ¢alistyorum. 0,846
= (2. Item) Yasamimi anlamli hissetmemi saglayacak bir seyler artyorum. 0,813
é (7. h_em) Her zaman yasamimi anlaml hissettirecek bir seyler arastirtyorum. 0,807
£ (10. Item) Yasamimda anlam arryorum. 0,769
g Cronbach’s Alpha = 0,878 Faktor Aciklayicihg = 33,806

KMO= 0,860; x*=2453,665; df=45; p= 0,000;Toplam Aciklayiciik=68,705 Genel Cronbach’s Alpha = 0,752
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Yasamin anlami Ol¢eginin agiklayict faktor analizi sonucunda (Tablo 2) maddelerin toplam
aciklayiciligi 9%68.705 olan iki boyut altinda toplanmistir. Boyutlarin ve dlgek maddelerinin tiimiine
(genel) dair giivenirlik tespiti igin Cronbach Alpha degerleri incelenmistir. Analiz sonucuna gore,
mevcut anlam boyutunun degeri 0.877, aranan anlam boyutunun degeri 0.878, 6l¢cek maddelerinin
timii igin bu deger 0.752 olarak bulunmustur. Ornek biiyiikliigiiniin Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO)=0.860 olmas1 ve Bartlett’s Kiiresellik Testinin (x*2453.665; p<0,05) anlamlhilik degerinin
0,000 ¢ikmast agiklayicr faktdr analizinin uygulanmasina iliskin yeterliligi gostermektedir.

Tablo 3. iskoliklik Olgegine Iliskin Aciklayici Faktdr Analizi

Boyut Madde Faktor
Yiikii
(3. hem) Yaptigim bir isten hoslanmasam bile siki ¢aligmak benim i¢in 6nemlidir. 0,796
g (8. Item) Genellikle icimde beni gok ¢alismaya iten bir seyler oldugunu hissediyorum. 0,729
=z (2. Item) Is yerindeki arkadaslarim caligmay1 biraktiginda bile ben kendimi ¢alismaya devam ederken
S bulurum. 0,704
= (5. Item) Ustesinden gelebilecegimden ¢ok daha fazlasini ustlenirim. 0,682
% (6. Item) Bir seyi yapmak istesem de istemesem de, o konuda ¢ok siki ¢alismam gerektigine dair icten | 0,671
? gelen bir zorlama hissediyorum.
=]
M Cronbach’s Alpha = 0,845 Faktor Aciklayicihgi = 31,241
(13. Item) Isten izin aldigimda kendimi suglu hissederim. 0,850
(14. Item) CalismadiZim zaman rahatlamakta gii¢liik ¢ekiyorum 0,839
(10. Item) Bir is lizerinde ¢alismadigim zaman kendimi suglu hissederim. 0,584

(9. Ttem) Calismaya, arkadaslarimla birlikte vakit gegirmekten, hobilerimden veya bos zaman | 0,557
etkinliklerimden daha fazla vakit harcarim.
(12. Ttem) Kendimi, telefonla konusurken hem not alip hem de yemek gibi iki veya ii¢ isi aym anda | 0,510
yaparken buluyorum.

Cronbach’s Alpha = 0,800 Faktor Aciklayicihgr = 29,315

Asir1 Calisma

KMO= 0,909; x*=2004,416; df=45; p= 0,000; Toplam A¢iklayicihik=60,555 Genel Cronbach’s Alpha = 0,886

Iskoliklik &lgeginin agiklayici faktdr analizi sonucunda (Tablo 3) ii¢ madde (4-7 ve 11. maddeler)
Varimax yontemi ile yapilan dondiirme sonrasinda, ayni1 anda diger faktorde de yiiksek yiik (fark<.10)
degerine sahip olmasi nedeni ile 6lgek dis1 birakilmigtir. Bir madde (1. madde) faktor yiik degeri .45’in
altinda olmasindan dolay1 analize dahil edilmemistir. Boylece 6lgek maddelerin toplam agiklayiciligi
%60.555 olan iki boyut ve on madde altinda toplanmustir.

Boyutlarin ve 6lcek maddelerinin tiimiine dair gilivenirlik tespiti icin Cronbach Alpha degerleri
incelenmigtir. Analiz sonucuna gore, kompulsif ¢aligma boyutunun degeri 0.845, asir1 caligma
boyutunun degeri 0.800, dlgek maddelerinin tiimii icin bu deger 0.886 olarak bulunmustur. Ornek
biliylikliigiiniin  Kaiser-Meyer-Olkin  (KMO)=0.909 olmas1 ve Bartlett’s Kiiresellik Testinin
(x2=2004.416; p<0,05) anlamlilik degerinin 0,000 ¢ikmas1 agiklayici faktor analizinin uygulanmasina
iligkin yeterliligi gostermektedir.

Dogan ve Tel (2011) tarafindan Tiirkce uyarlamasi, gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi yapilan 14
maddeli 6l¢ekte, asir1 galigma boyutu iginde olan iki madde (2 ve 5. maddeler), bu ¢aligmada yapilan
faktor analizi sonucunda kompulsif ¢aligma boyutunda ve kompulsif ¢alisma boyutu i¢inde olan bir
madde (13. madde) ise asir1 ¢calisma boyutu i¢inde yer almistir.

Bu caligmada kullanilan korelasyon katsayilarmin giicii ile ilgili tanimlamalarda katsay1; 0.30°dan
kiigiik ise diisiik diizey; 0.30-0.70 arasinda ise orta diizey; 0.70’den biiyiik ise yiiksek diizey iliskiyi
gosterdigi esasi alimmistir (Biytlikoztiirk vd., 2008: 92).
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Tablo 4. Yasamin Anlami ve Alt Boyutlari ile iskoliklik Arasindaki Iliskiler
1

| 2 3 4 |
M t . 1
Alfl:l cr; Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
Aranan Pearson Correlation -0.080 !
Anlam
Sig. (2-tailed) 0,084
Y . ok ok 1
A?j:::l Pearson Correlation 0.632 0.722
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000
Iskoliklik | . rson Correlation 0.014 0.179** 0.149* !
Sig. (2-tailed) 0,763 0,000 0,001

Tablo 4’e gore mevcut anlam ile yagamin anlami arasinda (1=0.632; p<0,01) orta pozitif yonde ve
iligki vardir. Aranan anlam ile yagamin anlami arasinda (r=0.722; p<0,01) yiiksek pozitif yonde ve
iligki vardir. Aranan anlam ile iskoliklik arasinda (r=0.179; p<0,01) diisik pozitif yonde ve iligki
vardir. Yasamin anlanmu ile igkoliklik arasinda (r=0.149; p<0,01) disiik pozitif yonde ve iliski vardir.
Mevcut anlam ile igkoliklik arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski yoktur (p=0,76>0,01).
Regresyon analizi, bagimli degiskenin diger bagimsiz degisken(ler) araciligryla nasil agiklandigini
belirlemeye caligmaktadir (Sipahi vd., 2008: 154).

Tablo 5. Yasamin Anlami Algisiin Iskoliklik Davranisi Uzerine Etkisi

Model Ozeti ANOVA Katsayilar
R R? F B Std. St. t p
Hata Kts.
p
Sabit 2.308 | 0.203 11.361 0,000
0.149 | 0.022 10.524 Yasam Anlami Hl1 0.135 | 0.042 | 0.149 3.244 0,001
Bagimh Degisken: iskoliklik S: 467 *p=10,001

Yasamin anlami algisinin igkoliklik {izerine etkisini agiklamak {izere yapilan basit dogrusal regresyon
analizi (Tablo 5) istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (F=10.524; p<0,05). Iskoliklik iizerindeki
degisimin %?2.2’sinin yagamin anlamu ile agiklanabildigi ve etki diizeyinin oldukca diisiik oldugu yani
iskolikligin agiklanmasinda yasamin anlami algismin etkisinin oldukg¢a az oldugu anlasilmistir (R*=
0.022). Diusiik diizeyde olmakla birlikte, calisanlarda yasamin anlami algisindaki artis iskoliklik
davranigini artirmaktadir (B=0.149; p=0,001).

H1 Hipotezi; Calisanlarda Yasamm Anlami Algis1 Iskoliklik Davranisini anlamli ve negatif yonde
etkiler, desteklenmemistir.

Tablo 6. Yasamin Anlami Alt Boyutlarmin Iskoliklik Uzerine Etkisi

Model Ozeti ANOVA Katsayilar
R R? F B Std. St. t p VIF
Hata Kts.
p
0.181 | 0.033 7.864 Sabit 2396 | 0.206 11.632 | 0,000

Mevcut Anlam. H;,, | 0019 | 0.030 @ 0.028 0.622 0,534 | 1,006
Aranan Anlam H; | 0029 | 0.027 | 0.181 3.954 0,000 | 1,006
Bagimh Degisken: iskoliklik S: 467 *p =0,001

Submit Date: 26.01.2022, Acceptance Date: 05.03.2022, DOI NO: 10.7456/11202100/015 446
Research Article - This article was checked by iThenticate
Copyright © The Turkish Online Journal of Design, Art and Communication



The Turkish Online Journal of Design, Art and Communication - TOJDAC
ISSN: 2146-5193, April 2022 Volume 12 Issue 2, p.436-452

Mevcut anlam ve aranan anlam alt boyutlarinin iskoliklik {izerine etkisini acgiklamak {izere yapilan
coklu dogrusal regresyon analizi (Tablo 6) istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=7.864; p<0,05).
VIF degerlerinin 10’dan diisiik olmasi (1,00;1,00<10) bagimsiz degiskenlerin arasinda ¢oklu baglanti
probleminin var olmadigim gdstermektedir. Iskoliklik iizerindeki degisimin %3.3’{iniin aranan anlam
ile aciklanabildigi ve etki diizeyinin olduk¢a diisiikk oldugu yani iskolikligin aciklanmasinda aranan
anlam etkisinin oldukca az oldugu anlasilmistir (R?=0.033). Diisiik diizeyde olmakla birlikte,
caliganlarda aranan anlamdaki artis iskoliklik davranigini artirmaktadir (B=0.181; p=0,00). Mevcut
anlam boyutunun igkolikligi etkilemedigi ve aralarndaki iliskinin anlamsiz oldugu sdylenebilir
(B=0.028; p=0,534>.001).

Hla Hipotezi; Mevcut Anlam Iskolik Davranigini anlamli ve negatif yonde etkiler, desteklenmemistir.

H1b Hipotezi; Aranan Anlam Iskolik Davranisini anlamli ve negatif yonde etkiler, desteklenmemistir.

SONUC

Calisanlarin yasamindaki anlam algis1 ve calisma ortaminda sergiledikleri iskoliklik davranisi
acisindan literatiirde ifade edilen pozitif psikoloji ve orgiitsel davranis disiplinin karsilikli etkilesimi
temelinde gelisim siirecine etkileri nedeni ile hayati neme sahip oldugu diisiincesiyle yola ¢ikilan bu
caligma, calisanlarda yasamin anlami algisinin iskoliklik davranigina etkisini arastirmayi amaclamistir.

Aragtirmanin sonucunda c¢alisanlarda yasamin anlami algisi ile alt boyutlardan biri olan aranan
anlamin iskoliklik davranigim1 anlamli ve negatif yonde etkilemedigi tespit edilmistir. Diger alt
boyutlar biri olan mevcut anlamin igkoliklik davranisini etkilemedigi ve aralarindaki iliskinin anlamsiz
oldugu saptanmistir. Tespit edilen bu sonug Yiksekbilgili ve Akduman’in arastirma bulgulari, (2015)
iskoliklik ve kusaklar arasinda anlaml bir iligki olmadig: ile (2016) bireysel mutluluk ve iskoliklik
arasinda anlamli bir iligski olmadig1 sonuglar1 ile uyumludur. Bu baglamda calismanin tiim hipotezleri
desteklenmemistir.

Bu arastirmanin kisitlari; anket yamitlar1 sadece Tiirkiye nin Istanbul ili Avrupa yakasinda saglk
sektoriinde calisanlarin diisiinceleri ile sinirli olmasi nedeni ile tiim saglik sektorii calisanlart icin bir
genelleme yapabilmeye olanak saglamamaktadir. Yagamin anlami ve iskoliklik kavramlarina yonelik
saptanan verilerin kullanilan 6l¢ek ifadeleri dogrultusunda olmasi olarak sdylenebilir.

KAYNAKCA
Adler, A. (2004). Yasamin Anlami ve Amaci. Ankara: Say Yaylari.

Ak, A. ve Tas, 1. (2015). Yasam Anlami Olcegi: Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi. Turkish Studies,
10(3), s.27-36.

Aktag, H. ve Simsek, E. (2014). Pozitif Psikoloji Baglaminda Tiirk Kiiltiiriinde Yasamin anlami ve
Yasam Doyumunun Analizi: Neget Ertas Tiirkiileri Ornegi. Turk Diinyas1 Aragtirmalari, 208, s.449-
480.

Ag, C. ve Balci, O. (2019). Yasamda Anlam Varligimin Orgiitsel Sermaye Ile Iliskisi. Nisantast
Universitesi, 14(4), s: 1601-1614.

Ayan, A. (2017). Makyavelist Kisilik Egilimi Algilarimin Yasamin Anlami ve Yasam Doyumu Uzerine
Etkisi. Manisa Celal Bayar Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Yonetim ve Ekonomi,
24(1), s.53-72.

Balci, O. ve Ag, C. (2019). Yasamin Anlami ve Isin Anlamlihgi Arasindaki Iligki. Uluslararasi Sosyal
ve Beseri bilimler Aragtirma Dergisi, 6(33), s.348-362.

Bardakel, S. ve Baloglu, M. (2012). [lkégretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Gérev Yapan Okul
Yoneticilerinin Iskoliklik Egilimleri. Egitim ve Bilim, 37(164), s. 45-56.

Baykal, E. (2018). Spiritiielite (Ruhsallik) ve Is Ortaminda Anlam Arayisi. Alanya Akademik Bakis
Dergisi, 2(1), s.11-25.

Submit Date: 26.01.2022, Acceptance Date: 05.03.2022, DOI NO: 10.7456/11202100/015 447
Research Article - This article was checked by iThenticate
Copyright © The Turkish Online Journal of Design, Art and Communication



The Turkish Online Journal of Design, Art and Communication - TOJDAC
ISSN: 2146-5193, April 2022 Volume 12 Issue 2, p.436-452

Bayraktaroglu, S., Yimaz, S. E. ve Cetinel, E. (2015). Insan Kaynaklar: Yénetimi Baglaminda
Iskoliklik Davramg: Uzerine Bir Degerlendirme. AIBU Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 15(3),
$.107-129.

Burke, R. J. (2000). Workaholism in Organizations: Concepts, Results and Future Research
Directions. International Journal of Management Reviews, 2(1), p.1-16.

Burke, R. J. and Koksal, H. (2002). Workaholism Among A Sample of Turkish Managers And
Professionals: An Exploratory Study. Psychological Peport, 91, p.60-68.

Burke, R. J., Matthiesen, S.B. and Pallesen, S. (2006). Workaholism, organizational life and well-
being of Norwegian Nursing Staff. University of Bergen, Department of Psychological Sciences,
11(5), p.463-477.

Biiyiikoztiirk, S. (1997). Arastirmaya Yonelik Kaygi Olceginin Gelistirilmesi. Egitim Yonetimi, 3(4),
$.453-464.

Biiyiikoztiirk, S., Bokeoglu, O.C. ve Koklii, N. (2008). Sosyal Bilimler I¢in Istatistik. Ankara: Pegem
Akademi.

Carreno, D. F., Eisenbeck, N., Cangas, A. F., Garcia-Montes, J., M., DelVas, L. G. and Maria, A. T.
(2020). Spanish adaptation of the Personal Meaning Profile-Brief: Meaning in life, psychological
well-being, and distress. International Journal of Clinical and Health Psychology, 20, p.151-162.

Celik, N. D. (2016). Universite Ogrencilerinin Yasamda Anlam ve Yasam Amaclar Arasindaki Iliski.
Mediterranean Journal of Humanities, 4(1), s.133-141.

Cevik, C., Cigerci, Y., Kilig, .and Uyar, S. (2020). Relationship between smartphone addiction and
meaning and purpose of life in students of health sciences. Perspect Psychiatr Care, p.1-7.

Debats, D. L. (1999). Sources of meaning: An Investigation of Significant Commitments in Life.
Journal of Humanistic Psycholog. 39(4), p.30-57.

Demirtas, A. S. (2018). Duygu Diizenleme Stratejileri ve Benlik Saygisimin Mutlulugu Yordayiciligi.
Turkish Studies. 13(11), s.487-503.

Dilek, S. A. ve Yilmaz, K. (2016). Ogretmenlerin Iskoliklik Egilimleri Ile Is-Yasam Dengeleri. E-
Kafkas Egitim Aragtirmalar1 Dergisi, 3(1), s.36-55.

Dogan, T. ve T.el, F.D. (2011). Duwas iskoliklik Olgegi Tiirkce Formunun (Duwas-TR) Gegerlik ve
Giivenirliginin Incelenmesi. AIBU, Egitim Fakiiltesi Dergisi, 11(1), s.61-69.

Dogan, T., Sapmaz, F., Tel, F.D., Sapmaz, S. and Temizel, S. (2012). Meaning in Life and Subjective
Well-Being among Turkish University Students, Procedia. Social and Behavioral Sciences, 55, p.612-
617.

Donaldson, S. I. and Ko, L. (2010). Positive organizational psychology, behavior and scholarship: A
review of the emerging literature and evidence base. The Journal of Positive Psychology, 5(3), p.177-
191.

Douglas, E. J. and Morris, R. J. (2006). Workaholic, or just hard worker? Career Development
International, 11(5), p.394-417.

Eker, H., Tas, 1. ve Anl, G. (2020). Universite' Ogrenci_lerinde Psikolojik Saglamlik ile Yasamin
anlami ve Algilanan Sosyal Destek Arasindaki Iliskinin Incelenmesi. Istanbul Ticaret Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 19(39), s.1182-1199.

Eksi, H., Sayin, M. ve Liman, M. (2019). Otantikligin Yasamin Anlami Uzerindeki Etkisinin
Incelenmesi: Amag Bilincinin Araci Rolii. Uluslararast Sosyal Arastirmalar Dergisi, 12(65), 5.795-803.

Submit Date: 26.01.2022, Acceptance Date: 05.03.2022, DOI NO: 10.7456/11202100/015 448
Research Article - This article was checked by iThenticate
Copyright © The Turkish Online Journal of Design, Art and Communication



The Turkish Online Journal of Design, Art and Communication - TOJDAC
ISSN: 2146-5193, April 2022 Volume 12 Issue 2, p.436-452

Emmons, R. A. (2003). Personal Goals, Life Meaning, and Virtue: Wellsrings of A Positive Live, In C.
L. M. Keyes & J. Haidt (Eds.), Flourishing: Positive psychology and the life well-lived, p.105-128,
Washington, DC: American Psychological Association.

Fineman, S. (2006). On Being Positive: Concerns And Counterpoints. Academy of Management
Review, 31(2), p.270-291.

Gable, S. L. and Haidit, J. (2005). What (And Why) Is Positive Psychology? Review of General
Psychology, 9(2), p.103-110.

Halama, P.(2005). Relationship Between Meaning in life and The Big Five Personality Traits in Young
Adults And The Elderly. Studia Psychologica, 47(3), p.167-178.

Heintzelman, S. J. and King, L. A. (2014). (The Feeling of) Meaning-as-Information. Personality and
Social Psychology Review, p.1-15.

Jaarsma, T. A., Pool, G., Ranchor, A. V. and Sanderman, R. (2007). The concept and measurement of
meaning in life in Dutch cancer patients. Psycho-Oncology, 16, p.241-248.

Kahveci, N. (2019). Sistematik Diisiinme. Istanbul: Dogu Kitabevi.

Kart, M. E. (2005). Reliability And Validity of The Workaholism Battery (Work-BAT): Turkish Form.
Social Behavior and Personality, 33(6), p.609-618.

Karakaya, A., Biiyiikyilmaz, O. ve Ay, F.A. (2015). Isyeri Yalmzhgimn Iskoliklik Uzerindeki Etkisi:
Kardemir A.S. de Bir Aragtirma. Y onetim ve Ekonomi Arastirmalar1 Dergisi, 13(3), s.79-100.

Kesen, M. (2015). Orgiitsel Baghhgin Iskoliklik Uzerindeki Etkisi: Gorgiil Bir Arastrma. Nigde
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 8(4), 5.53-68.

Keskin, H., Akgiin, A.E. ve Kocoglu, 1. (2016). Orgiit Teorisi. Istanbul: Nobel Akademik Yayincilik.

Kul, A., Demir, R.ve Katmer, A.N. (2020). Covid-19 Salgini Doneminde Psikolojik Saglamligin
Yordayicist Olarak Yasam Anlami ve Kaygi. Turkish Studies, 15(6), s.695-719.

Kutanis, O. R. ve Yildiz, E. (2014). Pozitif psikoloji ile pozitif orgiitsel davrans iliskisi ve pozitif
orgiitsel davranig boyutlari iizerine bir degerleme. Silleyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi,
5(11), s.135-154.

Leontiev, D. A. (2005). Three Facets of Meaning. Journal of Russian & East European Psychology,
43(6), p.45-72.

Libano, M. D., Llorens, S., Salanova, M. and Schaufeli, W. (2010). Validity of a brief workaholism
scale. Psicothema, 22(1), p.43-150.

Lindeman, M. and Verkasalo, M. (1996). Meaning in Life for Finnish Students. The Journal of Social
Psychology, 136(5), p.647—649.

Luthans, F. (2002). Positive Organizational Behavior: Developing And Managing Psychological
Strengths. Academy of Management Executive, 16(1), p.57-72.

Luthans, F. and Youssef, C. M. (2007). Emerging Positive Organizational Behavior. Journal of
Management, 33(3), p.321-349.

Martela, F. and Steger, M. F. (2016). The three meanings of meaning in life: Distinguishing
coherence, purpose, and significance. The Journal of Positive Psychology, 11(5), p.531-545.

McGregor, 1. and Little, B. L. (1998). Personal Projects, Happiness, and Meaning: On Doing Well and
Being Yourself. Journal of Personality and Social Psychology, 74(2), p.494-512.

McMillan, L. H. W., O’Driscoll, M. P. and Burke, R. J. (2003). Workaholism: a review of theory,
research and future directions. in C.L. Cooper and IT. Robertson eds, international Review of
industrial and Organizational Psychology, 18, p.207-30, NY; John Wiley and Sons.

Submit Date: 26.01.2022, Acceptance Date: 05.03.2022, DOI NO: 10.7456/11202100/015 449
Research Article - This article was checked by iThenticate
Copyright © The Turkish Online Journal of Design, Art and Communication



The Turkish Online Journal of Design, Art and Communication - TOJDAC
ISSN: 2146-5193, April 2022 Volume 12 Issue 2, p.436-452

McMillan, L. H. W., O’Driscoll, M. P., Marsh, N. V. and Brady, E. C. (2001). Understanding
Workaholism: Data Synthesis, Theoretical Critique, and Future Design Strategies. International
Journal of Stress Management, 8(2), p.69-91.

McMillan, L. H. W. and O'Driscoll, M.P. (2004). Workaholism and Health: implications for
organisations. Journal of Organizational change Management, 17(5), p.509-519.

Moomal, Z. (1999). The Relationship between Meaning in Life and Mental Well-Being. South African
Journal of Psychology, 29(1), p.36—41.

Morse, N. C. and Weiss, R.S. (1955). The Function and Meaning of Work and the Job. American
Sociological Review, 20(2), p.191-198.

Ng, T.W. H., Sorensen, K.L. and Feldman, D.C. (2007). Dimensions, antecedents, and consequences
of workaholism: a conceptual integration and extension. Journal of Organizational Behavior, 28,
p.111-136.

Olger, F. (2005). Iskoliklik Uzerine Bir Arastirma. Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 5(9),
s.122-144.

Ozsoy, E. (2013). Iskoliklik ve Calismaya Tutkunluk Arasindaki Iligkiyi Belirlemeye Yonelik Saglik
Sektoriinde Bir Aragtirma. Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi, 5(2), 5.59-68.

Oztﬁr_k, Y. E., Kirag, R. ve Midik, B. (2018). 112 ve Acil Servis Calisanlarinin Iskoliklik Durumlarinin
Kas-Iskelet Rahatsizliklart Durumuna Etkisinin Arastirilmasi. Journal of Social And Humanities
Sciences Research, 5 (27), s.3184-3194.

Pekdemir, 1. ve Kogooglu, M. (2014). Iskoliklik ile Is Yagam Dengesi Arasindaki Iliskide Kisilik
Ozelliklerinin aracilik Rolii Uzerine Bir Arastirma. AIBU Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 14(1),
s.309-337.

Porter, G. (1996), Organizational impact of workaholism: suggestions for researching the negative
outcomes of excessive work. Journal of Occupatioml Health Psychology, 1(1), p.70-84.

Reker, G. T. (1977). The purpose-in-life test in an inmate population: An empirical investigation.
Journal of Clinical Psychology, p.687-693.

Reker, G. T. Peacock, E.J. and Wong, P.T.P., (1987). Meaning and Purpose in Life and Well-Being: A
Life-Span Perspective. Journal of Gerontology, 42(1), p.44-49.

Reker, G. T. (1997). Personal Meaning, Optimism, and Choice: Existential Predictors of Depression
in Community and Institutional Elderly. The Cerontological Society of America, 37(6), p.709-716.

Robinson, B. E. (1998). The workaholic family: A clinical perspective. The American Journal of
Family Therapy, 26(1) , p.65-75.

Robinson, B. E. (2000). Workaholism: Bridging the Gap Between Workplace, Sociocultural, and
Family Research. Journal of Employment Counselling, 37, p.31-47.

Ryft, C. D. and Singer B. (1998). The Contours of Positive Human Health. Psychologial Inquiry, 9
(1), p.11-28.

Schaufeli, W. B., Taris, T. W. and Bakker, A. B. (2006). Dr. Jekyll and Mr. Hide: On the Differences
between Work Engagement and Workaholism. Research Companion to Working Time and Work
Addiction, (Ed.: Ronald J. Burke), Edward Elgar: Northampton, MA., p.193- 217.

Schaufeli, W. B., Taris, T. W. and Rhenen, W. V. (2008). Workaholism, Burnout, and Work
Engagement: Three of a Kind or Three Different Kinds of Employee Well-being? Applied Psychology,
57(2), p.173-203.

Schnell, T. (2009). The Sources of Meaning and Meaning in Life Questionnaire (SoMe): Relations to
demographics and well-being. The Journal of Positive Psychology, 4(6), p.483-499.

Submit Date: 26.01.2022, Acceptance Date: 05.03.2022, DOI NO: 10.7456/11202100/015 450
Research Article - This article was checked by iThenticate
Copyright © The Turkish Online Journal of Design, Art and Communication



The Turkish Online Journal of Design, Art and Communication - TOJDAC
ISSN: 2146-5193, April 2022 Volume 12 Issue 2, p.436-452

Scott, K. S., Moore, K. S. and Miceli, M .P. (1997). An Exploration of the Meaning and Consequences
of Workaholism. Human Relations, 50(3), p.287-314.

Shek, D. T. L. (1992). Meaning in Life and Psychological Well-Being: An Empirical Study Using the
Chinese Version of the Purpose in Life Questionnaire. The Journal of Genetic Psychology, 153(2),
p.185-200.

Seligman, M. E. P., Steen, T. A., Park, N. and Peterson, C. (2005). Positive Psychology Progress
Empirical Validation of Interventions. Tidsskrift for Norsk Psykologforening, 42, p.874-884.

Sergeoglu, N. ve Selguk, G. N. (2016). Konaklama Isletmelerinde Calisan Personelin Iskoliklik
Egilimleri ile Hizmet Odaklilik liskisi: TRAI Bélgesinde Bir Aragtirma. Turizm Akademik Dergisi,
3(1), s.39-55.

Sipahi, B., Yurtkoru, E.S. ve Cinko, M. (2008). Sosyal Bilimlerde SPSS’le Veri Analizi, Istanbul: Beta
Basim.

Snir, R. and Harpaz, 1. (2004). Attitudinal and Demographic Antecedents of Workaholism. Journal of
Organizational Change Management, 17, p.520-536.

Snir, R. and Harpaz, 1. (2006). The Workaholism Phenomenon: A Cross-National Perspective. Career
Development International, 11(5), p.374-393.

Steger, M. F., Frazier, P., Oishi, S. and Kaler, M. (2006). The Meaning in Life Questionnaire:
Assessing the Presence of and Search for Meaning in Life. Journal of Counseling Psychology, 53(1),
p.80-93.

Steger, M. F., Kashdan, T. B., Sullivan, B. A. ve Lorentz, D., (2008). “Understanding the Search for
Meaning in Life: Personality, Cognitive Style, and the Dynamic Between Seeking and Experiencing
Meaning”, Journal of Personality, 76,(2), s.199-228.

Seybold, K. C. and Salomone, P. R. (1994). Understanding Workaholism: A Review of Causes and
Counseling Approaches. Journal of Counseling & Development, p.4-9.

Seyrek, O. D. ve Ersanly, K. (2017). Universite Ogrencilerinde Yasamin Anlami ile Psikolojik Esneklik
Arasindaki Illigki. Turkish Studies, 12(4), s.143-162.

Sahin, M., Aydm, B., Sar1, S. V., Kaya, S. ve Pala, H. (2012). Oznel Iyi Olusu Aciklamada Umut ve
Yasamda Anlamin Rolii. Kastamonu Egitim Dergisi, 20(3), s.827-836.

Sentiirk, H. ve Yakut, S. (2014). Hayatin Anlam: ve Din. Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Dergisi, 2(33), s.45-60.

Tabassum, A. and Rahman, T. (2013). Gaining the insight of workaholism, its nature and its outcome:
A literature review. International Journal of Research Studies in Psychology, 2(2), p.81-92.

Yalcin, 1. and Malkog, A. (2015). The Relationship Between Meaning in Life and Subjective Well-
Being: Forgiveness and Hope as Mediators. ] Happiness Stud, 16, p.915-929.

Yavan, O. (2016). Orgiitsel Davranis Diizleminde Adanmislik. Pamukkale Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti Dergisi, 25, s.278-296.

Yikilmaz, M. ve Giidiil, M. D. (2015). Universite Ogrencilerinde Yagsamda Anlam, Bilingli
Farkindalik, Algilanan Sosyoekonomik Diizey ve Yasam Doyumu Arasindaki liskiler. Ege Egitim
Dergisi, 16(2), s.297-315.

Yigit, B. (2020). 2015-2020 Yillar: Arasinda Iskoliklik Alanminda Yazilan Makalelerin Incelenmesi.
Is’te Davranis Dergisi, 5(2), s.101-113.

Yiiksel, R. (2012). Geng¢ Yetiskinlerde Yasamin Anlami. Sakarya Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisi, s.79-91.

Submit Date: 26.01.2022, Acceptance Date: 05.03.2022, DOI NO: 10.7456/11202100/015 451
Research Article - This article was checked by iThenticate
Copyright © The Turkish Online Journal of Design, Art and Communication



The Turkish Online Journal of Design, Art and Communication - TOJDAC
ISSN: 2146-5193, April 2022 Volume 12 Issue 2, p.436-452

Yiiksekbilgili, Z. ve Akduman, G. (2015). Kusaklara Gore Iskoliklik. Adiyaman Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, 8(19), s.415-440.

Yiiksekbilgili, Z. ve Akduman, G. (2016). Bireysel Mutluluk ve Iskoliklik Iligkisi. Kocaeli Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, KOSBED, 31, 5.95-112.

Yiikselen, C. (2017). Pazarlama Arastirmalari. Istanbul: Detay Yaymcilik.

Zika, S. and Chamberlain, K. (1992). On the relation between meaning in life and psychological well-
being. British Journal of Psychology, 83,(1), p.133-145.

Zohar, D. (2006). On The Vicissitudes Of The Study Of Workaholism: A Construct At A Crossroad.
Career Development International, 11(5), p.478-482.

ELEKTRONIK KAYNAKLAR
URL-1 https://sozluk.gov.tr/ (Erisim Tarihi: 06.02.2021)

URL-2 https://www.tayfundogan.net/2018/12/27/insanin-anlam-arayisi-bir-insan-omrunu-neye-
vermeli/ (Erisim Tarihi: 21.02.2021)

URL-3
https://researchcommons.waikato.ac.nz/bitstream/handle/10289/3703/Exploring%20new%20frontiers.
pdf?sequence=1&isAllowed=y (Erisim Tarihi: 21.02.2021)

URL-4 https://books.google.com.tr/books?hl=tr&lr=&id=zEHDUTr-
TMAAC&oi=tnd&pg=PR11&dq=%C3%B6rg%C3%BCtsel+bilim+yakla%C5%9F%C4%B 1m%C4
%B1&ots=f0SPkBZwUZ &sig=-

tMp7_SemG_Yk6zDNE3aXlIsOouU&redir esc=y#v=onepage&q=%C3%B6rg%C3%BCtsel%20bilim
%20yakla%C5%9F%C4%B1m%C4%B 1 & f=false (Erisim Tarihi: 21.02.2021)

Submit Date: 26.01.2022, Acceptance Date: 05.03.2022, DOI NO: 10.7456/11202100/015 452
Research Article - This article was checked by iThenticate
Copyright © The Turkish Online Journal of Design, Art and Communication



