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Ozet

Amag: Bu calisma, 6zellikle lise ve liniversitede egitim goren Z-kusaginin evrensel degerleri ve uluslararasi

diizeyde 6nem tasiyan, benlik, sosyal ve kiiltiirel konulart nasil yorumladiklarinit incelemektedir.

Yéntem: Bu calismada 21 maddeden olusan “Degerler Olgegi (Portrait Value Questionnaire)” uygulanmustir.
Bu 6l¢ek, Schwartz (1992;1999; 2012) tarafindan “Temel Evrensel Teorisi” g¢ercevesinde gelistirilmistir.
Uluslararas: alanda kabul gormiis, gegerliligi ve giivenliligi kanitlanmistir; ancak iilkemizde su ana kadar
yalnizca birkag arastirmaci bu 6lgegi kullanmistir. Ayrica, literatiirden yararlanarak 10 maddelik sosyo-kiiltiirel

konulara iligkin bir soru formu hazirlanmis ve 6l¢ekle beraber bu form da uygulanmstir.

Bulgular: Bu calismaya, Istanbul, Ankara ve Izmir’de yasayan toplam 314 lise son smif ve lisans dgrencisi
katilmistir. Katilimcilar kolayda 6rneklem yontemiyle segilmistir. Katilimcilarin 187°si (%59,6) kadin ve 127°si
(%40,4) de erkektir. Yas ve gelir seviyesi degiskenine gore giig, basari, uyarilim, uyum arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik bulunmustur. Kiiltiirel Degerlerin mutluluk iizerinde pozitif bir etkisi oldugu
anlasilmaktadir. Nitekim basar1 ve gelenekselcilik ile ilgili degerler sosyo-kiiltiirel konularin %22,8’ini

aciklamaktadir.

Ozgiinliik: Mevcut literatiir 6nceki kusaklarmn gesitli konulardaki diisiincelerini ve ayrica egilimlerini ortaya
¢ikarmaktadir. Ancak, Z kusagina iliskin ¢alismalarin sayist hala siirlidir. Bu baglamda, egitim siirecindeki Z
kusaginin evrensel degerler, benlik, toplum ve kiiltiirle ilgili konulara dair tutumlarinin incelenmesi literatiire
katkida bulunmaktadir. Ayrica, bu kusagm tyeleri yakin gelecekte isgiicline katilacaklart i¢in bu ¢aligsma,
orgiitlere ve pazarlamacilara yakinda beraber ¢alisacaklar1 bireylerin diinya goriisleri ve dncelikleri hakkinda

bilgi saglamasi agisindan da 6nem tagimaktadir.
Anahtar Kelimeler: Z Kusagi, Evrensel Degerler, Davranis, Toplumsal Konular

JEL Smmflandirmasi: J10
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INVESTIGATING THE PERCEPTIONS OF GENERATION Z IN THE
EDUCATION PROCESS TOWARDS UNIVERSAL VALUES AND SOCIAL
ISSUES

Abstract

Purpose: This study investigates how Generation Z, particularly those in high schools and universities,

interprets universal values and internationally prominent self, social and cultural issues.

Method: “The Value Questionnaire (Portrait Value Questionnaire)” consisting of 21 items was implemented
in this study. This questionnaire was developed by Schwartz (1992; 1999; 2012) within his Basic Universal
Theory. It is internationally accepted and regarded as valid and reliable; but in our country, up to now, few
researchers have previously used this method. Moreover, based on the literature review, a 10-item sociological

survey implemented.

Results: In this research, 314 senior high school and undergraduate students living in Istanbul, Ankara and
Izmir participated. Participants were selected by convenience sampling method. 187 (59.6%) of the participants
were female and 127 (40.4%) were male. A statistically significant difference was found between power,
achievement, stimulation and adjustment according to age and income level variables. It is understood that
cultural values have a positive effect on happiness. As a matter of fact, values related to success and

traditionalism explain 22.8% of socio-cultural issues.

Originality: The available literature uncovers previous generations’ opinions on various topics and their
tendencies; but studies on Generation Z is still limited in number. In this respect, investigating Generation Z’s
perception regarding international values, self, social and cultural issues contributes to the literature. Moreover,
as members of this generation will join the workforce soon, this study is of prominence since provides

organizations and marketers with information on the world views and priorities of their future employees.
Keywords: Generation Z, Universal Values, Behavior, Social Issues

JEL Classification: J10
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GIRIS

Insanlik tarihinde biiyiik degisimlere yol acan bilimsel gelismeler ve toplumsal devinimler bugiin
yasananlari ve daha 6nemlisi yarinin diinyasini sekillendirmektedir. 20. Yiizyil baglarindaki iki kusak
arasindaki toplumsal, kiiltiirel ve teknolojik gelisimler belirleyici olmakla birlikte kusaklar arasindaki
diisiince, algt ve davramiglarda biiyiik farkliliklar yaratmamustir. Ancak, 1980°ler ve ozellikle
internetin giderek yayginlik kazanmasini saglayan bilisim ve iletisim teknolojileri 6n gdoriilemeyen
bir hizla insanlar1 ve yasam tarzlarini etkilemistir. 1990’1arda Sovyet Sosyalist Birligi’nin ¢okiisiinii
izleyen yillardaki toplumsal degisim bu teknolojik gelisimin sonunda milenyum c¢agi devrimsel
nitelikte farklilagmalara yol agmis ve zaman i¢inde insanlarin, 6zellikle geng niifusun geleneklere,
gecmise bakis agisi biiyiik Olgiide degismistir (Beck, Giddens & Lash, 1994). Kiiresellesme
olgusunun kacinilmaz etkisi insanlarin sosyal, kiiltiirel degisikliklerini ortaya cikarmis ve is

diinyasinin kurallarini da farklilagtirmistir.

Yenilik¢i girisimlerin son on yildaki hizli yiikselisiyle birlikte, yeni yasam kosullarina alismaya
calisan i diinyasi; kiiltiirel ve i giicli degisikliklerinden dolay1 stratejik yonetim olarak adlandirilan
gelecege doniik ticari eylemleri planlamak zorunda kalmig ve yeni liderlik tarzlar1 ortaya ¢gikmustir.
Ozellikle son 5 yilda yasanan finansal krizler, miilteci hareketleri, terdér eylemleri, insan haklari

anlayisinin da degisimiyle sonuglanmstir.

Yakin gelecekte karsilagilabilecek yapay zeka gibi her tiirlii yenilik ve her alanda karsilagilabilecek
olasi sorunlar hakkinda fikir yiiriitebilmek igin bugiiniin ¢ocuklarina ve genglerine odaklanmak
gerekmektedir. Bu ¢ergevede tiim akademik toplumda z-kusaginin karakteristiklerini, diisiince, deger
ve tutumlart ve bunun gelecekteki yansimalar1 hakkinda yapilan arastirma sayisinda ciddi artiglar
vardir (Mohr & Mohr, 2017; Cole.& Marcum, 2015; Sarioglu & Ozgen, 2018; Cetin & Karalar, 2016).
Biz insanlarin siyasal, cografi, toplumsal farkliliklar gozetilmeksizin algi, diisiince, tutum ve
davranislarimizi etkileyen evrensel (temel) insani degerler (basic humman values) bu nedenle
akademik toplumda ilgi odagi olmustur. George Orwell'in yazdigi gibi, "Her nesil, kendinden

oncekinden daha zeki ve kendinden sonra gelen nesilden daha akilli oldugunu hayal eder."(Mccrindle,

ty.).

KAVRAMSAL CERCEVE
Kusaklarin Tarihsel Kronolojisi
Y kusagi (1980-1999)

Litaretiir’de farkli zaman dilimleriyle karsilagsak ta 1980-2000 yillar1 aras1 doganlara verilen ortak
isimdir. Kendinden onceki kusaklara goére farkliliklar gosteren Y kusaginin en belirgin 6zelligi
Ozgiirliklerine son derece diiskiin olmalaridir. Emir almaktan hoslanmayan ve &zgiir ¢alisma

saatlerine daha uygun bir kusaktir (Altuntug, 2012: 206).
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Kiiresellesme, iletisim, mobilite ve sanallik, cagdas toplumumuz ve ekonomimizde dort baskin egilim
olarak tamimlanmistir. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler devrim devrimsel bir etki

yaratmis ve hemen her alanda degisimlerle sonug¢lanmistir (Skinner vd.,2018 :94).

Yenilikg¢ilik ve yaraticilikta yetkin olmalari, bunlar ise, girisimcilige doniistiirmedeki basarilart Y
kusagini yenilikei girisimcilikte de oncii kilmaktadir. Y Kusagi, ¢cok 6zgiirliik saglayan, katilimci
yonetimin, ekip ¢aligmasinin yaygin oldugu, cabuk yiikselmenin miimkiin oldugu isletmelerde,

kurumsal isletmelerde ¢alismaya yatkindirlar.

Cabuk yiikselmek, esnek calismak, cok kazanip cok tiiketmek, bilgi teknolojileriyle yasamak,
yenilik¢i ve yaratict olmak 6zellikleri dikkate alindiginda da Y Kusaginin girisimcilik kariyerine

yatkin olduklar1 yargisina varabiliriz (Akdemir vd., 2013).
Z Kugagr (2000-2020)

Z kusaginin ne zaman basladig1 ve ne zaman bitecegi konusunda tartismalar var olmakla beraber bu
calismada 2000 yilindan 2020 yilina kadar doganlar Z Kusag iiyeleri olarak adlandirilmistir. Z
kusaginin kendini ayristirict birtakim farkli 6zelliklere ve degisik bir diinya goriisiine sahip olmalari
sebebiyle bu kusagin tyelerini ayirt edici kilmigtir. Burada dikkat ¢eken nokta, Z kusaginin
kiiresellesme olgusunun hiz kazanmasiyla bu yeni doneme de en ¢abuk uyumu saglayabilen kusak
olmasidir. Kiiresellesmenin, “Yerel olan her tiirli ekonomik, toplumsal, kiiltiirel ve politik
birikimlerin evrensel bi¢cime doniismesi” (Yahyagil, 2019: .94) her toplumda is ve 6zel yasam
kurallarin1 etkilemis, bu yeni kusagi da kendi tarzina uyarlamistir. Bu nesil ayn1 zamanda sosyal
olarak da oldukga bilinglidir, ¢ok kiiltiirlii 6rgiitlere uyum saglamalar1 diger kusaklara gore daha
yiiksektir. Is ve calisma sekillerine baktigimizda Z kusag, yoneticilere baz1 benzersiz farkliliklar
ortaya koyar. Kariyer imkéani bulduklarinda, yoneticiler tarafindan olusturulan farkli sistemlere
ornegin, derecelere ve Odiile cevap vermektedirler. Yonetim tarafindan uygulanacak yeni sistemlere
miizakere edilebilecek bir performans &diil sisteminin olmasi durumunda daha iyi performans
gosterebilmektedirler. (Rodriguez vd., 2019). Z kusagi, Y kusagiyla benzer 6zelliklere sahiptir.
Dijitallesen diinya Z kusagiyla basladi. Onlar teknolojinin i¢ine dogan, internet ve teknolojilerle
birlikte yasamlarini idame ettiren bir kugak haline geldi. Gelismis ve gelismekte olan iilkeler ve 3.
Diinya iilkeleri de dahil olmak {izere Z kusag1 icin internet, tablet ve akilli telefonlar fizyolojik

ihtiyaglar1 kadar 6nemli hale gelmistir.

Ozellikle sosyal hayatlarinda bir onceki jenerasyona gore galeri ve miize gibi etkinlikleri diger
eglencelerden daha diisiik siralama egilimindedirler. Bu yas grubuyla bos zamanlarinda etkilesim
kurmanin anahtan faaliyetler, sanal diinyada da gerceklesebilecek veya kolaylastirilabilecek sosyal
etkilesim, katilim ve deneyimlerin birlikte yaratilmasina yonelik arzular1 hedeflemeye odaklanmalidir

(Skinner vd., 2018: 96).
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Z kusag gercekten kiiresel olan ilk nesildir. Sadece glizel sanatlar, miizik, film ve {nliiler onlar i¢in
onceki nesiller kadar kiiresel degildir, ayn1 zamanda teknoloji, evrensel degerler ve kiiltiirel agidan
farkli degerler, moda, beslenme tarzi, ¢cevrimigi eglence, sosyal trendler, iletisim yollar1 da farklilik
gostermektedir (Bkz: https://generationz.com.au/articles/global/ ) Ayrica, kiiresellesme olgusunun
geng kusakta esitlik, yeni demokrasi anlayisi, kadin haklar1 gibi konular modern diinyanin temel

ilkelerini hizla asilamakta ve genglerin diinyaya bakisi degismektedir (Walby, 2009).

Diger kusaklar metin veya ses yoluyla iletisimi tercih etme egilimindeyken, Z Kusagi video
kullanarak cevresindekilerle daha kolay iletisim kurmakta ve akilli telefonlara ve sosyal medya
kullanimima ¢ok zaman harcamaktadirlar. igcinde oldugumuz dénemi etkileyen bu toplumsal degisime
aciklik getirmek i¢in diizenlenen bu ¢alisma, Z-kusaginin evrensel degerlerinin 6nem derecesini ve
uluslararas1 dlgekte one ¢ikan benlik, sosyal ve kiiltiirel alanda 6nem kazanan konulara iligkin
goriislerini 6grenmeyi amaglamaktadir. Bu bilgi, isletmelerin yakin gelecekteki is gliciine katilacak

genglerin diisiinceleri hakkinda fikir sahibi olmalari agisindan 6nemli olacagi diislintilmiistiir.
YONTEM

Arastirmanin Amaci

Bunun i¢in giiniimiizde uluslararasi 6lgekte gecerlik ve giivenirligi kanitlanmus, tilkemizde de cesitli
akademisyenler tarafindan kullanilan Schwartz’in (1992; 1999; 2012) Temel Evrensel Teorisi
cercevesinde gelistirdigi ve 21 maddeden olusan Degerler Olgegi (Portrait Value Questionnaire) ile
literatiirden yararlanarak 10 maddelik sosyo-kiiltiirel konulara iligkin bir soru formu kullanilmustir.
Arastirmanin verileri Istanbul’daki lise son sinif ve iiniversite lisans 6grencilerinden kolay érneklem

yontemiyle se¢ilenden internet lizerinden toplanmustir.
Evren ve Orneklemi

Arastirmanin verileri Istanbul ve Ankara’daki lise son sinif ve {iniversite lisans dgrencilerinden

kolayda 6rneklem (convenience sampling) yontemiyle segilen veriler tizerinden toplanmuistir.
Veri Toplama Teknikleri

Glinlimiizde uluslararas1 Olcekte gecerlik ve giivenirligi kanitlanmis, {ilkemizde de cesitli
akademisyenler tarafindan kullanilan Schwartz’in (1992; 1999; 2012) Temel Evrensel Teorisi
cercevesinde gelistirdigi ve 21 maddeden olusan Degerler Olgegi (Portrait Value Questionnaire) ile
yine literatiirden yararlanarak 10 maddelik sosyo-kiiltiirel konulara iligkin bir soru formu

kullanilmstir.
Istatistiksel Incelemeler

Calisgmada elde edilen bulgular degerlendirilirken, istatistiksel analizler i¢in SPSS (Statistical
Package for Social Sciences) for Windows 16.0 programi kullanilmig olup, calisma verileri

degerlendirilirken parametrelerin normal dagilima uygunlugu Kolmogorov-Smirnov testi ile
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degerlendirilmigtir. Calisma verileri degerlendirilirken tanimlayici istatistiksel metotlarin (Ortalama,
Standart sapma, Say1 ve Yiizde) yani sira degerlendirmelerde, Niceliksel verilerde normal dagilim
gosteren parametrelerin karsilagtirmalarinda Varyans analizi ve iki grup arasi karsilagtirmalarinda
Student t test, kullanilmustir. Niceliksel verilerde normal dagilim gostermeyen parametrelerin
karsilagtirmalarinda Kruskal-Wallis testi ve Mann-Whitney U testi Niceliksel veriler arasindaki
iligkinin incelenmesi igin Pearson Korelasyon Analizi ve aralarinda iligki olan degiskenlerin etki
oranlarini gérebilmek i¢in de Coklu Dogrusal Regresyon Analizi yapilmistir. Sonuglar %95°lik giiven

araliginda, anlamlilik p<0.05 diizeyinde degerlendirildi.
BULGULAR

Bu calismanin verileri toplam 314 katilimci tarafindan gerceklestirilmistir. Katilimcilarin 187’si

(%59,6) kadin ve 127’si (%40,4) de erkektir. Buna gore:

Tablo 1. Katilimeilarin demografik 6zelliklerinin dagilimlar1 ve ortalamalarinin degerlendirilmesi

Ozellik Secenek N %
Cinsiyet Kadin 187 59,6

Erkek 127 40,4

Diisiik 14 4,5

Alt Simif 51 16,2
Gelir Seviyesi Orta Simf 147 46,8

Ust Orta 94 29,9

Ust Siif 8 2,5

En Diisiik-En Yiiksek Ortalama Standart Sapma

Yas 12,0-37,0 20,00 2,60

Tablo 1°de katilimcilarin demografik 6zelliklerinin dagilimlari ve ortalama sonuglart verilmistir.
Buna gore katilimeilarin 187’si (%59,6) kadin ve 127°si (%40,4) erkektir. Yaslar1 12 ile 37 yil
arasinda degismekte olup, ortalama 20,0+2,60 yildir. Katilimcilarin 14’1 (%4,5) diisiik gelire sahip
olup, 51’1 (%16,2) alt siif, 147’si (%46,8) orta sinif, 94’1 (%29,9) st orta ve 8’1 (%2,5) st siif
gelire sahiptir.

Tablo 2. Degerler Olgegi

Degerler En Diisik | En Yiiksek Ortalama Standart
Sapma
Oz Yénetim 4,00 12,00 9,93 1,78
Giig 2,00 12,00 8,01 2,17
Evrenselcilik 6,00 18,00 15,22 2,43
Basari 2,00 12,00 9,06 2,10
Giivenlik 2,00 12,00 10,05 1,90
Uyarilim 3,00 12,00 9,23 2,15
Uyum 2,00 12,00 8,38 2,33
Gelenekselcilik 2,00 12,00 8,41 2,04
Hazcilik 4,00 12,00 10,18 1,75
Degerler Olgegi 8,00 16,00 13,89 1,60
Sosyo-kiiltiirel Konulara
iliskin Olcek 19,00 40,00 30,77 3,50

Tablo 2°de ¢alismaya katilan katilimeilara uygulanan mutluluk &lgegi alt boyutlari, Degerler Olgegi
ve Sosyo-kiiltiirel Konulara iliskin Olgegin aldiklar1 en diisiik, en yiiksek, ortalama ve standart sapma
sonuglar1 verilmistir. Buna gore 6z yonetim puanlari 4 ile 12 puan arasinda degismekte olup, ortalama
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9,93+1,78 puandir. Gii¢ puanlari 2 ile 12 puan arasinda degismekte olup, ortalama 8,01£2,17 puandar.

Evrenselcilik puanlar1 6 ile 18 puan arasinda degismekte olup, ortalama 15,22+2,43 puandir. Basari

puanlar 2 ile 12 puan arasinda degismekte olup, ortalama 9,06+2,10 puandir. Giivenlik puanlar1 2 ile

12 puan arasinda degismekte olup, ortalama 10,05+1,90 puandir. Uyarilim puanlar1 3 ile 12 puan

arasinda degismekte olup, ortalama 9,23+2,15 puandir. Uyum puanlar1 2 ile 12 puan arasinda

degismekte olup, ortalama 8,38+2,33 puandir. Gelenekselcilik puanlart 2 ile 12 puan arasinda

degismekte olup, ortalama 8,41+2,04 puandir. Hazcilik puanlari 4 ile 12 puan arasinda degismekte

olup, ortalama 10,18+1,75 puandir. Degerler Olgegi puanlar1 8 ile 16 puan arasinda degismekte olup,

ortalama 13,89+1,60 puandir. Sosyo-kiiltiirel Konulara iliskin Olgek puanlari 19 ile 40 puan arasinda

degismekte olup, ortalama 30,77+3,50puandir.

Tablo 3. Korelasyon analizi
Oz. Giig. | Evrn. | Basar1 | Giiv. | Uyar. | Giic. [ Uyum [ Gelen. | Haz. | Deg. | Sos. |

R 1
Oz. P

N 314

R ,094 1 1
Giig P ,098 ,098

N 314 314 314 314

R 4727 ,007 1 A727 1,007
Evrn. P ,000 ,902 ,000| ,902

N 314 314 314 314 314

R 3297 472" ,201™ 1 ,3297| 472"
Basar1 P ,000 ,000| ,000 ,000| ,000

N 314 314 314 314 314 314

R ,158™ |  ,244™| ,368™| ,337" 1| ,158™| ,244™
Giiv. P ,005 ,000| ,000| ,000 ,005| ,000

N 314 314 314 314 314 314 314

R 490 |  ,200™| ,345™| ,332™| ,039| ,490™| ,200™
Uyar. P ,000 ,000| ,000| ,000| ,494|000 |000

N 314 314 314 314 314 314 314

R -,032 ,108| ,152™| ,114"| ,312™| -,032| ,108 1
Uyum. P 574 ,056| ,007| ,043| ,000, ,574| ,056

N 314 314 314 314 314 314 314 314

R ,004 ,015| ,206™| ,050| ,181™| ,004| ,015| ,394™ 1
Gelenek. P ,946 ,788| ,000| ,378| ,001| ,946| ,788| ,000

N 314 314 314 314 314 314 314 314 314

R 4327 175" ,457™| ,308™| ,185™| ,432™"| ,1757| ,020| ,093 1
Hazci. P ,000 ,002| ,000| ,000{ ,001| ,000f ,002| ,(719| ,101

N 314 314 314 314 314 314 314 314 314 314
Degerler R ,236™" ,1817"| 290" | ,242™| 257" | ,236™| ,181™| ,138"| ,045| ,154™ 1
Olgesi P ,000 ,001| ,000| ,000| ,000/ ,000f ,001| ,015| ,430| ,006

N 312 312 312 312 312 312 312 312 312 312| 312
Sosyo- R 1747 ,026| ,276™| 262" | ,226™| ,174™| ,026| ,154™| ,358"™| ,180™|,139" 1
kiiltiirel P ,002 ,652| ,000| ,000| ,000| ,002| ,652| ,007| ,000| ,001| ,014
Konulara N
Tliskin 311 311 311 311 311 311 311 311 311 311| 310| 311
Olgek
**n<,01 *p<,05
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Hi: Deger 6lcegi alt boyutlari ile Degerler Olgegi arasinda pozitif yonde bir iliski vardir.

Ha: Deger élgegi alt boyutlari ile Sosyo-kiiltiirel Konulara Iliskin Olcek arasinda pozitif yonde bir
iliski vardir.

Ha: Degerler Olgegi ile Sosyo-kiiltiirel Konulara Iliskin Olcek arasinda pozitif yonde bir iliski vardir.

Tablo 3’te dlgeklerin birbirleri ile olan iligkisinin incelenmesine iligkin Pearson Korelasyon analizi
test sonuglar1 verilmistir. Buna goére 6z yonetim ile evrenselcilik arasinda istatistiksel olarak pozitif
yonde orta siddette bir iliski vardir (p<,01). Bir bagka ifadeyle 6z yonetim artarken evrenselcilikte

artmaktadir.

Oz yonetim ile basari arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde orta siddette bir iliski vardir (p<,01).

Bir baska ifadeyle 6z yonetim artarken basarida artmaktadir.

Oz yonetim ile giivenlik arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde zayif bir iliski vardir (p<,01). Bir

bagka ifadeyle 6z yonetim artarken giivenlikte artmaktadir.

Oz yénetim ile uyarilim arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde orta siddette bir iliski vardir

(p<,01). Bir baska ifadeyle 6z yonetim artarken uyarilim da artmaktadir.

Oz yonetim ile hazcilik arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde orta siddette bir iliski vardir (p<,01).

Bir bagka ifadeyle 6z yonetim artarken hazcilikta artmaktadir.

Oz yénetim ile Degerler Olgegi arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde zayif bir iliski vardir

(p<,01). Bir baska ifadeyle 6z ydnetim artarken Degerler Olgegi de artmaktadir.

Oz yonetim ile Sosyo-kiiltiirel Konulara iliskin Olgek arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde zay1f

bir iligki vardir (p<,01). Bir bagka ifadeyle 6z yonetim artarken dlgek3 de artmaktadir.

Glig ile basar1 arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde orta siddette bir iligki vardir (p<,01). Bir
bagka ifadeyle gii¢ artarken basarida artmaktadir.

Giig ile glivenlik arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde zayif bir iliski vardir (p<,01). Bir bagka
ifadeyle gii¢ artarken gilivenlikte artmaktadir.

Gii¢ ile uyarilim arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde zayif bir iliski vardir (p<,01). Bir baska

ifadeyle gii¢ artarken uyarilimda artmaktadir.

Gii¢ ile hazcilik arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde zayif bir iliski vardir (p<,01). Bir baska
ifadeyle gii¢ artarken hazcilikta artmaktadir.

Giig ile Degerler Olgegi arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde zayif bir iliski vardir (p<,01). Bir
baska ifadeyle gii¢ artarken Degerler Olgegi de artmaktadir.

Evrenselcilik ile basar arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde zayif bir iligski vardir (p<,01). Bir

baska ifadeyle evrenselcilik artarken basarida artmaktadir.
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Evrenselcilik ile giivenlik arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde orta siddette bir iliski vardir

(p<,01). Bir bagka ifadeyle evrenselcilik artarken giivenlikte artmaktadir.

Evrenselcilik ile uyarilim arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde orta siddette bir iliski vardir

(p<,01). Bir baska ifadeyle evrenselcilik artarken uyarilimda artmaktadir.

Evrenselcilik ile uyum arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde zayif bir iligki vardir (p<,01). Bir

bagka ifadeyle evrenselcilik artarken uyumda artmaktadir.

Evrenselcilik ile gelenekselcilik arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde zayif bir iliski vardir

(p<,01). Bir baska ifadeyle evrenselcilik artarken gelenekselcilikte artmaktadir.

Evrenselcilik ile hazcilik arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde orta siddette bir iliski vardir

(p<,01). Bir baska ifadeyle evrenselcilik artarken hazcilikta artmaktadir.

Evrenselcilik ile Degerler Olgegi arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde zayif bir iliski vardir

(p<,01). Bir baska ifadeyle evrenselcilik artarken Degerler Olgegi de artmaktadir.

Evrenselcilik ile Sosyo-kiiltiirel Konulara iliskin Olgek arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde
zayif bir iliski vardir (p<,01). Bir baska ifadeyle evrenselcilik artarken Sosyo-kiiltiirel Konulara
Iliskin Olgek de artmaktadir.

Basar ile giivenlik arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde orta siddette bir iliski vardir (p<,01). Bir
bagka ifadeyle basar1 artarken giivenlikte artmaktadir.

Bagari ile uyarilim arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde orta siddette bir iligki vardir (p<,01). Bir

bagka ifadeyle basar1 artarken uyarilimda artmaktadir.

Basari ile uyum arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde zayif bir iligki vardir (p<,01). Bir bagka

ifadeyle basari artarken uyumda artmaktadir.

Bagari ile hazcilik arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde orta siddette bir iligski vardir (p<,01). Bir
bagka ifadeyle basar1 artarken hazcilikta artmaktadir.

Bagari ile Degerler Olgegi arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde zayif bir iliski vardir (p<,01). Bir
baska ifadeyle basar1 artarken Degerler Olgegi de artmaktadir.

Bagari ile Sosyo-kiiltiirel Konulara Iliskin Olgek arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde zayif bir
iliski vardir (p<,01). Bir baska ifadeyle basar1 artarken Sosyo-kiiltiirel Konulara iliskin Olgek de

artmaktadir.

Giivenlik ile uyum arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde orta siddette bir iligki vardir (p<,01). Bir
baska ifadeyle giivenlik artarken uyumda artmaktadir.

Giivenlik ile gelenekselcilik arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde zayif bir iligki vardir (p<,01).

Bir bagka ifadeyle giivenlik artarken gelenekselcilikte artmaktadir.
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Giivenlik ile hazcilik arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde zayif bir iliski vardir (p<,01). Bir bagka

ifadeyle giivenlik artarken hazcilikta artmaktadir.

Giivenlik ile Degerler Olgegi arasinda istatistiksel olarak pozitif ydnde zay1f bir iliski vardir (p<,01).
Bir baska ifadeyle giivenlik artarken Degerler Olgegi de artmaktadir.

Giivenlik ile Sosyo-kiiltiirel Konulara Iliskin Olgek arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde zay1f
bir iligki vardir (p<,01). Bir baska ifadeyle giivenlik artarken Sosyo-kiiltiirel Konulara Iliskin Olcek
de artmaktadir.

Uyarilim ile hazcilik arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde zayif bir iligki vardir (p<,01). Bir baska

ifadeyle uyarilim artarken hazcilikta artmaktadir.

Uyarilim ile Sosyo-kiiltiirel Konulara Iliskin Olgek arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde zayif bir
iliski vardir (p<,05). Bir baska ifadeyle uyarilim artarken Sosyo-kiiltiirel Konulara iliskin Olcek de

artmaktadir.

Uyum ile gelenekselcilik arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde zayif bir iliski vardir (p<,01). Bir
bagka ifadeyle uyum artarken gelenekselcilikte artmaktadir.

Uyum ile Degerler Olgegi arasinda istatistiksel olarak pozitif ydnde zayif bir iliski vardir (p<,05). Bir
baska ifadeyle uyum artarken Degerler Olcegi de artmaktadir.

Uyum ile Sosyo-kiiltiirel Konulara Iliskin Olgek arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde zayif bir
iliski vardir (p<,01). Bir baska ifadeyle uyum artarken Sosyo-kiiltiirel Konulara iliskin Olgek de

artmaktadir.

Gelenekselcilik ile Sosyo-kiiltiirel Konulara Iliskin Olgek arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde
zay1f bir iligki vardir (p<,01). Bir bagka ifadeyle gelenekselcilik artarken Sosyo-kiiltiirel Konulara
Iliskin Olgek de artmaktadir.

Hazcilik ile Degerler Olgegi arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde zayif bir iliski vardir (p<,05).
Bir baska ifadeyle hazcilik artarken Degerler Olgegi de artmaktadir.

Hazcilik ile Sosyo-kiiltiirel Konulara iliskin Olgek arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde zayif bir
iliski vardir (p<,01). Bir baska ifadeyle hazcilik artarken Sosyo-kiiltiirel Konulara iliskin Olgek de

artmaktadir.

Degerler Olgegi ile Sosyo-kiiltiirel Konulara iliskin Olgek arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde
zayif bir iliski vardir (p<,01). Bir bagka ifadeyle Degerler Olgegi artarken Sosyo-kiiltiirel Konulara
Iliskin Olgek de artmaktadir.
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Tablo 4. Cinsiyetlerine gore sosyo-kiiltiirel konulara iligkin 6lgek {in ortalamalari arasindaki farkliligin
incelenmesi

Kadin Erkek p
Ort+SS Ort£SS
Sosyo-kiiltiirel Konulara 31,1443,21 30,24+3,84 ,026*
Iliskin Olgek
*p<,05

Ha: Cinsiyet degiskeni ile Sosyo-kiiltiirel Konulara Iliskin Olgek arasinda anlaml bir farklilik vardir.

Tablo 4’te katilimcilarin cinsiyetlerine gére Sosyo-kiiltiirel Konulara iliskin Olgek iin ortalamalar
arasindaki farkliligin incelenmesine iliskin bagimsiz 6rneklem t testi analiz sonuglar1 verilmistir.
Buna gore cinsiyetlerine gore Sosyo-kiiltiirel Konulara Iliskin Olgek {in ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir (p<,05). Kadinlarin Sosyo-kiiltiirel Konulara iliskin Olgek
ortalamalar1 erkeklerin Sosyo-kiiltiirel Konulara Iliskin Olgek ortalamalarindan anlamli diizeyde

yiiksektir.

Tablo 5. Gelir seviyesine gore sosyo-kiiltiirel konulara iliskin 6lgek in ortalamalari arasindaki farklihigin
incelenmesi

Gelir Seviyesi
Diisiik Alt Simf Orta Simf Ust Orta Ust Simif P
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Sosyo-
kiiltiirel
Konulara 30,0+5,01 31,70+3,68 30,89+3,44 27,50+3,66 30,77+3,50 ,017*
Iliskin
Olgek
*p<,05

Hs: Gelir seviyesi degiskeni ile Sosyo-kiiltiirel Konulara Iliskin Olgek arasinda anlamli bir farklilik

vardir.

Tablo 5°te katilimcilarin gelir seviyelerine gore Sosyo-kiiltiirel Konulara Iliskin Olgek iin ortalamalar
arasindaki farkliligin incelenmesine iliskin One-Way ANOV A testi analiz sonuglar1 verilmistir. Buna
gbre gelir seviyelerine gdre Sosyo-kiiltiirel Konulara Iliskin Olgek iin ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlaml farklilik vardir (p<,05). Anlamliligin nerden kaynaklandigin1 bulmak igin
yapilan Post-Hoc analizi sonucunda alt sinif geliri olanlarin Sosyo-kiiltiirel Konulara iliskin Olgek
ortalamalari, {ist-orta (p:,046) ve iist simf olanlarin (p:,002) Sosyo-kiiltiirel Konulara Iliskin Olgek
ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksektir. Ust simif geliri olanlarin Sosyo-kiiltiirel Konulara iliskin
Olgek ortalamalari, iist-orta (p:,007) ve iist sinif olanlarin (p:,019) Sosyo-kiiltiirel Konulara iliskin

Olgek ortalamalarindan anlaml diizeyde yiiksektir.

Tablo 6. Yas degiskeni ile sosyo-kiiltiirel konulara iliskin 6l¢ek arasindaki iligkisinin incelenmesi
Yas

R P

Sosyo-kiiltiirel Konulara fliskin Olgek ,012 ,839

He: Yas degiskeni ile Sosyo-kiiltiirel Konulara Iliskin Olcek arasinda pozitif yonde bir iliski vardir.
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Tablo 6’da yas degiskeni ile Sosyo-kiiltiirel Konulara Iliskin Olgek arasindaki iligkisinin
incelenmesine iligkin Pearson Korelasyon analizi test sonuglar1 verilmistir. Buna gore yas degiskeni

ile Sosyo-kiiltiirel Konulara Iligkin Olgek arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski yoktur (p>,05).

Tablo 7. Yas degiskeni ile 6z yonetim, giig, evrensellik, basari, giivenlik, uyarilim, uyum, gelenekselcilik,
hazcilik ve degerler dl¢egi arasindaki iligkisinin incelenmesi

Yas
R p
Oz Yonetim ,153 ,007**
Gii¢ ,147 ,009**
Evrenselcilik ,150 ,008**
Basari ,096 ,090
Giivenlik ,229 ,000**
Uyarihim ,061 ,285
Uyum ,110 ,052
Gelenekselcilik ,056 321
Hazcihk ,116 ,040*
Degerler Olgegi ,127 ,024*

**p<0l *p<,05
Hq: Yas degiskeni ile Degerler arasinda pozitif yonde bir iliski vardr.

Tablo 7°’de yas degiskeni ile 6z yonetim, giig, evrensellik, basari, giivenlik, uyarilim, uyum,
gelenekselcilik, hazcilik ve Degerler Olgegi arasindaki iliskisinin incelenmesine iliskin Pearson

Korelasyon analizi test sonuglar1 verilmistir. Buna gore yas degiskeni ile basari, uyarilim, uyum,

gelenekselcilik arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski yoktur (p>,05).

Yas degiskeni ile 6z yonetim arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde zayif bir iliski vardir (p<,01).

Bir baska ifadeyle yas artarken 6z yonetimde artmaktadir.

Yas degiskeni ile gii¢ arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde zayif bir iliski vardir (p<,01). Bir
bagka ifadeyle yas artarken gligte artmaktadir.

Evrenselcilik degiskeni ile gii¢ arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde zayif bir iligki vardir (p<,01).

Bir baska ifadeyle yas artarken evrenselcilikte artmaktadir.

Evrenselcilik degiskeni ile glivenlik arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde zayif bir iliski vardir

(p<,01). Bir baska ifadeyle yas artarken giivenlikte artmaktadir.

Evrenselcilik degiskeni ile hazcilik arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde zayif bir iliski vardir

(p<,05). Bir basgka ifadeyle yas artarken hazcilikta artmaktadir.

Evrenselcilik degiskeni ile Degerler arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde zayif bir iliski vardir

(p<,05). Bir baska ifadeyle yas artarken Degerler Olgegi de artmaktadir.
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Tablo 8. Cinsiyet degiskenine gore 6z yonetim, giig, evrensellik, basari, giivenlik, uyarihm, uyum,
gelenekselcilik, hazcilik ve degerler 6l¢egi puanlarinin karsilagtirilmasina

Gruplar N Xsira X sira U Z P
168,0
Oz Yonetim Kadin 187 5 31426,00 1o
Erkek 127 141’2 18029,00 9301,000 2,547 ,
Total 314
Kadin 187 154’2 28958,50
= _ 527
Gii¢ Erkek 127 161,3 2049650 11380,500 ,632
Total 314
Kadin 187 175’5 32779,00
. ) ,000**
Evrenselcilik Erkek 127 131,1; 16676,00 8548,000 4,264
Total 314
Kadin 187 161'2 3022550
Basan ) 322
Erkek 127 | 7| 1922050 11101,500 | -,990
Total 314
Kadin 187 172'; 32187,00
. . _ 7000*7\'
Giivenlik Erkek 197 135,3 17268,00 9140,000 3,536
Total 314
Kadin 187 162'5 30331,00
- ,261
Uyarilhm Erkek 197 150,2 19124,00 10996,000 1,125
Total 314
Kadin 187 1596 29849,50
Uyum : 612
Erkek 127 154’3 19605,50 11477,500 -907 '
Total 314
Kadin 187 166’2 31198,00
il - ,025*
Gelenekselcilik Erkek 197 143,2 1825700 10129,000 2,236
Total 314
Kadin 187 170'3 31832,00
] 002%+
Hazcilik Erkek 197 138,; 17623,00 9495,000 3,085
Total 314
Kadin 186 163'8 30334,00
Degerler Olgegi Erkek 126 146,; 18494,00 10493,000 | -1,601 ,109
Total 312

**p<,01  *p<,05

Ho.: Cinsiyet degiskeni ile mutluluk arasinda pozitif yonde bir iliski vardir.

Haio: Cinsiyet degiskeni ile Degerler arasinda pozitif yénde bir iligki vardir.
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Tablo 8’de cinsiyet degiskenine gore 6z yonetim, gii¢, evrensellik, basari, giivenlik, uyarilim, uyum,
gelenekselcilik, hazcilik ve Degerler Olgegi 6lgek puanlarmin karsilastirilmasina iliskin parametrik
olmayan Mann Whitney U testi sonuglar1 verilmistir. Buna gore cinsiyet degiskenine gore giig, basari,

uyarilim, uyum ve Degerler Olgegi puanlarinda istatistiksel olarak anlaml farklilik yoktur (p>,05).

Oz yonetim 6lgegi puanlarinda kadinlarin lehine anlamli fark bulunmustur (z=-2,547; p<,05). Bir

bagka ifadeyle kadinlarin 6z yonetim duygular erkeklerinkinden anlamli sekilde daha yiiksektir.

Evrenselcilik 6l¢egi puanlarinda kadinlarin lehine anlamli fark bulunmustur (z=-4,264; p<,01). Bir

baska ifadeyle kadinlarin evrenselcilik duygulari erkeklerinkinden anlamli sekilde daha yiiksektir.

Gtivenlik 6l¢egi puanlarinda kadinlarin lehine anlamli fark bulunmustur (z=-3,536; p<,01). Bir baska

ifadeyle kadinlarin giivenlik duygular: erkeklerinkinden anlamli sekilde daha yiiksektir.

Gelenekselcilik 6lgegi puanlarinda kadinlarin lehine anlaml fark bulunmustur (z=-2,236; p<,05). Bir

bagka ifadeyle kadinlarin gelenekselcilik duygulari erkeklerinkinden anlamli sekilde daha yiiksektir.

Hazcilik 6lcegi puanlarinda kadinlarin lehine anlamli fark bulunmustur (z=-3,085; p<,05). Bir baska
ifadeyle kadinlarin hazcilik duygular erkeklerinkinden anlamli sekilde daha yiiksektir.

Tablo 9. Katilimcilarin gelir seviyelerine gore 6z yonetim, giig, evrensellik, basari, giivenlik, uyarilim, uyum,
gelenekselcilik, hazcilik ve degerler 6lgegi karsilagtirma

Puan Gruplar N Xora X2 sd | P
Diisiik Gelir 14 145,68
Alt Stmif 51 140,98

Ozydnetim Orta Siif 147 157,38 3,927 |4 416
Ust Orta 94 169,59
Ust Sinif 8 143,56
Diusiik Gelir 14 113,25
Alt Stmif 51 126,85

Giic (?rta Simf 147 152,26 20,435 |4 ,000**
Ust Orta 94 186,42
Ust Siuf 8 186,88
Diisiik Gelir 14 136,04
Alt Stmif 51 152,32

Evrenselcilik C“)rta Simif 147 154,19 3,189 |4 527
Ust Orta 94 169,93
Ust Siif 8 142,81
Diisiik Gelir 14 126,29
Alt Sif 51 134,01

Basar: ?rta Simf 147 162,39 8,368 4 ,079
Ust Orta 94 169,88
Ust Sinif 8 126,50
Diisiik Gelir 14 119,18
Alt Stmif 51 127,90

Giivenlik Orta Snif 147 163,64 10,926 14 027
Ust Orta 94 170,23
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Ust Simif 8 150,88
Diisiik Gelir 14 161,86
Alt Stmif 51 148,89
Uyarilim Orta Simf 147 153,61 1,901 ,754
Ust Orta 94 167,24
Ust Sinif 8 161,75
Diisiik Gelir 14 162,00
Alt Simif 51 164,46
Uyum (?rta Simf 147 145,52 5,170 ,270
Ust Orta 94 171,19
Ust Sinif 8 164,50
Disiik Gelir 14 156,79
Alt Stmif 51 147,98
Gelenekselcilik (?rta Simf 147 155,75 1,339 ,855
Ust Orta 94 164,51
Ust Siif 8 169,19
Diisiik Gelir 14 164,14
Alt Simif 51 146,78
Hazcilik Orta Simf 147 160,03 2,097 ,718
Ust Orta 94 161,04
Ust Sinif 8 126,06
Disiik Gelir 14 166,46
Alt Simif 50 152,45
Degerler (?rta Sif 146 149,13 6,830 ,145
Ust Orta 94 172,70
Ust Siuf 8 108,56
**p<,01

Hii: Gelir seviyesi degiskeni ile mutluluk 6l¢egi arasinda anlamli bir farklilik vardir.
Hio: Gelir seviyesi degiskeni ile Degerler Olgegi arasinda anlamli bir farklilik vardur.

Tablo 9’da caligmaya katilan katilmcilarin gelir seviyelerine goére 6z yonetim, gii¢, evrensellik,
basar, giivenlik, uyarilim, uyum, gelenekselcilik, hazcilik ve Degerler Olgegi karsilastirma igin
parametrik olmayan bir test olan Kruskal Wallis testi analizi sonuglar1 verilmistir. Buna gore
katilimeilarin gelir seviyesine gore 6z yonetim, evrensellik, basari, uyarilim, uyum, gelenekselcilik,
hazcilik ve Degerler Olgegi puanlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur (p>,05). Diisiik
gelir seviyesine sahip katilimcilarin gii¢ oranlari, alt sinif, orta sinif, {ist orta sinif ve {ist siniflara gore

giic oram daha diisiiktiir (x?=20,435; p<,01).

Diisiik gelir seviyesine sahip katilimcilarin giivenlik oranlari, alt sinif, orta sinif, {ist orta sinif ve iist

siniflara gore giivenlik oran1 daha diisiiktiir (x?=10,926; p<,05).
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Tablo 10. Olgek2 6lgek puanlarmin de

ger Olgegi puanlar lizerinde etkisinin incelenmesi

Yordayan Yordanan B Standart B T P
Hata s

(Constant) 8,999 774 11,621 ,000
Oz Yénetim 114 ,061 ,125 1,865 ,063
Giig ,081 ,046 ,109 1,766 ,078
Evrenselcilik ,137 ,046 ,206 3,006 ,003**

Degerler Bagar1 ,075 ,051 ,098 1,475 ,141

Olgegi Giivenlik ,083 ,053 ,098 1,560 ,120
Uyarilim -,044 ,051 -,059 -,868 ,386
Uyum ,049 ,042 ,071 1,172 ,242
Gelenekselcilik -,031 ,046 -,040 -,676 ,500
Hazcilik -,023 ,061 -,025 -,384 ,701

R=,394 R?=,155 Fes02 = 6,171 p=,000**

**p<,01

His: Olgek2 élcek puanlarinin mutluluk élcegi puanlart iizerinde etkisi vardir.

Tablo 10°da 6l¢ek2 6l¢ek puanlarimin mutluluk 6l¢egi puanlart iizerinde etkisi olup olmadigina iligkin
coklu dogrusal regresyon sonuclari verilmistir. Buna gére Degerler Olgegi dlgeginden alinan
puanlarin, mutluluk puanlar1 {izerinde etkisi oldugu bulunmustur (F,302) = 6,171; p<,01). Degerler
Olgegi dlgeginden alinan puanlar, mutluluk puanlarindan evrenselciligi %15,5’ini etkilemektedir. Bir

baska ifadeyle evrenselciligin %15,5’i Degerler Olgegi belirtileriyle agiklanmaktadir.

Tablo 11. Olgek3 6lgek puanlarmin deger dlgegi puanlari iizerinde etkisinin incelenmesi

Yordanan B Standaart Hata B t P
(Constant) 19,604 1,585 12,369 ,000
Oz Yonetim ,077 127 ,039 ,603 547
Giig -,173 ,096 -,107 -1,813 ,071
S08Y0- T\ renselcilik 177 095 123 1,855 065
i‘g;‘:ﬁra Bagan 409 106 246 3,866 000%*
iliskin Giivenlik 122 111 ,066 1,097 273
Olgek Uyarilim -,069 ,106 -,043 -,654 514
Uyum -,048 ,087 -,032 -,552 ,581
Gelenekselcilik ,552 ,096 ,323 5,734 ,000**
Hazcilik ,057 127 ,029 ,449 ,654
R= ,477 R2= ,228 F(9,301) = 9,868 p:,OOO**
**p<,01

Hia: Olgek3 élcek puanlarinin mutluluk élcegi puanlari iizerinde etkisi vardir.

Tablo 11°de 6l¢ek3 dlgek puanlarinin mutluluk 6l¢egi puanlari iizerinde etkisi olup olmadigina iliskin
coklu dogrusal regresyon sonuglar1 verilmistir. Buna gore Sosyo-kiiltiirel Konulara iliskin Olgek
6lgeginden alinan puanlarm, mutluluk puanlan iizerinde etkisi oldugu bulunmustur (F 301 = 9,868;
p<,01). Sosyo-kiiltiirel Konulara Iliskin Olgek dlgeginden alman puanlar, mutluluk puanlarindan
basar1 ve gelenekselcilik %22,8’ini etkilemektedir. Bir baska ifadeyle basar1 ve gelenekselciligin
%22,8’i Sosyo-kiiltiirel Konulara iliskin Olgek belirtileriyle agiklanmaktadir.
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Oz yonetim, giig, evrensellik, basari, giivenlik, uyarilim, uyum, gelenekselcilik, hazcilik ile cinsiyet
arasinda anlaml bir iliski bulunamamistir fakat yas ve gelir seviyesi degiskenine gore gii¢, basari,
uyarilim, uyum arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur. Kiiltiirel degerlerin,
mutluluk iizerinde pozitif bir etkisi oldugu anlasilmaktadir. Nitekim basar1 ve gelenekselcilik ile ilgili

degerler sosyo-kiiltiirel konularin %22,8’ini a¢iklamaktadir.

Oztiirk & Unal (2019) yaptig1 calismada iiniversite gencliginin temel insani degerleri ile yasam
doyumlar1 arasindaki iliskiyi aragtirmistir. Schwartz’in Deger Kurami cergevesinde yapilan
calismada; “Portre Degerler Olgegi” ile “Yasam Memnuniyeti Olgegi” kullanilarak 342 Sivas
Cumhuriyet Universitesinde 6grencisi iizerinde yapilan calismaya gore dgrenciler icin en gok
muhafazakarlik ve kendini asma degeri onem tasimaktadir. Ogrencilerin yasam doyumu diizeyi
yiiksek bulunmustur ve yasam doyumu ile degisime aciklik, muhafazakarlik ve kendini agma temel
degerleri arasinda pozitif yonde fakat zayif iligki bir saptanmistir. Yagam doyumu yiiksek olan
ogrenciler ise degisime agiklik, muhafazakarlik ve kendini agma degerlerini diger 6grencilerden daha

¢ok 6nem vermektedir.

Yal¢cin & Kelgdkmen Ilic (2017), Y kusaginin farklilasan is degerleri ve liderlik algilamalarini
incelemis yonetimde iletisim faktoriiniin onemini vurgulamigtir. Yapilan ¢aligmalar incelendiginde Z

kusaginin degerlerinin ¢ok incelenmedigi gorilmiistiir.

Arastirmanin bulgular1 incelendiginde yonetim ve insan kaynaklar politikalar gelistirilirken kusak
farkliliklarinin g6z 6niinde bulundurulmasi ve bu konu ile ilgili yasam doyumu, mutluluk, is doyumu
ve isletme performansina ve devamlilifina yansimalari gibi diger degiskenlerin incelenmesi
onerilmektedir. insanlarm alg1 ve davramslarini etkileyen, onlarin kiiltiirel, duygusal ve bireysel

etmenlerin arastiritlmasi giinimiizde daha da ¢ok 6nem kazanmistir (Yahyagil, 2015).

Arastirmanin Sinirliliklart Z kusag iyeleri is hayatinda azinlikta oldugundan dolay1 daha sonraki
arastirmalarda bu kusakta olan g¢aliganlarin sayisinin artacagindan tekrarlanmasi faydali olacaktir.
Ayrica pandemi kosullarinda 314 kisi arasinda yapilsa da daha biiyiik bir 6rnekleme ulasilmasi

aragtirmanin evrenselligini artiracaktir.
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