Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi
Yul: 2022 Cilt-Sayi: 15(4) ss: 816-832

Academic Review of Economics and Administrative Sciences
Year: 2022 Vol-lIssue: 15(4) pp: 816-832

http://dergipark.org.tr/tr/pub/ohuiibf

S

\3

i

Si

\

\

x
o
w

=
O

un

a

)

»,

Z
%

ISSN: 2564-6931

Arastirma Makalesi DOI: 1025287/ohuiibf.1063903
Research Article Gelis Tarihi / Received: 27.01.2022
Kabul Tarihi / Accepted: 07.07.2022

Yayin Tarihi / Published: 24.10.2022

INSAN KAYNAKLARI YONETiMi CALISMALARININ
BiBLIiYOMETRIK ANALIZi (2017-2021)

Merve GERCEK (!
Remzi Giirer GERCEK(»?
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Insan Kaynaklar: Yonetimi (IKY), érgiitsel stratejilerin hayata gecirilmesinde ¢alisanlara iliskin kararlarin
alinmasinda rol oynayan sistemlerin tasarlanmasina ve ¢alisma yasaminin kalitesinin iyilestirilmesine yonelik
tiim ¢abalart i¢inde barindirmaktadir. Son donemlerde gézle goriiliir diizeyde hiz kazanan bibliyometrik
calismalarin, IKY kapsamina giren cesitli konulardaki egilimleri ortaya ¢ikarmak icin siklikla kullamldig
goriilmektedir. Bibliyometrik ¢calismalar, IKY disiplinindeki ¢alismalarin mevcut durumunun analiz edilmesi ve
kuramsal yapilarm daha iyi anlasilmast icin tercih edilmektedir. Bu ¢alismanin amaci Web of Science
veritabaninda bashginda “Insan Kaynaklar” kelime grubu gecen dergilerde 2017-2021 yillari arasinda
yayinlanan ve Social Sciences Citation Index (SSCI) ve Emerging Sources Citation Index 'te (ESCI) taranan 2197
makalenin bibliyometrik analiz yontemleriyle incelenmesidir. IKY temasina yonelik 12 farkl dergide yayinlanan
makaleler; anahtar kelimeler, yazarlar, atiflar ve referanslar baglaminda VOSviewer yazilimi kullanilarak
incelenmistir. Analizler sonucunda en ¢ok atif alan ¢alismalarin “International Journal of Human Resource
Management” dergisinde oldugu gériilmiistiir. Elde edilen bulgulara gore yapilan calismalarda “is tatmini”,
“vetenek yonetimi”, “liderlik” ve “ise adanmishk” konularimin en sik ¢alisilan konular oldugu belirlenmistir.
Ayrica en stk kullanilan anahtar kelimeler temelinde kiimeler ortaya ¢ikmistir. Soz konusu analizlere ek olarak
en ¢ok atif alan yazarlar, dergi, referans ve atif bazinda ortak atif analizi yapilmistir. Bu ¢alismanin, etki faktorii
yiiksek ve saygin IKY dergilerinde yer alan giincel calismalardaki egilimleri agiga ¢ikardigi diisiiniilmektedir.
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BIBLIOMETRIC ANALYSIS OF RESEARCH ON HUMAN
RESOURCES MANAGEMENT (2017-2021)

Abstract

Human Resources Management (HRM) includes all efforts to design systems that play a role in making decisions
regarding employees, in the implementation of organizational strategies, and to improve the quality of working
life. It is seen that bibliometric studies, which have gained momentum in recent years, are frequently used to reveal
trends in various subjects within the scope of HRM. Bibliometric studies are preferred to analyze the current status
of studies in the discipline of HRM and to better understand the theoretical structures. The aim of this study is to
examine 2197 articles published between 2017-2021 in the journals with the word group "Human Resources" in
the title in the Web of Science database which are indexed in Social Science Citation Index (SSCI) and Emerging
Sources Citation Index (ESCI), using bibliometric analysis methods. Articles published in 12 different journals on
the HRM theme; The keywords, authors, citations, and references were analyzed using VOSviewer software. As a
result of the analysis, it was seen that the most cited studies were in the "International Journal of Human Resource
Management". According to the findings, it has been determined that the subjects of "job satisfaction™, "talent
management”, "leadership” and "commitment to work™" are the most frequently studied subjects. In addition,
clusters emerged on the basis of the most frequently used keywords. In addition to the analyses listed, co-citation
analysis was conducted on the basis of the most cited authors, journal, reference and citation. It is thought that

this study reveals the trends in current studies in prestigious HRM journals with high impact factor.

Keywords : Human Resource Management, Bibliometric Analysis, Web of Science.
JEL Classification : M10.
GIRiS

Insan Kaynaklar1 Yénetimi (IKY) yaklasimi, temelleri personel yonetimi anlayisina dayanan ve
giliniimiizde tiim orgiitlerin stratejik hedeflerine ulasabilmeleri i¢in kritik role sahip bir yaklagimi temsil
etmektedir. IKY, yillar icindeki gelisim siirecinde kuramsal altyapisi iizerine bircok ¢alismaya sahip ve
stirekli olarak gelisen bir disiplin olarak goriilmektedir (6rn., Delery, 1998; Lepak ve Snell, 1999;
Martin-Alcazar, Romero-Fernandez ve Sanchez-Gardey, 2005). Hem uygulamada hem de akademik
alanda ¢ok sayida calisgmanin yapildigi bu alanda bibliyometrik ¢aligmalarin alana deger kattigi
diisiiniilmektedir. IKY'nin akademik arastirmalar i¢in oldugu kadar toplumsal yasanti igin de énem
tasidig1 goz oniinde bulunduruldugunda; IKY disiplini icinde bibliyometrik ¢aligmalarin yapilmasinin
faydali olacagina inanilmaktadir. (Fernandez-Alles ve Ramos-Rodriguez, 2009).

IKY, 6zellikle teknolojik gelismelerin is yasamini derinden etkilemeye basladig: bilgi cagindan
giliniimiize kadar pek ¢ok degisimden ge¢mistir. Bunun en 6nemli nedenlerinden birisi de dogrudan
orgiit hedefleri, is yapis bigimleri, ¢alisanlarin tutum ve davranislari ile ilgili olan IKY uygulamalarinin
ekonomik, sosyal, politik ve teknolojik etmenlere karsi duyarli olmasidir. Diinyada yasanan tim
degisimler karsisinda IKY nin de bir degisim ve doniisiim gecirdigini soylemek miimkiindiir. Ozellikle
yapay zeka uygulamalari, bulut bilisim, nesnelerin interneti, sosyal medya, ¢evresel siirdiiriilebilirlik,
isgiicii cesitliligi ve benzeri konularin 6rgiitsel yasami etkilemesiyle birlikte elektronik/dijital IK'Y, yesil
IKY, IK analitigi gibi farkl1 perspektiflere olan ilgi artmistir (Muster ve Schrader, 2011; Hauptmann ve
Steiger, 2013; Parry ve Strohmeier, 2014; Arslan, Cooper Kahn, Golgeci ve Ali, 2021). Tim bu
gelismelerin takip edilmesi ve IKY yazininin mevcut durumunun analiz edilmesi alana 6nemli katkilar
saglayabilir.

Bu arastirmanin amaci, IKY disiplininde son dénemdeki temel arastirma konularini, en ¢ok atif
alan caligmalari, yazarlar ve atiflar arasindaki baglantilarn belirlemek amaciyla alanin saygin
dergilerinde yayimlanan makaleleri bibliyometrik yontemlerle incelemektir. Calismanin bir diger amaci
ise en ¢ok alinti yapilan calismalar arasindaki iliski aglarini, ortak temalar altinda gruplandirarak,
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VOSviewer yazilimi yardimiyla haritalama yaparak gorsel bigimde temsil etmektir. Ortak atif analizinin
en 6nemli avantajlarindan biri, bir disiplinin entelektiiel yapisinin ve kompozisyonunun farkli yonlerini
haritalar aracilifiyla ortaya ¢ikarmak ve temsil etmektir. Bu nedenle bu ¢aligmada bibliyometrik
yontemlere dayali nicel bir yaklasim kullanarak 1KY arastirmalarinin genel bir resmini elde etmek
amaclanmaktadir.

I. KAVRAMSAL CERCEVE

I.I. insan Kaynaklar1 Yénetimi ve Bibliyometrik Arastirmalar

Insan Kaynaklar1 Yonetimi (IKY), Endiistri Devrimi’ni izleyen degisimler sonucu “calisma”
kavraminin doniisiimiine bagli olarak ortaya ¢ikan ve temelleri “personel yonetimi” anlayisina dayanan
bir yaklasimdir. Ozellikle ydnetim biliminin ortaya cikist ve 1920’lerde akademik cevrelerde yapilan
calismalarla yalmzca 6zliik isleri ile ilgilenen bir yaklasim olmaktan ¢ikan IKY, calisma hayatinin
kalitesi ve orgiit hedefleriyle dogrudan iliskili olarak diisiiniilmeye baslanmistir (Kaufman, 2014).
1970’11 yillarda yayinlanan kitaplarda “insan kaynaginin yonetilmesi’ne yapilan vurgu ile énceden bir
maliyet unsuru olarak ele alinan insanin, 6nemli bir kaynak olarak goriilmeye baslandig:
diisiiniilmektedir (Strauss, 2001). Bu gériis, Barney’nin (1991) Kaynak Temelli Yaklagimi’nin 1KY
alanina uyarlanmasiyla, insan kaynaginin benzersiz, nadir, ikamesi zor ve taklit edilemeyen bir dogaya
sahip oldugu goriisiiyle birleserek IKY’nin aym zamanda stratejik bir boyut kazanmasinda rol
oynamustir. Stratejik IKY, Wright ve McMahan (1992) ve Boxall (1996) gibi yazarlarin katkilartyla
orgiit stratejilerinin belirlenmesinde ve hayata gegirilmesinde IKY sistemlerinin etkilerine yonelik
kuramsal ongoriilerle gelismistir. Huselid’in 1995 yilinda yaptigi IKY uygulamalar ve orgiit
performansi arasindaki iliskilere yonelik ¢aligmasi hem IKYY *nin stratejik boyutunu giiclendirmis hem
de yeni arastirma alanlarina bir temel olusturmustur.

2000°’li yillarda hiz kazanan kiiresellesme ve Orgiitlerde yayginlagan bilgi teknolojileri
kullanimmin IKY’ye bakis agisinda da degisimlere yol agtig1 soylenebilir. Rutin ve tekrarli islerin
bilgisayarlar veya robotlar araciligiyla yapilmasi, islemsel (transactional) iKY uygulamalar1 olarak
bilinen bazi uygulamalara ayrilan zaman ve ¢abanin daha doniisiimsel (transformational) ve deger
yaratan uygulamalara aktarilmasina yardimci olmustur (Wright ve Dyer, 2000). Elektronik 1KY
(electronic HRM) tiim IK'Y uygulamalarmin entegrasyonunu saglayan ve kurumsal seffaflik, etkililik,
hiz ve verimliligi arttiran teknolojiler arasina girmistir (Marler & Perry, 2016).

IK'Y’nin 2010’Iu yillar1 genellikle teknolojik gelismelerin yasandigi, artan niifus yogunlugu ve
cesitliligi sayesinde farkliliklarin yonetimi gibi konularin 6nem kazandigi, farkli kusaklarin bir arada
calismak zorunda kalmasi nedeniyle yeni nesil igyeri uygulamalarimin giindeme geldigi donemler
olmustur (D’Netto, 2014; Kraus, 2017). Ozellikle son 5 yilda ekonomik, teknolojik, sosyal ve politik
etmenlerin etkisi altinda IK'Y yazininda en fazla hangi konularmn giindeme geldigi bir merak konusudur.
IKY yazinindaki ¢aligmalarin derinlemesine incelenmesi ve giincel egilimlerin belirlenmesi igin yaygin
bi¢cimde yararlanilan yontemlerden birisi bibliyometrik yontemlerdir.

Bibliyometri, arastirmacilarin daha Once yayinlanmig verileri/calismalari analiz etmek igin
kullanabilecekleri bir dizi matematiksel ve istatistiksel teknikleri i¢eren bir aragtirma alanidir (McCain,
1990). Bibliyometri arastirmalarinin amaci, belirli bir disiplinde yapilan aragtirmalarin bir resmini elde
etmektir (White & McCain, 1998). Bibliyometrik aragtirmalarda, en ¢ok atif yapilan g¢alismalar
belirlemek ve daha sonra bunlari tartisilan konular veya 6ne siiriilen teorilerle iliskilendirmek gibi
calismalar yapilabilmektedir. Ayrica elde edilen sonuglar ¢ergevesinde herhangi bir alandaki kuramsal
temeller giiclendirilebilmektedir. Ek olarak alandaki kritik arastirma konular1 belirlenerek belirli bir
disiplinin entelektiie]l yapisinin haritalama yontemleriyle gorsellestirilmesi mimkiindiir. Ayrica
yazarlar, yayincilar ve calismalar arasindaki iliskiler de bibliyometrik analiz yontemleriyle ortaya
cikarilabilir.
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Kavramsal galisma stilinin ve bibliyometrik yéntemlerin kullanimmin IKY alaninda gokga tercih
edildigi goriilmektedir. Ornegin, farkliliklarin ydnetimi konusunda Shen, Chanda D’Netto ve Monga
(2009); elektronik IK'Y konusunda Marler ve Fisher (2013); yesil IKY konusunda Renwick, Redman ve
Maguire (2013); iyi olus ve is-yasam dengesi konularinda ise Bardoel, De Cieri ve Santos ‘un (2008)
calismalar1 yazina onemli katkilar sunmaktadir. Garcia-Lillo, Claver-Cortes, Ubeda-Garcia, Marco-
Lajara ve Zaragoza-Saez’in (2018) caligmasinda turizm sektdriinde 1KY calismalarina yonelik bir
bibliyometrik analiz gerceklestirilmistir. Bu ¢alismada IKY ve 6rgiit performans iligkisine yonelik
olduke¢a fazla yaym bulundugu belirlenmistir. Danvika-del-Valle, Estevez-Mendoza ve Lara (2019),
1975-2016 yillar1 arasinda yaymlanmis insan kaynaklari egitimi konusunu ele alan calismalar
bibliyometrik yontemlerle incelemislerdir. Yapilan ¢alismada ¢aligmalarin yayinlandig tilkeler, dergi
basina makale sayisi, en fazla yayin yapan ve atif alan yazarlar ve ortak atif analizlerine yer verilmistir.

Macke ve Genari’nin (2019) ¢alismasinda siirdiiriilebilir IKY konusunda 2001'den 2018'e kadar
olan donemi kapsayan ve 115 bilimsel makaleden olusan ve Scopus veritabani kullanilarak sistematik
bir literatiir taramas1 yapilmistir. Bu arastirmada Alceste yazilimi kullanilarak siirdiiriilebilir IKY
konusunda en fazla calisilan konular kategorilere ayrilmustir. Bir baska calismada, IKY’de makine
ogrenme uygulamalarinin (machine learning applications) konu oldugu Scopus veritabaninda yer alan
105 makale detayli bigimde incelenmistir (Kaushal, Kaurav, Sivathanu, Kaushik, 2021).

Markouill, Lee, Byington ve Felps’in (2017) calisgmasinda 23 yili kapsayan ve farkl
veritabanlarinda yer alan 12157 makale incelenmis ve en ¢ok incelenen konular bes ana kiimeye
ayrilmustir. Bu kiimeler sirasiyla stratejik IKY, IKY deneyimi, istihdam iliskileri, uluslararas1 IKY ve
calisanlar1  dlgme/degerlendirme olarak adlandirlmistir.  Stratejik 1KY, yenilikgilik, &rgiitsel
performans, 1K sermayesi gibi konular1 icermektedir. IKY deneyimi, is tatmini, baglilik, isgiicii devir
orani, catisma, ddiillendirme ve benzeri konular1 kapsamaktadir. Istihdam iliskileri, isgiicii piyasalari,
yiiksek performansli is sistemleri, iicret, calisan sesi gibi konulardan olusmaktadir. Uluslararas1 iKY,
expat yonetimi, ¢cokuluslu igletmeler, kiiresellesme ve benzeri konular1 igermektedir. Son kiime olan
calisanlar1 6lgme/degerlendirme ise temin-se¢im, farkliliklarin yonetimi, performans degerlendirme gibi
konulardan olugmaktadir.

Son iki yilda IKY disiplininde bibliyometrik ¢aligmalarm hiz kazandig1 séylenebilir. 2021 yilinda
Garento, Sardi ve Nudurupati (2021), performans y6netimi alaninda yapilan ¢alismalar1 bibliyometrik
yontemlerle incelemistir. Benzer sekilde Hosain (2021), IKY uygulamalarinda sosyal medya konusunu,
Kaushal ve ark. (2021) ise yapay zekd ve IKY arasindaki iliskileri ele alan calismalari
degerlendirmislerdir. IKY alaninda Web of Science veritabaninin kullanimina siklikla rastlanilmaktadir.
Santana, Morales-Sanchez ve Pasamar (2020) uluslararasi IKY yazinina Web of Science veritabaninda
2015-2020 yillar1 arasinda yaymlanan makaleler agisindan yaklasmiglardir. Bu ¢aligmada SciMAT
yazilimu ile bibliyometrik analiz yapilmistir. Herrera ve de las Heras-Rosas (2020), kurumsal sosyal
sorumluluk ve IK'Y uygulamalari arasindaki iliskileri inceleyen Web of Science veritabaninda yer alan
314 calismay1 VOSviewer yazilimi ile ele almiglardir. Pelit ve Katircioglu (2021) turizm alaninda IK'Y
ile ilgili yapilan c¢aligmalar1 incelemek iizere Web of Science veritabanindan ve VOSviewer
yazilimindan yararlanarak 1404 makaleyi degerlendirmislerdir. S6z konusu ¢alismalarin, yazindaki
belirli alanlardaki egilimleri ortaya ¢ikarmak acisindan faydali 6rnekler oldugu sdylenebilir. Ancak
yapilan bibliyometrik analizlerin belirli bir zaman araligi veya belirli bir veritabanim kapsadigini
sOylemek mumkiindiir. Dolayistyla belirli donemlerde yeni ¢aligmalarin yapilmasinin olduk¢a dogal
oldugu diisiiniilebilir. Bu arastirmada, IKY alaninda yiiksek etki faktorlii dergilerde yayinlanan
calismalar baglaminda IKY deki giincel konulara 151k tutulmasi amaglanmistir. Bu nedenle arastirmanin
yapildig1 donem itibariyle son bes yili kapsayan, 2017-2021 yillar1 arasinda yapilan ¢alismalar ele
alinmustir. Arastirma sorular1 agagidaki gibidir:

«  WoS veritabamndaki IKY temali dergilerde 2017-2021 yillari arasinda yayinlanan makale
sayist nedir?

*  Yaywmlanan makalelerin atif sayisi nedir?

*  Yaywmlanan makalelerde en cok tekrar eden anahtar kelimeler nelerdir ve aralarindaki
baglantilar nasildir?
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*  En ¢ok atif alan yazarlar kimlerdir ve aralarindaki baglantilar nasildir?

»  En fazla ¢calisma sayisina sahip iilkeler hangileridir ve iilkeler arast baglantilar nasildir?

»  Yayinlanan makalelerden en ¢ok hangileri atif almistir? En ¢ok anf alan makaleler
arasindaki baglantilar nasildir?

*  Yayinlanan makalelerde en ¢ok hangi kaynaklar kullanilmistir? Kaynak kullanimi arasindaki
baglantilar nasildir?

Bu sorulara yanit bulabilmek i¢in yontem bdliimiinde detayh sekilde agiklandigi lizere yazar
analizi, kaynak analizi, kelime analizi ve ortak atif analizi gibi analizlerden yararlanilmistir.

I1. YONTEM

I1. 1. Amac¢ ve Kapsam

Bu ¢alismanin amaci Clarivate Web of Science veritabaninda yer alan ve Social Sciences Citation
Index (SSCI)’te taranan, bashginda (title) “Insan Kaynaklar: (Human Resource)” gecen dergilerde
2017-2021 yillar1 arasinda yayinlanan makalelerin bibliyometrik analiz yontemleriyle incelenmesidir.
Web of Science; SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded, AHCI (Arts and Humanities Citation
Index), SSCI (Social Sciences Citation Index) ve ESCI (Emerging Sources Citation Index) gibi
indeksleri/dizinleri igine alan bir veritabanidir. S6z konusu veritabani insan kaynaklar1 alaninda yer
alan dergilerin etki faktorii (impact factor) yiiksek olmasi ve yiiksek atif sayisina sahip prestijli dergileri
icermesi nedeniyle tercih edilmistir. Arastirma kapsamina alinan dergiler SSCI ve ESCI iginde yer
almaktadir. Arastirma verileri Web of Science veritabanindan 3 Ocak 2022 tarihinde alinmustir.
Bilimsel yayinlarin analizinde en ¢cok kabul goren ve yararlanilan veri tabani olmasi nedeniyle en biiyiik
bilimsel veri tabanlarindan kabul edilen Web of Science segilmistir (Mongeon & Paul-Hus, 2016).
Ayrica dnceki boliimde bahsedildigi {izere Web of Science veritabami 1KY alanindaki bibliyometrik
calismalarda da ¢okga tercih edilmektedir. Bu veritabanindan elde edilen veriler bibliyometrik analiz
yontemleriyle VOSviewer yazilimi yardimiyla analiz edilmistir. Analiz stratejisi olarak sirasiyla su
adimlar izlenmistir: Veritabanimin belirlenmesi (Web of Science), analize dahil edilecek dergilerin
belirlenmesi, veritabanina erisim saglanmasi (kurumsal kimlik ile erisim), dergilerde yer alan
makalelere iligkin kayitlarin (full records) elde edilmesi, kayitlarin VOSviewer yazilimi araciligiyla
analiz edilmesi, gorsellestirme ve haritalamalarin yapilmasi, elde edilen bulgularin tablolar halinde
sunulmasi ve raporlanmasi.

I1.11. Veri Analizi

Bu arastirmada IKY arastirmalarinin giincel durumunu tespit edebilmek igin akademik
veritabanlarin1 temel alan incelemelerde siklikla kullanilan bibliyometrik analiz ydntemi tercih
edilmigstir. Bibliyometri, matematiksel ve istatistiksel teknikleri kullanan bir calisma dali olarak
akademisyenlerin yaymlanmig verileri analiz etmek i¢in kullanabilecekleri yontemler biitiinii olarak
tanimlanmaktadir (Pritchard, 1969). Etki gostergeleri, alinti ve ortak atif analizi ve bibliyometrik
haritalama gibi yontemler bibliyometrik analiz yontemlerindendir. Bibliyografik materyallerin nicel
incelemesine bibliyometrik analiz denilmektedir. Bu ¢calismada elde edilen verilerin analizinde ticretsiz
kullanilan bir yazilim olan VOSviewer (Van Eck ve Waltman, 2010) yazilimi kullanilmistir.

Gorsellestirme ve haritalama icin yazarlar, lilkeler, ortak alintilar ve anahtar kelimeler
arasindaki etkilesimleri analiz etmek ve gorsellestirmek icin VOSviewer kullanilmistir.  VOSviewer
tarafindan ¢ikarilan haritalarda dairelerin boyutu ve etiketin yazi tipi ile, kiimeler renkler ile temsil
edilmektedir ve iki daire arasindaki mesafe onlarin iligkisini ve benzerligini ifade etmektedir (Khalil ve
Gotway Crawford, 2015). Haritalar, yapilan c¢aligmalari netlestirmeye yardimci olmaktadir ve
gelecekteki arastirmalarin potansiyel yollarina iliskin ipuglari vermektedir. Ayrica VOSviewer,
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aragtirma verilerini haritalar disinda tablolar halinde incelemeye de olanak tanimaktadir. Boylece
bulgular1 tablolar halinde sunarken de s6z konusu yazilimdan yararlanilmistir.

1. BULGULAR

I11.1. Yayinlarin Dergilere Gore Analizi

Bu ¢alismada Web of Science veritabaninda dogrudan iKY temasina yonelik yayinlarin yer aldig
12 akademik dergi ele almmistir. Tablo 1°de séz konusu dergilerde 2017-2021 yillar1 arasinda
yayinlanan makale sayilar1 ve bu makalelere yapilan atiflar yer almaktadir. Yapilan analizler sonucunda
en fazla makalenin ve atifin yer aldig1 derginin “International Journal of Human Resource Management”
oldugu ortaya c¢ikmistir. Bu dergiyi, “Human Resource Management” ve “Human Resource
Management Journal” takip etmektedir.

Tablo 1. Dergilerde Yer Alan Makale Sayilari

Dergi Makale Sayisi

International Journal of Human Resource Management 745
Human Resource Management 238
Human Resource Management Journal 216
South African Journal of Human Resource Management 199
Journal of Human Resources 176
Human Resource Management Review 143
Asia Pacific Journal of Human Resources 137
Human Resource Development International 131
German Journal of Human Resource Management-Zeitschrift Fur 76

South Asian Journal of Human Resource Management 68

Journal of Chinese Human Resources Management 35

Human Resource Development Review 33

Toplam 2197

Tablo 2’de dergilerde yer alan makalelere yapilan atif sayilar1 goriilmektedir. En ¢ok atif alan
derginin en ¢ok makale sayisina sahip dergi siralamasindaki gibi “International Journal of Human
Resource Management”, “Human Resource Management” ve “Human Resource Management Review”
oldugu goriilmektedir.

Tablo 2. Dergilerde Yer Alan Makalelere Yapilan Atif Sayilar

Dergi Atf Sayisi

International Journal of Human Resource Management 6722
Human Resource Management 3027
Human Resource Management Review 2511
Human Resource Management Journal 1890
Journal of Human Resources 1609
Asia Pacific Journal of Human Resources 702
Human Resource Development International 560
German Journal of Human Resource Management-Zeitschrift Fur 260
South African Journal of Human Resource Management 255
Human Resource Development Review 233
South Asian Journal of Human Resource Management 149
Journal of Chinese Human Resources Management 56

Toplam 5714

Dergiler arasindaki iliskileri inceleyebilmek i¢in VOSviewer araciligtyla dergilerin birbirlerine
yaptig1 atiflar tizerinden baglantilari haritalandiriimistir (Sekil 1).
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Sekil 1. Dergiler Arasi1 Baglantilar

Yapilan haritalama sonucunda dort ana kiime olusturulmustur. Dort ana kiime mavi, kirmizi, yesil
ve sar1 renklerde goriilmektedir. Dairelerin biiyiikliigli atif sayisinin ¢ok oldugunu gdstermektedir.
Baglantilar ise dergiler arasi iliskileri temsil etmektedir. Sekil 1’de goriildiigii iizere kirmizi renkle
temsil edilen ilk kiimede “Human Resource Development”, “Human Resource Development
International” ve “Journal of Human Resource Management” yer almaktadir. Yesil ile temsil edilen
ikinci kiimede “Asia Pacific Journal of Human Resource Management”, “Journal of Chinese Human
Resource Mangement” ve” South African Journal of Human Resource Management” bulunmaktadir.
Mavi renk ile temsil edilen ti¢lincii kiilmede “German Journal of Human Resource Management”,
“International Journal of Human Resource Management” ve “South Asian Human Resoource
Management” dergileri bir aradadir. Sar1 renk ile temsil edilen dérdiincii kiimede ise “Human Resource
Managament”, “Human Resource Managament Review” ve “Human Resource Management Journal”
birliktedir.

1111, Yaymlarin Anahtar Kelimelere Gore Analizi

Dergilerde yayinlanan makaleler kullanilan anahtar kelimelere gore incelendiginde toplam 5554
anahtar kelime arasinda en sik kullanilan kelime grubunun “insan kaynaklari yonetimi” oldugu
belirlenmistir. Ayrica Tablo 3’te 20°den fazla tekrarlanan kelimeler goriilmektedir. Bu kelimeler

arasinda “ig tatmini”, “Cin”, “yetenek yonetimi”, “liderlik”, “igse adanmislik™, “farkliliklar”, “cinsiyet”,
insan sermayesi” ve “isgiicii devir oran1” gibi kavramlar bulunmaktadir.

Tablo 3. 20°den Fazla Tekrar Eden Anahtar Kelimeler

Anahtar Kelime Sikhik Anahtar Kelime Sikhk

insan Kaynaklar1 Yénetimi/Human Resource Management 85 Stratejik Insan Kaynaklar: Yonetimi/Strategic Human 27
Resource Management

is Tatmini/Job Satisfaction 69 IKY Uygulamalar/HRM Practices 26
Cin/China 56 Tyi Olug/Well-Being 26
Yetenek Yonetimi/Talent M: lent 53 Orgiit Performansi/Firm Performance 25
Liderlik/Leadership 51 Caligan Sesi/Employee Voice 24
ise Adanmislik/Work Engagement 49 Yabanci Yoneticiler/Expatriates 23
IKY/HRM 43 Inovasyon/innovation 23
Farklilik/Diversity 37 Kurumsal Teori/Institutional Theory 23
Cinsiyet/Gender 36 Motivasyon/Motivation 23
insan Sermayesi/Human Capital 34 Sosyal Degisim Kurami/Social Exchange Theory 23
Isgiicii Devir Orani/Turnover 33 Giiney Afrika/South Africa 23
Calisan Katilimi/Employee Engagement 32 Is-Aile Catismasi/Work-Family Conflict 23
Performans/Performance 32 Déniisiimeii Liderlik/Transformational Leadership 22
Orgiitsel Baglilik/Organizational Commitment 31 Duygusal Baglilik/Affective Commitment 21
is Performansi/Job Performance 29 Hindistan/India 21
Performans Y 6netimi/Performance Management 29 Kaynaklarm K(g::;ﬁ::zleg;ﬁgzlr/fonservatlon of 20
Ise Alim/Recruitment 29 Is Bigimlendirme/Job Crafting 20
Yiiksek Performansli Cve\xlllosrl;l;;llts;emrzlen/H1gh-Pel‘formance 28 Stratejik IKY/Strategic HRM 20
isten Ayrilma Niyeti/Turnover Intention 28 Giiven/Trust 20
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Tablo 3’te gosterilmeyen diger anahtar kelimelerle birlikte, 5554 adet anahtar kelime arasindaki
baglantilarin tespit edilmesi icin VOSViewer ile anahtar kelime analizi yapilmistir. Anahtar kelimeler
arasindaki baglantilardan anlamli gruplar olusturabilmek i¢in bir kelimenin en az 15 kez tekrar edilmis
olmasina karar verilmistir. En az 15 kez tekrar edilme kriterini saglayan 60 kelime arasindaki iliskilere
bagli olarak 6 ana kiime olusmustur. Olusan baglantilar Sekil 2°de goriilmektedir.
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Sekil 2. Anahtar Kelimeler Arasindaki Baglantilar

Anahtar kelimeler arasindaki baglantilara bakildiginda, kirmizi, yesil, koyu mavi, agik mavi, sar1
ve mor renklerle gosterilen daireler anahtar kelimeleri, ayni renklerdeki baglantilar ise kelimeler
arasindaki iligkileri gostermektedir. Renk gruplari, kelimelerin olusturdugu alt1 kiimeyi temsil
etmektedir. i1k kiime (kirmizi), “drgiit performansi”, “insan sermayesi”, “kurumsal teori”, “performans
degerlendirme”, “stratejik IKY” ve “yetenek yonetimi” gibi kelimeleri igermektedir. Ikinci kiime (yesil),
“duygusal baghlik”, “yiikksek performansh ig sistemleri”, “Orgiitsel baglilik”, “orgiitsel vatandaglik
davranis1”, “sosyal takas kurami1”, “is tatmini”, “IKY uygulamalar1” ve “isten ayrilma niyeti” gibi
kelimelerden olusmaktadir. Ugiincii kiime (koyu mavi), “tiikenmislik”, “rezilyans/dayaniklilik”, “iyi
olus”, “ise adanmishik”, “is-yasam dengesi”, “igyeri zorbalig1” gibi kelimeleri igermektedir. Dordiincii
kiime (sar1), “calisan adanmishig1”, “calisan sesi”, “is bigimlendirme”, “performans” ve “giiven”

LRI

kelimelerinden olugmaktadir. Besinci kiime (mor), “istihdam edilebilirlik”, “psikolojik sdzlesme”, “ise
alim”, “egitim”, “is-yasam dengesi” kelimelerini igermektedir. Son olarak altinc1 kiimede (agik mavi)
“baglilik”, “yaraticilik”, “farkliliklar”, “liderlik”, “lider-liye etkilesimi”, “motivasyon” ve “mentorluk”
yer almaktadir. Bazi kelime gruplarinin birden fazla kiimede yer almasi, diger kavramlarla da birlikte

calisilmis olduklarini géstermektedir.

I1.111. Yaymlarin Yazarlara Gore Analizi

Yayinlarin yazar bazinda yapilan analizleri sonucunda toplam 4775 yazar arasinda en ¢ok yayin
yapan yazarin F.L. Cooke oldugu goriilmektedir (Tablo 4). Bu yazari, K. Sanders, C. Brewster ve G.
Wood takip etmektedir. Fang Lee Cooke Monash Universitesi Isletme ve Ekonomi Fakiiltesi Isletme
Boliimii'nde insan Kaynaklari Yonetimi ve Asya caligmalar iizerine yogunlasan bir akademisyendir.
Arastirma ilgi alanlar1 istihdam iliskileri, cinsiyet ¢alismalari, gesitlilik yonetimi, stratejik 1KY, bilgi
yoOnetimi ve inovasyon, dis kaynak kullanimi, Cin'den disariya dogrudan yabanci yatirimlar ve Cinli
gdgmenlerin istihdami yer almaktadir. Karin Sanders, calisanlarin IKY'ye iliskin algilarimn,
anlayislarmin ve tutumlarinin, gayri resmi 6grenme faaliyetleri gibi tutum ve davramislan iizerindeki
etkisi ile ilgili caligmaktadir.

823



Gergek, M., & Gergek, R. G. (2022). insan kaynaklar1 yonetimi ¢alismalarimn bibliyometrik analizi (2017-2022). Omer Halisdemir
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 15(4), 816-832.

Tablo 4. En Cok Yayin Yapan 10 Yazar

Yazar Makale Sayisi
F. L. Cooke 20
K. Sanders 14
C. Brewster 13

G. Wood 13
P. Budhwar 11

K. Alfes 10

A.Varma 10

M. Dickmann 9
A. Dysvik 8
T. Bondarouk 8
T. Dundon 8
C.T. Kulik 8
K. Townsend 8
H.K Kwan 8

En cok atif alan yazarlar incelendiginde Tablo 4’te oldugu gibi yine F. L. Cooke ve K. Sanders’in
ilk atif agisinda siralarda yer aldig1 goriilmektedir (Tablo 5).

Tablo 5. En Cok Atif Alan 10 Yazar

Yazar Atf Sayis1
F.L. Cooke 334
K. Sanders 298

J. Shen 272
C. Brewster 259
R. Mitchell 257

S.P. Gudergan 252
C.M. Ringle 252
M. Sarstedt 252

X. Deng 204

J. Dumont 204

Yazarlar arasindaki iligkileri inceleyebilmek i¢in ortak yazarlik analizi yapilmigtir. VOSviewer ile
yapilan analiz sonucunda yazarlar arasindaki baglantilar Sekil 3’te goriilmektedir.

qianyjing
kulikggarol t.
bartrangjtimothy @ (tresasi.oiga
medonngl) anthony
wang jue ¥
sculligi) hugh
cooke, fang lee
-
woodjgeoffrey festingfiinarion
brewster, chris
varmgjaru|
b <l townsend, keith
patel fgharmi
" dundaon, tony
© Budnwggpanan ® dickmanifiy michael
& dysvikg@nders mayrhofef wolfgan
khangaheér ysvike® - gang
- parryjémma
sandefgykarin
rodrigues ricardo
bondarQuk, tanya
meijerink, jeroen
Y _ keegafiy anne
& VOSviewer

Sekil 3. Ortak Yazarhik Analizi Sonuclari
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4775 yazar arasindaki baglantilar1 acik bir sekilde gorebilmek i¢in herhangi bir yazarin en az bes
makaleye sahip olma kriteri belirlenmis ve bu kriteri saglayan 74 yazar arasindaki baglantilara yonelik
harita ¢ikarilmstir (Sekil 3). Elde edilen sonuglara bakildiginda dokuz kiimenin olustugu belirlenmistir.
En ¢ok yayina ve atifa sahip olan F. L. Cooke’un J. Wang, T. Bartram gibi yazarlarla baglantili oldugu
belirlenmistir. C. Brewster, G. Wood ve K. Sanders ise mavi renkle gosterilen ikinci kiimededir. P.
Bundwar’in kendisi gibi Hindistan’da yer alan arastirmacilarla ¢alistigi goriilmektedir. Diger kiimeler
mavi, sar1, mor ve pembe renklerle temsil edilmektedir.

I11.1V. Yaynlarin Ulkelere Gore Analizi

Dergilerde yaymlanan makalelerin iilkelere gore analizi yapildiginda toplam 86 iilkeden en ¢ok
makalenin Amerika Birlesik Devletleri’nden yazarlara ait oldugu belirlenmistir (Tablo 6). Ingiltere ve
Avusturalya’nin ikinci ve ligiincii sirada oldugu, Cin ve Giiney Afrika’nin onlar takip ettikleri
goriilmektedir.

Tablo 6. En Cok Yayin Yapilan Ulkeler

Ulke Makale Sayis1
Amerika Birlesik Devletleri 569
Ingiltere 396
Avusturalya 314
Cin 291
Giiney Afrika 202
Almanya 197
Hollanda 134
Kanada 110
Fransa 84
Hindistan 75
Giiney Kore 73
Irlanda 7
Ispanya 67
Tayvan 5
Belgika 13
Norveg 3
Avusturya 20
Isveg 20

switzariand japan
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Sekil 4. Ulkeler Arasi Baglantilar

VOSviewer yazilimi ile yapilan analiz sonucunda 86 iilkeden en az 10 makaleye sahip iilkeler
arasindaki ortak calismalar arasindaki iligkilerin haritasi ¢ikartilmstir. Ortak ¢alisma yapilan 38 tilkeden
4 kiime olusmustur (Sekil 4). Ik kiimede (kirmiz1), Ingiltere, Avusturalya, Irlanda, Malezya, Pakistan,
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Yeni Zelanda gibi iilkeler bulunmaktadir. Ikinci kiimede (yesil), Kanada, Fransa, Yunanistan, italya,
Portekiz, Ispanya ve Tiirkiye gibi iilkeler yer almaktadir. Ugiincii kiimede (mavi), Avusturya, Belgika,
Danimarka, Finlandiya, Almanya, Hollanda ve Norve¢ bulunmaktadir. Dordiincii kiimede (Sar1)
Japonya, Cin, Singapur, Giiney Kore, Tayland ve ABD yer almaktadir.

111.V. Yayinlarin Atiflara Gore Analizi

Dergilerde yayinlanan makalelerin atif bazinda incelenmesi sonucu en fazla atif alan makalenin
Ringle, Sarstedt, Mitchell ve Gudergan’a (2020) ait olan “Partial least squares structural equation
modeling in HRM research” oldugu goriilmiistiir (Tablo 7). Bu ¢calismanin yontemsel bir ¢alisma olarak
yiiksek atifa sahip olmasi dikkat ¢ekicidir. Bu ¢alismayr Dumont ve ark.’nin (2017) “Effects of green
HRM practices on employee workplace green behavior: The role of psychological green climate and
employee green values.” ve Tang (2018) “Green human resource management practices: scale
development and validity.” izlemektedir. En ¢ok atif alan ikinci ve {i¢iincii yayinlar “yesil IKY”
konusunu ele aldigi gorilmiistiir. Ayrica diger calismalarda “is bigimlendirme”, “ise adanmighik”,
“performans”, “katilime liderlik”, “expat yonetimi” gibi kavramlarin da yer aldig1 belirlenmistir.

Tablo 7. En Cok Atif Alan Yayinlar

Makale Yazar Dergi Atf Sayisi
Partial Least Squares Structural Equation Modeling in HRM Ringle ve ark. The International Journal of Human 252
Research. (2020) Resource Management
Effects of Green HRM Practices on Employee Workplace Dumont ve ark. Human Resource Management 204
Green Behavior: The role of Psychological Green Climate (2017)
and Employee Green Values.
Green Human Resource Management Practices: Scale Tang ve ark. Asia Pacific Journal of Human 139
Development and Validity. (2018) Resources
The impact of Personal Resources and Job Crafting Van Wingerden Human Resource Management 122
Interventions on Work Engagement and Performance. ve ark. (2017)
Inclusive Leadership: Realizing Positive Outcomes Through Randel ve ark. Human Resource Management Review 109
Belongingness and Being Valued for Uniqueness. (2018)
Concepts, Contexts, and Mindsets: Putting Human Resource Cooke (2018) Human Resource Management Journal 96
Management Research in Perspectives.
Exploring the Relationship Between HRM and Firm Saridakis ve ark. Human resource management review 94
Performance: A meta-analysis of Longitudinal Studies. (2017)
Theorizing the Meaning (s) of ‘Expatriate’: Establishing McNulty ve The International Journal of Human 89
Boundary Conditions for Business Expatriates. Management Brewster (2017) Resource
Human Resource Management and Industrial Relations in Cooke ve ark. Human Resource Management 87
Multinational Corporations in and from China: Challenges (2019)
and New Insights.
Tablo 8. En Sik Kullanilan 10 Referans/Kaynak
Referans/Kaynak Yazar Dergi Kullanilma
Sikhig1

Common method biases in behavioral research: a critical Podsakoff ve ark. Journal of Applied Psychology, 371
review of the literature and recommended remedies (2003)
Understanding HRM-Firm Performance Linkages: The Role Bowen ve Ostroff Academy of Management Review 194
of the ‘Strength’of the HRM System (2004)
Multiple Regression: Testing and Interpreting Interactions. Aiken ve ark. Sage 185

(1991)
Justice in Social Exchange. Blau (1964) Sociological Inquiry 179
Impact of Human Resource Management Practices on Huselid (1995) Academy of Management Journal 166
Turnover, Productivity and Corporate Financial Performance
How Does Human Resource Management Influence Lepak ve ark. Academy of Management Journal 139
Organizational Outcomes? A meta-Analytic Investigation of (2001)
Mediating Mechanisms
How Much Do High-Performance Work Practices Matter? A Combs ve ark. Personnel Psychology 133
Meta-Analysis of Their Effects on Organizational (2006)
Performance.
Sources of Method Bias in Social Science Research and Podsakoff ve ark. Annual Review of Psychology 127
Recommendations on How to Control it. (2012)
The Moderator-Mediator Variable Distinction in Social Baron ve Kenny Journal of Personality and Social 113
Psychological Research: Conceptual, Strategic, and (1986) Psychology
Statistical Considerations.
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Ortak atif, en az iki yayinin diger yaynlar tarafindan birlikte atif yapma sikligidir (Tablo 8). Ortak
atif analizi i¢in analiz birimi atiflar sec¢ilerek VOSviewer ile 94807 referans i¢inde bir referansin en az
25 kez kullanilmis olma kriterine uyan 431 makale i¢in ortak atif analizi haritalamasi yapilmistir
(Sekil5).
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Sekil 5. Analiz Birimi Atif Alinan Ortak Atif Analizi Sonuclar

Sekil 5’teki haritadan anlasilacagi lizere kirmizi, mavi, yesil ve sar1 renkte 4 ana kiime
olusturulmustur. Bu kiimeler hangi ¢alismalara birlikte atif yapildigim gostermektedir. iki belge ne
kadar ¢ok ortak atif alirsa, ortak atif giicleri o kadar yiiksek ve anlamsal olarak iligkili olma olasiliklar
o kadar yiiksektir. Sekil 5’te goriildiigiinde ilk goze ¢arpan ¢alismalardan Podsakoff, MacKenzie, Lee
ve Podsakoff’un (2003) Hobfoll’un (1989) kaynak bagimliligi tizerine yaptigi ¢alismasi ve Schaufeli’nin
(2014) “Is Talepleri Kaynaklar1 Modeli” iizerine ¢alismas: ile bir arada kullanildig1 goriilmiistiir.
Kaynaklar arasi baglantilarin olduk¢a yogun ve siki oldugu goriilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Bu ¢alismada Web of Science (Social Sciences Citation Index/SSCI ve Emerging Sources
Citation Index/ESCI) veri tabaninda dogrudan iKY temasina yénelik ¢aligmalarm yer aldig1 dergilerde
2017-2021 yillar1 arasinda yapilan makalelerin bibliyometrik yontemlerle incelenmesi amaglanmaistir.
VOSviewer yazilimi araciliyla yapilan analizler sonucunda en fazla makaleye ve en fazla atfa sahip
derginin “International Journal of Human Resource Management” oldugu belirlenmistir. “Human
Resource Management” ve ‘“Human Resource Management Journal” dergileri ise makale sayisi
siralamasinda ikinci ve iiciincii siralardadir. Dergiler arasindaki baglantilara bakildiginda “Human
Resource Managament”, “‘Human Resource Managament Review” ve “Human Resource Management
Journal” dergilerinin atif baglaminda iliskili oldugu belirlenmistir. “Asia Pacific Journal of Human
Resource Management”, “Journal of Chinese Human Resource Mangement” ve” South African Journal
of Human Resource Management” ise kendi aralarinda iligkili goriilmektedir. Bu durum Uzak Dogu ve
Afrika iilkelerine yonelik ¢alismalari i¢inde barindiran dergiler arasinda bir baglanti oldugunu ortaya
koymaktadir.

LR INTd

Dergilerde yayimlanan makalelerdeki anahtar kelimeler incelendiginde, “is tatmini”, “yetenek
yonetimi”, “liderlik”, “ise adanmishik”, “farklilik”, “cinsiyet”, “calisan katilimi” ve performans”

827



Gergek, M., & Gergek, R. G. (2022). insan kaynaklari yonetimi calismalarinin bibliyometrik analizi (2017-2022). Omer Halisdemir
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 15(4), 816-832.

kelimelerinin en fazla tekrar edilenler oldugu goriilmistiir. En ¢ok tekrar eden kelimenin “is tatmini”
olmasi, yillardir iizerinde ¢ok sayida galisma yapilan bu konunun hala giincelligini yitirmediginin bir
gostergesi sayilabilir. Benzer sekilde ilk {i¢c kelime arasinda yer alan “yetenek yonetimi” ve “liderlik”
konularmin da IKY agisindan halen giincelligini korudugunu sdylemek miimkiindiir. Ayrica
VOSviewer ile yapilan analizde 6 ayr1 kiime ortaya ¢ikmistir. Bu kiimeler, icine aldiklar1 kelimeler
agisindan ele alindiginda stratejik 1KY, adanmishk-baglhlik, performans, istihdam iliskileri, sosyal
iligkiler, iyi olus gibi temalar altinda bir odaklanma oldugu sdylenebilir.

Yayinlarin yazarlara gore degerlendirilmesi sonucunda Cooke, Sanders ve Brewster’in en ¢ok
makaleye ve atifa sahip yazarlardan olduklar1 goriilmiistiir. En ¢ok yayina sahip iilkeler ise ABD,
Ingiltere ve Avusturalya’dir. En gelismis iilkeler arasinda olan bu ii¢ iilkede makale sayisinin yogun
olmasi, sistematik IKY uygulamalarinin bulundugu orgiitlerde arastirma yapilma olanaginin
bulunmasiyla acgiklanabilir. Bu iilkelerdeki gé¢men sayisinin fazla olusu da bu sonuca yol agmis
olabilir. Bir diger agiklama ise IKY’nin ortaya cikisina zemin hazirlayan Endiistri Devrimi’nin
Ingiltere’de, kuramsal temellerinin ise ABD’de Harvard ve Michigan Universitesi’nde ortaya ¢ikmis
olmasidir (Kaufman, 2014). Cin ve Giiney Afrika menseili calismalar da oldukca fazladir. Ortak
calisma yapilan 38 iilkeden dort kiime olusmustur. {1k kiimede Ingiltere, Avusturalya, Irlanda, Malezya,
Pakistan, Yeni Zelanda gibi iilkeler bulunmaktadir. Bu baglamda Anglo-Sakson etkisinin gorildiigi
sdylenebilir. Ikinci kiimede Kanada, Fransa, Yunanistan, Italya, Portekiz, Ispanya ve Tiirkiye gibi
iilkeler yer almaktadir. Ugilincii kiimede Avusturya, Belgika, Danimarka, Finlandiya, Almanya,
Hollanda ve Norve¢ Kuzey Avrupa iilkeleri bulunmaktadir. Dérdiincii kiimede ise Asya Ulkeleri olan
Japonya, Cin, Singapur, Giiney Kore, Tayland ve ABD yer almaktadir. Bu baglamda cografi ve kiiltiirel
acidan benzerlik tasiyan veya en azindan IKY uygulamalari acisindan benzerlik tastyan iilkelerden
birlikte caligma yapilmis oldugu sonucuna varilabilir. Ancak bu sonug¢lardan genel bir ¢ikarim
yapilmasi i¢in daha kapsamli calismalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

En ¢ok atif alan yaynlara bakildiginda Ringle ve ark.’nin (2020) IKY arastirmalarinda yapisal
esitlik modellemesi ile ilgili ¢alismasinin ilk sirada oldugu, ikinci sirada ise Dumont, Sheng ve Deng’in
(2017) yesil IKYY ile ilgili calismasiin yer aldig1 belirlenmistir. Bu durum yontem ve siirdiiriilebilirlik
konularinin ilgi gordiigiiniin bir isareti olabilir. Benzer sekilde en ¢ok kullanilan kaynak Podsakoff’un
(2003) ortak ydntem yanlihigi ile ilgili galismasi ve Bowen ve Ostroff’un (2004) IKY -6rgiit performansi
ile iliskisini konu alan galismasi oldugu belirlenmistir.

Bu ¢alismanin bazi simirliliklar vardir. 11k olarak yalnizca Web of Science veritabaninda yer alan
dergilerin kullamlmis olmasidir. IKY alanindaki calismalara yer veren ancak basliginda “insan
kaynaklar1” kelime grubunun yer almadigt SSCI indeksli dergiler de bulunmaktadir. Gelecek
calismalarda bu dergilere de yer verilebilir. Ek olarak SCOPUS gibi diger veritabanlarindan da
yararlanilabilir. Bir diger sinirlilik ise arastirmada yalnizca 2017-2021 yillari arasindaki ¢aligmalarin
ele alinmasidir. Ayrica Tiirkiye’de yOnetim ve organizasyon/isletme veya calisma ekonomisi ve
endiistri iliskileri catis1 altinda insan kaynaklar1 yonetimine odaklanan dergiler de bulunmaktadir. “Is,
Giig: Endiistri iliskileri ve Insan Kaynaklar1 Dergisi”, “Calisma ve Toplum Dergisi”, “Is ve Insan
Dergisi”, “Isletme Arastirmalar1 Dergisi”, kamu ve vakif iiniversitelerinin iktisadi ve idari bilimler ile
sosyal bilimler kapsaminda yayinladiklar1 dergiler de insan kaynaklar1 yonetimini i¢ine almaktadir.
Gelecek calismalarda Tiirkiye’de bulunan s6z konusu dergilerdeki makaleler ¢dziimlenebilir. Ornegin
TR Dizin’de (ULAKBIM) taranan dergilerdeki calismalarin derinlemesine incelemesi yapilabilir.
Ayrica VOSviewer yazlimmin kullanilmasi ve bu yazilimin izin verdigi analizlerin yapilmis olmasi1 da
bir kisit olarak diisiiniilebilir. BibExcel, SciMet ve benzeri diger analiz araglar1 da farkli arastirmalarda
kullanilabilir. Bibliyometrik yontemlerin kapsamli okuma ve igerik analizinin yerini tutmayacagini
belirtmekte fayda vardir. Gelecek arastirmalarda makalelerin detayli bir sekilde icerik analizi ile
incelenmesi de onerilebilir.
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