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Bu ¢aligmanin amaci; 2000-2020 yillarmi kapsayan yirmi yillik siiregte, egitim 6rgiitlerine yonelik yapilan
ve Orgiitsel sinizm olgusunu inceleyen ¢alismalar1 betimsel olarak incelemek, kavramim hangi konular ile
iligkilendirildigini ve hangi degiskenlere gore ayristigni tespit etmektir. Onceden belirlenen kriterler
dogrultusunda secilen ve yalnizca Yok Tez-Ulusal Tez Merkezi’nde izinli durumda bulunan yiiksek lisans
ve doktora tezlerinin aragtirma 6rneklemine dahil edildigi ¢aligmada toplamda 139 yiksek lisans ve doktora
tezine ulasilmigtir. Belirli kategorilere gore ayristirilan tezler IBM SPSS 22 programiyla “Frekans analizi,
Capraz analiz ve Chi-Square (Ki- Kare) testine tabi tutulmustur. Veri analizi sonucunda; 139 tezin 99 unun
(%71,2) 2017-2020 yillart arasinda yazildigi, 120 tez (%86,3) yiiksek lisans tezi iken 19’unun (%13,7)
doktora tezi oldugu, 108 tezin (%77,7) okul éncesi ve 1-2-3. egitim kademesi ile karma egitim kademesine
yonelik gergeklestirildigi, 98 tezin (%70,5) arastirmacisinin bagli oldugu anabilim dalinin egitim bilimleri
anabilim dali oldugu, en fazla tercih edilen 6rneklem sayisinin 45 siklik ile (%32,4) 301-400 oldugu, en
fazla calismanin 37 siklik ile (%26,6) Marmara Bolgesi’nde gerceklestirildigi, 102 tezin (%73,4)
ogretmenlere yonelik orgiitsel sinizmi arastirdig1, en ¢ok tercih edilen veri toplama yonteminin 137 siklik
ile (%98,6) 6lgek (anket) yontemi oldugu ve en ¢ok tercih edilen 6lgegin 94 (%67,6) siklik ile Brandes ve
digerlerinin gelistirdigi orgiitsel sinizm 6l¢egi oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Orgiitsel sinizm, Egitim &rgiitleri, Icerik analizi, Lisansiistii tez.

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the studies written in 2000-2020 that examine the phenomenon of
organizational cynicism for educational organizations in a descriptive way, to determine which topics the
concept is associated with and according to which variables it is differentiated. 139 master's and doctoral
theses were reached in the study, in which only the master's and doctoral theses, which were selected in
accordance with the predetermined criteria and which were on leave at the YOK Thesis-National Thesis
Center, were included in the research sample. These theses were subjected to “Frequency analysis, Cross
analysis and Chi-Square test with IBM SPSS 22 program. Some of the data obtained as a result of the
analysis are as follows; 99 (71.2%) of 139 theses were written between 2017-2020. While 120 theses
(86.3%) are master's theses, 19 (13.7%) are doctoral theses. The department to which the researchers of 98
theses (70.5%) are affiliated is the department of educational sciences. The most preferred sample number
was 301-400 with a frequency of 45 (32.4%). The highest number of studies was carried out in the Marmara
Region with a frequency of 37 (26.6%). In addition, the most preferred scale in postgraduate theses is the
organizational cynicism scale developed by Brandes et al. in 1999 with a frequency of 94 (67.6%).

Keywords: Organizational cynicism, Educational organizations, Content analysis, Graduate thesis.
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GIRIS

Hayatini idame ettirmek i¢in ¢alismak zorunda olan bireyler giiniin belli saatlerinde belirli
bir is ile mesguldiir. Yapilan is silirecince iginde vakit gecirilen is yeri ise 4857 sayili is kanununa
gore sdyle tanimlanmustir: “Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan
ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte drgiitlendigi birime isyeri denir.” (Is Kanunu, 2003).
Biinyesinde bir¢ok calisan bulunan is yerlerini sistem yaklasimina gore ele aldigimizda,
oOrgiitleri ana sistem olarak ve orgiit biinyesindeki biitlin iggorenleri ise alt sistemler olarak ele
almak mimkiindir. Tipk: bir insanin viicudunda oldugu gibi, butiin parcalarin biiyiik sistemi
ayakta tuttugunu sOyleyebiliriz. Sistem olarak ele alabilecegimiz insan viicudundaki; solunum
sistemini, kas sistemini, duyu sistemini, dolagim sistemini bu biiyiik sisteminin alt sistemleri
olarak yorumlayabiliriz. Bu alt sistemlerde gergeklesecek olumsuz bir durumda, biitiin bir sistem
etkilenecek ve zarar gorecektir (Tortop, Isbir ve Aykag, 1999: 231). Is yeri sistemlerinde
meydana gelecek herhangi bir aksaklikta da orgiitteki isleyisin zayiflayacagi ve érgiitte olumsuz
biri durum meydana gelecegi asikardir.

Orgiitlerin iyi bir kimlik kazanmas1 ve saglikl1 bir sekilde ayakta kalmas, alt sistemler
arasindaki uyuma ve anlasmaya baghdir. Orgiit biinyesindeki “insan” faktorii her gegen giin
daha fazla 6nem kazanmaya baglamis, bu da g¢alisanlarin duygu ve diislincelerinin 6rgiit
tarafindan daha fazla Snemsenmesini gerekli kilmistir. Orgiitsel yapilarin gatis1 altinda bulunan
bireylere hem is imkani sunmasi hem de orgiit i¢indeki bireylerin birbirleriyle etkilesimlerini
baslatarak bireyin sosyallesmesine katkida bulunmasi, orgiitleri sosyal bir varlik konumuna
getirir. Giiniimiizde, Orgiit calisanlar1 artik sadece “isgéren” olarak degil, sosyal bir ¢evrede
yasayan ve ¢alisan “sosyal bireyler” olarak goriilmektedir. Bu anlayista olan orgiitler digerlerine
gore daha karl olacaktir.

Is yerinde, bu sosyal yapimin saglikli bir sekilde ayakta kalmasi icin, is veren ile is gdren
arasinda, gerek smirlar1 orgiit kurallari ile ¢izilmis gerekse gozle goriilmeyen bir isleyise sahip
olan karsihkli yiikiimliiliikler mevcuttur. Ornegin ise zamaninda gelme, maasin zamaninda
verilmesi, haksiz isten ¢ikarmalarin engellenmesi, adil bir yonetim gibi. Calisanlarin yonetime
kars1 duyarliligi, sosyal ihtiyaglarmin yonetim tarafindan karsilanma derecesine baghdir. iki
taraf arasindaki onceden belirlenmis karsilikli ylikiimliiliklerin yerine getirilmemesi ise, is
gorenin Orgiitiine karsi; kizginlik, yabancilagma, timitsizlik, giivensizlik, hayal kirikligi gibi
olumsuz hislere kapilmasina sebep olur (Andersson, 1996: 1414). Bu olumsuz duygularin
beraberinde getirdigi diisiiniilen bir kavram olan “Sinizm”, kokeni ¢ok eskiye dayanan bir
kavramdir. Sinizmin ¢ok c¢esitli disiplinlere konu olmasindaki ana sebep, onun sosyal bir varlik
olan insanin sosyallestigi iletisim siireglerindeki her asamada goriilebilmesidir (Kalagan, 2009:
35). Sinizm kavrami, 6rgiitlerin basarisini etkileyen olduk¢a 6nemli bir unsurdur; bu sebeple de
son zamanlarda insan kaynaklari yonetimi i¢in 6nemli sayilacak kavramlardan birisi haline
gelmistir.

Bircok disiplin ile girift olan sinizm olgusu, tek bir agidan degerlendirilemeyecek kadar
derindir; ¢inki Orgiitlerin yonetsel baglamda degisen diinyaya ayak uydurmasi, kendini surekli
yenilemesi, hedef Kitlesinin istek ve ihtiyaglarina cevap vermesi, ¢alisanlarinin ihtiyag ve
beklentilerini 6nemsemesi giiniimiizde ¢ok onemli hale gelmistir. Eskiden daha yalin olan
orgutler dunyadaki gelismelere ayak uydurmus, bu da orgitlerin yonetsel birimlerinde ve
isleyisinde birtakim karmasaya yol acmustir. Artik orgiitlerden beklenen; stratejik ve planlt
calismasi, faaliyetlerini ¢ok yonlii sekilde gergeklestirmesi, eylemlerini saglikli bir bigimde
tasarlayarak geri bildirimlere cevap verebilmesidir. Bu denli guclu ve ¢ok yonli hale gelen
iletisim ortaminda, orgiit ¢atisi altindaki tiim personele biiyiik sorumluluk diiger. Ciinkii orgiitii
belirlenen hedeflere gotiirecek en giicli ve en dnemli stratejik 6ge personeldir (Turkézi, 2020:
404). Orgutteki en ufak bir aksama biyiik problemlere yol agacak ve orgiit personelinin
memnuniyetsiz, ¢ok fazla elestiren ve zor begenen sinik bireylere donligmesine yol agacaktir.
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Toplumsal yapida, orgiit kavrami her alanda karsimiza c¢ikar; bunlardan birisi egitim
Orgltudir. Egitim Orgiitlerini, {iretilen iriinlerin insan davraniglarinda meydana gelen olumlu
degismeler olarak goriildiigii orgiitler olarak tanimlamak miimkiindiir (Argon, 2002: 26). Egitim
kurumlarindaki ¢alisanlarin daha planly, istekli, cok daha verimli ve etkili ¢alisabilmeleri, kurum
ile ¢alisan arasinda kurulacak duygusal baga ve g¢alisanin kurumla 6zdeslesmesine baglidir
(Akar, 2018: 5). Bu nedenle, orgiitsel sinizm olgusunun diger orgiitlerde oldugu gibi egitim
orgiitleri i¢in de 6nemi biiyiiktiir. Egitim orgiitlerindeki personelin kurum kiiltiiriinii ve ¢aligma
ortamini benimseyerek caligmasi, kurumla duygusal bir bag kurmasinin ve bu sayede orgiite
kars1 olumlu duygular gelistirmesinin yolunu agacaktir (Akar, 2018: 2101). Orgiit calisanlarna
orgiit ile ilgili ortak degerlerin benimsetilmesi, personel arasinda ayrimciliktan kaginilmasi,
calisanlara daha olumlu ve yapicit davranilmasi, orgiitte adil ve agik yonetim anlayiginin
benimsenmesi, ¢aliganlarin daha olumlu davranislar sergilemeleri i¢in tegvik edilmesi, personele
kars1 anlayisli olma orgiitsel sinizmden kaginmak i¢in 6nemli firsatlardir (Giillioglu Isik, 2014:
147).

Sinizm kavraminin alt kavramlarindan olan egitim orgiitlerindeki sinizm olgusunu
inceleyen pek cok makale ve lisansiistii tez yazilmistir. Ayrica; yapilan ¢alismalarin bir
karsilagtirmasini betimsel olarak sunmay1 amaclayan ve sinizme ait hangi kavramin hangi konu
ile iligkilendirildigini gosteren galigmalar da mevcuttur. Calismada izlenecek adimlar sunlardir:
Once sinizm kavram kuramsal olarak anlatilacak, nedenleri ve boyutlarindan bahsedilecektir.
Ardindan egitim oOrgiitleri ve sinizm iligkisi agiklanacaktir. Daha sonra, egitim orgiitlerindeki
orgiitsel sinizmi inceleyen c¢aligmalarin konu ve yoOntemlerinden kisaca bahsedilecek ve
uygulama kismina gegilecektir.

Bu arastirmanin amaci, 2000-2020 yillar1 arasinda yazilan ve egitim 6rgiitlerindeki sinizm
olgusunu inceleyen lisansiistii tezleri icerik analizi teknigine tabi tutarak sinizm olgusunun
gelisimini ve hangi kavramlar ile iliskilendirildigini ortaya koymaktir. Bu ¢alismanin, konu ile
ilgili gelecek zamanlarda yapilacak olan c¢aligmalara bir yol gosterici olmasi ve sinizm
olgusunun 6nemini vurgulamasi bakimindan faydali olacagi beklenmektedir.

1.1.Sinizm Kavramina Yonelik Teorik Cerceve

Kokeni Antik Yunan’a dayanan sinizm kavrami, TDK tarafindan; “Insanin erdem ve
mutluluga, hicbir degere bagli olmadan biitiin gereksinmelerden siyrilarak kendi kendine
erigebilecegini savunan Antisthenes'in 6gretisi, kinizm.” seklinde tanimlanmistir (TDK). Atinali
Antisthenes, Sokrates’in 6grencisidir, insanlarin tam bagimsiz ve 6zgilir olmalar1 gerektigini
savunur; boylece mutluluga ve erdeme ulasilabilir. Iste bu diisiincelerin savunuldugu “Kinik
Okulu”, erdeme ters diisen her tiirlii eylemden kaginir ve insana biitiin tutkularindan vazgegmesi
gerektigini sOyler. Bagli oldugu higbir deger olmayan insan erdemlidir; giizellik, saglik,
zenginlik gibi diinyevi hazlar giiden insan erdemli olamaz (Hangerlioglu, 1995: 73). Kavrama
yonelik varsayimlar, kavramin “kyon” kelimesinden (Yunanca, kopek) tiiredigini sdyler. Kyon-
kdpek metaforunun sinik bireylerin simgesi olma nedeni ise; siniklerin dogal hayata yonelmesi,
toplumun istedigi gibi davranmamalari, temizlige 6nem vermeden oldukca 6zensiz ve pis
gezmeleridir (Tekin, 2021: 42). Felsefi bir fikir olan Sinizm 6gretisine gore; toplumun “bizden
olmamizi istedigi sekilde yasarsak™ erdeme ulasamayiz. Hegesias’a gore insan, duyular siirekli
hazzin pesinde kosan bir varliktir; fakat saf mutluluga asla erisilmez ¢ilinkii her mutlulukta az da
olsa ac1 vardir (Hangerlioglu, 1995: 75).

Orgiit kavramu, belirli bir amag igin bir araya gelmis kurum ya da kisilerden olusan bir
birligi temsil eder. Toplumsal yapida, 6rgiit kavrami her alanda karsimiza ¢ikar; bunlardan birisi
egitim orgiitidiir. Egitim kurumlarindaki ¢alisanlarin daha planl, istekli, ¢ok daha verimli ve
etkili ¢aligabilmeleri, kurum ile ¢alisan arasinda kurulacak duygusal baga ve ¢aliganin kurumla
6zdeslesmesine baghidir (Akar, 2018: 5). Orgiit iiyeleri, kendilerini érgiite bagh hissederse ve
catis1 altinda bulunduklar1 orgiitii digerlerine anlatirken gurur duyarsa, Orgiitiin basarisi da
kagiilmaz olur (Iscan, 2006: 161). Bu 6zdeslesme saglanamazsa, kurum ile alisanlar1 arasinda
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olumsuz tutumlar ortaya ¢ikar ve bu da kuruma zarar verir. Bir gruba, kisiye, orgiite, ideolojiye
ya da geleneklere duyulan hayal kirikligi ve her tiirlii olumsuz duygulari tanimlayan sinizm
olgusunun temelinde bir glvensizlik yatar (Andersson, 1996: 1398). Orgitsel sinizmde ise
glivensizlik, memnuniyetsizlik gibi olumsuz duygular ile 6rgiite kars1 kuskulu davranan sinik
bireyler, dahil olduklar1 6rgiitiin bir biitiinliige sahip olmadigim diigtiniirler. Bu dogrultuda, 6rgiit
ile ilgili bir bireyi ya da olay1 elestirmekten ve yermekten kaginmayan sinik bireylerin diismanca
davraniglar sergiledigi ve digerlerini karalamaktan ¢ekinmedigini de s@ylemek mimkiindir
(Turner ve Valentine, 2001: 127). Sinizm, 6rgiit i¢indeki bireylerin is ile ilgili her tiirlii olay ve
duruma kars1 sahip olduklar1 degerlendirmeleridir.

Sinizm olgusunun, karsilikli giiven duygusu gelismeyen toplumlarda ¢ok yaygin bir
kisilik ozelligi oldugu soylenebilir. Karsilikli giiven, diiriistliik ve samimiyet duygularinin
olmadig1 yerde sinizme rastlanir ¢iinkii boyle bir ortamda gelisen iyi niyetli eylemler bile siiphe
ile karsilanir (Ondes ve irmis, 2018: 2). Erdost vd., sinizm kavramim genel ve orgiitsel sinizm
olarak ikiye ayirmislar; sinizm egiliminin bireyden, bireyin kisilik 6zelliklerinden ve bireyin
hayata kars1 bakis agisindan kaynaklanmasini genel sinizm, drgiit ve orgiit isleyisinden kaynakli
sinizm egilimini ise Orgiitsel sinizm olarak tamimlamiglardir (2007: 515). Sinizm kavramu,
onceleri haz ve diinyevi mutluluk arayisindan kaginan siniklerin yasantisi tizerinde dururken,
kavram 1980 yilindan beri orgiitsel baglamda incelenmeye baglanmistir. Bunun birincil nedeni
ise 1980°1i yillardan baslayan ve 1985 yilindan sonra hizla artan siyasi ve ekonomik
serbestlesme donemi ve beraberinde getirdigi bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelerin
adma “kiiresellesme” dedigimiz etkisidir (Turan, 2011: 1).

Sinizm kavramu ile ilgili ¢ok ¢esitli tanimlamalar yapilmaktadir. Tanimlarin ortak noktasi
ise, sinizm kavraminin “negatif” duygular barindiran bir kavram olmasidir. Sinizm kavramini
biligsel, duyussal ve davranigsal olarak ii¢ boyutta incelemek miimkiindiir. Bilissel boyutta,
inanclar 6nemli yer tutar. Buradaki “inan¢” ile anlatilmak istenen, orgiitsel sinizmin diiriist
olmadigma yonelik inangtir (Kalagan, 2009: 46). Biligsel boyutta, 6rgiit ¢alisanlari; Orgiit
i¢cindeki uygulamalarm plansiz ve diizensiz olduguna, 6rgiit igindeki bireylerin asla glivenilmez
olduguna, orgiit iliskilerinin ¢ikarlar tizerine kurulduguna ve orgiit ¢alisanlarinin bu ¢ikarlar
ugruna ahlaksizca ve vicdansizca calisabilecegine inanirlar (Dean vd., 1998: 345-346). Duyussal
boyutta, duygular énemli yer tutar. Insana ait her tiirlii duygunun bulundugu duyussal boyutta,
orgiit calisanlar: giindelik yasama ait duygulari ile birlikte yorumlamir. Is ortaminin da insan
yasaminin vazgecilmezi oldugunu vurgulayan bu boyut; nese, iiziintli, heyecan, endise, nefret
gibi insana ait duygularin tamamini sinizm kavrami ile birlikte degerlendirir (Abraham, 2000:
269). Davranissal boyutta ise, davranislar onemli yer tutar. Orgiitlerdeki karamsar ve olumsuz
bireylerin davranislar1 da bu dogrultuda olacak; bu bireyler digerlerine kars1 olumsuz hareketler
sergileyecektir. Bunlar; digerlerini alaya alma, kiiclik diisiirme, sebepsiz yere elestirme ve
digerlerine sebepsiz yere giiliimseme-siritma gibi mimikler ile gosterilen hareketlerdir (Dean
vd., 1998: 346).

1.2. Egitim Orgiitleri ve Sinizm iliskisi

Orgutsel sinizm kavramu ile ilgili ilk ¢aligmalar isletmelere yonelik gergeklestirilmistir
(Dagyar ve Kasalak, 2018: 968). Kavramin egitim orgiitlerine yonelik arastirilmasi ve kuramsal
temellerinin atilmasi ise 2000°1i y1llara dayanir. Bunun en biiyiik nedeni, egitim kurumlarmdaki
orgiit yapisinin diger orgiitlerde oldugu gibi genislemesi, karmasiklagmasi, yonetsel bakimdan
isleyisin zorlagmasi ve egitim orgiitlerinin biirokratik karaktere biirlinmesidir (Arabaci, 2010:
2803). Egitim orgiitlerindeki isgorenlerin ¢ok cesitli olmas1 ve ¢ok cesitli 6zelliklere sahip
olmasi, egitim drgiitlerindeki sinizmin ana kaynagidir. Ornegin; okul yoneticileri, 6gretmenler,
miifettisler, tiniversitelerdeki idari ve akademik personel ¢ok cesitli degerlere, inanglara, yasam
sekillerine ve bireysel 6zelliklere sahip oldugundan, egitim orgiitlerindeki sinizm olgusu goz
ardi edilemeyecek kadar 6nemli bir konudur (Dagyar ve Kasalak, 2018: 968).
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Celik ve Akar’in 2019 yilinda gerceklestirdigi ¢calismada, egitim orgiitlerindeki bireylerin
yasadig orgiitsel sinizmin cinsiyete gore degisiklik gosterip gostermedigi meta-analiz yontemi
ile Ol¢iilmiistiir. Ulasilan sonuglara gore, egitim orgiitlerinde ¢alisan bireylerdeki sinizm boyutu
benzer cinsiyet dagilimi gostermektedir. Ayrica, egitim orgiitlerindeki ¢aliganlarin tutum ve
davranmiglarmma oOrgiit igindeki yasantinin yon verebilecegi ve diger oOrgiit iiyelerine karsi
gosterilen tutumlarin 6nceden sahip olunan degil; 6grenme sonucu ortaya c¢ikan davramislar
oldugu saptanmistir.

Dagyar ve Kasalak tarafindan gerceklestirilen ve 2018 yilinda yayinlanan ¢alismada,
Tiirkiye’deki birinci, ikinci ve tiglincii egitim kademelerinde gérev yapan 6gretmenler (ilkokul,
ortaokul, lise) ile tiniversitede gorev yapan akademisyenlerin orgiitsel sinizm boyutlar1 6nciiller-
sonuglar (ardillar) baglaminda incelenmistir. Elde edilen sonuglara gore; orgiitsel adalet,
orgiitsel giiven ve orgiitsel destek faktorleri “Onciil orgiitsel faktorler” olarak belirlenirken;
orgiitsel baglilik, orgiitsel vatandaslik, orgiitsel sessizlik, is-yasam doyumu ve ise yabancilagma
faktorleri ise “ardil orgiitsel faktorler” olarak belirlenmistir.

Akar’in 2018 yilinda gergeklestirdigi ¢alismada, Tiirkiye’de egitim &rgiitlerine yonelik
gerceklestirilen orgiitsel sinizm ¢aligmalar1 igerik analizine tabi tutulmustur. Yiiksek lisans ve
doktora tezleri ile makalelerin analize dahil edildigi calismada, literatiir taramasinin
gerceklestirildigi veri tabanlar1 YOK Tez Merkezi, Ulakbim, Web of Science ve ERIC’ dir.
2000-2018 yillar1 arasinda egitim orgiitlerindeki sinizmi inceleyen ¢aligmalarin %52°sinin 2015
yilindan itibaren yapildigi, c¢alismanin &rnekleminin %70’ini dgretmenlerin olusturdugu,
caligmalarin %97’sinde veri toplama yontemi olarak olgek kullanildigi ve c¢aligmalarin konu
dagilimin ¢esitlilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir.

Avci ve Bilmez tarafindan gergeklestirilen ve 2021 yilinda yayinlanan ¢aligmada, egitim
kurumlarinda oOrgiitsel sinizm {izerine yapilan lisansiistii tez ¢alismalari incelenmistir.
Arastirmanin amaci, Tirkiye’deki egitim kurumlarindaki orgiitsel sinizm konusunu inceleyen
yuksek lisans ve doktora tezlerini meta-sentez yontemini kullanarak incelemektir. Calismada,
literatiir taramas1 gergeklestirilen veri taban1 YOK Tez Merkezi’dir. 2015-2020 yillar1 arasinda
egitim Orglitlerine yonelik gerceklestirilen 62 lisansiistii tezden 36’s1 2018 yilindan itibaren
yazilmistir. Ayrica 62 tezin 57’sinde 6rneklem grubu 6gretmendir. En ¢ok tercih edilen orgiitsel
sinizm 6l¢egi Brandes ve digerlerine ait olan 6lgektir.

YONTEM

2.1. Arastirmamn Gerekcesi

Orgiitsel sinizm olgusu, genis ve kapsayici bir calisma alamna sahiptir. Is yerleri, 6zel ya
da tiizel kisiligi bulunan kurumlar ya da okullar orgiitsel sinizmin yasandig1 orgiitler olabilir.
Icerisinde cok gesitli kisilik &zelliklerinin ve ¢ok cesitli yas gruplarmm bulundugu egitim
orgutleri de orgutsel sinizmin yasanabilecegi ve kurumu etkileyebilecegi ortamlardan birisidir.
Gliniimiizde, egitim oOrgiitleri ile ilgili alan yazin tarandiginda, oOrgiitsel sinizm olgusu
arastirmacilarin sik¢a karsisina ¢ikmaktadir. Bunun nedeni; egitim orgiitlerinin komplike ve ¢ok
katmanli bir yapiya sahip olmasi ve dogal olarak cesitli problemleri ve g¢alisan duygu
durumlarin da beraberinde bulundurmasidir. isbu arastirmanin yapilmasi da bu gerekge ile hasil
olmustur. Egitim orgiitleri, toplumun yap1 taglarindan birisidir ve igerisinde yasanacak en ufak
bir problem ile isleyisi bozulma ihtimali ile kars1 karsiya kalacaktir. Bu arastirma ile, egitim
orgiitlerindeki sinizm olgusunun lisansiistii tezlerde nasil aragtirildig1 ortaya cikarilacaktir.

2.2. Arastirmanin Konusu ve Amaci

Caligma; Tirkiye’de 2000-2020 yillarmi kapsayan bir siirecte yapilmig, Ulusal Tez
Merkezi’'nde yer alan yiiksek lisans ve doktora tezlerinden “egitim orgiitlerindeki Orgiitsel
sinizm” konusunu arastirmis olan ¢aligmalart betimsel olarak incelemeyi amaglamaktadir. Bu
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dogrultuda amag; konu ile ilgili daha 6nce yapilmis olan ¢aligmalar sayisal degerlere dokmek,
konuya literatiirde atfedilen 6nemi ortaya ¢ikarmak, konunun gelecekte yapilacak ¢aligmalar i¢in
6nemini ortaya koymak ve daha sonraki arastirmacilara yontem ve teknik bakimindan 1sik
tutmaktir.

2.3. Arastirmanin Yoéntemi

Caligma, hem nitel hem de nicel arastirma yontemini kapsayan “igerik analizi teknigi”
ile gerceklestirilmistir. Icerik analizi teknigi ile iletilerin belirgin icerigi Slciilebilir, iletiler
nesnel ve dogrulanabilir bicimde aciklanabilir (Fiske, 2003: 176). Icerik analizindeki temel
amag, sozel halde bulunmayan dokiimanlar1 nicel veriler haline getirmektir. Icerik analizi
sayesinde, yazili ve sozel verilere istatistiki islemler uygulayabiliriz ve bu durum, goris,
kavram, degisken ya da 6zellik ile ilgili bilgi sahibi olabiliriz (Tavsancil ve Aslan, 2001: 21-22).

Calismanin ana modeli olusturulurken; Hiiseyin Akar’in “Tiirkiye'de Egitim Orgiitlerinde
Yapilan Orgiitsel Sinizm Calismalarmin Igerik Analizi” isimli makalesinden faydalanilmustir.
Kategoriler, igerik analizi yontemine gore belirlenmis ve IBM SPSS 22 programu ile “Frekans
(siklik) analizi, Capraz analiz (birden fazla sikligin karsilastirilmasi) ve Chi-Square (Ki- Kare)
testine (anlaml fark testi) tabi tutulmustur. Chi-Square (Ki-Kare) testi, iki ya da daha ¢ok
degisken arasinda bir fark ve bag bulunurluk durumunu tespit eden bir analizdir. Ki-Kare testi,
gozlenen ve beklenen frekanslarin arasinda bulunan farkin istatistiki olarak anlamli olup
olmadigimi test eder (Glngdr ve Bulut, 2008: 84). Nitel veri analizinde, arastirmayi
gerceklestirenin ¢alisma lizerindeki bireysel etkisini ortadan kaldirmak ve saglikli bir kodlama
olup olmadigim 6l¢mek i¢in, hazirlanan verilerin ikinci bir kodlayici tarafindan kodlanmasi
gerekir. Bu dogrultuda, ¢alismanin 6rnekleminde bulunan ve rastgele secilen 3 tezi bagka bir
okuyucunun da kodlamasi istenmis ve bu sayede giivenilirlik testi saglanmistir. Giivenirlik =
Goris Birligi / (Goris Birligi + Goriis Ayriligl) x 100) formiiliine goére, kodlayicilar arasi
anlagsma oran1 %90 olarak hesaplanmistir. Kodlama giivenirliginde, kodlayicilar arasindaki
anlagma oraninin en az %80 olmas1 gerekmektedir (Miles ve Huberman, 1994: 64).

2.4. Dahil Edilme Kiriterleri

Calismanin evrenini 2000-2020 yillar1 arasinda yapilmis olan yiiksek lisans ve doktora
tezleri olusturmaktadir. Orneklemi ise; bu siiregte yazilmis olan ve Ulusal Tez Merkezi’nde
“izinli” durumunda bulunan yiiksek lisans ve doktora tezleri olusturmaktadir. Sinirhiliklar
olusturulurken su adimlar uygulanmistir: Ulusal Tez Merkezi ana sayfasinda bulunan “tarama
terimi” kismina “orgiitsel sinizm” kavrami yazilmis, “aranacak alan” kismindan “timi”
secenegi secilmis, “izin durumu” secenegi “izinli” olarak secilmis, “tez tiirii” secenegi “timii”
olacak sekilde secilmistir. Bu kriterler ile ulasilan tezlerin toplam sayis1 390’dir. Ulasilan “390”
tezin taranmasindaki islem siras1 ise soyledir: Oncelikle, ulasilan tezler tek tek taranmus,
basliklarinda “egitim ve sinizm” kavramlarinin bir arada bulundugu tezler 6rnekleme dahil
edilmigtir. Tarama sonuglarina gore; -bagliginda “sinizm” kelimesi gegcmeyen baz1 tezlerin 6zet
kisimlarindaki bilgiler dogrultusunda-, calismanin bir egitim orgiitii 6zelinde gerceklestirildigi
tespit edilmistir. Ozet kisminda “herhangi bir egitim kurumu ve sinizm kavraminin bir arada”
kullanildig1 calismalar 6rnekleme dahil edilmistir. Bu kriterler dahilinde, tarama sonunda elde
edilen ve 6rnekleme dahil edilen toplam tez sayis1 139’dur.

Onceden belirlenmis kriterlere gére ulasilan 139 tezin islenme siireci soyledir; ulasilan
tezler pdf olarak kaydedilmis, yil ve tiir seklinde gruplandirilmig, faydalanilan makalenin
kategorilerine ek olarak yeni kategoriler eklenmis ya da cikarilan bazi kategoriler olmustur.
Arastirmada belirlenen kategoriler sunlardir; caligmalarmn yillara gore dagilimi, tez tiiri,
calismay1 gergeklestiren aragtirmacinin cinsiyeti, orgiit kademesi, 6rneklem sayisi, ¢alismanin
yapildig1 bolge, calismanin kime yapildigi, arastirma yontemi, veri toplama yontemi, 6rneklem
alma yontemi, caligmalarin konu alam, Ol¢ek kaynaklar1 (calismada kullanilan G&lgek),
danigmanin akademik unvani, tezin sayfa sayisi, kurum tiirdi, tezin yapildig: enstitii, anabilim
dali, 6lgek formu (¢aligmada kullanilan 6l¢egin tezdeki mevcutluk durumu).
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Yapilan aragtirmada, daha dnce bu alanda yapilan arastirmalardan faydalanilmistir.
2.5. Arastirma Sorulari

1. Arastirma metodolojisinde kullanilan 6lgeklerin dagiliminda esitlik var midir?
2. Orgutsel sinizmi arastiran tezlerin yillara gére dagilimi esit midir?

3. Calismay1 gergeklestiren aragtirmacilarin cinsiyet dagilimi esit midir?

4. Tez tiirli ile 6rneklem sayis1 arasinda anlamli bir fark mevcut mudur?

5. Calismalarin yapildig1 enstitli dagilimi esit midir?

2.6. Kapsam ve Simirhiliklar
Calismanin kapsam ve sinirliliklart asagidaki gibidir:

e Calisma, egitim orgiitlerine yonelik sinizmi incelemektedir.

e Caligmanin Orneklemini, 2000-2020 yillar1 arasinda gerceklestirilen ve Ulusal Tez
Merkezi’nde bulunan yiiksek lisans ve doktora tezleri olusturmaktadir.

e Calisma kapsamindaki egitim &rgiitlerini; kamu, 6zel, kamu ve 6zel (karma) olacak
sekilde; okul oncesi, ilkokul (1.kademe), ortaokul (2.kademe), lise (3. Kademe),
yiikksekdgretim, Universiteler, yiiksekokullar olusturmaktadir. Ayrica egitim oOrgiitii
baglaminda degerlendirildiginde, bazi ¢alismalarm; okul yoneticileri ve iniversite idari
personelini kapsadigi da gérilmektedir.

e Olgek kategorisi, tezlerin icinde kullanilan tiim dlgekleri degil; yalnizca Sinizm kavram
ile ilgili kullanilmis 6lgekleri agiklamaktadir.

e Egitim seviyeleri; Okul Oncesi, Ilkdgretim, Ortadgretim ve Yiiksekdgretim’den
olugsmaktadir. Birinci kademe 4 yil siireli ilkokul (1. 2. 3. ve 4. smif), ikinci kademe 4
yil siireli ortaokul (5. 6. 7. ve 8. sinif) ve liclincii kademe 4 yil siireli lise (9. 10. 11. ve
12. smif) olmak iizere 12 yillik zorunlu kademeli olarak uygulanmaktadir.

e Calismada, 6rneklem kasith ve net olarak tanimlanmamus ise, 6rneklem “belirtilmemis”
olarak isaretlenmistir.

e Orgiitsel Sinizm 6lceklerinden; Brandes vd. ait olan 6lgek: Brandes, Dharwadkar ve
Dean’a aittir.

e Orgiitsel Sinizm 6lgeklerinden; Vance vd. ait olan 6lgek: Vance, Brooks ve Tesluk’ a
aittir.

¢ Bazi caligmalarin idari personele (okul yoneticilerine) yapildigi belirtilmis fakat hangi
egitim kademesinin yoneticilerine yapildigi belirtilmemistir. Bu tezlerde birden fazla
kurum 6rneklem grubunda oldugu icin, bu ¢aligmalar “karma” egitim kademesi olarak
isaretlenmistir.

e Egitim ile ilgili olan biitiin bilim dallar1 “egitim bilim dali” olarak kodlanmistir.

e Konu dagilimi kategorisinde ii¢ ve daha az defa bahsi gecen konular “diger degiskenler”
kategorisine kodlanmuistir.

e Kurum bilgileri kategorisi, “calismanin yapildigi kurumu” temsil etmektedir. Kisaca bu
kategori, caligmanin 6zel okul 6gretmenlerine mi devlet kurumu 6gretmenlerine mi
yapildigini agiklamaktadir.

e Arastirma, halihazirda Sinizm kavramini igerdiginden, tez bashiginda Sinizm kavrami
disinda kalan kavram “calismanin konusu” olarak kodlanmustir.

e Yrd. Dog. Dr. unvan1 Mart-2018 yilinda kaldirildigindan, bu tarihten once tezlere
danismanlik yapan damigman hocalar Dr. Ogr. Uyesi olarak kodlanmustir.

BULGULAR

Egitim kurumlarindaki orgiitsel sinizmi 0lgen ¢alismalarda kullanmlan 6lgek kaynaklarini
(6lcegin kime ait oldugu) gosterir tablo asagidaki gibidir:

837



Tablo 1. Olgek Kaynaklart.

Olgek Kaynaklart Siklik Yuzde Gegerli Yiizde

Brandes vd. 94 67,6 67,6
Brandes 12 8,6 8,6
Luczywek 1 7 v

Gecerli Sagir ve Oguz 17 12,2 12,2
Vance vd. 6 4,3 4,3
Belirtilmemis 6 4,3 4,3
Helvaci ve Cavdar 3 2,2 2,2

Toplam 139 100,0 100,0

Tablo 1°de goriildiigii gibi; sinizm alaninda yapilan ¢alismalarda 94 (%67,6) ile en ¢ok
tercih edilen 6lgek Brandes, Dharwadkar ve Dean’in 1999°da gelistirdigi Orgiitsel Sinizm
dlgegidir. Ikinci en ¢ok tercih edilen 6lgek Sagir ve Oguz’un 17 (%12,2) &gretmenlere yonelik
orgltsel sinizm olgegidir. Calismalarin 6’sinda (%4,3) ise kullanilan Glgek belirtilmemistir.
Arastirma metodolojisinde kullanilan 6l¢eklerin dagiliminda esitlik yoktur. En fazla kullanilan
0lgek Brandes vd. gelistirdigi orgiitsel sinizm 6lgegidir. Bunun nedeni olarak; sinizm kavramu ile
ilgili ilk ¢alismalar1 gergeklestiren ve kavramu Glgeklestiren arastirmacilar olan Brandes vd. den
sonra gelen arastirmacilarm, bu 6lgegi ¢esitli alanlara ve konulara uyarlayarak g¢esitlendirmesi
gosterilebilir.

Bu veriler dogrultusunda arastirma kapsaminda gelistirilmis olan arastirma sorusu 1
“Arastirma metodolojisinde kullanilan dlgeklerin dagiliminda esitlik var midw?” cevaplanmig
olmaktadir.

Egitim kurumlarindaki 6rgiitsel sinizmi 0lgen ¢aligmalarin yayin yillarina gore dagilimini
gosterir tablo asagidaki gibidir:

Tablo 2. Yillara gore dagilim.

Caligmanin Yillara Gore Dagilimi Siklik Yuzde Gegerli Yizde
2009 1 7 7
2011 2 1,4 1,4
2012 1 7 7
2013 3 2,2 2,2
2014 9 6,5 6,5
2015 10 7,2 7,2
2016 14 10,1 10,1
Gegrli 2017 22 15,8 15,8
2018 21 15,1 15,1
2019 34 24,5 24,5
2020 22 15,8 15,8
Toplam 139 100,0 100,0

838



Tablo 2°de goriildiigii gibi; 2000 ile 2020 yillarim1 kapsayan bir siiregte Ulusal Tez
Merkezi’nde sinizm ile ilgili yapilan ¢caligmalarin incelendigi bu arastirmada, 2009 yilindan 6nce
sinizm konusu ile ilgili herhangi bir arastirma yapilmadigi goriilmiistiir. Calismalari ¢ogunlugu
12371 (%88,5) 2015 yilindan itibaren gergeklestirilmistir. Bu alandaki ¢aligmalar yeni olarak
nitelendirilebilir; 6zellikle 2015 yilindan itibaren bu alanda yapilan ¢alismalar bunun kaniti
niteligindedir. Orgiitsel sinizmi arastiran tezlerin yillara gore dagiliminda bir esitlik mevcut
degildir; fakat, konu ile ilgili caligmalarin 2015 yilindan itibaren arttigini soylemek miimkiindiir.
Bunun nedeni olarak, kapitalist cagin getirdigi bilgi ve teknolojik gelismelerle birlikte orgiitlerin
de karmasik bir h&l almasi, 6rgiit igi problemlerin ve 6rgiite karsi olumsuz tutumlarin her iki tarafa
da zarar verdigi bilincine ulasilmasi ve bu sebeple kavramin sik sik glindeme gelmesi
gosterilebilir.

Bu veriler dogrultusunda aragtirma kapsaminda gelistirilmis olan arastirma sorusu 2
“Orgiitsel sinizmi aragtiran tezlerin yillara gore dagilimi esit midir?” cevaplanmig olmaktadir.

Egitim kurumlarindaki orgiitsel sinizmi 6lgen ¢aligmalar gergeklestiren aragtirmacilarin cinsiyet
dagilimini gosterir tablo asagidaki gibidir:

Tablo 3. Cinsiyet dagilimu.

Caligmay: Gergek.les.mer.l Siklik Yizde Gecgerli Yiuzde
Aragtirmacinin Cinsiyeti
Kadm 61 43,9 43,9
. Erkek 78 56,1 56,1
Gegerli
Toplam 139 100,0 100,0

Tablo 3’de gorildiigi gibi; ¢alismayr gerceklestiren arastirmacilarin cinsiyete gore
dagilimina bakildiginda birbirine yakin degerler ortaya ¢ikmistir. Bu alanda ¢aligma yapanlarin
781 (%56,1) erkek iken, 61’1 (%43,9) kadindir. Caligmay1 gergeklestiren arastirmacilarin cinsiyet
dagilimi birebir esit olmasa da benzer bir dagilim gostermektedir.

Bu veriler dogrultusunda arastirma kapsaminda gelistirilmis olan aragtirma sorusu 3
“Calismay1 gerceklestiren arastirmacilarin cinsiyet dagilimi esit midir? ” cevaplanmis olmaktadir.

Egitim kurumlarindaki 6rgiitsel sinizmi 6l¢en ¢aligmalardaki tez tiirii ile 6rneklem sayisini
gosterir ¢apraz analiz tablosu asagidaki gibidir:

Tablo 4. Tez tiirii ile 6rneklem sayisini1 gosterir ¢apraz analiz tablosu.

Tez Tiirii ile Orneklem Sayist
Orneklem Sayisina  [75T7101- | 201- | 301- | 401- | 501- | 601- N
Dair Gapraz Tablo | 100 | 200 | 300 | 400 | 500 | 600 | 700 | 790 [ Belirtilmemis | Toplam
Yuksek o f g0 [ 24 | ar | 25| 0| 2 | 4 2 120
Tez Lisans
Tard Doktora 0 0 2 4 4 1 1 7 0 19
Toplam 2 10 26 | 45 29 11 3 11 2 139
Chi-Square Testi (Ki-Kare) Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 28,3272 8 ,000
Likelihood Ratio 21,588 8 ,006
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Linear-by-Linear Association 15,482 1
N of Valid Cases 139

,000

Tablo 4°te goriildiigii gibi, tez tiirii ile 6rneklem sayis1 arasinda, p degerinin 0,05’ten kiigiik
olmasi nedeniyle anlamli bir fark mevcuttur.

Bu veriler dogrultusunda arastirma kapsaminda gelistirilmis olan arastirma sorusu 4 “Tez
tiirii ile orneklem sayist arasinda anlamly bir fark mevcut mudur?” cevaplanmis olmaktadir.

Egitim kurumlarindaki Orgiitsel sinizmi 0Olgen ¢alismalarin hangi enstitii biinyesinde
yapildigini gosterir tablo asagidaki gibidir:

Tablo 5. Enstitii dagilimu.

Tezin Yapildig1 Enstitii Siklik Yuzde Gegerli Yiizde
Sosyal Bilimler Enstitiisi 72 51,8 51,8
Egitim Bilimleri Enstitiisii 56 40,3 40,3
Gegerli Lisansiistit Egitim Enstitiisii 6 43 4,3
Saglik Bilimleri Enstitiisii 5 3,6 3,6
Toplam 139 100,0 100,0

Tablo 5°te goriildiigii gibi; sinizm alaninda yapilan tez calismalarinin 72’si (%51,8) Sosyal
Bilimler Enstitiisii’nde gerceklestirilmistir, daha sonra 56 (%40,3) ile Egitim Bilimleri Enstitiisii
gelmektedir. Bu iki enstitiide gergeklestirilen tezlerin (128 tez) toplam tez sayisina orani
%92.1°dir. Caligmalarin yapildigi enstitii dagilimi esit degildir. Bunun nedeni, en fazla ¢alismanin
karma kademe Ogretmenlerine yapilmasi; yani calismalarmm akademik personelden ziyade
ogretmenlere yonelik gerceklestirilmesi olabilir.

Bu veriler dogrultusunda arastirma kapsaminda gelistirilmis olan arastirma sorusu 5
“Calismalarin yapildig enstitii dagilimi egit midir?” cevaplanmig olmaktadir.

Egitim kurumlarindaki orgiitsel sinizmi 0lgen calismalarin tez tiirtine gore dagilimini
gosterir tablo asagidaki gibidir:

Tablo 6. Tez tiirti dagilimu.

Tez TUru Siklik Yuzde Gegerli Yizde
Yiksek Lisans 120 86,3 86,3
. Doktora 19 13,7 13,7
Gegerli
Toplam 139 100,0 100,0

Tablo 6’da goriildiigii gibi; ¢alismalarin 120°si (%86,3) yliksek lisans tezi iken 19°u
(%13,7) doktora tezidir.

Egitim kurumlarindaki orgiitsel sinizmi 0lgen ¢aligmalarin hangi egitim 6rgiitii kademesine
yapildigini gosterir tablo asagidaki gibidir:

Tablo 7. Egitim orgiitleri kademe dagilimi.
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Orgiit Kademesi Siklik Yiizde Gegerli Yiizde
Okul Oncesi 2 1,4 1,4
1. Kademe 16 115 11,5
2. Kademe 11 7,9 7,9
3. Kademe 9 6,5 6,5
Gegerli Oniversite 30 21,6 21,6
Karma 70 50,4 50,4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon 1 7 7
Kurumu
Toplam 139 100,0 100,0

Tablo 7’de goriilldiigii gibi; yapilan c¢alismalarin hangi egitim Orgiiti kademesine
yapildigini gosteren tabloda; en fazla (1., 2. ve 3.) Egitim kademesini kapsayan Karma 70 (%50,4)
kategorisinde arastirma yapildigi goriilmektedir. Ardindan 30 ile (%21,6) liniversite gelmektedir,
sirastyla 1. Kademe 16 (%]11,5), 2. Kademe 11 (%7,9), 3. Kademe 9 (%6,5) yer almaktadir.
Cahgmalarin ¢ogunlugunun, evrenin genisliginden kaynakli olarak ilk ve orta Ogretim
kurumlarina birlikte yapildig1 ve bu sayede daha fazla 6rnekleme ulasildig1 s6ylenebilir.

Egitim kurumlarindaki orgiitsel sinizmi 6l¢en ¢alismalarin 6rneklem sayisini gosterir tablo
asagidaki gibidir:

Tablo 8. Tezlerin 6rneklem sayist dagilimi.

Orneklem Sayist Siklik Yiizde Gegerli Yiizde

0-100 2 1,4 1,4
101-200 10 7,2 7,2

201-300 26 18,7 18,7

301-400 45 32,4 32,4

401-500 29 20,9 20,9

Gegerli

501-600 11 7,9 7,9
601-700 3 2,2 2,2
700+ 11 7,9 7,9
Belirtilmemis 2 1,4 1,4

Toplam 139 100,0 100,0

Tablo 8’de goriildiigii gibi; gerceklestirilen calismalarin kac kisiyle gerceklestigini
gosteren 6rneklem tablosunda, en ¢ok tercih edilen 6rneklem genisligi 45 (%32,4) 301-400’diir.
0-100 arasindaki 6rnekleme sahip ¢alisma sayis1 2 (%1,4) iken, 700 tizeri 6rnekleme sahip ¢aligma
sayist 11 (%7,9) dur. 200 ile 500 arasinda 6rnekleme sahip ¢aligmalar, ulasilan tiim ¢aligmalarin
%72’sini (100) olusturmaktadir. Ornekleme daha kolay ulasilmasi i¢in evrenin genis tutuldugu
varsayilabilir.
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Egitim kurumlarindaki o6rgiitsel sinizmi O6lgen c¢alismalarim hangi cografi bolgede

gerceklestirildigini gosterir tablo asagidaki gibidir:

Tablo 9. Bolgeler dagilimi.

Caligmanin Yapildig1 Bolge Siklik Yuzde Gegerli Yiizde
Marmara Bolgesi 37 26,6 26,6
Ege Bolgesi 25 18,0 18,0
1(; Anadolu Bolgesi 19 13,7 13,7
Akdeniz Bolgesi 10 7,2 7,2
Karadeniz Bolgesi 16 11,5 11,5
Gegerli
Dogu Anadolu Bolgesi 14 10,1 10,1
Giineydogu Anadolu Bolgesi 9 6,5 6,5
Belirsiz 2 1,4 1,4
Turkiye 7 5,0 50
Toplam 139 100,0 100,0

Tablo 9°da goriildiigii gibi; ¢alismanin yapildigi cografi bolgelere bakildiginda, en fazla
caligmanin Marmara Bolgesi’nde 37 (%26,6) yapildigi goriilmektedir. Daha sonra 25 (%18) ile
Ege Bolgesi gelmektedir. Bu alandaki en az ¢alisma Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde 9 (%6,5)
gerceklestirilmigtir. Tiim Tiirkiye’yi kapsayan ¢alismalar ise 7 (%5) dir.

Egitim kurumlarindaki orgiitsel sinizmi 6lgen c¢alismalarin egitim 6rgiitlerindeki hangi

orneklem grubuna yonelik yapildigini gosterir tablo asagidaki gibidir:

Tablo 10. Calismanin kime yonelik yapildig.

Calismanin Kime Yapildigi Siklik Yuzde Gegerli Yizde
Akademisyen 27 19,4 19,4
Ogretmen 102 73,4 73,4
Okul Yoneticisi 4 2,9 2,9
Gegerli B
Universite Personeli 5 3,6 3,6
Belirsiz 1 7 7
Toplam 139 100,0 100,0

Tablo 10°da goriildiigii gibi; aragtirma dogrultusunda egitim oOrgiitlerindeki sinizm
calismalarinin 102’sinin (%73,4) dgretmenlere yapildigi gériilmektedir. ikinci sirada ise 27
(%19,4) akademisyenler gelmektedir. Okul yoneticilerin yiizdesinin az olmasinin temel nedeni,
calismalarin bazilarinda okul yoneticilerinin de 6gretmen olarak nitelendirilmesidir. Caligmalarin
biiyilik ¢ogunlugunun 6gretmenler iizerine yapildig1 goriilmektedir. Bunun nedeni olarak, ulagilan
139 yiiksek lisans ve doktora tezinin 70’inin karma kademedeki (1.,2.,3., Kademe) orgutsel
sinizmi O0l¢gmesi ve dolayisiyla en ¢ok 6lgiilen grubun 6gretmenler olmasi gosterilebilir.
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Egitim kurumlarindaki 6rgiitsel sinizmi 0lgen ¢alismalarda kullanilan arastirma yontemini
gosterir tablo asagidaki gibidir:

Tablo 11. Tezlerde kullanilan arastirma yontemleri.

Aragtirma YOntemi Siklik Yiizde Gegerli Yiuzde
Nicel-iliskisel Tarama 130 93,5 93,5
Karma (Nitel+Nicel) 7 5,0 5,0
Gegerli
Nitel-Durum Taramasi 2 1,4 1,4
Toplam 139 100,0 100,0

Tablo 11°de goriildiigii gibi; bu alanda yapilan aragtirmalarin yontemi biiylik ¢ogunlukla
Nicel-iliskisel taramadir 130 (%93,5). Ulasilan tezlerde arastirmanin ana konusunu orgiitsel
sinizm kavramu olustururken, bu kavram ile alandaki farkli kavramlar iliskisel olarak nicel bir
dogrultuda incelenmistir. Ayrica nicel olarak gergeklestirilen aragtirmalarin yontemi ankettir. En
¢ok tercih edilen arastirma yonteminin nicel-iligkisel tarama ydntemi olmasinin nedeni,
orneklemin ¢oklugu ile iligkilidir.

Egitim kurumlarindaki orgiitsel sinizmi 0lgen g¢alismalarda kullanilan veri toplama
yOntemini gosterir tablo asagidaki gibidir:

Tablo 12. Tezlerin veri toplama yéntemi.

Veri Toplama Yontemi Siklik Yiizde Gegerli Yuzde
Olgek (Anket) 137 98,6 98,6
Gegerli Goriisme 2 1,4 1,4
Toplam 139 100,0 100,0

Tablo 12’de goriildiigii gibi; egitim kurumlarindaki sinizmi arastiran tezlerin kullandigi
veri toplama yontemine bakildiginda, ulasilan 139 tezin 137’si (%98,6) Olgek (anket) yontemini
kullanmistir. Bunun temel nedeni, anket yonteminin genis 6rneklem sayilarinda oldukca islevsel
bir yontem olmasi ve niceliksel olarak Olgiilen sinizm kavraminin, oOrgiitlere yonelik diger
kavramlarla birlikte ayn1 anda incelenip degerlendirilmesidir. Ayrica tezlerin hepsi saha ¢aligmas1
olarak gerceklestirilmistir.

Egitim kurumlarindaki orgiitsel sinizmi 6l¢en c¢alismalarin drneklem alma yodntemini
gosterir tablo asagidaki gibidir:

Tablo 13. Tezlerin érneklem alma ydntemi.

Orneklem Alma Yo6ntemi Siklik Yizde Gegerli Yizde
Basit Tesadifi Orneklem 68 48,9 48,9
Evrenin Tamami 14 10,1 10,1
Amacli Orneklem 6 4,3 4,3
Tabakali Orneklem 14 10,1 10,1
Gegerli Uygun Orneklem 1 7 7
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Kota Orneklem 3 2,2 2,2
Belirtilmemis 15 10,8 10,8

Kiime Orneklem 13 9,4 9,4

Kolayda Orneklem 5 3,6 3,6
Toplam 139 100,0 100,0

Tablo 13’de goriildiigii gibi; calismalardaki drneklem alma yonteminde en fazla basit
tesadiifi orneklem 68 (%48,9) yontemine bagvuruldugu goriilmistiir. Arastirmanin yapildigi
evrenin genigliginden dolay1 basit tesadiifi 6rneklem yonteminin tercih edildigi soylenebilir.

Egitim kurumlarindaki orgiitsel sinizmi 6lgen ¢alismalarin konu dagilimini gosterir tablo
asagidaki gibidir:

Tablo 14. Tezlerin konu dagilimi.

Konu dagilimi Siklik Yiizde Gegerli Yiizde
Orgiitsel Adalet 13 9,4 9,4
Orgiitsel Baglilik ve Ozdeslesme 16 11,5 11,5
Is Doyumu ve Performansi 6 4.3 43
Genel Sinizm ve Tiikenmislik 10 7,2 7,2
Orgitsel Giiven ve Destek 6 4,3 43
Gecerli Diger Degiskenler 36 25,9 25,9
Orgiit Iklimi ve Iletisim 11 7,9 79
Yabancilasma 3 2,1 2,1
Kultur 4 2,9 2,9
Duygusal Taciz 8 5,7 5,7
Liderlik 24 17,4 17,4
Yasam Doyumu ve Iyi Olus 2 1,4 1,4
Toplam 139 100,0 100,0

Tablo 14’te goriildiigl gibi; egitim kurumlarindaki sinizmi arastiran tezlerin konu dagilimi
oldukga cesitlidir. Bu ¢esitliligin ana nedeni, sinizm kavraminin her orgiitte goriilmesi miimkiin
olan bir kavram olmasi ve 6zellikle is yasaminda karsilikli giiven duygusunun olmadig1 yerlerde
karsimiza ¢ikmasidir. “Diger Degiskenler” kategorisine, orgiitsel sinizm kavramini tek bir agidan
incelemeyen ve 3’ten daha az bahsi gecen konu basliklar1 kodlanmustir. ikinci sirada, 24 (%17,4)
ile Liderlik konusu gelmektedir. Orgiitsel yapilarm sahip oldugu hiyerarsik diizende, liderlik
davranislarindan ve dogal olarak bunun neden olacagi olumsuz duygulardan bahsetmek
miimkiindiir. 16 siklik ve %11,5 ile iigiincii sirada gelen Orgiitsel Baglilik ve Ozdeslesme,
orgiitteki calisanlarin kendilerini orgilite bagli hissetmeleri ve kendilerini orgiitiin bir pargasi
olarak gérmeleridir. Orgiitsel baglilik ve 6zdeslesme konusunun, egitim &rgiitleri gibi karmasik
bir sisteme yonelik ger¢eklestirilmesinin, konuyu yorumlamiz agisindan yerinde bir arastirma
oldugu sdylenebilir.
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Egitim kurumlarindaki oOrgiitsel sinizmi Olgen lisansiisty tezlere danismanlik eden
akademisyenlerin akademik unvanini gosterir tablo asagidaki gibidir:

Tablo 15. Tez danismanlarinin akademik Unvan dagilimi.

Danismanin Akademik Unvani Siklik Yiizde Gegerli Yiuzde
Dr. Ogr. Uyesi 45 32,4 32,4
Dog. Dr. 51 36,7 36,7
Gegerli
Prof. Dr. 43 30,9 30,9
Toplam 139 100,0 100,0
Tablo 15°te goriilldiigii gibi; egitim Orgiitlerindeki sinizm konusunu arastiran

aragtirmacilara damgmanlik yapan akademisyenlerin unvan dagilmina bakildiginda siralama
sOyledir; Dog. Dr. 51 (%36,7), Dr. Ogr. Uyesi 45 (%32,4), Prof. Dr. 43 (%30,9). Yapilan tez
caligmalarinda akademik unvan olarak yakimn degerler mevcuttur.

Egitim kurumlarindaki orgiitsel sinizmi 0lgen ¢alismalarin toplam sayfa sayisin1 gosterir
tablo asagidaki gibidir:

Tablo 16. Tezlerin sayfa sayist dagilimi.

Tezin Sayfa Sayisi Siklik Yuzde Gegerli Yizde
0-80 9 6,5 6,5
81-160 93 66,9 66,9
Gegerli 161-240 31 22,3 22,3
240+ 6 43 4,3
Toplam 139 100,0 100,0

Tablo 16’da goriildigii gibi; yapilan tez ¢alismalarmin 93°i (%66,9) 81 ile 160 sayfa
araligindadir. Daha sonra 31 (%22,3) ile 161 ile 240 sayfa aralig1 gelmektedir. Sinizm konusu ile

ilgili yapilan ¢aligmalarin 102’si (%73,4) 0 ile 160 sayfa araligindadir.

Egitim kurumlarindaki 6rgiitsel sinizmi 6l¢en galigmalarin gergeklestirildigi kurum tiiriinii

gosterir tablo asagidaki gibidir:

Tablo 17. Tezlerin gergeklestirildigi kurum tiirii dagilima.

Kurum Trd Siklik Yuzde Gegerli Yizde
Devlet Kurumu 128 92,1 92,1
Ozel Kurum 3 2,2 2,2
) Devlet ve Ozel Kurum 7 5,0 5,0
Gegerli
Belirtilmemis 1 T T
Toplam 139 100,0 100,0




Tablo 17°de goriildiigii gibi; ¢aligmalarm 128’1 (%92,1) sadece devlet kurumlarinda
yapilmustir. Daha sonra, ¢alismalarin 7’°sinin (%5) hem devlet hem de 6zel kurumlarda yapildig:
gorilmektedir. Tezlerin biiylik ¢ogunlugu 1-2-3. kademe okullardaki sinizmi &lgtiigiinden,
calismalarin biiyiik cogunlugunun devlet kurumlarinda gergeklestirildigi sGylenebilir.

Egitim kurumlarindaki orgiitsel sinizmi 6lgen caligmalar1 gergeklestiren arastirmacinin
dahil oldugu anabilim dalin1 gosterir tablo asagidaki gibidir:

Tablo 18. Tezi yazan arastirmacinin biinyesinde oldugu anabilim dali.

Anabilim Dali Siklik Yizde Gegerli Yiuzde
Egitim Bilimleri 98 70,5 70,5
Eletme Bilimleri 24 17,3 17,3

Caligma Ekonomisi 1 v v
Turizim Anabilim Dali 2 1,4 14
Spor Bilimleri 10 7,2 7,2
Gecerli Rehberlik ve Psikolojik L ; ;
Danigmanlik ' '
[letisim Bilimleri 1 v 7
Kamu Yonetimi 1 v 7
Sosyoloji 1 v 4
Toplam 139 100,0 100,0

Tablo 18’de goriildigii gibi; egitim orgiitlerindeki sinizm g¢alismalarmi gergeklestiren
ogrencilerin 90’1 (%70,5) Egitim Bilimleri anabilim dalinda yer almaktadir. Daha sonra 24
(%17,3) ile Isletme Bilimleri gelmektedir. On farkli anabilim dalinda egitim 6rgiitlerindeki sinizm
olgusu arastirilmistir.

Egitim kurumlarindaki orgiitsel sinizmi 06l¢en ¢alismalarda kullanilan Glgegin tezde
sunulma-gosterilme durumunu gésterir tablo asagidaki gibidir:

Tablo 19. Tezde tercih edilen dlgegin tez iginde gosterilme durumu.

Olgek Formu Siklik Yuzde Gegerli Yizde
Var 135 97,1 97,1
Gegerli Yok 4 2,9 2,9
Toplam 139 100,0 100,0

Tablo 19°da goriildiigli gibi; ulasilan 139 tezin 135’inde tezin arastirilmasinda kullanilan
Olcege yer verilirken, 4’tinde kullanilan 6lgege yer verilmemistir. Bu tablo, tezin ekler kisminda
tezde kullanilan arastirma dlgegine (sorular, anket) yer verilip verilmemesi durumunu gosterir.

Egitim kurumlarindaki 6rgiitsel sinizmi 6l¢en ¢alismalardaki tez tiirii ile tezin sayfa sayisini
gOsterir capraz analiz tablosu asagidaki gibidir:

Tablo 20. Tez tiirii ile tezin sayfa sayis1 dagilimu.
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Tez Tird ile Tezin Sayfa Tezin Sayfa SaylSl
Sayisina Dair Capraz Analiz Toplam
Tablosu 0-80 81-160 161-240 240+
Yuksek Lisans 9 89 21 1 120
Tez Tari
Doktora 0 4 10 5 19
Toplam 9 93 31 6 139
Chi-Square Testi (Ki-Kare) Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 42,0942 3 ,000
Likelihood Ratio 33,509 3 ,000
Linear-by-Linear Association 35,612 1 ,000
N of Valid Cases 139

Tablo 20’de goriildigii gibi; Ki-Kare anlamli fark testinde, degiskenler arasindaki
anlamlilik durumunu gésteren p degerinin 0,05’den kiiciik olmasi gerekmektedir (Durmus vd.
2013: 187). Bu dogrultuda, tez tiirii ile tezin sayfa sayisi arasinda anlamli bir baglant1 vardir.
Yiiksek lisans tezlerinin sayfa sayisimin doktora tezlerinin sayfa sayisina gore daha az oldugu,
capraz analiz sonucuna gore sylenebilir. Bunun nedeni olarak, doktora tezlerinin hem kapsam
hem de igerik bakimindan yiiksek lisans tezlerinden ¢ok daha genis olmas1 gosterilebilir. Ayrica
doktora tezlerinden beklenen igerik yogunlugu da bunun nedenlerinden birisi olabilir.

Egitim kurumlarindaki orgiitsel sinizmi 6lgen c¢alismalarin 6rneklem alma yontemi ile
orneklem sayisini gésterir ¢apraz analiz tablosu asagidaki gibidir:

Tablo 21. Orneklem alma yontemi ile drneklem sayisini gosteren gapraz analiz tablosu.

Orneklem Alma Yontemi ile Orneklem Sayist
Omneklem Sayisima Dair 170 T701-T201-T301- [ 401-[501-T602-T- 0, T setiriimenis F Tool
Capraz Analiz Tablosu | 109 | 200 | 300 | 400 | 500 | 600 | 700 clirtiimemis { 1oplam
Basit Tesadufi f 5 | g | 13 [ 24 | 15 7 | o | 2 1 68
Orneklem
Burenin L5 1 5l 2l al1]lo]o] a 1 14
Tamami
Amagl
Smakiem 1210122 2fofo] 0 6
Tabakah ot g f o g afl2]2]1 0 14
Orneklem
Uygun
Smaem |0l 01O ]o]2fofo]o 0 1
Omeklem|  Kota 4 o1 1 lofl1|l2fo]o]o 0 3
Alma Orneklem
Yontemi | Belirtilmemis | 0 | 2 | 5 | 5 | 2 | 1| 1| o 0 15
Kime
omerem 101035 2[ofo]s 0 13
Kolayda
Smebem |0l O 10 2]2[2f0o]o 0 5
Toplam 2l1w0| 2645|2012 3| 12 2 139
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Chi-Square Testi (Ki-Kare) Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 101,6502 64 ,002
Likelihood Ratio 68,055 64 ,341
Linear-by-Linear Association ,316 1 574
N of Valid Cases 139

Tablo 21°de gorildigi gibi; egitim kurumlarindaki orgiitsel sinizm ¢aligsmalarini aragtiran
tezlerin 6rneklem alma yontemi ile 6rneklem sayisini gosteren ¢apraz analizde, p degerinin
0,05’ten kiiglik olmasi nedeniyle, degiskenler arasinda bir anlamlilik mevcuttur. Mevcut tabloya
gore, 6rneklem sayisinin 6rneklem alma yonteminde etkili bir unsur oldugu sdylenebilir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Caligmanin amaci, 2000-2020 yillarin1 kapsayan bir siiregte egitim orgiitlerine yonelik
yapilan ve orgiitsel sinizmi arastiran yiiksek lisans ve doktora tezlerini icerik analizine tabi
tutmak ve sonuglar1 degerlendirmektir. Bu dogrultuda ulasilan tezler; ¢alismalarin yillara gére
dagilimu, tez tiirti, ¢alismay1 gergeklestiren arastirmacinin cinsiyeti, 6rgut kademesi, érneklem
sayisi, ¢alismanin yapildigr bolge, ¢alismanin kime yapildigi, aragtirma yontemi, veri toplama
yontemi, Orneklem alma yontemi, ¢alismalarin konu alani, Glgek kaynaklari, danigmanin
akademik unvani, tezin sayfa sayisi, kurum tiirii, tezin yapildig1 enstitli, anabilim dali, 6lgek
formu kategorilerine ayrilarak incelenmistir.

Calismadan elde edilen bulgulara gore, 2000-2020 yillar1 arasindaki yirmi yillik siirecte
egitim orgiitlerindeki orgiitsel sinizmin en fazla calisildigi yil 2019°dur. Orgiitsel sinizm
olgusunu Tiirkiye’de ilk kez arastiran c¢aligmanin tarihi 2009 yilina dayanmaktadir. 2009
yilindan giinlimiize geldikce, orgiitsel sinizmi inceleyen caligmalarin sayisindaki artis dikkat
cekmektedir. Bunun en onemli nedeni olarak, ¢agin gelismelerine ayak uydurmasi gereken
orgiitlerin bu degisim siirecinde dogal olarak bazi sorunlarla kars1 karsiya kalmas1 gdsterilebilir.
Ulagilan 139 tezin 99’u, 2017-2020 yillar1 arasinda yayimlanmistir. Bu sonuca gore, orgiitsel
sinizm olgusunun son yillarda arastirmacilarin dikkatini ¢eken bir konu oldugu séylenebilir.
Diger orgiitlerde oldugu gibi egitim orgiitlerinin de bu degisim siirecine ayak uydururken gesitli
problemler yasadigi ve bu durumun kurumda bir karmasaya ve dolayisiyla orgiitsel sinizme
neden oldugu sdylenebilir. Orgiitsel sinizm olgusunun ok cesitli kategoriler ile incelenmesinin
nedeni olarak, kavramin 6rgiit yapisini ger¢ek anlamda etkileyen bir faktor olmas1 gosterilebilir.
Arastirma sorucunda, oOrgiitsel sinizm kavraminin en fazla iliskilendirildigi konular liderlik
stilleri, orgiitsel baglilik ve orgiitsel adalettir. Sinizm kavraminin kavramsallagtirilmasi ve
tanimlanmasi, 1998 yilinda Brandes, Dharwadkar ve Dean tarafindan gerceklestirilmistir.
Calismalarda en fazla tercih edilen 6lgegin kaynagi olan Brandes vd. dlgegi ise, 1999 yilinda
son seklini almustir.

Egitim orgiitlerindeki Orglitsel sinizmi aragtiran 139 yiiksek lisans ve doktora tezinin
108’1; okul dncesi, 1.,2.,3. kademe ve karma egitim kademelerine yonelik gerceklestirilmistir.
Bu sonugla paralellik gosteren bir diger arastirmada, arastirmanin Orneklemindeki 215
caligmadan 164’4 1.2.,3. egitim kademesi ile lise kademesindeki Ogretmenlere yonelik
gerceklestirilmistir (Akar, 2018: 9). Gelecekteki aragtirmacilara, diger egitim orgiitlerinden olan
Ozel egitim kurumlari, dershaneler, olgunlagma enstitiileri gibi kurumlarda da orgltsel sinizm
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kavramini aragtirmalari Onerilebilir. Calismadaki tezler oOrneklem sayisi bakimindan
incelendiginde, ilk sirada 301-400 orneklem sayis1 gelmektedir. Calismamin yapildigi egitim
kademesine bakildiginda, 6rneklem kiimesinin genisligi ile evrenin genisliginin dogru orantili
oldugu sdylenebilir.

Egitim Orgiitlerindeki orgiitsel sinizmi inceleyen calismalarin bolgesel dagilimina
bakildiginda; ilk swrada Marmara Bolgesi, ikinci swrada ise Ege Bolgesi’nin geldigi
gortlmektedir. Bunun temel nedeninin, boélgelerin niifus ve 6grenci yogunlugu oldugu
soylenebilir. Orgiitsel sinizm calismalarinin hedef aldigi 6rneklem tiiriine bakildiginda ise,
ulagilan 139 tezin 102’sinin &gretmenlere yonelik gergeklestirildigi goriilmektedir. Bu
sonuglarla benzerlik gosteren bir ¢calismada, ulagilan 179 ¢alismadan 135’inin 6gretmenlere
yonelik gergeklestirildigi sonucuna ulagilmistir (Y1lmaz, 2020: 123). Ulasilan 139 tezden 120’
si yiiksek lisans tezi iken 19’u doktora tezidir. Bu durumu, Yiksekogretim Bilgi Yonetim
Sistemi’ndeki veriler ile agiklamak miimkiindiir. Ogrenim diizeyine gére dgrenci sayisinin
2020-2021 istatistiklerine bakildiginda, yiiksek lisans dgrencilerinin sayis1 343569 iken doktora
Ogrencilerinin sayis1 106148°dir (yok.gov.tr).

Orgiitsel sinizm olgusunu arastiran tezlerde, kavram ile iliskilendirilen konu dagilimimin
¢ok cesitli oldugu goriilmektedir. Bunun temel nedeni olarak, kavramin orgiitsel baglamda
bir¢ok konu ile dirsek temasinda olmasi ve kavramin karsilastirmali arastirmalar i¢in elverisli
olmasi gosterilebilir. Ulagilan 139 tezin 137’ sinde veri toplama yontemi olarak dlgek (anket),
yalnizca iki tezde ise goriisme (miilakat) yontemi tercih edilmistir. Bu sonug ile benzer bir
durumu, Avci ve Bilmez’in (2021) galismasinda gorebiliriz. Aver ve Bilmez’in arastirma
orneklemini olusturan 62 ¢alismanin 61’inde dlgek (anket), yalnizca 1 ¢alismada ise goriisme
(miilakat) yontemi tercih edilmistir. Daha sonra yapilacak ¢aligmalarda Grgiitsel sinizm olgusu
gibi derin, kapsamli ve igerisinde tutumlar1 barmdiran bir konuyu arastiran ¢alismalarin gériisme
yontemini kullanilmasi, arastirmaciy1 daha farkli sonuglara gétiirebilir.

Arastirmada ulasilan 139 tezin 128’inde, ¢alismanin gergeklestirildigi kurum tiiriiniin
devlet kurumu oldugu goriilmektedir. Bu sonucu, MEB’in “Milli Egitim Istatistikleri-Orgiin
Egitim, 2020-2021 Verileri” ile agiklamak miimkiindiir. Ulasilan verilere gore, 950.90 6gretmen
resmi okullarda, 162.215 6gretmen ise 6zel okullarda gérev yapmaktadir (MEB). Resmi devlet
okullarmdaki 6gretmenlerin sayica fazla olmasi ile lisansiistii tezlerin en fazla gergeklestirildigi
kurum tiiriiniin devlet kurumu olmasi, birbiri ile baglantili sonuglardir.

Bu c¢aligma, 2000-2020 yillarini kapsayan yirmi yillik siirecte gergeklestirilen ve Ulusal
Tez Merkezi’nde izinli durumda bulunan yiksek lisans ve doktora tezleri taranarak
gerceklestirilmistir. Daha sonra yapilacak calismalarda, diger veri tabanlar1 da kullanilarak ve
tezlere ek olarak makaleler de ornekleme dahil edilerek daha farkli ¢alismalara ulasilabilir.
Calisma kapsamindaki tezlerin tamami Tiirkce dilindedir. Cesitli dilde yazilmis arastirmalar ve
arastirmalarin gerceklestirildigi tilke kiiltiirii arastirilarak, orgiitsel sinizm kavramina yeni bakis
acilar1 ve yorumlar getirilebilir. Bu ¢alisma, egitim Orgiitlerindeki orgiitsel sinizm olgusunu
incelemistir; daha sonra yapilacak caligmalarda farkli tiirde bir orgiitiin sinizm boyutu
incelenebilir. Ayrica, benzer tiirdeki orgiitlerin (egitim, banka, 6zel igletmeler, vb.) farkli iilkeler
ile karsilagtirmali bir sinizm boyutu degerlendirmesi yapilabilir.

Orgiitsel sinizm olgusu, diger drgiitlerde oldugu gibi egitim drgiitleri i¢in de biiyiik tehlike
arz etmektedir. Fakat calisanlarinin sinik davranislarii cesitli yontemler aracilifiyla (anket,
gorlisme, vb.) tespit etmeye calisan Orgiitler bu siireci daha saglikli ve basarili atlatacaktir.
Ayrica, orgiitsel sinizm olgusu ile ilgili yapilan akademik caligmalarin egitim orgiitlerince
dikkate alinmasi, egitim Orgiitlerinde yasanacak olumsuz bir siirecin daha az zararla
atlatilmasina katkida bulunabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

The world has become dynamic, globalized with the technological developments in recent
years and it has made it necessary to comply with these developments. Both organizations and
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their employees experience some problems while adapting to this transitional phase. In this
process, there are responsibilities that organizations and their employees must comply with as
living organisms. Otherwise, the employees of the organization, who are social beings, will
exhibit cynical behaviors and the problems within the organization will grow.

The origin of the concept of cynicism goes back to ancient Greece. The concept derived
from Antisthenes, a student of Socrates, says that the only way to achieve happiness and virtue is
freedom. According to the doctrine of cynicism, we cannot achieve virtue if we "live as society
wants". Distrust of a group, person, organization, ideology or tradition, and the cynicism that
defines any negative emotion are based on distrust. It can be said that the phenomenon of cynicism
is a very common personality trait in societies that do not develop a sense of mutual trust. A sense
of cynicism arises where there is no mutual trust, honesty and sincerity.

Itis possible to examine the concept of cynicism in three dimensions as cognitive, affective
and behavioral. In the cognitive dimension, the practices in the organization are criticized. There
is a belief that others should not be trusted. Emotions play an important role in the affective
dimension. In the behavioral dimension, cynics with negative emotions exhibit negative behaviors
towards others.

In the social structure, the concept of organization appears in every field. The first studies
on organizational cynicism focused on businesses. The concept later entered educational
organizations. The reason for this is that educational organizations have become complex and the
employees in educational organizations are diverse. The phenomenon of cynicism in educational
organizations is very important because school administrators, teachers, inspectors,
administrative and academic personnel in universities have a wide variety of values, beliefs and
lifestyles.

The aim of this study is to descriptively examine the studies on the phenomenon of
organizational cynicism, written between 2000-2020 and made for educational organizations, and
to determine which subjects the concept is associated with and according to which variables it
differentiates.

Method

The method of the research is content analysis. The universe of the research consists of
master's and doctoral theses written between 2000-2020. A total of 139 theses examining the
phenomenon of cynicism in educational organizations were reached by scanning the theses in the
YOK National Thesis Center according to the determined criteria. Theses were divided into
certain categories and subjected to “Frequency analysis, Cross analysis (comparison of multiple
frequencies) and Chi-Square test (significant difference test) with IBM SPSS 22 program. The
categories determined in the research are as follows; distribution of studies by years, type of
thesis, gender of the researcher conducting the study, level of organization, number of samples,
region of research, region of research, research method, data collection method, sampling method,
subject area of studies, scale used in the study, academic title of the advisor, thesis number of
pages, type of institute, institute where the thesis was made.

Discussion and Conclusion

The data obtained at the end of this study are as follows: The most preferred scale in studies
investigating cynicism in educational organizations belongs to Brandes et al. Studies investigating
cynicism in educational organizations have increased in 2018 and beyond. According to this
result, it is possible to say that the phenomenon of cynicism has gained importance for
organizations. Of the 139 postgraduate theses reached, 120 are master's theses and 19 are doctoral
dissertations. This result shows a normal distribution according to the number of current master's
and doctoral students. The most studies were carried out in the Marmara Region. Most studies
were carried out for teachers. The most important reason for this is that the educational
organization with the highest number of employees is the formal education organizations. The
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most preferred data collection method is the questionnaire. The subject distribution is quite
diverse. The reason for this is that organizational cynicism is related to many issues. Most of the
studies examining cynicism in educational organizations have been done to state institutions.
According to the results, the concept of organizational cynicism has attracted a lot of attention in
recent years. In future studies, using the interview method of studies investigating a deep,
comprehensive subject such as the phenomenon of organizational cynicism and containing
attitudes may lead the researcher to different results. All of the theses within the scope of the study
are in Turkish. Researchers who will investigate this issue are recommended to include other
languages in the research. The only database preferred in this study is Yok-National Thesis
Center. It is recommended to use other databases in future studies.
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