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Oz

Universite Ogrencilerinin egitim hayatlarimin sonunda meslek secimi oldukg¢a dnemli bir asamadir.
Ozellikle birgok farkli alanda galigma olanagi bulunan igletme boliimii 6grencilerinin tercihlerini
etkileyen faktorlerin tespit edilmesi gerekmektedir. Muhasebe meslegi de s6z konusu 6grenciler igin
6nemli alternatiflerden biridir. Gerek mali miisavirlik meslegi gerekse de muhasebe kariyer meslekleri
ogrenciler agisindan sikga tercih edilmektedir. Bu ¢alismanin amaci, isletme boliimii 6grencilerinin
muhasebe meslegini secme durumlarinin tespit edilmesi ve bu tercihlerini etkileyen faktorlerin
saptanmasidir. Bu amag dogrultusunda isletme boliimiinde dgrenim goren 6grencilerin tercihlerini
etkileyen faktorlerin tespit edilmesine yonelik veri toplamak amaciyla anket uygulanmistir. Inénii
Universitesi isletme bgliimiinde 6grenim goren &grenciler aragtirmamin kapsamina alinmis ve 118
ogrenciden geri doniis alinmistir. Anketten elde edilen veriler t testi, anova ve korelasyon analizine
tabi tutulmustur. Ogrencilerin tercihlerini etkileyen faktorler ve muhasebe meslegine yonelik
diisiinceleri belirlenmeye ¢alisilmistir. Calisma sonucunda, ¢alismaya katilan 8grencilerin %62,7’sinin
mubhasebe alaninda ¢alismak istedigi ve tercihlerinin etkileyen faktorlerin {i¢ boyutta toplandig: tespit
edilmistir. Ayrica muhasebe alaninda calismak isteyenlerin biiyiik ¢ogunlugunun kamuda denetci ve
0zel biiroda ¢alisma isteginde olduklar: belirlenmistir.

Abstract

Choosing a profession at the end of the education life of university students is a very important stage.
It is necessary to determine the factors that affect the preferences of the students of the department of
business administration, who have the opportunity to work in many different fields. Accounting
profession is one of the important alternatives for these students. Both the accounting profession and
the accounting career professions are frequently preferred by students. The aim of this study is to
determine the choice of accounting profession of business department students and to determine the
factors affecting these preferences. For this purpose, a questionnaire was applied to collect data to
determine the factors affecting the preferences of the students studying in the department of business
administration. Students studying in the department of business administration at In6nii University
were included in the research and feedback was received from 118 students. The data obtained from
the questionnaire were subjected to t test, anova and correlation analysis. It was tried to determine the
factors affecting the preferences of the students and their thoughts about the accounting profession.
As aresult of the study, it was determined that 62.7% of the students participating in the study wanted
to work in the field of accounting and the factors affecting their preferences were gathered in three
dimensions. In addition, it has been determined that the majority of those who want to work in the
field of accounting are willing to work in public auditors and private offices.
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Giris

Meslek se¢imi, insan hayatmim en 6nemli kararlarindan biridir. Nitekim bu se¢im
¢ogu zaman ¢esitli sikintilar1 beraberinde getirebilmektedir. Bir¢ok acidan
bakildiginda kisilerin hangi alanda meslek icra edecegi hem kendi hayatlar1 hem de
etkilesimde bulundugu cevresi i¢in 6nem arz etmektedir. Bu nedenle bir¢ok faktor bu
secimi etkileyebilmekte ve sonug olarak bir karar verilmektedir. Kimi zaman verilen
kararin isabetli oldugu kimi zamanda hatali oldugu goriilmektedir. Meslek secimini
etkileyen faktorlerin tespitine yonelik olarak hemen hemen tiim alanlarda bilimsel
calismalara rastlamak miimkiindiir. Kimi ¢alismalar genel olmakta kimi ¢alismalar da
spesifik alanlara odaklanmaktadr.

Tiirkiye’de hem verdigi mezun sayist hem de yer aldif1 tiiniversite sayisi
bakimindan oldukga 6nemli bir sayiya ulasan isletme boliimleri, istihdam agisindan
bircok imkana sahiptir. Ancak bu imkanmnin yaninda verdigi mezun sayis1 da goz
oniine alindiginda sikintilar da yagsanmaktadir. Isletme boliimlerinde verilen egitim
g0z oniine alindiginda 6grencilerin 6nemli bir muhasebe bilgisine sahip olarak mezun
olduklar1 ifade edilebilir. Bu durum arastirmacilari, 6grencilerin muhasebe meslegine
yonelme durumlarinin ne derecede oldugunu arastirmaya yonlendirmektedir. Bu
calismanin amaci, isletme bolimii Ogrencilerinin muhasebe meslegini se¢me
durumlarmin tespit edilmesi ve bu tercihlerini etkileyen faktorlerin saptanmasidir. Bu
amag dogrultusunda Inoénii Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme
Béliimii'nde dgrenim goren dgrenciler aragtirmaya dahil edilmistir. Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi'nde yer alan diger boliimlere oranla daha fazla muhasebe egitiminin
verildigi isletme boliimii, bu 6zelligi nedeniyle ¢calismada kapsam olarak ele alinmistir.
Ogrencilerin muhasebe meslegine yonelme durumlari ve bu tercihlerini etkileyen
faktorlerin neler oldugu tespit edilmeye calisilmistir. Ayrica 6grencilerin muhasebe ile
ilgili ne tiir bir iste calismak istediginin belirlenmesi de hedeflenmistir. Literatiirde
benzer ¢alismalar olmakla birlikte bu ¢alismanin farkli bir 6rneklem tizerinde yapilmis
olmasi bu calismay1 6zgiin hale getirmektedir. Ayrica bu tiir calismalarin farkl
zamanlarda ve farkli 6rneklemlerde gerceklestirilmesi literatiire katk: saglayacaktir.
Calismada elde edilen veriler t testi, anova ve korelasyon analizine tabi tutulmustur.
Analizler sonucunda 6grencilerin muhasebe meslek secimini etkileyen faktorler iig
boyutta toplanmugtir.

1. Literatiir Taramasi

Muhasebe meslek se¢imine yonelik olarak gerceklestirilen bu ¢alisma, 6grencilerin
isttihdam hayatina yonelik olmasi bakimimndan 6nem arz etmektedir. Meslek tercihini
etkileyen faktorlerin tespitine yonelik olarak literatiirde ¢alismalar bulunmaktadir. Bu
calismalardan bazilar su sekilde 6zetlenebilir:

Yiicenursen (2020) calismasinda, Ogrencilerin muhasebe meslegini se¢me
niyetlerini planli davranis teorisi gercevesinde incelemeyi hedeflemistir. Devlet
universitesinde 6grenim goren ogrencilere anket uygulanmistir. Calisma sonucunda
ogrencilerin tutumlarinin muhasebe meslegini se¢me niyetinde pozitif etkili oldugu
tespit edilmistir.
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Durgut & Pehlivan (2019) calismalarinda, muhasebe alanini tercih eden 6grencilerin
bu tercihlerinde etkili olan faktorleri belirlemeyi ve meslek secimi ile ilgili faktorler ile
meslek se¢imi iligskisini 6l¢gmeyi hedeflemislerdir. Calisma Giresun {iniversitesinde
okuyan 0grencilere uygulanmistir. Calisma sonucunda 6grencilerin muhasebe alanini
tercih etmelerindeki en 6nemli faktoriin muhasebe derslerindeki performans oldugu
tespit edilmistir.

Temelli (2019) calismasinda, muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe meslegi
secime etki eden faktorleri tespit etmeyi hedeflemistir. Bu kapsamda Agri Ibrahim
Cecen Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde anket uygulanmustir.
Calisma sonucunda muhasebe meslegi secimine etki eden faktorlerin ti¢ boyutta
toplandig tespit edilmistir.

Akytiz, Yesil, & Ay (2018) calismalarinda, muhasebe egitimi alan 6grencilerin
meslek secimine etki eden faktOrlerin belirlenmesi ve analiz edilmesini
amaclamiglardir. Bu amag dogrultusunda 1053 6grenciye anket uygulanarak veriler
elde edilmistir. Calisma sonucunda muhasebe meslegini se¢mede etkili olan faktorler
yedi boyutta toplanmgtir.

Nisanci & Iskara (2018) calismalarinda mali miisavirlerin meslegi secmelerini
etkileyen faktorleri belirlemeyi amaglamiglardir. Izmir ilinde faaliyet gosteren mali
miisavirlere anket uygulanmistir. Calisma sonucunda anne ve babanin tesviki,
arkadaslarin etkisi ve gelirinin iyi olmasi gibi faktorler 6n plana ¢ikmustir.

Yildirim, Giingor, & Uzun Kocamis (2018) calismalarinda, meslek ytiksekokulu
ogrencilerinin kisisel yeteneklerinin ve is yasamindan beklentilerinin meslek
seciminde ne derece etkili oldugunu belirlemeyi amaglamiglardir. Anket yontemi ile
veri toplanan calismada 125 Ogrenciye ulasilmistir. Calisma sonucunda meslek
secimini etkileyen en onemli faktor olarak muhasebe alaninda is imkanlarmm fazla
olmasi tespit edilmistir.

Kardes Selimoglu, Temizel, & Ozdemir (2016), calismalarinda hukuk fakiiltesi
ogrencilerinin muhasebe meslek mensubu olmalar1 konusundaki farkindaliklarini
tespit etmeyi amaglamislardir. Bu amag¢ dogrultusunda hukuk fakiiltesi 6grencilerine
anket uygulanmis ve calisma sonucunda O0grencilerin muhasebe meslegine yonelik
farkindaliklarinin olmadig tespit edilmistir.

Akin & Onat (2015) calismalarinda, 6n lisans ve lisans seviyesinde muhasebe
egitimi alan Ogrencilerin muhasebe meslegini se¢melerini etkileyen faktorleri
demografik Ozellikleri agisindan belirlemeyi hedeflemistir. Calisma sonucunda
ogrencilerin tercihi etkileyen en 6nemli faktor olarak is imkanlarinin fazla olmasi tespit
edilmistir.

Yardimcioglu, Ay, Bilginer, Gilinay & Yoriik (2015) calismalarinda 6grencilerin
moral ve manevi degerlerinin meslek segime etkisi tespit edilmeye calisilmistir.
Calisma sonucunda 6grencilerin moral degerlerinin vergi ve muhasebe mesleklerine
etkisinin ytiksek oldugu belirlenmistir.

Gokgoz & Zeytin  (2012) calismalarinda, muhasebe meslek mensuplarinin
muhasebe meslegini se¢gmelerine etki eden faktorlerin belirlenmesini ve bu faktorlerin
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onem diizeylerini belirlemeyi hedeflemislerdir. Yalova ve Bilecik illerinde faaliyet
gosteren meslek mensuplarina anket uygulanmistir. Calisma sonucunda meslek
secimini etkileyen faktorler alt1 boyutta toplanmustir.

Duruer, @zsézgﬁn Caligkan, Akbas, & Erdin Giindogdu (2009) calismalarinda,
isletme boliimii Ogrencilerinin muhasebe meslegine yonelik kariyer tercihlerini
etkileyen etkenlerin belirlenmesini hedeflemislerdir. Calismada veri toplama yontemi
olarak anket uygulanmigtir. Calisma sonucunda Ogrencilerin kariyer tercihlerini
etkileyen faktorler dort boyutta toplanmaistir.

Ding (2008), calismasinda muhasebe egitimi alan 6grencilerin egitim gordiikleri
alanda kariyer yapmay1 ne derecede hedefledikleri, muhasebe mesleginin se¢ciminde
etkili olan faktorlerin tespit edilmesi ve faktorlerin 6grenciler agisindan farklilik arz
edip etmedigini belirlemeyi hedeflemistir. Calisma sonucunda son sinifta 6grenim
goren 6grencilerin muhasebe alaninda ¢alisma isteginde oldugu tespit edilmistir.

Yayla & Cengiz (2005) calismalarinda, muhasebe mesleginin secilmesinde etkili
olan kigisel, mesleki ve demografik faktorleri belirlemeyi hedeflemislerdir. Bu amag
dogrultusunda Karadeniz Teknik Universitesi'nde anket uygulanmistir. Demografik
degiskenlerin etkili oldugu, kazangli bir meslek olmasi, aile ve gevrenin etkisinin
onemli oldugu gibi sonuglar tespit edilmistir.

Calismalarda genellikle, t- testi ve anova testleri, korelasyon ve regresyon analizleri
kullanilmistir. Calismanin diger calismalardan farki, 6rnekleminin farkli bir tiniversite
ogrencilerinden olugmasidir. Nicel ¢alismalarda orneklemin degismesi ¢alismanin
alan yazimnina farkl bir boyut kazandirmasini saglamaktadir.

2. Arastirma

Isletme boliimii &grencilerinin muhasebe meslegini secme durumlari ve bu
durumlarin etkileyen faktorlerin belirlenmesine yonelik yapilan ¢alismanin amaci,
kisitlari, yontemi ve bulgular: bu boliimde yer almaktadir.

2.1. Arastirmanmin Amaci, Onemi ve Orneklemi

Bu calismanin amaci, isletme boliimii 6grencilerinin muhasebe meslegini se¢gme
durumlarmin tespit edilmesi ve bu tercihlerini etkileyen faktorlerin saptanmasidir. Bu
amacin yaninda muhasebe alaninda calisma isteginin ne sekilde olacagma iliskin
isteklerin tespit edilmesi de ¢alismada hedeflenmistir. Calisma, 6grencilerin istihdam
hayatma yonelik bilgiler sunmasi ve tercihlerini etkileyen faktorlerin belirlenmesi
acisindan 6nem arz etmektedir. Inénii Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme Boliimii 6grencileri calismada 6rneklem olarak segilmistir. Calismada isletme
boliimii Ogrencilerinin segilme sebebi, isletme boliimii miifredatinda muhasebe
derslerinin daha agirlikli olmasidir.

2.2. Arastirmamn Kisitlar

Calisma Inonii Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii
ogrencilerinin gortislerini ifade etmektedir. Bu nedenle c¢alismanin genelleme
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yapilmadan kendi i¢inde degerlendirilmesi ¢alismanin en biiyiik kisit1 olarak ifade
edilebilir.

2.3. Arastirmanin Yontemi

Calismada veri toplama yontemi olarak anket tekniginden faydalanilmistir. S6z
konusu anket formu daha 6nce Duruer vd. (2009) tarafindan uygulanan anket formu
esas almarak giincellemeler yapilarak olusturulmustur. Calisma 2019 yilinda elde
edilen veriler kullanilarak gerceklestirilmistir. Verilerin analizinde gesitli istatistiki
testlerden faydalanilmistir. Anketten elde edilen veriler t testi, anova ve korelasyon
analizine tabi tutulmustur.

2.4. Bulgular

Calismada elde edilen veriler sonucunda yapilan analiz sonuglar1 su sekilde yer
almaktadar.

2.4.1. Demografik Bulgular

Calismaya katilan 6grencilerin demografik bilgileri Tablo 1’de gosterilmektedir.
Tablo 1. Demografik Bulgular

Demografik Ozellikler Gruplar Kist Yiizde Degeri

Sayis1 (%)

Cinsiyet Kadin 70 59,3
Erkek 48 40,7

. Normal Ogretim 58 492
Ogretim Durumu ikinci Ogretim 60 50,8
18-21 Yag Aralig1 14 11,9

y 22-25 Yas Aralig: 97 82,2

Yas Arahigy 26-29 Yas Aralig 3 2,5
30 Yas ve Uzeri 4 3,4

Diiz Lise 81 68,6

Ticaret Lisesi 6 51

Mezun Olunan Lise Anadolu Lisesi 20 16,9
Fen Lisesi 3 2,5

Diger 8 6,8

2.00 altt 3 2,5

2.00-2.50 35 29,7

Agirlikli Genel Not Ortalamas: | 2.51-3.00 43 36,4
3.01-3.50 25 21,2

3.51-4.00 12 10,2

Okuryazar degil 18 15,3

Okuryazar 14 11,9

Ikokul 28 23,7

Annenin Egitim Durumu Ortaokul 31 26,3
Lise 16 13,6

Lisans 7 5,9

Lisanststii 4 3,4

Babanin Egitim Durumu Okuryazar degil 8 6,8

49



Oral | Muhasebe Meslek Secimini Etkileyen Faktorler: Isletme Boliimii Ogrencileri Uzerine Bir...

Okuryazar 9 7,6
Tlkokul 21 17,8
Ortaokul 29 24,6
Lise 34 28,8
Lisans 10 8,5
Lisanstisti 7 5,9
Muhasebe Alaninda Calisma Evet 74 62,7
istegi Hayir 44 37,3
Muhasebe biirosu 20 16,9
. Ozel sektor 18 15,3

Muhasebe Alaninda Istenen = - :
) Ogzel sektor denetci 12 10,2

Calisma Sekli -

Kamu Denetgi 20 16,9
Diger 4 3,4

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin ¢ogunlugunun (%59,3)
kadin oldugu, genellikle 22-25 yas araliginda olduklar: goriilmektedir. Ayni zamanda
ogrencilerin biiyiik bir cogunlugunun (%68,6) Diiz Lise mezunu oldugu ve genel
basar1 ortalamalarmin 2.00 ile 3.00 arasinda yer aldig: tespit edilmistir.

2.4.2.

Faktor Analizi Sonuclar

Ogrencilerin muhasebe meslegini secme tercihine etki eden faktdrlerin boyutlarmimn
tespit edilmesine iliskin analiz sonuglar1 Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Faktor Analizi Sonuglari

Aciklanan Varyans Toplami: 63,872

Boyut Faktorler Fa}<t(ir Ort. Agiklanan O,Z
Yiikii Varyans Deger
) Toplum iginde statii saglamasi ,766 4,27
E Genel ekonomik kosullardan 760 405
i etkilenmemesi ve gegerliligini korumasi ’ ’
2 T . - . 42,533 5,529
g Ise girildigi andan itibaren yiiksek gelir 738 306
g lde etme imkani sunmasi ’ ’
g e
;ﬁ Terfi ve ilerleme imkani1 sunmasi ,682 4,36
Entellektiiel acidan doyurucu olmasi 771 3,96
= Ozerklik saglamasi ,700 4,03
< Is glivencesinin varlig1 ,660 4,58
é Dinamik bir ¢alisma ortaminin varligi ,659 421 12,128 1,577
%« Isin igeriginin yaraticilig1 desteklemesi ,658 4,26
Uzun donemde yuksrtek ya.§amA 595 434
standartlarina ulasabilme imkani sunmasi
E 5 Arkadaglarin etkisi ,839 3,27
g % Ailenin etkisi ,794 3,74 9,211 1,197
G ™ Ise iliskin sahip olunan 6n bilgi ,523 4,21
Y Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy: 0,844
§ R Approx. Chi-Square: 675,340
g '% Barlett’s Test of Sphericity: 0,000
T E Extraction Method: Principal Components
EP ® | Rotation Method: Varimax
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Faktor analizi sonuglarini gosteren Tablo 2 incelendiginde meslek secimine etki
eden faktorlerin {i¢ boyutta toplandigr goriilmektedir. Bu boyutlar, Ekonomik
Faktorler, Icsel Faktorler ve Cevresel Faktorler olarak isimlendirilebilmektedir. KMO
degerine bakildiginda bu deger 0,844 olarak tespit edilmistir.

S6z konusu bu degiskenlere (Boyut) ait ortalama, standart sapma, giivenilirlik ve
korelasyon degerleri tablo 3’de yer almaktadr.

Tablo 3. Faktérlere iliskin Ortalama, Standart Sapma, Giivenilirlik ve Korelasyon Degerleri

. Standart Alfa Madde Korelasyon
Degiskenler Ort. .
Sapma Katsayis1 Sayis1 EF. iF. CF.
Ekonomik 4,210 3,16760 .836 4 1
Igsel 4,230 4,37928 .830 6 ,6127 1
Cevresel 3,740 2,91514 719 3 519" 377 1

Tablo 3 goz 6niine alindiginda Ekonomik Faktdr boyutu ile I¢sel Faktdr boyutu
arasmda orta diizey bir iligski oldugu, yine benzer bir sekilde Ekonomik Faktor boyutu
ile Cevresel Faktorler boyutu arasinda orta diizey bir iliski oldugu sdylenebilir.

2.4.3. Fark Testleri Sonu¢lar

Ogrencilerin Cinsiyetleri ile meslek secimini etkileyen faktdrler arasinda anlamli bir
farklilik olup olmadigina iliskin yapilan t testi sonuglar1 Tablo 4’de yer almaktadir.
Tablo 4. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Fark Testi Sonuglari (t Testi)

Faktorler Cinsiyet N X ss t p
, Kadin 70 4,3571 71926 2,496
Ekonomik Erkek 48 3,9948 184973 2,419 0147
igsel Kadin 70 4,2881 77393 1,040 200
Erkek 48 4,1458 165920 1,072
Cevresel Kadin 70 3,8762 196504 1,856 066
Erkek 48 3,5417 195681 1,859

Ogrencilerin cinsiyetleri ile meslek tercihlerini etkileyen faktdrler arasinda anlamli
bir iliski olup olmadigina iliskin analiz sonuglari incelendiginde sadece Ekonomik
faktorler boyutunda istatistiki olarak anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir.
Kadinlarin erkeklere gore ekonomik faktorlere daha fazla ©nem verdikleri
sOylenebilir. Diger boyutlarda anlaml bir fark tespit edilememistir.

Tablo 5. Ogrencilerin Ogretim Tiirlerine Gore Fark Testi Sonuglari (t Testi)

Faktorler Ogretim Tiirii N X ss t p
Ekonomik Normal ngl‘ 58 4,2069 ,65417 -,038 970
Ikinci 6gr 60 42125 ,91112 -,038
i iHFAEARAE
- AH AR

Ogrencilerin dgretim tiirleri ile meslek tercihlerini etkileyen faktdrler arasinda
anlaml bir iliski olup olmadigina iliskin analiz sonuglar1 incelendiginde tiim boyutlar
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acgisindan istatistiki olarak anlamli bir fark olmadig: tespit edilmistir. Ortalamalar
dikkate alindiginda da bir farklilik olmadig: goriilmektedir.
Tablo 6. Ogrencilerin Muhasebe Alaninda Calisma Istegine Gore Fark Testi Sonuglari (t

Testi)
Faktorler Ogretim Tiirii N X ss t p

E 74 421 7894 174

Ekonomik vet 2196 /78943 ’ 862
Hayir 14 4,1932 80490 174
: Evet 74 4,2770 71847 903

icsel ’ ’ ’ 369
£se Hayir 14 4,1515 75038 893
Evet 74 3,7432 1,00007 045

1 ’ ’ ’ 964
Gevrese Hayr 44 3,7348 93339 046

C)grencilerin muhasebe alaninda c¢alisma istegi ile meslek tercihlerini etkileyen
faktorler arasinda anlamli bir iliski olup olmadigmna iliskin analiz sonuglari
incelendiginde tiim boyutlar agisindan istatistiki olarak anlamli bir fark olmadig:
tespit edilmistir. Ortalamalar dikkate alindiginda da bir farklilik olmadig:
goriilmektedir.

Tablo 7. Ogrencilerin Genel Not Ortalamalarma Gore Fark Testi Sonuglar1 (Anova Testi)

Karel Karel A _
Faktérler Varyans:m areler | . areler F p GNO N %
Kaynag:1 | Toplami Ort. Gruplan
G:;iar 4898 | 3 | 1,633 | 2718 | ,048* | 25alt | 38 | 41316
Ekonomik " larici | 68473 | 114 | 601 251-3.00 | 43 | 443
Toplam | 73371 | 117 3.01-350 | 25 | 417
Anlamli fark(A-B); 2.51-3.00 AGNO - 3.51-4.00 AGNO 351400 | 12 | 375
1
Gruplar |y 051 | 3 | 1,350 | 2641 | 053 | 25am | 38 | 415
arasi
icsel Gruplarici | 58278 | 114 | 511 251-3.00 | 43 | 4,36
Toplam | 62,329 | 117 3.01-350 | 25 | 433
Anlamli fark(A-B); Mevcut Degil 3.51-4.00 | 12 3,75
1
Cruplar 1576 | 3 | 1602 | 1830 | 146 | 25am | 38 | 370
arasi
Cevresel | Gruplarici | 105,398 | 114 | 925 251-3.00 | 43 | 3,88
Toplam | 110475 | 117 301350 | 25 | 3,82
Anlamli fark(A-B); Mevcut Degil 3.51-4.00 | 12 3,16

Ogrencilerin genel not ortalamalar1 ile meslek tercihlerini etkileyen faktorler
arasinda anlamli bir iliski olup olmadigina iliskin analiz sonuglar1 incelendiginde
Ekonomik faktor boyutunda AGNO 2.51-3.00 olan ogrencilerle 3.51-4.00 olan
ogrenciler arasmnda anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir. Not ortalamas1 daha
diisiik olan 6grencilerin ekonomik faktorlere daha fazla 6nem verdikleri soylenebilir.
Diger boyutlar agisindan istatistiki olarak anlamli bir fark olmadig: tespit edilmistir.
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Tablo 8. Ogrencilerin Muhasebe Alaninda Calismak Istedikleri Sekle Gore Fark Testi
Sonuglar1 (Anova Testi)

Faktérler Varyansvm Kareler Sd Kareler F p Gruplar N 3
Kaynagi | Toplamu Ort.
Gruplar 213 4 | 053 | 081 | osg | Muhasebe 20 | 4725
arasi biirosu
Gruplar ici 45,281 69 ,656 Ozel sektor 18 4,13
Ek ck ~ ..
OROMIE 1 Toplam | 45494 | 73 Ozel sektbr 1 1) | 418
denetgisi
Kamu
2 4,27
Anlamli fark(A-B); Mevcut Degil denetgisi 0 ’
Diger 4 4,25
Gruplar 601 4 | 50 | 280 | goo | Muhasebe 20 | 431
arast biirosu
Gruplar ici 37,081 69 ,537 Ozel sektor 18 4,15
. A~ 1 kt-.
icsel Toplam | 37,682 | 73 Ozel sekibr 1 45 |4 19
denetci
Kamu
20 4,37
Anlaml fark(A-B); Mevcut Degil denetgisi
Diger 4 4,37
Gruplar 952 4 | 38 | 08 | o | Muhasebe 20 | 371
arast biirosu
Gruplar ici 72,059 69 1,044 Ozel sektor 18 3,59
Ozel sektd
Cevresel | Toplam | 73011 | 73 Ozel sektr 1 15 | 3.7
denetci
Kamu
20 3,90
Anlamli fark(A-B); Mevcut Degil denetgisi
Diger 4 3,83

Ogrencilerin muhasebe alaninda ¢alisma istegi sekli ile meslek tercihlerini etkileyen
faktorler arasinda anlamli bir iliski olup olmadigma iliskin analiz sonuglar:

incelendiginde tiim boyutlar agisindan istatistiki olarak anlamli bir fark olmadig:
tespit edilmistir. Ortalamalar dikkate alindiginda da bir farklilik olmadig:
goriilmektedir.

Tablo 9. Ogrencilerin Yaslarina Gére Fark Testi Sonuglar1 (Anova Testi)

uzeri

Faktérler Varyaniln Kareler Sd Kareler r p Yas N %
Kaynagi | Toplami Ort. Gruplan
1
Gruplar g0 | 2 | 9136 | 19069 | 000* | 1821 | 14 | 432
arasi
Ekonomik Gruplar igi 55,099 115 ,479 2622—25 97 4,30
Toplam | 73371 | 117 YEYE N 7| 264
tizeri
Anlamli fark(A-B); 18-21 yas — 26 yas ve {izeri
Anlamli fark(A-B); 22-25 yas — 26 yas ve {izeri
Groplar | 0066 | 2 | 5483 | 12277 | 000t | 1821 |14 | 421
arast
. Gruplar igi 51,363 115 447 22-25 97 | 4,31
Igsel
¢ Toplam | 62329 | 117 2oyasve |l 30

Anlamli fark(A-B); 18-21 yas — 26 yas ve {izeri
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Anlamli fark(A-B); 22-25 yas — 26 yas ve {izeri

Cevresel

Gruplar 8,575 2 4287 | 4,839 | ,010* 18-21 14 | 3,80

arasi

Gruplarici | 101,900 | 115 | 886 2225 97 | 3,80
2

Toplam | 110,475 | 117 byasve | 5 | 566
uzeri

Anlamli fark(A-B); 18-21 yas — 26 yas ve tizeri
Anlamli fark(A-B); 22-25 yas — 26 yas ve tizeri

Ogrencilerin yaglar1 ile meslek tercihlerini etkileyen faktorler arasinda anlamli bir
iliski olup olmadigina iliskin analiz sonuglar1 incelendiginde Ekonomik faktor

boyutunda 18-21 yas ile 26 yas ve iizeri ve 22-25 yas ile 26 yas ve ilizeri 6grenciler
arasinda anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir. Igsel Faktdr boyutunda 18-21 yas ile
26 yas ve lizeri ve 22-25 yas ile 26 yas ve lizeri 0grenciler arasinda anlamli bir fark
oldugu tespit edilmistir. Cevresel Faktorler boyutunda da 18-21 yas ile 26 yas ve tizeri
ve 22-25 yas ile 26 yas ve tlizeri 6grenciler arasinda anlamli bir fark oldugu tespit
edilmistir. Ogrencilerin yaslar1 arttikca meslek se¢imini etkileyen faktorleri

degismektedir.

Tablo 10. Ogrencilerin Mezun Olduklari Liseye Gore Fark Testi Sonuglari (Anova Testi)
Faktérler Varyans:m Kareler Sd Kareler r p Lise N %
Kaynag Toplami Ort. Gruplan

Gruplar 2607 | 3 | ,869 | 918 | 434 | DiizLise | 81 | 431
arasi
T
Ekonomik | Gruplarici | 107,868 | 114 | 946 learet | o1 366
Lisesi
Toplam | 110475 | 117 Anadolu |, 14 0
Lisesi
Anlamli fark(A-B); Mevcut Degil Diger 11 4,06
Gruplar | 557 | 3 | 1189 | 1942 | 127 | DiizLise | 81 | 431
arasi
Ticaret
. lar ici 4 114 12 44
icsel Gruplar ici 69,80 ,6 Lisesi 6 3,9
Toplam | 73371 | 117 Anadolu |, 1|4 5
Lisesi
Anlamli fark(A-B); Mevcut Degil Diger 11 3,81
1
Gruplar | 5955 | 3 | 985 | 1802 | 135 | DiizLise | 81 | 38
arasi
Gruplarici | 59373 | 114 | 521 Hearet | 1 533
Cevresel plaris ’ ’ Lisesi !
Toplam | 62,329 | 117 Anadolu | |5 59
Lisesi
Anlaml fark(A-B); Mevcut Degil Diger 11 3,72

Ogrencilerin mezun olduklari lise tiirii ile meslek tercihlerini etkileyen faktorler
arasimnda anlaml bir iliski olup olmadigina iliskin analiz sonuglar1 incelendiginde tiim
boyutlar agisindan istatistiki olarak anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir.
Ogrencilerin mezun olduklar lise tiirii acisindan meslek secimini etkileyen faktorler
bakimindan bir farklilik bulunmamaktadir.
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3. Sonug¢

Muhasebe meslegi, her gecen giin 6nem kazanmakta ve ogrenciler tarafindan
secilmektedir. Muhasebe derslerinin yogun olarak miifredatinda yer aldig1 isletme
boliimii 6grencilerinin de muhasebe meslegini tercih etme nedenleri ve bu tercihlerini
etkileyen faktorlerin belirlenmesi oldukga 6nem arz etmektedir.

Isletme boliimii ogrencilerinin muhasebe alaninda calisma istegi ve bu meslek
secimine etki eden faktorlerin belirlenmesine yonelik olarak gerceklestirilen ¢alisma
sonucunda faktdrlerin Ekonomik, Igsel ve Cevresel olarak ii¢ boyutta toplandig
goriilmektedir. Temelli (2019) tarafindan yapilan ¢alismada da faktorler {i¢ boyutta
toplanmistir. Duruer vd. (2009) ¢alismasinda faktorler dort boyutta toplanirken,
Akytiz vd. (2018) calismasinda yedi boyut tespit edilmistir. Calisma bu sonucu
acgisindan literatiirden ayrismaktadir.

Calismada yapilan analizler sonucunda meslek se¢ciminde etkili olan faktorlerin
cinsiyete gore anlaml farklilik gosterip gostermedigi incelendiginde ekonomik faktor
boyutunda kadinlarin erkeklere gore daha onem atfettigi goriilmektedir. Bu sonug
Duruer vd. (2009) calismasi ile benzerlik gostermektedir. Yani meslek se¢iminde
ekonomik faktorler kadinlar icin daha onemli olmaktadir seklinde ifade edilebilir.
Ancak Igsel faktorler konusunda Duruer vd. (2009) calismasinda kadin ve erkekler
arasinda anlaml bir farklilik tespit edilirken; bu ¢alismada anlamli bir farklilik tespit
edilmemistir. Yine benzer bir sekilde genel not ortalamas: agisindan farklilik olup
olmadig1 incelendiginde daha diisiik ortalamaya sahip olanlarin ekonomik faktorlere
daha fazla énem verdigi sonucu ortaya ¢ikmustir. Bu durumda daha basarili olan
ogrencilerin ekonomik faktorlere daha az 6nem verdigi ifade edilebilir. Yaslarina gore
anlamli bir fark olup olmadigi incelendiginde yaslan itibariyle daha geng¢ yasta
olanlarin her ii¢ boyutta da faktorlere daha fazla 6nem verdigi goriilmektedir.

Isletme boliimii 6grencilerinin muhasebe meslegini secmelerine etki eden
faktorlerin tespitine yonelik olarak gerceklestirilen bu ¢alisma Inonii Universitesi
ogrencileri ile sinirli olmaktadir. Calismanin sonuglarmin genellenebilmesi igin daha
yaygin bir arastirmanin yapilmasi gereklidir. Bundan sonraki ¢alismalarda daha genis
bir orneklem hacmi kullanilmasi ¢alismanin sonuglari karsilastirma yapilmasina
imkan taniyacaktr.

Katki Orani ve Cikar Catismasi Beyani

Calismanin tiim asamalar1 yazar(lar) tarafindan tasarlanmis ve esit oranda katki
sunulmustur. Makalede, herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

Etik Beyan1 ve Finansal Destek

Makalede, akademik ve bilimsel etik kurallarina uyulmustur. Arastirma verileri
2020 yili oncesinde toplandig: icin Etik Kurul Raporu aranmamaktadir. Makalede
herhangi bir finansal kaynaktan yararlanilmamuistir.
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