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Tiirkiye’de Subaylarin Emeklilik
Sonrasi Sivil Hayata Uyumu'

Retirement Adjustment of Turkish Military Personnel

Oz

Bu makalede; Tiirkiye'de subaylarin emekli olduktan sonra sivil hayata
uyum durumlari, mesleki yasam kosullarini belirleyen olgular {izerinden
ele almmistir. Calisma Bourdieu'nun habitus kavramsallastirmasina dayali
olarak olugturulan askeri alan, askeri kiiltiir ve askeri habitus tizerine inga
edilmistir. Arastirmanin verileri Tiirkgeye uyarlanan “Zenginlestirilmis
Yagam Olgegi” ile elde edilmistir. 39 madde ve bes boyuttan olusan Olcek,
emekli 277 subaya uygulanmistir. Olgegin Cronbach Alpha katsayisi
0,97 olarak bulunmustur. Zenginlestirilmis Yagsam Olgegi puanlarinin
emekli subaylarin muvazzaf sinifina gére (p > 0,05), mensubu olduklari
kuvvet komutanligina gore (p > 0,05) ve emeklilikteki riitbelerine gore
anlaml farklilik gostermedigi (p > 0,05); amag¢ duygusu (X2(2) = 8,03, p
< 0,05), katiimli Vatanda@hk (Xz(z) = 8,46, p < 0,05) alt boyut puanlar1 ve
Zenginlestirilmis Yasam Olgegi puanlarmin (XZ(Z) =6,45, p <0,05) 6grenim/
mezuniyet devresine gore anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Bu
kapsamda ¢alisma bulgular1 alanyazinda emekli subaylara yonelik diger
calisma sonuglari ile uyumlu ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: Askeri habitus, Zenginlestirilmis Yasam Olgegi, Sivil
hayata uyum, Emekli subay

Abstract

This thesis addresses military officers” adjustment to civilian life post-
retirement and attempts to reveal how officers adapt through the events
that defined the conditions of their professional life. The starting point
for these events is accepted as the provisions in the legal regulations that
have been prepared with respect to the will of the state’s constituency.
The effects from the military habitus that has formed within the legally
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determined military sphere regarding military officers” adjustment to civilian life post-
retirement forms the topic of this study. The traces of military identity and character
formed under the umbrella of the military mentality and of the mutual ties with the
military arena, culture, and habitus are observed in this context. The study’s data
have been obtained using the Enriched Life Scale, whose Turkish adaptation study is
also being performed. The scale is a 5-point Likert-type scale consisting of 39 items
and five dimensions and has been applied to 277 people. This study benefits from
the programs SPSS 21.0 and AMOS 22.0 for analyzing the data. Confirmatory factor
analysis has been used within the scope of the validity studies for the scale, and the
methods of item-total correlations and Cronbach’s alpha have been used within the
scope of the reliability study. Cronbach’s alpha for the overall Enriched Life Scale
has been determined as 0.97 and as 0.94, 0.93, 0.89, 0.88, and 0.87 for the respective
sub-scales. The item-total correlations for all items on the scale have been detected
to be above .30 (ranging from 0.49 to 0.74). The retired officers who participated in
the research answered “I agree” for enriched life (4.05 + 0.59), genuine relationships
(4.14 £ 0.66), sense of purpose (4.10 + 0.66), engaged citizenship (3.83 + 0.79), mental
health (4.08 + 0.67), and physical health (4.09 + 0.71). The scores from the Enriched
Life Scale and its sub-dimensions were determined not to show significant differences
with respect to the retired officers” active duty corps (p > 0.05), the branch of service to
which they belonged (p > 0.05), or rank at retirement (p > 0.05); significant differences
were determined for their scores from the sub-dimensions of sense of purpose (x; =
8.03, p < 0.05) and engaged citizenship (x; = 8.46, p < 0.05) and for the Enriched Life
Scale scores (x5 = 6.45, p < 0.05) with respect to their education/training circuit.

Keywords: Military habitus, Enriched Life Scale, Adjusting to civilian life, Retired officer.

Extended Abstract

Every stage of a soldier’s life from their entry into the military and how
they execute their career to life after leaving the profession as well as the
soldier-military institution relationship, the military-civil relationship,
and military institution-civilian institution relations are seen to be in
military sociology’s sphere of interest. Through research in America,
Europe, and other countries, military personnel are understood to be
indirectly concerned about life after leaving the military despite not
being directly related to the armed forces and to maintain these interests
by working in other state institutions and organizations.

This article addresses how officers in Turkey adapt to civilian life after
retirement. The state of officers” adaptation is attempted to be revealed
through the phenomena that identify the conditions of their professional
life. The effects from the military habitus that has formed within the
legally determined military sphere on officers” adaptation to civilian
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life after retirement forms the subject of this study. In this context, the
impressions of the military identity and character that formed under
the roof of the military mentality and the indications of their mutual
connections with the military arena, military culture, and military habitus
have been laid out.

This study uses the survey design, a quantitative research design, with
the aim of examining military officers’ adaptation to civilian life in
Turkey after retirement.

The universe of the research consists of officers who graduated from
faculties related to the Military Academy, Naval Academy, and Air
Force Academy; were assigned the rank of officer; received the rank of
lieutenant; and subsequently retired, resigned, or were dismissed from
the Turkish Armed Forces in any way.

In order to form the sample, the decision was made to conduct research
on those who’d been assigned the rank of officer covering at least three
generations (1970s, 1980s, and 1990s). Due to the inability of discovering
the number of surviving retired officers, the decision was made to conduct
the research with retired officers who’d graduated between 1972-1995,
with the belief that 2000 officers graduate and join the Armed Forces
annually. Performing the research with at least 271 retired officers was
determined at a 90% confidence interval with the projection that 48,000
officers in total had graduated over the years from the 14 academies.

The Enriched Life Scale has been used to determine retired officers’
situation regarding adapting to civilian life.

According to the frequency and percentage distributions with respect to
the demographic characteristics of the 277 retired officers participating
in the research, 72.6% are in the Baby Boomer Generation, and 27.4% are
from Generation X. Of the occupational classes of the retired officers,
49.8% served in combat units, 22.4% served in combat support units,
and 27.8% served in combat service support units.

The results obtained from the fit indices for the first model are generally
seen to not be at a good level. According to descriptive statistics of the
scores from the overall ELS and its sub-dimensions, the scores of the
retired officers who participated in the research were determined to be in
“I agree” range for enriched life (4.05+0.59), real relationships (4.14+0.66),
sense of purpose (4.10+0.66), participatory citizenship (3.83+0.79), mental
health (4.08+0.67), and physical health (4.09+0.71).
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When examining the comparison of ELS scores with respect to demographic
variables, the following has been observed:

Scores for the sub-dimension of sense of purpose were determined to
significantly differ according to the birth-year (generation) of the retired
officers participating in the research (Z=-2,07; p <0,05). Retired officers
from the baby boomer generation have significantly higher sense of
purpose scores compared to retired officers from Generation X.

The scores from the sub-dimensions of real relationships, participatory
citizenship, mental health, and physical health and from the overall
Enriched Life Scale were determined to not show significant differences
according to the retired military officers” year of birth (p > 0.05).

The results from comparing ELS scores according to the participants’
active-duty unit were found using the Kruskal-Wallis H test. The scores
for the overall ELS and its sub-dimensions were determined to have no
significance (p > 0.05) with respect to the retired officers” active-duty units.

The results for the comparison of ELS scores according to the branch of
the military forces the participants had been members of were determined
using the Kruskal-Wallis H test. The scores from the overall ELS and its
sub-dimensions were determined to show no significant difference (p
> (0.05) with respect to the military force branch they had belonged to
while officers on active duty.

As a result of the Kruskal-Wallis H test comparing the participants
scores from the ELS with respect to their education/graduation period,
the participants” scores were determined to show significant differences
with respect to when the participating retired officers’ d been educated/
graduated for the sub-dimensions of sense of purpose (=8.03; p <0.05)
and participatory citizenship ( = 8.46; p <0.05) as well as for the overall
scale (=6.45; p <0.05). According to the results from the Mann-Whitney
U test conducted for the purpose of determining which groups the
difference occurred between, the scores for sense of purpose, participatory
citizenship, and for the overall scale are significantly higher for retired
officers who graduated in the 1970s and 1980s compared to those who
graduated in the 1990s.

Scores for the sub-dimensions of real relationships, mental health, and
physical health were determined to not differ significantly (p > 0.05)
with respect to when the officers were educated/graduated.

As aresult of the Kruskal-Wallis H test for comparing the life enrichment
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scores of the participants with respect to their rank at retirement, the
scores for the overall scale and its sub-dimensions were determined to
not differ significantly (p > 0.05) with respect to the officers’ ranks at
retirement.

The need exists to also conduct this research that has been performed with
retired officers on contracted or active-duty officers, non-commissioned
specialists, non-commissioned officers and privates, as well as other
military personnel for the purpose of determining the post-retirement
status of TAF employees.
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Giris

Tiirkiye’de emekli ya da muvazzaf subaylara yonelik sosyolojik ¢alismalar
oldukga siirlidir. Bu durumun temel sebeplerinden birisi sosyolojinin
bir alt dali olarak askeri sosyolojinin Tiirkiye’de heniiz yeni taniniyor
olmasidir. Bundan dolayidir ki askerlik meslegi, ordunun kurumsal
yapist ve toplumla iliskilerine odaklanan sosyolojik ¢alismalar hentiz
dikkate deger bir alanyazin olusturmamuistir. Bir subayin meslege girisi,
meslegini icras1 ve meslekten ayrildiktan sonraki yasamina dair her
safha; askeri sosyoloji calismalarinda subay-askeri kurum, asker-sivil,
askeri kurum-sivil kurum iliskileri kapsaminda ele alinmaktadir. Askeri
personelin ordudan ayrildiktan sonraki yagami da, kimi tilkelerde dogrudan
olmasa bile, silahli kuvvetleri kurumsal olarak ilgilendirmektedir. Bu
ilginin temel sebebi ise askerlik meslegine 6zgii durumlarin sivil yasama
gecisi/uyumu zorlastiran ya da kolaylastiran kimi boyutlar icermesidir.

Silahli Kuvvetlerden emekli olan subaylarin gerek gecis siirecleri gerekse
de deneyimleri uluslararasi alanyazinda da heniiz yeterince bir ilgi
gormemistir. Sivil yasama gegiste artik kaniksanmus askeri kiiltiiriin nasil
bir etkisi olacagina doniik aragtirmalar goriilmeye baglanmistir. Bergman
ve arkadaslar1 (2014), baz1 askeri personelin sivil hayata gegiste yasadig1
beklenmedik zorluklari tanimlamak igin bir “ters kiiltiir soku” modeli
kullanmistir. Zira askeri kiiltiire uyum ve silahli kuvvetler igerisinde
gegirilen zamanin bir sonucu olarak hem bireyin referans gercevesi hem
de sivil kiiltiiriin kendisi degismis olabilir. Bu da daha énceden tanidik
olan bu sivil ortama yeniden dahil olmak durumu s6z konusu oldugunda
baz1 zorluklara yol agabilir (akt., Cooper ve ark., 2016, ss. 2-3). Bu sebeple
subaylarin emeklilik sonrasi sivil hayata uyumlariyla ilgili uluslararas:
alanyazin bu siirecte ortaya ¢itkabilecek uyum sorunlarini ve de uyumu
zorlagtiran faktorlerin tespitine yogunlagsmistir. Bu konuda Tiirkiye’de
subaylarm emeklilik sonras1 uyumunu konu edinen bir ¢alisma ise heniiz
yapilmamuistir. Bunun 6tesinde Tiirkce'de emekli subaylar1 baska bir
olgu cercevesinde ele alan sosyolojik calisma sayis1 da ¢cok sinirlidir. Bu
sebeple bu galisma bu baglamda bir subaylarin emeklilik sonrasi uyum
konusunu odagina alan ilk sosyolojik ¢alismadr.

Kavramsal Cergeve

Silahli kuvvetlerden ayrilan personelin gegis siirecini tanimlamak igin
en uygun gergeve Pierre Bourdieu'nun habitus ve alan kavramlaridir
Cooper ve ark., 2016). Subaylarin emeklilik sonras: sivil hayata uyumu
Tiirk toplumu ve Tiirk Silahli Kuvvetleri baglaminda ele alindiginda
Bourdieu'nun kavramlastirdigi degerlerin, Tiirk aile ve toplum yapisindaki
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karsiliklari ile Tiirk askeri mahiyetteki anlamlar: ¢ok yakin ve ayru kiiltiirel
disiplinin kontrolii altinda oldugu kabul edilebilir. Tiirk toplumunda,
geleneksel olarak askerlik meslegine ve askeri kislalara, kiiltiirel ve inang
baglaminda biiyiik anlamlar yiiklenerek yiiksek degerler verilmistir.
“Asker ocagl, peygamber ocagidir.”, “Mehmetcik”, “Askerligini yapmayana
kiz verilmez.”, “Daha askerligini bile yapmamus!” gibi sosyal degerler,
askerlik meslegini bir degere donitistiirmiistir.

Tiirk Silahli Kuvvetleri'ndeki hukuk kurallari, glinliik emirler, devaml
emirler yonergesi ve diger yazili ve sozlii emirler, ahtapotun kollar: gibi
her askeri sarip sarmalayarak adeta isleyen dev bir makinanin pargasi
haline getirmektedir. Kanun kargisinda maiyetinin yaptig1 ve yapamadig:
her seyden sorumlu olan yonetici kadrolar, kendilerini hukuka kars:
korumak igin ¢ok sert disiplin tedbirlerine basvurabilmektedir. Dogal
olarak da asir1 sorumluluk duygusunun ve disiplin anlayisinin askerleri
bagka bir kiiltiire, bagka bir anlayisa ve baska bir topluluga dontistiirdiigii
sOylenebilir.

Silahli kuvvetlerin kendi askerlerinin zihniyetini nasil sekillendirdigi
konusunda Huntington’in “Nesnel Denetim Modeli” (Huntington,
2006, s. 86), Janowitz’in “Sivil Kontrolii” (Bagpinar, 2012; 2018, s. 41),
Finer'in “Askerin Siyasete Niifuzu: Siyasi Kiiltiir Diizeyi ve Miidahale
Modelleri”, Feaver'in “Askerin Biirokratik Rolii: Amir-Memur (Principal
Agency) Kuram1”, Khuri'nin “Askerin Modernlestirici Rolii: Siyasi
Gelisim Siirecinde Sivil-Asker Iligkileri Modelleri” ve Nordlinger’in
“Askerin Darbeci Egilimleri: Pretoryen Model”) (Kizilaslan, 2018, ss.
71-75) 6ne ¢ikan kuramsal ¢erceveler sunmustur. Bir kiiltiirel evrenden
ya da pratiklerden bir baskasina gecisi anlamlandirmak s6z konusu
oldugunda ise bu gegis siirecini en iyi yansitan yaklasimin Bourdieu'nun
sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve sembolik sermaye kavramsallagtirmasi
oldugu soylenebilir. Tirk Silahli Kuvvetlerinin disiplin ve hiyerarsik
yapisy; subay kadrosunun tarihsel, toplumsal, ekonomik kokenlerinin
toplumun geri kalanindan ayrismis yapis: sivil alan ile askeri alanin
iki kiiltiir evreni olarak konumlandirilmasini ve gecisin de farkl bir
kiiltiirel alandan ve pratikten bir baskasina gecis olarak okunmasini
gerektirmektedir. Askeri alanin subaya saglamis oldugu cesitli sermayeler,
gecisi ve uyumu basarili kilmak ya da basarisiz kilmak anlaminda iki
secenegi de miimkiin kilmaktadir.

Bourdieu, insan sanilar1 ile zihninde var olan ve algisal olarak degismedigini
distindiigii seylerin, degisenlerin 6ziinde degismeden kaldig: varsayilan
idealist kavram(larin) yani tdziin yerine, uzam kavramini onerir. Ona
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gore uzam “kendiliginden, toplumsal diinyanin bagintisal kavranmasini
getirir.” (Bourdieu, 2015, s. 49). Aslinda burada Bourdieu, Gestalt
Kurami'na gonderme yapar. “Gestalt” kelimesi “kendi yasalar1 olan ve
gerceklikte verili olmay1p algilayan zihin ile goziin bir kurgusu sayilan,
tutarh bir biittintin” (Marshall, 1999, s. 268) adidir. Bir diger anlatimla
“bir biitiin, parcalarimin toplamiyla ayni sey degildir.” (Durkheim, 2013,
s. 134). Toplumsal alan igine girenler dogal olarak o alanin kurallarina
uymak ve kurallar ¢ercevesinde temaslar kurmak durumundadir. Pierre
Bourdieu, toplumsal gercekligin uzamsal alanin, icinde faaliyet gosteren
bireylere kendi giiclinii dayatan bir gii¢ alan1 olarak tanimlar. Bu giig
alani, “alanin yapisinin korunmasina ya da doniistiiriilmesine katkida
bulunduklari bir miicadele alanidir.” (Bourdieu, 2015, s. 51).

Askeri Alan

Sivil alana gegis yapan emekli askeri personel icin farkinda olmadan
askeri alanda iirettigi kiiltiirel tutumlari sivil alanda yeniden tiretmeye
calismak gibi bir durum ortaya gikmaktadir. Bunun ortaya ¢ikaracag:
sorun ise askeri alanda ytiiksek degere sahip, riitbe gibi, kiiltiirel kapitalin
sivil alanda bu degeri gormemesi riskidir. Alan igerisindeki kurallar ve
normlar, alanda bulunan giicler ve bireyler i¢in ayn1 oldugunda, alan
igerisinde bulunanlar gegerli degerlere gore benzer veya ortak tutum
ve tavir gelistirerek ortak aidiyete kavusabilirler. Alanin normlar:
ve kurallari, alan i¢inden veya disindan miidahalelerle degisiklige
ugradiginda, dengede kalmak ve birlikteligi muhafaza etmek adina
alanda bulunanlar bu degisime siiratle uyum saglamak durumundadir.
Aksi takdirde alanda anomik bir durum meydana gelebilir ve alandaki
yap1 ve diizen sarsintiya ugrayabilir. Bir gii¢ tarafindan yaratilan alanin
mutlaka gii¢ tarafindan belirlenmis acik veya ortiik kurallarinin olmasi
goz ard1 edilmemelidir (Bourdieu, 2015, s. 126).

Askeri alanda tiretilmis askeri becerilerin sivil alana basarili bir transferi
bir kurum olarak silahli kuvvetlerin ilgili becerilerin sivil alana uyumlu
transfer edilebilir olmasini bir tarafiyla zorunlu kilmaktadir. Bu sebeple
askeri alanda tiretilen kapital dzellikle diisiik riitbeli personelin emeklilik
sonrasl kariyer planlamasi igin de 6nemli bir faktor olmaktadir.

Askeri Habitus

Genel alan igerisinde sekillenen habituslarin devlet veya otoriter giicler
tarafindan belirlenmesine ornek olarak Silahli Kuvvetlerin askeri alani
icinde olusturulan, olusan veya olusacak olan habituslara askeri habitus
denilebilir. Tiirkiye 6zelinde askeri habitus, zorunlu askerlik vazifesi
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icin kislaya sevk edilen personelde, ilk sevk emrini aldig1 andan itibaren
etkisini gosterir. Sosyal ¢evrenin yillar i¢cinde verdigi disiplin ve anlattig1
askerlik anilar1 ile motive ettigi geng asker adaylari, kiiltiir sokuna hazir
olarak kislasina teslim olmaya zorlayic1 hakim otoritesi olabilmektedir.

Algkanliklar/habituslar, yasa veya normlar, giinliik yasamin rutinleri veya
ritiielleri igerisinde varliklarini siirerken ¢ogunlukla var olduklarini bile
hissettirmezler. Ancak degerlerin ihlali durumunda habituslarin olustugu
alanin kurallar1 bir anda bireye veya topluma kendini hatirlatacagini
da ifade etmemiz gerekir.

Toplumsal konumlar (bagintisal kavram), yatkinliklar (ya da
habitus’ler) ve tavir almalar, yani toplumsal eyleyicilerin pratigin
birbirinden en farkl alanlarinda (mutfak ya da sporda, miizik ya
da siyasette oldugu gibi) yaptiklar: “tercihler” arasindaki iliskinin
coziimlemesinin uygun bir bicimde okunmasimin ilk kosulunu dile
getirir (Boudieu, 2015, s. 18).

Habituslar, alana yeni girenlere egitim, telkin ve 6rnek olma yoluyla
Ogretilebilir. Askeri habituslar1 da askeri kigla ve kurumlari, silahli
kuvvetleri inga eden iradenin, daha en basta belirledigi, varmak istedigi
hedefe ulasacak sartlari ve hedeflerini yasa, yonetmelik glinliik emir veya
diger sekillerde ve cezai miieyyidelerin korumasi altinda giiglii sekilde
varliklarini siirdiriirler seklinde ifade edebiliriz. Bu nedenledir ki sivil
habitusun digeriyle, yani askeri habitusla ikame edilmesi, amaglayanin
telkin yontemiyle birincil habitusu dogrulamak gayesindeki ikincil
habituslar arasinda yakinlikla da karakterize edilebilir (Bourdieu, 1990,
s. 44).

Askeri habitusun varligi her zaman askeri alanin varli§ina gereksinim
duymayabilir. Clinkii askeri habituslar her askerin bedeninde ve
zihninde varliklarimi siirdiiriirler. Bu nedenle askerler gorev yaptiklar:
her alanda iletisim dili, yasal riitbeler ve statiiler ve eylemsel durus
ve davranis rolleri, ceza, miikafat, emir komuta, sevk ve idare gibi
gorevlerini yerine getirirken kendileri ile biitiinlesen askeri habituslara
uygun olarak davranis sergilerler. Esasinda her asker bir askeri alandir,
askeri zihniyettir, askeri habitustur.

Askeri Zihniyetin Olusumu

Comte’a gore Fransiz Devrimi'yle birlikte baslayan zorunlu askerlik
uygulamas: toplumdaki anti tarihsel ve anakronik silahli kuvvetler
anlayisindan uzaklagmaya sebep olmus ve ardindan da ulusal diizenli
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ordulara gegis siireci baglamistir. Bu durum silahli kuvvetlerin
geleneklerinde ve zihniyetinde koklii degisikliklere sebep olmus,
geleneksel toplum yapisindan modern toplum yapisina doniisle
beraber klasik ordu zihniyeti degisime ugratilarak modern topluma
boyun egmek durumuna getirilmistir (Giuseppe, 2017, s. 9). Ulusal
ordularin askeri zihniyeti genellikle generaller ve cogunlukla da subaylar
tarafindan belirlenmesi biiyiik olasilik goriinmektedir. Halkin iginden
secilip gelmis ve maasindan baska ge¢imini saglayacak geliri ve miilkii
olmayan askerlerin, askeri sayginliklarina diiskiin olmalar1 olagandir ve
bu tiir subaylarla da siklikla karsilasmak miimkiin olabilir (Tocqueville,
2016, s. 700). Bu durumun subaylarin zihniyetine de tesir edebilecegi
ongoriilebilir. Sekil 1'de modern devlet zihniyeti icinde askeri zihniyete
giden siireg ifade edilmektedir.

Sekil 1

DevamliEmirler
Devletin Kanunlar —L
KUrucu ) ANayasa ) Yonetmelikler Askeri Zihniyet

Degerleri
lYazHlSC')zIU .—t

Glnlak Emirler

Yonergeler

Devlet Zihniyeti Icinde Askeri Zihniyete Giden Siireg

Subaylar devletleri adina mesru siddetin idarecisi olmak zorundadirlar.
Ciinkii “bir subayin becerisi ne (ana hatlariyla mekanik olan) bir zanaat,
ne de (0zgiin ve aktarilmaz bir beceri gerektiren) sanat" degildir.
Bu beceri, daha ziyade, kapsamli bir calisma ve egitim gerektiren,
olaganiistii karmasik bir entelektiiel beceridir. Subaymn hususi 6zelliginin,
siddet eyleminin bizzat kendisi degil, siddetin yonetimi oldugunu
hatirlamalidir.” (Huntington, 2006, s. 15). Huntington (2006, s. 225),
“Basaril1 bir savas kahramani asker ya profesyonel olmayan bir asker ya
da sayet profesyonelse, askeri fiyakalarini terk edip onlardan siyrilmus,
liberal kisvesine biirtinmiis bir eski askerdir.” tanimlamasini yapar.
Yasalarin keskin cizgilerle askeri alanlarini belirledigi askerler, askeri
zihniyetin temellerini olusturan yasalarla kusatilmislardir. Subaylar
sorumluluklarinin farkinda olarak, devletin giivenligini saglayacak
muharip veya gayri muharip birlikleri yetistirmek zorunda oldugunun
idraki i¢indedirler (Huntington, 2006, s. 69).

Marshall (1999, s. 732), toplum kavramini “genel olarak ortak kiiltiiri
paylasan, belli bir toprak parcasinda yerlesik ve kendilerini birlesik ve
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ozglin bir varlik goren insanlardan olusan grup” olarak tarif etmektedir.
Marshall’in tarifi izerinden bizde askeri sosyolojik agidan askeri
toplum(sallasma) tanimini; yasalarla sinirlari tarif edilen kisla, karargah
ve askeri kurumlarda gorev yapan askeri personel, olusturduklar:
askeri kiiltiir ve yasalar gergevesinde goreceli olarak ait olduklar: biiyiik
toplumun iginde kendi kurumsal yap1 ve kimlikleriyle iligkiler biitiintinii
ifade ettigini soyleyebiliriz.

Yogun bir egitim, disiplin ve gozetim altinda, oldukga kontrollii yasayan,
bireyselligin neredeyse en az seviyeye indirildigi silahli kuvvetlerde,
her nesne ve her insan silahli kuvvetlerin amaglarina hizmet etmek
tizere zamansal ve mekansal kurallara baglanir. Zaman igerisinde her
personel yogun egitim, 6gretim ve gozetim altinda askeri disipline ve
askeri kurallara uymayi, yani askeri habituslari i¢sellestirerek bir askerde
bulunmasi gereken vasiflari artik aklina ve bedenine naksederek asker
kimligine ve asker karakterine sahip olur; yeni bir kiiltiirel aidiyete
kavusur. Bu yeni kiiltiirel aidiyet duygusuyla birlikte askerler, askeri
toplumsallagsmaya ugrayarak o orduyu kuran ulusun “saf asker ulusu”
haline gelerek adeta “asker milletini” insa eder.

Askerlikten Sivil Hayata Gegis

Ordu mensuplarmin orduda gecen meslek yasamlari, birbirini takip eden
gecis evrelerini “askerlige gecis, askerlik ve askerlik sonrasina gegisi”
(Castro and Kintzle, s. 4) ifade eder. “Askeri geciste ilk asama, kisisel,
kiiltiirel ve gegis faktorlerini 6zetlemektedir. Gegisi yoneten ikinci asama,
hizmet tiyeliginden sivile bireysellige ilerlemeyi etkileyen bireysel,
topluluk, Orgiitsel ve gecissel faktorleri ifade eder. Gegisi degerlendiren
son asama, gegisle iligkili sonuclar1 aciklar. Temel sonuglar is, aile, saglik,
genel refah ve toplumu igerir.” (Castro and Kintzle, s. 4).

Askeri habitus kimligiyle, sivil habitus kimliginin birbirine yakinlasma
seviyeleri, askerlerin askerlik sonras: sivil hayata uyum habitusunu
belirler. Uyumun ahengi sivil hayat gecisi kolaylastirirken uyumsuzlugu
psikolojik ve sosyolojik sorunlara neden olabilir.

Silahli kuvvetlerden ayrilan personelin askerlikten sivil yasama gecisine
yonelik arastirmalarda bazi teorik yaklagimlarda bulunmaktadir. “Askeri-
sivil gegcis teorileri ve gergeveleri” galismasinda Pedlar, Thompson ve
Castro; baz iilkelerin Birinci Diinya Savasi’'nda yasanilanlar1 gorerek
Ikinci Diinya Savasi sonrasinda sivil yasama geri donen askerleri destek
saglama ihtiyaci duydugunu (Castro and Kintzle, s. 24) aktararak bu
maksatla “yeniden yerlesim faydalar1 ve hizmetler saglik, rehabilitasyon,

TESAM 273



Bl TESAM Akademi Dergisi / Journal of TESAM Academy

istthdam, barinma, egitim ve finans” konularinda destek sagladigini
ifade etmektedir. Yine ayni asker kimliginden ve kiiltiinden yeni bir
kimlige ve yapilandirilmamus bir kiiltiire ge¢mek iizere olan personele
yeniden entegrasyon ve adaptasyon donemi igin askerden sivillige gecis
kurslarinin diizenlendigi de kaynaklarina dayanarak ifade etmektedir.

Askerlikten sivil hayat gegis incelemeleri kiiltiirel (Castro and Kintzle, s.
6), ekonomik, istihdam, saglik, psikolojik (Zogas, 2017), veya tamamin1
(Castro and Dursun, 2019, s. 246) iceren akademik ve hiikimetler
diizeyinde ¢aligsmalar yapilmstir.

Yontem

Bu arastirmada Tiirkiye’de subaylarin emeklilik sonrasinda sivil hayata
uyumlarimni incelemek amaciyla nicel arastirma desenlerinden tarama
deseni kullanilmastir.

Orneklem

Aragtirmanin evrenini Kara, Deniz ve Hava Harp Okulu ile ilgili
fakiiltelerden mezun olmus, subayliga naspedilmis, tegmen riitbesini
almis ve bilahare emekli, istifa veya bir baska surette Tiirk Silahli
Kuvvetleriyle ilisigi kesilmis subaylar olugturmaktadir. Orneklemi
belirlemek {izere en az ti¢ kusak (1970, 1980 ve 1990) subaylarin evreni
belirlenmeye calisilmistir. Hala hayatta olan emekli subay sayisim
belirlemek miimkiin olmadigindan, yillik yaklasik 2000 subayin mezun
olup Silahli Kuvvetlere katildig1 kabul edilmistir. Bu kapsamda 1972-1996
yillar1 arasinda askeri okullardan mezun olup emekli olan subaylarin
tespitine yonelinmistir. Toplam 14 mezunu/y1l'da 48000 subay oldugu
ongoriilerek %90 giiven araliginda 271 emekli subayla arastirma yapilmasi
gerektigi belirlenmistir. Arastirma i¢in bu kapsamda 25 Subat 2020 ila 25
Nisan 2020 tarihleri arasinda 277 emekli subaya ulagilmustir. Ornekleme,
yliz yiize ve ¢evrimigi olarak ulasilmistir.

Veri Toplama Araci

Emekli subaylarin sivil hayata uyum durumlarini belirlemek amac
ile “Zenginlestirilmis Yasam Olgegi (Z2YO)” kullanilmustr. Angel ve
arkadaslarinin (2018) gelistirdikleri zYO toplam 40 maddeden olusmakta
ve bes boyutta uyumu sorgulamaktadir. ZYO'niin, her biri farkli bir
ozelligi Olgen, birbirini biitiinleyen boyutlardan olusan modiiler bir
yapidadir. Bu arastirmada kullanilan, Tiirkgeye uyarlanarak giivenirlik ve
gegcerlik calismalar1 yapilmis begli Likert tipindeki ZYO'de, (1: kesinlikle
katilmiyorum, 5: kesinlikle katiliyorum) 39 madde ve 5 alt boyut yer
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almaktadar.

Veri toplama aracinin ikinci boliimiinde katihimcilarin dogum yih kusagy,
muvazzaf sinifi, mensubu oldugu ordu kuvveti, 6grenim/mezuniyet
devresi, emekli oldugundaki riitbesi, niifusa kayith oldugu ilin bulundugu
cografi bolge bilgilerini iceren demografik bilgi formu yer almaktadur.

ZYO'niin alt boyut boyutlar1 ve maddeleri Tablo 1'de gosterilmistir.
Tablo 1

Zenginlestirilmis Yasam Olgeginin Madde ve Boyut Tliskisi

Madde Kodu | Boyut ve ifadeler

Gergek iliskiler

Gi1 Hayatimda duygusal destek alabilecegim insanlar var.

GI2 Kalici, pozitif iligkilerim var.

Gi3 Hayatimda giivendigim insanlar var.

Gia Hayatimda akrabam olmayan ama aile gibi hissettiren
insanlar var.

Gi5 Benim dost/en iyi arkadas seklinde tanimlayabilecegim
iligkilerim var.

Gl6 Hayatimda, bilgi almak i¢in bagvurabilecegim insanlar var.

Gi7 Sevildigimi hissediyorum.

Gis Hayatimda bana saglayacaklari olanaklar i¢in bagvurabilecegim
insanlar var (finansal kaynak, cocuk bakimi, tasima/ulastirma,
is vs.)

GI9 Hayatimda bana ilham kaynagi olacak insanlar var.

Gl10 Birlikte paylastigimiz zorluklardan dolay: bagka bir insana
kendimi yakin hissediyorum.

Gin Bagkalarina karsi sorumluluk duygusu hissediyorum.
Amac¢ Duygusu

AD1 Hayatta nereye dogru gittigimi hissedebiliyorum.

AD2 Hayatta bir amacim var.

AD3 Basarmak igin tizerinde ¢alistigim amaglarim var.

AD4 Gelecek hakkinda iyimserim ve umutluyum.

AD5 Kendimle gurur duyuyorum.

AD6 Hayata heyecanla ve enerjik yaklagiyorum.
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AD7 Kendimden daha biiyiik bir seyin parcasi oldugumu
hissediyorum.

ADS Diger insanlarla ortak bir hedef i¢in ¢alistyorum.

AD9 Ailem, isim veya toplumdaki roliim, kendime olan saygima
ve digerleri ile olan baglantilarima pozitif yonde katki saglar.

AD10 Hayatimdaki insanlar ve firsatlar i¢cin minnettarim.

AD11 Zor zamanlarimda kendime kars1 anlayisl ve nazigim.

AD12 Yeni tecriibeler denemege agigim.
Katiliml1 Vatandaslik

KV1 Toplumda kendimi lider gibi hissediyorum.

KV2 Amag farkindaligimi arttiracak toplumsal faaliyetlere
katiliyorum.

KV3 Amag farkindaligimi arttiracak liderlik faaliyetlerine
katiliyorum.

KVv4 Kendimi yerel topluma/topluluga bagli hissediyorum.

KV5 Kendimi genis bir topluma ait hissediyorum.

KVe Bagkalarina yardim etmek i¢in zaman ve ¢aba harciyorum.
Alal Saghig:

AS1 Tedirgin, kaygili veya asabiyken bile giinliik aktivitelerimi
ve islerimi devam ettirebiliyorum

AS2 Hasta, depresyonda veya halsizken bile giinliik aktivitelerimi
ve islerimi devam ettirebiliyorum.

AS3 Odaklanabiliyorum, karar verebiliyorum ve hatirlayabiliyorum.

AS4 Sinirlendigimde, sozlerimi ve eylemlerimi kontrol edebiliyorum.

AS5 Akil/zihin sagligim miikemmeldir.
Fiziksel Saglik

FS1 Fiziksel sagligim miikemmeldir.

FS2 Kilom her zaman sagliklidir.

FS3 Haftalik fiziksel aktivitelerim yeterlidir.

FS4 Hayatimdaki rutin igleri kolaylikla yapacak giice ve
hareketlilige sahibim.

FS5 Istahim iyi; genellikle rahatsiz etmeyecek dlciide doyana
kadar saglikli sekilde yerim.
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Olgegin Tiirkgeye uyarlanmasi siirecinde Hambleton ve Patsulanin (1999)
kiiltiirleraras: 6lgek uyarlamaya iliskin onerileri dikkate alinmistir. Bu
baglamda ti¢ asama takip edilmistir:

Olgek 6nce Tiirkgeye, Ingilizceye ve Tiirkceye hakim ve ayni zamanda
olgek gelistirme siiregleri hakkinda bilgisi bulunan iki uzman tarafindan
cevrilmistir. Uzmanlarin gevirileri arasinda dikkate deger farklar igin
tekrar gorlis alinmis ve geviri islemleri tamamlanmistir. Daha sonra,
iki uzman tarafindan kaynak (ingilizce) dile ¢evrilmis ve 6zgiin madde
yapilari ile tutarliliklar: incelenmistir. Yapilan incelemede, 6zgiin
Olcekteki maddeler ile Tiirk¢eden yapilan geviriyle elde edilen formdaki
maddelerin dil denkliginin oldugu goriilmiistiir.

Olgekte yer alan maddelerin; kelimelerin anlamlar1 (anlamsal),
yagsamda kullanilan deyimlerin anlami (deyimsel), deneyimlerin varhg:
ve anlamlari (deneyimsel) ve kavramlarin ayni1 baglamda kullanilmas:
(kavramsal) agilarindan denkligine bakilmistir. Bu amacla iki alan
uzmanindan goriis istenmistir. Uzman goriisleri dogrultusunda bazi
maddelerde diizeltmeler yapilmistir.

Olgegin faktdr yapisi, yapi gegerligi ile 8lgek puanlarinin giivenirligi ve
maddelerin ayirt ediciligini degerlendirmek amaciyla 6lgek, bir grup
emekli subaya gevrimigi olarak uygulanmistir. Uygulamadan elde edilen
verilere dayali olarak Olgegin Tiirkce formu igin faktdr yapilari, aract
olusturan temel Slgekler ve/veya bu 6lgekleri olusturan alt 6lgekler dikkate
almarak incelenmistir. Analiz sonuglarma tezin bulgular boliimiinde
yer verilmistir.

Veri Analizi

Analizlerde SPSS 21.0 ve AMOS 22.0 yazilimlari kullanilmigtir. ZYO'ye
Dogrulayici Faktor Analizi uygulamirken giivenirlilik icin madde toplam
korelasyonuyla Cronbach Alpha yontemi kullanilmistir. Model uyum
indeksleri i¢in beklenen katsayilar asagidaki Tablo 2'de yer almaktadir.
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Tablo 2
Model Uyum Indeksleri

Uyum Indeksleri |Iyi Uyum [ Miikemmel Uyum
X?/sd <5 <3

RMSEA <0,10 <0,08

SRMR <0,08 <0,05

GFI >0,90 >0,95

NNFI >0,90 >0,95

CFI >0,90 >0,95

Giivenirlilik ve gegerlilik calismalar: sonucunda elde edilen 6lgek yapilarma
ait ortalama, standart sapma degerlerinden olusan puanlar betimsel istatistik
tablosunda gosterilmistir. Olgek ve alt boyut puanlarinin demografik
degiskenlere gore karsilastirilmasinda parametrik ve non-parametrik
testlerden hangisinin kullanilacagina karar vermek i¢in demografik
degisken gruplarindaki 6rneklem sayisina gore Kolmogorov Smirnov-Z
(grup n>50) ve Shapiro Wilks (n<50) testlerinden yararlanilmistir. Bu
iki test i¢in hesaplanan p degerlerinin tiim gruplarda anlamli olmamas:
(p > 0,05) puanlarin normal dagilimdan anlamli sapma gostermedigj;
diger bir ifadeyle normal dagilim gosterdigi seklinde yorumlanur. Tki
test i¢in hesaplanan p degerlerinin herhangi bir grupta anlamli olmas:
durumunda puanlarin normal dagilim gostermedigi seklinde yorumlanip
non-parametrik testler uygulamr. Olgek toplam ve alt boyut puanlarinmn
demografik degiskenlere gore karsilastirilmasinda non-parametrik
(Mann Whitney U, Kruskal Wallis H) testlerden yararlanilmistir. Kruskal
Wallis H testinde 6lgek puanlarinin gruplar arasinda anlaml farklilik
gosterdigi tespit edildiginde ikili karsilastirmalar i¢in Mann Whitney
U testinden yararlanilmistir. Degiskenler arasindaki iligki analizinde
Pearson korelasyonundan yararlanilmistir.

Bulgular
Demografik Bulgular

Arastirmaya katilan 277 emekli subayin %72,6’s1 baby boomers kusaginda,
%27,4'1 ise X kusaginda yer almaktadir. Emekli subaylarin %49,8'i
muharebe simmifinda, %22,4’ 11t muharebe destek sinifinda, %27,8'i ise
mubharebe hizmet destek smifindadir.’

! Bubirlikler sunlardan olugmaktadir: Muharebe Birlikleri: Piyade, Tank Muharebe Destek
Birlikleri: Topcu, Hava Savunma, Kara Havacilik, Istihkam, KBRN, Istihbarat, Muhabere
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Zenginlestirilmis Yasam Olgeg“i nin Gecerlik ve Giivenirlik Analizi
Sonucglari

Dogrulayici Faktor Analizi Sonuclars: Tablo 3'te, ZYO'niin uyum indeksleri
goriilmektedir. Buna gore, genelde ilk modelin uyum indekslerinden
elde edilen sonuglarin iyi diizeyde olmadig1 goriilmektedir. Buna
ragmen madde faktor yiiklerinin uygun araliklarda siralanmasi sebebiyle
oncelikle modifikasyon onerilerine uygun kovaryans baglantilar: ile uyum
indeksleri iyilestirilmeye calisilarak asagidaki sonuglar elde edilmistir.

Tablo 3

Zenginlestirilmis Yasam Olgegi DFA Analizi Sonucu Elde Edilen Model
Uyum Indeksleri

) 1k Model Ikinci Model*
Model Uyum Indeksleri
(39 madde 5 boyut) | (39 madde 5 boyut)

X?/sd 3,293 2,157

RMSEA 0,091 0,065

SRMR 0,064 0,051

GFI 0,687 0,800

NNFI 0,801 0,900

CFI 0,814 0,912
Faktorler aras1 korelasyon | 0,58 /0,81 0,61/0,86
Faktor yiikii 0,65 /0,84 0,55/0,87

*Kovaryans baglantilar1 sonrasi.

Olcekte maddeler arasinda uygun kovaryans baglantilar1 kurulmasi
sonrasinda GFI uyum indeksi haricindeki tiim uyum indekslerinin
uygun diizeye ulastigi, GFI uyum indeksinde 6nceki modele gore
iyilesme olmasina karsin 0,90'1n altinda kaldig; tespit edilmistir. Bagka
bir uygun modifikasyon onerisi olmamasi, 6rneklem sayisinin madde
sayisina oraninin diisiik olmasi ve GFI indeksinin 6rnekleme duyarl
olmasi, diisiik 6rneklem ile uygun degerler vermemeye meyilli olmasi
(Buytikoztiirk, Sekercioglu ve Cokluk, 2018, ss. 266-272) ve son olarak
diger model uyum indekslerinin ve faktor yiiklerinin uygun araliklarda
olmasi nedeniyle model uyumunun uygun oldugu kabul edilmistir.

ZYO'ye uygulanan ile DFA sonucunda Olgekteki 39 maddenin faktor

Muharebe Hizmet Destek Birlikleri: Bakim (Mithimmat dahil), Ulastirma, Personel,
Tkmal, Maliye, Sthhiye, Veteriner, Bando
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yliklerinin 0,40tan yiiksek ve tiimiiniin t degerlerinin anlamli oldugu
(p < 0,01) tespit edilmistir. Dogrulayic faktor analizinden elde edilen
bulgulara gore zenginlestirilmis yasam 6lcegi 39 madde ve 5 boyutu ile
gegcerli bir dlgek oldugu sonucuna ulasilmistir.

ZYO'niin Cronbach Alpha katsayisi 0,97; alt boyutlarin Cronbach
Alpha katsqyllarl sirastyla 0,94 / 0,93 / 0,89 / 0,88 ve 0,87 olarak tespit
edilmistir. Olgekteki tiim maddeler i¢in madde-toplam korelasyonu
0,30’dan ytiksek (0,49 ile 0,74 araliginda) tespit edilmistir. Glivenirlik
ve gegerlik analizi sonuglarina gore zenginlestirilmis yasam olgeginin
39 madde ve 5 boyutlu yapzsi ile gegerli ve giivenilir bir 6l¢ek oldugu
tespit edilmistir.

Tablo 4'te ZYO'niin ve alt boyut puanlarinin betimsel istatistikleri
gOsterilmisgtir.

Tablo 4

Zenginlestirilmis Yasam (jlgegi Puanlarinin Betimsel Istatistikleri

Alt Boyutlar n Min. |Maks. | X |ss

Gergek iligkiler 277 1,00 |5,00 4,14 | 0,66
Amag Duygusu 277 1,25 |5,00 4,10 | 0,66
Katilimli Vatandaglik 277 1,33 | 5,00 3,83 10,79
Akl Sagligt 277 1,00 |5,00 4,08 | 0,67
Fiziksel Saglik 277 1,40 |5,00 4,09 10,71
Zenginlestirilmis Yasam Ol¢egi | 277 | 1,51 |5,00 4,05 10,59

Arastirmaya katilan emekli subaylarin zenginlestirilmis yasam (4,05+0,59),
gercek iligkiler (4,14+0,66), amag duygusu (4,10+0,66), katilimli vatandaslik
(3,83+0,79), akil saghgi (4,08+0,67) ve fiziksel saglik (4,09+0,71) puanlarinin
“katiliyorum” araliginda oldugu tespit edilmistir.

Amag duygusu alt boyut puanlarmin aragtirmaya katilan emekli subaylarmn
dogum yil1 kusagina gore anlamh farklilik gosterdigi tespit edilmistir
(Z=-2,07; p < 0,05). Baby boomers kusagindaki emekli subaylarin amag
duygusu puanlari anlamli diizeyde, X kusagindaki emekli subaylarin
puanlarina gore daha yiiksektir.

Gergek iligkiler, katilimhi vatandaslik, akil sagligi, fiziksel saglik alt
boyut puanlar1 ve zenginlestirilmis yasam 6lgegi puanlarinin emekli
subaylarin dogum yili kusagina gore p > 0,05'dir ve anlaml farklilik
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gostermedigi tespit edilmistir.

Zenginlestirilmis yagsam puanlarinin katilimcilarin muvazzaflik sinifina
gore karsilastirilmasina ait sonuglar, yapilan Kruskal Wallis H testi ile
bulunmustur. Zenginlestirilmis yasam 6lgegi ve alt boyut puanlarinin
emekli subaylarin muvazzaf smifina gore p > 0,05'dir ve anlamli farklilik
gostermedigi tespit edilmistir.

Zenginlestirilmis yasam puanlarmin katilimcilarin mensubu oldugu
kuvvet komutanligina gore karsilastirilmasina ait sonuglar, yapilan
Kruskal Wallis H testi ile belirlenmistir. Zenginlestirilmis yasam 6lgegi ve
alt boyut puanlarinin emekli subaylarin muvazzaf subay iken mensubu
olduklar1 kuvvet komutanligina gore p > 0,05'dir ve anlamh farklilik
gostermedigi tespit edilmistir.

Zenginlestirilmis yasam puanlarinin katilimcilarin 6grenim/mezuniyet
devresine gore kargilagtirilmasima ait Kruskal Wallis H testi sonuglarinda;
Amag duygusu (X2 = 8,03; p <0,05), katilhml1 vatandaslik (X? ~ 8,46;p <
0,05) alt boyut puanlar: ve zenginlestirilmis yagam 6l¢egi puanlarmm (X*
=6,45; p <0,05) arastirmaya katilan emekli subaylarin 6grenim/mezuniyet
devresine gore anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Farkin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla gergeklestirilen Mann
Whitney U testi sonuglarina gore 1970'te emekli olmus subaylar ve 1980'li
yillarda emekli olmus subaylarin amag duygusu, katiliml vatandaslik ve
zenginlestirilmis yasam puanlar1 anlamhilik diizeyinde, doksanli devre
emekli subaylarin puanlarina gore daha ytiksektir.

Gergek iliskiler, akil saghigy, fiziksel saglik alt boyut puanlarinin emekli
subaylarin 6grenim/mezuniyet devresine gore p > 0,05'dir ve anlamli
farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

Zenginlestirilmis yasam puanlarinin katilimcilarin emeklilikteki
riitbesine gore karsilastirilmasina ait Kruskal Wallis H testi sonuglarinda,
zenginlestirilmis yasam 06lcegi ve alt boyut puanlar: emekli subaylarin
emeklilikteki riitbelerine gore p>0,05'tir ve anlamh farklihk gostermedigi
tespit edilmistir.

Zenginlegtirilmis yasam puanlarmin katilimecilarin niifusa kayith illerinin
bulundugu bolgelerin mukayesesinin sonuglari, Kruskal Wallis H testine
ile elde edilmistir.

Amag duygusu (X2(5)= 13,59; p <0,05), katiliml1 vatandaslik (X2(5)= 15,17;
p <0,05) alt boyut puanlar1 ve zenginlestirilmis yasam 6lgegi puanlarmin
(X2(5)= 12,90; p <0,05) arastirmaya katilan emekli subaylarin niifusa kayith
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oldugu ilin bulundugu bolgeye gore anlamli farklilik gosterdigi tespit
edilmistir. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla
gerceklestirilen Mann Whitney U testi sonuglarina gore;

- Niifusa kayith oldugu il bakimindan Ege bolgesinde bulunan emekli
subaylarin amag¢ duygusu puanlar: anlamlilik diizeyinde, Karadeniz
bolgesinde bulunan emekli subaylarin puanlarina gore daha ytiksektir.
Niifusa kayith oldugu il Marmara bolgesinde bulunan emekli subaylarin
amag duygusu puanlari, niifusa kayith oldugu il ig Anadolu ve Karadeniz
bolgesinde bulunan emekli subaylarin puanlaria gore anlaml diizeyde
daha yiiksektir.

- Niifusa kayith oldugu il Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgesinde
bulunan emekli subaylarin katilimli vatandaslik puanlari, niifusa
kayith oldugu il I¢ Anadolu ve Karadeniz bélgesinde bulunan emekli
subaylarin puanlaria gore anlamli diizeyde daha yiiksektir. Niifusa
kayith oldugu il Ege ve Marmara bolgesinde bulunan emekli subaylarin
katilimli vatandaslik puanlari, niifusa kayitl oldugu il Karadeniz
bolgesinde bulunan emekli subaylarin puanlarma gore anlaml diizeyde
daha yiiksektir.

- Niifusa kayitli oldugu il bakimindan Ege ve Marmara bolgesinde
bulunan emekli subaylarin zenginlestirilmis yasam puanlar: anlamlilik
diizeyinde, Karadeniz bolgesinde bulunan emekli subaylarin puanlarma
gore daha ytiksektir.

Gergek iliskiler, akil sagligy, fiziksel saglik alt boyut puanlariin emekli
subaylarin niifusa kayitl oldugu ilin bulundugu bolgeye gore anlaml
farklilik gostermedigi (p > 0,05) tespit edilmistir.

Sonug¢

Ordular disiplinli ve gorevine sadik askerler yetistirmek isterler. Bu
maksatla ordular, saflarma katilan her bireyi daha temel egitim safhasmda
kiiltiir sokuna ugratarak sivil yasamda edindigi, askerlik meslegine
uymayan kiiltiirel birikimi g6z ardi etmeye zorlar. Her asker, askeri
birlige katildig1 andan itibaren ordunun yasal diizenlemeleri ve hiyerarsik
yapinin uygulamalari ile askeri alanin habituslarini igsellestirerek ruhen
ve bedenen adeta bir makinanin parcasi haline gelir. 7 giin ve 24 saatin
her aninda kontrol altinda olan, 24 saat icinde {ilke i¢inde veya tilke
disinda herhangi bir noktaya intikal etmeye hazir olmas: gereken bir
asker, bireysellikten ¢ikip dahil oldugu asker grubunun dogal bir parcas:
olmaya razi gelerek, “ben” olmaktan ¢ikarak “biz” olmay1 yasam bicimi
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haline getirmek zorunda oldugunu hisseder.

Tiim bu degisimlerin arenasi, askeri alandir. Askeri alan, 6dnceden
ifade ettigimiz lizere; yasalarla sinirlar1 ¢gizilen, orduyu adeta bir
bedene burtindiiren, fiziki alanlar olarak tanimlanabilir. Askeri alani
toplumsal canli varliga dontistiiren, ona ruh katan ise askeri zihniyet ve
onun tiretimi askeri kimlik ve askeri karakterdir. Bir zihniyetin hakim
oldugu askeri alan igindeki ordunun, kendine katilan bireyleri, askeri
habitusun kapsamindaki 6zellikler ve islev neticesinde askeri kiiltiirle
biitlinlestirdigi, sivil bedenleri askeri bedenlere doniistiirdiigii, adeta
bir asker milleti yarattig1 ve bu asker millete, askeri kiiltiirel diisiince
ve yasama tarzini benimsettigi ifade edilebilir.

Iste bu sartlar altinda Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorev yapan personelin
sivil hayata nasil gecis yaptiginin ayri bir arastirma konusu olmas:
dogaldir. Birgok {ilke, askerlerin sivil hayata gegisleri ve sivil hayata
uyumlar: meselesiyle yakindan ilgilenmektedir. Tiirkiye'de ise askeri
sosyoloji baglaminda askerlerin sivil hayata gecisiyle ilgili aragtirmalara
rastlamak miimkiin olmamastir.

Fossey, Lazier, Lewis, Williamson ve Caddick, bir¢ok iilkenin ordudan
ayrilan askerlerine destek saglayici politikalar izledigini ifade etmektedirler.

“...NATO iilkelerinde askerlikten sivil hayata gecis ile ilgili
akademik literatiir, gazilerin bazen zihinsel saglik sorunlari,
evsizlik, hapishane ve sivil hayattan kopma gibi iddia edilen bir
yabancilasma ... gibi sorunlara odaklanmistir.” (Andrew ve
Dursun, 2019, s. 52).

ZYO model uyum indeksinde Ki-kare istatistiginin serbestlik derecesine
orani (X?/sd) Dogrulayici Faktor Analiz sonuglarina gore “iyi bir uyum
icin < 5”7, “miikemmel bir uyum icin < 3” degerleri gereklidir. Bu
¢alismanin birinci testinde 3,293 elde edildiginden katilimcilarin sivil
hayata uyumunun “iyi bir uyum” gosterdigi sdylenebilir. Ikinci analizde
bu sonug 2,157 (yani < 3) bulundugundan “miikemmel bir uyum” oldugu
sOylenebilir. RMSEA Dogrulayici Faktor Analiz sonuglarina gore “iyi bir
uyum i¢in <0,10”, “miikemmel bir uyum igin <0,08” degerleri gereklidir.
Bu arastirmanin birinci testinde elde edilen 0,091 degeri katilimcilarin
sivil hayata uyumunun “iyi bir uyum”; ikinci testinde elde edilen 0,065
degerli ise katilimcilarin sivil hayata uyumunun “miikemmel bir uyum”
gostermektedir. SRMR Dogrulayic1 Faktor Analiz sonuglarimiza gore
“iyi bir uyum i¢in < 0,08”, “miikemmel bir uyum igin < 0,05” degerleri
gereklidir. Bu arastirmanin birinci testinde elde edilen 0,064 degeri
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katilimailarin sivil hayata uyumunun “miikemmel bir uyum”; ikinci
testinde elde edilen 0,051 degerli ise katilimcilarin sivil hayata uyumunun
“miikemmel bir uyum” gostermektedir. GFI Dogrulayici Faktor Analiz
sonuglarimiza gore “iyi bir uyum icin > 0,90”, “miikemmel bir uyum igin
>0,95” degerleri gereklidir. Bu arastirmanin birinci testinde elde edilen
0,687 degeri katilmcilarin sivil hayata uyumunun “iyi bir uyum”; ikinci
testinde elde edilen 0,800 degerli ise katithmcilarmn sivil hayata uyumunun
“miitkemmel bir uyum” gostermektedir. NNFI Dogrulayici Faktor Analiz
sonuglarimiza gore “iyi bir uyum icin > 0,90”, “miikemmel bir uyum
icin > 0,95” degerleri gereklidir. Bu aragtirmanin birinci testinde elde
edilen 0,801 degeri katilimcilarin sivil hayata uyumunun “iyi bir uyum”;
ikinci testinde elde edilen 0,900 degerli ise katihmcilarin sivil hayata
uyumunun “mitkemmel bir uyum” gostermektedir. CFI Dogrulayici
Faktor Analiz sonuglarimiza gore “iyi bir uyum i¢in >0,90”, “miikemmel
bir uyum icin >0,95” degerleri gereklidir. Bu aragstirmanin birinci testinde
elde edilen 0,814 degeri katilimcilarin sivil hayata uyumunun “iyi bir
uyum”; ikinci testinde elde edilen 0,912 degerli ise katilimcilarin sivil
hayata uyumunun “miikemmel bir uyum” gostermektedir. Bu kapsamda
calisma bulgular1 alanyazinda emekli subaylara yonelik diger calisma
sonuglari ile uyumlu ¢ikmistir (Angel ve ark., 2018; Angel ve ark., 2019).

Arastirmada ZYO, gegerli ve giivenilir bir dlgek olarak tespit etmistir.
Arasgtirmaya katilan emekli subaylarin zenginlestirilmis yasam (4,05+0,59),
gercek iligkiler (4,14+0,66), amag duygusu (4,10+0,66), katilmh vatandaslik
(3,83+0,79), akil saghgi (4,08+0,67) ve fiziksel saglik (4,09+0,71) puanlarinin
“katiliyorum” araliginda oldugu tespit edilmistir. Tiirk subayinin
emeklilige hazirlik yoniinde biiyiik oranda hicbir destek almadig,
kurslar gormedigi ve sivil yasama gegisle ilgili hi¢bir kurumsal yapiyla
iletisimi olmadigina gore bu uyumun gerekgesi ne olabilir?

Bu sorunun cevabini tam olarak saglayabilmek i¢in asagidaki oneriler

gelistirilmistir:

e Tirk Silahli Kuvvetleri personelinin sivil hayata gegis stirecine
odaklanan akademik ¢alismalar yapilmasi,

* Bunun disinda ayrica muvazzaf subay, astsubay uzman erbas
ve erlerle ve diger askeri personele de ZYO’'niin uygulanmasi ve
sonuglarimin kargilagtirilmasi,

e Sivil ingalarla da ZYO'niin yapilip askeri personel ile sonuglarinin
mukayese edilmesi 6nerilmektedir.
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