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Oz

Ogrencilerin mesleki anlamda yetistiriimesine ©n hazirlik teskil edebilecek stajlar,
o6gretim programinin  6nemli bir pargasini olusturmaktadir. Stajlar sayesinde
o6grenciler mesleki deneyimlerini 6grenim hayatlar icerisinde kazanmaktadirlar. Bu
calismada, Siileyman Demirel Universitesi Isparta Saghk Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu égrencilerinin yaz staji egitimine yonelik gorislerinin ortaya konulmasi
ve elde edilen sonuglar cercevesinde bir takim dneriler gelistiriimesi amacglanmigtir.
Cocuk Geligimi, Yash Bakimi, Tibbi Laboratuvar Teknikleri ve Tibbi Goérintileme
Teknikleri Programlarinda 6grenim goéren ve yaz stajini tamamlamis toplam 158
ogrenci arastirma o6rneklemini olusturmustur. Arastirmada veriler, arastirmaci
tarafindan ilgili literatlir taranarak hazirlanan anket formu kullanilarak toplanmistir.
Veriler istatistiksel paket programi SPSS (16.0) yardimiyla korelasyon, ¢apraz tablo
(Crosstab), yuzde ve frekans dagilimlari yapilarak degerlendirilmistir. Arastirma
sonucunda, aile ile birlikte ikamet edilen bélge ve staj yapilan bolge arasinda pozitif
yonlu kuvvetli bir iliski oldugu tespit edilmistir [Spearman’s rho (158)= 0,915; p<0,01].
Ogrencilerin % 19’una staj yapilan kurum tarafindan yemek gibi temel inhtiyaglarin
saglanmadigi ve % 55,7’sine staj sirasinda yeterli bilgi veriimedigi, bunun nedeninin
ise stajyerlere gegici eleman goéziyle bakilip stajyerlik konusunun énemsenmemesi
seklinde oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin biyiik bir bélimi (% 63,3) staj
suresinin yeterli oldudunu, stajin ikinci sinif derslerine katki sagladigini (% 72,8),
stajlari daha etkin hale getirebilmek icin denetim yapilmasinin gerekli oldugunu
belirtmiglerdir (% 44,9).

Anahtar Kelimeler: Meslek Yiksekokulu, yaz staji, mesleki egitim, saglik
hizmetleri

Abstract

Internship, which could constitute a prepatory work for the vocational training of the
students, comprises an important part of the educational program. Through the
internship, students gain work experience during their academic life. This study
aimed to put forward the views of Suleyman Demirel University of Vocational High
School of Health Services students on summer internship and to develop a set of
recommendations in the framework of the results obtained. 158 students who have
completed their summer internship and studying in Medical Imaging Techniques,
Medical Laboratory Techniques, Elderly Care and Child Development Programs are
taken as models for this research. The data in this research was collected by
guestionnaire form which was prepared by surveying all the related literature by the
researcher. Data were evaluated using correlation, crosstab, percentage and
frequency distributions on the statistical package program (SPSS 16.0). The results
of the study revealed that there is a positive and strong correlation between the
region of residence and the region of internship [Spearman’s rho (158) = 0,915;
p<0,01]. 19 % of the students were deprived of basic needs, such as meals, by the
institution and 55,7 % of them were not given enough information during the
internship. It is due to the fact that these students were regarded as temporary staff
and the internship was not considered as important, at all. A large part of the
students (63,3 %) think that the allotted time for internship is sufficient, the internship
training contributes to their second-class lessons (72,8 %), and that supervision is
required in order to make internship training more effective (44,9 %).

Keywords: Vocational High School, summer internship, vocational education,
health services
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1. Girig

Ulkemizde saglik hizmetlerinin sunumunda hekim disi
teknik elemanlarla ilgili ilk egitimler 1945 yilinda istanbul
Universitesi Tip Fakiiltesi'nde 2 yillik kurslarla baslatiimis,
1961 yilinda yapilan bir dizenleme ile Saglik Bakanhdrna
bagli olarak Saglik Meslek Liseleri acilmistir. Bu okullar,
2006 yilinda yararlige giren bir kanunla Milli Egitim
Bakanh@r blnyesine aktariimigtir.  Saghk Meslek
Lisesinden mezun olan bireyler teknisyen unvani almakta
ve saglik kurumlari yapisinda yer alan gesitli bolimlerde
calismaktadir. Universitelerde, 1983 yilindan baglayarak
saglikta teknik eleman niteliginin gelistiriimesi amaciyla,
dort yanylllik egitim ve Ogretim sonunda “tekniker”
yetistirmeyi hedefleyen ylksekdgretim kurumlari olan
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokullari (SHMYO)
aciimistir. Bu yuksekokullarda yuritilen mesleki ve teknik
egitimden beklenen temel g¢iktilar saglik c¢alisanina
meslegin  gerektirdigi  bilgi, beceri ve uygulama
yeteneklerini kazandirmak; zihinsel, duygusal, sosyal
yonlerini dengeli bir bigimde gelistirmek; bilgiye nasil
ulasilabilecegini 6gretmek ve yasam boyu 6grenmenin
onemini kavratmak; sorun ¢dzebilme ve karar verebilme
yetilerini gelistirmek; mesleksel gereksinimleri
karsilayacak dizeyde bir yabanci dil ve mesleksel alanda
bilgisayar kullanimi becerilerini kazandirmak olarak
tanimlanmaktadir (Guldas vd. 2010).

Ulkemizde toplam 108 SHMYO bulunmakta olup bu
okullarda 35 degisik program altinda saglik teknikeri
yetistiriimektedir. SHMYO blnyesinde acilan
programlardan olan “Tibbi Géruntileme Teknikleri, Tibbi
Laboratuvar Teknikleri, Yash Bakimi ve Cocuk Gelisimi”
programlari, dort yariyilllik bir yiksek &grenim surecini
kapsamaktadir. SHMYO’lari kapsaminda yer alan Tibbi
Laboratuvar Teknikleri egitim programlarinin amaci; saghk
kurumlari binyesindeki tani ve tedavi laboratuvarlarinda,
hastaligin tani ve tedavisinde hekimin gerekli gordigu
tibbi analizleri yapan elemanlarn vyetigtirmektir. Tibbi
Gorintileme  Teknikleri  Programinin  amaci; tibbi
goruntileme ydntemlerini bilen, ylksek teknolojiye sahip
goéruntileme  sistemlerini  kullanabilen, cihaz ve
ekipmanlarin kontrol ve bakimini yapabilen ve aldigi bilgiyi
yorumlayabilen bilgi ve beceriye sahip nitelikli teknik ara
elemanlar yetistirmektir. Cocuk Gelisimi Programinin
temel amaci; cocuk gelisimi ve egitiminin  énemini
benimseyen, 0-18 yas cocuklarinin gelisim &zelliklerini
taniyip, aligkanlik ve gereksinimleri konusunda bilgi
kazanmig, c¢ocuklarin  karsilasabilecekleri  sorunlara
Onlemler alabilen ve c¢ocuklari ilkdégretim doénemine
donanimla hazirlayabilen elemanlar yetistirmektir. Yash
Bakimi Programinin temel amaci ise yasli bakim hizmeti
konusunda gerekli bilgi, beceri ve degerleri butlnlestirip,
6zUmseyerek, kamu alani, 6zel alan ve sivil toplum
orgutlerinde yash bakim hizmetini uygulayici ve gelistirici
nitelie sahip yetkin saglik teknikerleri yetistirmektir.
Ogrenciler, sdzii edilen donanima sahip olabilmeleri igin
akademik egitim yaninda staj uygulama calismalarina
katiimaktadir.

Staj, kuramsal meslek bilgisine sahip kisilerin, aldiklar
akademik bilgileri gercek yasamda kullanma ve deneme,

diger bir deyisle, edindigi bilgileri yaparak-yasayarak
davranisa doénustirme deneyimi bigciminde tanimlanabilir.
Staj, kisiye ayrica, is yasamina iligkin sorunlari tanima,
onlarla basa ¢ikma, is arkadaglari ve Ustleri ile iyi iletisim
kurabilme, konuklari tanima ve onlarin neler beklediklerini
gbzlemleme ve onlarla nasil saglikli iletisim kurulacagina
iliskin cok degerli bilgiler kazandirir. Kisi kendini daha
donaniml hisseder ve kiginin 6z giveni gelisir. Sektore ait
yenilikleri tanima yaninda, mezuniyet sonrasi igin dnemli
bir referans elde edilmis olur (Cetin 2005).

Meslek egitimi alan kisilerin teorik olarak 6grendikleri
bilgileri mesleki yasamlarinda kullanabilmeleri igin gerekli
olan becerileri de egitimleri sirecinde geligtirmeleri
gerekmektedir. Ogrencilerin egitim siiresi iginde teoride

edindigi  bilgilerde pratiklik kazanmasi iki sekilde
saglanabilmektedir.  Bunlardan  birincisi, uygulama
derslerinde okulun uygulama birimlerinde yapacag

uygulamalar, ikincisi de kurumlarda yapacag: stajlardir
(Emir vd. 2008). Universitelere gére degisiklik gostermekle
beraber, ogrenciler staj egitimlerini Il. ve/veya V. yari
dénem sonunda, egitim goérdiglu programin gereklerine ve
o programdan beklenen egitim o6gretime uygun olarak
uygulama yapabilecekleri, fiziksel ve nitel kapasite olarak
elverigli ve yeterli bulunan ve stajyer dgrencilerinin
egitimleri suresince kazandiklar bilgi ve deneyimlerini
pekistirebilecekleri, kamusal ve 6zel kurum ve
kuruluslarda en az 30 is guni olacak sekilde program staj
kurulunun  belirledigi  staj takvimi  cercevesinde
tamamlamaktadirlar.

Bu arastirmada, Meslek Yuksekokullarinda 6grenim géren
O6grencilerin  yaz staji egitimine yonelik goruslerinin
belirlenmesi ve vyaz staji uygulamasinda yasanan
sorunlara staj verimliligini arttirmaya yonelik 6neriler
geligtiriimesi amaclanmaktadir.

2. Materyal ve Metot

Aragtirmanin evrenini, SDU Isparta SHMYO, Cocuk
Gelisimi, Yash Bakimi, Tibbi Laboratuvar Teknikleri ve
Tibbi GorUntileme Teknikleri Programlarinda 6grenim
gérmekte olan yaz stajini tamamlamis 6grenciler
olusturmaktadir.  Cocuk  Gelisiminden 59, Yasl
Bakimindan 30, Tibbi Laboratuvar Tekniklerinden 56 ve
Tibbi Goéruntlleme Tekniklerinden 47 olmak Uzere toplam
192 dgrenci arastirma evreninde yer almaktadir. Anketler,
arastirmaya katilmay! kabul eden toplam 158 &6grenciye
uygulanmigtir.

Veriler arastirmaci tarafindan olusturulan anket formu ile
toplanmistir. Anket formu, SHMYO &6grencilerinin yaz staji
egitimine yobnelik goruslerini ortaya koymak amaciyla,
literatir incelemesi sonucu elde edilen veriler temel
alinarak geligtirilmigtir (Karacan ve Karacan 2004; Uzun
vd. 2009; Kirlioglu ve Gokgbéz 2011; Bahadir ve Oguz
2012). Anket iki bélimden olusmaktadir; birinci bélimde
kisisel Ozellikleri belirlemeye yonelik sorular ve ikinci
bdélimde ise ogrencilerin yaptiklari staji
degerlendirmelerine yonelik sorular yer almaktadir.
Anketler uygulanmadan énce okul mudurliginden izin
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alinmigtir. Anketler, 20-30 Kasim 2014 tarihleri arasinda
ders disi saatlerde ylz ylze gérisme yontemi ile
arastirmaci gdzetiminde uygulanmistir. Elde edilen veriler
istatistiksel paket programi (SPSS 16.0) vasitasiyla
korelasyon, ylzde ve frekans dagilimlari yapilarak
degerlendirilmistir.

3. Bulgular

On lisans diizeyinde egitim alan SHMYO &grencilerinin
zorunlu yaz stajiyla ilgili goéruslerini belirlemeye yonelik
olarak yapilan bu arastirmada ankete katilan égdrencilerin
kisisel 6zelliklerine iliskin bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Arastirmaya katilan égrencilerin kisisel 6zellikleri

Ankete Katilan Ogrenci Sayisi (n) =158

Kriterler Degiskenler Frekans %
Tibbi Goruntileme Teknikleri 42 26,6
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 49 31
Kayith olunan program
Yaslh Bakmi 22 13,9
Cocuk Geligimi 45 28,5
Kadin 114 72,2
Cinsiyet
Erkek 44 27,8
18-19 69 43,7
20-21 59 37,3
Yasg arahg:
22-23 17 10,8
24 ve uzeri 13 8,2
Akdeniz Bolgesi 103 65,2
ic Anadolu Bélgesi 11 7
Ege Bdlgesi 10 6,3
Ailesinin ikamet ettigi bolge
Marmara Bolgesi 11 7
Dogu Anadolu Bolgesi 3 1,9
Guineydogu Anadolu Bdlgesi 20 12,6
Meslek Lisesi 88 55,7
Mezun olunan lise tiirii Ack Ogretim Lisesi 1 0,6
Diger 69 43,7
Kamu Kurumu 88 55,7
Staj yapilan kurum Universite Hastanesi 42 26,6
Ozel Sektor 28 17,7
Akdeniz Bolgesi 106 67,1
Ic Anadolu Bélgesi 11 7
Ege Bolgesi 11 7
Staj yapilan bolge
Marmara Bolgesi 10 6,3
Dogu Anadolu Bélgesi 1 0,6
Glineydogu Anadolu Bolgesi 19 12
Sinav diizenlemesinden dolay1 12 7,6
Sevdigimigin 64 40,5
Daha kisa sirede is sahibi olabilmek igin 42 26,6
Egitim goriillen programin tercih edilme nedeni
Daha iyi bir is sahibi olabilmek igin 23 14,5
Cevrenin etkisi 6 3,8
Istek dis1 11 7
Evet 154 97,5
Otuz is giinii staj yapma durumu
Hayr 4 2,5
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Tablo 1’de gorilecegi lzere ankete katillan 6grencilerin
42’si (% 26,6) Tibbi Goruntileme Teknikleri, 49'u (% 31)
Tibbi Laboratuvar Teknikleri, 22’si (% 13,9 Yash Bakimi
ve 45’1 (% 28,5) Cocuk Gelisimi Programlarinda 6grenim
g6érmektedirler.

Ankete katilan d8grencilerin 44’G (% 27,8) erkek, 114’0 (%
72,2) bayandir. Ankete katilan 6grencilerin 69’u (% 43,7)
18-19 yas araliginda, 59'u (% 37,3) 20-21 yas araliginda,
17’si (% 10,8) 22-23 yas araliginda ve 13’0 (% 8,2) 24 yas
ve Uzerindedir. Ankete katilan 103 &grencinin ailesi
Akdeniz Bélgesi'nde (% 65,2), 11 &grencinin ailesi Ig
Anadolu Bolgesi'nde (% 7), 10 6grencinin ailesi Ege
Bolgesi'nde (% 6,3), 11 &drencinin ailesi Marmara
Bolgesi'nde (% 7), 3 6grencinin ailesi Dogu Anadolu
Bolgesi'nde (% 1,9) ve 20 6grencinin ailesi Guneydogdu
Anadolu Bodlgesinde (% 12,7) ikamet etmektedirler.
Ankete katilan 6grencilerin 88’i (% 55,7) Meslek Lisesi, T’i
(% 0,6) Agik Ogretim Lisesi ve 69u (% 43,7) diger
liselerden mezun olmuslardir. Ankete katilan 6grencilerin
88i (% 55,7) Kamu Kurumlarinda, 42’'si (% 26,6)
Universite hastanelerinde ve 28'i (% 17,7) 6zel sektdrde
staj yapmislardir. Tibbi Goruntileme Teknikleri (% 66,7),
Tibbi Laboratuvar Teknikleri (% 51) ve Yash Bakim
Programlarinda (% 63,6) ddrencilerin  buydk bir
bélimdnidn staj icin Kamu Kurumlarini, Cocuk Geligimi
Programinda (% 51,1) ise Ozel Sektérii tercih ettikleri
tespit edilmigtir. Ankete katilan &6grencilerin 106’s1 (%
67,1) Akdeniz Bolgesinde, 11i (% 7) i¢ Anadolu
Bolgesinde, 11'i (% 7) Ege Bodlgesinde, 10'u (% 6,3)
Marmara Bodlgesinde, 1i (% 0,6) Dogu Anadolu
Bolgesinde ve 19u (% 12) Gineydogu Anadolu
Bdlgesinde staj yapmiglardir. Ankete katilan égrencilerin
12’si (% 7,6) sinav duzenlemesinden dolayi, 64’0 (% 40,5)
sevdigi icin, 42'si (% 26,6) daha kisa sirede is sahibi
olabilmek icin, 23’0 (% 14,5) daha iyi bir is sahibi
olabilmek i¢in, 6’s1 (% 3,8) ¢evrenin etkisi ile ve 11'i (% 7)
istek digi egitim go6rdikleri programi tercih ettigini
belirtmistir. Tibbi Goéruntlileme Teknikleri (% 42,9) ve Yasli
Bakim Programinda (% 40,9) staj yapan 06grencilerinin
blyilk bir béliminin daha kisa surede is sahibi olabilmek
icin, Tibbi Laboratuvar Teknikleri (% 38,8) ve Cocuk
Gelisimi Programinda (% 57,8) staj yapan 06grencilerin
bayidk bir bdlimdnidn ise sevdigi icin egitim gdrdikleri
programi tercih ettikleri tespit edilmistir. Ankete katilan
ogrencilerin 154’0 (% 97,5) 30 is gunu staj yapmig, ancak

40 (% 2,5) staj suresini 30 ig  gunine
tamamlamamislardir.
Ankete katilan &grencilerin staj yaptiklari bdlge ile

ailelerinin ikamet ettigi bolge arasindaki korelasyon, veriler
homojen dagilmadigindan (p<0,05) Spearman Korelasyon
Katsayisi ile hesaplanmistir [r (158)= 0,915; p<0,01]. Buna
gore ailenin ikamet ettigi bolge ile staj yapilan bdlge
arasinda pozitif yonld kuvvetli bir iliski oldugu tespit
edilmistir.  Ogrenciler genellikle ailesinin  bulundugu
bdlgede staj yapmay! tercih etmektedir.

Tablo 2'de, d&grencilerin zorunlu vyaz stajiyla ilgili
goruslerini degerlendirmeye yonelik sorulara verdikleri
cevaplarin frekans ve ylzdeleri verilmigtir. Ankete katilan
ogrencilerin 106’s1 icin (% 67,1) staj yerinin belirlemesinde
ikamet edilen yer en 6nemli faktor iken 33’Gndn (% 20,9)
meslekleri konusunda tecribe kazandirmasi, 11’inin (% 7)

mezun olundugunda is konusunda yardimci olmasi,
7’sinin (% 4,4) staja gidilmediginde sorun ¢ikarmamasi ve
T’inin (% 0,6) de staj yapmadan yapmis gibi géstermesi en
onemli faktdr olarak tespit edilmistir. Ankete katilan
Ogrencilerin 146’s1 (% 92,4) staj yapmadan 6nce stajin
tecribe kazandiracagini dusunirken bu 8grencilerin
102’sinin (% 64,6) staj yaptiktan sonra da duslincelerinde
herhangi bir degisiklik olmamis ancak 44’inin (% 27,8)
staj yaptiktan sonra bu konudaki distinceleri degismistir.
Ankete katilan 6grencilerin 12’si (% 7,6) staj yapmadan
once stajin tecriibe kazandirmayacagini disinirken, staj
yaptiktan sonra ise bu o6grencilerin 6'sinin (% 3,8) bu
konudaki  dusinceleri  degismistir.  Ankete katilan
ogrencilerin 100U (% 63,3) staj slresinin yeterli oldugunu,
2171 (% 13,3) yeterli olmadigini ve 37’si (% 23,4) ise
kismen vyeterli oldugunu belirtmislerdir. Ankete katilan
ogrencilerin 88’i (% 55,7) kurum tarafindan verilen
bilgilerin yeterli oldugunu belirtirken 70’i ( % 44,3) ise
kurum tarafindan verilen bilgilerin yeterli olmadigini
belirtmislerdir. Kurum tarafindan verilen bilgilerin yeterli
olmadigini dustinen toplam 70 6grencinin 38'i (% 54,3)
bunun nedenini stajyerlere gegici eleman gbézlyle bakilp
stajyerlik konusunun ©6nemsenmemesi seklinde ifade
ederken 11'i (% 15,7) is yeri yetkililerinin yeterli bilgiye
sahip olmamalari, 9'u (% 12,9) is yerindeki islerin yogun
olmasi, 8i (% 11,4) stajyerlere giiven duyulmamasi, 3’
(% 4,3) stajyerlerin bir yUk olarak goérilmesi ve 1’i (% 1,4)
stajyerlerin rakip olarak gorilmesi seklinde ifade
etmiglerdir. Ankete katilan 6grencilerin 126’s1 (% 79,7) staj
yapmak i¢in bagvurduklari kurumda c¢ok iyi karsilanirken
27’si (% 17,1) zoraki kabul edilmis, 5i (% 3,2) ise ret
cevabi almiglardir. Ankete katilan 6grencilerin 122’sine (%
77,2) staj sirasinda yeterli ilgi gdsterilmis ancak 36’sina
(% 22,8) yeterli ilgi gosteriimemigtir. Ankete katilan
dgrencilerin 115’ (% 72,8) stajin ikinci sinif derslerine
katki sagladigini, 43’0 (% 27,2) stajin ikinci sinif derslerine
bir katkisi olmadigini belirtmislerdir. Ankete katilan
dgrencilerin 121’i (% 76,6) stajini yine ayni kurumda
yapmak isterken 37’si (% 23,4) stajini ayni kurumda
yapmak istemedigini  belirtmistir.  Ankete  katilan
Ogrencilerin  108’i (% 68,4) staj yaptiklari kurumda
galismak isterken 50’si (% 31,6) staj yaptiklari kurumda
calismak istemedigini  belirtmistir.  Ankete  katilan
dgrencilerin 37’si (% 23,4) staj yaptiklari kurumdan ig
teklifi almis ancak 121’i (% 76,6) staj yaptiklari kurumdan
is teklifi almamiglardir. Ankete katilan 6grencilerin 144’0
(% 91,1) staj yapilacak kurumu kendilerinin belirlemesi
gerektigi ifade ederken 14’l (% 8,9) staj yapilacak kurumu
okulun belirlemesi gerektigini ifade etmislerdir. Ankete
katilan ogrencilerin 71'i (% 44,9) stajlari daha etkin hale
getirmek icin denetimin olmasi gerektigini, 28’i (% 17,7)
stajyerlere Uicret 6denmesi gerektigini, 20’si (% 12,7) stajin
ders programi icerisinde olmasi gerektigini, 19'u (% 12)
stajin istege bagli olmasi gerektigini ve 20’si (% 12,7)
mevcut sistemin iyi oldugunu belirtmiglerdir. Staj sizce
neyi ifade ediyor sorusuna ankete katilan &grencilerin
82’si (% 51,9) meslegi yakindan tanimayi, 62’si (% 39,2)
alinan teorik bilgileri uygulama ile karsilastirmayi ve 14U
(% 8,9) mezun olmak i¢in okul programinin geregini yerine
getirmeyi ifade ettigini belirtmislerdir.
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Tablo 2. Ankete katilan 6grencilerin yaz staji ile ilgili gorisleri

Staji degerlendirmeye yonelik sorular Degiskenler Frekans %
ikamet ettigim yerde olmasi 106 67,1
Mezun oldugumda is konusunda yardimci olmasi 11 7
Staj yerinin belirlenmesinde sizce en etkili faktor
jy. . Meslegim konusunda tecriibe kazandirmasi 33 20,9
hangisidir?
Gitmedigim zaman sorun ¢ikarmamasi 7 4,4
Hi¢ staj yapmadan yapmis gibi gbstermesi 1 0,6
Staj yapmadan dnce stajin size tecriibe Evet 146 92,4
kazandiracagini diigiiniiyor muydunuz? Hayr 12 76
Staj yaptiktan sonra stajin size tecriibe Evet 50 31,6
kazandiracagi diigilincenizde degisiklik oldu mu? Hayr 108 68.4
Evet, yeterliydi 100 63,3
Staj siiresi (30 is giinii) sizce yeterli midir? Hayir, yeterli degildi 21 13,3
Kismen yeterliydi 37 23,4
Staj sirasinda kurum tarafindan size verilen Evet 88 55,7
bilgilerin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz? Hayr 70 44,3
Is yerindeki islerin yogun olmasi 9 12,9
Stajyerlere gegici eleman goziiyle bakilp stajyerlik konusunun 38 543
6nemsenmemesi '
Kurum tarafindan yeterli bilgi verilmemesinin . .
. L Stajyerlere guiven duyulmamasi 8 11,4
nedeni sizce hangisidir?
Stajyerlerin bir yUk olarak gorulmesi 3 4,3
is yeri yetkililerinin yeterli bilgiye sahip olmamasi 11 15,7
Stajyerlerin rakip olarak gorilmesi 1 1,4
Ret cevabi aldm 5 3,2
Staj yapmak istediginiz saglik kurumuna
| yapmak isteciginiz saghi kurumu Zoraki kabul edidim 27 171
basvurdugunuzda nasil karsilandiniz?
Cok iyi karsiladilar 126 79,7
Evet 122 77,2
Staj sirasinda yeterli ilgi gosterildi mi?
Hayir 36 22,8
Evet 115 72,8
Stajiniz ikinci sinif derslerinize katki sagladi mi1?
Hayir 43 27,2
imkan verilse stajinizi yine ayni kurumda yapmak  Evet 121 76,6
ister misiniz? Hayr 37 234
Mezun olduktan sonra staj yaptiginiz kurumda Evet 108 68,4
caligmak ister misiniz? Hayr 50 31,6
Evet 37 234
Staj yaptiginiz kurumdan is teklifi aldiniz m1?
Hayir 121 76,6
Kendim 144 91,1
Sizce staj yapilacak kurumu kim belirlemeli?
Okul 14 8,9
Denetim olmali 71 44,9
Ders programi igerisinde olmali 20 12,7
Stajlari daha etkin hale getirmek icin sizce nasil bir
calarl : getirmek lgin s1z 'O staj istege bagh olmal 19 12
yontem uygulanmalidir?
Stajyerlere tcret 6denmeli 28 17,7
Mevcut sistemiyi 20 12,7
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Tablo 2 (devam). Ankete katilan 6grencilerin yaz staji ile ilgili gérusleri

Staji degerlendirmeye yonelik sorular Degiskenler Frekans %
Meslegi yakindan tanimay1 82 51,9
Sizce staj neyi ifade ediyor? Alinan teorik bilgileri uygulama ile kargilastrmay! 62 39,2
Mezun olmak igin okul programinin geregini yerine getirmeyi 14 8,9
Yemek 121 76,6
Staj yaptiginiz kurum staj siiresince hangi Ueret 1 06
imkanlari sagladi? Hepsi 6 38
Hicbiri 30 19
Teknik donanmve is glivenligi yeterliydi 105 66,4
Staj yaptiginiz kurumu teknik donanim ve is Teknik donanmiyi ancak, is givenligi yetersizdi 15 9,5
guvenligi agisindan nasil degerlendirirsiniz? Teknik donanim yetersiz ancak, is giivenligi yeterliydi 15 95
Teknik donanm ve is glivenligi yetersizdi 23 14,6

Ankete katilan 6grencilerin 121’'ine (% 76,6) staj yapilan
kurum tarafindan staj siresince yemek, 6’sina (% 3,8)
yemek, yol parasi-servis ve bir miktar Ucret imkani
saglanirken 1’ine (% 0,6) sadece bir miktar Ucret
saglanmis ancak 30'una (% 19) higbir imkan
saglanmamistir. Ankete katilan 6grencilerin 105'i (% 66,5)
staj yaptiklari kurumun teknik donanim ve is glvenligi
bakimindan yeterli oldugunu ifade ederken 23’0 (% 14,6)
teknik donanim ve is glvenliginin yeterli olmadigini, 15'i
(% 9,5) teknik donanimin iyi ancak is guvenliginin yetersiz
oldugunu, 15’i (% 9,5) ise teknik donanimin yetersiz ancak

is glvenliginin yeterli oldugunu ifade etmiglerdir.

Kamu kurumlarinda staj yapan o6grencilerin % 56,8,
Universite hastanelerinde staj yapan &6grencilerin %57,71’i
ve Ozel sektorde staj yapan ogrencilerin % 50'si staj
sirasinda verilen bilgilerin yeterli oldugunu belirtmigler ve
staj yapilan kurumlarla bu kurumlarda o6grencilere staj
sirasinda verilen bilgilerin yeterliligi karsilastirildiginda
anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir [X2 (2, N=158)=
0.449, p=0.799]. Staj yapilan kurumlarla bu kurumlarda
Ogrencilere staj sirasinda verilen bilgilerin yeterliligine
iliskin bulgular Tablo 3'de verilmigtir.

Tablo 3. Ankete katilan 6grencilerin yaz staiji ile ilgili gorisleri

Staj yapilan kurum

Staj sirasinda kurumun verdigi

. . Kamu Kurumu Universite Hastanesi Ozel Sektor Toplam
bilginin yeterliligi
Sayi 50 24 14 88
Evet
% 56,80% 57,10% 50,00% 55,70%
Sayi 38 18 14 70
Hayir
% 43,20% 42,90% 50,00% 44,30%
Toplam Say!i 88 42 28 158

Staj yapilan kurumla is teklifi alimi arasinda yapilan
karsilastirma sonucunda, kamu kurumunda staj yapan
toplam 88 o6grencinin  16'st (% 18,2), Universite
hastanesinde staj yapan toplam 42 &6grencinin 9'u (%
21,4) ve Ozel sektdrde staj yapan 28 6grencinin 12’si (%
42,9) is teklifi aldiklarini belirtmigtir. Staj yapilan
kurumlarda is teklifi alma durumuna iligkin bulgular Tablo
4’te verilmistir.

Egitim gorilen programin tercih edilme nedeni ile yapilan
stajin ikinci sinif derslerine olan katkisi karsilastirildiginda;

sinav duzenlemesinden dolay tercih eden 12 kisinin 5’i (%
41,7), sevdigi i¢in tercih eden 64 kisinin 49'u (% 76,6),
daha kisa slrede is sahibi olabilmek icin tercih eden 42
kisinin 33’0 (% 78,6), daha iyi bir is sahibi olabilmek igin
tercih eden 23 kisinin 17’si (% 73,9), cevrenin etkisi ile
tercih eden 6 kiginin 5’i (% 83,3) ve istek digiI tercih eden
11 kiginin 6’s1 (% 54,5) stajin ikinci sinif derslerine katki
sagladigini belirtmiglerdir. Egitim gdrulen programin tercih
edilme nedeni ile stajin ikinci sinif derslerine katki
sa@lama durumuna iligskin bulgular Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 4. Staj yapilan kurumlarda is teklifi alma durumu

Staj yapilan kurum

is teklifi alma durumu Kamu Kurumu Universite Hastanesi Ozel Sektor Toplam
Evet Sayi 16 9 12 37
% 18,20% 21,40% 42,90% 23,40%
Hayir Sayi 72 33 16 121
% 81,80% 78,60% 57,10% 76,60%
Toplam Sayi 88 42 28 158

Tablo 5. Egitim goriilen programin tercih edilme nedeni ile stajin ikinci sinif derslerine katki saglama durumu

Stajin ikinci sinif derslerine katki saglama durumu

Egitim goriilen programin tercih edilme nedeni Evet Hayir Toplam
Sayi 5 7 12
Sinav diizenlemesinden dolayi
% 41,70% 58,30% 100,00%
Sayi 49 15 64
Sevdigim igin
% 76,60% 23,40% 100,00%
Sayi 33 9 42
Daha kisa siirede isg sahibi olabilmek igin
% 78,60% 21,40% 100,00%
Sayi 17 6 23
Daha iyi bir is sahibi olabilmek igin
% 73,90% 26,10% 100,00%
Sayi 5 1 6
Cevrenin etkisi
% 83,30% 16,70% 100,00%
. Sayi 6 5 11
Istek digi
% 54,50% 455 100,00%
Say! 115 43 158
Toplam
% 72,80% 27,2 100,00%
4. Tartisma

Yapmis oldugumuz ¢alismada, ankete katilan 6grencilerin
genellikle ailelerinin bulundugu bdlgede staj yaptiklar
tespit edilmistir. Staj yerinin belirlenmesinde en etkili
faktdérin ikamet edilen bdélge olmasi da bu sonucu
destekler niteliktedir.

Calismamizda, 6grencilerin tamamina yakini (% 92,4) staj
yapmadan o6nce stajin tecrlbe kazandiracagini
distnurken bu 6grencilerin % 27,8’ staj yaptiktan sonra
tecribe kazanmadiklarini, diger taraftan staj yapmadan

once stajin  tecribe kazandiracagini dustinmeyen
ogrencilerin % 3,8'si staj yaptiktan sonra tecriibe
kazandiklarini  belirtmiglerdir. Bu baglamda stajin

ogrencilere meslekleri konusunda tecriibbe kazandirmada
etkili oldugu sdylenebilir.

Staj faaliyetlerinin dnemi, égrenci ile igyerindeki ¢alisanlar
arasinda karsilikli bilgi aligverigi (ise dayali 6grenme)
ortaminin olugmasinda yatmaktadir. ise dayall 6grenmede

oncelikle is yerindeki yeni bilgiler 6grencinin daha 6nce
okulda 6grendikleriyle bitlinlesmekte, dégrenilenler gergek
is yasaminda uygulanmak suretiyle anlam kazanmaktadir
(Dogan vd. 1997). Yapmis oldugumuz calismada ise
ankete katilan 6grencilerin % 44,3’'G kurum tarafindan
verilen bilgilerin yeterli olmadigini belirtirken, bunun
nedeninin ise % 54,3'lUk bir oranla stajyerlere gecici
eleman gb6zuyle bakilip stajyerlik konusunun
onemsenmemesi seklinde oldugu tespit edilmigtir.

Ankete katilan 6grencilerin tamamina yakini (% 97,5'i) 30
is gunl staj yapmistir. Ankete katilan 6grencilerin bliylk
bir bélimudnin (% 63,3'l) staj siresinin yeterli oldugunu
ifade ettikleri ve staj yapmak igin bagvurduklari kurumda
cok iyi karsilandiklart (% 79,7’si) tespit edilmistir. Staj
yapilan  kurumdaki sorumlu meslek mensubunun
deneyimi, stajin basarisi igin ¢ok 6nemlidir. Yapilan bir
arastirmanin  sonuglarina  gére, sorumlu  meslek
mensubunun deneyimi; stajin basarii olmasi, staj
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programinin yararl bir sekilde uygulanmasi, iyi bir staj
ortaminin hazirlanmasi ve staj siresi iginde stajyerlere
gerekli mesleki bilgi ve beceriler ile bazi degerleri
kazandirmasi agisindan énemli bulunmustur (Uzay 2005).
Yapmis oldugumuz ¢alismada, ankete katilan égrencilerin
buyuk bir bélimuine (% 77,2’si) staj sirasinda yeterli ilgi
gOsterildigi ve stajin ikinci sinif derslerine katki sagladigi
(% 72,8i) tespit edilmisti. Bahadir ve Oguz (2012)
tarafindan, Selguk Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu 1. ve 2. Sinif o6grencilerinin  cgesitli
isletmelerde  Endustriye  Dayali  Ogretim  esnasinda
karsilastiklari sorunlarla, staj yapma egilimlerini belirlemek
amaciyla yapilan ¢alismada, staj yerlerinde 6grencilerin %
89,9’uyla yeteri kadar ilgilenildigi tespit edilmistir. Emir vd.

(2008) tarafindan Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Programlarinda  6drenim  goérmekte  olan, stajini
tamamlamis  Ogrencilerin  stajla  ilgili  gdruglerinin

degerlendiriimesi amaciyla yapilan bir arastirmada ise
ogrencilerin % 73,2’sinin okulda dgrenilen teorik bilgilerle
ilgili gelisimlerine stajin katkisi oldugu tespit edilmistir.
Yapilan bu c¢alismalarin bulgulari bizim bulgularimizi
destekler niteliktedir. Bu oran 6grencinin is yerinde daha
fazla yetki ve sorumlulukla donatiimasi ile daha da
artacaktir. Yapmis oldugumuz calismada, ankete katilan
ogrencilerin énemli bir kismina (% 19'u) staj slresince
yemek dahil higbir imkan saglanmamistir. Bahadir ve
Oguz (2012) tarafindan yapilan calismada da benzer
sekilde 6grencilerin % 29,26’sina staj yaptiklari igletmeler
tarafindan yemek ve ulasim olanagi saglanmadigi tespit
edilmigtir.

Ankete katilan &grencilerin bayldk bir bdlimunin (%
76,6’s1) stajini yine ayni kurumda yapmak istedikleri, staj
yaptiklari kurumdan mezun olduktan sonra da calismak
istedikleri (% 68,4°’0) ve staj yaptiklari kurumdan is teklifi
aldiklari (% 76,6’s1) tespit edilmistir. Kirlioglu ve Gokgbz
(2011) tarafindan Ticaret Meslek Liselerinde muhasebe
egitimi alan ve staj yapan 6grencilerin staj uygulamasinda
karsilagtiklari sorunlari tespit etmek ve bu problemlere
¢6zUm oOnerileri getirmek maksadiyla yapilan baska bir
calismada, Ogrencilerin % 46’sinin  stajyerlik egitimi
bittikten sonra da ayni yerde c¢alismaya devam etmek
istedikleri ve bunlarin ancak % 29unun staj yaptiklar
kurumdan is teklifi aldiklari tespit edilmistir. Bahadir ve
Oguz (2012) tarafindan yapilan calismada ise bizim
calismamiza benzer sekilde 6grencilerin % 75,11’inin ayni
isyerinde tekrar staj yapmak istedikleri ve % 80,7’sine
stajin is bulmalari konusunda yardimci oldugu tespit
edilmigtir. Bu durum ¢alismamizda staj yapilan kurumlarla
karsilastirildiginda kamu kurumunda staj yapan toplam 88
o6grencinin 16’sinin (% 18,2), Universite hastanesinde staj
yapan toplam 42 o6grencinin 9'unun (% 21,4) ve O6zel
sektorde staj yapan 28 o6grencinin 12’sinin (% 42,9) is
teklifi aldiklari tespit edilmistir. Veriler degerlendirildiginde,
kamu kurumlarinda ve Universite hastanelerinde
ogrenciler  dogrudan dogruya personel olarak
alinamamakta ve durum ciddi bir 6grenci kitlesinin staj
yapilan bu kurumlardan is teklifi alamamasina neden
olmaktadir. Bu durum igletmelerin 6grencilerden memnun
olmamasindan ya da personel ihtiyaglarinin
olmamasindan da kaynaklaniyor  olabilir. Staj
uygulamalari, égrencileri is hayatina yonlendirmek igin bir

kdpru goérevi gormelidir. Ancak goruldigu gibi staj egitimi
ogrencilerin bayuk bir kismina is imkani sunamamaktadir.
Staj yapilacak yer belirlenirken mikemmel bir is deneyimi
ve iyi referans saglayip mezuniyet sonrasinda is
konusunda yardimci olabilecek, Kamu Personel Se¢me
Sinavi (KPSS) puani dikkate alinarak lisans mezunu olma
sarti istemeyen kurumlarin tercih edilmesinin daha uygun
oldugu dasutnulmektedir.

Ankete katilan 6grencilerin tamamina yakini (% 91,71') staj
yapilacak kurumu kendilerinin belirlemesi gerektigini ifade

etmislerdir. Tekbalkan (2015) tarafindan O&nlisans
dizeyinde turizm ve otel igletmeciligi egitimi alan
dgrencilerin  staj uygulamalari ile ilgili goéruslerini

degerlendirmeye yodnelik olarak yapilan c¢alismada ise
arastirmaya katilan 6grencilerin yaridan fazlasi (% 52,4)
staj yerlerinin okul tarafindan bulunmasi gerektigini
belirtmislerdir.

Ankete katilan 6grencilerin hemen hemen vyarisinin (%
44,9'u) stajlan daha etkin hale getirmek icin denetimin
olmasi gerektigini ifade ettikleri tespit edilmistir. Uzun vd.
(2009) tarafindan Duizce Universitesi Peyzaj Mimarligi
Bolumia 6grencilerinin stajdan isverenin ise 6grenciden
beklentilerinin  dederlendirimesi  amaciyla  yapilan
calismada ise ankete katilan 6grencilerin % 83,3’Unin
yapilan stajlara iligkin olarak denetim yapilmasini
istedikleri rapor edilmistir. Mevcut sistemde okulumuzda
staj denetimine iligkin  bir sistem  uygulamasi
bulunmamaktadir. Ancak staj sonrasi toplu olarak yapilan
miilakatta bu saglanabilmektedir. ilerleyen yillarda gerekli
kaynak aktarimlariyla 6grencilerin staj yerlerinde kontrol
ve denetimlerinin yapilmasina &ncelik verilmesi, staj
kalitesinin arttirlmasi agisindan 6nemli olacaktir. Bu
kapsamda ya her bir birim kendi blnyesinde ¢6zimler
aramali ya da farkh boélgelerdeki SHMYO arasinda bir
esgudime gidilmelidir.

Ankete katillan 6grencilerin buytk bir bélimu tarafindan
(% 66,5'i) staj yapilan kurumun teknik donanim ve is
glvenliginin yeterli oldugu ifade edilmistir. Sahin vd.
(2010) tarafindan Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
Patoloji Laboratuar Teknikleri Programinda 6grenim goéren
Ogrencilerin  staj egitimi  konusundaki  goruslerinin
belirlenmesi amaciyla yapilan bir baska calismada ise
ankete katilan dgrencilerin % 71,2’sinin staj yapilan
kurumdaki teknik donanimi yeterli buldugu, % 26,1’inin ise
kismen vyeterli buldugu rapor edilmistir. Bu durum
Odrencilerin staj yaptid1 laboratuvar secgimlerinin dogru
oldugunu gdstermektedir.

Yapmis oldugumuz bu c¢alisma staj egitimi veren diger
okullar igin bir érnek niteligi tagimaktadir. Ogrencilerin staj
etkinliklerinden beklenen yararin saglanmasi igin staj
yapan 6grencilerin is yerlerinde yeterince denetlenmesi ve
stajyer ogrencilere gecici eleman goziyle bakilip stajyerlik
konusunun énemsenmedigi gerekgesiyle is yerlerinde staj
egitiminin édnemi konusunda bilgilendirme c¢alismalarinin
yapilmasi gerekmektedir. Bir bagska acidan, staj
uygulamalarinin 3+1 modeliyle bir dénemlik uygulamaya
(Saribiyik  2013) doénusturilmesi ayrica her meslek

yuksekokulunun kendi blnyesinde olusturacagr okul-
ogrenci-kurum {ggeninin  yer aldigi web sayfalarinin
dizenlenmesi de sorununun ¢6zUmU icin  katki

saglayabilir.
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