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Ozet: Bu arastirma mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-6gretim faaliyetlerini
yerine getirecek olan 6gretmenlerin Turkiye, Almanya, Amerika Birlesik Devletleri,
Avustralya, Fransa, ingiltere ve Japonya’da nasil yetistirildiklerini ortaya koymaktadir.
Bu arastirma, nitel bir arastirma olup dokiiman analizine dayanan bir karsilastirmali
egitim arastirmasidir. Arastirmanin ¢alisma evrenini Tarkiye, Almanya, Amerika
Birlesik Devletleri, Fransa, ingiltere ve Japonya iilkeleri olusturmaktir. Arastirma
evrenini olusturan Ulkelerin mesleki ve teknik egitimlerine iliskin ulasilan yazili,
gorsel, basili ya da sanal ortamdaki kaynaklarin dokiiman incelemesi yapilarak veri
toplamasi yapilmistir. Bu arastirmada, segilen Ulkelerdeki mesleki egitime iliskin
O0gretmen yetistirme kurumlari, egitim alinan okullar, 6gretmen akreditasyonu,
mesleki sinavlar ve yeterlilikler ile ilgili bilgiler verilmektedir. Arastirmadan elde
edilen bulgular dikkate alindiginda arastirma kapsamindaki Glkelerin tamaminda
alana iliskin bir 6gretmen vyetistirme faaliyetleri bulunmasina karsin farkh okul
vapilari ve egitim tirleriyle mesleki ve teknik egitime Ogretmen vyetistirildigi
gorilmektedir. Tirkiye disindaki Ulkelerde bu alana iliskin olarak 6gretmen
yetistirmede nasil bir yol izlenecegi acgikga belirlenmesine ragmen Tirkiye’de mesleki
ve teknik egitim fakdltelerinin kapatilmasiyla bu alana nasil 6gretmen yetistirilecegi
netlik kazanmamistir. Ayrica mesleki ve teknik egitime 6gretmen yetistirmede
Ulkelerin 6gretmen yetistirme okullari ile sertifika yeterlig§ine dayanan modelleri
uyguladigi tespiti yapilmistir.
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Anahtar Kelimeler: Mesleki ve Teknik Egitim, Ogretmen Yetistirme, Karsilastirmali
Egitim.

Abstract: The purpose of this research is to reveal how the teachers, who will fulfill
their educational activities in the field of vocational and technical education field, is
trained in Turkey, Germany, the United States, Australia, France, England and Japan.
This research is a qualitative and comparative educational research, based on
document analysis. The countries consisting of the universe of the research are
Turkey, Germany, the United States, Australia, France, England and Japan. Data were
collected by document review of the vocational and technical educational resources
of the countries consisting of the universe of the research, being reached in written,
visual, printed or virtual environments. Information and comparisons, regarding this
field in the countries selected, for teacher training institutions, schools from which
education have been received, and teacher accreditation, occupational exams and
proficiencies have been given in this research. Considering findings from the
research, although all countries in the scope of the research have had teacher
training domains of any branch, teachers have been trained for vocational and
technical education, with different types of school structure and training in these
countries. Although the way to be followed in teacher training of this field has been
defined clearly in the countries other than Turkey, it is still not clear how teachers
will be trained for this field because of closure of vocational and technical faculties of
education in Turkey. Also it was determined that these countries have applied
models based on certificate of competence apart from teacher training schools in
teacher training for vocational and technical education.

Keywords: Vocational and Technical Education, Teacher Training, Comparative
Education.

Giris

Meslek; “belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara
yararli mal Uretmek, hizmet vermek ve karsili§inda para kazanmak igin yapilan,
kurallari belirlenmis is” olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2015a). Medeni cemiyetlerin
kurdugu temel miiesseseler iginde en Onemlilerinden biri istir. Diger bitlin
miiesseselerin varligi bu miiessesenin surekli olarak basari saglamasina baghdir.
Ayrica is, insanin manevi hayati ve rasyonel diislincesi yaninda onun 6zin( belirleyen
onemli bir unsurdur. Buna ragmen is ya da meslek kavraminin bir egitim ilkesi olarak
kabul edilmesi, ancak ¢ok sonralari olmustur (Aytag, 2006).
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is kavraminin egitimsel bir konu olarak ele alinmasiyla meslek edinmenin egitim
vasitasiyla miumkin olacag goriisi dogmustur. Klasik anlamda yapilan meslek
egitimi, okulun ve egitimin temel alindigi anlayis ve toplum iginde meydana gelen
degisikliklerle farkh uygulamalari beraberinde getirmistir. Degisime ugrayan bu
toplumsal kosullar nedeni ile aile igcinde yapilan meslek egitimi daha uzmanlasmis bir
yapiya birinerek yerini ¢iraklik sistemine birakmistir. Ciraklik egitiminde bireyin
sahip olacag Uretim bilgisi ve belli bir is yapma becerisi ki buna zanaat ta denilebilir;
bilgi ve becerinin, sahiplerinden digerlerine aktarilmasidir. Bu aktarim g¢irakhk
egitimini sosyal iligkileri barindiran sosyal bir muessese haline getirmektedir
(Akkutay, 1991).

Ciraklik sisteminin gelismesi, is egitiminin aile disinda bir yapi tarafindan
ylratilmesine imkan saglamistir. Endistriyel gelismelerin neden oldugu degisiklikler
meslekleri gesitlendirip daha uzmanlasmis teknisyen ve yari vasifl isci ihtiyaglarini
arttirmistir.  Bu gelismeler, g¢iraklik sisteminin disinda ¢esitli mesleki egitim
sistemlerinin gelistirilmesini zorunlu hale getirmistir. Béylece mesleki-teknik egitim,
orgltlenmis bir okul programi olarak egitim sistemlerine girerek ve bircok degisiklige
ugrayarak bugiinki uygulanan seklini almistir (Dogan, 1983; Demir ve Sen, 2009).

Egitim faaliyetleri ©6nceden ortaya konulan amaglar cercevesinde planlanan
o6grenme-6gretme sirecleriyle gergeklestirilir. Belirlenmis olan bu egitim amaclari
uygulamaya yon verirken bizlerin egitim ciktilarinin da neler olabilecegi 6ngorisu
yapmamiza yardimci olur. Bu bakimdan egitimsel anlamda mesleki-teknik egitimin
temel amaglarini (MEB, 2013);

v"lyi bir vatandas yetistirmek,
Egitim cagindaki bireyleri hayata hazirlamak,
Bireye bir tst 6grenim yeterlilikleri kazandirmak,

Sektore nitelikli is glict yetistirmek,

AN NN

istihdamdaki is giiciiniin bilgi, beceri ve yetkinliklerini arttirmak olarak
siralamak miimkiin olmaktadir.

Mesleki-teknik egitim, demokratik bir ortamda toplumun genglerini yasama
hazirlarken; 1) Uygun 6grenme ortamini saglama, 2) gerekli becerileri gelistirme, 3)
istenilen davranislari olusturma gibi ¢ ana hedef lizerinde yogunlasmaktadir (Alkan,
Dogan ve Zengin, 2001). Genel egitimin hedefleri icin de sdylenebilecek olan bu
hedeflerde eksik kalan 6nemli noktalar “nitelikli is gliclinU yetistirmek” ve “calisan is
glclniin mesleki anlamda surekli glinceli yakalamasini saglamak” hedefleridir. Bu
temel hedefler ¢agimizin mesleki egitiminin temel hedeflerini yansitirken sosyo-
ekonomik diizenin devamini saglayan temel gereksinimi ortaya koymaktadir.

Gelismek isteyen bir Ulkenin zenginliginin ve uluslararasi pazarlarda rekabet
edebilirliginin hammadde yerine artan bir egilimle teknolojik gelismelere ve bunlari
etkin kullanim igin sanayi kiltirtinin yerlesmislig§ine daha ¢ok bagimli oldugu
gorilmektedir (iktisadi Kalkinma Vakfi [IKV], 1992). Bu degisimin zorunlu kildig
sanayi kultlirt ve bu kiltirin olusturdugu ekonomik diizende calisabilecek bilgi ve
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beceriye sahip teknik glicii mesleki ve teknik egitim saglayabilecektir. Mesleki ve
teknik egitimin bu hedefini gerceklestirmede en 6nemli gérev mesleki ve teknik
egitimin farkh alanlarinda gorev yapan 6gretmen kadrosuna diismektedir. Alanda
gorev yapan Ogretmenlerin yeterli diizeyde yetistiriimesi ise 6gretmen egitiminin ve
ogretmen yetistiren kurumlarin kalitesine baglhdir. Bu c¢alisma, Turkiye ve diger
tlkelerin mesleki ve teknik egitime 6gretmen yetistirme sistemlerine odaklanmasi ve
bu alanda 6nemli veriler sunmasi bakimindan 6nem tagimaktadir.

Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Tirkiye, Almanya, Amerika Birlesik Devletleri, Avustralya,
Fransa, ingiltere ve Japonya ilkelerinde mesleki ve teknik egitim alanina nasil
o6gretmen yetistirildigini ortaya koymaktir.

Yontem

Bu arastirma, nitel bir arastirma olup dokiiman analizine dayanan karsilastirmal
egitim arastirmasidir. Karsilastirmali egitim, bir egitim sisteminin yapisini, egitim
icerigini, egitim Orgltlinl, egitimin sosyolojik ve felsefi temelleri ile egitimin
hedeflerini farkl egitim sistemlerinde karsilastirmayi ve bu karsilastirma sonucunda
ele alinan ogelerdeki eksiklikleri, yanlislari ve iyi 6rnekleri ortaya c¢ikaran
derinlemesine calisan ¢ok boyutlu bir karsilastirma anlayisidir (Tirkoglu, 1983;
Demirel, 2000; Ultanir, 2000; Erdogan, 2003). Bu arastirmada, segilen ilkelerdeki
mesleki egitime iliskin ©6gretmen yetistirme kurumlari, egitim alinan okullar,
O0gretmen akreditasyonu, mesleki sinavlar ve yeterlilikler ile ilgili bilgiler toplanarak
arastirma sonunda karsilastirmali olarak verilmistir.

Evren ve Orneklem

Dinya genelinde tim (lkeler mesleki ve teknik egitim alaninda ¢esitli kurumlar
araciligiyla egitim vermektedir. Bu nedenle arastirma boyutlarini asan bir evren
ortaya c¢iktigindan, arastirmaci tarafindan amagli 6rneklem segme yoluna gidilmistir.
Amacli 6rneklem segiminde, arastirmanin amacina en uygun olan 6érnekleme alinir
(Balci, 2011). Bu amag baglaminda mesleki ve teknik egitimle ilgili uygulamalarinin
yol gosterici olacagi duslnllen Almanya, Amerika Birlesik Devletleri, Avustralya,
Fransa, ingiltere ve Japonya llkelerinin arastirma kapsaminda incelenmesine karar
verilmistir. Bu (lkelerin sec¢iminde Legatum Refah Endeksi (2014) verileri
kullaniimigtir. Legatum Refah Endeksi'nde (2014) ulkelerin genel gelismislik, egitim,
ekonomi ve sosyal sermaye degiskenlerindeki siralamalari dikkate alinmistir. Ulkelere
iliskin bu bilgiler Tablo 1’de verilmektedir.
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Tablo 1. 2014 Yili Legatum Refah Endeksi.

Genel Ekonomi Sosyal Egitim
Gelismislik Sermaye
Avustralya 7 12 6 1
Almanya 14 8 17 10
ABD 10 17 7 11
ingiltere 13 28 12 20
Fransa 21 22 56 24
Japonya 19 7 45 27
Tiirkiye 89 86 114 81

Kaynak: http//www.prosperity.com/the 2014legatum prosperity index.

Veri Toplanmasi ve Verilerin Analizi

Nitel bir arastirma olan bu arastirmada nitel arastirma yontemlerinde kullanilan
dokiiman incelemesi yontemi birincil veri toplama yontemi olarak kullaniimistir.
Arastirma oOrneklemini olusturan dlkelerin mesleki ve teknik egitimlerine iliskin
ulasilan yazih, gorsel, basili ya da sanal ortamdaki kaynaklarin dokiiman incelemesi
yapilarak veriler toplanmistir. Nitel arastirmalarda dokiiman incelemesi tek basina
bir veri toplama yontemi olabilecegi gibi diger veri toplama yontemleri ile birlikte de
kullanilabilir. Dokliman incelemesi, arastiriimasi hedeflenen olgu veya olaylar
hakkinda bilgi iceren yazili materyallerin analizini kapsar (Yildirim ve Simsek, 2013).
Nitel arastirmalarda kullanilacak olan veri kaynaklari, resmi ya da kisisel dokiimanlar
ile arastirma alanlarindan elde edilen objelerdir (Bryman 2004’ten aktaran Giiler,
Halicioglu, ve Tasgin, 2013). Bu nedenle bu arastirma icin kullanilan verileri
kaynaklarini;

v Incelenen llkedeki mevcut hitkiimetlerin mesleki egitime iliskin raporlari,
v' Kamu kurumlarina ait resmi internet siteleri,

v" Uluslararasi kurum ve kuruluslarin yaptiklari/yaptirdiklari arastirma ve
yayinlari,

v Mesleki ve teknik egitim alaniyla ilgili farkli arastirmacilar tarafindan
yapilan yazili bilimsel ¢alismalar,
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v' Gesitli istatistiki bilgiler,

v' Alanyazina girmis yerli ve yabanci kitaplar olusturmaktadir.

Yukarida verilen kaynak gruplarinda arastirma kapsaminda incelenen kaynaklar ve
sayllari Tablo 2’de verilmektedir. Tablo 2’ye gore alti farkh kaynak grubunda 59
kaynak calisma kapsaminda incelenmistir.

Tablo 2. Arastirma kapsaminda incelenen kaynaklar ve sayilari.

Kaynak Grubu

Kaynaklar

Sayi

incelenen tilkedeki
mevcut hukimetlerin
mesleki egitime iligkin
raporlari

-MEB(2006a). MEGEP uygulama kilavuzu.

-MEB (2006b). Meslek dersleri 6gretmen egitimi politika ve strateji raporu.
-MEB(2013). Mesleki ve teknik editim strateji ve eylem plani

-Queensland Goverment (2014). Become a TAFE teacher.

-TAFE Queensland (2014). Search for a TAFE Queensland program.

-The Teacher Education Ministerial Advisory Group (2014). Teacher Education.
-YOK (2007). Ogretmen yetistirme ve egitim fakiilteleri (1982-2007).

Resmi internet siteleri

- -WWW.prosperity.com. -
www.cedefop.europa.eu  -www.bmbf.de. www.education.gov.a
. -Www.mext.go.jp. u.
-www.meb.gov.tr. -www.ed.gov. -
-www.yok.gov.tr. www.education.gouv.f
-www.tafensw.edu.au. r
-en.unesco.org
www.cedefop.europa.
eu.

12

Uluslararasi kurum-
kuruluglarin
yaptiklari/yaptirdiklari
arastirma ve yayinlari

-CEDEFOP (2012). Germany VET in Europe — Country report.

-CEDEFOP (2012/13). Spotlight on VET United Kingdom.

-CEDEFOP (2013). Fransa VET in Europe — Country report.

-CEDEFOP (2014). United Kingdom VET in Europe — Country report

-Hoackel, K., Field, S., Justesen, Troy R. & Kim, M. (2008). Learning for jobs
OECD reviews of vocational education and training Australia.
Hippach-Schneider, U., Krause, M. & Woll, C. (2007). Vocational education and
training in Germany. Short description. Cedefop

-Roussel, R., William, V., Viélajus, A. & Héroult, S. (2012). France. VET in
Europe. Cedefop

-Troger, V. & Gérard, F. (2001). VET teachers in France. Cedefop
-UNESCO-UNEVOC (2015). World TVET database France.

-Zickle, C. J., Martin, L. & McCaslin, N. L. (2007). Study of State
Certification/Licensure Requirements for Secondary CTE Teachers.

Mesleki ve teknik
egitim alaniyla ilgili
farkh arastirmacilar
tarafindan yapilan
bilimsel calismalar

-Abazaoglu, I. (2014). Diinyada ©6gretmen vyetistirme programlari
6gretmenlere yonelik mesleki gelisim uygulamalari.

-Aykag, N., Kabaran, H. & Bilgin, H. (2014). Turkiye’de ve bazi Avrupa Birligi
llkelerindeki 6gretmen vyetistirme uygulamalarinin karsilastiriimali olarak
incelenmesi.

-Barnett, K. & Ryan, R. (2005). Vocational education and training in Australian
schools: Issues for practitioners.

-Baskan, G. A. & Aydin, A. (2006). Tirkiye’deki 6gretmen yetistirme sistemine
karsilastirmali bir bakis.

-Bilir, A. (2011). The historical evolution of teacher training and employment

ve

14
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politicies in Turkey

-Cully, M., Knight, B., Loveder, P., Mazzachi, R., Priest S. & Halliday-Wynes S.
(2009). Governance and architecture of Australia’s VET sector.

-Demir, E. ve Sen, H. S. (2009). Cumhuriyet dénemi mesleki ve teknik egitim
reformlari.

-Dogan, H. (1983). Mesleki ve teknik egitimin ilkeleri ve gelismesi.

-Esme, I. (2003). Ogretmen yetistirmede 130 yillik bir siirecin ykiisii: Yiiksek
6gretmen okullari.

-Kegici, S. Erben (2011). Alimanya’da égretmen egitimi.

-Tarlakazan, B. (2013). Osmanli’dan giiniimiize mesleki teknik egitimin tarihsel
gelisimi ve gliniimiiz mesleki teknik egitimine yénelik 6neriler.

-Tasdemirci, E. (1999). Ylzyihmizin basindan glinimize kadar Tirkiye'de
O6gretmen yetistirme sisteminde ¢agdas pedagojik akimlari.

-Ucar, R. & Ucar, i. H. (2004) Japon egitim sistemi {izerine bir inceleme: cesitli
acilardan Turk egitim sistemi ile karsilastirma.

-Yildirim, K. (2011). Mesleki ve teknik egitimin yeniden yapilandiriimasi
Yiiceer, D. & KESKIN, C. S. (2012). Danimarka ve Tiirk egitim sistemlerinin
ilkogretim diizeyinde karsilagtiriimasi.

Cesitli istatistiki  -Legatum Refah Endeksi  -MEB istatistikleri -YOK istatistikleri 3

bilgiler

Alanyazina girmis yerli  -Akarsu, F. (Ed.) (2005). Ulkeler ve egitim sitemleri. Karsilastirma yazilari. 14

ve yabanci kitaplar -Akkutay, U., Gafoglu, Z.,. Gelikdz, N. Erisen, Y. & Ozen, R. (1996). Japon egitim
sistemi.

-Alkan, C., Dogan, H. ve Sezgin, i. (2001). Mesleki ve teknik egitimin esaslari.
-Aytag, K. (2006). Cagdas egitim akimlari.

-Demirel, O. (2000). Karsilastirmali egitim.

-Erdogan, I. (2003). Karsilastirmali egitim.

-Bolat, Y. (2016). Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin mevcut durumu ve
farkli iilkelerle incelenmesi.

-Cuddy, N. & Leney, T. (2005). Vocational education and training in the United
Kingdom Short description.

-Maclean, R. (2007). Vocational and higher education.

-Nogay, S. (2007). Tiirkiye’de meslek egitimi sorunu ve ¢éziim Gnerisi

-Iktisadi Kalkinma Vakfi -iKV- (1992). Diinyada globalizasyon ve Avrupa -
Toplulugu'nun sanayi politikasi: Tirkiye'ye etkileri.

-Ultanir, G. (2000). Karsilastirmali editim bilimi

-Ozcan, M. (2013). Okulda (niversite. Tiirkiye’de 6Gretmen egitimini yeniden
yapilandirmak igin bir model 6nerisi.

Bulgular
Turkiye

Turkiye’de 6gretmen yetistirme alaninda farkli zaman dilimlerinde farkli 6gretmen
yetistiren okul yapilari ve programlari ile bu alanda degisik uygulamalarin ortaya
ciktigr gorialmektedir. Cumhuriyet dénemine kadar olan egitim-6gretim sirecinde
“Dariilmuallimin-i Risdi” (Orta Ogretmen Okulu), “Dariilmuallimin-i Sibyan” (Erkek
ilkdgretmen Okulu), “Darilmuallimin-i  Aliye” (Yiksekdgretmen Okulu) ve
Dariilmuallimat (Kiz Ogretmen Okulu) gibi 6gretmen yetistiren kurumlar, toplumun
egitim ihtiyaclarini karsilayacak degisik kademedeki 6gretmenleri vyetistirmistir
(Tasdemirci, 1999). Cumhuriyet doneminde egitim alaninin da icinde oldugu yenilik
hareketleri 6gretmen ihtiyacini beraberinde getirmistir. Bu ihtiyacin karsilanmasi
adina bazi adimlar atilmistir (Bilir, 2011). Cumhuriyetin ilani ile genel amagh okullara
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dgretmen yetistiren Darilmuallimin-i Aliye, “Ecole Normale Superieure” adl Fransiz
Yiiksek Ogretmen Okulu model alinarak yapisi degistirilmistir. Bu okul Yiksek
Muallim Mektebi adiyla 1923’te agilmis daha sonra 1934 yilinda Yiiksek Ogretmen
Okulu adini almistir (Esme, 2003). Okullarin atélye ve meslek dersleri igin 6gretmen
ihtiyacini karsilamak amaciyla 1934’te Ankara’da “Kiz Teknik Ogretmen Okulu” ve
daha sonra 1937 yilinda “Erkek Teknik Ogretmen Okulu” kurulmustur (Yildirim,
2011). 1962 yilina kadar (1) Kiz Teknik Yiksek Ogretmen Okulu, (2) Erkek Teknik
Yiiksek Ogretmen Okulu ile (3) Ticaret ve Turizm Yiiksek Ogretmen Okulu gibi okullar
mesleki-teknik egitime 6gretmen vyetistirmislerdir (MEB, 2006a). Bu donem
degerlendirildiginde ortadgretim kurumlarinin 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi
genel olarak “egitim enstitlleri” ve “ylksek 6gretmen okullar” ile saglanmistir
(Baskan ve Aydin, 2006).

1968-1969 Ogretim yilinda teknik 6gretim kurumlari, mithendis seviyesinin altinda iig
ayri seviye ve nitelikte operator, isci, yari becerili is¢i, usta ve teknisyen gibi Uretici
teknik personeli yetistirebilecek li¢ farkh okul tipi olan Pratik Sanat okullari, Sanat
enstitlleri ve teknisyen okullari halini almistir. Miihendis ile becerili isci ve usta
arasindaki yardimci teknik personeli yetistirmek amaciyla 1969-1970 6gretim yilinda,
teknisyen okullari agilmistir. 1973-1974 Ogretim yilinda, Ill. Bes Yillik Kalkinma Plani
hedefleri ile IX. Milli Egitim Surasi kararlari dikkate alinarak teknisyen okullarinin
teknik liselere, sanat enstitiilerinin de endistri meslek liseleri dontstimi saglanmistir
(Nogay, 2007; Tarlakazan, 2013).

Tirkiye’de 6gretmen yetistirme sistemine yonelik 1980 sonrasi donemde yenilikler
yapilmistir. 1982 Anayasasi geregince olusturulan Yiiksekdgretim Kurulu (YOK),
Universiteler Gzerinde yetkili merci haline gelirken egitim enstitileri, tniversitelerin
blinyesi altina alinmistir. Mesleki-teknik egitime 6gretmen yetistirme sistemi 1982
yilinda 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu dogrultusunda yeniden yapilandirilmistir
(MEB, 2006b). Bu kanun ardindan 28.03.1983 tarih ve 2809 Kanun numarali
Yiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu ile yiiksekdgretim okullar ve fakilteleri
yeni bir yapiya kavusmustur. Mesleki ve teknik egitim okullarina 06gretmen
yetistirmek lizere, Teknik Ogretmen Okullari, Teknik Egitim Fakiilteleri olarak yeniden
yapilandiriimis ve 19'u Teknik Egitim Fakiltesi, 2’si Mesleki Egitim Fakiltesi, 3’U
Ticaret ve Turizm Egitim Fakdiltesi, 1’i EndUstriyel Sanatlar Egitimi Fakultesi ve 2’si de
Mesleki ve Teknik Egitim Fakiltesi olmak tizere 27 adet 6gretmen okulu aciimistir. Bu
okullarda bilgisayar ve bilgisayar yan dallari, dékiim, elektronik, elektrik, enerji, hazir
giyim, kalipgilik, matbaa, metal, mekatronik, tekstil ve yapi gibi 27 farkli programda
teknik 6gretmen yetistirilmistir. Bu okul 6grencileri dort yil devam eden egitim
stirecinde (1) kultlr dersleri, (2) temel fen bilimleri dersleri, (3) alan dersleri ve (4)
pedagojik formasyon dersleri olmak tzere dort farkl konu alaninda egitim almiglardir
(MEB, 2006b).

YOK, 1997 yilinda egitim fakdiiltelerinde yeni bir yapilanmaya giderek 6gretmen
yetistirme alaninda bazi kararlar almistir. Bu diizenlemede en dikkat ¢eken nokta
“Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi’nin” (OYMK) kurulusudur. Bu kurulun temel
amaci, “Ogretmen yetistirme sisteminin temel taslarindan biri olan reform
hareketinin sirekliligini ve etkinligini saglamak” olarak belirlenmistir (19.9.1997 tarih
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ve 97.8.144 sayil Yiksekogretim Genel Kurul Karari). Alinan bu kararla, 6gretmen
yetistirme ve istihdaminin ilgili taraflari olan MEB, YOK ve Egitim Fakiiltelerini ulusal
o6gretmen yetistirme politikalari konusunda bir araya getirmek ve kurumlara siirekli
danismanlik hizmeti saglayacak bir organizasyon olusturmak hedeflenmektedir (YOK,
2007).

1997 yilindaki yeni yapilanma ile 6gretmen yetistiren programlarin 6grenim siireleri
ve dereceleri yeniden ele almistir. Okuldncesi, ilkdgretim ve ortadgretim
kademelerine 6gretmen vyetistirmeye yonelik olan programlar (6rnegin; yabanci
diller, bilgisayar ve 0gretim teknolojileri 6gretmenligi, beden egitimi 6gretmenligi
vb.) lisans dizeyinde dort yil; ortadgretime Ogretmen yetistirmeye yonelik
programlar ise (6rnegin; matematik o6gretmenligi, tarih 6gretmenligi vb.) yliksek
lisans dlzeyinde bes yil veya bes bucuk yil olarak strdirilmesi hedeflenmistir.
Yiiksek lisans araciligiyla ortadgretim o6gretmeni yetistirmede iki farkli yol
benimsenmistir. Birinci yol; 3.5 yil + 1.5 yil toplamda 5 yil olarak formiile
edilmektedir. Bu yol pratikte, Egitim Fakilteleri ile alan fakiltelerinin (Fen ve/veya
edebiyat fakdlteleri) ortaklasa yulruttigu tezsiz ylksek lisans programini
kapsamaktadir. Bu secenek dahilindeki 6grenciler, egitim fakilteleri 6grencisidir. Bu
ogrenciler egitimlerinin ilk yedi yariyilini ilgili alan fakiltesinde, geriye kalan son (g
yariyil ise kendi fakiltelerinde (ve ilgili Enstitiide) siirdlrlrler. Bu yolla mezuniyet
hakki elde eden 6grenciler yiiksek lisans derecesi alirlar. ikinci yol; 4 yil + 1.5 yil
toplamda 5.5 yil olarak sirdirilir. Bu segenek, egitim fakiltesinden mezun olan
dgrencileri kapsamakla birlikte, egitim fakiiltesi disindaki fakiiltelerden YOK’iin izin
verdigi lisans programlarindan mezun olanlari da 6gretmen olarak yetistirmek
amacliyla dizenlenmistir. Egitim siresi Gg yariyillik programlar halindedir. Bu
programlari basariyla tamamlayan 6grenciler (tezsiz) ylksek lisans derecesi alarak
dgretmen olma hakkini elde ederler (YOK, 2007).

2007 vyilina gelindiginde YOK'iin diizenledigi egitim fakiilteleri dekanlarinin
toplantilari ve olusturulan alt komisyonlarinca yapilan galismalar sonucunda, daha
once (3,5+1,5) olarak bilinen uygulama yerine, 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin
yillara dagitildigi bes yillik birlestirilmis egitime gecilmesi ve egitim fakiiltesi digindaki
mezun olan o6grenciler igin uygulanan (4+1,5) tezsiz yiksek lisans uygulamasinin
sirdirdlmesi karari alinmistir. Ayrica ilkogretime 6gretmen yetistiren programlarin
gincellenmesine paralel olarak, ortadgretime 6gretmen yetistiren programlarda ve
tezsiz yliksek lisans programlarinda yer alacak 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri
gozden gegirilmistir. Bu slre¢ sonunda farkl icerikteki egitim bilimleri dersleri
programa konmustur.

Mesleki Egitim Fakulteleri (MEF), Ticaret ve Turizm Egitim Fakiltesi, Endustriyel
Sanatlar Egitim Fakiiltesi ve Teknik Egitim Fakiilteleri (TEF) Tlrkiye’de mesleki-teknik
egitim alaninda 06gretmen ihtiyacini karsilayan o6nemli kurumlar arasinda vyer
almaktaydi. YOK, 13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2.11.2009 tarihli ve 2009/15546 sayil ekli karar ile bu okullarin kapatilarak teknoloji
fakaltelerinin kurulmasina karar vermistir. Bu degisiklik, MEB’in 28.9.2009 tarihli ve
25377 sayili yazisi Uzerine, 28.3.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine
gore, Bakanlar Kurulu’nca 2.11.2009 tarihinde kararlastirilmistir. Karar ve kapatilarak
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teknoloji fakiltelerine déntstirilen okullarin ekli listesi asagida verilmistir (Resmi
Gazete, Sayi: 27405, Sayfa: 42).

2/11/2009 Tarihli ve 2009/15546 Sayili Kararname ve Kararname Eki

Madde 1- (1) Ekli listede belirtilen yiiksekdgretim kurumlari biinyesinde
bulunan ve ayni listenin (A) siitununda gdésterilen fakiilteler kapatilmis
ve (B) siitununda yer alan fakiilteler ayni yiiksek6gretim kurumlarina
bagl olarak kurulmustur.

(2) Bu Karar uyarinca kapatilan fakiilteler, mevcut 6grencilerin
mezuniyetlerine kadar egitime devam eder.

(3) Bu Kararin uygulanmasinda ortaya c¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye ve uygulama esaslarini belirlemeye Yiiksek6gretim Kurulu
yetkilidir.

Bu karar ile donisim sirecine giren fakiltelere 2010-2011 egitim-6gretim yili
itibariyle 6grenci kontenjani verilmemistir. Mevcut Ogrencilerini mezun ettikten
sonra kapatilacak olan bu fakiltelerin 6gretim lyesi ve 6gretim yardimcisi kadrosu
kullanma yetkileri de ellerinden alinmistir. Bu okullar kapatilma karari alinmadan
once 22 farkli Universitede 27 farkli fakilte ile mesleki-teknik egitim alanlarinin
ihtiyaci olan meslek dersleri 6gretmenlerini vyetistirmekteydi. Bu donisiim,
O0gretmen yetistirme ile ilgili bazi sikintilari da beraberinde getirmistir. Mesleki Egitim
Fakilteleri ve Teknik Egitim Fakdilteleri kurulus amaglari geregi, 6gretmen yetistiren
kurumlar arasinda yer alirken yeni kurulan teknoloji fakiltelerinin asil amaglari
mihendis yetistirmek olmustur. Ortadgretim alaninda hizmet verecek mesleki-teknik
egitim 6gretmenlerinin hangi kurumlarca ve/veya nasil yetistirilecegi netlik kazanmis
degildir ve bu durumun gelecekte, llkemizin G6gretmen vyetistirme politikalarini
olumsuz etkileyecegi dusunllmektedir. Bu okullarin doéndstirilmesi sirecinden
sonra YOK dgretmen yetistirme stratejisi geregince pedagojik formasyon egitimi ile
dgretmen ihtiyaclarini karsilama yoluna gitmistir. YOK'iin pedagojik formasyon
egitimi, lisans egitimine devam edenler igin ise ikinci yariyillin sonunda baslayarak iki
yariyll egitim siresini kapsamaktadir. Lisans mezunlar igin dersler iki yariyilda
bitecek sekilde programlanmaktadir.

Pedagojik formasyon egitimi alacak 6grenciler teorik ve uygulama derslerinden
olusan bir egitim programini alirlar. lisans mezunlari ve lisans egitimine devam eden
ogrenciler, formasyon egitimini okullarinin diizenledigi sekil ve siirelerde almaktadir.
Bu derslerin yaninda alabilecekleri segmeleri dersler bulunmaktadir. Egitimlerini
basariyla tamamlayan 6grenciler Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifikasini almaya
hak kazanmaktadirlar. Program mezunlari bu sertifika ile yapilacak Ogretmen
atamalarina katilabilir ve ihtiya¢ dahilinde atamalari gercgeklestirilir.
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Almanya

Almanya’da 6gretmen yetistiren kurumlar dniversiteler, yliksekégretmen okullari,
egitim enstitlileri ile miizik ve sanat egitimi okullaridir (Aykag, Kabaran ve Bilgin,
2014). Mesleki-teknik  egitim Ogretmenleri, meslek egitimi enstitiileri
(Wissenschaftliche  Hochschulen) ile teknik yiiksekokulunda (Technische
Hochschulen) egitim alarak alanlarinda 6gretmenlik statiisiine kavusurlar (Kegeci,
2011). Berufsfachschule (tam zamanli mesleki okul), Fachoberschule (tam zamanl
mesleki okul) Barufsoberschule (tam zamanl mesleki okul) ve Dual sistemle (ikili
sistem: yari zamanli mesleki okul ve yari zamanli is basi 6gretim) egitim veren
okullarda mesleki-teknik egitim 6gretmeni olarak galisirlar.

Almanya’da c¢esitli meslek okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin bir meslek icin
gerekli bilgi ve pratik becerilere sahip olmasi gerekmektedir. Almanya’da
gerceklestirilen mesleki egitimde gorevli olan egitim personeli, “6gretmen” ve
“egitici” olarak ayrilabiliriz (Hippach-Schneider, Krause & Woll, 2007). Ogretmenler,
cesitli meslek okullarinda istihdam edilebilirken egiticiler, pratik mesleki bilgi ve
becerilerinin gerektirdigi kurumlarda gérev yapmaktadirlar. Ogretmen ve egiticilerin
yani sira meslek egitimi veren okullarda engelliler igin egiticiler, ayrica mesleki atolye
personeli, psikolog, doktor ve sosyal egitim calisanlarinin da bulunmasi
gerekmektedir. Okullarda 6grencilerin farkh alanlardaki 6grenmelerini kolaylastirmak
amaciyla bircok kisi istihdam edilmektedir. Ornegin, &grencilerin mesleklerle ilgili
tim sorularini, 6gretimle ilgili problemlerini, mesleki rehberlik danismalarini,
isverenler hakkinda bilgi alabilecekleri tavsiye odalarinda Federal is Kurumu’ndan
gorevli kisiler bulunmaktadir. Alman mesleki-teknik egitiminde gorevli farkl
o6gretmen ve egitici tlrleri bulunmaktadir. Bu cgesitlilik Tablo 3’te verilmektedir
(Cedefop, 2012).

Tablo 3. Alman Mesleki-Teknik Egitiminde Gérevli Ogretmen ve Egitici Tirleri.

Ogretim tiirii Egitici ve 6gretmen

ikili sistem 6gretimi is egitimi 6gretmen/egiticileri sertifikasi olan ve/ veya
temel ve ileri egitim 6gretmen/egiticileri sertifikasi
ve/veya Blyuk sirketlerde mesleki egitimden sorumlu
yoneticiler, mesleki egitimde gérev yapmaktadir.
Mesleki egitim 6gretmenlerinin Gniversitelerin meslek
ya da genel egitim bolimlerinden mezun olmasi
gerekmektedir. Ya da sirket ici mesleki egitim
merkezlerinde egretmen ve egitici olmasi
gerekmektedir. Isyeri tabanl egitimin uygulayicilari
ozellikle bu egiticilerden olusmaktadir.

ikili sistemde dezavantajli  Ozel kurumlarin icindeki mesleki egitim 6gretmen ve

liderlik icin 6zel mesleki egiticileri gbrev yapmaktadir.
egitim
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Tam zamanlh mesleki Mesleki egitim almig mesleki egitim 6gretmen ve
okullar egiticileri gérev yapmaktadir.
Kolaylastirici 6grenme Geng calisanlar igin Federal is Kurumu tarafindan

istihdam edilen ve 6grencilerin egitim danismanlari
konumunda olan egiticiler gérev yapmaktadir.

Kaynak: Cedefop, 2012.

Alman mesleki-teknik egitiminden sorumlu olan egitmen ve egitici cesitleri
gosterilmektedir. Bunun diginda Almanya’da alti farkli dizeyde &gretmen
olunabilmektedir. Bu 0Ogretmenlik alanlari egitim sireglerinde farkhhklar
gostermektedir. Almanya’da farkl kademelerdeki 6gretmen yetistirme sistemleri
bulunmaktadir. Bu kademe seviyeleri ve o0Ogretmenlik egitimleri Tablo 4’te
verilmektedir (Kegeci, 2011).

Tablo 4. Almanya’da Egitim Kademelerine Gére Ogretmen Egitimi.

Grundschule ilkégretim

Hauptschule ilk- ve Ortadgretim

Realschule Ortadgretim |. Devre

Gymnasium Ortadgretim I. ve Il. Devre
Berufschule Mesleki Egitim Ogretmenligi
Sonderschule Ozel Egitim Kurumlarinda Ogretmenlik

Almanya’da mesleki-teknik egitim 6gretmenleri, ikili egitim sistemi icindeki meslek
okullarinda (Berufschule) ve sektor igerisinde yarltilen mesleki egitim
faaliyetlerinde gorev almaktadirlar. Almanya’da mesleki-teknik egitim 6gretmenleri
meslek egitimi enstitileri (Wissenschaftliche Hochschulen) ile teknik yiiksekokulunda
(Technische Hochschulen) egitim alirlar.  Ogrenciler bu okullara Abitur Sinavi
(olgunluk sinavi) ile secilirler (Aykag, Kabaran ve Bilgin, 2014).

Meslek okulu 6gretmenliginin egitim siresi dort buguk yil sirmekte egitim bilimi,
meslek-ekonomi bilimini ve uygulamali 6gretmenlik (staj) dénemini kapsayan bir
egitim icermektedir. Bu 6gretmen adaylarinin bir yil siiren 6gretmenlik uygulamalari
vardir. Ogretmenler meslekleriyle ilgili ekonomi, isletme, elektrik-elektronik, insaat
teknolojisi, giyim ve tekstil teknolojisi, i¢c-dis tasarim, saglik ve ev ekonomisi gibi
calisma alanlarini segebilir. Farkli mesleki egitim okullarinda 6gretmenlerin gorev
yapabilmesi icin Universitelerden aldiklari diploma ya da esdeger kurumlardan almis
olduklari sertifikalarin yaninda adaylarin staj uygulamasinin ardindan bazi sinavlara
girmeleri gerekmektedir. Ogretmen adaylari, yazili ve sozliiden olusan bu sinavda
basarili olmalari halinde meslege giris icin 1.Devlet sinavina girerler. Ardindan 18-24
siren stajyerlik donemi baslar. Son olarak 2.Devlet sinavina girerek biatin bu
sireglerden basariyla gecen adaylar, mesleki-teknik egitim okulu Ogretmeni
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(Gewerbelehrer) veya ticaret okulu 6gretmeni (Diplom-Handelslehrer) unvani alarak
ogretmenlik meslegini yapabilirler (Hippach-Schneider, Krause & Woll, 2007; Kegici,
2011; Aykag, Kabaran ve Bilgin, 2014). Bu egitim siUreci asagidaki gibi
modellenmektedir:

. Wissenschaftliche . ' Technische Hochschulen |
Hochschulen (Teknik Yiksekokulu)
(Egitim Yiiksekokulu)

1 1

Universite Egitimi

| Hazrhk Egitimi Asamas:

! . |

Py . -
Dersler Secilebilecek Alanlar
Meslek! Ekonomd Bilimi Ekonomi. Isletme. Eleltronilc
Insaat Teknolojileri, Tekstil-
Giyim Telmolojileri, Ig-Dhs
9 Ders Dénen (4.3 yil) Tasarum Saghic Ev Ekonomisi
+
160 saat katihim 1Y ay
N -
Devlet Smava
Meslek Okulu Ogretmenlizi | | Ticaret Okulu Ofretmenlizi |
{(Gewerbelehrer) | | (Dip. - Handelslehrer)

Sekil 1. Almanya’da Mesleki Egitimi Ogretmeni Egitimi (Kegeci, 2011’den
modellenmistir.)

Almanya’da istihdam edilen mesleki-teknik egitimde gorev yapan 6gretmenler devlet
memuru statiisiinde gdérev yaparlar. Ogretmenlerin maaslari gérev yaptiklari eyalet
tarafindan 6denir (Aykag, Kabaran ve Bilgin, 2014).
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Amerika Birlesik Devletleri

ABD’de mesleki-teknik egitime 6gretmen yetistirmenin temelleri 1917 tarihli Smith-
Hughes Yasasina dayanmaktadir. Bu yasa ile 6gretmen egitimine katilan bireylerin
yeterlilikleri betimlenmistir (Zickle, Martin ve McCaslin, 2007).

ABD egitim sistemi yapilanmasi geregi ¢ok cesitlilik gostermesine ragmen 6gretmen
yetistirme konusunda eyaletler arasinda ortak bir yaklasim sergilenmektedir.
Eyaletlerin blyik ¢ogunlugu (32 eyalet) 6gretmen yetistirme model ve standartlari
gelistirmig, gelistirilen bu programlar icin bazi sertifika programlari uygulamaya
koymuslardir (Akarsu, 2005).

ABD’de Ogretmen yetistirme programlar yapilarina gore (1) doért yillik lisans
diizeyindeki programlar, (2) lisans sonrasi sertifika programlari, (3) egitimde yiiksek
lisans programlari ve (4) alternatif programlar olarak gruplandiriimaktadir (Ozcan,
2013). ABD’de tarihsel olarak mesleki-teknik egitime 0ogretmen vyetistirme
(sertifika/lisans) icin 100 yildan fazla bir stredir iki farkh yol birlikte kullaniimaktadir.
Birinci yol, geleneksel 6gretmen egitiminden olusmaktadir. Burada 6grenci liniversite
ve kolejleri kullanarak genel, teknik ve 6gretmen pedagojisi derslerini alarak
geleneksel 6gretmen yetistirme modelini takip eder. Bu siire¢ sonunda 6gretmen
yeterliliklerine sahip olur. ikinci yol ise geleneksel &gretmen yetistirme modeline
alternatif olarak istenen alana iliskin sertifikasyon/yeterlilik belgelendirmesi
yapilmasidir. Bu yol 6gretmen adayi icin daha fazla is deneyimi gerektirmektedir
(Zickle, Martin ve McCaslin, 2007).

ABD, 6gretmen yetistirme ve O0gretmen egitim konusunda asil gorevi eyaletlere
vermistir. Federal hiikiimet, 6gretmen yetistirme alaninda 6gretmen egitimleriyle
dogrudan olmasa da yaptigi cesitli yonlendirmelerde bulunur. Egitim kurumlarinda
calisacak olan 6gretmenlerin atamalari ve gorevlendirmeleri yerel bolgedeki yetkili
birimler tarafindan gerceklestirilmektedir. Ayrica llkede gesitli alanlarda 6gretmenlik
yapabilmek icin ilgili alan icin en az dort yillik lisans egitimi almak ve bu alanla ilgili bir
lisans diplomasina sahip olmak gerekmektedir (Erdogan, 2003). Geleneksel 6gretmen
yetistirme programlarini diizenleyen eyaletler bireyin hangi alanda lisans sahibi
olmasi gerektigine karar verir. ABD eyaletlerinin genelinde 6gretmen egitimi icin baz
giris ve ¢ikis sinavlari mevcut olup bu sinavlarin gereklilikleri eyaletlere gore farklilik
gostermektedir. Sinavlarda temel akademik beceriler, 6gretim ilke ve teknikleri ile
alan icerigine iliskin testler bulunmaktadir (Zickle, Martin ve McCaslin, 2007).

ABD’de mesleki-teknik egitime 6gretmen yetistirmede kullanilan ikinci yol eyaletlere
gore farkli sekilde organize edilip yuritilmekle birlikte sertifikasyon/yeterlilik
belgelendirmesi  geleneksel yontemle  kombine edilmis  bicimde de
uygulanabilmektedir. Alternatif yollarin hepsinde bir Universite ya da kolej
diplomasinin yani sira bazi alanlarda is deneyimi gerektemektedir. Alternatif
6gretmen yetistirme modelinde akran ve portfolyo degerlendirme gibi yontemlerin
yaninda bireyin bir okul bélgesi icin istihdam teklifinin olmasi gerekmektedir (Zickle,
Martin ve McCaslin, 2007).
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Geleneksel yolla 6gretmenlik lisansina ya da yeterliligine sahip olanlarin bagka bir
alanda calismasi icin ek yeterlilikler ortaya ¢ikmaktadir. Bazi teknik alanlarda bu
yontem 0Ogretmen yetistirme icin uygun bulunmamaktadir. Bu gibi durumlarda
bireyin alternatif 6gretmen yetistirme vyollarindan sertifikasyon/yeterlilik
belgelendirmesi sahibi olmasi gerekmektedir. Bazi ABD eyaletlerinin bazilarinda ise
mesleki-teknik egitim alaninda 6gretmenlik yapabilmek igin yalnizca alternatif yoldan
sertifikasyon/yeterlilik belgelendirmesi sistemini kullanmaktadir (Zickle, Martin ve
MccCaslin, 2007).

Ogretmen adaylarina test uygulama sireci ABD’de ilk olarak 1834 yilinda
Pennsylvania’da bir devlet okulunda, adaylarin akademik becerilerini 6lgmek icin
uygulanmistir. 19.Ylzyilin sonuna gelindiginde ¢ogu eyalet, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik sertifikasi alabilmeleri icin temel akademik beceriler, Amerikan tarihi,
imla ve dil bilgisinden olusan bir sinavi 6n kosul olarak yapmaktadir. Ginlimuzde ise
o0gretmenlik meslegine yonelik olarak bir bireyi degerlendirmek igin ABD’de yaygin
olarak kullanilan Educational Testing Service (ETS) tarafindan gelistirilen The Praxis
Series  Testleri  kullanilmaktadir. Bu testler 44 eyalette 0Ogretmenlik
sertifikasyon/yeterlilik belgelendirmesi icin gereklilikler arasindadir. Ozellikle The
Praxis | Pre-Professional Skills Testi (PPST) icin geceli bir puan alinmalidir. The Praxis Il
Testi, 6gretmenlik meslegi ile ilgili konular icermektedir. Mesleki-teknik egitime
iliskin tarimsal egitim, is egitimi, teknoloji egitimi, pazarlama egitimi, aile ve tiiketici
egitimi alanlariyla ilgili konular bulunmaktadir (Zickle, Martin ve McCaslin, 2007).

ABD’nin New lJersey eyaletinde bir mesleki teknik 6gretmen adayinin Universite
tabanh alternatif rotayi kullanarak 6gretmenlik yeterligine sahip olmasi igin dncelikle
“Nitelik Sertifikasina (CE)” sahip olmasi gerekmektedir. Bunun igin sahip olmasi
istenen yeterlilikler asagida siralanmistir (Instructional Certification. www.nj.gov):

Eyaletin akredite ettigi bir kolej ya da liniversiteden diploma sahibi olmak,

En az 2,5 not ortalamasina sahip olmak,

>

>

» En az 30 kredilik ders almis olmak (alaniyla alakal olarak),

» Eyalet bazinda bransina iligskin yapilan sinavi gegmek (The Praxis Test),
>

Fizyoloji, temizlik, madde bagimhhgi ile ilgili eyalet tarafindan yapilan sinavi
gecmek.

Tum bu yeterlilikleri tamamlayan aday 6gretmenlik meslegine giris dersi ile ilgili 24
saatlik formal egitim aldiktan sonra sertifikayl almaya hak kazanir. Birey nitelik
sertifikasi ile herhangi bir okulda ise baslar ve 2 yillik gegici 6gretmen sertifikasi alir.
Bu 2 yillik silireg igerisinde 200 saatlik formal teknik egitim alan aday “standart egitim
sertifikasina” sahip olur. Formal egitimi eyaletteki bir meslek yiiksekokul organize
etmektedir.
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Mesleki-teknik egitim alaninda gorev yapmak isteyen bir 6gretmen adayinin almasi
gereken resmi egitim programi iki basamaktan meydana gelmektedir. Birinci
basamak 60 saatlik bir programdir. Bu program 6 kisimdan olusur. 5 bolim ¢evrimigi-
uzaktan egitim dersi olarak diger kismi da 3 bolim halinde cumartesi ginleri okula
gidilerek tamamlanir. Alinan derslerin icerigi asagidaki sekildedir:

Sinif yénetimi
Egitim stratejileri

Miifredat programi

AN NN

Derslerin uygulamalari

ikinci basamak ise 140 saatlik bir programdan olusmaktadir. 18 bdlim cevrimigi-
uzaktan egitim dersi seklinde verilirken, 6 giin uygulama dersi yapilir. Bu derslerin
icerikleri ise etkili egitim yontemleri ve etkili uygulama stratejileridir. Tim bunlara ek
olarak 6gretmenlerin alanlari ile ilgili konferans katihmi, 2 saatlik saghk ve giivenlik
egitimi ile genel degerlendirme asamalarini tamamlamalari istenir. Bu asamalar da
tamamlandiktan sonra aday 6gretmen olmaya hak kazanir.

Avustralya

Avustralya mesleki egitim sistemi, endustriyel standartlarin 6gretimi, 6grenme
ciktilari ve egitim paketlerine dayali olarak gergeklestiriimektedir. Ogrenciler bu
standartlari gergeklestirmek icin 6zel becerilerini géstermek zorundadir. Bu yaklasim
Avustralya'da "yetkinlik tabanh" egitim olarak adlandiriimaktadir. Bu yetkinlik tabanli
mesleki egitim sistemini verimli kilan en 6nemli unsur, 6gretmen vyeterlilikleridir
(Cully, Knight, Loveder, Mazzachi, ve Halliday-Wynes, 2009).

Avustralya’da 6gretmen egitimi Universiteler ve akredite olmus 6zel egitim kolejleri
tarafindan yapilir. Cogu eyalet veya bolgede temel 6gretmen egitimi lniversite
diizeyinde en az 4 yillik egitimi gerektirmektedir (Abazaoglu, 2014). Bu okullarda
okuloncesi, ilkogretim ve ortadgretimde gorev yapacak 6gretmen adaylarina egitim
verilmektedir. Ulkede 6gretmen yetisme iki farkli sistemle yapilmaktadir (The
Teacher Education Ministerial Advisory Group, 2014) :

(1) Tek ya da cift dereceli egitim lisansi (Bachelor of Education): Dort ya da
bes yil siirmektedir. Bir alana iliskin egitim lisansi sunmaktadir.

(2) Lisansiisti giris programlari: Ogrenciler bu programlara bir lisans mezunu
olarak baslarlar. Bu lisansusti egitimler, fakilteye gore degismekle birlikte
genellikle 12 ve 18 aylik egitimlerdir (Graduate Diploma of Education, a
Graduate-Entry Bachelor of Education, a Masters of Teaching degree).
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Egitimler sayesinde Ogrencilerin pedagojik ve Ogretmenlik meslegi
gelisimlerine katki saglanir. Bu iki sistemden birini yonelik egitim alan birey
ogretmenlik yeterliliklerini yerine getirmis olur.

Avustralya’da 48 farkh ylksekogretim saglayicisinda 400 akredite 6gretmen egitimi
programi uygulanmaktadir. Bu 400 egitim programinin 251’i lisans duizeyinde, 149’u
ise lisansustl dizeydedir. 2014 Yil itibariyle bu programlarda 62 000 lisans, 14 000
lisanstisti olmak Uzere 76 000 6gretmen adayi egitim almaktadir (The Teacher
Education Ministerial Advisory Group, 2014).

Eyaletlere bagh okullarda gorev yapan 6gretmenler, Egitim Dairelerine bagh olarak
calismakta, denetlenmekte ve yonetilmektedir. Bir kisinin ilkokul dlzeyinde
ogretmenlik yapabilmesi icin 6gretmenlerin en az iki yillik egitim kolejinden mezun
olmasi  gerekmektedir. Ortadgretim dizeyindeki 6gretmenler de egitim
fakiltelerinde 6grenim goriirler. TAFE ya da diger egitim enstitlilerinde mesleki
egitim veren 6gretmenler bir ya da birden fazla konuyu 6gretmekle yikimliddrler.
Her eyalet ve 6zerk bolge, kendi 6gretmen kaydini tutmaktadir. Ancak 6gretmenlerin
devletin egitim sisteminde 6gretim gerceklestirmesi gerekmektedir (Hoackel, Field,
Justesen ve Kim, 2008).

TAFE’lerde gorev yapan O0gretmenler ticaret, endistri ve hizmetler sektoriine iliskin
alanlarda egitim faaliyetlerini diizenlemektedirler. Otomotiv, elektrik, elektronik,
tasarim, konaklama, turizm ve ulasim alanlarindaki egitim programlarinda
o0gretmenlik yaparlar. Bu gorevi yerine getirmeleri i¢cin minumun yeterlilik dizeyi
olan “Egitim ve Degerlendirme-Sertifika 1V'e sahip olmalari gerekir. Bu yeterliligi
TAFE’ler sunmaktadir (Queensland Goverment, 2014). Mesleki egitim 6gretmenleri
ve politeknik 6gretmenleri, TAFE'ler, politeknik okullari ile diger Gglincil mesleki
egitim okullarindaki 6grencilere mesleki-teknik egitim konularini 6gretirler. Bu
nedenle bu 6gretmenlerin oncelikle alanlariyla ilgili yeterliliklere sahip olmalari
gerekir. Mesleki-teknik alanda 6gretmen olma vyeterliklerini  “Egitim ve
Degerlendirme-Sertifika 1V”, “Egitim Tasarimi ve Gelistirme Diplomasi”, “Tasarim ve
Gelistirme ile Mesleki Egitimi ve Ogretim Alanlarini Birlestiren Diploma” seklinde
dizayn edilen mesleki yeterlilik belgeleri saglamaktadir (TAFE Queensland, 2014). Bu
yeterliliklere sahip meslek 6gretmenleri, TAFE ve Politeknik okullarinda ve sektoriin
tretimde ihtiya¢ duyulan alanlarda teknik 6gretici olarak calisirlar.

Mesleki egitim okullarinda; 6gretmenler, okul muddrleri, is deneyimi koordinatorleri
ve istihdam vyonlendirme personeli egiticileri bulunmaktadir. Egitim, egitim
paketlerine kayitl egitim kuruluglari, isverenler ve 06grenciler icin 6nemli bir
kaynaktir. Avustralya'da bazi endistri kuruluslari tarafindan gelistirilen yeterlilikler
ve ulusal vyetkinlik standartlari igin Ogretmenler o6nemli bir konumunda
bulunmaktadir (Barnett ve Ryan, 2005).
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Fransa

Fransa’da 6gretmen yetistirme sisteminden Milli Egitim Bakanhgi ve Yiksekogretim
ve Arastirma Kurumu sorumludur (UNESCO-UNEVOC, 2015). Ogretmen yetistirme
islevini yerine getiren kurumlar ise: Gniversiteler, Universitelere bagl olarak hizmet
veren Ggretmen yetistirme enstitiileri, egitim yiiksekokulu, yiiksek6gretmen okulu ve
6zel 6gretmen yetistirme merkezleridir (Aykag, Kabaran ve Bilgin, 2014).

Ulkede o6gretmen adaylari ortadgretim mezuniyetine sahip olarak 6gretmenlik
alanlarina basvuru yapabilirler. Egitim kurumunun diizenledigi mulakat ve goriisme
sureci sonunda basarili olan 6grenciler, bir yilhk Gniversiteye giris egitimine baslarlar
(Aykag, Kabaran ve Bilgin, 2014). Fransa 6gretmen egitimi sistemi, genel bir lisans
egitimi ve bu egitim sonrasi gidilen 6gretmenlik egitimi programi olmak lizere iki
asamadan olusmaktadir. Bu sistemde lisans egitimi programi siresi lg¢ yil, onu
izleyen 6gretmen egitim programi siresi ise iki yildir (Aktas ve digerleri, 2013).
Mesleki-teknik egitim alaninda 6gretmenlik yapmak isteyen bagvuru sahiplerinin
asagidaki yeterliliklerden birine sahip olmasi gerekir (Troger ve Gérard, 2001):

» Teknik lisans diplomasi (lisans+2yil) + sektorde 3 yil mesleki deneyim,
» Teknik lisans diplomasi + sektérde 5 yil mesleki deneyim,

» Meslek diplomasi + sektérde 8 yil mesleki deneyim.

Egitim kolejine (Les Ecoles supérieures du Professorat et de I'Education (ESPE))
katilmak isteyen 6gretmen adaylarinin yukarida belirtildigi gibi bir lisans derecesine
sahip olmalari gerekir. Bu yeterliliklere sahip olanlar, bir yiksek lisans programina
baslarlar ve ardindan bir sinava katilirlar. Programin ikinci yilinda basarili olanlar
ogretmenlik alaninda bir yeterlilik (Métiers de I’éducation et de la formation)
saglarlar. Bu yeterlilige sahip mesleki-teknik egitim 6gretmenleri lkedeki tim
meslek okullari seviyelerinde meslek 6gretmenligi yapabilirler. Bu 6gretmenler ve
egitmenler, kamu, hizmetler, ulastirma ve ticaret sektorleri mesleki-teknik egitimden
sorumludur (UNESCO-UNEVOC, 2015).

Ogretmenlerin dgretmek istedikleri bir konuda en az lisans diizeyinde diplomaya
sahip olmalar gerekmektedir. Daha sonra, yiksekdgretim veya tarim Ogretiminde
gorev yapmak isteyen oOgretmenlerin, egitimden sorumlu bakanhk tarafindan
gerceklestirilen eleme sinavinda basarili olmasi gerekmektedir. Fransa’daki 6gretmen
atama sinavlari CAPES, CAPET, CAPEPS ve AGREGASYON sinavlaridir (Aykag, Kabaran
ve Bilgin, 2014).

Kamu sektoriinde 6gretmenlerin istihdami hiikiimetin belirledigi sivil servis personel
kurallari ile 6zel personel kurallarina bagli olarak gergeklestiriimektedir. Diger kamu
calisanlarinda oldugu gibi birinci ve ikinci diizeyde gérev yapacak 6gretmenlerin
istihdami icin eleme sinavi gergeklestiriimektedir. Basarili olan adaylar, calismalarinin
tamamlanmasi igin istihdam edilmektedir (Cedefop, 2013).
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Fransa’da farkli mesleki egitim kurumlarinda ve sistemlerinde farkli kariyer, 6gretim
ve istihdam kosulu 6zelliklerine sahip 6gretmen ve egiticiler gorev yapmaktadir.
Genel olarak “6gretmen” formal egitimin ilkokul, ortadgretim ve ylksekdgretim
kademelerinde; genel, teknik, mesleki ve 0Ozel egitimden sorumlu kisi olarak
tanimlanmaktadir. “Egitici” terimi ise genellikle sirekli egitimde (ilkdgretim,
ortadgretim ve ylksekogretimi kapsayan) vyer alan tum Ogreticiler igin
kullanilmaktadir. Bazi kisiler de “kolaylastirici” olarak mesleki egitime katilmaktadir.
Bu kisiler kendi galismalarinin yani sira bir egitim merkezi ile isbirligi iginde geng
ogrencilerin egitiminden sorumludur. Sirket icinde 6grencilerin girakhk egitimlerine
rehberlik ederler (Cedefop, 2013).

Ogretmen 6gretimi kolejlerinde egitim goéren dgretmenler de 6gretmen egiticisi
olabilirler. 1990-1991 yillarinda kurulan IUFMs ilkogretim ve Oncesi ile ortadgretim
diizeyinde genel, teknik, mesleki ve 06zel egitimden sorumlu 06gretmenlerin
¢alismalarindan sorumludur. Fransa’da yaklasik 30 IUFMs bulunmaktadir. Sinavda
basarili olan ve istihdam edilen 6gretmenler, ikinci yilin sonunda bir sinava daha
girerler. Yeni 6gretmenler, ikinci yilin sonunda nitelikli 6§retmen konumuna gelirler
ancak ise basladiktan alti hafta sonra 6gretim vermeye baslamaktadirlar. Fransa’da
Anahatlar ve Uygulama Sozlesmesi ile 6gretmenlerin is deneyimleri, ekonomik ve
sosyal bilesenini birlestiren temel egitim icin bir revizyon getirmistir. 2007 ulusal
hikamlaliklerine gére 10 resmi alanda 06gretmenlerin  uzmanhk alanlari
tanimlanmistir ve 6gretmenlerin bu uzmanhk alanlarindan birine sahip olmalari
gerekmektedir (Cedefop, 2013).

Universitelerde gérev yapan 6gretim elemanlari nitelikli gretmen, 6gretim gorevlisi
veya Ogretim Uyesi olarak calismaktadirlar. Bu 6gretmenlerin ulusal veya kolej
tabanli okullarda c¢alisabilmesi icin eleme sinavinda basarili olmalari veya ilgili
kolejden dogrudan mezun olmalari gerekmektedir. Bu 6gretmenlerle is s6zlesmesi
imzalanir ve 6gretmenler, mesleki egitim birimlerinde calisirlar ve saatlik tcret alirlar.
Kariyerleri siliresince 6gretmenler, ilkokul ve ortaokul diizeyinde yiksekdgretim
egitim sorumlulari, IUFMs ile Universiteler tarafindan diizenlenen egitim kurslarina
katilmaktadirlar. Kamu sektoriinde ¢alisan 6gretmenler, Egitim Bakanligi tarafindan
dizenlenen ve IUFMs ile kamu egitim kurumlarinin Gniversite birimleri tarafindan
verilen iki hafta stiren yaz okullarinda egitimler almaktadir. Fransa’da gorev yapan
ogreticiler ise tek bir kategoride degerlendiriimemektedir. Bazi 6greticiler ana meslek
sahibi iken bazilari yari zamanli sirketlerde gorev yapan kisilerdir. Egitmenlerin
durumu c¢ahstiklari kurulusun tiiriine bagl olarak degisiklik gostermektedir:

» GRETA, kamu egitim sistemi icinde ileri 6gretim servisi igin olusturulmus bir
gruptur,

» Ulusal Yetiskin Mesleki Egitim Birligi, bolgesel raporlari hazirlayan
kurumdur.

»  Ozel bir kurulusta calisan kisilerdir.

57



Y. Bolat / Usak Universitesi Egitim Arastirmalari Dergisi, 2(3), 39- 72

GRETA, genel veya mesleki konularda egitim koordinatorligi ve egitim destegi
sunan egiticiler olarak tanimlanmaktadir. Siirekli egitim merkezleri tarafindan egitim
ve kurslar dizenlenmektedir. Bu egitim merkezlerinden her biri, sézlesmeli veya
daimi olarak yillik egitim planlari hazirlamakta ve egiticiler istihdam etmektedirler.
Fransa’da mesleki-teknik egitim 6gretmenleri kamu calisani olup devlet memuru
statiislinde gorev yaparlar. Devlet imkanlariyla sunulan sosyal tesislerden, tazminat
hakkindan ve maddi yardimlardan faydalanabilirler (Aykag, Kabaran ve Bilgin, 2014).

Ulusal Yetigskin Mesleki Egitim Birligi'nin, egitim danismanhgi ve dis iligkiler ya da
O0gretmenlerin ise alinmalar ve degerlendirme yodninde islevleri bulunmaktadir.
Burada gorev yapan 6gretmenler 16 hafta ya da 80 giinliik egitimleri sonucunda
ogretmenlik becerisi elde etmektedirler. Egitim danismanligi boliminin bir pargasini
olustururlar ve ulusal dizeyde diizenlenen sirekli egitim kurslarini dizenlerler
(Cedefop, 2013). Girak ustalari disinda sirkette gorev yapan egiticiler igin zorunlu
egitim sarti bulunmamaktadir. Dogu Fransa’da yer alan (g il disinda (Bas-Rhin, Haut-
Rhin and Moselle) ve tarim sektériinde istihdam edilen genglerin tarim egiticilerinin
disinda 6greticilerin zorunlu bir sarti bulunmamaktadir (Roussel, William, Viélajus ve
Héroult, 2012).

ingiltere

ingiliz 6gretmen yetistirme sisteminin temel okul yapilari iniversiteler, kolejler ve
editim yliksekokullaridir. Bu okullardaki 6gretmen egitiminde mesleki formasyon ve
ogretmenlik meslegi uygulamasi 6n planda yer alir. Bu okullardaki 6gretmen
yetistirme modellerinde iki farkli yontem uygulanir. Birinci yéntem; 3 ya da 4 yilhk
egitimi kapsayan ortadgretim sonrasi lisans egitimi ile ikinci yéntem; daha c¢ok okul
tabanli egitimin uygulandigi lisans sonrasi modeldir (Aykag, Kabaran ve Bilgin, 2014).

ingiltere’de 6gretmenlerin, National College for Teaching and Leadership yeterlilikleri
saglamasi gerekmektedir. Ogretmenlerin fen ve matematik alanlarini iceren bir lisans
programini tamamlamalari Qualified Teacher Status (QTS) yeterliliklerine sahip
olmalari gerekir. Bu yeterlilik modeli ingiltere’de uygulanan lisans sonrasi 6gretmen
yetistirme modelidir. Ancak bu yeterlilikler Free Scholl (FE) ve bazi akademiler igin
gerekli degildir. FE okullarindaki 6gretmenler, 6gretim elemani olarak adlandirilir ve
is tabanli 6gretim yapan 6greticiler bulunur (Cedefop, 2014).

ingiltere'de mesleki egitim égretmenleri, (ayni zamanda istihdam amacli ileri mesleki
egitim veren kolejlerin 6greticileri) okullarda ve kolejlerde ¢alisan 6gretmenler olarak
kabul edilirken egiticiler ise genellikle is tabanh kuruluslarda istihdam edilirler.
ingiltere’de 1999'dan sonra dgretmenlerin yeterliginde iki temel sart aranmaktadir.
Bunlar: (1) Konusunda uzman olmak ve (2) 6gretmen egitimi almis olmak. Mesleki
egitimi de icine alan ileri egitim o6greticileri, oncelikli yasam boyu 06grenme
katilimcilaridir. Ozellikle, ileri Egitim Milli Ogretim Organizasyonu, 2004 yili itibariyle
ozel sektorde, kolejlerde ve kamu kuruluslarinda gbrev yapan Ogretmen ve
egiticilerin 6gretimini ulusal standartlara yikseltmek ve kaliteyi artirip gelistirmek
amaciyla kurulmustur. Ayrica organizasyon is tabanli Ogretim, yetiskin egitimi,
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toplum egitimi ya da ileri egitimde gorev yapabilecek "6gretmen" ile bu 6gretmenler
icin ortak Olcutleri hazirlayan ve uygulayan bir yonergeyi hazirlamaktadir (Cedefop,
2014).

Hikimet disinda 6zel kolejler, egitim saglayicilar, aile ici ya da gonulli kuruluslarda
calisan egiticiler igin tanimlanmis bir 6gretim yeterliligi bulunmamaktadir. Temel ve
ileri mesleki egitim egiticileri ise sahip olduklari zanaat/akademik/mesleki nitelikleri
ve deneyimleri dogrultusunda atanmaktadir. Ancak gonulli olarak gorev yapan
kisiler kamu finansmani alirsa, 6gretimlerinin hizmet rotasi seklinde olmasi
beklenmektedir (Cedefop, 2012/2013). Mesleki egitim 6gretmenleri/egiticilerinin
cahistiklari okul ve kolejlerde veya meslek tabanli 6gretilerinde kendi uzmanhk
alanlarini strekli gelistirmek Gzere bir sistem bulunmamaktadir (Maclean, 2007).

Ortadgretim okullarinda gérev yapacak 6gretmenlerin alanlarindan mezun olmasi ve
“Qualified Teacher Status” (QTS) sahibi olmasi gerekmektedir. Ogretmenler, nitelikli
dgretmen statiisiinii bircok yolla kazanabilirler: Ug ya da dért yillik egitimi iceren
modiler lisans programlarinin birinden mezun olabilir. Lisans egitiminin ardindan
yliksekogretim enstitiilerinden bir yil stren lisansiisti egitimi kapsayan ardisik
modelle mezun olabilir ya da konu ve uygulamayi birlestiren 24 haftayi iceren
Universiteye bagli bir kolejde egitim alabilir. QTS'ye sahip olan 6gretmenlerin disinda
kariyerini 6gretmen veya okul destek saglayici olmak yoéninde degistiren, yurt
disinda egitim, gorev ve 6gretmenlik denetimi bulunan kisiler de okullarda ya da
o6gretmenlik programlarinda gorev yaparak Ucret kazanabilirler (Cuddy ve Leney,
2005; Cedefop, 2014).

ingiltere'de akademik ya da mesleki 6gretmenlerin égretim yeterliligine sahip olmasi
gerekir. Ogretim yeterliligi, ulusal olarak tanimlanan bir yeterliliktir. Bu yeterlilik tam
ya da yari zamanli egitim sertifikasi programlarinda calisma ile kazanilir. Ogretmenlik
yeterlilik sertifikasi ve egitim diplomasi olan kisiler egitim ve 6gretim verebilir.
Ogretmenlik sertifikasinin alinmasi genellikle iki yil siirer ve bu iki yilda modiiler
6grenme ve 6gretim ile arastirma ve uygulama ig icedir. Egitim Sertifikasi en az 120
saatlik 6gretimi kapsar ve 6gretmenlerin alti resmi degerlendirmeden gegmesini
gerektirir. Mesleki konularda mezuniyet yeterliligi, 6gretmenlerin devlet tarafindan
finanse edilen kolejlerde istihdam edilmesi icin bir sart degildir. ilgili meslek alan,
o6nemli is tabani deneyimi ile birlestiginde bir zanaat, ticaret ya da ilgili mesleki alani
yeterlidir. Mesleki yeterlilikler, ilgili Sektor Becerileri Konseyi tarafindan gelistirilen
ve kabul edilen mihendislik, kuaférliik, insaat gibi ulusal kararlari icerir (Cedefop,
2012/2013; Cedefop, 2014).

Ogretmenlerin  yani  sira ingiltere'de sirket ici is tabanli egitimlerde
egiticilerin/degerlendiricilerin ¢esitli sorumluluklari bulunmaktadir. Sirket tabanli
egiticilerin ¢cogu tam zamanl egiticiler degildir ya da egitici ile kendi islevlerini
birlestirmislerdir. isyerinde calisan egiticilerin de mesleki yeterlilikleri kazanmis
olmasi gerekmektedir. Sektor Beceri Konseyi tarafindan mesleki vyeterlilikler
tanimlanmakta ve egiticiler mesleki uzmanlik niteliklerine sahip olmaktadirlar. Bu
yeterliklerin kazanilmasi isyerindeki ilgili organlarca gergeklestirilir (Maclean, 2007).
Kolejlerde goérev yapan o6gretmenler ile is tabanh egiticiler, 6grencilerin ulusal
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mesleki yeterlilikleri kazanmasindan sorumludur. Ayrica, isyeri ve sanayide gerekli
olan diger 6gretici yeterliliklerine de sahip olmaldir. Strekli uygulama egitimi ile
bireysel olarak egiticiler mesleki gelisimlerine katkida da saglarlar (Cedefop,
2012/2013). ingiltere’de gorevli mesleki ve teknik egitim 6gretmenleri ve diger
egiticiler, birer kamu galisani olarak gorev yaparlar. Ancak onlar birer devlet memuru
degildirler. Bu statileri geregi is garantileri bulunmamaktadir (Aykag, Kabaran ve
Bilgin, 2014).

Japonya

Japonya’da 6gretmen yetistirme konusunda iki 6nemli kurum karsimiza ¢ikmaktadir.
Bu iki kurum genel Universiteler ve akredite olmus diger yiksekdgretim kurumlaridir.
Universiteler kendi dgretmen egitimi, programlarini kendilerini diizenlemektedir
(Abazaoglu, 2014). Japonya, egitim sistemini olusturan okuldncesi, ilkokul, ortaokul
ve liselerde 6gretmenlik yapacak bireylerin almasi gereken sertifikalara iliskin degisik
yasal diizenlemeler olusturmustur. Ulkede okuldncesi, ilkokul ve ortaokul
O0gretmenleri icin gerekli olan egitim, temel niteliklerinin Gst sinirt 4 yillik lisans
mezunu olmaktir. Bu alanlar icin minimum vyeterlilik siniri ise 2 yillik 6nlisans
mezuniyetine sahip olmaktir. Bu egitim kademelerinden farkh olarak liselerde
ogretmenlik yapabilmek icin Ust sinir yiksek lisans mezunu olmak yine bu kademe
icin alt sinir ise lisans mezunu olmaktir. Ancak bitin kademelerde dst sinir
diplomalari tercih edilmektedir (Akkutay, Cafoglu, Erisen ve Ozen, 1996).

Japonya’da genel ve mesleki-teknik 6gretmen yetistirmede iki farkh yontem
kullanilir. Bu yéntemler; (a) Universitede lisans derecesinden 6gretmen yetistirme
(General open system rule), (b) 6gretmen yetistirmede sertifika yeterliligine dayali
(Licensing  Principle) yontemlerdir. Lisans derecesiyle Universitelerin egitim
fakiltelerinde degisik egitim kademelerinde 6gretmen egitimi verilmektedir.

Japonya’da 6gretmen olmak isteyen bireylerin alabilecegi t¢ farkh ogretmenlik
sertifikasi vardir. Bu sertifikalar; (1) genel 6gretim sertifikasi, (2) 6zel Ggretim
sertifikasi ve (3) gegici 6gretim sertifikasidir. Genel 6gretim sertifikasi en gok bilinen
ve alinan sertifika tlrldir. Bu sertifikayr almak isteyen bir 6gretmen adayinin
oncelikli olarak genel ya da mesleki-teknik alanlarin birinde lisans derecesi mezunu
olmasi gerekir. Bir liniversite ya da akredite olmus bir kurum tarafindan diizenlenen
o6gretmen egitimi kursuna katilir. Bu sertifika, MEXT tarafindan belirlenmis bir
Universite veya 6gretmen egitim kurumunda, bir 6gretmen egitimi kursunda gerekli
egitim programlarini basariyla tamamlayan 6grenciye Valilik kurullar tarafindan
verilir. Alinan bu sertifika 10 yil boyunca Japonya’nin tim bolgelerinde bireye
ogretmenlik yapma imkani saglar. Japonya’da 6gretmenlik yapacak bir kisi, egitim
kademelerine gore gerekli genel sertifika siniflarinda Ug¢ dizey icin gerekli sartlardan
birini tasimalidir (Bakiniz Tablo 47). Ayrica bu 68retmenler, yiksek lisans derecesine
sahip olup belirli konulardaki derslerin kredileri tamamlamis olmalidir. Ornegin,
lisede calisacak bir 6gretmen ileri dlizey igin yiksek lisans diplomasi gerektirirken, 1.
seviye icin lisans diplomasi gerekmektedir (National Institute for Educational Policy
Research [NIER],2010).
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Ogretmenlik alani icin ikinci yeterlilik tirli, ézel 6gretim sertifikasidir. Bu sertifika
1988’de Egitim Personeli Sertifikasyon Yasasi ile revize edilmistir. Bu sertifika tird,
ortaya cikan ihtiyaclari karsilamak igin Valilikler tarafindan yapilan “Egitim Personeli
Sinavi” sonuglarindan gecerli bir not alindiginda verilmektedir. Ozel 6gretim
sertifikasini alacak bireylerin ilgili meslek ya da konu alaniyla ilgili bilgisi ve deneyimi
olmasi gerekir. Ayrica 06gretmenlik mesleginin gerektirdigi gorevleri yerine
getirmekte istekli olmalidir. Bu sertifika alindigi il sinirlarinda gegerli olup gegerlilik
suresi 10 yildir. Bu slre sonunda sertifika tekrar bazi dersler alinarak yenilenebilir.
Ancak 2002 yilinda yapilan bir diizenleme ile gegici bir siireye sahip olan bu sertifika
sahipleri Ug sireli egitimle alacaklari krediler sayesinde bu sertifika tirini genel
dgretim sertifikasi haline getirebilmektedirler (NIiER, 2010).

Gegici 6gretim sertifikalari, bir isveren genel 6gretmenlik sertifikasina sahip birini
istihdam edemediginde devreye girmektedir. Bu sertifika tlirinln gegerlilik siiresi tg
yildir. Japonya’da son yillarda bu tir sertifikalarin sayisinda artis gézlemlenmektedir
(NIER, 2010). Gegici sertifikalar sadece verildikleri illerde gecerli olup, bu sertifikaya
sahip olanlar yardimci 6gretmen olarak atanmaktadir (Ugar ve Ugar, 2004). Bu (g
farkh o6gretmenlik lisansinin yaninda bazi 6zel durumlar (istisnalar) icin verilen
sertifikalar da bulunmaktadir. Bu sertifikalardan ilki (a) ézel kismi zamanl égretim
elemani sertifikasi, bazi 6zel meslek alanlari icin 6gretmenlik yeterliligi olmayan
(hemsirelik, sanat vb.) kisilere verilebilir. ikincisi (b) 6zel konu alanina gore tahsis
sertifikasi farkh egitim kademeleri icin 6gretmenlik yeterligi olan 6gretmenlerin konu
alanlariyla ilgili bir 6gretmenlik faaliyetini farkli okul kademesinde yiirlitebilmesi igin
verilir. Ornegin, meslek okulunda gérevli bir bilgisayar 6gretmeni ortaokuldaki
bilgisayar sinifinda egitim verebilir.

ilkokul ve anaokulu &gretmenlikleri icin sertifikalar okul diizeyi igin verilirken,
ortaokul ve lise icin hem 6gretim alani hem de okul diizeyine gore verilir. Ortaokul
icin 6gretmenlik sertifikalari Japonca, sosyal calismalar, matematik, fen, mizik, glzel
sanatlar, saglik ve beden egitimi, saglk, endistriyel sanatlar, ev ekonomisi, mesleki
konularda, mesleki rehberlik, mesleki staj, yabanci dil ve din egitimi konularinda
verilmektedir. Ayni sekilde, liseler igin Japonca, cografya ve tarih, yurttaslik,
matematik, fen, muzik, glizel sanatlar, sanat ve el sanatlari, saghk ve beden egitimi,
saglik, hemsirelik, ev ekonomisi, tarim, sanayi, endustriyel, balikgilik, ticari donanma,
deniz ticareti, mesleki rehberlik, yabanci dil ve din egitimi konularinda 6gretmenlik
sertifikalar verilmektedir (NIER, 2010). Ancak bu dgretmen yetistirme siireglerinin
herbirinde farkli egitim kademelerine gore farkh yeterlilikler gerekmektedir.

Sonug ve Tartisma

Calismaya dahil olan Ulkelerin, mesleki-teknik egitime Ogretmen yetistirmede,
O6gretmen yetistiren okul/kurumlar ile sertifika yeterliligine dayanan modelleri
uyguladigi sonucuna ulasilmistir. Ozellikle Japonya, ingiltere ve ABD, &gretmen
yetistirmede yeterlilik sistemini 6n plana ¢ikarmistir.
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Japonya, ingiltere ve ABD uyguladigi &gretmen yetistirme sistemlerinde &gretmen
adaylarinin almasi gereken 6énemli sertifikalarin oldugu gériilmustir. ingiltere’de
o6gretmen adaylari igin 3 veya 4 yillik egitim sonunda alinan iki farkh sertifika (Nitelikli
Ogretmen Statiisii (QTS) ve Egitim Sertifikasi)), ABD’de 4 yilin sonunda alinan
toplamda 224 saatlik iki farkh sertifika (Gegici Egitim Sertifikasi ve Standart Egitim
Sertifikasi) ile Japonya’da adayin almasi gereken (g farkh sertifika bulunmaktadir ve
adaylarin bunlardan birisine sahip olmasi gerektigi tespit edilmistir.

Ogretmen vyetistirmeye okul diizeyinde bakildiginda, Almanya’nin Mesleki Egitim
Enstitiileri, Fransa’nin Ogretmen VYetistirme Enstitiileri ile Yiksek Ogretmen
Enstitlleri, Avustralya’nin egitim fakilteleri ve son dénemde Tiirkiye’de kapatilan
Teknik Egitim Fakulteleri mesleki-teknik egitime 6gretmen yetistiren kurumlar olarak
gorulmistir.

Bu Ulkelerin 6gretmen yetistirme modellerinin farkl sireler ve siiregler igerdigi
sonucuna ulagilmistir. Ulkelerdeki mesleki ve teknik egitime &gretmen yetisme
sirelerinin 2 ile 6 yil arasinda degismektedir. Bu tlkelerden Avustralya ve Japonya’da
O0gretmen olabilmek igin alt diizey yeterlilik ve en az 2 yillik alan egitimi gerekirken
diger bitln tlkelerde bu siirenin Gzerinde bir egitim sarti arandig| tespit edilmistir.

Tirkiye disindaki tam dlkelerin, mesleki-teknik egitime 0Ogretmen yetistirme
konusunda, egitim slire¢ ve kurumlarini net bir sekilde diizenledigi sonucuna
varilmistir. Turkiye teknik egitim fakiltelerinin kapatiimasi ya da doénustirilmesi
sureciyle mesleki ve teknik egitime dogrudan 6gretmen yetistirme yerine lisans
mezunlarina pedagojik formasyon adh bir 6gretmenlik yeterlilik sertifikasi verme
sistemine donlstlirdigi sonucuna ulasiimigtir.

Mesleki ve teknik egitime OGgretmen vyetistirmede Ulkelerin 6gretmen yetistirme
okullari ile sertifika yeterligine dayanan modelleri uyguladigi gérilmektedir. Japonya,
ingiltere ve ABD &gretmen vyetistirmede yeterlik sistemini én plana ¢ikarmistir.
ingiltere’de 3 veya 4 yillik egitim sonunda alinan iki farkli sertifika, ABD’de 4 yilin
sonunda alinan toplamda 224 saatlik iki farkh sertifika ile Japonya’da adayin almasi
gereken Ug¢ farkh sertifikadan birisi bu dlkelerin yeterlik anlayisiyla 6gretmen
yetistirdigini g6stermektedir. Ulkelerin mesleki ve teknik egitime &gretmen
yetistirme modelleriyle ilgili toplanan bilgileri Tablo 5’deki gibi 6zetleyebiliriz.
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Tablo 5. Arastirmada incelenen iilkelerin mesleki ve Teknik Egitime Ogretmen

Yetistirme Modelleri.

Ulke Ogretmen Ogretmen Yetistirme Modeli Egitim
Yetistiren Kurum Siresi

Tirkiye -Egitim Fakdultesi, Lisans egitimi ile Ogretmen 4 yil ya da
-TEF, okulundan 6gretmen vyetistirme 4+1,5yIl
-Fen Fakiiltesi, ile lisans mezuniyetine sahip
-Edebiyat Fakiiltesi bireylere pedagojik formasyon

egitimi ile O0gretmen yetistirme
modeli uygulanmaktadir.
TEF’lerin kapatiimasiyla mesleki
egitim alanina O0gretmen
yetistirmede bir belirsizlik vardir.

Almanya -Meslek Egitimi Meslek egitimi enstitilerinden 4,5 yil
Enstitasi 4,5 yil egitim ve staj uygulamasi
(Wissenchaftliche ile meslek okulu 6gretmeni
Hochschulen) (Grewerbelehrer) veya ticaret
-Teknik-miihendislik  okulu O0gretmeni (Diplom-
boltimleri Handelslehrer) yetistirilir.

-Yiksek Ogretmen
Okullari

ABD -Lisans egitimi veren  Meslekle ilgili lisans egitimi 4 yil + 24
fakdlteler, sonrasil yeterlik sertifikasi  saatlik
-Ogretmen  Nitelik programi uygulanir. 24 saat formal
Sertifikasi (CE) formal egitim sonrasi 2 yil gegici; egitim
veren kurumlar 200 saatlik formal teknik egitim +200

sertifikasi  sonrasi  “Standart saatlik

egitim sertifikas’” sahibi olarak formal

O6gretmen olurlar. teknik

egitim

-iki  yilik  Egitim  Yetkinlik tabanli egitim anlayisiyla 2 yil ve

Avustralya Kolejleri, yeterliliklere sahip egitim 4yl
-Egitim Fakdiltesi fakiiltesi mezunlari meslek

o0gretmeni olarak yetistirilir.

Fransa -Universite Ortadgretim derecesine sahip 3 yil ve 5
Ogretmen bireyler milakat ve gorismeler il
Yetistirme ile 6gretmen vyetistiren okullara

Enstitlleri (IUFMs)
“Yiiksek Ogretmen
Okullan

-Ozel Ogretmen
Yetirme Merkezi

alinir. Adaylar lise sonrasi 3 yil
egitim ile lisans  egitimini
tamamlamis olurlar. Adaylarin
ayrica CAPET, CAPES, CAPEPS gibi
ogretmenlik atama sinavlarina
girmeleri gerekir.
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ingiltere - 3 ya da 4 yilik Meslekle ilgili lisans egitimi 3 ya da 4
egitim veren lisans sonrasi Ogretmen adaylart  yil
programlari, “Nitelikli  Ogretmen  Statlsi” +
-Yiiksekogretim (QTS) ve “Egitim Sertifikasl” 120 saatlik
Enstitlleri egitimlerini tamamlamak Egitim
zorundadirlar. Bu sart kamuda Sertifikasi
calisacak 6gretmenler igin gegerli  + 24
olup 0zel egitim kurumlarini haftalik
baglayicihig yoktur. QTS
Japonya -Universiteler (a) Universitede lisans 2 ya da 4
derecesinden ogretmen il
yetistirme (General open system
rule),

(b)  ogretmen  yetistirmede
sertifika yeterliligine dayali
(Licensing Principle)

Oneriler

Mesleki ve teknik egitimin temelde basariya ulagsmasinda Ogretmen faktori
unutulmamahdir. Ogretmenlerin nitelik agisindan gelistiriimesi mesleki egitime
dnemli bir katki saglayarak egitimin niteligine yansiyacaktir. Ogretmen yeterliliklerin
artirlmasi net bir sekilde olusturulmus Ogretmen yetistirme politikasi ile
gerceklesebilir.

Turkiye’de mesleki ve teknik egitime Ogretmen vyetistirmede belirsizlikler
yasanmaktadir. Teknik Egitim Fakultelerinin doénustiiriilme siireciyle sonu belli
olmayan bir yol haritasi olusturulmustur. Teknoloji Fakiilteleri daha teknik anlamda
muhendislik hizmetlerini icra edecek bireyler yetistirmeyi amaclarken bu okullarin
mezunlarina 6gretmenlik yapacaklari algisi toplumda olusturmaya calisilmaktadir.
Ayrica formasyon egitimiyle 6gretmenlik yapacak olan meslek 6gretmenlerinin
ogretmenlik meslegi acgisindan durumu arastirilmasi gereken bir konu haline
gelecektir. Gelinen bu noktada kapatilan TEF'lerin yeniden acilmasi gibi bir siireg
beklenmemekle birlikte en azindan altyapt ve imkanlar dahilde bu sireci
yonetebilecek lniversiteler blinyesinde egitime devam edilmelidir.

Mevcut durumda egitime devam eden Teknoloji Fakiltelerinin 6gretmen yetistirme
konusunda bir dizi degislikle bu alandaki a¢iga ¢6ziim lretmek miimkin olabilir.
Teknoloji Fakiltelerinde mesleki-teknik egitime kaynaklik edecek bazi programlarda
6gretmen yetistirmeye yonelik dlzenleme vyapilmalidir. Belirlenen lisans
programlarinin 4 yillik egitim siresine sahip olanlarin ilk 2 yilda genel ve temel alan
derslerine agirlik verilmesi saglanmalidir. Bu ilk 2 yillik stiregte 6grencilerin, lisans
programinin temel beceri ve niteliklerine iliskin teorik ve uygulamali dersleri
almalarina yonelik program tasarimi yapilmalidir. Bu siirecin sonunda lisans
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egitimine mihendislik alaninda devam edeceklerin daha fazla mihendislik alanini
iceren dersleri gorecekler ve egitim sireci sonunda alani ile ilgili muhendislik
diplomasina sahip olabilmeleri saglanmalidir. ilk 2 yillik sirecin sonunda lisans
programini iceren Ogretmenlik alanini bitirmeyi tercih edenler ise muhendislik
programina gore daha sadelestirilmis olan teorik ve uygulama egitimlerinin yaninda
egitim bilimleri derslerini alarak siire¢ sonunda alanlarina iliskin 6gretmenlik lisans
diplomasi alabileceklerdir. Yapilandirilan bu sire¢ sayesinde bu alana temelden
O0gretmen yetistiriimeye devam edilerek 6gretmen yetistirme politikasi gugli hale
getirilebilir.

Teknoloji fakiiltelerinde Ogretmen yetistirme modeli yaninda farkli Ulkelerde
uygulanan lisans mezuniyeti sonrasi mesleki deneyime ve 6gretmenlik formasyon
egitimine dayanan yari zamanli ve tam zamanli 6gretmen yetistirme programlari
uygulanabilir. Bu egitimler YOK tarafindan akredite edilen egitim fakilteleri ve isyeri
ortaminda gerceklestirilebilir. Ogretmen vyetistirme, egitimi icin temel yeterlilik
ogretmenlik yapilacak alani temellendiren bir lisans mezuniyetidir. Bu lisans
mezuniyeti ile;

» 1yl mesleki deneyim toplamda 2 yillik yari zamanli 6gretmenlik egitimi,
» 2 yillk tam zamanh 6gretmenlik egitimi ve staj uygulamasi ya da

» 5 yillik mesleki alan deneyimi ve 1yillik yari zamanl 6gretmenlik egitimi
sartlariyla mesleki-teknik egitime 6gretmen yetistirilebilir.
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Extended Abstract
Introduction

Occupation is defined as a business of which rules are set, acquired by certain
training and based on systematic knowledge and skills, performed to produce useful
goods, give service for people, and earn money in return. One of the most important
basic institutions established by civil societies is business. Also business is an
important factor identifying inner person as well as identifying human’s spiritual life
and rational thinking. Nevertheless, the concept of business or profession has been
regarded as an educational principle much later.

The aspect of acquiring a profession through education arose when business concept
was dealt as an educational issue. The occupational training performed in the
classical matter has led to different applications through basic understanding based
on school and training and changes occurring in society.

Vocational and technical education has concentrated on three main targets such as
1) providing appropriate learning environments, 2) developing necessary skills, 3)
creating desired behaviors, while preparing young people for life in a democratic
society. The missing important points of these targets, which are  matters of the
targets of general training as well, are targets of “training skilled labor” and of
“providing working labor to have current professional knowledge continuously”.
These main objectives reveal the basic requirements providing the continuation of
the socio-economic order, while reflecting the main objectives of our age.

Wealth and competitiveness in international markets, of a country desiring to thrive
are increasingly seen to be more dependent on technological developments and on
adaptation of industrial culture for effective use of these developments, compared
to raw materials. The industrial culture necessitated by this change and technical
labor with knowledge and skills necessary to work in the economic order created by
this culture can be provided by vocational and technical education. The most
important task in performing this vocational and technical education task falls to
teaching staff working in different fields of vocational and technical education.
Training of teachers sufficiently in their branches depends on the quality of teacher
education and institutions of teacher training. This study focused on teacher training
for vocational and technical education in Turkey and abroad and reveals the
importance of this research in terms of collecting important data on this field.

Method

This research is a qualitative and comparative educational research, based on
document analysis. The countries consisting of the universe of the research are
Turkey, Germany, the United States, Australia, France, England and Japan. Legatum
Prosperity Index (2014) data were used in selection of these countries. The
sequences of the countries with regard to variables of overall development,
education, and social capital were considered in Legatum Prosperity Index (2014).
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Data were collected by document review of the vocational and technical educational
resources of the countries consisting of the universe of the research, being reached
in written, visual, printed or virtual environments. Document analysis method, being
used in qualitative research methods, was used as the primary data collection
method in this study, a qualitative research.

Findings and Discussion

It was concluded that these countries have applied models based on certificate of
competence apart from teacher training schools in teacher training for vocational
and technical education. Especially Japan, England and the United States brought
teacher training proficiency system into the forefront. In compliance with teacher
training systems, being applied in Japan, England and the United States, teacher
candidates were required to receive important certificates. It was determined that
teacher candidates in England should receive two different certificates given after 3
or 4 years’ education (Qualified Teacher Status (QTS) and Certificate of Education),
those in the United States should receive two different certificates given after 224
hours’ education at the end of 4th year (Provisional Certificate of Education and
Standard Training Certificate) and those in Japan should receive one of three
different certificates

When teacher training was regarded in school level; vocational training institutions
in Germany, teacher training institutions and higher teacher institutions in France,
faculties of education in Australia, and technical training faculties, recently closed in
Turkey, have been regarded as institutions which have trained teachers for
vocational-technical education.

It was concluded that teacher training models of these countries include different
periods of time and processes. Periods of time required for teacher training for
vocational training vary between 2 years and 6 years. While low-level proficiency
and at least 2 years of field training are required for being a teacher in Australia and
Japan, an education above this time of period has been stipulated in all other
countries.

It was concluded that all countries except Turkey have clearly organized educational
processes and institutions in teacher training for vocational and technical education.
Turkey has converted this process into the system of giving teaching qualification
certificates, named pedagogic formation, to bachelors through closure or conversion
process of technical faculties in Turkey, instead of directly teacher training for
vocational and technical education. Teacher factor shouldn’t be ignored in
succeeding of vocational - technical education basically. Improvement of teachers’
qualifications will reflect as a positive aspect to vocational training. Teachers’
proficiencies can be increased by teacher training policy established clearly.

Uncertainties have been faced in teacher training for vocational and technical
education in Turkey. An unpredictable road map has been created through
conversion process of technical education faculties. While faculties of technology
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intend to train individuals who will perform engineering services, in a more technical
matter, perception of teaching for graduates of these schools has been attempted to
be created in society. However, teaching of an engineer candidate, with a teacher’s
salary, ninth of his salary, will be an unexpected issue.

It may be possible to produce solution for shortage in this area through a series of
change of teacher training of faculties of technology, still continuing to education.
Arrangements for teacher training will be made in some programs which will be a
source of professional-technical education in faculties of technology. Undergraduate
programs, specified, with 4 year training period should be provided to concentrate
on general and basic branch lessons in the first 2 years. A program should be
intended for students to receive theoretical and practical lessons regarding the
basic skills and qualifications of undergraduate programs in this 2 years’ period.
Those who will continue their education in engineering field at the end of this period
will take more lessons of engineering field and can have engineering diploma at the
end of the educational process of related field. Those preferring to graduate from
teaching field including undergraduate program, at the end of 2 years will be able to
get teaching undergraduate diploma of their field at the end of the process, taking
educational sciences lessons in addition to theoretical and practical trainings, more
simplified than the engineering programs. Through this process configured, teacher
training policies can be made powerful, continuing to train teachers for this field,
starting from the first stage.

In addition to teacher training model in faculty of technologies, part-time and full-
time teacher training programs, based on professional experience and teaching
formation training after graduation, being applied in different countries can be
applied. These trainings can be given in faculties of education accredited by HEB and
workplace. The basic qualification for teacher training education is graduation of the
related field of teaching. With this graduation; teacher can be trained for vocational
and technical education, under the conditions of having;

» Atotal of 2 years’ part-time teacher training including 1 year professional
experience,

» 2 years’ full-time teacher training and practical training or

» 5years’ professional field experience and 1 year part-time teacher training.
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