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“Kapsayicl Egitim” Miimkiin Mi? Kapsayici Egitim Dersini Alan
Ogretmen Adaylarimin Gorislerinin Vignette Teknigi Ile
Incelenmesi*

Murat POLAT!

Oz: Kapsayici egitim hakkindaki arastirmalarim son donemde Tiirkiye’de 6nemli bir artis gosterdigi ifade
edilebilir. Bu akademik ilginin temel nedenleri arasinda; egitim fakiiltelerinde kapsayici egitimin bir segmeli
ders olarak verilmesi ve Diinyanin geri kalaninda oldugu gibi Tiirkiye’de de miilteci ve go¢men niifusundaki
artis bulunmaktadir. Ancak kapsayici egitimin dogru sekilde anlagilabilmesi igin yiiriitiilen akademik
calismalarda daha fazla detaya inmek hem Ogretmen egitimi agisindan hem de kapsayici egitimin
iilkemizdeki gelecegi agisindan onemlidir. Bu arastirmada da kapsayici egitim dersini alan 0gretmen
adaylarinin kapsayici egitime yonelik goriigleri incelenmistir. Aragtirmada nitel arastirma desenlerinden biri
olan vaka calismasi deseni tercih edilmistir. Arastirmanin ¢aligsma grubunu bir devlet {iniversitesindeki
egitim fakiiltesinde 6grenim goéren 56 (32 kadin; 24 erkek) 6gretmen adayi olusturmaktadir. Aragtirma
verileri, Vignette teknigi kullanilarak yari yapilandirilmis bir sekilde ¢evrimici toplanmistir. Ulagilan
verilerin analizi i¢in tematik igerik analizi yapilmistir. Arastirma sonunda Ogretmen adaylarnin
goriislerinin; 6z-yeterlik, is birligi, sinif yonetimi, 6gretmen profili, etkilesim, egitimde siirdiiriilebilirlik ve
Ogretimin farklilagtirilmasi temalarinda birlestigi ortaya ¢ikmistir.

Anahtar kelimeler: Ogretmen egitimi, kapsayici egitim, 6gretmen adaylar1, durum calismasi, Vignette
teknik

Is “Inclusive Education” Possible? Examining the Opinions of Pre-
service Teachers Who Take the Inclusive Education Course with the
Vignette Technique

Abstract: In Turkey, there has recently been a significant increase in research on inclusive education. One
of the primary reasons for this academic interest is that inclusive education is taught as an elective subject
in education faculties, and the number of refugees and immigrants in Turkey, as well as the rest of the globe,
is increasing. However, to fully appreciate inclusive education, both in terms of teacher education and in
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terms of the future of inclusive education in our nation, more information on academic research is required.
This study examined the perspectives of pre-service teachers who took an inclusive education course using
the case study design, which is a kind of qualitative research. The study recruited 56 teacher candidates (32
females and 24 men) enrolled in a college of education at a public university. The vignette approach was
used to collect semi-structured study data online, and thematic content analysis was used to examine the
data. At the conclusion of the study, seven separate themes—self-efficacy, collaboration, classroom
management, teacher profiles, interaction, educational sustainability, and instructional differentiation—
were developed based on the perspectives of the pre-service instructors.

Keywords: Teacher education, inclusive education, pre-service teachers, case study, vignette technique

Giris

Salamanca Bildirisi'nden (UNESCO, 1994) bu yana Kapsayicit Egitim (KE) modeline
yonelik uluslararasi akademik ilgi tiim Diinyada giderek artmistir (Hernandez-Torrano vd. 2020).
KE, hakkindaki genel kaninin aksine kaynastirma egitimi anlamina gelmemektedir. Aslinda
kapsayici egitim tiim 6grencileri i¢ine alan (kaynastirma 6grencileri de dahil) daha genis bir bakis
acistyla ele alinmaktadir (Besi¢, 2020). Buna gore KE i¢in 6zii itibariyle tiim ¢ocuklarin insan
haklar1 ve demokrasi prensipleri temelinde ailelerinin yaninda veya kendilerine en yakin okul
ortaminda ihmal edilme ya da diglanma olmaksizin esit imkanlarda egitim alma durumlarina
yonelik olarak gelistiren egitsel ve politik bir strateji oldugu (Puri & Abraham, 2004) sdylenebilir.

Tiirkiye'de de kapsayict egitime olan akademik ilgilinin son yillarda giderek arttigi
gozlenmektedir. Avrupa'da 1950'lerin basindan giiniimiize giincelligini halen koruyan kapsayici
bir egitim nasil olmali tartismasi; Tiirkiye'de si§inmaci/miilteci ailelerin ¢ocuklarinin egitimi ile
ilgili temel konular1 konusurken daha fazla 6ne ¢ikmis goériinmektedir (Polat, 2020). Nitekim
Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiiti'ne (UNESCO) (2009) gére; farkli sosyo-
ekonomik kosullar, cevresel faktorler, statii, cinsiyet vb. 6zelliklere sahip olanlar arasinda ayrim
gozetmeksizin herkes igin esit bir egitime erisim olanagi saglamak, kapsayici egitimin temel
amacidir (Dilekgi, 2019). Arastirmacilar (Ozel & Cetinkaya Yildiz, 2020) Insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi'nde evrensel ve insani bir temel hak olarak kabul gbren egitim alma hakkinin,
Salamanca Bildirgesini temel alan KE ile esitlik ve sosyal adalet kavramlarinin daha fazla
vurgulandig1 bir yapiya doniistiigiinii iddia etmektedirler. Boylece Lambrecht vd. (2020) acisindan
kapsayici egitimin ana hedeflerinden birinin; tiim 6grencilere miimkiin olan en iyi egitimi sunarak
esitligi tesvik etmek oldugu ifade edilmektedir. Giiniimiizde, okullarin sayis1 ve tiirii giderek daha
fazla artmakta ve farkli ihtiyaglar1 olan daha fazla 6grenci egitim siirecine dahil olmaktadir. Yani
egitimin herkes i¢in esit olarak verilmesi gerektigi goriisii yaygin olarak kabul edilen bir gercektir.
Bu baglamda en genis anlamiyla KE; ihtiyaglar ve ilgileri dogrultusunda tiim 6grencilerin egitim
olanaklarindan esit ve adil sartlarda faydalanmalarina olanak taniyan ve hicbir 6grencinin gelir
diizeyine, diline, milletine, cinsiyetine, kiiltiirel yapisina, sosyal sinifina gore ayrimciliga
ugramaksizin kendi yakin ¢evresinde normal egitimine devam ettigi bir silireci ihtiva etmektedir.
Bu sayede en basta gogmenler, sinif ortaminda gii¢ 6grenen (6zel 6grenme giicliigii vb.) veya buna
benzer herhangi bir engeli bulunan 6zel gereksinimli bireyler de dahil olmak iizere; farkli etnik
veya dini kimlige sahip olan tiim bireylerin egitim olanaklarindan en iist diizeyde faydalanmalari
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ve egitim siirecinin tiim 6grenciler i¢in verimli olmasina dair ideal sartlar saglanabilecektir (GOl &
Sakiz, 2020).

Bilindigi iizere ozellikle Orta Dogu iilkelerinde 1990’11 yillardan itibaren yasanan ig
savaslarla o bolgede yasayan insanlar biiyiik oranda zorunlu go¢ etmek durumunda
birakilmiglardir. Bu insanlar gittikleri lilkelerde miilteci veya siginmaci olarak yasamak ve bu
kosullarla olabildigince bas edebilecekleri sartlar1 saglamak adina miicadele etmektedirler. Baska
bir deyisle, globallesmenin beraberinde getirdigi ekonomik, siyasi, toplumsal baskilar ve hatta
savaglar nedeniyle toplumlara bir tiir dayatmada bulundugu ve insanlar1 zaman zaman gdge/miilteci
olmaya zorlayabildigi ifade edilebilir. Bu duruma yakin tarihli bir baska 6rnek, Tiirkiye’nin yani
basindaki sinir komsulart olan Suriye ve Irak’ta aniden beliren i¢ savaslar yliziinden insanlarin
iilkemiz sinirlarma akin etmeleri verilebilir. Ulkemiz, acik smir uygulamasiyla binlerce yabanci
uyruklu insan1 himayesi altina almis ve misafir etmistir. Elbette bu kosullar Tiirkiye’de farkli
seviyede toplumsal sorunlara da yol agmislardir. Bu sorunlarin belki de en Onemlisi ise
goecmen/miilteci ¢ocuklarin egitimi sorunsalidir (Aydin Gilingdr & Pehlivan, 2021). Bu konuda
¢Ozlim i¢in farkli projeler ve etkinlikler yoluyla miidahaleler yapilmigsa da bu miidahaleler arasinda
Tiirkiye agisindan kapsayici egitim anlayisina yayginlik kazandirma ve gelistirme fikrinin daha
fazla on plana ¢cikmis oldugu anlasilmaktadir. Ciinkii e8itim sistemleri gercekte nefes alip veren
canli organizma sistemleri gibidir. Bu sistemler de kimi zaman her canlida olabilecegi gibi krize
girebilmektedirler. Sayet her biri sistemin 6nemli bir par¢asini olusturan insan kaynagi etkili bir
sekilde ise kosulabilirlerse tiim krizler yeni firsatlara da doniigebilme potansiyeli tagimaktadir
(Yavuz, 2021). Bu noktada firsati/firsatlari iyi degerlendirebilmek ve belki de daha kapsayici bir
egitim planlamasi1 yapabilmek adina yiiriitiilen/yiiriitiilecek her tiirden ¢alisma kendi i¢inde 6nem
arz etmektedir.

Bu konuda Simsek vd. (2019), kiiltiirlerarasi etkilesim agisindan Tiirkiye’de daha kapsayici
bir ilkdgretim programi hazirlanmasi firsatinin oldugu goriisiindedirler. Halihazirdaki ilk&gretim
miifredatinin kapsayicilik agisindan diisiik diizeyde birtakim 6grenim hedeflerini igerdigi goz
oniinde bulunduruldugunda, 6gretim miifredatlarin1 daha kapsayici kilabilmek adma ozellikle
karsilikli etkilesime agirlik verilecek sekilde yeniden diizenlemeler yapilarak daha iist diizey
kazanimlara/6grenim amaglarina sahip olunmasi gerektigi de ifade edilebilir. Bu goriisii Biilbiil ve
Sakiz (2020) da desteklemektedir. Onlara gore KE agisindan tilkemizdeki egitim programlariin
tiim 6grenciler i¢in herhangi bir farklilik (cinsiyet, din, sosyal sinif, yas, dil, ekonomik diizey, irk
gibi) gdz oniinde bulundurulmaksizin adalet ve esitlik perspektifinde yeniden tasarlanmasinin bir
gereklilik oldugu belirtilebilir. Yani, KE beraberinde pozitif anlamda bir¢ok egitsel firsat1 da
barmdirmaktadir. Ornegin, Ege ve Canalan (2018) KE sayesinde hakkinda diisiiniilmesi gereken
bir diger onemli firsat alaninin, sokakta ¢alisan ¢ocuklarin egitilmesi sorunu olduguna dikkat
cekmektedirler. Onlara gére bu konu son yillarda yasanan go¢/miilteci hareketlerinin tilkemizde
yogunluk kazanmasi ile birlikte dikkat edilmesi gereken egitsel problemlerden biri haline gelmistir.
Zira korunma ve bakim ihtiyaci nedeniyle toplumun savunmasiz bir ferdi olmakla birlikte sokakta
calisan ¢ocuklarin sayisinin giderek artis gosterdigi toplumsal bir gergektir. Bu nedenle pedagojik
acidan madde kullanimu, istismar, sug, siddet gibi geriye alinmasi gii¢c sorunlarla da kars: karsiya
olan ve sokagin tiim tehlikeleri karsisinda korunmasiz bir sekilde yasamlarini stirdiirmeye caligan
cocuklarin hayatlar1 da goz oniinde bulundurulmalidir. Ciinkii sokaklarda uzun vakitler geciren
cocuklarin egitim yasantilar1 ya yar1 yariya ya da biitiiniiyle son bulabilmektedir. Elbette aile
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egitimsizliginin ve ailelerin ¢ocuklarmin egitimlerini bir yiik olarak gérmelerinin de bu konudaki
pay1 oldukca biiyiik olmaktadir. Ayrica egitime devamsizlik s6z konusu oldugunda sosyal diglanma
sorunu olumsuz pek cok siireci pekistiren onemli bir etken olarak kendini gostermektedir. Buna
ragmen sokakta calisan ¢ocuklar i¢in bir ¢6zlim iiretmenin yolu, her zaman oldugu gibi, egitimden
gecmektedir. Bu dogrultuda kaliteli ve siirdiiriilebilir egitim i¢in tiim ¢ocuklarin géz Oniinde
bulundurulduklar1 hem kapsayict hem de esitlik¢i bir sistem kurulmasi gerektigi temel bir
ithtiyactir. Sokakta calisan ¢ocuk sorunu daha kalict hale gelmeden kapsayici egitsel dnemlerin

alinabilecegi ve bu konuda basta sosyal hizmet alani olmak {izere bir¢ok firsatin oldugu ifade
edilebilir.

Ote yandan Tiirkiye’de kapsayici egitimi ¢ocuklarmn bireysel yeteneklerini belirlemek ve
gelistirmek agisindan 6gretmen yeterlikleri temelinde ele alan (Daglioglu vd. 2017); ikinci dil
baglaminda Tiirk¢e 0gretimi ile iligkilendiren (Kilig Avan & Kalenderoglu, 2020); 6gretmenlerin
dogrudan miilteci 6grencilere iliskin tutumlariyla degerlendiren (Kazu & Deniz, 2019); kapsayici
egitime yonelik 0gretmen goriislerini metaforlarla ortaya koymaya ¢aligan (Erol Sahillioglu, 2020)
ya da KE uygulamalar1 baglaminda sorunlarin neler olduguna odaklanan (Unal & Aladag, 2020)
farkli arastirmalar mevcuttur. Bununla birlikte kapsayiciligin yakin bir gelecekte egitim
sistemlerinin 6nemli bir doniisiim unsuru olabilecegi varsayimi géz 6niinde bulunduruldugunda
ogretmen adaylar1 iizerine yapilan ¢alismalarin daha &zenle takip edilmesi gerektigi de on
goriilebilir bir durumdur. Bu c¢ercevede ulusal alanyazinda KE ile ilgili; metafor, algi,
goriig/tutumlart tespit etmek ve yeni onermeler ortaya ¢ikarabilmek amaciyla 6gretmen adaylar
(Acar, 2020; Akbulut & Yavuz, 2021; Esici & Dogan, 2020; Leblebici & Tiirkan, 2021),
ogretmenler (Bayram & Oztiirk, 2020; Erol Sahillioglu, 2020; Kazu & Deniz, 2019; Kirilmaz &
Ontas, 2020; Unal & Aladag, 2020), okul yoneticileri (Asar, 2020; Dilekgi, 2019) ile yapilmis baz1
aragtirma sonuglart da bulunmaktadir. Fakat KE ve oOgretmen adaylart iizerine Tiirkiye’de
yiiriitiilen aragtirmalarin heniiz oldukca sinirli sayida oldugu goriilmektedir.

Halihazirda KE dersi ise 6gretmen adaylari icin bir meslek bilgisi se¢meli dersi olarak
egitim fakiiltelerinde yiiriitilmeye devam etmektedir. Bu ders, ilk olarak, Yiiksek6gretim Kurulu
(YOK) tarafindan 30 Mayis 2018 tarihinde yenilenerek yayimlanan 6gretmen yetistirme lisans
programlar1 miifredatinda yer almistir. Yani KE dersinin 6gretmen yetistirme siirecine bir ders
olarak dahil edilmesi son dort yil zarfinda gerceklesmistir. Bu anlamda dersin, Tirkiye’deki
Ogretmen yetistirme gelenegi agisindan oldukg¢a yeni bir ders oldugu da sdylenebilir. Mevcut bu
arastirmanin gerceklestirildigi egitim fakiiltesinde de KE dersinin igerigi belirlenirken asagida
verilen YOK miifredatinin esas alindig1 ifade edilebilir:

“Kapsayicilik ve kapsayiciligin igerigi,; kapsayict egitim: tanimi, i¢erigi ve onemi, kapsayici
egitimin hukuki dayanaklar:; ulusal ve uluslararasi mevzuat, kapsayici egitimde yaklasim
ve standartlar; kapsayici egitimde ogretmen rolleri; kapsayict 6gretim programi ve
materyalleri; kapsayici egitimde tutum ve degerler, kapsayici okul ve sinif; kapsayict egitim
icin eylem plami hazirlama; kapsayict egitim uygulamalari: ogrencileri farkllastiran
ozellikler, etkili iletisim, kullanilan dil, psiko-sosyal destek, 6gretimi farklilastirma ve
ornekler, yontemler ve teknikler, ogretimi planlama, ders materyallerinde kapsayicilik ve
kapsayici etkinliklerin secimi; ders tasarlama uygulamalar.” (YOK, 2018)
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Buna gore burada agiklanan YOK igerigi dahilinde dgretmen adaylarina KE dersi, bir
egitim bilimleri uzmani olarak arastirmacinin kendisi tarafindan genelde sunus yolu stratejisi temel
alinarak, soru-cevap, is birligi ve tartisma dgretme-6grenme teknikleri siirece dahil edilerek son
dort yi1ldaki akademik donemler boyunca farkli seviyelerde se¢gmeli olarak verilmistir. Dersin kodu
MBS904 tiir. Toplamda iki saat ve dort krediye sahip bir derstir. Ogretim siireci hem yiiz yiize hem
cevrimigi gergeklestirilmistir. Ders igerigine iliskin izlence, video, quiz, ders ve sunu notlari, gibi
materyaller ise 6grencilere Google Classroom sanal siniflari iizerinden paylasiimistir.

Dolayisiyla bu aragtirmanin temel amaci kapsayici egitim dersini alan 6gretmen adaylarinin
kapsayict egitimin gerceklesebilme diizeyine iligkin goriislerini ortaya koymaktir. Arastirma,
dogrudan kapsayici egitim dersini alan Ogretmen adaylarina odaklanmasi ve kullandigi veri
toplama tekni8i agisindan 6zgiin Ozelliklere sahiptir. Dahas1 kapsayici egitim politikalarinin
belirlenmesi noktasinda yaygin bir etki ortaya koyabilme potansiyeli nedeniyle de énemlidir.

Yontem

Bu arastirma nitel arastirma yontemlerinden biri olan durum c¢aligmast (Case Study)
deseninde yiritilmiistir. Yin'e (1994) gore bir durum calismasi; ¢agdas bir fenomeni gergek
yasam kosullar1 baglaminda arastiran ve fenomen ile baglam arasindaki sinirlarin belirlendigi bir
durumu ele alan arastirmalarin genel adidir (Akar Vural & Cenkseven, 2005). Bu arastirmada da
KE fenomeninin 6gretmen adaylarinin bakis agilari iizerinden ger¢ek yasam kosullar1 baglaminda
betimlenmesi amacglanmustir.

Calisma Grubu

Arastirma bir devlet (niversitesine bagli egitim fakiiltesi Ogrencileri {izerinde
gerceklestirilmistir. Arastirmada ¢alisma grubunu belirlemek i¢in amacli-kriter 6rnekleme ve
tesadiifi-kolay ulasilabilir durum o6rneklemesi yontemleri bir arada kullanilmistir. Buna gore ilk
olarak ¢alisma i¢in goniillii katilim gosteren 6gretmen adaylarinin daha dnce segmeli bir ders olarak
“Kapsayict Egitim” dersini almig olma sartina sahip olup/olmadiklart g6z Oniinde
bulundurulmustur. Ikinci olarak kritere uygun 6gretmen adaylar1 arasindan arastirmaci tarafindan
kolay ulasilabilir anabilim dallarindaki (AD) goniilli 6gretmen adaylari arastirmaya dahil
edilmistir. Buna gore; calisma grubundaki Ogretmen adaylarmin biiylik ¢ogunlugu Tirkce
ogretmenliginde (toplam 20 6grenci; 9 kadin, 11 erkek) 6grenim gérmektedir. Arastirmaya Sosyal
Bilgiler 6gretmenligi AD’dan 19 6grenci (9 kadin; 10 erkek), Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
AD’dan ise 17 dgrenci (14 kadin, 3 erkek) katilmistir.

Veri Toplama Araci

Bu arastirmada veri toplama araci olarak c¢evrimigi ortamda olusturulan ve katilimcinin
dogrudan hikayenin karakteri oldugu hatta baska hicbir karakterin yer almadigi kisa
hikayelerden/Vignettelerden (Kaya & Kaya, 2013) yararlanilmistir. Bu baglamda arastirmacinin
kendisi tarafindan hazirlanan yedi adet vignette i¢in Oncelikle ii¢ alan uzmanimnin goriisleri (6zel
egitim (1), egitim bilimleri (1) ve egitimde 6lgme-degerlendirme (1)) alinmistir. Alinan uzman
goriisleri dogrultusunda yapilan diizeltmelerle veri toplama ve genel uygulama igin vignettelerin
son versiyonu hazirlanmistir. Daha sonra vignettelerin bu son versiyonu 6n uygulama (pilot) igin
bes 0gretmen adayina verilmis ve kisa hikayelerin anlasilirlik/agiklik durumunu degerlendirmeleri
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istenmistir. Ogrencilerin déniitleri neticesinde vignettelerin uygulanabilir son versiyonuna
ulagilmistir. Boéylece veri toplama aracinin goriiniis ve kapsam gecerligi de saglanmstir.

Veri Toplama Siireci ve Kodlama

Veri toplama siireci dncesinde bu arastirma icin Mus Alparslan Universitesi Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Kurulundan gerekli tiim izinler alinmistir. Etik kurul izni i¢in tarih ve
say1 bilgisi: 01.07.2021-15966 seklindedir. Arastirma verileri Vignette Teknigi kullanilarak
toplanmistir. Arastirmacilara (Azman & Mahadhir, 2017) gore; vignetteler, degerleri, algilari,
izlenimleri ve kabul edilen sosyal normlar1 ortaya ¢ikaracak tepkileri ortaya koymay1 amaglayan
tipik senaryolarin kisa tasvirleri/ifadeleridir. Boylece hazirlanan veri toplama aracindaki yedi
vignette 6gretmen adaylarina ¢cevrimici bir ortam olan Google Classroom tizerinden gonderilmistir.
Katilimcilardan her vignette i¢in yanitlarin1 yazili olarak vermeleri istenmistir. Goriislerin yazili
olarak cevrimici bir ortamda istenmesinin iki temel nedeni hem daha fazla sayida katilimciya
ulasmak hem de pandemi donemi nedeniyle dogabilecek olasi hastalik vb. durumlarin 6niine
gegebilmektedir. Bu konuda Wason vd. (2002) de vignette ¢alismalarinin format olarak ¢evrimigi
de ytiriitiilebilecegini ifade etmektedirler.

Verilerin Analizi

Verilerin analizi i¢in dncelikle katilimeilara ait yanitlarin her biri bir etiketle siralanmistir.
Bu etiketlerde 6grencinin kayitli oldugu program, cinsiyet ve katilimer sira numarasi bir arada yer
almaktadir. Bu etiket 6rnegi i¢in Tablo 1’e bakilabilir.

Tablo 1.
Katilimeilar Igin Etiketleme Ornegi Tablosu

Kayitli Olunan Program Adi Cinsiyet Katilimc1 No Ornek
TR-Tiirkge Ogretmenligi K-Kadin 23 TRK23
RPD- Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik E-Erkek

SB-Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Daha sonra tiim veriler iizerinde tematik icerik analizi yapilmistir. Yani verilerden elde
edilen bulgular; tema, kategori, alt-kategori ve kodlara ayrilarak analiz edilmistir. Ulasilan
bulgular1 dogrudan desteklemek icin ise Ogretmen adaylarinin dogrudan goriislerinden
yararlanilarak alintilamalar yapilmistir. Boylece kullanilan her Vignette icin ayr bir frekans (f)
tablosu olusturulmus ve raporlastirma yoluna gidilmistir. Yapilan tematik igerik analizi manuel
sekilde Microsoft Excel programi kullanilarak gerceklestirilmistir.

Bulgular

Arastirmanin bulgular1 tablolar ve dogrudan yapilan alintilar tizerinden bu kisimda
paylasilmistir. Buna gore yapilan tematik igerik analizi sonunda yedi (7) adet temaya ulasilmistir.
Her tema i¢in yedi farkli kategori belirlenmis ve birgok farkli alt-kategori, kod ve dogrudan
alintilamalar tizerinden 6gretmen adaylarinin goriisleri yorumlanmigtir. Bu baglamda ulasilan ilk
tema “Egitimde Siirdiiriilebilirlik” temasidir. Bu temaya iligkin detayli bilgiler Tablo 2’de
sunulmustur.
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Tablo 2.

Vignette-1 Icin Ogretmen Adaylarimn Yanitlarimn Analizi Tablosu

Vignette & Soru/lar  Toplumlarin yapisinda "etiketleme, ayristirma, dislama" gibi bilyiikk oranda
olumsuz goriilen algisal durumlar olabilmektedir. Soru: Sizce kapsayici egitim bu
tiirden olumsuz durumlara formel bir ¢6ziim yolu sunabilir mi? Nasil?

Tema Kategori Alt-Kategori Kodlar

Egitimde Toplumun Rol-Model Olma (f=2) Ideal bir ¢6ziim olmak (f=10)

Siirdiiriilebilirlik Kiiltiirel Olumsuz Kosullar (f=7) Asgari diizeyde etki (f=5)

Kodlar1 Miidahale (f=3) Aile destegi (f=1)
(f=32) Kapsayic1 Egitim Siirecinin =~ Farkliliklan zenginlik olarak

Onemi (£=7)

Yakin Cevre (f=3)
Ogretmen Tutumu (f=4)
Esitlik (f=5)

Toplumsal Biling (f=1)
Politika (f=1)

gormek (=2)

Onyargili tutuma sahip olmak (f=3)
Utopik bulmak (f=1)

Egitimin ¢0ziim olabilecegi
diisiincesi (f=5)

[s birligi yapmak (£=3)

Ogrencilere davranis sekli (f=3)
Sistematik yaklagim (f=1)
Psikolojik destek (f=1)

Tablo 2’de egitimde siirdiiriilebilirlik temasinin toplumun kiiltiirel kodlar1 kategorisi ile
yakin bir iligkide oldugu ifade edilebilir. Yani 6gretmen adaylarinin goriisleri agisindan toplumun
kiltiirel kodlar1 baglaminda “rol-model olma, olumsuz kosullar, miidahale, kapsayici egitim
siirecinin 6nemi, yakin c¢evre, 0gretmen tutumu, esitlik, toplumsal biling ve politika” alt
kategorilerinin resmi yollarla kapsayic1 egitim cercevesinde ¢dziilmesi olasidir. Ogretmen adaylari
KE, biiyiik oranda ideal bir ¢6ziim yolu olarak gérmektedirler. Is birligi, sistematik yaklasim,
psikolojik destek, aile destegi ve farkliliklarin zenginlik olarak goriilmesi agisindan kapsayici
egitimin bir ¢6ziim yolu oldugunu diisiinen 6gretmen adaylarinin sayisi oldukga yiiksektir. Bunun
aksine katilimcilar arasinda KE, iitopik ve hatta asgari diizeyde etkili bulan 6gretmen adaylar1 da
mevcuttur. Katilimcilarin ortaya ¢ikan bu kodlara iligkin dogrudan goriisleri asagidaki gibidir:

“Kapsayici egitimin dayandigi temeller ¢cok insani olmakla birlikte egitim ortaminda yiizde
yiiz uygulanarak verimli olmasi biraz zor olabilir. Ancak kapsayici egitimin biiyiik bir kismimn
omuzlayacak ve basariya ulasmasinda etkili olacak ana unsur alaninda iyi yetismis 6§retmen olarak
goziikmektedir.” TRK13

“Kapsayici egitim ¢6zliim yolu sunabilir. Kapsayici egitim, bireysel farkliliklari1 g6z oniinde
bulundurarak 6grencileri kaynastirabilir.” RPDKS

“Kapsayici egitim olumsuz durumlara formel bir ¢dziim yolu sunabilir. Oncelikle gretmen
rol model olur.” SBK10

Ogretmen adaylarinin goriislerinin KE acisindan agirhk kazandigi bir diger tema
“Ogretimin Farklilagtirilmas1” temasidir. Bu temaya dair ayrintilar Tablo 3’te verilmistir.

Tablo3.
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Vignette-2 Icin Ogretmen Adaylarinin Yanitlarimin Analizi Tablosu

Vignette & Soru/lar  Bir an i¢in "kapsayici bir sinifta" gorevli 6gretmen oldugunuzu hayal edin. Géreve
yeni baslayan veya kidemli bir 6gretmen olabilirsiniz. Soru: Boyle bir smif
ortaminda kendinizi nasil hissederdiniz? Sizce vereceginiz tepkiler nasil olurdu?
Ornegin 6gretim ve benzeri konularda is birligi yapmay diisiiniir miiydiiniiz?

Tema Kategori Alt-Kategori Kodlar
Ogretimin Mesleki Sinifta Ogretmen Rolleri  Sorumluluk (f=8)
Farklilagtirilmasi Gelisim (f=1) Ogretimin Kalicilig (£=1)
(f=38) Akran Koglugu (f=5) Yonlendirme (f=1)

Denge (f=10) Ozgiirliik (f=3)

Rehberlik (f=1) Farkli yontem ve teknik kullanimi

Is Birligi (f=27) (f=6)

Bireysel Farkliliklar (f=2)  Heyecan Duyma (f=2)

Stres Yonetimi (f=5) Adanmiglik (=6)

Iyi Olus (£=10) Vizyon belirleme (f=1)

Biitiinciil degerlendirme (f=1)
Aile destegi (f=1)

Ogretmen merkezli 6gretim (f=1)
Disiplin (f=1)

Yapict geri-doniit (f=3)

Daha fazla is yiikii (f=2)

Tablo 3’e gore 0gretmen adaylarinin 6gretimin farklilastirilmas: temasini daha ¢ok mesleki
gelisim kategorisinde agikladiklar1 sdylenebilir. Diger bir deyisle, 6gretmen adaylar1 agisindan
kapsayic1 bir sinifta mesleki gelisim adina denge ve is birligine agirlik verilmesi ve sinif ortaminda
ancak “akran koglugu, smifta 6gretmen rolleri, rehberlik, bireysel farkliliklar, stres yonetimi”
kodlar1 g6z oniinde bulundurularak bir iyi olusun gerceklestirilebilecegi ortaya cikmaktadir.
Ogretmen adaylar1 kapsayici bir sinifta 6gretmenin biiyiik sorumluluklarinin oldugu ve biiyiik bir
adanmiglikla bu sorunlarin ¢oziilebilecegi konusunda cogunlukla hem fikirdirler. Elbette bu siirecin
ogretimin kalicilig1 baglaminda yapict geri doniit mekanizmalari, biitiinciil degerlendirmeler, aile
destegi, vizyon belirleme, yonlendirme, sinifta 6zgiirliikk ve heyecan duyma ile desteklenebilecegi
ifade edilebilir. Ancak bu sinifta kapsayici egitimin daha fazla is yiikii ve disiplin problemleri
getirebilecegi de disiintilebilir. Bu agidan farkli yontem ve tekniklerle siire¢ daha fazla
desteklenebilir. Ogretmen adaylarinin ortaya ¢ikan bu kodlara iliskin dogrudan goriisleri asagidaki
gibidir:

“Kapsayict bir smifta dgretmen oldugumu disiindiigiimde is birlik ¢e bir 6gretim
basvuracagimi diisiiniiyorum.” SBE11

“Bu noktada biraz daha sorumluluk sahibi ve de bundan dolay1 kaygili hissedebilirdim
¢linkii hepsini ayn1 anda saglamak bazen zorlasabilir.” RPDK11

“Boyle bir sinifta; okul yoneticisi, 6gretmenler, okul personelleri ve ebeveynlerle iletisim
halinde olurdum ve yardimlarindan faydalanirdim.” TRES

“Etkilesim” temas1 6gretmen adaylarinin goriisleri dogrultusunda en c¢ok One c¢ikan
temalardan biriydi. Bu temaya iligkin detaylar Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4.
Vignette-3 Icin Ogretmen Adaylarimn Yanitlarimn Analizi Tablosu

Vignette & Soru/lar  Ailelerin kapsayici egitim sistemini daha iyi anlayarak siirece goniillii katilim
gosterdiklerini hayal edin. Soru: Sizce bunun i¢in neler yapilabilir? Liitfen okulun
tiim paydaglar1 agisindan degerlendiriniz.

Tema Kategori Alt-Kategori Kodlar
Etkilesim Yonetigimsel Okul Yonetimi (f=6) Katilimei etkinlikler
Faktorler Di1s Paydaslarla Yakin Diyalog diizenleme (f=12)
(f=41) (f=2) Tamamlayici dgretime tesvik
Gelisimsel Takip (f=1) (f=3)
Bilingli Farkindalik (f=6) Veli toplantilar (f=4)
Is Birligi (f=8) Hesapverebilirlik (f=12)
Aile Egitimi (f=12) Di1s uzman destegi (f=3)
Goniilli Katihm (f=9) Ev ziyaretleri (f=7)
Personel Giiglendirme (f=5) Aktif bir okul-aile birligi
(f=2)
Ogretmen ¢abasi (f=2)
Teknolojik ¢oziimlere

basvurma (f=9)
Caligma ekipleri kurma (f=2)

Tablo 4 incelendiginde O68retmen adaylarinin etkilesim temasi altindaki goriislerinin
yonetisimsel faktorler kategorisi ¢ergevesinde ele alinabilecegi goriilmektedir. Baska bir deyisle
ogretmen adaylarina gore ailelerin KE siirecine goniillii katilim sergileyebilmeleri; aile egitimi, is
birligi, dis paydaslarla yakin diyalog, okul yonetimi, bilingli farkindalik ve personel giiclendirme
faktorleri acisindan ele alinabilir. Bu faktorleri etkin kilmak adina teknolojik ¢6ziimlere bagvurma,
dis uzman destegi, katilimci etkinlikler diizenleme, tamamlayic1 6gretime tesvik, veli toplantilart
ve calisma ekipleri kurma kodlariin dikkate alinabilmesi miimkiindiir. Bu kodlar1 g6z 6niinde
bulundurmak; hesap verebilirlik ve aktif bir okul-aile birligi kurmak 6zelinde degerlendirilebilir.
Elbette ev ziyaretleri de ihmal edilmemesi gereken ve goniillii aile katilimini artirma potansiyeli
tastyan bir eylemdir. Ogretmen adaylaria ait bu gériisleri destekleyen dogrudan altilar asagida
paylasilmistir:

“Okul yonetimi 6gretmen ve aileler ile is birligi i¢inde ¢alisarak degerlendirilmesi ve
tanimlanmasinda okul yonetiminin sorumluluklar1 6nceliklidir.” SBES

“Ogretmen aile toplantilar1 diizenlemek, ¢ocugun durumu hakkinda bilgi vermek,
O0gretmenin evde uygulanacak aktiviteler vermek, ¢ocugun sinifinda goniillii caligmak gibi
etkinlikler diizenlenebilir.” RPDK6

“Belirli giin belirleyip goniillii katilim saglayan aile bireylerinin o belirli glinlerde gelmesini
saglardim. Okulun ana sayfasinda bir sayfa agar, aile iiyelerinin daha saglikli bilgi almasini
saglamak i¢in oradan duyuru yapardim.” TRK4

Ogretmen adaylar1 igin “Ogretmen Profili” temasinin da hi¢ azimsanmayacak derecede
Oonemli bir tema oldugu belirtilebilir. Bu temaya dair detaylar Tablo 5’te paylagilmistir.
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Tablo 5.
Vignette-4 Icin Ogretmen Adaylarimn Yanitlarimn Analizi Tablosu

Vignette & Soru/lar  Kapsayici egitime gegis siirecinde kurulan ekiplerden herhangi birinde gorevli bir
o0gretmen oldugunuzu hayal edin. Soru: Bu ekipte bulunma durumunuzla ilgili ne
diistiniirdiiniiz? Nasil hissederdiniz?

Tema Kategori Alt-Kategori Kodlar
Ogretmen Profili Profesyonellik ~ Farkliliklarin Y6netimi Sorumluluk alma (f=8)
(f=45) (f=1) Oz-giiven hissi (£=5)
Duygusal Zeka (f=6 Paylagimda bulunma (f=1)
Oz-diizenleme (f=5) Aragtirmaya yonelme (f=6)
Aciklik (f=2) Fedakarlik (f=3)

Ogretim belirsizligi (f=3)
Meslektas izlenimi (f=1)

Simnif igi iletisime agirlik verme
(f=1)

Duygusal tatmin (f=25)
Yenilik (f=1)

Tablo 5, 6gretmen adaylarinin 6gretmen profili temasina yonelik goriiglerinin daha ¢ok
profesyonellik kategorisinde diisiiniilmesi gerektigine isaret etmektedir. Yani 6gretmen adaylarinin
KE siirecinde kurulacak ekiplerde gorev alan o6gretmenlere yonelik goriisleri “farkliliklarin
yonetimi, duygusal zeka, 6z-diizenleme ve agiklik” alt kategorilerinde ele alinabilir. Ciinkii bu
ekiplerde gorevli olmak duygusal tatmini biiyiik olmakla birlikte; sorumluluk almay1, arastirmaya
yonelmeyi ve gerektiginde fedakarlikta bulunmay: gerektirmektedir. Ogretmenin 6z giiveni ve
aciklik baglaminda paylagimda bulunma istegi bu siireci kolaylastirabilir. Bdylece birtakim
ogretimsel belirsizlikler giderilerek meslektas izlenimi destekli bir yenilik ¢evresi ortaya cakabilir.
Burada 6gretmen adaylarinin bu KE ekiplerinde gérev almanin gurur verici bir deneyim olacagi
yoniindeki goriislerinin  agirhk kazandigi anlasilmaktadir. Ogretmen adaylarinin  buradaki
goriislerine iligkin kimi dogrudan alintilar agagida verilmistir:

“Bdyle bir grupta bulunmak 6ncelikle beni ¢ok mutlu ederdi. Fakat kendimi bilgi birikimi
konusunda eksik hissedebilecegim i¢in bu konuda daha detayli arastirma ve yardim alirdim.”
SBK14

“Kendi kisisel gelisimim yoniinden de biiyiik katkilar saglayacagini bilmek biiylik zevk
verir ve ekibim dahil kendimle de gurur duyardim.” RPDK9

“Bu grupta gorevli bir 0gretmen olmak benim ac¢imdan zor olsa da heyecan verici
olacaktir.” TRK9

“Sinif Yonetimi” temasi ise en ¢ok one ¢ikan temalardan bir digeriydi. Bu temaya yonelik
O0gretmen adaylariin goriigleri Tablo 6’da 6zetlenmistir.

Tablo 6.

Vignette-5 Icin Ogretmen Adaylarimn Yanitlarimn Analizi Tablosu
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Vignette & Soru/lar Kapsayict bir sinifta 6gretmen oldugunuzu ve 6zel gereksinimi olan bir
ogrenciyle uyum problemi yasadiginizi hayal edin. Soru: Acaba yasadiginiz bu
uyum probleminin ¢ézimil konusunda daha ¢ok kimden/nereden bir destek
almay1 diisiiniirdiiniiz? Neden?

Tema Kategori Alt-Kategori Kodlar
Sinif Y6netimi Is Birligine Aciklik  Okul Ici destek (£=7)  Alile ile gdriisme (f=16)
(f=47) Okul Dis1 destek RAM’a yonlendirme (f=7)
(f=26) Sinif rehber dgretmeni (f=5)
Smif i¢i destek (f=5)  Okul ydnetimi (f=3)
Smif Dig1 destek Akran destegi (f=8)
(f=14) Rehberlik servisi (f=8)

Ozel egitim ve rehabilitasyon
merkezi (f=7)

Destek 6zel egitim odas1 (f=1)
Ozel egitim uzmani (£=11)
Oz-denetim (f=7)

BILSEM (£=6)

Tablo 6 agisindan degerlendirildiginde 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi temasina dair
goriislerinin is birligine agiklik kategorisinde birlestigi anlagilmaktadir. Bu siire¢ hem okul hem de
siif i¢in i¢ ve dis destek olarak dort alt kategoriye ayrilmaktadir. Alt kategoriler arasinda en ¢ok
one ¢ikan goriis okul dis1 destek durumudur. Ogretmen adaylar, is birligine aciklik cercevesinde
kapsayict bir smifi yonetmek adina daha cok aile ile goriisebileceklerini ve bir 6zel egitim
uzmanindan okul dis1 destek talebinde bulunabileceklerini ifade etmislerdir. Bu noktada RAM
(Rehberlik Arastirma Merkezi) ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerine yonlendirme
Ogretmen adaylart i¢in ikinci sirada gelmektedir. Okul i¢i bir ¢oziim olarak yonetim ve akran
destegi ile rehberlik servisinin ise kosulmasi da diisiiniilebilir. Bu siirecte sinif i¢i bir destek tiirii
olarak sinif rehber Ogretmenlerinin rolleri de kiiciimsenmemelidir. Ogretmen adaylarinin
goriislerini destekler nitelikte baz1 dogrudan alintilar asagida verilmistir:

“Ozel egitim dgretmenlerinden yardim alirdim. Calisigim kurumda gorev yapan diger
ogretmenlerle iletisim halinde olurdum.” SBE17

“Okul disinda 'Ozel Ogretim ve Rehabilitasyon Merkezleri (OERM)'lerden destek almay1
diistiniirdiim.” RPDK13

“Aileden veya arkadaslarindan kaynaklanmadigini goriirsem bir rehber O6gretmenden
yardim alarak 6grencimle goriisiirdiim. Hata benden kaynaklaniyorsa onu diizeltmeye, 6grencimle
aramdaki uyum problemini ¢6zme yoluna girerdim.” TRK17

Ogretmen adaylarmin goriisleri dogrultusunda 6ne cikan bir baska énemli tema is birligi
temasidir. Bu temaya yonelik katilimer goriisleri Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7.
Vignette-6 Icin Ogretmen Adaylarimn Yanitlarimn Analizi Tablosu

Vignette & Soru/lar  Size kapsayicit bir simifta 6gretmen olarak gorevlendirileceginiz ancak hangi
kademede Ogretmenlik yapacagiizi secebileceginiz sOylenmistir. Soru: Hangi
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Ogretim kademesini daha ¢ok tercih ederdiniz? Neden? Sececeginiz O0gretim
kademesinin kapsayici egitim agisindan avantajlari neler olabilirdi?

Tema Kategori Alt-Kategori Kodlar
Is birligi Farkli Ogretim Erken Cocukluk Dénemi Ozel egitim hizmeti (f=2)
Kademeleri (f=7) Okuloncesi (f=14)
(f=37) Kritik Dénem (f=4) Ilkokul (f=14)
Uyum (f=6) Ortadgretim/Lise (f=4)
Kontrol (f=13) Ortaokul (f=13)
Hazirbulunusluk (f=10) Farkli materyal kullanimi (f=1)

Etkili olma (f=3)

Tablo 7°ye gore 6gretmen adaylariin is birligi temasina dair goriislerinin farkli 6gretim
kademeleri kategorisinde ve “erken g¢ocukluk donemi, kritik donem, uyum ve kontrol” alt
kategorilerinde degerlendirilebilecegi soylenebilir. Ogretmen adaylar1 6zellikle kontrol agisindan
okuloncesi ve ilkokul kademlerinde KE c¢aligsmalarini daha rahat yiiriitebilecekleri kanisindadirlar.
Ayrica hem kritik donem hem de uyum agisindan bu okul kategorilerinin diger okul tiirlerine oranla
daha 6nemli oldugu goriisiinii de paylasmaktadirlar. Ortadgretim/lise kademesinin ise katilimeilar
tarafindan KE temelinde ¢ok fazla tercih edilmedigi anlasilmaktadir. Ozel egitim hizmeti veren bir
kurumda calismak 6gretmen adaylarina gore kontrol agisindan oldukca giic goriinmektedir. Bu
baglamda 6gretmen adaylarmin KE verilen okul kademlerine yonelik goriislerinin daha ¢ok temel
egitim yoniinde oldugu ifade edilebilir. Ogretmen adaylarinin bu konudaki gériislerine iliskin
dogrudan alint1 6rnekleri asagidaki gibidir:

“Okul 6ncesinde 0gretmen olmayi tercih ederdim. Soyle ki, cocuklar bos bir levha veya
islenmemis bir demir gibidirler o donem de onlar1 nasil yonlendirirseniz neyi 6gretirseniz Oyle
islenip sekil alirlar.” SBE7

“Okul oncesi donemde 6gretmen olmak isterdim. Ciinkii bu dénemde 6gretmen olsam
ogrencileri istedigim sekilde yonetebilir.” RPDE6

“Okul 6ncesi kademede 6gretmenlik yapmay1 diistiniirdiim. Ciinkii 4-6 yas aras1 kademede
Ogrenci bilgiye ¢cok hazir durumdadir.” TRE2

Ogretmen adaylarinin goriislerinin birlestigi son tema “Oz-yeterlik” temasidir. Bu temaya
dair katilimer goriisleri Tablo 8’de agiklanmustir.

Tablo 8.
Vignette-7 Icin Ogretmen Adaylarimn Yanitlarimn Analizi Tablosu

Vignette & “Hayatta en biiylik mucize, ¢ocukken iyi bir dgretmene rastlamaktir.” 6zdeyisi

Soru/lar diisiiniildiigiinde kapsayict bir smnifta 6gretmenlik yaptiginizi hayal ederek,
Ogrencilerinizin "farkinda olmak" adina ¢aba harcadiginizi diisiiniin. Soru: Neler
yapardiniz? Liitfen agiklayiniz.

Tema Kategori Alt-Kategori Kodlar
Oz-yeterlik Ogretmen Siirekli iletigim (f=13) Motive edici davraniglar (f=8)
Farkindaligit  Ders Dis1 Miidahaleler (f=4)  Yonlendirme (f=2)
(f=45) Ders I¢i Miidahaleler (£=8) Sinif iklimini degistirme (f=8)
Gozlem Yapma (f=14) Oz-sayg1 kazandirma (f=8)
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Pozitif Tutum Sergileme Hayal giiciinii tesvik etme (f=1)
(f=15) Dinlemek (f=5)
Kiiltiirel kodlar1 goz onilinde
bulundurma (f=3)
Aile destegini isteme (f=12)
Geligimsel miidahale (f=9)
Kendini gelistirme (f=6)
Farkliliklara sayg1 (f=6)

Tablo 8, 6gretmen adaylarinin 6grencilerinin farkinda olmak adina ¢abalarinin 6z-yeterlik
temast altinda Ogretmen farkindaligi kategorisinde degerlendirilebilecegine isaret etmektedir.
Bagka bir anlatimla 6gretmen adaylar1 kapsayici bir sinifta 6gretmen farkindaliginin pozitif tutuma
sahip olma, gozlem yapma, siirekli iletisim ve hem ders i¢i hem ders disi miidahalelerle
kurulabilecegi goriislinii savunmaktadirlar. Bu siirecte aile desteginin onemi de goz ardi
edilmemelidir. Bu dogrultuda smif iklimini degistirmeye yoOnelik motive edici davranislar
sergilemek, ¢ocuklara 6z-saygilarini kazandirmak, onlari kiiltiirel kodlar1 g6z 6niinde bulundurarak
dinlemek ve hayal gii¢lerini tesvik etmek 6gretmen adaylari tarafindan en ¢cok vurgulanan kodlar
olmustur. Ogretmenler bu siirecte gelisimsel miidahale ve kendini gelistirme yolunu secebilirler.
Boylece kapsayici siniflarda 6gretmen farkindaligi konusunda ilerleme kaydedilebilir. Ogretmen
adaylariin buradaki goriislerine yonelik bazi dogrudan alintilar ise asagida paylagilmistir:

“Cocuklarin hayal giiclerini ortaya ¢ikarmasinda yardimci olurdum.” SBE15
“Oncelikli olarak onlarla siirekli iletisim halinde olmaya 6zen gosterirdim.” RPDK 13

“Cocuklarin ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikarip kendilerine olan 6z giivenlerini, basarma
duygularini da gelistirilmeli ve hissettirmeliyiz.” TRK8

Sonu¢ ve Tartisma

Bu aragtirmada KE dersini alan 6gretmen adaylarinin kapsayici egitime yonelik goriisleri
Vignetteler yoluyla betimsel ve tematik olarak kesfedilmistir. Morifia’ya (2017) gore her ne kadar
KE ilkelerinin yiiksekdgretimde uygulanmasi durumunun giicliigii karsisinda daha erken dénem
okul kademeleri icin gelistirildigi inanc1 alanyazinda hakim olsa da esasinda en basta okuloncesi
donem olmak iizere yiiksekdgretime kadar tiim okul kademelerinde KE miimkiindiir. Nitekim
aragtirmalar (Dreyer, 2017; Evans & Lunt, 2002; Florian & Rouse, 2009; Nilholm, 2021; Van
Mieghem vd. 2020) KE konusunda tiim Diinyada uzun soluklu bir egilim goriildiigiine, esitlik ve
egitime dahil olmanin kavramsal ve felsefi sorunlar agisindan insanlik i¢in birtakim ortak kaygilar
barmdirdigina isaret etmektedir. Dahas1 KE kavramu ile sosyolojik sistemler teorisi (Michailakis &
Reich, 2009), okul kiiltiirii (Corbett, 1999), sosyal baglam (Liike & Grosche, 2018), 6grenme icin
evrensel tasarim (Griful-Freixenet vd. 2021), bilissel ve sosyal gelisim (Hehir vd. 2016) gibi
pedagojik a¢idan 6nem arz eden birgok farkli kavram arasinda da belirli diizeyde degisen ¢esitli
iliskilerin oldugu ifade edilmektedir. Bu egitsel kavramlar arasinda en onemlilerinden biri de
Ogretmen egitimidir.

Aragtirmacilar (Cretu & Morandau, 2020) son yillarda egitim sistemlerinde kapsayici
politika ve uygulamalara baghiligi giliclendirmeye yonelik uluslararasi artan taleplere ragmen

977



Van Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2022; 19(3), 5.965-986.

Van Yiiziincii Yil University Journal of Education, 2022; 19(3), p.965-986. DOI: 10.33711/yyuefd.1066922

ogrencilerin farkli ihtiyaclarimi karsilayabilecek ogretmenleri hazirlayabilecek bir 6gretmen
egitimi konusunda zorlanildigin1 beyan etmektedirler. Oysaki Li ve Ruppar’in (2021) da belirtikleri
gibi her 6grenci icin toplumsal katilim ve esitligi tesvik etmede 6gretmenlerin giiclii ve aktif bir rol
tistlendikleri fikri her donem giincelligini korumaktadir. Bu nedenle Walton ve Rusznyak (2020),
ogretmen yetistiren kurumlarin yeni ve nitelikli 6gretmenlerin kapsayici bir sekilde 6gretebilmeleri
talebine cevap vermeleri gerektigi konusunda 1srarcidirlar. Ogretmenler, her gegen giin daha fazla
sayida heterojen siniflarda 6gretim yapmak durumuyla yiizlesmektedirler. Bu durum onlarin
kendilerini siniflarda hazirliksiz hissetmelerine hatta edise duymalarina bile neden olabilmektedir
(Gray vd. 2017; Pit-ten Cate vd. 2018). Bu ve benzeri kosullarin, kapsayici egitime yonelik sadece
teorik degil uygulamali/pratige yonelik siire¢ temelli egitim politikalarinin 6gretmen yetistiren
kurumlarda isletilmesi gerekliliginin bir isareti olduklar1 da ifade edilebilir. Mevcut kosullarda
Tiirkiye’de egitim fakiiltelerinin miifredatlarinda bir se¢meli ders olarak “Kapsayici Egitim”
dersinin bulunmasi ise bu siirece iligkin sadece teorik ancak iyi niyetli bir adim olarak kabul
edilebilmektedir. Ote yandan, egitimin, dislamadan dahil etmeye, yargilamadan kabule ve
engellilikten farklilia dogru nasil bir doniisiimden gectigi egitim tarihi acisindan halen
giincelligini korumakta olan bir tartismadir (Boroson, 2017).

Bu cercevede 6rnegin Hegarty (2001), kapsayicilikla mesgul olmayi bir kenara birakmanin,
temel egitim degerlerine ve 6zellikle de d6grencilerin 6grenme ve gelisim diizeylerine daha net bir
sekilde odaklanma ile sonuclanacagi goriisiinii one siirmektedir. Bununla birlikte, Schuelka (2018)
mevcut diisiince ve eksikliklere odaklanmak yerine, basarili kapsayici egitim uygulamalarinin nasil
belirlenebilecegi ve biiyiitiilebilecegine dair yollar hakkinda diisiinmenin belki de daha yararl
olduguna vurgu yapmaktadir. Ona gore kapsayicit egitimin basarisin1 6lgmek ve erigimi
degerlendirmek yerine artik yalnizca 6grencileri saymanin 6tesine gecmeli, kapsayici egitimin
kalitesi, ¢iktilar1 ve deneyimleri de siirece dahil edilmelidir. Cilinkii, kapsayici egitimin ontindeki
engeller gegmise kiyasla giintimiiz kosullar1 agisindan artik daha iyi anlasilmaktadir. Bilinen bu
engeller arasinda; politik/yasal destek, kaynaklar ve tesisler, uzman personel, 6gretmen egitimi,
pedagojik teknikler, esnek miifredat, destekleyici liderlik ve kiiltiirel tutumlardaki yetersizlikler
basta gelmektedir. Gergeklestirilen bu arastirmanin sonuglart da ilgili alanyazin1 (Lindner &
Schwab, 2020; Miles & Singal, 2010; Morifia vd. 2020; Pivik vd. 2002; Pozo-Armentia vd. 2020;
Sahan, 2021; Tuncay & Kizilaslan, 2021; Vansteenkiste vd. 2020) destekler niteliktedir.

Arastirmanin sonunda ulasilan sonuglara gore; 6gretmen adaylarinin kapsayici egitime
yonelik goriislerinin 6z-yeterlik, is birligi, sinif yonetimi, 6gretmen profili, etkilesim, egitimde
stirdiiriilebilirlik ve 6gretimin farklilagtirilmas: olmak iizere toplamda yedi farkli tema altinda
birlestigi ortaya ¢ikmustir. Yani 6gretmen adaylari, kapsayici egitimin ancak dgretmen farkindaligi,
is birligine agiklik, profesyonellik, yonetisimsel faktorler (okul yonetimi, dis paydaslarla yakin
diyalog, gelisimsel takip, bilingli farkindalik, is birligi, aile egitimi, goniillii katilim, personel
giiclendirme), mesleki gelisim ve toplumun kiiltiirel kodlar1 (rol-model olma, olumsuz kosullar,
miidahale, kapsayici egitim siirecinin 6nemi, yakin ¢evre, 6gretmen tutumu, esitlik, toplumsal
biling, politika) dikkate alinarak farkli 6gretim kademelerinde hem i¢ hem de dis desteklerin
yardimiyla okul ve simiflarda miimkiin olabilecegi yoniinde neredeyse ortak bir goriise sahiptirler.
Ogretmen adaylarmin bu goriisleri birgok farkli alt-kategori altinda biiyiik oranda birbiriyle drtiisen
kodlar yardimiyla da desteklenmektedir.
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Elbette bu aragtirma kapsaminda ulasilan sonuglar, arastirmaya gontllii katilim gosteren
Ogretmen adaylarinin goriisleri ile smirlidir. Arastirmada kullanilan veri toplama tekniginin
gegerlik ve giivenirligi de ¢alisgmanin bir diger siirliligini olusturmaktadir. Yani, arastirma
sonuglar1 lizerinden birtakim genellemelere gidilememektedir. Ayrica arastirma verilerinin
toplanmasi siirecinde ogretmen adaylarmin goriislerinin, ¢evrimigi bir ortamda ve yazili olarak
alinmis olmasi 6nemli bir diger smirlilik olarak gortilebilir. Arastirma sonuclart goz Oniinde
bulundurulurken 6gretmen adaylarinin almis olduklar1 kapsayici egitim dersinin se¢meli bir ders
oldugu, dersi veren dgretim elemaninin daha ¢ok sunus yolu stratejisini benimsedigi ve kapsayici
egitime dair bilgilerin daha ¢ok teorik bir diizeyde verildigi de yine bir diger arastirma sinirliligi
olarak kabul edilmektedir.

Sonug olarak, 6gretmen adaylar1 agisindan kapsayici egitim sistemi pratikte mimkiin
goriinmektedir. Dahas1 kapsayict egitim, gliniimiiz egitim sistemindeki problemlerin biitliniiyle
giderilmesi igin biiyiik oranda en ideal ¢6ziim yollarindan biri olarak da kabul edilmektedir. Elbette
bu ¢6ziim yolu beraberinde énemli birtakim sorumluluklar ve yeni stres durumlar1 da yaratabilir.
Ancak O6gretmen adaylari, bu tiirden kosullarin tstesinden adanmislik, 6z-yeterlik ve mesleki
gelisim ile gelinebilecegi konusunda biiyiik 6lgiide hem fikirdirler.

Oneriler

Arastirmada ulasilan sonuclar cergevesinde kapsayict egitim baglaminda politika
yapicilarin 6gretmen yetistirme retorigi agisindan yasal bir zemin olusturmaya yakin gelecekte
daha fazla oOncelik vermeleri gerektigi ifade edilebilir. Uygulayicilarin 6gretmen adaylarim
kapsayici pedagojinin pratikleri ile tanistirabilecekleri farklilastirilmis, daha fazla uygulamaya
doniik ve ¢oziim odakli yeni stratejiler benimsemeleri tavsiye edilebilir. Egitim fakiiltelerinde
kapsayict egitime dair derslerin sayis1 artirilabilir. Kapsayici egitim derslerinin teori yerine daha
fazla uygulamaya doniik stratejiler ve yontemler benimsenerek sunulmasi 6gretmen egitimi siireci
acisindan katma deger saglayabilir. Boylece kapsayici egitime iliskin 6gretmen adaylarinin kendi
goriislerini olusturmalar1 ve farkindalik diizeylerini artirmalar1 saglanabilir. Arastirmacilar,
ogretmen adaylari ile gergeklestirecekleri dogrudan projelerle kapsayici egitime yonelik 6gretmen
yetistirme siirecine destek verebilirler. Ayrica bu konuda karma yontemlerin kullanildigi farkli
tiirde arastirmalara da agirlik verilebilir.

Etik Kurul izin Bilgisi: Bu arastirma, Mus Alparslan Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Kurulu 01.07.2021 tarihli 15966 sayili karar1 ile alinan izinle yiratilmistiir.

Yazar Cikar Catismas1 Bilgisi: Bu calismada ¢ikar ¢atismasi yoktur ve finansman destegi
alinmamustir.

Yazar Katkisi: Yazar tiim makalenin kendisine ait oldugunu beyan eder.

Kaynakc¢a

Acar, M. (2020). Smuf 6gretmenlerinin kapsayici-biitiinleyici egitime yonelik degerlendirmelerinin
sosyal alan teorisiyle incelenmesi: Turkiye-Almanya karsilastirmasi. Baskent University
Journal of Education, 7(2), 189-199.
https://buje.baskent.edu.tr/index.php/buje/article/view/247

979


https://buje.baskent.edu.tr/index.php/buje/article/view/247

Van Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2022; 19(3), 5.965-986.

Van Yiiziincii Yil University Journal of Education, 2022; 19(3), p.965-986. DOI: 10.33711/yyuefd.1066922

Akar Vural, R., & Cenkseven, F. (2005). Egitim aragtirmalarinda 6rnek olay (vaka) caligmalari:
Tammu, tiirleri, asamalar1 ve raporlastiriimasi. Siileyman Demirel Universitesi Burdur
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 6(10), 126-139.
https://app.trdizin.gov.tr/makale/TIRBME1EQXc

Akbulut, F., & Aksin Yavuz, E. (2021). Ogretmen adaylar1 kapsayici egitim hakkinda ne
distintiyor?. Uluslararast Erken Cocukluk Egitimi Calismalari Dergisi, 6(1), 33-52.
http://ijeces.hku.edu.tr/tr/pub/issue/60500/756554

Asar, M. (2020). Kapsayici 6grenme ortamlarina iligkin yéneticilerin gorviigleri (Denizli ili
Pamukkale ilge ornegi). [Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi] Pamukkale Universitesi.

Aydmn Gilingér, T., & Pehlivan, O. (2021). Kapsayict egitimin Tiirk egitim sistemindeki yeri ve
Oonemi. Studies in Educational Research and Development, 5(1), 48-71.
http://serd.artvin.edu.tr/tr/pub/issue/63058/831809

Azman, H., & Mahadhir, M. (2017). Application of the vignette technique in a qualitative
paradigm. GEMA Online® Journal of Language Studies, 17(4), 27-44.
http://dx.doi.org/10.17576/gema-2017-1704-03

Bayram, B., & Oztiirk, M. (2020). Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kapsayici egitime yonelik
diistince ve uygulamalari. Egitim ve Bilim, 46(206), 355-377.
http://dx.doi.org/10.15390/EB.2020.9179

Besi¢, E. (2020). Intersectionality: A pathway towards inclusive education?. Prospects, 49(3), 111-
122. https://doi.org/10.1007/s11125-020-09461-6

Boroson, B. (2017). Inclusive education: Lessons from history. Educational Leadership, 74(7), 18-
23. Retrieved from https://eric.ed.gov/?1d=EJ1138108

Biilbiil, N. T., & Sakiz, H. (2020). Almanca 6gretim programinin kapsayici egitim ilkeleri etrafinda
yeniden diizenlenmesi. 21. Yiizyilda Egitim ve Toplum Egitim Bilimleri ve Sosyal
Arastirmalar Dergisi, 9(27), 879-909.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/egitimvetoplum/issue/60522/889588

Corbett, J. (1999). Inclusive education and school culture. International Journal of Inclusive
Education, 3(1), 53-61. https://doi.org/10.1080/136031199285183

Cretu, D. M., & Morandau, F. (2020). Initial teacher education for inclusive education: A
bibliometric analysis of educational research. Sustainability, 12(12), 4923.
https://doi.org/10.3390/su12124923

Daglioglu, H. E., Dogan, A. T., & Basit, O. (2017). Kapsayic1 okul 6ncesi egitim ortamlarinda
ogretmenler cocuklarin bireysel yeteneklerini belirlemek ve gelistirmek i¢in neler yapiyor?
Gazi  Universitesi  Gazi  Egitim  Fakiiltesi  Dergisi,  37(3),  883-910.
https://doi.org/10.18009/jcer.856884

Dilekei, U. (2019). Okul yéneticilerinin “Kapsayici Egitim”’ kavramina iliskin algilari: Bir metafor
analizi ¢aligmasi. [Tam Metin Bildiri] 14. Uluslararas1 Egitim Yo6netimi Kongresi, [zmir,
Tiirkiye.

980


https://app.trdizin.gov.tr/makale/TlRBME1EQXc
http://ijeces.hku.edu.tr/tr/pub/issue/60500/756554
http://serd.artvin.edu.tr/tr/pub/issue/63058/831809
http://dx.doi.org/10.17576/gema-2017-1704-03
http://dx.doi.org/10.15390/EB.2020.9179
https://doi.org/10.1007/s11125-020-09461-6
https://eric.ed.gov/?id=EJ1138108
https://dergipark.org.tr/tr/pub/egitimvetoplum/issue/60522/889588
https://doi.org/10.1080/136031199285183
https://doi.org/10.3390/su12124923
https://doi.org/10.18009/jcer.856884

Van Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2022; 19(3), 5.965-986.

Van Yiiziincii Yil University Journal of Education, 2022; 19(3), p.965-986. DOI: 10.33711/yyuefd.1066922

Dreyer, L. M. (2017). Inculusive education. L. Ramrathan, L. Le. Grange ve P. Higgs (Ed.).
Education Studies for initial teacher development iginde (ss.383-400). Juta & Co.(PTY)
LTD.

Ege, G., & Canalan, E. (2018). Sokakta ¢alisan ¢ocuklarin sosyal dislanma sorunlarimin esitlik¢i
ve kapsayici egitim odaginda ¢oziimii. [Tam Metin Bildiri] Atlas I. Uluslararasi Sosyal
Bilimler Kongresi, Kapadokya Universitesi, Nevsehir.

Erol Sahillioglu, D. (2020). Okuldncesi 6gretmenlerinin “Kapsayict Egitim” kavramina iliskin
algilart: Bir metafor analizi ¢aligmasi. Journal of Inclusive Education in Research and
Practice, 1(1), 24-41. https://dergipark.org.tr/tr/pub/jierp/issue/56579/758186

Esici, H., & Dogan, Y. (2020). Psikolojik danisman ve sinif 6gretmeni adaylarinin kapsayici egitim
giinliikleri. Journal of Inclusive Education in Research and Practice, 1(2), 29-53.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/jierp/issue/59335/840837

Evans, J., & Lunt, I. (2002). Inclusive education: are there limits?. European Journal of Special
Needs Education, 17(1), 1-14. https://doi.org/10.1080/08856250110098980

Florian, L., & Rouse, M. (2009). The inclusive practice project in Scotland: Teacher education for
inclusive  education. Teaching and teacher education, 25(4), 594-601.
https://doi.org/10.1016/j.tate.2009.02.003

Gol, H., & Sakiz, H. (2020). Okul 6ncesi egitimde rehberlik programinin kapsayici egitim ilkeleri
dogrultusunda tasarlanmasi [Designing an inclusive guidance program in preschool
education]. Nitel Sosyal Bilimler, 2(2), 90-115.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/nsb/issue/57671/775160

Gray, C., Wilcox, G., & Nordstokke, D. (2017). Teacher mental health, school climate, inclusive
education and student learning: A review. Canadian Psychology/psychologie canadienne,
58(3), 203. https://doi.org/10.1037/cap0000117

Griful-Freixenet, J., Struyven, K., & Vantieghem, W. (2021). Toward more inclusive education:
an empirical test of the universal design for learning conceptual model among preservice
teachers. Journal of Teacher Education, 72(3), 381-395.
https://doi.org/10.1177/0022487120965525

Hegarty, S. (2001). Inclusive Education—a case to answer. Journal of Moral Education, 30(3),
243-249. https://doi.org/10.1080/03057240120077246

Hehir, T., Grindal, T., Freeman, B., Lamoreau, R., Borquaye, Y., & Burke, S. (2016). A summary
of the evidence on inclusive education. Abt Associates.

Hernandez-Torrano, D., Somerton, M., & Helmer, J. (2020). Mapping research on inclusive
education since Salamanca Statement: a bibliometric review of the literature over 25 years.
International Journal of Inclusive Education, 1-20.
https://doi.org/10.1080/13603116.2020.1747555

Kaya, Z., & Kaya, O. N. (2013). Ogretmen egitiminde vignette teknigi ve uygulamalar1. Egitim ve
Bilim, 38(168), 129-142. http://eqitimvebilim.ted.org.tr/index.php/EB/article/view/1222

981


https://dergipark.org.tr/tr/pub/jierp/issue/56579/758186
https://dergipark.org.tr/tr/pub/jierp/issue/59335/840837
https://doi.org/10.1080/08856250110098980
https://doi.org/10.1016/j.tate.2009.02.003
https://dergipark.org.tr/tr/pub/nsb/issue/57671/775160
https://doi.org/10.1037/cap0000117
https://doi.org/10.1177/0022487120965525
https://doi.org/10.1080/03057240120077246
https://doi.org/10.1080/13603116.2020.1747555
http://egitimvebilim.ted.org.tr/index.php/EB/article/view/1222

Van Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2022; 19(3), 5.965-986.

Van Yiiziincii Yil University Journal of Education, 2022; 19(3), p.965-986. DOI: 10.33711/yyuefd.1066922

Kazu, H., & Deniz, E. (2019). Kapsayici egitim baglaminda 6gretmenlerin miilteci 68rencilere
iliskin tutumlarinin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi. OPUS Uluslararast Toplum
Arastirmalart Dergisi, 14(20), 1336-1368. https://doi.org/10.53444/deubefd.827397

Kilig Avan, S., & Kalenderoglu, 1. (2020). Kapsayici egitim kursu alan dgretmenlerin ikinci dil
olarak Tiirk¢e Ogretimi ile ilgili gorisleri. Aydin Témer Dil Dergisi, 5(1), 69-90.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/aydintdd/issue/59862/791758

Kirilmaz, M. C., & Ontas, T. (2020). Sinif §gretmenlerinin siginmacilara yonelik kapsayici egitimi
gerceklestirme durumunun incelenmesi. Journal of Hasan Ali Yiicel Faculty of
Education/Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi Dergisi (HAYEF), 17(1), 51-82.
https://doi.org/10.5152/hayef.2020.19001

Kizilaslan, A., Avsar-Tuncay, A., & Umar, C. N. (2021). Kapsayict pedogoji: Ozel gereksinimli
ogrencinin psikopatolojik analizi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ozel
Egitim Dergisi, 22(2), 517-542. https://doi.org/10.21565/0zelegitimdergisi.606589

Lambrecht, J., Lenkeit, J., Hartmann, A., Ehlert, A., Knigge, M., & Sporer, N. (2020). The effect
of school leadership on implementing inclusive education: How transformational and
instructional leadership practices affect individualised education planning. International
Journal of Inclusive Education, 1-15. https://doi.org/10.1080/13603116.2020.1752825

Leblebici, H., & Tiirkan, A. (2021). Opinions of teacher candidates on inclusive education: A
parallel mixed method study. International Journal of Education and Literacy Studies,
9(4), 32-44. http://dx.doi.org/10.7575/aiac.ijels.v.9n.4p.32

Li, L., & Ruppar, A. (2021). Conceptualizing teacher agency for inclusive education: A systematic
and international review. Teacher Education and Special Education, 44(1), 42-59.
https://doi.org/10.1177/0888406420926976

Lindner, K. T., & Schwab, S. (2020). Differentiation and individualisation in inclusive education:
a systematic review and narrative synthesis. International Journal of Inclusive Education,
1-21. https://doi.org/10.1080/13603116.2020.1813450

Liike, T., & Grosche, M. (2018). What do I think about inclusive education? It depends on who is
asking. Experimental evidence for a social desirability bias in attitudes towards inclusion.
International Journal of Inclusive Education, 22(1), 38-53.
https://doi.org/10.1080/13603116.2017.1348548

Michailakis, D., & Reich, W. (2009). Dilemmas of inclusive education. Alter, 3(1), 24-44.
https://doi.org/10.1016/j.alter.2008.10.001

Miles, S., & Singal, N. (2010). The Education for All and inclusive education debate: Conflict,
contradiction or opportunity?. International journal of inclusive education, 14(1), 1-15.
https://doi.org/10.1080/13603110802265125

Morifia, A. (2017). Inclusive education in higher education: Challenges and opportunities.
European Journal of Special Needs Education, 32(1), 3-17.
https://doi.org/10.1080/08856257.2016.1254964

982


https://doi.org/10.53444/deubefd.827397
https://dergipark.org.tr/tr/pub/aydintdd/issue/59862/791758
https://doi.org/10.5152/hayef.2020.19001
https://doi.org/10.21565/ozelegitimdergisi.606589
https://doi.org/10.1080/13603116.2020.1752825
http://dx.doi.org/10.7575/aiac.ijels.v.9n.4p.32
https://doi.org/10.1177/0888406420926976
https://doi.org/10.1080/13603116.2020.1813450
https://doi.org/10.1080/13603116.2017.1348548
https://doi.org/10.1016/j.alter.2008.10.001
https://doi.org/10.1080/13603110802265125
https://doi.org/10.1080/08856257.2016.1254964

Van Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2022; 19(3), 5.965-986.

Van Yiiziincii Yil University Journal of Education, 2022; 19(3), p.965-986. DOI: 10.33711/yyuefd.1066922

Morifia, A., Perera, V. H., & Carballo, R. (2020). Training needs of academics on inclusive
education and disability. SAGE Open, 10(3). https://doi.org/10.1177/2158244020962758

Nilholm, C. (2021). Research about inclusive education in 2020—How can we improve our theories
in order to change practice?. European Journal of Special Needs Education, 36(3), 358-
370. https://doi.org/10.1080/08856257.2020.1754547

Ozel, D. & Cetinkaya Yildiz, E. (2020). Kapsayici egitim ve ekolojik model. Journal of Inclusive
Education in Research and Practice, 1(2), 16-28.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/jierp/issue/59335/839964

Pit-ten Cate, I. M., Markova, M., Krischler, M., & Krolak-Schwerdt, S. (2018). Promoting
inclusive education: The role of teachers' competence and attitudes. Insights into Learning
Disabilities, 15(1), 49-63. Retrieved from https://eric.ed.gov/?id=EJ1182863

Pivik, J., McComas, J., & Laflamme, M. (2002). Barriers and facilitators to inclusive education.
Exceptional children, 69(1), 97-107. https://doi.org/10.1177/001440290206900107

Polat, M. (2020). Tirkiye’deki arastirmalar baglaminda kapsayici egitim ve okul yonetimi. H.
Ulukan (Eds.), Research in Education and Social Sciences iginde (ss. 323-338). Duvar
Yayinlar.

Pozo-Armentia, A. D., Reyero, D., & Gil Cantero, F. (2020). The pedagogical limitations of
inclusive education. Educational Philosophy and Theory, 52(10), 1064-1076.
https://doi.org/10.1080/00131857.2020.1723549

Puri, M., & Abraham, G. (Eds.). (2004). Handbook of inclusive education for educators,
administrators and planners: Within walls, without boundaries. Sage Report, Institute of
Development Studies.

Sahan, G. (2021). An evaluation of pre-service teachers' competences and views regarding
inclusive education. International Journal of Education and Literacy Studies, 9(1), 150-
158. http://dx.doi.org/10.7575/aiac.ijels.v.9n.1p.150

Schuelka, M. J. (2018). Implementing inclusive education. K4D helpdesk report. Institute of
Development Studies. Available online:
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5¢c6eb77340f0b647b214¢599/374 Implem
enting_Inclusive_Education.pdf

Simsek, H., Dagistan, A., Sahin, C., Kogyigit, E., Dagistan Yalcinkaya, G., Kart, M., & Dagdelen,
S. (2019). Kapsayict egitim baglaminda Tirkiye’de ilkdgretim programlarinda

cokkiiltiirliiliigiin izleri. Ahi Evran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 5(2),
177-197. https://doi.org/10.31592/aeusbed.563388

Tuncay, A. A., & Kizilaslan, A. (2021). Pre-service teachers’ sentiments, attitudes and concerns
about inclusive education in Turkey. European Journal of Special Needs Education, 1-14.
https://doi.org/10.1080/08856257.2021.1873524

Unal, R., & Aladag, S. (2020). Investigation of problems and solution proposals in the context of
inclusive education practices. Journal of Interdisciplinary Education: Theory and
Practice, 2(1), 23-42. https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/1121494

983


https://doi.org/10.1177/2158244020962758
https://doi.org/10.1080/08856257.2020.1754547
https://dergipark.org.tr/tr/pub/jierp/issue/59335/839964
https://eric.ed.gov/?id=EJ1182863
https://doi.org/10.1177/001440290206900107
https://doi.org/10.1080/00131857.2020.1723549
http://dx.doi.org/10.7575/aiac.ijels.v.9n.1p.150
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5c6eb77340f0b647b214c599/374_Implementing_Inclusive_Education.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5c6eb77340f0b647b214c599/374_Implementing_Inclusive_Education.pdf
https://doi.org/10.31592/aeusbed.563388
https://doi.org/10.1080/08856257.2021.1873524
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/1121494

Van Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2022; 19(3), 5.965-986.

Van Yiiziincii Yil University Journal of Education, 2022; 19(3), p.965-986. DOI: 10.33711/yyuefd.1066922

Van Mieghem, A., Verschueren, K., Petry, K., & Struyf, E. (2020). An analysis of research on
inclusive education: A systematic search and meta review. International Journal of
Inclusive Education, 24(6), 675-689. https://doi.org/10.1080/13603116.2018.1482012

Walton, E., & Rusznyak, L. (2020). Cumulative knowledge-building for inclusive education in
initial teacher education. European Journal of Teacher Education, 43(1), 18-37.
https://doi.org/10.1080/02619768.2019.1686480

Wason, K. D., Polonsky, M. J., & Hyman, M. R. (2002). Designing vignette studies in marketing.
Australasian  Marketing Journal, 10(3), 41-58. https://doi.org/10.1016/S1441-
3582(02)70157-2

Yavuz, M. (2021). Insan ve anlam temelinde adil, kapsayict ve biitiincil egitim politikalarinin
kavramsal ingast. Insan ve Insan, 8(27), 51-62.
https://doi.org/10.29224/insanveinsan.825214

Yin, R. (1994). Case study research: Design and methods
(2nd ed.). Sage.

Yiiksekdgretim Kurumu [YOK]. (2018). Yeni oOgretmen yetistirme lisans programlari.
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-
yetistirme-lisans-programlari

Extended Summary

Introduction

Academic interest in Inclusive Education (IE) has progressively increased around the world
since the Salamanca Statement. IE does not imply special education, contrary to popular opinion.
Indeed, inclusive education is studied in the international literature from a larger perspective that
encompasses all pupils (including special education students). Today, the number and types of
schools are growing, and an increasing number of students with a variety of requirements are
participating in the educational process. It is universally acknowledged that education should be
provided to all people equitably. IE is a process that ensures that all students have access to
educational opportunities that are tailored to their needs and interests and that no student is
discriminated against because of their financial level, language, country, gender, cultural structure,
or social status. In this way, ideal conditions may be created for all individuals with different ethnic
or religious identities to benefit from educational opportunities to the fullest extent possible,
ensuring that the educational process is efficient for all students (G6l & Sakiz, 2020). As a result,
IE can be defined as an educational and political approach that ensures that all children have equal
access to education within the framework of human rights and democratic values, without neglect
or exclusion, and at home or in the nearest school setting (Besi¢, 2020; Hernandez-Torrano et al.
2020; Puri & Abraham, 2004). It is necessary to consider the possibility that inclusion will be a
significant transformation point for education systems in the future. In this circumstance, it is
reasonable to expect that research on teacher candidates will be closely monitored. Various studies
have been conducted in the national literature to show the metaphors, perceptions, opinions, and
attitudes of teacher candidates, teachers, and school administrators concerning inclusive education.
However, it is clear that IE and teacher candidate studies in Turkey are still limited. Therefore, the
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primary goal of this study is to learn about the perspectives of pre-service teachers taking IE courses
on the transition to the inclusive education system. This study is original in terms of focusing
specifically on teacher candidates who attend inclusive education courses and the data-gathering
technique employed. It is also significant, since it has the potential to have a broad impact on the
development of inclusive education policies.

Method

The case study design, which is a qualitative research approach, was used to conduct this
study. The bulk of the students in the study group were interested in teaching Turkish (20 students
in total: 9 women, 11 men). The study included 19 students (9 women and 10 men) from the
Department of Social Studies Teaching and 17 students (14 women and 3 men) from the
Department of Guidance and Psychological Counseling. All essential clearances were received for
this research from Mus Alparslan University’s Scientific Research and Publication Ethics
Committee prior to data collection. The date and number of the ethics committee’s approval were
01.07.2021 and 15966, respectively. The vignette technique was used to acquire the research data,
and a thematic content analysis was conducted on the participant data. To put it another way, the
data was evaluated and the conclusions were split into themes, categories, sub-categories, and
codes. Citations were used based on the perspectives of pre-service instructors in order to directly
support the findings.

Findings

The outcomes of this investigation corroborate previous research. According to the
findings, pre-service teachers’ perspectives on inclusive education are divided into seven themes—
self-efficacy, cooperation, classroom management, teacher profile, interaction, educational
sustainability, and teaching differentiation. In other words, pre-service teachers believe that
inclusive education can only be achieved through teacher awareness, cooperation, professionalism,
governance issues, professional growth, and socio-cultural codes. Internal and external help are
required in schools and classrooms at various stages of education. The codes, which are primarily
related to each other under many distinct sub-categories, also support the pre-service teachers’
perspectives.

Discussion, Conclusion and Recommendations

This study proved that an inclusive education system is possible for teacher candidates.
Moreover, inclusive education is widely accepted as one of the ideal solutions to completely
eliminate the problems in today’s education system. However, this solution may also create some
crucial responsibilities and new stress conditions. However, pre-service teachers largely agree that
such conditions can be overcome with dedication, self-efficacy, and professional development.

Since this study was based on a qualitative research framework, the results obtained from
the collected data are limited to the opinions of the teacher candidates who voluntarily participated
in the research. Thus, generalizations cannot be made based on the research results. The validity
and reliability of the data collection technique used in this study is another limitation. Besides, the
fact that pre-service teachers' opinions were obtained in written form online during data collection
may be another important limitation. Within the framework of the results of the research, it can be
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stated that in the context of inclusive education, policy makers should give more priority to
establishing a legal basis for teacher training rhetoric in the near future. It can be recommended
that practitioners adopt differentiated, practice-oriented, and solution-oriented strategies that can
introduce prospective teachers to the practices of inclusive pedagogy. Researchers can support the
process of teacher training through workshops and projects for inclusive education. In addition, in
this regard, more weight can be given to research using mixed methods.
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