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Oz

Cagrmiz kosullarina uygun 63retmenlerin yetistirilmesi icin onlari yetistiren 6gretim elemanlarimnin
nitelikleri onemlidir. Bu ¢calismanin amaci 63retmenleri yetistiren 6gretim elemanlarinin sergiledi-
kleri 6gretmen davramslarimn diizeyini 6gretmen adayimn goziiyle belirlemektir. Tarama modeliyle
yapilan bu arastirmada 6gretmenlik mesleginin temelini olusturan davramglar Genel Kiiltiir Genel
Yetenek, Konu Alan Bilgisi ve Ogretme-Ogrenme Siireci davranslart olmak iizere ii¢ baglik altinda
ele alimarak betimlenmistir. Aragtirmanmin evrenini 2015-2016 egitim 63retim yilinda iiniversitelerin
egitim fakiiltelerinde 6gretmenlik (pedagojik formasyon) egitimine katilan 63retmen adaylarindan
olugmaktadir. Aragtirmanin 6rneklem grubunu ise, Tiirkiye'nin degisik kentlerinde bulunan toplam
18 diniversitenin degisik fakiiltelerinin 15 boliimiinden 502 6grenci olusturmaktadir. Arastirma ver-
ilerin elde edilmesinde “Etkili Ogretmen Ozellikleri”'ni dlgmeye yonelik hazirlanmis olan besli de-
recelendirme olceginden yararlamlmgtir. Besli derecelendirme hicbir zaman, nadiren, bazen, sik stk
ve her zaman seklinde swralanmistir. Coziimleme yapilirken betimsel istatistik tekniklerinden
yararlamlmg ve degiskenler arasindaki farklarin belirlenmesi agamasinda da t-testi ve Anova
kullanimigtir. Ogretmen adaylars, 6gretim elemanlarimn 6gretmenlik davramslarin tiim alanlarda
stk stk gosterdiklerini ifade etmislerdir. Ogretim elemanlarinin 6gretmenlik davramslarini gosterme
sikliklarinin derslere gore anlamli diizeyde degistigi ortaya cikmustir. Ogretim elemanlarinn alan-
larina gore dgretmenlik davramslarim gosterilme sikhiklariun anlaml diizeyde farkhilik gosterdigi
goriilmektedir. Soz konusu derslere giren dgretim elemanlarinn biiyiik cogunlugunda egitim
bilimciler etkili 6gretmen davramglari en sik gosterirken alani egitim bilimleri olmayan 6gretim ele-
manlart ise en az gostermiglerdir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik egitimi programlari, Pedagojik formasyon, Ogretim eleman: dav-
raniglari

1 Bu makalenin bir bélimii 25. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresinde bildiri olarak sunulmus ve 6zeti basil-
migtir.
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Frequency of the University Instructors’ Exhibiting
Effective Teacher Behaviours

Abstract

Qualifications of university instructors are of utmost importance for educating the pre service teac-
hers in compliance with the requirements of our era. Purpose of this study is to determine how often
do the university instructors that educate pre service teachers exhibit the teacher behaviours through
the eyes of pre service teachers. This study that is carried out in survey model, the fundamental
behaviours of teaching profession are divided into three categories: general knowledge- general skills,
content knowledge, learning-teaching behaviours. Population of this study is pre service teachers
attending the pedagogical formation training in 2015-2016. Sample group is 502 students from va-
rious departments of 15 faculties and of 18 universities. Data of the study is collected through five
point likert scale that aims to measure “Efficient Teacher Qualifications”. Five points are arranged
as never, rarely, sometimes, often and always. Descriptive statistical techniques are used during
analysis and t-test and Anova are practised for determining differences between variables. Pre service
teachers pointed out that the university instructors exhibits the effective teacher behaviours often in
all categories. The effective teacher behaviours are found to be exhibited in different frequencies in
various lectures. University instructors exhibited different frequencies in terms of behaviours in dif-
ferent lectures. Most of the instructors that are educational scientists exhibited the effective teacher
behaviours often but the instructors that are not educational scientists exhibited them less frequently.

Anahtar Kelimeler: Teacher training programs, Pedagogical formation, University instructor be-
haviours
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Ogretim Elemanlarmin Ogretmenlik Davranslarint Gosterme Sikligt

Giris

Glintimiiz kosullari arastiran, sorgulayan, problem ¢ozebilen, kritik diisii-
nebilen, 6grenmeyi 0grenen, bilgiyi tiretebilen, yaratici, esnek, teknoloji-
den faydalanabilen, diisiindiiklerini kolayca ifade edebilen, takim calis-
masi yapabilen bireyleri yetistirmeye zorunlu kilmistir. Ogretmenler bu
ozellikleri gelistirmede onemli bir fonksiyona sahiptir. Bu ytizden ogret-
menlerin degisme ve gelismeleri anlayabilen, yorumlayabilen, etkililik ve
kalite gibi deger ve davraniglar1 6ziimseyen bireylerden olusmasi, egi-
timde kalitenin saglanmasi agisindan 6nemli bir beklentidir (Sen ve
Erisen, 2002).

Ogretmenler saglam bir alan bilgisinin yaninda dgrencilerinin davra-
niglarinda istenen degismeleri gerceklestirecek kisiler olarak pedagojik
bilgi ve becerilerle donatilmali ve alanina iligkin ilke, kural, kuram, olgu
ve kavramlari etkili olarak 6gretebilecek diizeye getirilmelidir. Bir alan
uzmani olmanin Stesinde, 6grencileri tarafindan benimsenen, sevilen, ge-
rektiginde rehber olarak alinabilecek bir meslek elemani olmalidir
(Durmusgelebi, 2015). Diinyadaki 6gretmen yetistirme standartlar: Tiir-
kiye’deki standartlarin daha da iistiinde bulunmaktadir. Uluslararas: 6g-
retmen yetistirme raporlarinda, 6gretmenlerin Estonya, Finlandiya, Al-
manya, Polonya, Portekiz ve Slovenya’da oldugu gibi yiiksek lisans diize-
yinde yetistirilmesi onerilmektedir (Lehrberufe, 2016). Istenilen degisim
hayata gegirilirse; 6gretmen egitiminin gelecekteki program ve miifredat-
lar1 daha ¢ok siireg, problem, proje ve arastirmaya dayali1 6grenme cevre-
lerine yonelik olacaktir (Europe, 2000).

Egitim toplumlarin modernlesmesinde 6nemli bir yere sahiptir (Giigli,
2014a). Diinyanin giderek kiiciildiigii giiniimiizde 6gretmen yeterlikleri
de bir yanda degisirken, diger yandan da cesitlenmektedir. Ogretmenin
en 6nemli gorevlerinden birisi i¢cinde yasadigl toplumun kiiltiirtinii gele-
cek kusaklara aktarmaktadir. Sorgulayan, elestirebilen, diisiinebilen bi-
reyler yetismesi de bir taraftan bireylerin diger kiiltiirleri tanimasina bag-
lidir. Bu baglamda 6gretmenler “cokkiiltiirliiliik” kavraminda ikileme diis-
miislerdir. Cokkiiltiirliiliik kavrami kendi igerisinde iki boyutlu bir yap1
olusturmaktadir. Bu boyutlardan biri farkliliklar: tanimlayici, digeri ise
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farkliliklara deger verici bir yap1 sergilemektedir (Ozhan, 2006). Cokkiil-
tirlalagiin ilk boyutu toplum iginde yer alan ¢ok sayidaki etnik ve kiiltii-
rel gruplarin varligina isaret etmektedir. Cokkiiltiirliiliige karsi ¢ikanla-
rin, bu anlayisin toplumsal yapi igerisinde biitiinlesmeyi zedeleyici bir ba-
kis acisin1 beraberinde getirdigini vurguladiklar1 belirlenmistir. Cokkiil-
tirlaligii savunanlarin ise, kiiltiirel zenginligin korunmasi ve farkli birey-
lerin sahip oldugu degerlerin 6nemsenmesi tizerinde durduklar1 anlasil-
mistir (Bagbay ve Bektas, 2009). Bu baglamda iilkemizin de ¢okkiiltiirlii
bir yapiya sahip oldugunu unutmamakta yarar vardir.

Bireyin topluma uyumunda egitim, dolayisiyla da 6gretmen 6nemli bir
yere sahiptir (Giiglii, 2014b). Bu nedenle 6gretmen yetistirilmesine gerekli
onem verilmeli, gliniin kogsullarina uygun hale getirilmelidir.Tiirkiye'de
ogretmen yetistiren kurumlarin yeniden yapilandirilmasina yonelik ilk
ciddi girisimin 16.08.1997 tarihinde yiiriirliige giren 4306 sayili Yasa ile
yapildig1 goriilmektedir. Bu yasa ile iilke genelinde ilkgretim siiresi sekiz
yila gikarilmistir. Tlkdgretim siiresinin sekiz yila ¢ikarilmasiyla birlikte,
egitim fakiiltelerinde daha nitelikli bireylerin yetistirilmesi amacina hiz-
met etmek igin tek tip program uygulamasina gegilerek ilkokul ve ortao-
kul programlar: biitiinlestirilmistir. Ancak 1997’de baslayan bu yapilan-
manin ardindan bugiine kadar bir¢ok popiilist yaklasimlarla plansiz 6g-
retmen yetistirme uygulamalari ile kars1 karsiya kalinmistir. Son yillarda
uygulanan, niteligi ve 6zellikle de niceligi tiniversitelere birakilan (for-
masyon egitimi sertifikasi verilen) programlar buna 6rnek gosterilebilir.

Yukarida siralanan niteliklere sahip etkili 6gretmenlerin yetistirilebil-
mesi icin de, onlar yetistiren 6gretim elemanlarinin 6ncelikle s6z konusu
niteliklere sahip olmasi gerekmektedir. Cilinkii 6gretmen adaylarmin et-
kili 6gretmen ozelliklerini kazanmasinda kendisini yetistiren 6gretim ele-
manlarinin pay1 biiyiiktiir (Sen ve Erisen, 2002). Ogretim elemanlarimn bu
ozelliklere iliskin degerlendirilmeleri, 6gretim hizmetlerinin kalitesini et-
kiler. Ogretim elemanlarimin bu 6zelliklere sahip olup olmalarina iligkin
degerlendirmelerden biri de 6gretmen adaylarimin goriisleridir. Ciinkii
ogretmen adaylar1 birer 6grenci olarak, 6gretmen ve 6grenci arasindaki
ve ders kitaplarinin etkililigi hakkinda temel bilgi kaynagidir. Sokrates za-
manina dayanan 0grencilerin 6gretmenlerini degerlendirmesi 6gretme ve
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ogrenmedeki ilerlemeyi ve gelismeyi saglar, kaliteyi artirir. Degerlen-
dirme sonuglar1 yeni 6gretim yontem ve tekniklerini kullanmaya 6gretim
elemanini motive eder. Ogretim siirecindeki eksikleri belirleyerek iyi-
lesme ve gelisme saglar (Giiven, 2006).

Tim diinyada 6gretmenlerin nitelikleri, gereksinim duyulan 6nemli
yeterlikleri, egitim ihtiyaclari, sorunlar1 vb. alanlarda sayisiz arastirmalar
yapilmakta ve bu arastirmalar siirekli giincelligini korumaktadir. Ancak
ogretmenlerin de rol modeli, onlarin yetistirilmesinde biiyiik emegi bulu-
nan &gretim elemanlaridir. Universitelerde dzellikle de 6gretmen yetisti-
ren 6gretim elemanlarimin yeterlikleri, egitim ihtiyaglari, sorunlar1 vb. ko-
nularda yeterince arastirma bulunmamaktadir. Yavuz ve arkadaslarinin
yaptigi calismada da akademisyen egitimine ayrica vurgu yapilmaktadir:
Dogan’a (2005) gore 6gretmenlik mesleginin kalitesinin yiikseltilmesinde,
ogretmen yetistiren 6gretim elemanlariin kalitesi onem tasimaktadir. Bu
nedenle dgretim elemani yetistirilmesine énem verilmelidir. Ogretmen
adaylarina rehberlik eden, onlar1 yetistiren ve egitim reformlarini hayata
gegirebilecek olan bireyler elbette 6gretmen egitimcileri olan akademis-
yenlerdir. Kaliteli bir 6gretmen egitimi olusturmada 6gretmen egitimcile-
rinin yetenek ve uzmanliklari biiyiik 6nem tagimaktadir (Yavuz, Ozkaral
ve Yildiz, 2015). Opretmenlerin sinif ynetimi alaninda da iyi yetistirilme-
leri gerekmektedir (Giiglii, 2002).

S6z konusu diistincelerden hareketle bu arastirmada, 6gretmen yetis-
tiren kurumlardaki 6gretim elemanlarinin etkili 6gretmenlik davranisla-
rin1 gosterme diizeyleri 6gretmen adaylarinin gortisleri dogrultusunda
belirlenmeye ¢alisilmisgtir.

Arastirmanin Amac:

Ogretmen yetistirme bir toplumun gelecegine yon verme, sosyal, kiiltiirel,
bilimsel ve ekonomik gelisimini gerceklestirme baglaminda mevcut bilim
alanlarindan en 6nemlisi sayilabilir. Ciinkii hangi alanda olursa olsun ge-
lecegin toplumunu olusturan, nitelikli insanin yetistiren yine 6gretmen-
lerdir. Bu ytizden bir iilkede 6gretmen yetistirme konusuna ne kadar
onem verilir ve bu siiregte dogru isler yapilirsa, o iilkenin kendi gelecegini
garanti altina aldig1 sdylenebilir. Bu ¢alismanin amaci 6gretmenleri yetis-
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tiren 6gretim elemanlarinin 6gretmenlik davranislarini ne diizeyde gos-
terdiklerini 0gretmen aday1 goziiyle belirlemektir. Bu amagla asagidaki
sorulara cevap aranmustir:

1. Ogretim elemanlarinin 6gretmenlik davranislarin,

a) Genel kiiltiir genel yetenek (Genel kiiltiir, kisisel 6zellikler ve
iletisim),

b) Konu alani bilgisi,

c) Ogretme-6grenme siireci (Plan yapma ve derse hazirlik, 6gret-
men Ogrenme stratejileri ve simif yonetimi) boyutlarinda gos-
terme diizeyleri nasildir?

2. Ogretim elemanlarinin 6gretmenlik davraniglarim gosterme diizey-
leri, 6gretim elemanlarinin,

a) Girdikleri derslere,

b) Derse giren 6gretim iiyesinin alanina ve

c) Smav yapip yapmama durumlarina gore farklilik gostermekte
midir?

Yontem

Bu béliimde arastirmanin modeli, evren ve 6rneklem, verilerin toplan-
mas1 ve ¢oziimlenmesine yer verilmektedir.

Arastirmanin Modeli

C)gretim elemanlarinin 6gretmenlik davranislarini gosterme diizeylerini
belirlemeye yonelik yapilan bu calisma tarama yontemiyle yapilan bir
aragtirmadir. Yapilan bu arastirma Ogretim elemanlarinin &gretmenlik
davraniglarimi genel kiiltiir, kisisel 6zellik, iletisim, konu alan bilgisi, plan
yapma — derse hazirlik, 6grenme, 6gretme stratejileri, 6gretim arag ve ge-
regleri, sinif yonetimi alanlarinda sergileme diizeylerini gostermektedir.
Yukarida siralanan davranislar 6gretmenlik mesleginin temelini olustu-
ran ii¢ basglik altinda (Genel Kiiltiir Genel Yetenek, Konu Alan Bilgisi ve
Ogretme-Ogrenme Siireci) ele alinarak betimlenmistir.
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Evren ve Omeklem

Arastirmanin evrenini 2015-2016 egitim 6gretim yilinda iniversitelerin
egitim fakiiltelerinde 6gretmenlik (pedagojik formasyon) egitimine kati-
lan 6gretmen adaylarindan olugsmaktadir. Arastirmanin 6rneklem gru-
bunu ise, Tiirkiye'nin farkli kentlerinde bulunan toplam 18 {iniversitenin
degisik fakiiltelerinin 15 boliimiinden 502 6grenci olusturmaktadir. Aras-
tirmaya toplam 32 siniftan 23 tanesi dahil edilmistir. Orneklem siiflar se-
cilirken evreni temsil giiclinii artirmak amaciyla tiim boliimlerden yeterli
sayida 6grencinin oldugu smiflar tercih edilmistir. Ancak gerek tiniversi-
teler gerekse boltimler fazla oldugu ve bazi tiniversite ve boliimlerde sa-
yilar az oldugu igin gruplandirilmistir. Asagidaki tabloda (Tablo 1) 6rnek-
lem gruba iliskin dagilimlar yer almaktadir.

Tablo 1. Arastirma Ornekleminin degiskenlere gore dagilimi

Degisken Ozellik f % Toplam
Kadin 375 74,7

Cinsiyet Erkek 127 25,3 502
Erciyes Universitesi 397 79,0

Universite Anadolu Universitesi 45 9,0 502
Diger Universiteler 60 12,0
Sozel Boliimler 322 64,1

Boliimler Sayisal Boliimler 47 9,4 502
Din Kultiira 133 26,5

Mezun Du-  Ogrenci 413 82,3 502

rumu Mezun 89 17,7

Verilerin Elde Edilmesi:

Aragtirma verilerin elde edilmesinde Sen ve Erisen (2002) tarafindan ge-
ligtirilen “Etkili Ogretmen Ozellikleri”'ni 6lgmeye yonelik hazirlanmig olan
besli derecelendirme Olgeginden yararlamilmistir. Besli derecelendirme
higbir zaman, nadiren, bazen, sik sik ve her zaman seklinde siralanmistir.

Olgme aracinin Cronbach Alpha giivenirlik kat say1s1 Slgegi gelistiren
aragtirmacilar tarafindan .9574 olarak bulunmustur. Ogretmen adaylar1 ve
ogretim elemani goriislerine iliskin hazirlanan 6lgek 9 alt grup ve 95 mad-
dede toplanmaktadir ($Sen ve Erisen, 2002).
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Verilerin Céziimlenmesi

Arastirmada elde edilen veriler uygun bir istatistik programi kullanilarak
arastirma alt problemleri dogrultusunda ¢oziimlenmeye ¢alisilmistir. Co-
ziimleme yapilirken betimsel istatistik tekniklerinden (ytizde, frekans, or-
talama) yararlanilmis ve degiskenler arasindaki farklarin belirlenmesi
asamasinda da t-testi ve Anova kullanilmistir. Elde edilen sonuglar aras-
tirmanin alt problemleri ¢ercevesinde yorumlanmaya ¢alisilmistir.

Bulgular

Bu béliimde arastirma bulgulari ¢alismanin alt problemleri dikkate alina-
rak sunulmustur. Calisma kapsamindaki Erciyes Universitesi Egitim Fa-
kiiltesi’'nde 2015-2016 6gretim yilinin ilk doneminde 6gretmen adaylar:
ogretmenlik egitimi programi kapsaminda 4 temel ve 2 se¢gmeli ders al-
maktadir. Arastirmada 6gretmen adaylarinin aldig1 pedagojik formasyon
derslerinden sadece dort tanesi arastirma kapsamina alinmis, se¢meli
dersler aragtirma diginda tutulmustur; Egitime Giris, Ogretim Ilke ve Yon-
temleri, Egitim Psikolojisi ve Sinuf Yonetimi.

Arastirmanin birinci alt problemi, formasyon programi kapsaminda
derse giren 6gretim elemanlarinin 6gretmenlik davrarnislarini ne siklikla
gosterdiklerinin belirlenmesidir. Asagidaki tabloda (Tablo 2) 6gretmenlik
egitimi alan 6gretmen adaylarinin, dersleri veren 6gretim elemanlarin 3
ayr1 baglik altinda ele alinan 6gretmenlik davraniglarini gosterme diizey-
leriyle ilgili degerlendirmeye iliskin sonuglar verilmistir.

Tablo 2. Ogretim elemanlarinin 6gretmenlik davramglarim gosterme diizeyleri.
Egitime Ogretim 1. Egitim Smnif Yo-
Ogretmenlik Alanlar1  f Giris Y. Psik. net.
ss Ot ss Ort ss Ort ss Ort

Genel Kiiltiir Genel 502,695 3,71 ,765 3,73 ,624 3,96 727 3,94
Yetenek
Konu Alan Bilgisi 502 844 372 834 383 717 416 ,870 3,9

Ogretme Ogrenme Sii-
reci

Top. Ogretmenlik
Davranis.

502 ,738 3,48 ,752 3,64 ,628 3,82 ,715 3,81

502,692 3,57 ,729 3,68 ,594 3,88 ,692 3,86
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Tabloda goriildiigii gibi, 6gretmen adaylari, 6gretim elemanlarinin 6g-
retmenlik davraniglarini tiim alanlarda sik sk gosterdiklerini ifade etmis-
lerdir. Ug bashk altinda ele alinan gretmen davranislarindan “ggretme-
ogrenme siireci” baghig1 altinda ele alinan davranislar1 Egitime Giris dersine
giren Ogretmen adaylarinin en az gostermekte (Ort. 3,48 - sik sik) oldugu,
en fazla da “konu alan bilgisi” baghg: altindaki davranislar1 Egitim Psikolo-
jisi dersine giren Ogretmen adaylariin (Ort. 4,16 — stk sik) gosterdikleri
ortaya ¢ikmustir.

Arastirmanin ikinci alt probleminin ilk maddesi, 6gretim elemanlari-
nin girdikleri derslere gore 6gretmenlik davranislarinin gosterilme sikli-
ginin anlamli bir farkliik gosterip gostermedigiyle ilgilidir. Asagidaki
tabloda (Tablo 3) 6gretim elemanlarinin girdikleri derslere gore davranis-
larin gosterilme sikligina iliskin Anova testi verileri yer almaktadir.

Tablo 3. Ogretim elemanlarimin girdikleri derslere gore 6gretmenlik davramslarim
gosterme sikliklart

Dersler N Ort. SS F p Posthoc
1. Egitime Giris 502 357 692 i fle2,3ve
. Ogretim 11 Yon- 2ilel

2. Ogretim flke ve Yon- ) 368 729 467 000 21ET 3V
temleri 4

3. Egitim Psikolojisi 501 3,88 ,594 3ilelve2
4. Smuf Yonetimi 502 3,86 ,860 4ilelve2

*p<,05

Tablo 3 incelendiginde, 6gretim elemanlarinin 6gretmenlik davranis-
larin gosterme sikliklarinin derslere gore anlamli diizeyde (,000) degistigi
ortaya ¢itkmigtir. Ortalamalar dikkate alindiginda, s6z konusu davranis-
lar1 en sik (3,88) Egitim Psikolojisi dersine giren 6gretim elemanlar1 goste-
rirken, en diisiik olarak da (3,57) Egitime Giris dersine giren 6gretim ele-
manlarmin gosterdigi belirlenmistir. Yapilan Posthoc testi sonucunda,
Egitime Giris ile Ogretim Ilke ve Yontemleri dersine giren dgretim elemanla-
rinin 0gretmenlik davranislarini diger iki derse giren 6gretim elemanla-
rina gore anlaml diizeyde daha az gosterdikleri anlagilmigtir. Egitim Psi-
kolojisi ve Smif Yonetimi derslerine giren 6gretim elemanlarinin 6gret-
menlik davranislarini gosterme sikliklar1 arasinda anlaml bir farka rast-
lanmamusgtir.
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Arastirmanin ikinci alt probleminin ikinci maddesi, derse giren 6gre-
tim elemaninin alanina gore 6gretmenlik davranislarinin gosterilme sikli-
gmin anlamh bir farklilik gosterip gostermedigiyle ilgilidir. Asagidaki
tabloda (Tablo 4) Egitime Giris dersine giren 6gretim elemanlarinin alan-
larma gore davranislarin gosterilme sikligina iliskin Anova testi verileri
yer almaktadir.

Tablo 4. Egitime Giris dersine giren ogretim elemanlarinin alanina gore 6gretmenlik
davramslari gosterme sikliklar
N Ort. SS F ) Posthoc

EgiimBi- ) 388 627 EB - A%
limci
Genel Kiiltiir Alan Egi-

195 3,74 ,635 , ,0000 AE-A
GenelYetenek timcisi 31,792,000

Alanai 8 321 772 A-EB
Toplam 502 371,695 A-AE
ESIimBi- 54 380 o7 EB- A
limci
Konu Alam— AlanEgi- 55 57) 800 17358 L0000 AE-A
Bilgisi timcisi
Alana 83 3,27 ,907 A -EB
Toplam 502 372 844 A-AE
EgiimBi- o)y 368 654 EB-AE, A
limci
Ofretme O~ AlanEgi- o5 5345 704 28513 000 AE-EB, A
renme Siireci timcisi
Alana 83 3,00 ,805 A-EB ve
Toplam 502 348 738 AE
EBIimBi- 5h4 375 616 EB-AE, A
Toplam Ogret— limci
Alan Egi-
menlik Davra-  ©, . O 195 356 647 32003 000 AE-EB, A
niglart timcisi
Alana 83 3,08 ,758 A-EB ve
Toplam 502 3,57 ,692 AE
*p<,05 **EB: Egitim Bilimci AE: Alan Egitimcisi A: Alana

Ogretmenlik egitimi programindaki derslere, 5gretim elemaninin alan
dikkate alinmaksizin, derse girmek isteyen tiim branglardaki 6gretim ele-
manlar1 derse girebilmektedir. Bu ve sonraki tablolarda yer alan egitim
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bilimciler, Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri boliimiinde ¢alisan, alan egi-
timcileri, kendi alaninin egitimi tizerine ¢alisan ve alancilar ise egitim bi-
limleri ile ilgisi olmayan, sadece fizik, kimya, edebiyat gibi alan ¢alisan
ogretim elemanlar1 kastedilmektedir. Tablo 4 incelendiginde, 6gretim ele-
manlarinin alanlarina gore 6gretmenlik davranislarini gosterilme siklikla-
rimin anlamh diizeyde farklilik gosterdigi goriilmektedir. Ogretmen aday-
larinin goriislerine gore Genel Kiiltiir Genel Yetenek siniflamasinda yer alan
davranislari en sik (3,88) egitim bilimciler, en diistik (3,21) olarak da alan
ogretim elemanlar1 gostermektedirler. S6z konusu ortalamalar aras: fark-
lar egitim bilimciler ile alancilar ve alan egitimcileri ile alancilar arasinda
istatistiksel olarak anlamli farka (,000) yol agmustir.

Yukaridaki benzer durum Konu Alam Bilgisi, Ogretme Ogrenme Siireci
ve Sinif Yonetimi alaninda yer alan davranislarda da kendini gostermistir.
Tiim alanlarda egitim bilimciler s6z konusu davranislari en sik, alancilar
ise en az gostermiglerdir. Ozellikle alancilar ile diger iki grup arasinda an-
laml farklar (,000) ortaya cikmigtir. Ogretme dgrenme siireci ve toplam
davraniglarda egitim bilimciler, alan egitimcileri ve alancilar (EB ile AE ve
A; AE ile EB ve A; A ile EB ve AE) arasinda da istatistiksel olarak anlamli
farka (,000) rastlanmistir. Ayrica ortalamalar dikkate alindiginda, egitim
bilimciler ve alan egitimcilerinin 6gretmenlik davraniglarin stk sik, alanci-
larin ise bazen gosterdikleri goriilmektedir.

Ogretim Tlke ve Yontemleri dersine giren 6gretim elemanlarinin 6gret-
menlik davraniglarini gosterme sikliginin 6gretim elemanimin alanina
gore farklilik gosterip gostermedigine iliskin verilerin yer aldig1 tablo
(Tablo 5) incelendiginde, Konu Alan Bilgisi disinda kalan tiim davranisla-
rin gosterilme sikliginin 6gretim elemanlarinin alanlarina gére anlamh
farklilik (,004 -,005 -,003) gosterdigi ortaya ¢ikmistir. Ortalamalar dikkate
alindiginda, sadece alandan gelen 6gretim elemanlarinin s6z konusu tiim
davranislar1 digerlerine gore daha az sergiledikleri goriilmektedir. Asa-
g1daki tabloda (Tablo 5) Ogretim Ilke ve Yontemleri dersine giren 6gretim
elemanlarinin alanlarina gore davraniglarin gosterilme sikligina iligkin
Anova testine ait veriler yer almaktadir.
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Tablo 5. Ogretim Ilke ve Yontemleri Dersine Giren Ogretim Elemanlarinin Alanina
Gdore Ogretmenlik Davramslart gosterme sikliklar

N Ort. SS F p Posthoc
E.gltllm Bi- 4 414 736 EB - AE
o limci ve A
Genel Kultir Alan Egi-
Genel Yete- .6 268 3,66 779 7371 ,001* AE-EB
nek timcisi
Alana 192 3,73 727 A-EB
Toplam 502 3,73 ,765
EgiimBi- ) 404 s
limci
Konu Alami— AlanEgi- o0 379 a7 1600 199
Bilgisi timcisi
Alancl 192 3,83 ,823
Toplam 502 3,83 ,834
E:gltl.m Bi- 4 400 777 EB - AE
limci ve A

Ogretme Og-  Alan Egi-

Lo, L. 268 3,63 ,740 5,440 ,005* AE - EB
renme Slireci  timcisi

Alanc 192 3,59 747
! ! A -EB
Toplam 502 3,64 752
];gm.m Bi- 0 405 744 EB - AE
Toplam O limci ve A
oplam Og- ..
Alan Egi-
retmenlik »an gt 268 365 729 5957 003 AE-EB
Davraniglari timeist
Alana 192 3,65 ,708 A-EB
Toplam 502 3,68 ,729
*p<,05

Genel kiiltiir genel yetenek, 6gretme ve 6grenme siireci ile tiim davra-
niglarin birlikte ele alindig1 toplam 6gretmenlik davraniglarini en sik egi-
tim bilimciler, en az ise alancilar gostermektedirler. Ancak yapilan Anova
testinde her {i¢ grup arasinda da anlamh farklilik bulunmustur. Sadece
alan egitimcileri ile alancilarin davranislar1 gosterme sikliklar: arasinda
anlaml farka (,199) rastlanmamustur.

Tablodan anlagilacag: tizere, 6gretim ilke ve yontemleri dersine giren
tim 6gretim elemanlarinin 6gretmenlik davranislarin sik sik gosterdikleri
ortaya ¢ikmistir. Tabloda dikkate ¢eken bagka bir durum ise, 6gretim ilke
ve yontemleri dersi asil ¢alisma alan1 olan egitim bilimcilerin sayisinin di-
ger 0gretim elemanlarindan daha diisiik olmasidir.
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Asagidaki tabloda (Tablo 6) Egitim Psikolojisi dersine giren 6gretim
elemanlarinin alanlarina gore davranislarin gosterilme sikligina iliskin
Anova testine ait veriler yer almaktadir.

Tablo 6. Egitim Psikolojisi dersine giren 6gretim elemanlarimin alanina gore 6gret-
menlik davraniglari gésterme sikliklar

N Ort. SS F p
Genel Kiiltir ~ Egitim Bilimci 128 3,95 ,572
Genel Yete- Alan Egitimcisi 374 3,96 ,642 ,034 ,854
nek Toplam 502 3,96 ,624
Konu Alani Egitim Bilimci 128 4,19 ,693 385 535
Bilgisi Alan Egitimcisi 374 4,15 ,726 ! !
Toplam 502 4,16 717
Ogretme Og-  Egitim Bilimci 128 3,92 ,594 1616 030
renme Stireci  Alan Egitimcisi 374 3,78 ,636 ’ !
Toplam 502 3,82 ,628
feipmliﬂifg' Egitim Bilimci 128 394 566 o 154
Alan Egitimcisi 374 3,86 ,602 ! !
Davraniglari
Toplam 502 3,88 ,594
*p<,05

Egitim Psikolojisi dersine giren 6gretim elemanlarinin ogretmenlik
davrarnislarini gosterme sikliklarini gosteren yukaridaki tablo (Tablo 6) in-
celendiginde s6z konusu derse giren alan 6gretim eleman1 bulunmadig:
dikkat ¢ekilmektedir. Dolayisiyla diger derslerde anlamli fark genellikle
egitim bilimleri alan1 6gretim elemanlari ile alan egitimciler arasinda bu-
lunmustur. Orneklem grubu icerisinde yer alan simiflarda “Alanct” bir 6§-
retim elemanimin bu derse girmedigi, dolayisiyla da “dgretme 6grenme sii-
reci” boyutu disinda diger alt boyutlardaki davranislarda 6gretim eleman-
lar1 arasinda bir fark ortaya ¢ikmamuistir.

Asagidaki tabloda (Tablo 7) Smif Yonetimi dersine giren dgretim ele-
manlarmin alanlarina gore davraniglarin gosterilme sikligina iliskin
Anova testine ait veriler yer almaktadir. Arastirma yapilan siniflarda Smaif
Yonetimi dersine yedi 6gretim elemani girmektedir. Bunlardan sadece iki
ogretim elemaninin alani sinif yonetimidir.
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Tablo 7. Sinif Yonetimi dersine giren 6gretim elemanlarinin alanina gére 6gretmenlik
davramslari gosterme sikliklar

N Ort. SS F p Posthoc
EgiimBi- o5 387 849 EB - AE
Genel Kiiltiir fimci
Alan Egitim- AE -EB
Genel Yete- o P8™ 907 410 673 15066 ,000°
nek cisi ve A
Alana 150 3,72  ,623 A-AE
Toplam 502 3,94 727
EgiimBi- o5 393 061 EB - AE
limci ve A
K.on.u .Alaru A.k.m Egitim- 27 423 707 28466 000* AE -EB
Bilgisi cisi ve A
Alana 150 3,58 ,846 A -EBve
Toplam 502 39 870 AE
EgiimBi- o5 374 43 EB - AE
limci
Ofretme Og- - AlanBgitim- ), 550 oo 10203 000+ E-EB
renme Slireci  cisi ve A
Alana 150 3,64 591
¢ ! A-AE
Toplam 502 3,81 ,715
EgiimBi- o5 379 820 EB - AE
Toplam Og- fimci
Alan Egitim- AE - EB
retmenlik Van BEIMT 007 403 648 14023 ,000%
Davraniglari c1st ve A
: Alanci 150 3,66 571 A AR
Toplam 502 3,60 692
*p<,05

Smif Yonetimi dersine giren 6gretim elemanlarinin 6gretmenlik davra-
niglarini gosterme sikliklarinin yer aldigi Anova tablosu (Tablo 7) incelen-
diginde, 6gretmenlige iliskin tiim alanlardaki davramislarin gosterilme
sikliklar: ile bu derse giren 6gretim elemanlarimin alanlari arasinda an-
lamli farkin (,000) ortaya giktig1 goriilmektedi. Ogretim elemanlariin 63-
retmenlik davranislarini gosterme sikliklarina iligkin ortalamalar incelen-
diginde, 6gretmenlik davranislarinin siniflandirildig: her ti¢ boyutta da
alan egitimcisi 6gretim elemanlarimin davranislar1 gosterme sikliklari, di-
ger iki grupta yer alan 6gretim elemanlarindan daha fazla oldugu gortil-
mektedir. Her ne kadar 6gretmen adaylar1 s6z konusu davraniglar1 6gre-
tim elemanlarinin “stk sik” gosterdiklerini sdylemislerse de, bu sikliklara
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iligkin ortalamalar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmus-
tur.

Ogretmen adaylarinin 6gretim elemanlarini degerlendirdigi bu galis-
mada, 6gretim elemanlarmin sinav yapip yapmamalarmin degerlendir-
mede bir etkisi olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi verile-
rine Tablo 8'de yer verilmektedir.

Tablo 8. Ogretim elemanlarimn sinav yapyp yapmamalarina gore 6gretmen dav-
ramglarinin gosterilme sikligina iligkin 6gretmen adaylarimin gériisleri

S-o N Ot SS t Sig.
nav
Var 5 466 3,54 ,693
Esiti .. " "
gitime Girig Yok 1 36 3,93 571 3,946 ,000
Ogretim Ilke ve Yon- Var 5 502 3,68 729
temleri Yok 0 0
oo . . Var 2 203 381 ,611 .
Egitim Psikolojisi Yok 3 299 3,93 577 -2,288 ,023
Var 2 110 3,45 734
Simif Yonetimi ! ! -6,813 ,000%
it Tonetmt Yok 5 392 397 634

Yukaridaki tablo incelendiginde, 6gretmenlige iliskin tiim davransla-
rin gosterilme sikligr ile 6gretim elemanlarinin sinav yapip yapmamalar:
arasinda istatistiksel olarak anlaml farkin (,000; ,023; ,000) ortaya ¢iktig1
goriilmektedir. Ogretmen adaylari sinav yapmayan 6gretim elemanlari-
nin (Ort. 3,93) 6gretmenlik davraniglarini simnav yapan ogretim elemanla-
ria (Ort. 3,54; 3,68; 3,81) gore daha sik gosterdiklerini ifade etmislerdir.
Tabloya gore Egitime Giris dersinden sadece bir sinif harig tiim simiflarda
smav yapilirken, Ogretim [lke ve Yontemleri dersinde ise tiim siniflarda
sinav yapilmaktadir. Egitim Psikolojisi dersinde 2, Smif Yonetimi der-
sinde de 2 sinifta snav yapilmaktadir. Ogretmen adaylar1 bu tabloya gore,
en fazla Sinuf Yonetimi dersine girip sinav yapmayan 6gretim elemanlari-
nin 0gretmenlik davraniglarini daha sik (Ort. 3,97) gosterdiklerini ifade
etmislerdir. Yine 6gretmen adaylar1 sinavlarin hemen hemen tiim sinif-
larda yapildig1 Egitime Giris ve Ogretim Ilke ve Yontemleri dersine giren
ogretim elemanlarinin 6gretmenlik davranislarini diger iki derse giren 6g-
retim elemanlarina gore daha az sergilediklerini belirtmislerdir.
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Sonug, Tartisma Ve Oneriler

Ogretmen adaylarinin goriiglerine gore, dgretim elemanlarmin etkili
ogretmenlik davranislarim1i ne diizeyde gosterdiklerini belirlemek
amaciyla yapilan bu galisma, Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde
2015-2016 egitim 6gretim yilinda Ogretmenlik Egitimi Programi (Pedagojik
Formasyon) cergevesinde derslere devam eden Ogretmen adaylar
orneklem alinarak yapilmistir. Program kapsaminda verilen alt1 dersten
dort temel ders segilmistir: Egitime Giris, Ogretim flke ve Yontemleri,
Egitim Psikolojisi ve Siuf Yonetimi. Calismada bu derslere giren 6gret-
men adaylarina 6gretim elemanlarinin etkili 6gretmenlik davranislarini
ne siklikla gosterdikleri anket araciligiyla sorulmustur. Coziimlemede
etkili 6gretmenlik davranislar1 ii¢ baslik altinda ele alinmistir: Genel
kiiltiir genel yetenek, konu alani bilgisi ve 6gretme 6grenme siireci.

Yapilan istatistiksel ¢oziimlemede 6gretim elemanlarinin etkili 6gret-
menlik davraniglarimi stk stk gosterdikleri, 0gretme Ogrenme siireci
boyutunda yer alan davranislari en az, konu alan bilgisi boyutunda yer
alan davranislar1 da en fazla gosterdikleri ortaya gikmistir. Bu baglamda
ogretmen adaylarinin derslerine giren 6gretim elemanlarindan memnun
olduklari, 6gretim elemanlarmmin o6gretmen adaylar1 igin rol model
olduklar1 séylenebilir. Bu sonug¢ Ozbek ve Yesil (2009) tarafindan
“Ortadgretim Alan Ogretim Elemanlarimn Sumf Ici Ogretim Yeterliklerinin
Degerlendirilmesi” ne yonelik yapilan ¢alismanin sonuglari ile ortiismekte-
dir. Ozbek ve Yesil'in yapti1 calismada, ogretmen adaylar1 derslerine
giren ogretim elemanlarmin yeterliklerinin “iyi diizeyde” olduklarini be-
lirtmislerdir. Yine bu calismaya paralel olarak Seker ve arkadaslarmin te-
zsiz yiiksek lisans 6grencileriyle yaptig1 bir ¢alismada, 6gretmen adaylar:
derslerine giren 6gretim elemanlarimin etkili 6gretmenlik davranislarin-
dan sadece ytizde biri ile ylizde on biri arasinda davrans: yeterli goster-
mediklerini, yiizde doksanini ise gosterdiklerini ifade etmislerdir (Seker,
Deniz ve Gorgen, 2005). Ozaydinlik ve arkadaglarimin egitim fakiiltesi
ogretim elemanlarinda bulunan o6gretmen niteliklerinin 6gretmen
adaylarinin algilarina gore incelemis ve 6gretim elemanlarinin 6gretmen-
lik meslegi niteliklerini orta diizeyde tasidiklari; alan bilgisi ve genel
kiltiir Ozelliklerini ise iyi diizeyde olduklar1 sonucuna ulasmistir.
(Ozaydmhk, Kabaran, Gogen ve Altindas, 2014)
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Arslantag’in  (2011) 6gretim elemanlarinin davranislarinin 6grenci
gortislerine gore inceledigi calismada ise farkli sonug ¢tkmustir. Arslantas
ogretim elemanlarinin iletisim, 6gretim yontem teknikleri ve 6l¢gme deger-
lendirme becerilerinin yeterli diizeyde olmadiklar1 sonucuna ulasmistir.
Yine egitim fakiiltesi Ogrencilerinin goriislerinin alindi1 benzer bir
arastirmada 6grenciler 6gretim elemanlarinin sinif yonetimi becerileri ile
ilgili yeterli olmadiklar1 sonucuna ulagilmis bunun 6gretim elemanlarinin
yetistirilme siirecinde gerekli egitimin alinmamasina baglanmistir (Murat,
Aslantag ve Ozgan, 2006). Ogretim elemanlarmin goriiglerine bagvu-
ruldugu benzer bir arastirmada 6gretim elemanlarimin yaklasik yarisi
etkili 0gretim becerilerine sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Aym
aragtirmada 0gretim elemanlarinin yaklasik yaris1 daha nce 6gretmenlik
deneyimi olmadigin ifade etmislerdir. S6z konusu arastirmada 6gretim
elemanlarinin biiyiik bir ¢ogunlugu o6gretim becerileri egitimin ger-
ekliligini diistinmektedir (Erginer ve Dursun, 2005). Koseoglu (1994)
yaptig1 tez calismasinda Ogretmenleri yetistiren egitim kurumlarinda
yeterliligin saglanmas1 acisindan hizmetigi egitimlerin yapilmasim
Oonermistir. $ahin’de (2014) yaptig1 benzer bir ¢alismada hizmet 6ncesi
meslek egitimi veya Ogretmenlik deneyiminin 6nemini vurgulayarak
ogretim elemanlarmmin o6gretim becerilerinde yetersiz kalmasini buna
baglamusgtir.

Sen ve Erisen (2002) tarafindan yapilan c¢alismada etkili 6gretmenlik
davraniglarini gosterme sikliklar1 agisindan, tiim alt boyutlarda 6grenciler
ile 6gretim elemanlarinin goriisleri arasinda farklilik ortaya c¢ikmustir.
Ogrenciler 6gretim elemanlarinin bir kisminin “ara sira” séz konusu dav-
ranislar: gosterdiklerini, 6gretim elemanlari ise “genellikle” gosterdiklerini
ifade etmiglerdir. Ogretmen adaylar1 bu calismada etkili 6gretmenlik dav-
ranislarin stk stk gozlediklerini ifade etmis ancak derse giren 6gretim ele-
manlarmin branglaria gore bu durum degismistir. S6z konusu bu sonug
dikkate alinarak programlara hem 6gretim elemani hem de programin uy-
gulanabilirligi agisindan standart getirilmesi geregi oldugu soylenebilir.
Zira Ogzyiirek, Ozel Egitimde Ogretmen Yetistirme sorununa iligkin
yaptig1 calismada, asgari diizeyde nitelikli 6gretmen yetistirmek igin tin-
iversitelerin, fakiiltelerin ve boliimlerin kaynaklarinda, programlarda ve
programlarin uygulanmasinda standartlarin saglanmasina gereksinim
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oldugunu ifade etmektedir. Nitelikli 6gretmeni yetistirmek i¢in program-
larda ve programlar1 uygulamada standardi saglamanin yolu ise yeter-
lilige dayali 6gretmen yetistirme yaklagimini benimsemektir (Ozyiirek,
2008). Ogretmenlerin ya da 6gretim elemanlarinin yarimn her alandaki bi-
reyleri i¢in rol modeli oldugunu unutmamak gerekir. Dolayisiyla 6gret-
menin niteligindeki diisme, itibarinin azalmas: diger tiim alanlar1 dogru-
dan etkilemektedir. Siinbiil’'e gore 6gretmen, yiizyillardir 6gretim sii-
recinde basrolii oynamaktadir. Bu roller kimi zaman agirlikli bir sekilde
ogreticilik olarak 6n plana ¢ikarken bazi zamanlarda danisman, mesleki
uzmany, toplumsal lider, otorite figiirii, aile reisi ve rehber olarak kendini
gostermektedir (Siinbiil, 1996).

Etkili 6gretmenlik davraniglar gosterme sikliklarinin 6gretim eleman-
larinn girdikleri derslere gore degisip degismedigini belirlemek amaciyla
yapilan test sonucunda Ogretim elemanlarimin girdikleri derslere gore
davramslarin gosterilme siklig1 arasinda anlamli fark bulunmustur. Ozel-
likle Egitime Giris ve Ogretim Ilke ve Yontemleri derslerine giren dgretim
elemanlarinin etkili 6gretmenlik davranislarin1 gosterme sikliklar diger
derslere oranla daha az gosterdikleri ortaya ¢ikmustir. Bu sonug
aragtirmanin son alt problemi olan sinav durumu ile birlestirilirse, farkli
bir yorum ortaya cikabilir. Programda Egitime Giris ve Ogretim Ilke ve
Yontemleri derslerinin hemen hepsinde (sadece bir smif harig) smav
yapilmakta ve simav yapilan siniflarda davranisin gosterilme siklig1 diger
siiflardan daha diisiik bulunmustur. Bu sonuglara gore, ogretmen
adaylarinin sinav yapan 6gretim elemanlarini daha az begendikleri, sinav
yapan Ogretim elemanlarin1 yapmayan 6gretim elemanlarina gore daha
olumsuz degerlendirdikleri diistintilebilir.

Yukarida anilan derslere her ne kadar bu dersler egitim bilimcilerin
girmesi gereken dersler olsa da, farkli disiplinlerden 6gretim elemanlari
girmektedir. S6z konusu 6gretim elemanlar1 ¢alismada egitim bilimciler,
alan egitimcileri ve piir alancilar olarak simiflandirilmistir. Calismada
arastirmacinin hipotezi, s6z konusu davraniglar: egitim bilimcilerin diger
alanlardaki oOgretim elemanlarina gore daha sik sergileyecekleri
seklindedir. Yapilan istatistiksel ¢oztimlemede de, egitim bilimci 6gretim
elemanlarinin etkili 6gretmenlik davraniglarini tiim boyutlarda (genel
kiltiir genel yetenek, konu alan bilgisi ile 6gretme 6grenme siireci) diger
alanlardaki oOgretim elemanlarindan daha sik gosterdikleri ortaya
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cikmustir. @gretmenlik davraniglarini gosterme sikligr agisindan ikinci
siray1 alan egitimcileri almaktadir. Ancak farkli disiplinlerden (fizik,
kimya, biyoloji, tarih, edebiyat vb.) gelip bu derslere giren 6gretim ele-
manlarmin etkili 6gretmenlik davraniglarini diger iki gruba oranla daha
az gosterdikleri tespit edilmistir. Yapilan anova testinde her ti¢ grup
arasinda davrarislar1 gosterme sikliklar1 acgisindan anlamli fark bulun-
mustur. Sadece Egitim Psikolojisi dersine giren 6gretim elemanlarinin
alanlarina gore davramislari gosterme sikliklari arasinda fark bulun-
mamugtir. Bu derse giren Ogretmen adaylarinin tamami egitim bilimcil-
erden olusmaktadir. Memduhoglu ve Topsakal ‘i (2008) formasyon pro-
grami ile ilgili olarak Ogretim elemanlar1 ve G6grenciler ile yaptiklar
calismalarinda Alan dis1 6gretim elemanlariin egitim derslerine girmel-
erinin sakincalarindan bahsetmislerdir. Egitim derslerine giren alan disi
ogretim elemanlarin derslerinin verimli olmadigina dair 6grenci gortisleri
de bu arastirmanin bulgular ile ortiismektedir. Cicek Saglamin for-
masyon programindaki karsilasilan sorunlari belirlemek amaciyla for-
masyon Ogrencileriyle yaptig1 calismada benzer sorunlar: dile getirilmis
alan dig1 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesinin derslerde ki verimi
diisurdigi vurgulanmistir (Cigek Saglam, 2015). Ggretmen egitiminde
kilit noktada olan 6gretim elemanlarmin nitelikli 6gretmen yetistirilmeleri
icin uzman kisilerden olmasi onemlidir (Yavuz vd., 2015). Arslantas
(2011)'1in egitim ve fen edebiyat fakiiltesindeki dgrencilerin goriislerine
gore yaptig1 calismada Ogretim elemanlarin Ogretim strateji yontem
teknik ve iletisim yoniinden yeterliliklerini arastirmigtir. Egitim
fakiiltesindeki 6gretim elemanlarin 6gretim strateji yontem teknikleri ve
iletisim becerileri agisindan fen edebiyat fakiiltesindekilere gore daha
yeterli oldugu sonucuna ulagmistir. Bunu Egitim Fakiiltesi ogretim ele-
manlarmin egitim konusunda tecriibe ve uzman olmalarina baglamistir.
2015-2016 6gretim yilimin baginda YOK {iniversitelerin 6gretim {iyesi
sayilarina gore kontenjan belirleyip program a¢ma izni vermesine
karsilik, bir hafta sonra kontenjan sayisini iiniversitelere birakmistir. Un-
iversitelerin biiyiik ¢ogunlugu ise kontenjanlar1 YOK tarafindan verilen
kontenjanin on katina kadar artirarak programa 6grenci almistir. Tama-
men popiilist ve maddi getirisi diistiniilerek yapilan bu uygulamanin
ogretmenlik meslegi adma niteligi diisliren en 6nemli bir uygulama
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ciinkii arastirma sonuglarina gore de,
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ogretmenlik egitimi programlarinda sadece egitim bilimleri ve alan
egitiminden gelen 6gretim elemanlarinin girmesi geregi ortaya ¢ikmustir.

Bu sonuglara gore, 6gretmenlik egitimi programindaki derslere 6nce-
likli olarak egitim bilimleri alanindaki 6gretim elemanlarinin girmesi,
eger o alanda yeterli 6gretim eleman1 bulunmazsa alan egitimcilerinden
takviye alinabilecegi soylenebilir. Ogretmenlik meslegi diger tiim alanlar
dogrudan etkileyen bir meslektir. Ogretmenin niteliginin diismesi diger
meslek dallarinda yetistirilen bireylerin de niteliginin diismesi anlamina
gelir. O ylizden 6gretmenlik egitimi programlarinin 6zenle yapilmasi ger-
ekir. Yeterli 6gretim elemaninin bulunmamasi durumunda bu tiir pro-
gramlarin agilmamasi daha uygun olacaktir. Ayrica 6gretmen yetistiren
kurumlar konusunda MEB ve YOK'iin bir araya gelerek ivedilikle bir
yasal diizenleme yapmasi gerekmektedir.
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