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Uzaktan Egitim ve Uzaktan Ogretmen Yetistirme Baglaminda Akademisyen Uygulama,

Goriis ve Onerileri
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Oz: Bu arastirma Covid-19 Pandemisi ile birlikte zorunlu ve ani bir bicimde uygulamaya
gecilen acil uzaktan egitim siirecinde, egitim fakiiltelerinde ders veren akademisyenlerin acil
uzaktan egitim uygulamalari, bu siiregte karsilastiklar1 sorunlar ile bunlara karsi ¢oziim
Onerileri ile uzaktan egitime dair genel goriisleri ve bu goriislerde pandemi sonrasi ne tiir
degisimler olduguna iligkin bilgi toplamayr amaglamaktadir. Arastirma, nitel arastirma
yontemlerinden durum ¢alismasi ile yiiriitiilmiistiir. Veriler arastirmaci tarafindan gelistirilen
yart-yapilandirilmis goriigme formu araciligi ile toplanmistir. Arasgtirmanin katilimer grubunu
egitim fakiiltelerinde farkli bilim dallarinda gérev yapan uzaktan egitim yoluyla ders veren on
akademisyen olusturmaktadir. Goriismeler video-konferanslar araciligiyla yapilmis ve bu
goriismeler kayit altina alinmistir. Elde edilen veriler betimsel analiz ve icerik analizi ile
cozlimlenerek ¢ok sayida bulguya ulagilmistir. Elde edilen bulgular alanyazindaki diger bazi
caligmalar 15181nda tartisilmis ve uzaktan 6gretmen yetistirmede yer alan paydaslara gesitli
onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan Egitim, Acil Uzaktan Egitim, Uzaktan Ogretmen

Yetistirme, Akademisyen Gortisleri.

Academicians' Practices, Opinions and Suggestions in The Context of Distance
Education and Distance Teacher Training
Abstract: In the period of emergency remote education which was implemented
suddenly and compulsory due to the Covid-19 pandemic, the aim of this study is to collect
information about the way in which academicians who teach in faculties of education apply
the distance education model, the problems they encounter and the solutions they produce

against them, their general views and what changes have occurred in these views after the
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pandemic. The research was conducted with a case study, one of the qualitative research
methods. Data were collected through a semi-structured interview form developed by the
researcher. The participant group of the research consists of ten academicians who teach
through distance education in faculties of education. The interviews were made via video-
conferences and these interviews were recorded. Many findings were obtained by analyzing
the obtained data with the methods of descriptive analysis and content analysis. The findings
were discussed in the light of some other studies in the literature and various suggestions were

made to the stakeholders involved in distance teacher training.

Keywords: Distance Education, Emergency Distance Education, Distance Teacher

Training, Academic View
Giris

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki (BIT) gelismeler, yasamin birgok alaninda oldugu
gibi egitim alaninda da yeni yaklasim ve modellerin olugsmasinda rol oynamistir (Roberts,
2015). Bu gelismelere bagl olarak geleneksel egitim yaklasimlarina alternatif veya
destekleyici olan bilgisayar destekli egitim, web tabanli egitim, harmanlayicit 6grenme, mobil
O0grenme, e-0grenme, ¢evrimic¢i 0grenme ve uzaktan egitim (UE) gibi birgok model — 6gretim
yontemi ortaya ¢ikmustir (Naidu, 2006). Sayilan bu modeller ve yontemler arasinda bazi
nians farkliliklar1 bulunsa da en genis ve digerlerinin tamamini1 kapsayan egitim modeli
UE’dir (Demir, 2015; Kirik, 2014; Urdan ve Weggen, 2000).

Farkli tanimlamalari bulunan UE; en genel anlamiyla 6greten ve Ogrenenin ayni
mekanda bulunmak zorunda olmadigi ve egitim-dgretim etkinliklerinin BIT sayesinde
yiiriitiildiigii egitim modelidir (Isman, 2011). Tarihsel gelisimi incelendiginde ilk
uygulamalar1 mektupla 6gretim bigiminde baslayan UE’ye iligkin 6zellikler ve tanimlamalar,
kullanilan teknolojik gelismelere bagli olarak degismektedir. Ozellikle bilgisayarlarin ve
internetin yayginlasmas1 sonucu UE yeni bir boyut kazanmis ve “Internet Tabanli UE”
kavrami egitim alanyazininda yerini almistir (Naidu, 2006). Internet altyapismin kullanildig1
bu modelde geleneksel postanin yerini alan e-postalar, basili materyallerin yerine kullanilan
ve alternatif gorevi goren elektronik kaynaklar, ¢ift yonlii etkilesim saglayan video konferans
goriismeleri ve Ogrenme Yonetim Sistemleri (OYS) gibi bazi unsurlar gériiliir (Ekinci, 2015;
Pektekin, 2013). Bu g¢ergevede giiniimiiz kosullarinda UE; zamandan ve mekandan bagimsiz
bigimde, var olan teknolojik imkanlar araciligiyla siirdiiriilebilen, sanal ortamda yazili, sesli
veya goriintiili olarak derslerin islenebildigi, katilimcilarin istedigi zaman bu dersleri tekrar

izleyebilecegi giincel bir egitim modeli olarak tanimlanabilir (Clark, 2020; Orak¢ioglu, 2019).
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UE’nin yiiz yiize egitime kiyasla bazi istlinliikleri vardir. Blyuk Kkitlelere hitap
edebilme, zaman ve yer yoniinden sinirlama olmamasi, bireysel 6grenme Ozelliklerine gore
uyarlanabilmesi, ¢oklu ortam araglarinin kullanimi, daha fazla duyu organina hitap edebilme
ve zorunlu durumlarda kullanilabilecek bir model olmasit UE’nin en énemli artilart arasinda
sayilabilir (Karakus, Ucuzsatar, Karacaoglu, Esendemir ve Bayraktar, 2020; Keegan, 1996;
Sayan, 2020). UE’nin bir¢ok Ustlinliigli bulunmasina ragmen; teknik sorunlarin muhtemel
olmasi, uygulamalar i¢in gerekli altyapi ve teknik arag-gere¢c maliyetlerinin yliksek olmasi,
yiiz yiize egitim iliskilerinin yeterince saglanamamasi, hem egitici hem 6grenci i¢in belirli bir
hazir bulunusluk gerektirmesi ve uygulamali dersler i¢in verimli olmamasi gibi bazi
sinirliliklarr da mevcuttur (Bates ve Bates, 2005; Cagiltay vd., 2007; Isman, 2011; Z. Kaya,
2002). Gegmisten giliniimiize UE’nin genel o6zellikleri, gegirdigi evreler, {istiinliikleri ve
siirliliklar gibi konular sikga tartisilmakla birlikte; giiniimiizde UE, Covid-19 pandemisi ile
birlikte tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de ani ve topyekiin bir sekilde uygulanmaya
baslandigindan bir acil durum egitimi niteligi kazanmistir.

Aralik 2019°da ilk olarak Cin-Wuhan’da tespit edilen Coronavirls (Covid-19), kisa
siire iginde ¢ok sayida insana bulasarak onlar1 hasta etmis ve ¢ok sayida Oliime neden
olmustur. Diinya Saglik Orgiitince (WHO) kiiresel bir pandemi olarak duyurulmus, basta
saglik alan1 olmak {izere yasamin her alaninda énemli etkilere neden olmustur (WHO, 2020).
Covid-19 pandemisi, diinya genelinde egitim sistemlerini de etkilemis, yaygin bir bi¢imde
tiim egitim kurumlarinin yiliz ylize egitimi durdurmalarina sebep olmustur (Wikipedia, 2020).
Insanlarin en temel haklarmdan biri olan egitim - &gretim faaliyetlerinin yiiriitiilememesi
karsisinda UE uygulamalar1 kiiresel capta temel bir ¢Oziim olarak glindeme gelmistir
(UNESCO, 2020). Tim bu gelismeler Acil Uzaktan Egitim (AUE) adi verilen yeni bir
kavramin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamistir (Hodges, Moore, Lockee, Trust ve Bond,
2020).

Pandemi slrecinde devam ettirilen AUE faaliyetleri geleneksel UE etkinliklerine
benzer bi¢imde goriilmesine karsin, ikisi arasinda bazi farklar bulunmaktadir (Bozkurt ve
Sharma, 2020; Hodges vd., 2020) One ¢ikan farkliliklardan biri planlama boyutu ile ilgilidir.
Geleneksel UE etkinlikleri uzun ve detayli bir planlama siirecine sahipken pandemi
doneminde yiiriitilen AUE planlamalar1 ve alinan kararlar hizli bir bi¢imdedir (Yavuz,
Kayali, Balat ve Karaman, 2020). Ayrica geleneksel UE ile 6grenmenin gergeklestirilmesi
amaglanirken, pandemi siirecinde gergeklestirilen AUE ile 6gretim faaliyetlerinin devam

ettirilmesi ve 6grencilerin siiregten kopmamalarr amaglanmistir. Birgok arastirmaciya gore bu;
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belirli bir kriz durumuna yanit olarak gelistirilen alternatif, gecici bir 6gretim yontemidir
(Shim ve Lee, 2020). Bu siiregteki ilk amag, aksayan egitsel etkinliklere acil-gegici ¢oziimler
olusturabilmektir (Hodges vd., 2020). Bu acil-gegici ¢ozumler, dgreten ve d6grenenleri gesitli
cevrimigi araglar yardimiyla hizli bir bigimde bir araya getirme refleksi olarak ifade edilebilir.
Bu baglamda arastirmanin geri kalaninda pandemi doéneminde uzaktan yliriitiillen 6gretim
etkinlikleri icin AUE kavrami kullanilacaktir.

Ilk Covid-19 vakasmin iilkede goriilmesinden itibaren (T.C. Saglik Bakanligi, 2020),
Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi’na (MEB) bagli okullarda yiiz yiiz egitime 16 Mart 2020
gliniinden sonra ii¢ hafta ara verilmis, egitim — 6gretim faaliyetlerin “EBA TV” televizyon
kanallar1 ve Egitim Bilisim Ag1 (EBA) iizerinden siirdiiriilmesi karar1 alinmistir (MEB, 2020).
Covid-19 pandemisi sebebiyle, yiiksekdgretim kurumlarinda da 12 Mart 2020°de yiiz yiize
egitime ara verilmis, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan 23 Mart 2020 giiniinden
itibaren 2019-2020 6gretim yili1 bahar déneminin UE ile siirdiiriilecegi agiklanmigtir (YOK,
2020). Boylece Tiirkiye’de bir “kriz durumu nedeniyle” ilk defa 2020 Elazig depreminde aktif
olarak deneyimlenen UE (Can, 2020), ginimuzde Covid-19 pandemisi ile birlikte daha
kapsamli bir bicimde tiim 6gretim kademelerinde tecriibe edilmeye baglanmustir.

Her ne kadar daha onceden Tiirkiye’de UE kapsaminda bazi tiniversitelerde, 6zellikle
“ortak zorunlu derslerin” yiiriitilmesi seklinde bazi uygulamalar olsa da; bu denli ani bir
bigimde, ulusal diizeyde ve tiim kurumlarla egitimin uzaktan siirdiiriilmesi pandemi siirecinde
ilk kez karsilasilan bir durum olmustur (Kurnaz ve Ser¢emeli, 2020). Bir¢ok 6grenci,
ogretmen, veli, akademisyen vb. egitim paydaslar1 UE ile bu siirecte tanigsmislardir (Durak,
Cankaya ve Izmirli, 2020; Kirmizigiil, 2020). Bu durum UE’nin 6nceki dezavantaj ve
sinirliklarinin yaninda tiim paydaslan etkileyen bir¢cok sorunun dogmasina yol agmustir.

Covid-19 siirecinde yapilan aragtirmalarda; AUE’nin uygulamali derslere uygun
olmamasi (Kahraman, 2020; Keskin ve Ozer Kaya, 2020; Kurnaz ve Sercemeli, 2020; Shim
ve Lee, 2020), iiniversitelerin alt yapisindaki sorunlar, iletisim — etkilesim eksikligi (Cakin ve
Kiilek¢i Akyavuz, 2020), maddiyat kaynakli erisim sorunu, pandeminin getirdigi duygu
durum ve sinav kaygist (Kiirtiinci ve Kurt, 2020), internet baglantisinda yasanan sorunlar,
ogrencilerin derslere katilim oraninin diisiik olmas1 (Mhlanga ve Moloi, 2020; Zan ve Zan,
2020), okul yonetiminin baskisina maruz kalma (Bakioglu ve Cevik, 2020), sosyallesmeyi
kisitlamast (Basaran, Dogan, Karaoglu ve Sahin, 2020), 6grenenlerin yeterince 6grenme
sorumlulugu alamamasi1 ve O6l¢me-degerlendirme siireglerinde yasanan sorunlar (Bozkurt,

2020) bu donemde 6ne ¢ikan bazi olumsuzluklardir. Bunun yaninda {iniversitelerde birgok

326


http://efdergi.yyu.edu.tr/

Van YYU Egitim Fakiiltesi Dergisi (YYU Journal of Education Faculty),2022:Subat Ozel Say: 323-353,http://efdergi.yyu.edu.tr,

doi:10.33711/ yyuefd.1068111 Arastirma Makalesi ISSN: 1305-2020

akademisyen i¢in UE wuygulamalart deneyim agisindan yeni bir silire¢ oldugundan,
akademisyenlerin de ¢esitli sorunlarla karsilasmast muhtemeldir (Bozkurt ve Sharma, 2020;
Gurer, Tekinarslan ve Yavuzalp, 2016; Kaysi, 2020). Zaten pandemi Oncesinde de Turk
Yiiksekdgretiminde istenilen diizeyde ve etkinlikte BIT kullanilmadig1 ve akademisyenlerin
derslerinde BIT kullamm konusunda yeterli bilgi-beceriye sahip olmamalari elestirilen
durumlardandir (Sadi vd., 2008). Bu durumun pandemi siirecinde de devam edip etmedigi,
akademisyenlerin pandemi silirecindeki AUE uygulamalari, karsilastiklar1 sorunlar ve bu
sorunlara yonelik ¢oziim Onerileri ile AUE’ye olan goriisleri ortaya konularak mevcut
durumun iyilestirilmesine katki sunulabilir.

Alanyazinda UE ile ilgili arastirmalarin ¢ogunlukla nicel yaklasim ile yiiriitiildigi,
nitel veya karma arastirmalarin ise sinirli sayida oldugu goriilmektedir (Horzum, Ozkaya,
Demirci ve Alpaslan, 2013). Nitel aragtirmalar olaylarin ve durumlarin daha derinlemesine
olanak taniyan bir yaklagimla yiiriitilmektedir (Glesne, 2013). Bu dogrultuda; AUE
siireclerinde 6gretmen yetistirme sorumlulugu bulunan egitim fakiiltesi akademisyenlerinin bu
siirecteki uygulama ve goriislerine dair derin bir incelenme yapilmasinin alanyazina katkida
bulunacagi degerlendirilmektedir.

Bu ¢alismayla; Covid-19 Pandemisi ile birlikte zorunlu ve ani bir bigcimde uygulamaya
gecilen AUE siirecinde, egitim fakiiltelerinde ders veren akademisyenlerin UE/AUE ve
uzaktan Ogretmen yetistirme (UQY) ile ilgili goriisleri, AUE uygulamalari, bu siiregte
karsilastiklar1 sorunlar ile bunlara kars1 ¢6ziim 6nerilerine dair bilgi toplamak amaglanmastir.

Arastirma Problemi

Egitim fakiiltelerinde gorev yapan akademisyenlerin; Covid-19 pandemisi déneminde
AUE uygulamalari, AUE siirecinde karsilastiklar1 sorunlar ve bu sorunlar i¢in ¢6ziim onerileri
ile AUE/UE ve UOY ye yénelik goriisleri nelerdir?

Alt problemler.

1- Akademisyenlerin Covid-19 6ncesi UE deneyimleri nasildir?

2

Akademisyenler AUE sirecinde hangi sorunlarla karsilagsmaktadirlar?
3- AUE siirecinde karsilasilan sorunlara karsi akademisyenler neler 6nermektedirler?
4- Akademisyenlerin UOY ye iliskin goriisleri nelerdir?
Yontem
Arastirmanin Deseni
Bu aragtirmada nitel arastirma yontemlerinden durum ¢alismast modeli kullanilmistir.

A. Yildirnm ve Simsek’e (2003) goére nitel aragtirma; algilarin ve olaylarin dogal ortamda
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gercekei ve biitlinciil bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi
arastirma olarak tanimlanmaktadir. Akademisyenlerin deneyimlerine bagli bi¢cimde bilgi
alinabilmesi ve olaylarin kendi dogal baglamlar1 igerisinde incelenebilmesi amaciyla bu
yontem tercih edilmistir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin c¢alisma grubunu cesitli iiniversitelerin egitim fakiiltelerinde gorevli,
AUE siirecinde 6gretim siirdiiren 10 akademisyen olusturmaktadir. Arastirmada c¢alisma
grubunun belirlenmesinde amacgli Ornekleme ydntemlerinden biri olan oOlgiit 6rnekleme
kullanilmistir. Olgiit 6rnekleme ydnteminde de arastirmact onceden belirledigi kriterler
dogrultusunda 6rneklem birimini seger. Arastirmanin amaci ve alt problemler dogrultusunda
bu ¢alismanin katilimcilari belirlenirken akademisyenlerin;

* Egitim fakiiltelerinde gorev yapiyor olmasi,

* Pandemi siirecinde AUE ile 6gretim siirdiirliyor olmasi,
Olciitleri esas almmustir. Ancak Tirkiye c¢apinda egitim fakiiltelerinde gorev yapan tiim
akademisyenlere ulasilmasi miimkiin olmadigindan, erisilebilir tiim katilimcilar e-posta veya
telefon yoluyla davet edilmistir. Davet edilen katilimcilardan olumlu yanit alinanlardan
oncelik sirasina gore goriismelere baglanmistir. Katilimeilar goriisiilme sirasina gore K1, K2,
K3 vb. seklinde isimlendirilmistir. Yapilan her goriigme sonrasi toplanan veriler analize tabi
tutulmustur. Toplanan veriler birbirini tekrar eder hale gelerek yeterli doygunluga ulastiginda
veri toplama siireci sonlandirilmistir. Caligma grubuna dair bazi demografik bilgileri Tablo
1’de sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Uni. Bolum Unvan Mesleki
Deneyim
K1  Izmir Temel Egitim Bolimii/Simif Egitimi Dog. Dr. 35 Y1l
Demokrasi A.B.D.
Uni.
K2  Mehmet Akif  Tiirk¢e Ve Sosyal Bilimler Egitimi Prof. Dr. 37 Y1l
Ersoy Uni. Boliimii / Sosyal Bilgiler Egitimi
A.B.D.
K3 Van Yizlncli  Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii / Dr.Ogr.Uyesi 11 Yil
Y1l Uni. Resim-is Egitimi A.B.D.
K4  VanYizinci  Orta Ogretim Fen ve Matematik Dr.Ogr.Uyesi 27 Yil
Y1l Uni. Alanlar1 Egitimi Boliimii / Biyoloji
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Egitimi A.B.D.
K5 Bursa Uludag  Spor Bilimleri / Beden Egitimi ve Dog. Dr. 30 Yil
Uni Spor Ogretmenligi Boliimii
K6  Van Yizinci  Giizel Sanatlar Egitimi Bolumii / Dr.Ogr.Uyesi 8 Yil
Y1l Uni. Miizik Egitimi Anabilim Dali
K7 Bursa Uludag  Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii / Dogc. Dr. 30 Y1l
Uni Miizik Egitimi Anabilim Dali
K8 Bursa Uludag Tiirkce Ve Sosyal Bilimler Egitimi Dogc. Dr. 30 y1l
Uni Boliimii/Tiirkge Egitimi Anabilim Dali
K9 Mehmet Akif  Egitim Bilimleri B6liimii / Egitim Prof. Dr. 35 yil
Ersoy Uni. Programlar1 Ve Ogretim Anabilim
Dali
K10 Marmara Uni. Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Prof. Dr. 27 Y1l

Boliimii / Fizik Egitimi Anabilim Dali

Tablo 1°de goriildiigli tlizere arastirmaya bes farkli iiniversiteden, dokuz farkli
programda gorevli, en diisiigli sekiz, en yiiksegi 37 yillik deneyime sahip on akademisyen
katilmistir. Bunlarm iiger kisisi Prof. Dr. ve Dr. Ogr. Uyesi, dordii ise Dog. Dr. unvanina sahip

akademisyenlerdir.

Veri Toplama Sureci

Bu aragtirma yar1 yapilandirilmis goriigme teknigi ile yiiriitiilmiistir. Veriler
arastirmaci tarafindan gelistirilen veri toplama araci ile elde edilmistir. Goriismeler, pandemi
nedeniyle bireylerin izolasyonlarinin saglanabilmesi amaciyla video konferans araglari ile
yiirlitiilmiis her biri ortalama 25-30 dakika arasi stirmiistiir.

Verilerin Analizi

Bu calisma kapsaminda elde edilen verilerin analizinde betimsel analiz ve igerik
analizi kullanilmistir. Betimsel analizde veriler, 6nceden belirlenmis temalara gore 6zetlenir
ve yorumlanir (A. Yildinnm ve Simsek, 2003). Betimsel analizde 6zetlenen ve yorumlanan
veriler yiizeysel kalabilecegi i¢in bununla fark edilemeyen bazi1 kavramlar ve temalar ancak
icerik analizi ile ortaya ¢ikarilabilir.

Gecerlik ve Glvenirlik

Arastirmada gegerlik- glvenirlik- giivenduyulabilirlige iliskin aliman bazi &nlemler
aragtirmanin yontem baslig1 ve alt basliklar1 altinda detaylica aciklanmistir. Bunlar su sekilde
Ozetlenebilir:

* Arastirma boyunca alanyazin destegine basvurulmustur.
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* Goriisme formunun gelistirilmesi ve verilerin kodlanmasi basta olmak iizere tiim
arastirma siirecinde nitelikleri yukarida belirtilen uzmanlarin goriisleri saglanmaistir.

* Calisma grubu belirlenirken amagli 6rnekleme teknigi kullanilmistir.

* Veri toplama siirecinde goriisme yapilan katilimcilardan anlik olarak katilimer teyidi
alimmustir.

* Bulgular olusturulurken elde edilen tema ve kodlarin giivenilirlik hesaplamasinda
Miles & Huberman tarafindan gelistirilen giivenirlik formiilii (Giivenirlik = Goriis Birligi /
(Goriis Birligi + Goriis Ayriligi)) kullanilmistir (Baskale, 2016). Hesaplama sonucunda
arastirmanin giivenirligi 0,85 olarak hesaplanmistir. Bu giivenirlik hesaplarinin %70’in
tizerinde ¢ikmasi durumunda, arastirma sonuglarinin giivenilir oldugunu belirtilmektedir
(Baltaci, 2017). Dolayisiyla, veri analizinde elde edilen sonucun arastirma i¢in giivenilir
oldugu sdylenebilir.

Etik Kurul Karan

Bu arastirma i¢in Van Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorliigii Sosyal ve Beseri Bilimleri
Etik Kurulundan (25.02.2021-22116) etik izin alinmistir.

Bulgular

Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Akademisyenlerle yapilan goriismelerde “Akademisyenlerin Covid-19 Oncesi UE
deneyimleri nasildir?” seklinde belirlenen birinci alt probleme yanit aramak amaciyla ti¢ soru
sorulmustur:

Sorul: “Covid-19 pandemisi oncesinde UE veriyor muydunuz? Yanitiniz “evet” ise
verdiginiz egitimin siiresi ve kapsami ile ilgili bilgi verebilir misiniz?”

Soru2: “UE ile ilgili herhangi bir egitim aldiniz m1? Yanitiniz “evet” ise aldiginiz
egitim ile ilgili bilgi verebilir misiniz?”

Soru3: “Pandemi Oncesinde egitim siireclerinde bilgi-iletisim teknolojilerinden
faydalantyor muydunuz? Yanitimiz “evet” ise ne tiir teknolojilerden ve nasil
faydalantyordunuz?”

Akademisyenlerin bu sorulara verdikleri yanitlarin dagilimi Tablo 2, Tablo 3 ve Tablo
4’te sunulmustur:

Tablo 2. “Covid-19 Pandemisi Oncesinde UE Veriyor Muydunuz?” Sorusuna Verilen
Yanitlarin Dagilimi

Aliman Yanit Frekans
Hayir 5)
Evet Bir proje kapsaminda kisa siireli olarak 2
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Birkac kez, gonlllu 6zel ders bigiminde 1
Birkag kez, sehir disindayken derslerin aksamamasi amaciyla 1
4 haftalik bir uluslararasi program kapsaminda 1

Tablo 2’ de goriildiigli gibi Sorul’e akademisyenlerin verdikleri yanitlar genel olarak
olumsuzdur. Bes akademisyen bu soruya dogrudan “Hayir” yanitim1 verirken “Evet” yaniti
veren akademisyenlerden sadece birinin sistematik bir UE programi yiirlittiigii bilgisine
ulagilmistir. Dort akademisyen ise UE deneyimleri oldugunu ancak bunlarin ders kapsaminda
degerlendirilmemesi gerektigini ifade etmislerdir. Dolayist ile katilimcilarin hemen hepsinin
UE deneyimlerinin olmadig1r kanaatine varmak miimkiindiir. Sorul’e “Evet” yaniti veren
akademisyenlerin ifadeleri incelendiginde verilen yanitlar asagidaki sekildedir:

K1: “Evet verdim ancak surekli ders anlaminda degil, ¢esitli etkinliklerle ornegin
vitamin 6gretmenin uzaktan egitim uygulamalari vardi onlart yaptik.”

K9: “Bir kere vermigtim. Vitamin’in organize ettigi bir egitim vardi yillar énce. Orada
internet tizerinden online bir ders sunmugstum.”

K3: “Evet, birka¢ kez. Goniillii olarak oOzel ders seklinde uygulamalarim oldu.
Tanimli, planl bir durum degildi.”

Ko6: “Birkag¢ kez oldu. Mecbur kaldigim durumlar olmustu. Cesitli etkinlikler i¢in sehir
disinda oldugumda dersleri uzaktan vermigtim.”

KS5: “Evet, verdim. Uluslararasi bir egitim programiydi. Uzaktan, video konferans

yontemiyle ¢evrimici olarak 4 haftalik bir ders programinin bir par¢ast oldum.’

Tablo 3. “UE ile Ilgili Herhangi Bir Egitim Aldiniz m1?” Sorusuna Verilen Yanitlarmn

Dagilimi

Alman Yamt Frekans
Hayir 9
Evet Pandemi ile birlikte, liniversite tarafindan diizenlenen hizmet 1

i¢i egitim kapsaminda

Alt probleme cevap aramak amaciyla akademisyenlere sorulan ikinci soru olan “UE ile
ilgili herhangi bir egitim aldiniz m1? Yamitiniz “evet” ise aldiginiz egitim ile ilgili bilgi
verebilir misiniz?” sorusuna verilen yanitlara bakildiginda Tablo 3’te goriildiigl tizere dokuz
akademisyen dogrudan “hayir” yanitt vermistir. Evet yaniti veren akademisyen olan K7;
“Evet aldim. Universite bu dénemde hizmet ici egitim diizenlemisti. Kullandigimiz UKEY
(Uludag Universitesi Kurum, Egitim ve Arastirma Faaliyetleri Yonetisim Sistemi) sistemi

bizlere uygulamali bir bigimde gosterilmisti.” seklinde UE ile ilgili egitim alma siirecinin
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pandemi ile birlikte bagladigina isaret etmistir. “Hayir” yanitin1 veren bazi katilimcilarin bu
soruya verdikleri yanitlarin devaminda kullandiklar1 dikkat ¢ekici ifadeler asagida
aktarilmistir:

K1: Universitede ben egitim bilimleri mezunu oldugum icin “egitim teknolojileri”
dersinde bununla ilgili igerikler vardi. Ayrica ozel bir egitim almadim. Pandemi siirecinde de
tiniversite tarafindan bir egitim verilmedi.

K2: Yok, almadim. Pandemi ile birlikte itiniversite Youtube iizerinden videolar
hazirladi sitemin nasil kullanilacagina dair. Bu videolari izleyerek hazirliklarimizi yaptik.

K3: Hayir. Universite bazi dokiimanlar yayimlamist, onlari inceledim sadece.

K8: Almadim. Universite basit bir ¢erceve yonerge yayimladi. Onu inceleyip fikir
sahibi oldum biraz.

Alman bu yanitlar, aragtirmaya katilan akademisyenlerin hemen hepsinin UE’nin nasil
uygulanacagina dair herhangi bir egitim almadigina isaret etmektedir.

“Pandemi Oncesinde egitim siireglerinde bilgi-iletisim teknolojilerinden faydalaniyor
muydunuz? Yanitiniz “evet” ise ne tiir teknolojilerden ve nasil faydalaniyordunuz?”
bicimindeki Soru3’e akademisyenlerin verdikleri yanitlardan elde edilen “Kullandiklar
Teknolojik Unsur” ve “Kullanim Bigimi” temalarina iliskin kodlar ve frekanslar1 Tablo 4’te
yer almaktadir.

Tablo 4. Akademisyenlerin Pandemi Oncesi Teknoloji Kullanimlar

Tema: Kod: Frekans

Kullanilan Teknolojik Unsur Bilgisayar 10
Ofis (Sunu, kelime islemci) yazilimlar 8
Projeksiyon cihazi 4
Internet 4
Etkilesimli tahta 2
Video konferans yazilimlari 1
Nota diizenleme yazilimlari 1
Deney Simiilasyonlar1 1
e-kitap 1

Kullanim Bigimi Ogretim etkinliklerinde 10
Materyal destegi 4
Sinav hazirlama 2
Iletisim kurma 2
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Tablo 4’te gorildiigli lizere Soru3’e verilen yanitlarda en sik tekrar eden teknolojik
unsur donanimsal olarak “bilgisayar”, yazilim anlaminda ise “Ofis yazilimlar1” olmustur.
Kullanim bi¢imi temasinda ise en sik tekrar eden kod “6gretim etkinliklerinde” ifadesidir.

Alt probleme yanit aramak amaciyla sorulan bu {i¢ soruya alinan yanitlar biitiinsel
olarak ele alindiginda; akademisyenlerin bilisim teknolojilerine asina oldugu, bu
teknolojilerden pandemi Oncesinde istifade ettikleri ancak bunun ¢ogunlukla bilgisayar ile
sinirlt  oldugu ¢ikarimi yapilabilir. Alman yanitlara bakildiginda goriisme yapilan
akademisyenlerin gegmis UE deneyimlerinin yetersiz oldugunu sdylemek miimkiin olabilir.
Ayrica bu akademisyenlerin neredeyse tamami pandemi oncesi veya sonrast UE ile ilgili
herhangi bir egitim almamistir. Tim bunlar akademisyenlerin UE hazir bulunusluklarinda
eksikler oldugu ¢ikarimini saglayabilir.

ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

“Akademisyenler AUE siirecinde hangi sorunlarla karsilasmaktadirlar?” seklinde
belirtilen, aragtirmanin dordiincii alt problemine dair veri toplamak amaciyla akademisyenlere
AUE’de hangi sorunlarla karsilastiklari sorusu yoneltilmistir. Bu soruya alinan yanitlar
incelendiginde Tablo 5’de yer alan sonuglar ortaya ¢ikmaistir.

Tablo 5. Akademisyenlerin UE’de Karsilagtiklari Sorunlar

Temalar: Kodlar: Frekans:
Teknolojik Altyapt Akademisyen teknolojik hazir bulunuslugundaki 8
ve Yeterlige Dair yetersizlikler
Sorunlar Baglanti sorunlar1 (Yavaslik, kopma vb.) 7
Teknolojiye erisememe (cihaz, internet) 6
Kullanilan ekipmanlarin yetersiz olmast 4
Ogrencilerin teknolojik hazir bulunuslugu zayif 3
Iletisim / Smurl etkilesim 9
Etkilesime  Dair Kapali 6grenci kameralar1 6
Sorunlar Samimiyetsizlik / Mekanik Ortam 5
Fiziksel temas eksikligi 2
Ogretim Siireci ile Motivasyon eksikligi 12
Ilgili Sorunlar Ogrencinin dersi takibinin izlenememesi 7
Katilim disiikligii / diizensizligi 6
Sirece yonelik inang 5
Ol¢me degerlendirme ile ilgili sorunlar 4
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Uygulamali derslerdeki verimsizlik
Acik birakilan mikrofonlarin ders akisini bozmasi

Daha fazla hazirlik gerektirmesi

Devam zorunlulugu olmamasi

Kalabalik siniflar

4

3

3

Idari Sorunlar Ders siirelerinin kisa olmasi 2
2

2

1

Diger Sorunlar Ogretim odakli olmasi, egitimin (ahlaki, insani
degerler vb.) geri planda kalmasi

Ogrencilerin sosyal imkanlardan uzak kalmas1 1

Tablo 5 incelendiginde akademisyenlerin AUE’de karsilastiklar1 sorunlar bes farkli
tema altinda ele alinmistir. “Teknolojik Altyapt ve Yeterlige Dair Sorunlar” temasinda;
“Akademisyen teknolojik hazir bulunuslugundaki yetersizlikler”, “baglanti sorunlari” ve
“teknolojiye erisememe” kodlar1 &ne cikmaktadir. “Iletisim / Etkilesime Dair Sorunlar”
temasinda “sinirl etkilesim”, “Ogretim Siireci ile Ilgili Sorunlar” temasinda ise “Motivasyon
eksikligi” en sik tekrar eden kodlar olmustur. Ayrica “idari Sorunlar” ve “Diger Sorunlar”
temalarinda da bazi kodlarin olustugu goriilmektedir. Yapilan goriigmelerde tiim bunlara
iliskin baz1 katilimc1 gorisleri su sekildedir:

K1:” Ders siireleri olduk¢a kisa...Her 6grencide bilgisayar yok...Uygulama agirlik [1
derslerde siire¢ zor...Agik birakilan mikrofonlar dersin akisini bozuyor...Ogrencinin kamera
acmamasi da sorun. Ogrencilere sordugumda “hocam sanayideyim, hocam arabadayim” gibi
durumlar soz konusu. Belki de ogrenciler evlerinin goriinmesinden rahatsiz...Boyle
samimiyetsiz bir durum var...O8rencilerin motivasyonu diisiiyor. Ciinkii fark edilmek
istiyorlar ama olmuyor...Bu siire¢ stirpriz oldu. Herkes hazirliksiz yakalandi. Beklentiye
uygun siire¢ olmaymca da etkisiz bir siire¢ oldu. Siz ogrenciyi yiiz yiize egitim vaadiyle okula
aldiniz. Ama bir anda bu sekilde olunca zihin uyum saglayamadi. Hocalar da oyle. Uyum
saglayamadilar. Tersi durumda siirekli uzaktan egitim veren bir hocay: da sinifa sokarsaniz
ayni sey olurdu...Yast ileri akademisyenler bu siirecte zorlandilar... Bu siireg etkili ve verimli
degil. Duyu organlarmmin tamamini igin icine katmadiginiz siirece egitimde basarili olmaniz
zor.”

K2: “En biiyiik sorun bizim veya ogrencilerin internet baglantisindaki kopmalar. Bazi
ogrenciler vize simavinda dahi bu sorunu yasadilar... Derse katilimlar diizensiz...Ogrenci

canli derse katilyyor, katilimci listesinde var ancak dersi takip edip etmedigini anlamak zor.
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Kameralar genellikle kapali...Sinav giivenligi ile ilgili kaygilarimiz var. Ogrenci isterse ¢ok
rahat kopya ¢ekebilir, sorularin yanitlarim bulabilir.”

K3: Ogrenci kamera ac¢miyor, mikrofon acmiyor. Boyle olunca iletisim dongiisii
tamamlanmiyor. Ders mekanik bir hal aliyor...Ogrencilerin ve hocalarin teknolojiye
vatkinligi ve teknolojiye erisimi ciddi sikintilar. Orta yas iizeri hocalarin zorlandigin
biliyorum...Bizim ogrenci profilimiz ac¢isindan tammli bir mekandan c¢ikarak esnek ders
ortami negatif bir etki olusturdu... Her iiniversite her hoca kendi bacagindan asilyyor.”

K5: “Degerlendirme siireclerinde ¢ok sikinti yasadik. Ogrencilerin tim kaynaklara
erigebildigi esnek bir ortamda simav olayr ¢ok sagliklt olmadi...Teknik sorunlar sik¢a
yasiyoruz, internet kopmasi, baglanti yavashgr gibi...Kullandigimiz mikrofon, kamera vb
ekipmanlar uzaktan egitim i¢in yeterli degil...Yiiz yiize bir temas kuramiyoruz, viicut dili
kullanimi 5oz konusu degil...Simif i¢i ortamdan uzaklasmis olmamanin verdigi bir
ciddiyetsizlik de séz konusu...Ogrencinin dersi takip etme durumunu beden hareketlerini
gozleyerek takip etme sansi olmuyor...Bir radyo programi yapiyor gibi, karsimizdakinin bizi
dinledigini varsayarak...Ne 6grenciler, ne akademisyenler bu duruma hazir degillerdi.”

K7: “lletisim konusunda sorunlar oluyor. Cogunlukla tek yonlii iletisime kayiyor
dersler...Ogrenci kameralar: kapali oldugu icin derse katilimi takip edemiyorsunuz...Devam
zorunlulugu  olmadigi  i¢in  katilim  olduk¢a  diisiiyor...Ekrana  konusuyormusg
hissiyati...Motivasyon yiiz yiize egitimle kiyaslanamayacak olg¢iide diisiik... Bu doneme gengler
disinda bizler hazir degildik. Basta oldukca zorlandik...Internet baglantisinda bazen donma
kasma benzeri sorunlar meydana gelebiliyor...Sinav giivenligi ile ilgili kaygilarim var.”

K8: “Derse katilimi takip edemiyoruz. Bazi 6grenciler sadece derste goriiniiyor. Soz
hakkt veriyorum veya soru soruyorum zaman zaman ama ya karsilik alamiwyorum ya da
mikrofon bozuk, internet ¢ekmiyor vs...Ben ogrencilerin derse katilmasina ragmen takip
ettiklerine inanmiyorum...Uygulamaya doniik derslerde ozellikle 6l¢me degerlendirmede
sorun yasiyoruz...Cihaz erisimi olmayan ogrenciler var...Siire¢ verimli degil.”

K10: “En biiyiik sorun tiim 6grencileri, sinifi bir arada gorememek. Neredeyse yart
yvariya katilim yok derslere...Sosyo-ekonomik esitsizlikler ile tiim o6grencilerin esit cihaz ve
internet erisimine sahip olmamasi...Ogrenciler derse odaklanamiyorlar...Istek, motivasyon
olduk¢a diisiik... Degerlendirme stiregleri sorunlu...Bizim gérevimiz sadece ogretim degil,
egitim de var. Uzaktan egitimde egitim eksik kalabilivor. Insani veya ahlaki degerler
kazandirma geri planda kaliyor...Sosyal yonden oldukc¢a eksik kaldr ogrencilerimiz.”

Uglincii Alt Probleme iliskin Bulgular
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Aragtirmanin besinci alt problemini olusturan “AUE siirecinde karsilasilan sorunlara
kars1 akademisyenler neler 6nermektedirler?”” sorusuna dair veri toplamak amaciyla bir 6nceki
alt problemde belirtilen “AUE’de karsilagilan sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerileriniz nelerdir?”
ifadesi yoOneltilmistir. Akademisyenler bu soruya verdikleri yanitlarla yapilan analiz
sonucunda elde edilen kodlar Tablo 6’da sunulmaktadir.

Tablo 6. AUE’de Karsilasilan Sorunlara Dair Akademisyenlerin Coziim Onerileri
Kod: Frekans:

Teknolojik arag destegi / Esit kullanim olanaklarinin saglanmasi 5
Akademisyenlere hizmet ici egitim verilmesi
Smif mevcutlarinin azaltilmasi

Ogrencilere kamera agma zorunlulugu getirilmesi

N W W b

Tim tiniversitelerin kullanacag ortak bir sistem gelistirme / Merkezi
organizasyon

Ogrencilere egitim verilmesi

Akademisyenlere teknik destek verilmesi

Smav gilivenlik tedbirlerinin artirilmasi

Miifredat sadelestirilmeli / yeniden yapilandirilmali

Siirecin ciddiyetinin tiim paydaglara aktarilmasi

Sanal sinif, simiilasyon, artirilmis gereklik uygulamalar1 yayginlastiriimali

P P PN DN NN

Ders siirelerinin artirilmasi

Derse katilim zorunlu olmal: 1

Goriildiigii tizere akademisyenlerin UE’de karsilasilan sorunlara getirdikleri ¢6ziim
onerilerinde en sik tekrar eden kodlar baslica; “teknolojik ara¢ destegi / esit kullanim
olanaklarinin saglanmasi1”, ‘“akademisyenlere hizmet i¢i egitim verilmesi”, “smf
mevcutlarinin azaltilmas1” ve “0grencilere kamera agma zorunlulugu getirilmesi” olmustur.
Akademisyenlerin bunlara iligskin bazi ifadeleri su sekildedir:

K1: “Imkam kisith olanlar icin teknolojik ara¢ destegi, internet destegi ile katilim
saglanacaktir...Sinif 6grenci sayilart az olursa etkilesim o denli artacaktir...”

K2: “Teknik bir konu kafama takildiginda basvurabilecegim gii¢lii bir teknik destek
ekibine ihtiya¢c duyuyorum...Kamera acilmasimn zorunlu olmas: gerekli. Ozellikle sinav
gtivenligi icin bu gerekli...”

’

K4: “Ders saatlerinin artirilmast lazim... Herkesin kamerasinin ac¢ik olmasi lazim...’
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K5: “Oncelikle tiim iilkede ortak kullanilacak milli bir sistem gelistirilmeli. Genig bir
uzaktan egitim ortak altyapisi kurulmali...Bilgisayar, internet ile mikrofon, kamera gibi en
temel ekipmanlarin herkes igin aynt kalitede olacak sekilde temin edilmesi...Hem ogrencilere
hem akademisyenlere kapsamli, zorunlu bir egitim verilmesi...”

K6: “Uzaktan egitimle ilgili bir ders olmali lisans egitiminde. Biz gormedik stkintisin
simdi yasiyoruz. Simdiki ogrencilerin de birer ogretmen adayr olarak gelecekte uzaktan
egitimi verimli kullanabilmeleri icin boyle bir ders sart...Bende maksimum 15 kisilik olmall
swiflar.”

K7: “Swmav giivenligi ile ilgili daha giivenilir yontemler. Kamera, yiiz tanima, stire
kisitlamasi gibi...”

K8: “Ogretim iiyelerine hem egitim anlaminda hem teknik olarak destek
verilmeli...Derse katilim zorunlu olmali. Kamera ve mikrofonlarin a¢ik tutulmasina dair
hukuki diizenleme olabilir....Merkezi bir organizasyonla sanal siniflarla birlikte stiidyolar
kurularak profesyonel bir egitim ortami sunulabilir.”

K9: “Ogretmenlik becerilerinin uygulamali derslere dékiilmesi icin sanal siniflarla
similasyon, sanal gergeklik  gibi  uygulamalar  oldugunu  duymustum.  Bunlar
vayginlastirilabilir...Siiflar ¢ok kalabalik bunun azaltilmas: gerekiyor.”

K10: “Siire¢lerin 6grencilerin daha sosyal yonlerine hitap edebilecek sekilde yeniden
yvapulandirilmasi gerekir. Boylelikle psikolojik olarak da gelisimleri daha iyi bir noktaya
gelebilir. Mevcut miifredat uzaktan egitime uygun olarak planlanmadi, bu yiizden biraz
sadelesmeli.”

Dérdiincu Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin dordiincii ve son alt problemi olan “Akademisyenlerin UOY’ye iliskin
goriisleri nelerdir?” problemine iliskin veri toplamak amaciyla akademisyenlere “Ogretmenlik
mesleginin dogasi, 6gretmen yetistirmenin dnemi ve Covid-19 pandemi siirecinde egitimin
uzaktan veriliyor olmasi baglaminda UOY’ye iliskin goriisleriniz nelerdir?” sorusu
yoneltilmistir. Alinan yanitlarin analizi yapildiginda olusan kodlar Tablo 7’°de yer almaktadir.

Tablo 7. Akademisyenlerin Uzaktan Ogretmen Yetistirmeye Dair Gériisleri

Tema: Frekans:
Olumsuz Goriis 18
Olumlu Gortis 6
Notr Gortis 2
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Akademisyenlerin UOY’ye iliskin goriislerine bakildiginda olumsuz gériislerin daha
fazla oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda olumlu ve notr goriisler de mevcuttur. Bu
goriislere iligkin baz1 akademisyen ifadeleri su sekildedir:

K1: “Universite hocalar: ciddiye almadi bu siireci. “Gitsin, yaparak &grensin”
anlayis1 var...Pandemi yakin zamanda sona ererse ders ve bilgi acgisindan bu agik
kapatilabilir. Ciinkii bilgi her yerde. Ancak bilgiye sahip olmak yetmiyor. Esasen ben
ogretmenlik mesleginin ogrenilen bir meslekten ziyade bir beceri meslegi olduguna
inaniyorum. Insanlari seveceksiniz, yiiksek diizeyde iletisim becerileriniz olacak, hosgoriilii
olacaksiniz, giiliimseyeceksiniz, dokunacaksiniz. Bunlart nasil ogretebiliriz? Bu nedenle bu
stire¢ ogretmenlik alanlarimi ¢ok fazla etkilemedi bence. Cocuklari sevmeyen bir ogretmen
adayi i¢in uzaktan egitim veya yiiz yiize olmasi neyi degistirecek? Uzaktan egitim veya yiiz
yiize egitim olmasi ile, bir kiginin fitrati-yapist geregi ogretmen olma niteligine sahip degilse
onda ¢ok blyuk degisiklik olmayacaktir...Ancak séyle de bir tehlike var: ézel sektor gelecekte
bence pandemi déneminde iiniversitede 6grenci olanlar: tercih etmeyecektir. Ozel sektor bunu
sorgular.”

K2: “Daha dnce de Acgikogretim ’den mezun olan d&grencileri biliyorum bize
formasyon almaya gelen. Bu ogrencilerin ¢ok zorlandigint gérdiim...Ben uzaktan egitim ile
ogretmen olunamayacagim diistiniiyorum.”

K3: “Cok biiyiik darbe vurdugunu diigiiniiyorum. Bunun acisini ilerde gérecegiz.”

K4: “Ogretmen adaylar staja gidemediler, uygulama derslerini goremediler. Bu
nedenle eksik yetistiler goriisiindeyim. En iyi o6grenme yaparak yasayarak J&grenme
oldugundan staj biiyiik 6neme sahip. Bu da olmayinca biiyiik eksiklik oldu.”

K5: “Ogretmenlik meslegi uygulamali bir alandir. Karsisindaki insan unsurudur.
Uzaktan egitimin ogretmen yetistirmede ¢ok biiyiik handikaplar dogurdugunu, doguracagini,
ogretmen adaylarimin  ¢ok  biiyiik  eksiklikler  yasayacagimi  diisiiniiyorum.  Ozellikle
mesleklerinin ilk yillarinda bence ¢ok zorlanacaklar.”

Ko6: “Staja bile gidemeyen o6gretmen adaylart oldu. Bu da biiyiik eksiklik. Biiyiik
sorunlar kapida...Pandemi bize eksikleri gosterdi ayrica. Devamli giincellenmekte olan
egitim fakiiltesi programlarindaki eksikligi, ihtiyaci da gordiik...”

K7: “Su anki donem ¢ok sanssiz bir donem. Okula gelmeden iiniversite yasaminin
yarist gecti ogrencilerin. Sadece egitim-ogretim agisindan degil iiniversitelerin sosyal ve

kiiltiirel olanaklarindan da uzak kaldi ogretmen adaylar...Staj konusu olduk¢a onemli. Okul

havasini soluyamadan mezun ettigimiz égretmen adaylar: oldu. Ogretmenlik deneyimi
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kazanamadan bitti okul. Bu da biiyiik eksiklik...Ancak teknoloji kullanimi, zorunlu
durumlarda bir alternatif olmasi ve egitimin siirdiiriilmesi anlaminda katkilar: da oldu bu
siirecin. Bunun da egitimin bir parcasi oldugunu - olabilecegini gérdiik hepimiz. Ogretmen
adaylart da bunun iginde. Uzaktan egitimi 6grenmek agisindan bir firsat oldu aslinda baska
bir acidan bakinca.”

K8: “Ogretmen yetistirme icin uzaktan egitim uygun degil. Neticede bu adaylar gidip
cocuklarla iletisim kuracaklar. Ama bu donem kendileri saglikli bir iletisim siirecinden
gecerek egitim almadilar. Universitede ne saglikli bilgi alma firsatlart oldu, ne saglikli
uygulama yapabildiler ne de saglikl bir degerlendirme - donit sisteminden gegtiler. Nasil bir
ogretmen olacaklarimi biz de kendileri de bilmiyorlar bu yiizden. Her sey sanal bu
stiregte...Uzaktan egitim kalici olsa bile ozellikle egitim fakiiltelerinde uygulamali dersler
agisindan tehlikeli olduguna inaniyorum...Soyle bir kiyaslama yapmak mumkin; biliyorsunuz
Tiirk Dili ve Edebiyati acikogretim fakiiltesinde olan bir program. Buradan mezun olan bazi
ogrenciler formasyon almaya geliyor. Dogrudan egitim fakiiltesi okuyan ogrencilerle
karsilastirildiginda, bu ogrenciler o kadar geride ki... Basarida da boyle, hazir bulunuglukta
da oyle. Bu da ac¢ikogretimde uzaktan egitimin ¢ok da basarili olmadigini zaten gostermisti.
Gegmigte denendi bu. Iste mektupla egitim vards, iste 40 giinde egitim alip égretmen yapilan
insanlar vardi...Sonucun hiisranla sonu¢landigr goriildii. Tiirk egitimi igin facia oldu bence
bunlar...Faydali olsaydi zaten tiim orgiin egitimler sona erdirilir, acikogretimle 6gretmen
yetistirirdik. Ogretmen olma niteliklerinin uzaktan egitimle kazandirilmas: bence miimkiin
degil.”

K9: “Uzaktan egitimin ogretmen egitimi icinde olmasi gerektigine inaniyorum. Belki
bahar ve giiz donemi yerine 3 donem seklinde bir uygulamaya gecilip sadece uygulama
gerektiren dersler i¢cin ogretmen adaylar: okula getirilip bu sekilde hem akademisyenlerin
hem de 6gretmen adaylarinin zamani daha etkin kullanabilmeleri saglanabilir. Ekonomik de
olacaktir bu uygulama.”

K10: “Biz bir sekilde ders verebiliyorsak uzaktan egitimle, ogretmen adaylari da
teknolojik olarak bizlerden daha donamimlilar onlar hayli hayli hallederler bu sureci...Okul
staji yapamamak bir sikinti sadece ama diger siiregler agisindan bence ¢ok etkilemedi bu
durum. Hatta staji bile uzaktan egitime wygun almalart iyi bile oluyor bence. Mevcut
ogretmenlerin bile ilk defa deneyimledikleri siireclere ortak olarak eksik kalan yonlere,

sorunlara bizzat tanik olarak bunlara yonelik tedbir alma noktasinda bir avantaj olduguna

inantyorum...Uzaktan da uygun yontemlerle 6gretmen yetisebilecegini diistintiyorum. Kastim
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su ogretmenlige dayali meslek bilgisi dersleri veya diger uygulamali dersler sadece bir
slayttan okuma seklinde yiiriitiiliiyvorsa bunun tabi ki biiyiik bir problem yaratacagi da goz
ardi edilmemeli.”
Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Egitim fakiiltelerinde 6gretmen yetistirme alaninda gorevli akademisyenlerin ge¢mis
UE deneyimleri, AUE’de karsilastiklar1 sorunlar ve bunlara ¢oziim nerileri ile UOY’ye dair
goriislerinin incelendigi bu ¢calismadan elde edilen bazi sonuclar sOyledir: Aragtirmaya katilan
akademisyenlerin pandemi Oncesi UE deneyimleri olduk¢a sinirli olup sistematik bir UE
programi uygulayan akademisyen neredeyse yoktur. Ayrica bu akademisyenlerin AUE ile
ilgili herhangi bir egitim almadiklar1 goriilmektedir. Bu sonuglarla beraber; akademisyenlerin
UE, AUE ve UOY’ye iliskin goriislerine dair sonuglar ortaya cikarilmis, bu sonugclar alt
problemlerin sirasina uygun bi¢imde asagida tartisilarak ¢esitli 6nerilerde bulunulmustur.

Calisma sonunda katilimcilarin pandemi oncesinde genellikle UE yoluyla ders
vermedikleri ve yine bu katilimcilarin tamamina yakininin UE ile ilgili herhangi bir egitim
almadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Katilimcilarin  pandemi  6ncesi  O0gretim  siireclerinde
yararlandiklar1 teknolojik unsurlarda tamaminin bilgisayar kullandigi ancak bu kullanimin
genellikle 6gretim siireclerinde sunum yapmak amaciyla ofis programlari ile sinirli oldugu
goriilmiistiir. OYS, e-posta, bulut depolama, video konferans uygulamalar1 gibi yanitlarmn
bulunmamasi ise dikkat ¢ekicidir. Bu durum teknolojik okur-yazarlik diizeyinin diisiik olmasi
ile iliskilendirilebilir. Tiim bunlar birlikte ele alindiginda egitim fakiiltelerinde ders veren
akademisyenlerin UE deneyimlerinin olduk¢a sinirli oldugu ve AUE’ye kars1 hazir
bulunugluklarinin yeterli diizeyde olmadigi seklinde yorumlanabilir. Pandemi doneminde
Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarinin AUE uygulamalarinin incelendigi bir ¢alismada da,
ogreticilerin ¢ok azinin UE’ye yonelik bir egitim aldigi ve bunun g¢esitli sorunlara yol
acabilecegi raporlanmistir (Yavuz vd., 2020). De Jong (2020), pandemi siirecinde
ogretmenlerin AUE deneyimlerini inceledigi bir c¢alismada bir¢cok egitimcinin covid-19
pandemisine kadar, UE’yi hi¢ deneyimlememis olduklari sonucuna ulasmistir. Aragtirmaci bu
durumu 6gretmen egitiminin bu yondeki eksiklikleri ile iligkilendirmekte ve miifredat
yapisinda degisiklik yapilmasi gerektigini savunmaktadir. Akademisyenler ise hizmet
siirecinde bulundugundan bu eksiklikler ancak hizmet i¢i egitimler ile giderilebilir. Bu
baglamda 6zellikle pandemi ile baslayan AUE siirecinde YOK ve {iniversiteler tarafindan
akademisyenlere yonelik teknolojik okur-yazarlik ve UE’ye dair hazir bulunuslugu

artirabilecek faaliyetler planlanmasi dnerilebilir.
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Calismadan elde edilen bir bagka sonu¢ akademisyenlerin AUE siirecinde bir¢ok
sorunla karsilastigidir. Bu sorunlar bes grupta incelenmektedir: “Teknolojik Altyapt ve
Yeterlige Dair Sorunlar”, “iletisim / Etkilesime Dair Sorunlar”, “Ogretim Siireci ile Ilgili

9% ¢C

Sorunlar”, “Idari Sorunlar” “ve “Diger Sorunlar”’. Teknolojik Altyap1 ve Yeterlige Dair
akademisyenlerin giindeme getirdikleri sorunlarin basinda ‘“akademisyen teknolojik hazir
bulunugluklarindaki yetersizlikler” gelmektedir. Katilimcilarin siklikla bu sorundan soz
etmeleri, calismanin ilk alt probleminde ortaya konan sonuglar1 destekler niteliktedir.
Akademisyenlerin bizzat kendileri bu siirece hazir olmadiklarini belirtmektedirler. Covid-19
pandemisi siirecinde Tiirkiye’deki AUE uygulamalarinin ele alindigr farkli bir ¢caligmada da
akademisyenlerin BT kullanimi, sunum hazirlama, sunum yapma, interneti egitim amagh
olarak kullanma gibi konularda hazir bulunusluk yetersizlikleri raporlanmistir (Can, 2020).
Bu yetersizliklerin 6gretim siireglerine olas1 olumsuz etkilerini en aza indirmek adia durum
tespiti yapilarak akademisyenlere gerekli teknik — egitsel destek saglanmalidir.

Akademisyenler genel olarak kendilerinin veya oOgrencilerin internet baglantisinda
donma, kopma, yavaglik gibi baglant1 sorunlar1 yasadiklarini sik¢a belirtmislerdir. Pandemi
siirecindeki AUE uygulamalarini farkli paydaslar yoniinden inceleyen bir¢ok caligmada elde
edilen sonuglar da benzer sekildedir (Can, 2020; Fidan, 2020; Kurnaz ve Sercemeli, 2020). Bu
durumlarin iletisim kaynakli ve Ogretim siireclerine yonelik bir¢ok soruna da kaynaklik
edebilecegini soylemek miimkiindiir. Bu baglamda ilgili kurum/kuruluslarla is birligi
yapilarak internet altyapisinda iyilestirmeler saglanmasi bu tiir sorunlarin oniine gecilmesine
yardimct olabilir.

Teknolojik Altyap1 ve Yeterlige Dair sikca ifade edilen bir bagka sorun da ¢ok sayida
ogrencinin teknolojiye erisimle ilgili -muhtemelen sosyoekonomik nedenlerle- sorun yasiyor
olmasidir. Pandemi doneminde Tiirkiye’deki yiiksekogretim  kurumlarinin  AUE
uygulamalarinin incelendigi bir ¢alismada da bu sorun ele alinmistir (Yavuz vd., 2020).
Teknolojiye erisim sorunu, derse katilimlar1 dogrudan etkilemektedir. Derse katilamayan
ogrencinin de o dersteki basarisi tartisilabilir bir husustur (Hofer vd., 2021; Hsin ve Cigas,
2013; Khlaif vd., 2021). Bu baglamda derse katilimlarini saglayabilmek adina tiim 6grencilere
internet baglantist bulunan bir cihaz temin edilebilir. Bunun igin tniversiteler; ilgili
bakanliklar ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi yapabilir.

[letisim / Etkilesime Dair Sorunlar altinda katilimcilar tarafindan en sik tekrar edilen
ifade “sinirh etkilesim” olmustur. Akademisyenler ortamin mekanik olmasinin ve diger bazi

sorunlardan kaynaklanan etkilesim zayifliginin 6gretim siireglerine zarar verdigini
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belirtmektedirler. Buna gerek¢e olarak da en fazla ifade edilen durumlarin basinda
ogrencilerin ders esnasinda kameralarin1 kapali tutmalar1 gelmektedir. Ogretim siireclerinin
etkili ve verimli bir sekilde basariya ulasmasinda iletisimin O6nemi diisliniildiigiinde
(BenYishay ve Mobarak, 2014; Deryakulu, 1991), bu durumun 6gretim siireglerine etki eden
baz1 sorunlara da gebe oldugu Ongdriilebilir. Yiiksekdgretim programlarinda web tabanli
UE’de yasanan sorunlarin incelendigi bir calismada da UE’de yiiz yiize etkilesim eksikliginin
yasandig1 belirtilmis ve bu eksikligin giderilmesinde giincel teknolojilerin dogru stratejilerle
kullanilmas: ve hem 0&gretim elemant hem de UE birimi tarafinda iletisim ve destek
sistemlerinin etkin kullanilmasi gerektigi onerilmistir (Bilgi¢ ve Tiiziin, 2015). Bu ¢alismada
akademisyenlerin yasadig1 sorunlarda diger bir tema olan “Ogretim Siireci ile Ilgili Sorunlar”
icerisinde de en sik tekrar edilen hususlardan biri de iletisim kaynakli oldugu degerlendirilen
“Ogrencinin dersi takibinin izlenememesi” olmustur. Bunun da; siif yOnetiminin
zorlugundan, akademisyen motivasyonun diisiikliigiine kadar bircok olumsuzluga kaynaklik
edebilecegi diisiiniilebilir. Belirtilen bu sorunlar1 en aza indirmek i¢in 6grenci kameralarinin
acilmasini zorunlu hale getirici baz1 6nlemler, karar vericiler tarafindan alinabilir. Bu sayede
ogrencilerin dersi takibinin izlenememesi sorununun da Oniine gecilebilir. Ayrica §gretim
streclerindeki tim paydaslarin birbirini goriiyor olmasi, bu siiregleri etkili ve verimli hale
getiren iletisim ve etkilesim Oniindeki engelleri azaltabilir.

Akademisyenlerin karsilastiklart Ogretim Siireci ile Ilgili Sorunlar incelendiginde;
motivasyon eksikligi, katilim disiikligii, siirece yonelik inan¢ ve dlgme degerlendirme ile
ilgili sorunlar bulundugu goriilmektedir. Motivasyon ve basar1 arasinda dogrudan bir iliski
oldugu bir¢ok arastirmada ortaya koyulmustur (Anderman ve Dawson, 2011; BenYishay ve
Mobarak, 2014; Pintrich, 2003). Ogretim siireglerinin belirlenen amaglara ulasmasinda hem
ogreticiler hem de Ogrenciler agisindan motivasyon unsurunun onemli payr bulunmaktadir
(Harandi, 2015). Karsilasilan sorunlarin belki de en fazla {izerinde durulmasi gerekeni
motivasyon eksikligidir. Katilimcilar hem kendilerinin hem de O6grencilerinin bu sorunu
yasadiklarindan sikca s6z etmektedirler. Pandemi silirecindeki AUE uygulamalarina
yiiksekdgrenim 6grencilerinin tutumlarini ele alan bir ¢aligmada da motivasyonun diigsmesi
onemli bir sorun olarak belirtilmistir (Altuntas Yilmaz, 2020). Alanyazinda motivasyonu
diisiirebilecek bazi1 faktorler belirsizlik hissi, kaygi, iletisim eksikligi, uyum saglayamama
seklinde belirlenmistir (Anderman ve Dawson, 2011; Doérnyei, 1998; Harandi, 2015). AUE
faaliyetlerinin beklenmedik ve ani bir bicimde uygulamaya ge¢cmesinin, bu faktorleri

tetiklemesi muhtemeldir. Buna ydnelik alinabilecek tedbirlerden biri; hem akademisyenleri
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hem de Ogrencileri siirece zihinsel olarak hazirlayabilecek, alaninda uzman psikolog,
sosyolog, kisisel gelisim uzmani vb. kisileri ise kosarak seminer benzeri etkinliklerin
dizenlenmesi olabilir.

Ogretim Siireci ile Ilgili Sorunlar altinda sik¢a ifade edilen bir baska durum derslere
katilim oraninin diistikliigii / diizensiz katilimlar olmustur. Yukarida da ifade edildigi iizere,
derslere katilmayan 6grencilerin basar1 durumlari tartismali bir konudur. Bazi arastirmacilar,
Ogretim siireglerinin etkili ve verimli olmasinin, 6grencilerin etkin katilimina bagli oldugunu
iddia etmektedir (Durdu ve Albayrak, 2015; Yuksel, 2009). Bu baglamda; yasanan katilim
sorunlarinin 6niline gecebilmek, esit erisim imkanlarinin saglanmasi kosuluyla, karar vericiler
tarafindan derslere devam zorunlulugunun getirilmesi ile miimkiin olabilir.

Akademisyenlerin 6gretim siirecleri ile ilgili karsilastiklar1 bir diger sorun 6lgme-
degerlendirme siiregleri ile ilgilidir. Birgok akademisyen AUE siire¢lerinde uygulanan 6lgme-
degerlendirme faaliyetlerinin  giivenilir olmadigindan yakinmaktadirlar.  Cevrimigi
gerceklestirilen  smavlardaki  kopya  riskinin  yiilksek  olmasi, akademisyenleri
kaygilandirmaktadir. Hodges vd. (2020), AUE siireclerinde geleneksel 6lgme-degerlendirme
tekniklerinin aksine AUE’ye uygun Olgme-degerlendirme tekniklerinin kullanilmasi
gerekliligi belirtmektedirler. Bu baglamda 6lgme-degerlendirme siireclerinin daha saglikli
yiiriitiilebilmesi adma iiniversitelerde UE Ol¢me-Degerlendirme Birimi gibi olusumlar
kurulabilir. Cevrimigi smavlarda giivenligin artirilmasi amaciyla siireli sinav sistemleri, yiiz
tanima, uyarlanabilir smav alt yapisinin kurulmasi vb. uygulamalar kullanilabilir.

Arastirmanin U¢Uncl alt problemi dogrultusunda akademisyenlerden AUE siirecinde
karsilagilan sorunlara ¢Oziim Onerileri getirmeleri istenmistir. Toplam kod sayisina
bakildiginda katilimcilarin bu konuda ¢ok fazla iiretken oldugunu ifade etmek gictiir.
Getirilen Oneriler incelendiginde en fazla tekrarlayan ifadelerin “Teknolojik ara¢ destegi / Esit
kullanim olanaklariin saglanmas1”, “Akademisyenlere hizmet i¢i egitim verilmesi”, “Sinif
mevcutlarinin azaltilmas1” ve “6grencilere kamera agma zorunlulugu getirilmesi” oldugu
goriilmektedir. Verilen yanitlar biitiinsel olarak ele alindiginda ¢6ziim onerilerinin genellikle
derslere katilmi artirmayi, iletisim/etkilesimi  gliclendirmeyi ve teknolojik hazir
bulunugluklari ilerletmeyi amagladig: ifade edilebilir.

Arastirmanin son alt problemi olan Akademisyenlerin UOY ye yetistirmeye iliskin
gortsleri ele alindiginda, olumlu, olumsuz ve nétr yonde bazi1 goriisler ortaya ¢ikmistir. Bu
goriislerin genellikle olumsuz yonde oldugu goriilmektedir. Notr goriisler genellikle AUE nin

Ogretmen yetistirme siirecine herhangi bir etkisi olmadigi seklinde belirtilirken, olumlu bazi
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goriisler; “bu siire¢ 6gretmen adaylarinin uzaktan egitimi 6grenmesi agisindan bir firsat oldu”
ve “uzaktan egitim dgretmen egitiminde olmal1” seklinde ifade edilmistir. Ogretmen adaylari
ile yapilan benzeri bir ¢calismada da aday 6gretmenler, AUE’nin bu siiregte test edilmesi ve
aksakliklarinin belirlenmesini olumlu olarak nitelemislerdir (Gorgiilii Ar1 ve Hayir Kanat,
2020). Dolayisiyla bu kriz durumunun firsata g¢evrilebilmesi i¢in gilinlimiizde 6gretmen
egitiminde bir donilisime gidilmesi tartisilabilir (Sezgin, 2021). Bu baglamda o6zellikle
Ogretmen yetistiren programlarda UE’ye yonelik uygulamalar iceren seg¢meli dersler
verilebilir.

UOY’ye yonelik tiim bu goriislere karsin olumsuz ydnde birgok goriis mevcuttur.
Akademisyenler bu goriisleri; “Staj / uygulamali dersler eksik kaldi, bu bir sorun”, “Siirecin
Ogretmen yetistirmeye zarar verdigini dislinliyorum”, “Uzaktan egitim ile Ogretmen
olunamayacagini diisiiniiyorum” gibi ifadelerle belirtmislerdir. Ogretmenligin uygulamali bir
alan olmasi, siirecte karsilasan sorunlar ve AUE’nin sinirliklar1 tiimiiyle ele alindiginda AUE
stirecinin 6gretmen egitimine zarar verdigini soylemek miimkiindiir. Alinabilecek dnlemler ile
bu zarar belli Ol¢iide azaltilabilir. Farkli bir arastirmanin 6gretmen adaylari 6rneklemi
lizerinde yiiriitiilmesi ile siirecin bir diger paydasi olan dgretmen adaylarimin AUE ve UOY
siirecine iligkin goriislerinin incelenmesi 6nerilebilir.
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Summary
Statement of Problem

Coronavirus (Covid-19), which was first detected in China-Wuhan in December 2019,
infected a large number of people in a short time, making them sick and causing many deaths.
It was announced as a global pandemic by the World Health Organization (WHO) and caused
significant effects in all areas of life, especially in the field of health (WHO, 2020). The
Covid-19 pandemic has also affected education systems around the world, causing all
educational institutions to stop face-to-face education widely (Wikipedia, 2020). In the face of
the inability to carry out education and training activities, which is one of the most
fundamental rights of people, DE applications have come to the fore as a basic solution on a
global scale (UNESCO, 2020). All these developments paved the way for the emergence of a
new concept called Emergency Distance Education (EDE) (Hodges, Moore, Lockee, Trust, &
Bond, 2020).

Although EDE activities continued during the pandemic process are seen as similar to
traditional DE activities, there are some differences between the two (Bozkurt and Sharma,
2020; Hodges et al., 2020). One of the prominent differences is related to the planning
dimension. While traditional DE activities have a long and detailed planning process, AUE
planning and decisions made during the pandemic period are fast (Yavuz, Kayali, Balat, &
Karaman, 2020). In addition, while it is aimed to realize learning with traditional UE, it is
aimed to continue teaching activities with EDE carried out during the pandemic process and
to keep students from the process. According to many researchers, this is; It is an alternative,
temporary teaching method developed in response to a specific crisis situation (Shim & Lee,
2020). The first purpose in this process is to create immediate-temporary solutions to
disrupted educational activities (Hodges et al., 2020). These immediate-temporary solutions
can be expressed as a reflex of bringing together teachers and learners quickly with the help

of various online tools.
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With this study; In the EDE process, which was implemented in a mandatory and
sudden manner with the Covid-19 Pandemic, to collect information on the opinions of
academics teaching in education faculties about DE/EDE and distance teacher training (DTT),
EDE practices, problems they encountered in this process and suggestions for solutions.
intended.

Method

In this study, the case study model, one of the qualitative research methods, was used.
The study group of the research consists of 10 academicians working in the education
faculties of various universities and continuing their education in the EDE process. While
determining the participants of this study in line with the purpose of the research and sub-
problems;

» Working in education faculties,

« Continuing education with EDE during the pandemic process,

criteria are based.

The research was conducted with semi-structured interview technique. The data were
obtained with the data collection tool developed by the researcher. Descriptive analysis and
content analysis were used in the analysis of the data obtained within the scope of the study.

Findings

When the data is examined; It can be deduced that academics are familiar with
information technologies, they have benefited from these technologies before the pandemic,
but this is mostly limited to computers. Considering the responses received, it may be possible
to say that the previous DE experiences of the interviewed academics were insufficient. In
addition, almost all of these academics did not receive any training on DE before or after the
pandemic. All these may lead to the conclusion that there are deficiencies in the DE readiness
of the academicians.

Problems faced by academics in EDE are discussed under five different themes. In the
theme of “Technological Infrastructure and Problems of Competence”; Codes of “inadequacy
in academician technological readiness”, “connection problems” and “inability to access
technology” stand out. "Limited interaction™ in the "Communication / Interaction Problems"
theme and "Lack of motivation™ in the "Teaching Process Problems” theme were the most
repetitive codes. In addition, it is seen that some codes are formed in the themes of

"Administrative Problems" and "Other Problems".
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The most frequently repeated codes in the solution suggestions brought by the
academicians to the problems encountered in DE are; “Technological tool support / providing
equal use opportunities”, “providing in-service training to academicians”, “reducing class
sizes” and “obliging students to open cameras”.

“What are the views of academics on DTT?” In order to collect data on the problem of
"What are your views on DTT in the context of the nature of the teaching profession, the
importance of teacher training and the distance education given during the Covid-19
pandemic?" question was posed. When the views of the academicians on DTT are examined,
it is seen that negative opinions are more common. There are also positive and neutral
opinions.

Discussion and Conclusion

At the end of the study, it was revealed that the participants generally did not give
lectures through DE before the pandemic and almost all of these participants did not receive
any training on DE. It was observed that all of the participants used computers in the
technological elements they benefited from in the pre-pandemic teaching processes, but this
use was generally limited to office programs to make presentations in the teaching processes.
It is noteworthy that there are no answers such as LMS, e-mail, cloud storage, video
conferencing applications. This situation can be associated with the low level of technological
literacy. When all these are taken together, it can be interpreted that the academicians who
teach in education faculties have very limited DE experiences and their readiness for EDE is
not at a sufficient level. In a study examining the EDE practices of higher education
institutions in Turkey during the pandemic period, it was reported that very few of the
instructors received training for DE and this could cause various problems (Yavuz et al.,
2020). Since academicians are in the service process, these deficiencies can only be
eliminated with in-service training. In this context, it can be recommended to plan activities
that can increase technological literacy and readiness for academics by YOK and universities,
especially during the EDE process that started with the pandemic.

Another result obtained from the study is that academicians faced many problems in
the EDE process. These problems are examined in five groups: “Technological Infrastructure
and Competence Issues”, “Communication / Interaction Issues”, “Teaching Process Issues”,
“Administrative Issues” and “Other Issues”.

In line with the third sub-problem of the research, the academicians were asked to
suggest solutions to the problems encountered in the EDE process. Considering the total
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number of codes, it is difficult to say that the participants are very productive in this regard.
When the suggestions are examined, it is seen that the most repetitive statements are
"Technological tool support / Ensuring equal use opportunities”, "In-service training for
academicians”, "Reducing class sizes" and "obliging students to open cameras". When the
answers given are considered holistically, it can be stated that the solution proposals generally
aim to increase participation in classes, strengthen communication/interaction, and advance
technological readiness.

When the last sub-problem of the research, the opinions of the academicians on DTT,
was taken into consideration, some positive, negative and neutral opinions emerged. These
views are generally seen to be negative. While neutral opinions are generally stated as that
EDE has no effect on the teacher training process, some positive opinions are; It was stated
that "this process was an opportunity for teacher candidates to learn distance education” and
"distance education should be in teacher education”. In a similar study conducted with pre-
service teachers, the novice teachers positively characterized the testing of EDE in this
process and the determination of its faults (Gorgiilii Ar1 & No Kanat, 2020). Therefore, in
order to turn this crisis situation into an opportunity, it can be argued that a transformation in
teacher education should be made today (Sezgin, 2021). In this context, especially in teacher
training programs, elective courses including applications for DE can be given.

Despite all these views on DTT, there are many negative views. These views of
academics; They stated with statements such as "Internship / applied courses are missing, this
is a problem”, "I think the process harms teacher training”, "l think it is not possible to
become a teacher with distance education”. Considering the fact that teaching is an applied
field, the problems encountered in the process and the limitations of EDE, it is possible to say
that the EDE process harms teacher education. With the measures that can be taken, this
damage can be reduced to a certain extent. It can be suggested to conduct a different study on
a sample of teacher candidates and to examine the views of prospective teachers, who are

another stakeholder of the process, on the EDE and DTT process.
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