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Ozet

Turk Egitim Sisteminde rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri temelde;
Ogrencilerin  kendilerini gerceklestirmelering, editim sirecinden yetenek ve
o6zelliklerine gore en (st diizeyde yararlanmalarina, gizilglclerini en uygun sekilde
kullanmalarina ve gelistirmelerine yéneliktir. Ogrencilerin kendi kisilik, ilgi ve
yeteneklerine gére mesleklere yonlendirilmesi toplumun ve devletlerin
geleceklerini  belirlemektedir.  Okullarda uygulanan mesleki  yonlendirme
araclarindan Akademik Benlik Kavrami Olcegi (ABKO) ile bireyin ilgi ve yetenekleri
kesfedilmekte ayni zamanda birey bu ilgi ve yeteneklerine gore mesleklere
yonlendirilmektedir. Bu 6lgme araglarinin okullarda uygulanmasi kagit israfina yol
acmakta, kirtasiye giderlerini arttirmakta ve rehber 6gretmenlerin dederlendirme
sirecinde ¢ok fazla zamanini almaktadir. Bu calismada gelistiriimis olan
“Rehberlik Servisleri icin Online Karar Destek Sistemi” (RSKDS), bahsedilen bu
problemlerin bircogunu ¢6zmektedir. RSKDS'ne, okullarda mesleki yonlendirme
amaciyla kullanilan ABKO ve Degerlendirme kriterleri yiiklenmistir. Sistemin dogru
calistigini test etmek amaciyla 2010-2011 editim-6gretim yilinda uygulanmis
anket verileri sisteme yiiklenerek, okul rehber 6gretmenlerinin daha 6nce elde
ettigi sonuclarla karsilagtirimistir.  RSKDS'nin  buldugu sonuglarla rehber
Ogretmenlerin elde ettigi sonuclarin birbirleriyle tutarh olduklari g6zlenmistir.
ABKO'nin, RSKDS araciligiyla uygulanmasi maliyet, zaman ve giivenilirlik agisindan
okullarda uygulanmasi énerilmektedir.
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Abstract

Guidance and psychological consultancy services in Turkish education system is
basically oriented students to realize their skills and prove themselves, to benefit
from the process of education in top level according to their talents and
qualifications, to use and improve their potential in most convenient way.
Leading students to the jobs according to their characteristics, interests and
talents defines the fate of countries and communities. Individuals discover their
interests and talents and they are guided to professions according to those
interests and talents with the Scale of Academic Self-Concept (SASC) that is the
one of implements used in vocational guidance at schools. Application of these
assessment and evaluation instruments in schools brings about paper waste,
increases stationer expenses and takes guidance counselors’ time too much
during the evaluation phase. (SODSGS) that is enhanced in this practice, the
system of online decision and support for guidance service, resolves most of
these problems mentioned before. SODSGS is added with SASC that is used for
vocational guidance in schools and evaluation criteria. In an attempt to test the
system whether it is working properly, they are compared and contrasted with
the results that guidance counselor acquired before, by loading survey data
implemented in 2010-2011 education period. It is observed that results of
SODSGS and guidance counselors’ are coherent with each other. Using SASC
through SODSGS will be beneficial in terms of expenditure, time and credibility at
schools.

Key Words: Scale of academic self-concept, web-based survey, vocational
guidance, system of decision and support

Giris

Insanlar yasamlan boyunca bircok secim yapar. Bunlar giinliik hayatinda
yaptigi secimler olabilecedi gibi omirlik secimleri de olabilir. Dolayisiyla
bireylerin sececekleri mesleklerde bireylerin émdirlik secimlerinden biridir.
Bireylerin secmis olduklari meslekler kisinin gelecekteki yasam tipinden hayat
beklentilerine kadar her seyi etkilemektedir. Bireyler sosyal yasamlarini
sirdirirken bircok problemle karsilasabilmektedir. Bu problemler genellikle
ailesel, mesleksel, toplumsal ve bireysel sorunlar olarak siralanabilir. Birey bu
problemleri ¢g6zmeye calisirken karsisina gikan problemlerin ¢éziim yollari ile ilgili
bazi tercihlerde bulunmaktadir (Hatunoglu, 2006). Kisiler hayatlarinda baz
problemleri ve sikintilari g6zemediklerinde sikistiklarini hissederler. Bu durumda
birey, problemi hakkinda yeterli bilgiye sahip dedildir yada problemi ¢dzebilmek
icin gerekli tecriibeye ve moral giiciini kendinde gérememektedir. Bireyler kendi
problemlerini ¢bzme noktasinda yetersiz kaldiklarinda baska birinin “uzman
birinin” yardimina ihtiya¢ duyacaktir (Tan,1992). Kisinin disaridan alacadi yardim,
yardim aldigi kisinin bilgi ve birikimleriyle dogru orantili olacaktir. Rehberlik
servislerinde calisan personel, alaninda yeterli pedagojik egitimleri aldigindan
kisilere yardimci olabilme noktasinda sikintilari olmamaktadir. Ancak, rehberlik
servislerinde kisiyi tanima, problem tarama, mesleki yonlendirme ve buna benzer
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anketlerin uygulanmasinda ve degerlendiriimesinde sikintilar yasanmaktadir.
Kepgeoglu (2004) rehberligi, bireyin kendini yorumlayabilmesi, problemlerinin
Ustesinden gelmesi, gelecede yonelik dodru kararlar almasi, yeteneklerini
kendine en uygun diizeyde gelistiriimesi, gevresi ile dengeli ve saglikli bir uyum
yapmasl ve bdylece kendini gergeklestirmesi icin uzman kisilerce, bireye verilen
psikolojik yardim olarak tanimlamaktadir.

Meslek secimi bireylerin gelecekleri ile ilgili alabilecekleri en zor karar
olmakla birlikte glinimiizde sanayilesme ve teknoloji alanindaki degisme ve
gelismeler toplumlarda yeni mesleklerin ortaya gikmasina, bunlar ise meslek
yasaminda alternatiflerin artmasina, karmasiklasmasina neden olmaktadir
(Kuzgun, 2000). Meslek, bireyin hayatlarini idame ettirmek igin yaptid,
bulundudu toplumun kurallarina gore sekillenen ve belli bir egitim siirecinden
gectikten sonra kazanilan, bilgi ve becerilere dayal etkinlikler tiimi olarak
tanimlanabilir (Kuzgun, 2000).

Mesleki rehberlik; genglerin gesitli meslekleri tanimalari ve kendi
Ozelliklerine uygun olan meslekleri secmeleri, sectikleri mesleklere hazirlanmalari
ve mesleki yonden gelismeleri amacyla yapilan yardim hizmetleri olarak
tanimlanabilir (Yesilyaprak, 2004). Ulkemizde mesleki rehberlik hizmetleri, egitim
sireci icerisinde, rehber 6gretmenlerin liderliginde, 6gretmen ve dider ilgililerin
yardimiyla gerceklesmektedir. Tim bu hizmetlerin temel amaci; birbirinden farkl
Ozellikleri, birbirinden farkl zeka alanlan olan bireyleri, kendi 6zellikleri ve zeka
alanlarina en uygun meslede yonlendirebilmektir (Yildiz, 2007). Mesleki egilim
belirleme testlerinde, meslek gruplari bulunarak 6grencilere evet/hayir seklinde
sorular yoneltilir. Ogrenci cevap verdigi sorunun hangi meslek gruplanna ait
oldugunu bilmemektedir. Test uygulanan 6drenci kendisine uygun olanlara evet
cevabl vermektedir. Verdigi cevaplara gore; hangi meslek gruplarina, ne kadar
ilgisinin oldudu tespit edilebilmektedir (Arslan, 2000).

Sosyal konularda yapilan arastirmalarin veri kaynadi insandir ve onlardan
dogrudan bilgi alma yontemlerinden biri de anket yontemidir. Anket yontemi,
birinci elden yani birincil kaynaktan sistematik veri toplama bicimidir (Eleanor,
1990; Cakiroglu, 2007). Ginimizde internetin giderek artan rolii bircok alanda
oldugu gibi arastirma siirecinde birincil kaynaklardan veri toplama asamasinda
da onem kazanmaktadir (www.tth.org.tr/,2011). Sosyal bilimler ve egitim
bilimleri arastirmalarinda veri toplama arac olarak kullanilan web tabanli anket
uygulamalari, geleneksel anket uygulama metodu ile karsilastirildiginda, maliyet,
zaman, guvenilirlik ve emek harcanmasi agisindan olumlu yanlari bulunmaktadir
(Zanutto, 2001). Arastirmalarda verilerinin geleneksel anket metoduna gdre
daha fazla olumlu yanlan olan web anket metoduyla toplanmasi az zamanda
daha fazla arastirma yapilmasini saglayacaktir (Karakoyun, 2008). Web tabanli
anket uygulamasi ile zaman, maliyet, butiinlik, gegerlik giivenirlik agisindan
editim arastirmalarina katkisi olacaktir (Atalay, 2009). Bilimsel arastirmalarda
veri givenligi, hiz, zaman kavramlar gok 6nemli yer tutmaktadir. Bilgisayar ve
web teknolojisi hizla gelismekteyken bu teknolojinin  imkanlarindan
yararlanmamak imkansizdir. Bilimsel arastirmalarin daha givenilir,  hizl
yaplilabilmesi bilgisayar teknolojisinin 6nemini daha da arttirmistir. Myres ve
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arkadagslarinin yapmis oldugu arastirmada ECES paket programindan faydalanan
bireylerin, uygulama sonunda mesleki olgunluk diizeylerinin arttigi, meslekleri
arastirma amaayla kaynak kullanma ve bilgi edinme isteklerinde artis
gozlenmistir (Usluer, 1996).

Okullarda, gliniimiiz itibari ile uygulanan (¢ tane meslek yonlendirme
dlcedi bulunmaktadir. Bunlar; Akademik Benlik Kavrami Olcegi (ABKO), Holland
Meslek Tercih Envanteri (HMTE) ve Ilgi Envanteridir (iE). Akademik Benlik
Kavrami Olcedi 6grencilerin ilgi ve yetenekleri hakkinda daha net, aydinlatici ve
gercede yakin bir bilgiye sahip olmalarina yardimc olmak amaciyla 6gretmenler
tarafindan 06drencilere uygulanmaktadir. Okullarda kullanilan bu anketler,
teknolojinin ve internet alt yapisinin gelismesine ragmen hala klasik yontem olan
kagit yoluyla uygulanmaktadir. Bu calismada ABKO'nin klasik yodntemle
uygulanisi ile web tabanl uygulaniginin karsilagtirimasi yapilacaktir. Gelistirilen
RSDKS'nin dogru cahstigini test etmek amaciyla, 2010-2011 egitim-6gretim
yilinda uygulanan ABKO kriterleri ve dgrenci verileri KDS ye girilmis ve sonuclar
karsilagtinimistir. Online Karar Destek sisteminin Grettigi sonuglar ile okul rehber
O0gretmenlerinin elde ettigi sonuglarin tutarl oldugu gorllmistir. Elde edilen
sonuglar bulgular kisminda verilmistir. Calismanin kisa bir 6zeti 4-6 Ekim 2012
tarihlerinde Gaziantep Universitesi'nde gerceklestirilen 6. Uluslararasi Bilgisayar
ve Ogretim Teknolojileri Sempozyumu’nda sunulmustur.

Akademik Benlik Kavrami Olgegi (ABKO)

Egitimleri boyunca 6drenciler, okuyacaklari okulu segme, ders segme
veya ders digi etkinliklerden birine yonelme gibi konularda baz kararlar
vermektedirler. Ogrencinin aldi§i her karar, yapti§i her tercih &drencinin
gelecekte sececedi meslede kendini adim adim yaklastirmada belirleyici etkileri
olacaktir. Bu nedenledir ki 6grencilerin dogru karar verebilme yeteneklerini
gelistirmeleri blylk bir 6nem arz etmekte.

Kisinin herhangi bir konuda dodru tercihler yapabilmesi icin en basta ne
istedigini ve ne gibi imkanlara (yeteneklere, mali olanaklara ve cevre destedine)
sahip oldugunu bilmesi gerekmektedir. Bir 6grenci yeteneklerine iliskin dogru,
gercekci ve zengin bir benlik kavramina sahip oldudu siirece, ders ve okul
secerken isabetli karar verme olasiligi artmaktadir (okulweb.meb.gov.tr, 2012).

Kuzgun'un (2006) gelistirmis oldugu ABKO ile bir kimsenin, yetenek ve
ilgi alanina iligkin benlik kavramlari &lclilmektedir. Bu 6lgekle dlglilen yetenek
tlrleri asadidaki gibi tanimlanmistir.

1. Sozel Yetenek: Sozciiklerle akil yiiriitebilme, okudugunu anlayabilme ve
dustinceleri sozciklerle agik bir bicimde ifade edebilme.

2. Sayisal Yetenek: Sayilarla akil yuritebilme, problemleri ¢gozebilme.

3. Sekil — Uzay Yetenegi: Sekiller arasindaki benzerlikleri ve farklan
gorebilme, cisimleri ve gekillerin dodndurdldikleri zaman alacaklari
durumlari g6z éniinde canlandirabilme.

4. GOz — El Koordinasyonu. Kesme, delme gibi, el ve gozin isbirligi ile
yapilabilecek isleri yapabilme.
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Yine bu dlcekle dlgiilen ilgi tirleri de asagidaki gibidir.

1. Fen Bilimleri Ilgisi: Fen bilimleri ile ilgili konular 6§renmeye ve fen
konulari (izerinde galismaya istekli olma.

2. Sosyal Bilimler llgisi: Sosyal bilim alani ile ilgili konular 6grenmeye ve bu
konular tizerinde galismaya istekli olma.

3. Ziraat Iigisi: Bitki (meyve, sebze, tahil) ve/veya hayvan yetistirmekten
(Gretmekten) hoglanma.

4. Mekanik Ilgi: Alet ve makineleri calisirmaktan ve onarmaktan hoglanma.

5. Ikna Ilgisi: Duygu ve disiinceleri baskalarina iletmekten ve onlar
etkilemekten hoglanma.

6. Ticaret Ilgisi: Mal alip satmaktan, bu yolla kar elde etmekten hoslanma.

7. Is Aynntilari Iigisi: Bir yazinin kiiclik ayrintilara dikkat edebilme ve
hatalan diizeltmekten hoslanma.

8. FEdebivat Ilgisi;: Akia konusabilme ve vyazabilme, edebi eserleri
incelemekten ve Uretmekten hoslanma.

9. Yabanc Dil Ilgisi: Yabancl dil 6§renmeye istekli olma ve 6§renebilme.

10. Glizel Sanatiar Ilgisi: Resim, heykel, el sanatlari vb. sanat Uriinleri
yaratmaktan, mevcut eserleri incelemekten hoslanma.

11. Miizik Hgisi: Mizik dinlemekten, miizik aleti calmaktan, miizik parcalan
bestelemekten hoslanma.

12. Sosyal Yardim Ilgisi: Zayif ve hasta insanlara yardim etmekten hoslanma
(Kuzgun, 2006).

Gelistirilen Rehberlik Servisleri Icin Online Karar Destek Sistemi
(RSKDS)

RSKDS ile, kirtasiye giderlerini azaltmak, okul rehber 6gretmenlerinin
daha az zamanda daha fazla sonuglar hatasiz olarak degderlendirmelerine imkan
saglayacak bir sistem gelistirilmistir. Ogrenci anket doldurmak ve sonuglarini
gdrmek icin 6grenci girisini kullanmak zorundadir. Ogrenciler siteye giris
yaparken kendisine tanimlanmis olan kullanici adi ve sifreyi girmelidir. Bilgiler
girildikten sonra giris diigmesine basilir ve sistem bilgilerin dogrulugunu kontrol
eder. Bilgiler dogru ise ekranda kisinin adi ve soyadi belirmekte, (¢ saniye
icerisinde 6grenci modiiliine yonlendirilmektedir. Ogrenci Modiiliine giris yapan
6grencinin adi ve soyadi sayfa basliginin ortasinda goriilmektedir.

Ogrenciler, anket doldurmak icin meniide yer alan “Anket Doldur”
secenegdini secerek, karsilarina gelen meniiden doldurmak istedikleri anketi secer
ve “SEC” digmesine tiklayarak anketi doldurmaya baslayabilmektedirler.
Ogrenciler hangi anketi dolduracaklarsa o anketi sectikten sonra karsilarina o
anketin sorularindan ve segeneklerinden olusan sayfalar gelmektedir. Gelen
sayfada &grenci kendisine uygun olan segenekleri segerek sayfanin sonundaki
kaydet butonuna tiklamalidir. Ankete verdidi cevaplar veri tabanina kayit edilir.
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Ogrenciler kendilerinden istenen anketi doldurduktan sonra sonuglarini,
sayfada bulunan "Sonuglarim” menisiine tiklayarak 6grenebilmekte, kendisine
ait olan eksik yonlerini, gelistirmesi gereken yonleri ve iyi olan ydnlerini
O0grenmesi saglanmaktadir. Grafiksel olarak kendisinin (stiin ve eksik olan
yonlerini gériip degerlendirebilmektedir. Ogrencinin ilgi alanlarina gére mesleki
y6nlendirmeyi site otomatik olarak Rehberlik Arastirma Merkezi (RAM)’den alinan
degerlendirme kriterlerine gére yapmaktadir. Kisinin ilgi alanlarina gore
secebilecedi alanlar “Sonuclarm” ekraninda belirmektedir. Burada yer alan
bilgiler sadece anketlere verdigi cevaplar ve RAM'In degerlendirme kriterlerine
gore yapiimaktadir.

Sekil-1 de rastgele secgilmis bir O6grenciye ait grafiksel sonug
gorilmektedir.



Akademik Benlik Kavrami Olgeginin "Rehberlik Servisleri I¢in 301
Online Karar Destek Sistemi” Ile Degerlendirilmesi

CEVAPLADIGINIZ ANKETLERE GORE YORUMLAMALAR
VERIMLI CALISMAYI BILIYOR MUSUNUZ? AMKETI

Bu anketi doldurmadimiz..

KEMDINIZ]I SEVIYOR MUSUNUZ? ANKETI

Bu anketi doldurmadanee. . .

sOsYAL OZELLIKLERIMIZ
Bu anketi doldwrmedonee

AKADEMIK BEMLIK KAVRANMI OLCEGI
Soxel den 28 Pusn

Sayrssl dan 25 Puan

kil Uzay dan 21 Puan
Giz el Kordinasyonundsn 25 Puan
Fen Bilimlerinden 2T Puan
Saosyral bilimderdsn 34 Pusn
Ikns yetensjindsn 31 Pusn
“abanc dilkden 28 Puan
Ticarstten 22 Puan
Ziraatten 25 Puan
Mekanikten 22 Puan

s aynnblanndan 25 Puan
Edebiyvattan 34 Puan
Sanatdsn Z2 Puan
Mizikten 21 Puan

Sosyal Yardsmilzgmadan 28 Puan

—————
———————————————
- 5
- - - 5

AKADEMIK BEMLIK KAVRAMI OLCEGINE GORE SIiZE ONERECEGEMIZ ALANLAR
MOT:Yukanda belitilen meslekler sizin anketlerde verdiginiz cevaplara gbre cikartilmistir.

Sekil 1: Bir 6grenciye ait grafiksel sonuglar
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Sistemin genel 6zellikleri

e Odrenci sistemde sorulan bos gecememektedir,

o Odrenci ayni anketi iki defa dolduramamaktadir,

e Ogrenci sorulari okumadan cevapladijinda capraz soru mantigi
kullanilarak, égrencinin sorularn okuyup okumadiklari anlagiimakta ve
bu kisilere tekrar bos form getirilerek doldurulmasi saglanmaktadir.

e Kisi anketleri doldurup kaydettikten hemen sonra sonuglarim
ekraninda kendisi ile ilgili biitin bilgilere ulasmasi saglanmakta ve
Ogrencilerin sonuglari uzun zaman beklemelerinin éniine
gecilmektedir

Yontem

Arastirmada 2010-2011 egitim-6gretim yilinda, Yunus Emre Teknik ve
Endustri Meslek Lisesi rehberlik servisinde kullanilan ABKO verileri kullanilmigtir.
Onceden uygulanan odlgek verileri tek tek Excel formatina cevrilerek icerisinde
kullanilamayacak olan veri bloklari gikartilmis, sonuclarin sisteme islenmesi
saglanmistir.

Bu calisma Rehberlik Servislerinin (RS) uyguladiklari anketleri web ve
online tabanl uygulamayi saglamaktadir. Anket olusturma, Karar Destek Sistemi
(KDS) olmak tizere iki ana kissmdan olusmaktadir. Gelistirilen sistemin anket
kisminda, RAM’ler tarafindan hazirlanmis anketler kullanilmistir. Meslek Tercihi
icin, ABKO kullaniimistir. Gelistirilen sisteminin KDS kisminda ise, KDS'lerin Kural
Tabanh Cikarim yodntemleri ile anketler degerlendirilmistir. Rehber Odretmenin
yapacagi ve uzun zaman alan dederlendirme islemlerini KDS yapisindan
kolaylikla karar vermektedir. KDS sayesinde daha glivenilir ve saglam sonuglar
elde edilmektedir.

Bulgular

Sistemin calismasinin denenmesi icin 2010-2011 editim 6gretim yilinda
Yunus Emre Teknik ve Endustri Meslek Lisesi'nin Endistri meslek lisesi 9.
Siniflarinda uygulanan ABKO'niin 347 verisi kullanilmistir. Veriler Excel formatina
doniistiirilerek gelistirilen yaziima dahil edilmistir. Uygulanan ABKO'nin verileri
Excel formatina donistirilirken, uygulanan 347 6grenci verisi icerisinden 155
ogrenci verisinin hatall veya eksi oldugu gézlenmistir. Bu bilgiden yola cikarak
2010-2011 egitim-6gretim yilinda uygulanan ABKO'nin veri kaybini %44.67
oldugu goriilmektedir. Bu da dgrencilerin anketleri doldururken bos gectiklerini
ya da doldurmadiklarini gostermektedir. Geriye kalan %55.33 liik verinin saglam
oldugu gériilmektedir. ABKO'nde saglam olan &grenci verilerinin sisteme
eklenmesiyle, sistemin buldugu ortalamalar ile okul rehber 6gretmenin kadit
lzerinde elde ettigi ortalamalara ait genel bir karsilastirma tablosu Tablo-1'de
verilmigtir.
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Iigi alanlari Sistemin Sonucu % | Rehber Ogretmen Sonucu %
Sézel 36.1 38.1
Sayisal 40.7 40.4
Sekil-Uzay 52.3 52.1
Goz-El Koordinasyonu 47.6 47.5
Fen Bilimleri 34.3 35.3
Sosyal Bilimler 38.2 36.5
Ikna Yetenegi 41.5 41.7
Yabanci Dil 32.4 32.6
Ticaret 68.5 67.6
Ziraat 52.7 514
Mekanik 63.6 63.7
Is Ayrintilari 47.8 47.3
Edebiyat 32.1 32.6
Sanat 38.5 39.1
Miizik 26.2 27.6
Sosyal Yardimlasma 43.1 42.7

Tablo 1: Karsilastirma Tablosu

Tablo-1 incelendidinde, sonuclarin genel olarak birbirlerine paralellik
gosterdikleri gorilmektedir. Bu anket verilerini bir teknik okulda uygulanmis
olmasi ve sonuclarda en yiiksek dederlerin mekanik, ticaret, is ayrintilari ve goz-
el koordinasyonunda bulundugu goérilmektedir. Ayrica rehber 6gretmenin
dederlendirdigi sonuclarda, ylizdelik dilim yerlestirmesinde kiiclik hatalar
yapabildigi, ya bir alt ylizdelik dilimi yada bir Ust ylzdelik dilimi secebildigi
gordlmistir.  Sisteme yiklenen 6drenci verilerinden elde edilen sonuclarin,
rehber 6gretmen tarafindan Uretilen sonuclarla tutarlihk gosterdigi gérdlmistiir.

iki degerlendirme arasinda olusan farklarin, sistemden kaynaklanmadig,
okul rehber 6gretmeninin dederlendirmesi esnasinda gbdzden kacan bazi
noktalann dederlendirmede hata yarattigi goriimistir. Gelistirilen RSKDS'de
ABKO icin elle degerlendirme ile ayni sonucu cikarttigindan dolay! bu sistem
giivenilirdir denebilir. Rehber 6gretmen 347 égrenciye ABKO'ni biitiin siniflara
uygularken yaklasik olarak (¢ hafta gibi bir siire almistir ve degerlendirme iglemi
her bir &grenci icin birer birer yapilarak toplamda yedi bucuk haftada elle
dederlendirme yontemiyle tamamlanmistir. Elle dederlendirmede harcanan yedi
bucuk haftalik sire, gelistirilen RSKDS ile 36sn gibi kisa bir siirede yapildigi
gorilmektedir.

Sonug Ve Oneriler
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Rehberlik servisleri bireylerin kendini, ilgilerini, problemlerini tanimaya
yardma olma agisindan cok 6nemli rol oynamaktadir. ilkégretim ve lise
kademelerinde mevcut rehberlik faaliyetleri, rehber 6gretmeni her agidan gok
zorlamakta, cogu zaman bu faaliyetlerin gelisiglizel, amagsiz yapilmasina
sebebiyet vermektedir. Bu sebeple rehberlik hizmetlerinin verilmesi zorlasmakta,
uzun zaman almakta ve degerlendirme islemlerinde hatalar yapilmaktadir.
Mevcut problemleri ¢ozebilme amaciyla bir ydntem niteligi tagiyan bu calisma,
sistematik bir karar verme siirecini igermektedir. Bu calismada, mevcut mesleki
yonlendirmenin sinirliliklar ve bunlarin ¢oziim yollan belirlenmistir. Cozim niteligi
tagiyan bu RSKDS sayesinde, RAM tarafindan gelistirilen ABKO uygulanmakta ve
sistemin ankete verilen cevaplan yorumlanmasiyla gocudgun baskin zeka
alan/alanlar belirlenmektedir. Bu belilemeler 1sidinda, gocugun bir Ust egitim
kurumunu tercih ederken, g6z o©niinde bulundurabilecedi tavsiyeler
verilmektedir. Geligtirilen RSKDS okul rehberlik servislerinde karar verme
sureglerini hizlandirdigi, daha glivenilir sonuglar Grettidi gordlmistir. Bu RSKDS
rehberlik servislerinde kullaniimasi is ve islemleri hizlandiracagi 6égrenci hakkinda
daha glivenilir bilgi tretecedi, hata riskini azaltacadi sdylenebilir.
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