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Ozet

Bu arastirmanin amaci, ag baglantili kariyer grup rehberligi uygulamasinin,
ilkogretim 8.simif ogrencilerinin kariyer gelisim diizeylerine etkisini belirlemektir.
Aragtirmada, dgrencilerin kariyer gelisim diizeyleri Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim
Olgegi ile dlgiilmiistiir. Arastirma Ahmet Kirazgiller Ilkogretim Okulu’nda 8. simifta
Ogrenim goéren 120 dgrenci lizerinde yapilmigtir. Arastirmada Ontest-sontest kontrol
gruplu deneysel desen kullanilmistir. Arastirmanin deney (12 kiz 15 erkek) ve
kontrol (15 kiz 10 erkek) gruplart seckisiz yontemle olusturulmustur. Bundan sonra,
deney grubuna, kariyer gelisim diizeylerini bes oturumluk bir egitim programi
verilmis, bu siirecte kontrol grubuna ise geleneksel grup rehberligi uygulamasi
yapildiktan sonra, Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Olgegi her iki gruba tekrar
uygulanmistir. Yapilan bagimsiz gruplar i¢in t testi analizi sonucunda, kontrol
grubunun &n-test ve son-test puanlar1 arasinda anlaml bir farkliligin olmadigi, buna
karsilik deney grubunun, 8 alt boyuttan: merak/arastirma, bilgi, ilgiler benlik
kavrami, anahtar figiirler ve planlilik diizeylerinde son testte anlamli bir sekilde
arttigl, denetim odagi ve zaman perspektifi diizeylerinden anlamli bir azalmanin
olmadig1 belirlenmistir. Tiim 6lgekten alinan toplam puanlar dikkate alindiginda ise,
yine deney grubunun son-test puanlarinin, 6n-test puanlarindan daha yiiksek oldugu
ve bu farkin anlamli oldugu belirlenmistir.

Anahtar sozciikler: Ag baglantili smif rehberligi uygulamasi, mesleki olgunluk,
mesleki geligim, bilgisayarli mesleki rehberlik sistemleri, ilkdgretim dgrencileri
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This study examined the effectiveness of application of networking classroom
career guidance, on elementary school students' career development levels. In the
study, career development levels were measured by the scale of Career Development
Scale for Childhood (CDSC). This research conducted in on 120 students in the 8th
grades. In this study, the control group with pretest, posttest experimental design
was used. Students have taken part in experimental group (female:12, male:15) and
control group (female:15; male:10). These students have been selected randomly
among 120 students from students of 8th elementary school. Thereafter, networking
classroom guidance application has been applied to experiment group in five
sessions. Within the same times, traditional classroom career guidance was
conducted without networking and computer aided. t test for independent groups
analysis, between the control group pre-test and post-test scores did not differ
significantly. However, in the experimental group, after application networking
classroom guidance eight sub-dimensions: interest / research, knowledge, interest,
self-concept, key figures and plan levels significantly was increased. In locus of
control and time perspective levels has not increased significantly than students’ of
control group students. The total score was significantly increased after networking
classroom guidance in experiment group.

Key words: Networked classroom guidance, career maturity, career development,
computerized career guidance systems, and elementary school students

1.GIRIS

Bireyleri toplumun ve ¢agin gereksinimleri dogrultusunda yasama hazirlamak
egitimin temel gorevlerinden biridir. Egitim sistemleri, bilgi ¢agina uygun, bilgi
toplumunun gerektirdigi 6zellikleri tasiyan bireyler yetistirmek zorundadir. Egitim
sisteminin bu gorevi yerine getirirken bireyleri hem yeni teknolojilerden haberdar
etmesi hem de bunlardan 6gretme-6grenme siirecinde yararlanmasi kaginilmazdir.
Son yillarda teknolojideki hizli gelisim egitim sistemini dogrudan ve bir¢ok yonden
etkilemistir. Bu teknolojik araclar icerisinde en onemli gelismislerinden birisi de
kuskusuz bilgisayar ve internet teknolojileridir. Bilgisayar ve internet teknolojileri
egitim sisteminde g¢esitli amaglarla kullanilmaktadir. Ancak, bilgisayar ve internetin
egitim amaciyla kullanilmasi egitim ortamlarinda bazi1 degisiklikleri zorunlu
kilmistir. Ornegin, fiziksel ortamlarin yeniden diizenlenmesi, program icerikleri ve
Ogretim yontemlerinin degistirilmesi gerekmistir. Bu degisim ise &grenmenin
niteligini artirmig, 6grenci ve dgretmenin hedefe ulagsmak i¢in harcadiklari zamani
azaltmig, Ogrencinin egitim siirecine aktif katilmim saglamis ve  niteligi
diistirmeden egitimin maliyetini diigiirmistiir. Bilgisayar ve internet teknolojileri
ozellikle yurtdisginda fen bilimleri yakin zamanda ise sosyal bilgiler konu
alanlarinda isbirlik¢i 6grenme stratejisi ¢ercevesinde etkili sekilde kullanilmaktadir
( Anderson ve Kanuka, 2003; Bransford, Goldman ve Pellegrino, 1991; Pozzi,
2009; O’Malley, Suthers, Reimann ve Dimitracopoulou, 2009; Persico, Pozzi ve
Sarti, 2010). Son 5-10 yildir Tirkiye’de de bu teknolojilerden egitim alaninda hizli
bir sekilde yararlanilmaya baslandig1 goriilmektedir.
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Bilgisayarlar ve internetin egitim ortaminda kullanilmas1 rehberlik hizmetlerinin de
bilgisayar ve internet yoluyla verilmesine olanak hazirlamistir. Meslek
rehberliginde bilgisayarlardan yararlanma girisimi 1960’11 yillarda baslamis olup
basta ABD ve Kanada olmak iizere, teknolojide ileri iilkelerde hazirlanan
programlar giiniimiize kadar yapilan calismalarla bir hayli gelistirilmis ve yeni
boliimlerle zenginlestirilmistir.  Baslangigta gelistirilen bilgisayar programlari
sadece meslekler ve okullar hakkinda bilgi vermekte iken daha sonra kullaniciya
yetenekleri, ilgileri, meslek degerleri ve diger kisilik 6zelliklerine iliskin algilarini
ifade edebilecekleri bir 6lgek uygulanarak, dlgek verileri ile ¢ok gesitli egitim ve
meslek segeneklerinin gerekleri karsilastirilmasina ve kendisine uygun olabilecek
secenek listelerinin verilmesine baslanmistir (Kuzgun, Bozgeyikli ve Timur, 2010)
Bu esleme programlar1 bir siire sonra kisinin bilgisayarla etkilesime girmesine yani
yanitlarmi degistirmekle ne gibi seceneklere ulasabilecegini gérmesine olanak
veren ve bu yolla karar verme becerisi gelistiren sistemler haline getirilmistir.
Ancak ozellikle Tirkiye’de bilgisayar ve internet teknolojilerinden fen bilimleri ve
sosyal bilgiler konu alanlarinda hizli ve etkili bir sekilde yararlanilirken, rehberlik
ve psikolojik danigmanlik alaninda bu hizmetlerden birka¢ ¢calismanin(BILDEMER
ve BILDEMER-O) disinda neredeyse hi¢ yararlanilmadig1 goriilmektedir.

Internet ve bilgisayar teknolojileri arastirma davramisma giideledigi, merak
uyandirdigt ve motivasyonu artirdigi icin ozellikle ilkogretim ikinci kademe
Ogrencilerinin egitsel ve 6gretimsel ¢iktilarinin sayisin1 ve niteligi artirmada essiz
araclar olarak kullanilabilir. Kariyer danismanligi ve rehberligi acisindan sozii
edilen bu donem ise kariyer gelisimini etkilemesi acgisindan egitim kademeleri
icinde Onemli bir yere sahiptir. Bu donem kariyer gelisimi icin ilgilerin ve
yeteneklerin dikkate alindig1 ve kariyer segeneklerinin billurlastirilmaya baslandigi
onemli bir zaman dilimidir. (Super, 1957; Gottfredson, 1981). Ozellikle iilkemizin
egitimsel kosullar1 dikkate alindiginda o6grencilerin kariyer gelisimleri igin bir
doniim noktasidir. Ergenlik déneminin ilk yillari, Super’in Arastirma Donemi adini
verdigi 14-24 yas diliminin ilk yillan kisinin ilgilerini, yeteneklerini ve degerlerini
tanidig1 ve kararli bir 6z kavrami gelistirdigi bir donemdir. Bu yillarda gencten,
meslek alanlar1 arasindan bir veya bir kagina yonelerek meslek tercihlerini
billurlagtirmas1 beklenmektedir. On ergenlik déneminde geng ilgilerinin yam sira
yeteneklerini de dikkate alarak mesleklerin gerektirdigi nitelikleri ve sagladigi
olanaklar1 taniyarak meslek se¢me sorununa bilingli bir tavirla yaklagmaktadir
(Super, 1990)

Okul rehberlik hizmetleri 6zellikle ilgilerin ve yeteneklerin ayrigmaya basladigi bu
donemde bulunan &grencilerin mesleki gelisimsel gorevleri kazanmalarini
kolaylastirarak onlarin basarili bir sekilde ¢alisma yasamana gegmelerine yardimei
olmalidir. Bunun yan1 sira 6grencilerin bu gecisi saglikli bir sekilde yapabilmeleri
oncelikle Ogrencilerin kariyer gelisim gorevlerini (ilgilerin belirginlesmesi,
arastirma davranisini gelistirme, karar verme becerilerini kazanma vb.) basarili bir
sekilde elde etmis olmalarina baglidir. Bu gegisi anlama ve kolaylastirma ¢abalari
ise en iyi ilkogretim yillarinda gerceklesmektedir (Lent ve Hackett, 2002).
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Bilgisayarli Meslek Rehberligi Sistemlerinin (BMRS) kariyer gelisimi alaninda ¢ok
etkili ve verimli sonuglar ortaya koydugu yapilan bircok arastirmada (Fukuyama,
Probert, Neimeyer, Nevill ve Metzler, 1988; Garis ve Bowlsbey, 1992; Garis ve
Niles, 1990; Gati, Saka ve Krausz, 2001; Gati, 1994; Gati ve Fassa, 1997; Glaize ve
Myrick, 1984; Luzzo ve Pierce, 1996; Marin ve Splete, 1991; Oliver ve Spokane,
1988; Whiston, Sexton ve Lasoff, 1998) belirtilmistir. Yapilan ¢aligmalarla bu
sistemlerin bireylerin karar verme becerisini gelistirme, plan yapma, mesleki karar
verme yetkinligini artirma, mesleki arastirma davranislarini gelistirme, kendi ilgi ve
yeteneklerini gercek¢i bir gozle degerlendirebilme agisindan yardimci olacak
diizeye erigsmislerdir(Kuzgun, 2006) Bilgisayarin basina oturan kullanici sistemle
etkilesebilmekte, sisteme girdigi bilgileri degistirdikce kendisine uygun segenek
listesinin nasil degistigini gorebilmektedir. Ornegin danisan algiladig1 yetenek ve
ilgilerini degistirdiginde girmeyi disiindiigli meslegi veya daha uzun bir egitime
razi oldugu takdirde segenek listesi de degisebilmekte, bdylece meslek segiminde
uzlasma geregini gorebilmektedir.

BMRS’nin yararh olabilmesini etkileyen en dnemli faktér kullanim seklidir. Bu
sistemleri tek basina kullanma ile danigsman yardimi ile kullanma yontemlerini, elde
edilen yarar agisindan karsilagtiran arastirmalar (Brown ve Krane, 2000; Garis ve
Niles, 1990; Glaize ve Myrick, 1984; Johnston, Buescher ve Heppner, 1998; Kapes,
Borman ve Fraizer 1989; Niles ve Harris-Bowlsbey, 2005; Taber ve Luzzo, 1999;
Watts, 1993) BMRS’nin etkililigi ancak diger kariyer miidahaleleri ve psikolojik
danigma teknikleri ile birlikte kullanildigi zaman ortaya ¢ikabilecegini gdstermistir.

Yurtdisinda kariyer danismanligi ve rehberligi alaninda gelistirilen kariyer
miidahale sistemlerinin en etkilileri SECENEKLER (Computarized Heuristic
Occupational Information:CHOICES), Rehberlik Bilgi Sistemi ( Guidance
Information System: GIS) Interaktif Rehberlik Bilgi Sistemi (System of Interactive
Guidance and Information: SIGI PLUS) ve KESIF (DISCOVER)dir. Bu
sistemlerin ozellikle diger grup rehberligi etkinlikleri (grup rehberligi etkinlikleri,
model sunma, yorumlama ve geribildirim, i diinyas1 ve meslekler hakkinda giincel
ve ayrintili bilgiler sunma vb.) igerisinde biitiinlestirilerek daha kapsamli ve etkili
sekilde sunuldugunda amacima ulagabilecekleri vurgulanmaktadir (Brown ve
Krane, 2000)

Tiirkiye’de ise okullarda bilgisayarlarin ¢ogalmasi, egitimin bilgisayar destekli
olarak yiiriitiilmesine g¢aligilmasi iizerine Bozgeyikli, Kuzgun ve Timur (2010)
tarafindan  ortadgretim  diizeyi  &grencileri i¢in BILDEMER-O adinda
(BILDEMER- Ortadgretimin  kisaltilmis1) bir kendini degerlendirme araci
geligtirilmistir. Bu aracin birinci boliimil 6grencinin kendine uygun okul tiirlerini
ve liselerde alanlar1 gorebilmesine yardimei olacak bicimde diizenlenmistir. ikinci
boliim meslek liselerine yonelen Ogrencilere, kendilerine uygun bdlim
seceneklerini vermektedir.
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Bu arastirmada ilkogretim 8. Smif 6grencilerinin kariyer gelisim diizeylerini
artirmak amactyla gelistirilen ag baglantili sinif rehberligi uygulamasinin igerigini
simf rehberligi etkinliklerinin ve BILDEMER-O uygulamasmin olusturmaktadir.
Gelistirilen mesleki sinif rehberligi uygulamasi hemen hemen her okulda bulunma
zorunlulugu olan 20+1 bilgisayardan olusan bilgisayarlarin internete ve birbirine
bagli oldugu maksimum etkilesime (6grenci-6grenci ve oOgrenci-danisman) ve
uygulama siirecini kontrol etmeye olanak taniyan ag baglantili simiflar olarak da
bilinen bilisim teknolojileri sinifinda gerceklestirilmistir. Ag baglantili siniflar
Ogretmene ya da grup liderine, ana bilgisayar ekranini, diledigi biitiin kullanicilarin
ekraninda ayn1 anda gorintiileme, gercek zamanli olarak istenilen kullanicinin
ekranini diger kullanicilarin ekranina yansitma, ¢alisilan konu tizerinde tiim sinifin
dikkatini aninda toplayabilme, aninda geribildirim sunabilme ve alabilme,
maksimumum kontrolii saglayabilme, akran degerlendirmesine en iyi sekilde imkan
tanima vb. grup etkilesimini ve grup dinamigini saglayan imkanlar sunmaktadir.
Bununla birlikte ag baglantili smif uygulamalarmin 6grencilerin yaraticiligy,
ozyetkinlik ve 6zdiizenleme diizeylerini, isbirligini ve {izerinde c¢alisilan konuya
iligkin motivasyonu artirdigi bir¢ok arastirmaci tarafindan ortaya konulmustur
(Artino ve Stephens, 2006, 2007; Catherine, Michael, Anthony ve Martin, 2006;
Kauffman, 2004 )

Ag baglantili sinif rehberligi uygulamasinin ilkogretim 8. sinif 6grencilerin meslek
gelisim diizeyini arttirma iizerindeki etkisi, incelenmeye deger bir konu olarak
goriilmiis ve bu arastirmanin konusunu olusturmustur.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, ilkdgretim 8. sinif Ogrencilerine uygulanan ag
baglantili sinif rehberligi uygulamasinin, 6grencilerin mesleki gelisim diizeyleri
iizerinde etkili olup olmayacagini incelemektir. Arastirmanin genel amacina uygun
olarak agagida belirtilen denenceler test edilmistir:

1. Uygulanan ag baglantili simif rehberligi uygulamasiin, ilkogretim 8.
siif 6grencilerinin mesleki gelisim diizeylerini arttirir.

1.1. Ag baglantili sinif rehberligi uygulamasina katilan 6grencilerin, bilgi
On-test-son-test puanlari arasindaki fark, kontrol grubundaki deneklerin fark
puanlarindan daha yiiksektir.

1.2. Ag baglantih simf rehberligi uygulamasina katilan &grencilerin,
merak/aragtirma On-test-son-test puanlari arasindaki fark, kontrol grubundaki
deneklerin fark puanlarindan daha yiiksektir.

1.3. Ag baglantili simif rehberligi uygulamasina katilan 6grencilerin, ilgiler
on-test-son-test puanlar1 arasindaki fark, kontrol grubundaki deneklerin fark
puanlarindan daha yiiksektir.
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1.4. Ag baglantili simf rehberligi uygulamasina katilan O6grencilerin,
denetim odagi On-test-son-test puanlari arasindaki fark, kontrol grubundaki
deneklerin fark puanlarindan daha yiiksektir.

1.5. Ag baglantili sinif rehberligi uygulamasina katilan 6grencilerin, anahtar
figiirler on-test-son-test puanlart arasindaki fark, kontrol grubundaki deneklerin fark
puanlarindan daha yiiksektir.

1.6. Ag baglantili sinif rehberligi uygulamasina katilan d6grencilerin, zaman
perspektifi On-test-son-test puanlar arasindaki fark, kontrol grubundaki deneklerin
fark puanlarindan daha yiiksektir.

1.7. Ag baglantih simf rehberligi uygulamasina katilan &grencilerin,
planlama 6n-test-son-test puanlar1 arasindaki fark, kontrol grubundaki deneklerin
fark puanlarindan daha yiiksektir.

1.8. Ag baglantili sinif rehberligi uygulamasina katilan 6grencilerin, benlik
kavrami On-test-son-test puanlar1 arasindaki fark, kontrol grubundaki deneklerin
fark puanlarindan daha yiiksektir.

2.YONTEM
2.1.Arastirmanin Deseni

Ag Dbaglantili smf rehberligi uygulamasmin, ilkdgretim 8. smif
Ogrencilerinin mesleki gelisim diizeylerine etkisinin incelendigi bu arastirma
“kontrol gruplu on-test ve son-test modele” dayali deneysel bir ¢alismadir. Bu
arastirmanin bagimsiz degiskeni ilkdgretim 8. sinif 6grencilerine verilecek olan ag
baglantili sinif rehberligi uygulamasidir. Bagimli degisken ise, bu &grencilerin
mesleki gelisim diizeyleridir. Aragtirmada deney grubu ile haftada 45’er dakikalik
iki oturum olmak {izere 3 haftada toplam 6 oturum ag baglantili simif rehberligi
uygulamasinin rehberligi yapilmistir. Kontrol grubunda ise aym siirede okulun
rehberlik programindan secilen ve bagimli degiskenlerle iliskisi olmayan konular
islenmistir. Kontrol grubunda aragtirmaci, tartigmayir baglatmak ve yoOnetmek
diizeyinde aktif olmustur.

2.2.Arastirmanin Denekleri

Arastirma 2009-2010 6gretim yil1 ikinci somestrinde Kayseri Melikgazi
flgesi Ahmet Kirazgiller ilkdgretim okulunda 6grenim gérmekte olan 8. sinif (13-14
yaslar arasindaki) 0grencileri tlizerinde yapilmistir. Bu okulun 8. smifinda 6grenim
gdren 120 dgrenciye arastirmanin veri toplama aract Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim
Olgegi on-test olarak uygulanmistir. Yapilan dn-test uygulamasindan sonra deney
ve kontrol gruplar1 bu 120 6grenci arasindan segkisiz yontemle olusturulmustur.
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Deney grubunu olusturan 6grencilerle, kontrol grubunu olusturan &grencilerin
CKGO on-test uygulamalarindan aldiklar1 puanlar arasinda énemli bir fark olup
olmadigin1 saptamak amaciyla her iki grup dgrencilerinin CKGO on-test puanlart
bagimsiz t testi ile analiz edilmistir. Bu analize iliskin istatistiksel degerler Tablo
1°de verilmistir.

Tablo 1- Deney ve Kontrol grubunu olusturan égrencilerin CKGO 6n-test

Puanlarina gore, aritmetik ortalama, standart sapma ve t degerleri

Olgek  Gruplar n X Ss t P
Deney grubu 27  1.65 .39
CKGO ontest
Kontrol grubu 25  1.68 43
ontest

-1.30 .008

Tablo 1’de goriildiigii gibi her iki grubun CKGO 6n-test uygulamalarina
iligkin aritmetik ortalamalart arasinda anlamli bir fark gdstermemektedir.
Hesaplanan bu degerler deney ve kontrol gruplarma alian égrencilerin CKGO 6n-
test puanlarinin birbirine benzedigini gostermektedir.

2.3. Veri Toplama Araci

Cocuklar I¢in Kariyer Gelisimi Olcegi (CKGO)

Ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerini belirlemek igin Schulthciss ve Stead
(2004) tarafindan gelistirilen ve Tiirkce'ye uyarlamasi Bacanli, Ozer ve Siiriicii
(2006) tarafindan yapilan "Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgegi (CKGO)"
kullanilmistir. CKGO'niin teorik temeli Super'in (1990) ¢ocukluktaki kariyer
gelisimi modeline dayandirilmistir. CKGO 52 maddeden olusan 3'lii likert tipi bir
dlgek olup, toplam 52 maddeden olusmaktadir. Tiirkce CKGO'niin yap1 gegerligini
belirlemek icin n = 2500 ilkdgretim 6grencisinden (4., 5., 6., 7. ve 8. siiflardaki)
elde edilen verilere aciklayic1 ve dogrulayici faktor analizleri uygulanmistir. Her iki
analiz sonuglar1 da CKGO'niin orjinali gibi sekiz alt faktdrden olustugunu ortaya
koymustur. Bu sekiz faktorli yapt hem o6l¢egin dayandirildigi teorik modelle
(Siiper, 1990) hem de orijinal CKGO'niin yapist ile uyum gostermistir.

CKGO'niin faktorleri; planlama: gocuklarin gelecegi planlamalarinin énemini igeren
11 maddeden, benlik kavrami: benlik bilgisinin farkindaligin1 degerlendiren 6
maddeden, bilgi: meslekler hakkindaki bilgileri kullanmay1 ve éneminin farkinda
olmay1 igeren 6 maddeden, ilgiler: ¢ocuklarin hoslandiklar1 etkinliklerin farkinda
olmalarim1 iceren 6 maddeden, denetim odagli: ¢ocuklarin yasamlarinda
karsilagtiklart olaylara iliskin igsel kontrollerini degerlendiren 7 maddeden,
merak/aragtirma: ¢ocuklarin okulda ve oyunlarindaki merak veya aragtirma
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davraniglarini igeren 7 maddeden, anahtar figiirler: cocuklarin rol modellerini yani
kime benzemek istediklerini igeren 5 maddeden, zaman perspektifi: ¢ocuklarin
icinde bulunduklar1 anm1 geleceklerine nasil yansittiklarini iceren 4 maddeden
olusmaktadir. CKGO'niin Tiirkge formunun giivenirligini belirlemek igin
Cronbach'in Alpha katsayisi ile dlgegin tiimii ve alt dlgeklere iliskin i¢ tutarlilik
katsayilar1 hesaplanmistir. Tiirkce CKGO'niin tiimii ve alt dlgekleri i¢in Cronbach
Alpha degerleri sirasiyla; dlgegin tiimii (a= .78), bilgi (a= .64), merak/aragtirma (a=
.60), ilgiler (a= .64), denetim odagi (a= .76), anahtar figiirler (a= .49), zaman
perspektifi (a= .65), planlama (a= .81) ve benlik kavrami (a= .73) bulunmustur.
Tiirkce CKGO'iin gegerlik ve giivenirlik ¢alismalarma iliskin bulgular bu dlcegin
doyurucu gecerlik ve giivenirlik degerlerine sahip oldugunu gostermistir.

24. Ag Baglantih Smf Rehberligi Yonteminin Genel Nitelikleri ve

Uygulanmasi

Bu aragtirmada denenen “ag baglantili sinif rehberligi uygulamasi” ile ilkogretim 8.
simf dgrencilerinin mesleki gelisim diizeylerinin dl¢iimiinde kullanilan CKGO niin
Olcebildigi, mesleki gelisim boyutlarina (merak/arastirma, bilgi, ilgiler benlik
kavrami, anahtar figilirler ve planlilik, denetim odagi ve zaman perspektifi) iliskin
mesleki tutum ve davraniglarin kazandirilmasi amaglanmistir. Ag baglantilist sinif
rehberligi uygulanirken Netop School 5.0 programindan yararlanilmstir.
Netop School 5.0 programi:

o Ogretmenlerin, gercek zamanli olarak, istedikleri ekran1 Ogrencilere

gostermelerini saglamasinda

o Ogrencileri izleme ve onlara destek olma yeteneklerini artirilmasinda
Uygulamalarin ve web sitelerin kontroliinii ger¢cek zamanda yapmaniza izin
vermesinde
Ogretmene, her bir 6grencinin gelisimini daha iyi kavrama firsati vermesine
Ag lizerinde test hazirlamay1 ve bunu uygulamayi kolaylastirmasinda
Ag iizerinde yazili veya sesli tartisma yapma imkan1 saglamasinda
Ogrencilere ihtiyatl bigimde yardim isteyebilme sans1 vermesinde
Ogrencilere, anlatilan konuyla ilgili, uygulayarak tecriibe kazandirmasinda
Egitim maddelerini, ag {izerinde gosterebilme yetenegi saglamasinda
Fiziksel olarak ortamda olmayan Ogrencilerin egitimi i¢in, yeni imkanlar
yaratmasinda
etkili bir aragtir.
Ag Dbaglantih  simf rehberlii uygulamast genel olarak ¢ asamada
gerceklestirilmistir. /lk asamada ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerinin neler oldugu,
mesleki gelisim gorevlerinin neler oldugu, meslek gelisim siirecini etkileyen
faktorlerin neler oldugu, ilkogretim sonrasi egitim segenekleri, tist egitim kurumlar
ve meslek alanlar1 konusunda her O6grencinin 3’erli grup halinde internette
(ISKUR’un, OSYM ve MEB’in siteleri, kariyer siteleri) arastirma yapmasi
saglanmis ve topladiklar1 bilgileri sunum haline getirmeleri saglanmustir.
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Ogrencilerin eksik bilgileri tamamlanarak sunumun danisman tarafindan hazirlanan
bilgi testi her 6grencinin ekranina yansitilarak dogru-yanlis oyunu oynanmistir.
Son olarak 6grencilerin kendi ilgi ve yeteneklerinin neler oldugu, neleri yapip neleri
yapamadiklar1 konusunda grup etkinlikleri yapilmistir.

Ag baglantili sinif rehberligi uygulamasinin ikinci agamasinda Kuzgun, Bozgeyikli
ve Timur (2010) tarafindan ilkdgretim ikinci kademe Ogrencilerinin kendilerine
uygun st egitim kurumlarina yonlendirilmesinde kullanilmak tizere gelistirilen
BILDEMER-O programinin uygulamasma gegilmistir. Ilk olarak 6grencilerin
ilkdgretim sonrasinda gitmeyi diislindiikleri 5 egitimsel secenegi begenirlik
derecesine gore siralamalari istenmistir. Daha sonra BILDEMER-O programinin
amaci, kullaniminda dikkat edilmesi gereken hususlar hakkinda BILDEMER-O
programinin kullanimina iligkin sunum gerceklestirilmistir. Daha sonra 6rnek bir
uygulama yapilarak BILDEMER-O programinin nasil kullanilacagi konusunda
ogrencilere uygulamali olarak bilgi verilmistir. On uygulamadan sonra her
ogrencinin  kendi bilgisayarinda BILDEMER-O programini  ¢alistirmalart
saglanarak doldurmalar1 saglanmistir.

Bu asamadan sonra dgrencilere BILDEMER-O programindan elde edilen sonug
listesi ile daha oOnceden hazirladiklar1 listenin karsilastirilmas: istenmistir.
BILDEMER-O programi tarafindan ¢ikarilan listeyle daha onceden kendisinin
belirledigi listesi uyumlu olan bir 6grencinin programda hangi maddeye ne cevap
verdigini biitlin G6grencilerin gormesi amaciyla 6rnek bir uygulama yapilarak,
Ogrencilerin egitimsel seceneklerle hangi yetenek ve ilgilerin iligkili oldugu
konusundaki farkindaliklart arttirilmistir. Bu uygulama yapilirken her 6grencinin
ekranina 6rnek Ogrencinin sonuglar1 yansitilmig ve bu sonuglar iizerinde tartigma
yapilmistir.

Daha sonra benzer bir uygulama, BILDEMER-O programi tarafindan cikarilan
listeyle, kendi hazirladigi listenin uyumsuz oldugu bir katilimcinin sonuglar1 ele
almarak uyumsuzlugun nedenleri hakkinda grup tartismasi yapilmistir. Grup
tartismasindan sonra bu dgrencinin sahip oldugu yetenek, ilgi ve 6zelliklerine gore
BILDEMER-O programi soru formunu tekrar doldurmasi istenerek daha gercekgi
bir liste olusturulmasi saglanmistir. Daha sonra oOgrencilerin BILDEMER-O
programi sonug listelerinde ¢ikan meslek alani ve egitsel segeneklerle ilgili olarak
meslek ve egitim kurumu inceleme yasantist gegirmeleri saglanmugtir.

Ag baglantili sinif rehberligi uygulamasinin son asamasinda 6grencilerin, girmeyi
disiindikleri egitimsel segeneklerin hangi meslek alanlar1 ve mesleklerle iligkili
oldugunu fark etmeleri amaciyla internetteki c¢esitli kariyer sitelerine
(www.iskur.org.tr; www.yenibiris.com vb.) tliye olmalar1 saglanmistir. Online
kariyer sitelerine iiye olan katilimcilarin is ve ¢alisma diinyasinda hangi mesleklerin
ve caligma alanlarinin ortaya ¢iktigi, hangi meslek ve islerin hangi tiir egitimsel
secenekleri, is tecriibesini, mesleki becerileri gerektirdigi vb. ozelliklerin neler
oldugu konusunda farkindaliklar: arttirtlmaya ¢alisilmistir. Bu yolla sahip olduklari
yetenek ilgi ve kisilik 6zelliklerine uygun gelecek plani1 yapmalarina yardimei
olunmustur.
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2.5. Verilerin Analizi

Aragtirmada denenen Ag baglantili sinif rehberligi uygulamasinin, 6grencilerin
mesleki gelisim diizey diizeyleri {izerinde etkili olup olmadigini ortaya koymak
amactyla iki grubun On-test son-test fark puanlarina ait ortalama puanlart
arasindaki farkin anlamlihig1 iliskisiz gruplar igin t testi ile analiz edilmistir. On-test
son-test kontrol gruplu desende deneysel islemin etkililigini test etmek igin
hesaplama ve yorumlama bakimindan elverigli olmasi nedeniyle bu yola
basvurulmustur. Ayrica elde edilen t degeri etki biiylikliikk indekslerinden birisi
olan Cohen (1992)’in “d” indeksi dogrultusunda yorumlanmigtir. Cohen (1988)
d’nin yorumu i¢in belli kesme noktalar1 belirlemistir: Etki biiyiikliikleri d= .02°de
“kiiglik”, d=.05’te “orta” ve d= .08 oldugunda ise “biiylik” olarak gruplanmustir.

3. BULGULAR

Bu bolimde arastirmanin denencilerini test etmek amaciyla yapilan
analizler sunulmustur. Ag baglantili sinif rehberligi uygulamasina katilan ve
katilmayan &grencilerin, CKGO (merak/arastirma, bilgi, ilgiler benlik kavramu,
anahtar figiirler ve planlilik, denetim odagi ve zaman perspektifi) sontest-ontest
puanlar1 arasindaki farki ortaya koymak amaciyla iliskisiz gruplar igin t testi
yapilmistir bu analize iliskin bulgular sirasiyla Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2- Deney Grubunun CKGO Ontest-Sontest Puanlarma iliskin
Aritmetik Ortalama, Standart Sapma t ve d Degerleri

.. N — Cohen
CKGO Ontest/Sontest N X Ss t g
Bilai Ontest 27 1.70 .36 241 81 0.00
g Sontest 27 198 33 ' '
Ontest 27 174 29
M 243 .63 0.02
erak/arastirma oot 27 194 34
ileil Ontest 27 194 34 533 47 0.02
srier Sontest 27 152 .38 ' ' '
Denetim odas Ontest 27  1.87 .36 0.93 07 0.07
enetim odagt Sontest 27 1.90 41 ' ' '
Anah Ontest 27 185 .37
nahtar res 233 37 003
Figiirler Sontest 27 2.0 43
Zaman Ontest 27 1.69 .36
. .85 13 0.06
perspektifi Sontest 27 174 .38

Planlama Ontest 27 164 30 1.05 .35 0.02
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Sontest 27 1.74 34
Ontest 27 1.65 .35
Benlik Hres 228 41 0.0
Sontest 27 1.79 .33
Toplam Ontest 27 1.70 17 230 80 0.00
P Sontest 27 1.84 .18 ' ' '

*p<.005

Tablo 2’de goriildiigii gibi, deney ve kontrol grubunun toplam puan ortalamalari
arasinda anlamli ve yiiksek diizeyde bir fark vardir (t=2.30, p<.005; d=.80). Ag
baglantili siif rehberligi uygulamasina katilan ogrencilerin kariyer gelisim
diizeylerinde iglem sonrasi gozlenen artisin kontrol grubundakilerden daha yiiksek
oldugu anlagilmaktadir. Bu sonug, ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerinde
gozlenen degismelerin manipiile edilen deneysel isleme (Ag baglantili simif
rehberligi uygulamasinin) baglanabilecegini gostermektedir. Bu durumda,
aragtirmada denenen ag baglantili simf rehberligi uygulamasinin, geleneksel
rehberlik uygulamalarina gore daha etkili oldugunu ve bu etkinin de yiiksek
oldugunu gostermektedir. Bu bulgu denence 1.’1 desteklemektedir.

Spesifik olarak CKGO alt boyutlarindan alman puanlardaki degisime bakildiginda
Tablo 2’de goriildiigii gibi, deney ve kontrol grubunun bilgi alt boyutundaki puan
ortalamalar1 arasinda anlamli ve biiylik diizeyde bir fark vardir (t=2.41, p<.005;
d=.81). Ag baglantili sinif rehberligi uygulamasinin rehberligi uygulamasina katilan
ogrencilerin meslekler hakkindaki bilgileri kullanmay1 ve éneminin farkinda olmay1
diizeylerinin, kontrol grubundaki O6grencilerinkinden daha yiiksek oldugu
anlagilmaktadir. Bu bulgulara gore, ag baglantili siif rehberligi uygulamasinin
geleneksel rehberlik uygulamalarina gore daha etkili oldugunu gostermektedir. Bu
bulgu arastirmadaki denence 1.1°1 desteklemektedir.

Tablo 2’de goriildiigli gibi, deney ve kontrol grubunun merak/arastirma puan
ortalamalar1 arasinda anlamli ve orta diizeyde bir fark vardir (t=2.43 p<.005;
d=.63). Ag baglantili simif rehberligi uygulamasina katilan 6grencilerin okulda ve
oyunlarindaki merak veya arastirma davranisi diizeylerinin, kontrol grubundaki
ogrencilerinkinden daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Deney grubundaki
Ogrencilerin merak veya arastirma davraniglart diizeylerinde gozlenen bu
farkliliklarin, ag baglantili smif rehberligi uygulanmasindan kaynaklandigi
sOylenebilir. Bu durumda, arastirmada denenen ag baglantili simf rehberligi
uygulamasiin, geleneksel rehberlik uygulamalarina gore daha etkili oldugunu
gostermektedir. Bu bulgu, arastirmadaki denence 1.2’yi desteklemektedir.

Ogrencilerin hoslandiklar1 etkinliklerin farkinda olmalarini iceren davranislarindaki
degisim incelendiginde deney grubundaki Ogrencilerin ilgi puan ortalamalar ile
kontrol grubundaki Ggrencilerin ilgi puanlari karsilagtirildiginda anlamh ve diisiik
diizeyde bir fark bulunmustur (t=2.38 p<.005; d=.47). Ag baglantili sinif rehberligi
uygulamasma katilan &grencilerin  hoslandiklar1 etkinliklerin farkinda olma
diizeylerinin, kontrol grubundaki 6grencilerinkinden daha yiiksek oldugu



1088 Ag Baglantl Simif Rehberligi Uygulamasinin Ilkégretim 8. Sunif Ogrencilerinin
Kariyer Geligim Diizeylerine Etkisi

anlagilmaktadir. Deney grubundaki Ogrencilerin ilgi diizeylerinde gozlenen bu
farkliliklarin, ag baglantili smif rehberligi uygulanmasindan kaynaklandig:
sOylenebilir. Bu durumda, arastirmada denenen ag baglantili simf rehberligi
uygulamasinin, geleneksel rehberlik uygulamalarina gore daha etkili oldugunu
gostermektedir. Bu bulgu, arastirmadaki denence 1.3’ii desteklemektedir.

Tablo 2 incelendiginde, deney ve kontrol grubunun denetim odagi puan ortalamalar
arasinda anlamli diizeyde bir fark bulunmamistir. (t=.93 p>.005; d=.63). Bu
durumda, arastirmada denenen ag baglantili siif rehberligi uygulamasinin,
Ogrencilerin yasamlarinda karsilastiklart olaylara iligkin icsel kontrollerine katki
saglamadigt  bulunmustur. Bu  bulgu, aragtirmadaki denence 1.4’i
desteklememektedir.

Tablo 2’ye baktigimizda, deney ve kontrol grubunun anahtar figiirler puan
ortalamalar1 arasinda anlamli ve diigiik diizeyde bir fark vardir (t=2.33 p<.005;
d=37). Ag baglantili siif rehberligi uygulamasina katilan O6grencilerin rol
modellerini yani kime benzemek istediklerine iliskin diizeylerinin, kontrol
grubundaki Ggrencilerinkinden daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Deney
grubundaki 6grencilerin anahtar figiirlere iliskin puan diizeylerinde gozlenen bu
farkliliklarin, ag baglantili simif rehberligi uygulanmasindan kaynaklandigi
sOylenebilir. Bu durumda, arastirmada denenen ag baglantili simif rehberligi
uygulamasinin, geleneksel rehberlik uygulamalarina gore daha etkili oldugunu
gostermektedir. Bu bulgu, aragtirmadaki denence 1.5°1 desteklemektedir.

Tablo 2’de goriildiigli gibi, deney ve kontrol grubunun zaman perspektifi puan
ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark yoktur (t=1.10 p>.005; d=.13). Ag baglantili
sinif rehberligi uygulamasina katilan 6grencilerin ¢ocuklarin i¢inde bulunduklar
an1 geleceklerine nasil yansittiklarini igeren puan diizeylerine katki saglamadigi
goriilmektedir. Bu bulgu, arastirmadaki denence 1.6’y1 desteklememektedir.

Tablo 2’ye baktigimizda, deney ve kontrol grubunun planlama puan ortalamalari
arasinda anlamli ve diigsiik diizeyde bir fark vardir (t=1.05 p<.005; d=.35). Ag
baglantili  simif rehberligi uygulamasma katilan  Ggrencilerin  gelecegi
planlamalarinin ~ 6nemine ilisgkin puan diizeylerinin, kontrol grubundaki
ogrencilerinkinden daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir. Deney grubundaki
Ogrencilerin planlamaya iliskin puan diizeylerinde gozlenen bu farkliliklarin, ag
baglantili smif rehberligi uygulanmasindan kaynaklandigi sdylenebilir. Bu
durumda, arastirmada denenen ag baglantili smif rehberligi uygulamasinin,
geleneksel rehberlik uygulamalaria gore daha etkili oldugunu gostermektedir. Bu
bulgu, arastirmadaki denence 1.7’yi desteklemektedir.

Tablo 2’ye baktigimizda, deney ve kontrol grubunun benlik kavrami puan
ortalamalar1 arasinda anlamli ve diigilk diizeyde bir fark vardir (t=2.28 p<.005;
d=.41). Ag baglantili simf rehberligi uygulamasina katilan 6grencilerin benlik
bilgisinin  farkindaligina iliskin puan diizeylerinin, kontrol grubundaki
ogrencilerinkinden daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Deney grubundaki
ogrencilerin benlik bilgisinin iliskin puan diizeylerinde gozlenen bu farkliliklarin,
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ag baglantili sinif rehberligi uygulanmasindan kaynaklandigi séylenebilir. Bu
durumda, arastirmada denenen ag baglantili smf rehberligi uygulamasinin,
geleneksel rehberlik uygulamalarina gore daha etkili oldugunu gostermektedir. Bu
bulgu, arastirmadaki denence 1.8’°1 desteklemektedir.

Yukaridaki bulgular dogrultusunda, deney grubundaki 6grencilerin mesleki gelisim
diizeylerini, ve bilgi, merak/arastirma, ilgiler, anahtar figiirler, planlama ve benlik
kavrami boyutlarindaki puanlarmim kontrol grubundaki 6grencilerden anlamli
diizeyde yiikseldigi goriismiistiir. Denetim odag1 ve zaman perspektifi boyutlarinda
anlamhi bir farklihik bulunmamustir. Bu bulgulara gore arastirmada denenen Ag
baglantili sinif rehberligi uygulamasinin, ilkégretim 8. sinif 6grencilerinin mesleki
gelisim diizeylerini arttirmada etkili oldugu belirlenmistir.

4. TARTISMA

Bu arastirmada ag baglantili sinif rehberligi uygulamasinin 6grencilerin kariyer
gelisim diizeylerini artirmada etkili olup olmayacagi incelenmistir. Arastirmada
denenen ag baglantili simif rehberligi uygulamasinin i¢inde bulunduklar1 gelisim
donemine 0Ozgii mesleki gelisim gorevlerini kazanmalarina yardimeir olmaya
calisilmistir. Bireyin ideal bir mesleki karar1 vermesi mesleki gelisimsel gorevlerde
ne derece basarili olabileceklerine baglidir. Bu acidan yaklasildiginda ilkdgretim
donemi Ogrencilerin bir sonraki gelisimsel gorevlerini etkileyecek mesleki
gelisimsel gorevleri kazanmalarina iligkin olumlu bir inang gelistirmelerinde kritik
bir déonemdir. Bundan dolay1 6grencilerin ¢esitli mesleki rehberlik etkinliklerine
katilarak kendini sinama ve fark etmesi saglanarak, sahip olduklar1 gizil gii¢lerini
kullanip saglikli bir sekilde kendi yetenek ve ilgilerine uygun bir meslek alanina
yonelmelerine yardimct olmaya calisilmistir.

Arastirma bulgulan ag baglantili sinif rehberligi uygulamasina katilan 6grencilerin,
bilgi, merak/arastirma, ilgiler, anahtar figirler, planlama ve benlik kavrami
boyutlarinda on-test puanlarinin, deneysel islemin sonunda anlamli diizeyde artis
gostermistir. Buna karsilik kontrol grubunun 6n-test ve son-test puan ortalamalar
arasinda anlamli bir fark bulunurken zaman perspektifi ve denetim odagi
boyutlarinda anlamh bir fark bulunamamistir. Bu da ag baglantili siif rehberligi
uygulamasinin, ogrencilerin genel olarak mesleki gelisim diizeylerini, dolayisiyla
mesleki gelisimini, olumlu yonde etkiledigini gostermektedir. Bu arastirmanin
sonuglar1 bilgisayar ve internetten yararlanarak gelistirilen kariyer miidahale
sistemlerinin etkililiginin sinandig1 aragtirmalarin (Bozgeyikli ve Dogan, 2010;
Fouad, Cotter ve Kantamneni, 2009; Fukuyama ve digerleri; Garis ve Niles, 1990;
Gati, Saka ve Krausz, 2001 ve Reese ve Miller ve 2006) sonuglari ile tutarlilik
gostermektedir. Fukuyama ve digerleri (1988) BMSR’nin mesleki karar verme
yetkinligi iizerine etkisini arastirdiklar1 ve 177 kolej 6grencisi iizerine yaptiklar
Ontest-sontest kontrol gruplu arastirmada, BMRS’nin mesleki karar verme
yetkinligini deney grubunun lehine dnemli 6l¢iide artirdigi sonucunu bulmusglardir.
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Bununla birlikte Garis ve Niles (1990) 112 kolej 6grencisi iizerinde yaptiklar
kontrol gruplu Ontest-sontest deneysel modele dayali arastirmada BMRS’nin
kariyer gelisimi ve kariyer karar verme yetkinligini gelistirdigini bulmuslardir. Bu
arastirmanin sonuglart sozii edilen arastirmanin sonuglari ile benzerlik tasimaktadir.

Gati ve digerlerinin (2001) bilgisayarli 3 kariyer rehberlik sisteminin ve
kombinasyonlarinin geng yetiskinlerin kariyer karar verme giicliiklerini azaltmada
etkisinin incelendigi arastirmalarinda deneklere uyguladiklar1 bilgisayarli 3 kariyer
rehberlik sisteminden deneklerin 10 kariyer karar verme giigliik kategorisinden
7’sinde azalma oldugunu bulmusladir. Gati ve digerlerinin (2001) yapmis oldugu
arastirmanin bulgular1 deneysel islemin igerigi ve etkiligi acisindan bu arastirmanin
bulgulart ile benzerlik tasimaktadir.

Ayrica bu arastirmanin sonuglari etkisi sinanan deneysel islemin igerigi agisindan
benzer olan Fouad ve digerlerinin (2009) tiniversite 6grencileri i¢in 15 haftalik
kariyer egitimi kursunun kariyer karar verme giicliikleri toplam puanini azaltmada
ve Kariyer karar verme yetkinlik diizeylerini artirmada etkili ~ bulduklari
arastirmanin sonuglarini ile tutarlilik géstermektedir.

Bozgeyikli ve Dogan’in (2010) ilkdgretim Ogrencilerinin kariyer karar verme
yetkinliklerini artirmak amaciyla yapmis olduklari bilgisayar destekli grup
rehberligi programinin etkililiginin sinandig1 arastirma bulgular1 bu arastirmanin
bulgularinmi desteklemektedir. So6zii edilen arastirma bulgular1 bilgisayar destekli
kariyer grup rehberliginin kariyer karar verme yetkinligini artirmada etkili iken,
sunulan bu arastirma bulgular1 ise kariyer gelisim diizeylerini genel olarak
artirmada etkili oldugu bulunmustur. Bu sonuglar Tiirkiye’de ozellikle kariyer
rehberligi ve damigmanligi alaninda internet ve bilgisayar destekli sistemlerin
gelistirilerek etkililiginin stnanmasini gerektirmektedir.

Bilgisayar ve internet destekli mesleki rehberlik uygulamasinin kariyer grup
rehberligi etkinlikleri i¢ine entegre ederek psikolojik danisma ve diger rehberlik
calismalariyla birlikte uygulanmasinin (bireysel ya da grupla danisma; bireysel ya
da grupla rehberlik etkinlikleri) geleneksel miidahale yontemlerine gore daha etkili
oldugu vurgulanmaktadir (Brown ve Krane, 2000; Glaize ve Myrick, 1984; Kapes
ve digerleri, 1989; Marin ve Splete, 1991; Niles ve Harris-Bowlsbey, 2005; Taber
ve Luzzo, 1999; Watts, 1993).

Arastirmada zaman perspektifi boyutunda anlamli bir azalmanin bulunmamasinin
nedeni zaman perspektifinin olgunlagsmaya bagli olarak gelisen bir 6zellik olmasi ve
ergenlik doneminin sonuna dogru kazanilmasi (Shaffer ve Kipp, 2007)
gosterilebilir. Denetim odagi boyutunda anlamli bir azalmanin bulunmamasi ise
denetim odagmin kisisel bir 6zellik oldugu ve daha ¢ok uzun siireli psikolojik
danigma yardimi sonucunda degisebileceginden (Perry, Liu ve Griffin, 2010).
kaynaklandigi sdylenebilir.
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Bir kisinin saglikli meslek se¢imi yapabilmesi i¢in bulundugu ¢agin mesleki gelisim
gorevlerini tamamlamis olmasi bir diger ifadeyle o donemdeki mesleki olgunluga
erismis olmasi  gerekmektedir. Ilkdgretim doneminin  sonunda  bulunan
ogrencilerden beklenilen mesleki gelisim gorevleri, yetenek, ilgi, deger vb. gibi
bireysel ozelliklerini bilme, bunlar1 mesleklerin veya gidebilecekleri okullarin
ozellikleriyle karsilagtirma ve se¢im yapmadir.

Bu arastirmada uygulanan ag baglantili sinif rehberligi uygulamasinin igerigini hem
bilgisayar ve internet hem de kagit-kalem etkinlikleri biitiinlestirilmistir. Bunun
yani sira egitimsel segenekleri genisletme, belli bir kariyeri hedefleme, basarili
olabilmek i¢in kariyer engellerini belirleme ve bu engelleri analiz etme, plan
yapma, istekleri erteleyebilme ile ilgili rehberlik etkinliklerine de yer verilmistir. Bu
arastirmanin sonuglarinin diger arastirmalardan en Onemli farki Ogrencilerin
mesleki  gelisim  diizeylerini  artirmada  kendilerini  daha  gergekei
degerlendirmelerini, kendilerini ve mesleki arastirma davraniglarini giidiileyerek
daha gergek¢i olarak mesleki gelisim davranmislarim1 kazandirmaya yardimci
olmasidir. Bunu yaparken, &grenci-6grenci, psikolojik danigsman-danigan
etkilesimine imkan taniyan ve 6grencilerin en iist diizeyde isbirligi gergeklestirdigi,
kendilerini giidiileyen, 6zdiizenleme yapmalarina ve Ozyetkinliklerini artirmaya
yardimec1 bir atmosfer olusturan ag baglantili simif rehberligi uygulamasindan
yararlanilmistir.

Arastirmada etkililigi sinanan ag baglantili siif rehberligi uygulamasina katilan
Ogrencilerin gergekei 0z algisi gelistirmeleri, basta internet araglar1 olmak iizere
cevrelerinden bilgi toplama konusunda cesaretlendirilmeleri, bagimsiz ve mantikli
karar verme becerileri gelistirmeleri gibi konular zamanda mesleki olgunlugun
onemli birer olgiitiidiir. On ergenlik déneminde bulunan ergenlerin internet ve
bilgisayar gibi araclarla yogun iliskileri diisliniildiginde bu araglarin onlarin
yeteneklerini, ilgilerini ve mesleki arastirma davranisina gidiilemeleri ve mesleki
gelisim gorevlerini kazanmalarii kolaylastirmada kullanilabilir. Bundan dolay1
Ogrencilerin i¢cinde bulundugu gelisimsel donem ve kazanilmasi gereken mesleki
davraniglarin niteligini goz oniinde bulundurarak ¢esitli etkilesime ve bireysel
kullanima dayali mesleki rehberlik araglar1 gelistirilebilir. Bu uygulama aymn
zamanda uygulayiciya da (okul psikolojik danigmani) sinif rehberligi siirecini
ekonomik, kontrollii, planli sekilde yOnetmesine, maksimum diizeyde tiim
ogrencilerle etkilesime gecerek aninda geri bildirim ve pekistirme verebilmesine
firsat sunmustur. Sagladigi bu avantajlardan dolayi bu tiir araglarin ve yontemlerin
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinden daha etkin ve verimli olarak
yararlanilabilmesi i¢in rehberlik ve psikolojik danisma alaninda, 6zellikle mesleki
rehberlik alaninda ¢esitli uygulamalarin gelistirilmesi Onerilebilir. Ayrica diger
gelisim donemlerindeki mesleki gelisim gorevlerinin kazanilmasinda ve ¢esitli yas
gruplarinda benzer araglarin ve yontemlerin etkililiginin test edilmesi
gerekmektedir. Son olarak ag baglantili simif rehberligi uygulamalar1 sadece
mesleki rehberlik alaninda degil kisisel-sosyal ve egitsel rehberlik alanindaki
kazanimlarin daha kolay ve etkili kazanilmasinda kullanilmasi 6nerilebilir.
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The Effect of Network Connected Classroom Guidance Application on 8th
Grade Primary School Students Career Development

1. Introduction
Especially considering the educational conditions of our country, adolescence is a
milestone in career development for students. The first years of adolescence which
is called exploring and crystallizing period by Super, the first years of 14 — 24 years
of age is the period when the person recognizes interests, abilities and values and
develops a stable self-concept. During these years it is expected from young people
that they address one or more career opportunities and crystallize their career
decisions. Today’s rapidly changing and increasingly complex business world made
it as a mandatory to use computer and internet technology in career counseling and
guidance. The use of computers and internet in educational environment is awared
guidance services also can be through computers and internet. Initially, developed
computer programs provide information only about career and schools, while later a
scale is applied to user where users can express their capabilities, interests, career
vlaues and the perception of other personality traits. With comparisons of the data
of scale and the requirements of a wide variety of educational and vocational
options, it started to give lists of options that may be suitable (Kuzgun, Bozgeyikli
&Timur, 2010).
After that these kinds of programs let the person to interact with the computer for
changing the answers to see what options that could be reached and in this way the
system develops the decision making ability. Today by combining the possibilities
of internet and computer technologies and such systems users motivate to research
behavior, aroused curiosity and increased motivation. Because of these it is a
unique tool in supporting career development especially for students in adolescence
period.
In this study, these sort of systems are not used alone but is applied in networked
class as classroom guidance. Networked classrooms offers opportunities as;
projecting the desired users screen to the other users in real time, getting attention
of the entire class to the topic being studied at the time, immediately receiving and
giving feedback, providing maximum control, opportunity to peer assessment,
increasing the motivation and cooperation for affording group interaction and group
dynamics (Artino & Stephens, 2006, 2007; Catherine, Michael, Anthony & Martin,
2006; Kauffman, 2004 ).
1.1 The Aim of the Research

The aim of this study is to examine whether the implementation of
networked classroom guidance to the students of primary 8th class has effect on
students professional development levels.

In accordance with the overall purpose of the study the following
hypotheses were tested:;

1. Application of the network related guidance application increases the
professional development levels of primary 8th class students.



1096 Ag Baglantl Simif Rehberligi Uygulamasinin Ilkégretim 8. Sunif Ogrencilerinin
Kariyer Geligim Diizeylerine Etkisi

1.1 The differences between the pretest posttest scores of students
participating the networked classroom guidance is higher than the control group
scores.

1.2 The differences between the pretest posttest in curiosity / explore of
students participating the networked classroom guidance is higher than the control
group scores.

1.3 The differences between the pretest posttest in interests of students
participating the networked classroom guidance is higher than the control group
Scores.

1.4 The differences between the pretest posttest in locus of control of
students participating the networked classroom guidance is higher than the control
group scores.

1.5 The differences between the pretest posttest in key figures of students
participating the networked classroom guidance is higher than the control group
Scores.

1.6 The differences between the pretest posttest in time perspective of
students participating the networked classroom guidance is higher than the control
group scores.

1.7 The differences between the pretest posttest in planning of students
participating the networked classroom guidance is higher than the control group
scores.

1.8 The differences between the pretest posttest in self-concept of students
participating the networked classroom guidance is higher than the control group
scores.

Research Design

This research which studied the application of networked classroom
guidance to the primary 8th class students for searching the effect for development
levels is an experimental study based on control group pretest posttest model.

In this research two sessions of 45 minutes per week is made with the
experimental group for three weeks in total of 6 logs networked classroom guidance
application.

Participants
This study was conducted on primary 8th class students (13 — 14 aged) of the
academic year 2009 — 2010 second semester from the school of Kayseri Melikgazi
Ilgesi Ahmet Kirazgiller Ilkogretim.

Career development inventory for children is used as pretest to the 120 students of
8th class of this school .
After application of pretest, experimental and control groups are created randomly
among this 120 students.

Data Analysis

To test whether networked classroom guidance application has effect on students
professional development, data were analyzed with the t test for independent
groups.
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In addition, obtained t value is interpreted according to Cohen (1992)’s ‘d’ index
which is one of the effect size indexes.

For the interpretation of Cohen (1988) d certain cut off points are grouped as: effect
size d=.02 ‘small’, d=.05 ‘medium’ and d=.08 ‘big’.
Results

As shown in Table 2, there is a high and significant difference in average totaal
scores between experimental and control groups (t=2.30, p<.005; d=.80).

After the procedure there is a higher increase in career development level by
students who participate networked classroom guidance than control group.

As shown in table 2, specifically sub dimensions of CKGO, the experimental and
control group information (t=2.41, p<.005; d=.81); curiosity / explore (t=2.43
p<.005; d=.63); interest (t=2.38 p<.005; d=.47) ; key figures (t=2.33 p<.005;
d=.37); planning (t=1.05 p<.005; d=.35). self-concept (t=2.28 p<.005; d=.41) has
significant difference. While no significant difference in locus of control (t=.93
p>.005; d=.07) and time perspective (t=1.10 p>.005; d=.13).

Discussion

The general results of the research shows that networked classroom guidance has a
positive effect on professional development level of 8th class students, therefore
also professional development.

The results of this study is consistent with the results of testing the effectiveness of
career intervention research developed using computer and internet systems
(Bozgeyikli & Dogan, 2010; Fouad, Cotter & Kantamneni, 2009; Fukuyama et al. ;
Garis & Niles, 1990; Gati, Saka & Krausz, 2001; Reese & Miller 2006). In the
study which Gati et. al. (2001) examined computerized 3 career guidance systems
and its combinations for reducing the career decision making difficulties.
Computerized 3 career guidance system applied to participants out of 10 career
decision making difficulties categories there is a decrease in 7 of them.  Research
findings of Gati et. al. (2001) supports this research in content of experimental
procedure and effectiveness.

The results of this study also support the results of the study of Fouad et. al. (2009)
which studied reducing career making decision difficulties and increasing
competencies of career decision making for university students for the 15 week
course in career education.

The research findings of Bozgeyikli and Dogan (2010) in computer based group
guidance programs effectiveness in increasing primary school students career
decision making competencies supports the findings of this research.

The research findings of Bozgeyikli and Dogan (2010) is effective in increasing
career decision making competencies of computer based group guidance, while this
research is effective in increasing general career decision making levels.

In this study there is no significant reduction in time perspective this is because of
the fact that time perspective is a feature due to mature and it is gained towards the
end of adolescence (Shaffer and Kipp, 2007).
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There is no significant reduction in locus of control this is because of the fact that it
is a personal feature and it usually changes after a long term psychological
counseling assistance.

The contents of applied networked classroom guidance is integrated both the
computer and internet as well as paper-pencil activities in this study.

As shown in Table 2, the most striking result of this research is; in increasing
professional development students assess themselves realistic, motivating
themselves and their professional research behaviors more realistic which helps to
bring the professional development behaviors.

Given the intense relationships of the adolescents access to and use of internet and
computer, these tools can be used in motivating their talents, interests and
professional research behaviour and facilitating to gain professional development
tasks.



