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Ozet: Insanhik tarihi kadar eski bir meslek olan hamalligim teknolojik ilerlemelere karsin varligmi
korudugu bilinmektedir. Gegmiste oldugu gibi zamanin kosullarina uygun degisikliklere ugramis
hamalligin, kentlesme ve kentlesmenin dogurdugu goc ile kirsal kesimden gelen vasifsiz isciler ve
gdemenler tarafindan oncelikle tercih edildigi goriilmektedir. Ote taraftan hamallik mesleginin sosyal
prestij agisindan g¢ekici olmamasi ve ¢aligma yasaminin “en alttakileri” olarak disiiniilmeleri, toplumsal
isleyisin ve igboliimiiniin belirli bir parcasini olusturan bu kesimin yeterince fark edilmemesine neden
olabilmektedir. Calisma genel anlamda devletin kontrol ettigi, formel ekonominin disinda kalan
isgiicliniin kendi hesabina faaliyetlerini ve istatistiklere yansimayan ya da tam olarak hesaplanamayan
istihdamin gorliniimii irdelemektedir. Hamalin kim oldugu, hamalligin tercih edilme nedeni veya
hamallig1 iireten sosyo-ekonomik kosullar sosyolojik bir perspektifle ele alinmaktadir. Hamalligin bir
meslek olarak hangi anlam ve anlamlara karsilik geldigi, hamal olarak ¢alisan isgiiciiniin sosyo-ekonomik
durumu, teknolojik ilerlemeler karsisinda yasadiklar1 sorunlar Isparta 6rneklemi {izerinden ev tasima ve
yik bosaltma islerinde ¢alisan hamallarla gerceklestirilen alan c¢alismasinin sonuglarina gore
degerlendirilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hamallik, Hamallar, Enformel Sektor, Meslek, Isboliimii, Emek.

Porters And Portage As Formal And Informal Labour:
Isparta Example

Abstract: It is known that portage, an occupation as old as human history, remains to be a traditional
profession despite technological developments. It is observed that today this occupation has undergone
changes in accordance with the conditions of the time, and has become an occupation preferred by
unqualified workers and immigrants who migrate to big cities from rural areas as a consequence of
urbanization. On the other hand, since portage is unattractive in terms of social prestige and porters are
considered to be at the “very bottom” in the hierarchal chain of work life; this community of workers,
which constitute a certain part of social mechanism and division of labour, are not recognized enough in
the social order. On the overall, this study aims to discuss the activities of the labour force outside the
formal economy controlled by the government, and introduce an overview of the employment that is not
reflected or completely taken into account in the statistics. The identity of porters, the reasons of why
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portage is preferred as an occupation, or the socio-economical conditions that create portage as an
occupation are analysed from a sociological perspective. The meaning or meanings that correspond to
portage as an occupation, the socio-economical situation of the labour force working as porters, and the
problems they experience in the face of technological developments are evaluated over the example of
Isparta and in accordance with the results obtained from the field study conducted with porters who work
in head-end business and discharge.

Key Words: Portage, Porters, Informal Sector, Occupation, Division of Labour, Labour.

L.GIRIS

Etimolojik anlamda hamal; iicretle yiik tagiyarak geginen kimse, tasiyici, yiikeli olarak
tanimlanmaktadir. Hamallik ise hamalin yaptig: istir (Hamal Maddesi, s.603). Tiirk¢ede hamal
ve hamalliga iliskin kullanilan diger yaygin bir kavram is¢i, emek¢i anlamindaki amele’dir.
Yapilan isin niteligi bakimimdan gogunlukla bu iki kavram bir birinin yerini alabilmektedir. Ote
taraftan hamala iliskin tanimlama ve uzmanlagmay1 yansitma baglaminda ‘sirik hamali” ve ‘sirt
hamali’ gibi farklilastirict kavramlar da kullanilabilmektedir. Bunlardan sirt hamali; han, iskele
ve limanlarda “arkalik” adi verilen mesinden yapilmis i¢i samanla dolu semerlerle yiik
tagityanlardir. Sirik hamali ise dort kigilik bir hamal ekibinden olusan, digsbudak agacindan
yapilmig uzun siriklarin omuzlara alinarak kisa ve cabuk adimlarla yiik tasiyanlari tanimlamak
iizere kullanilmaktadir (Giinay, 2008).

Hamallik ya da hamalin karsilik geldigi gorev tanimi igerisinde ele alinan is kavrami
gecim saglamak i¢in herhangi bir alanda yapilan c¢alisma, meslek seklinde ifade edilmektedir.
Meslek kavrami da belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara
yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak icin yapilan, kurallari
belirlenmis is olarak tanimlanmaktadir (Meslek Maddesi, s.1012). Buna gore meslek kavrami
herhangi bir hizmette ya da iiretimde uzmanlagmaya isaret etmektedir. Sosyolojik anlamda ev
eksenli iglerden ayr1 bir iktisadi rol olarak kavranan meslek kavrami emek piyasalarinin
biliylimesinin bir sonucu olarak goriilmektedir. Bunun disinda mesleki roller bir sanayi
kurulusunun, resmi bir kurumun ya da sosyo-ekonomik yapi i¢indeki daha genis bir iktisadi
isboliimiiniin pargasini olusturabilmektedir (Marshall, 1999:491). Giiniimiizde sanayilesme ve
kentlesme ile birlikte modern toplumda profesyonel mesleklerin g¢esitlenmesi sonucunda
isboliimii daha ¢ok yayginlasmis ve gelismistir (Hughes, 1996:27). Hiz1 her gecen giin artan
teknolojik gelismelerin yeni meslekler iiretmeye devam edecegi ve geleneksel olanlar1 da
doniistime ugratacagi ongdriilebilir.

Toplumsal ya da kolektif algi acisindan degerlendirildiginde hamallik, giiniibirlik
calisma kosullart ve ¢ogunlukla yasal olmayan kurallarmin varligi nedeniyle diizensiz is
siniflamasi igerisinde yer almaktadir. Bu durum hamalligin hem formel hem de enformel emek
iiretim bi¢iminden kaynaklanmaktadir. Gerek Osmanli déneminde ve gerekse de giliniimiizde
hamallik meslegi bu ikili yapisim1 devam ettirmis ve ettirmektedir. Nitekim giiniimiiz
Tiirkiye’sinde ¢esitli kamu kuruluslarinda hamallarin ¢aligma diizenini saglayan yazil
kurallar1  bulunmakta, yonergeler hazirlanmaktadir. Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet
Demiryollarimin 2005 yilinda yiiriirliige koydugu, gar ve istasyonlarda kendi nam ve hesabina
caligan hamallarla ilgili yonergesine gore hamal olmanm ilk sart1 18 yasindan kiiciik ve 60
yasindan biiyiik olmamaktir.

Hamal ifadesi TCDD personeli olmayan ve kendi nam ve hesabina ¢alisan kigileri
kapsar. Bu kisilerin saglik durumu hamallik yapmaya uygun olacagi gibi her hamal
bulundugu yerde mevcut oldugu takdirde hamal dernegine kayith olmak zorundadir.
En az ilkokul mezunu olmak zorunda olan hamallar, bulunduklar: yerin miilki
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amirinden hamallik yapmasinda sakinca olmadigina dair belge getirmek ve
TCDD 'den ¢alisma icin izin almakla yiikiimliidiir. Is yeri diizeyinde biitiin hamallar:
temsil eden ve amirlerle olan iliskileri diizenleyen hamal baglari bir yil stireyle
hamallar tarafindan segilir. Hamallarin tasima karsiliginda alacaklary iicretler de
gar ve istasyonun bulundugu yerin belediyesinden alimacak rayice (deger) gore
belirlenir. Rayi¢ verilmedigi takdirde iicretler, benzeri hizmet yapan kurum ve
kuruluslarin tarifeleri esas alinarak ya da gar ve istasyon yéneticileri tarafindan
par¢a adedine ve agirligina gore olusturulur. Bu iicretler sadece gar ve istasyon
smirlart iginde gecerlidir. Hudutlar disinda yapilan hizmetlerin ticretleri tasitici ve
hamal arasinda pazarlik esasina dayall olarak gerc¢eklesir (Hamallar Yonergesi,
2005).

Kamu sektorii disinda giiniimiiz ¢alisma kosullar1 ve enformel ekonomi agisindan
temel sorunsal, hamallarin durumu ve hangi parametrelere gore calisma yasaminda yer
aldiklaridir. Zira enformel sektoriin, mali ve sosyal giivenlik yasalarinin disinda kalmis olmasi,
bir yasam kaygisi ile kentsel alanlara akin eden insanlarin, diisiik gelirli islere kars1 talebini
artirmaktadir (Akgeyik, 2004). Bugiin itibariyle Tirkiye’de enformel sektorde calisan
isglicliniin 6nemli bir ¢cogunlugunun kirdan kente go¢ etmis, diisiik egitim ve vasif diizeyine
sahip iggiici grubunu olusturduklart bilinmektedir (Gong-Savran, 2008). Yasanan ekonomik
krizler ve artan yoksulluk ¢ercevesinde istihdam alani olusturmanin 6tesinde, sosyal giivence
yoklugu, diistik iicret ve calisma sartlarinin olumsuzlugu goéze carpan belirgin noktalardir
(Gokbayrak, 2003). Ote taraftan Tiirkiye’de enformel ekonominin son dénemde artmasina yol
acan bir diger neden de yabanci kagak iscilerin varligidir. Bugiin sayilar1 ve milliyetleri
bilinmeyen genis bir yabanci go¢men niifusu istihdam imkan1 bulabilmektedir. Yabanci kacak
iscilik arttikca, genel iicret seviyesi diigmekte, yerli calisanlarin pazarlik giicli azalmakta,
enformel ekonomi daha da yayginlasmaktadir (Algan, 2004). Bunun disinda enformel sektorii
yalnizca iilke i¢i dinamiklerden kaynakli sorun olarak gérmek dogru bir yaklasim degildir ve
enformellesme farkli boyutlariyla kiiresel ekonomik yeniden yapilanma siirecleriyle
baglantilidir (Altuntas, 2008:33). Ulkeleraras1 karsiliklilik iliskisi ve kiiresel ekonomik sistem
icerisinde, emekle sermaye arasindaki iliski degisime ugramakta ve farkli iiretim ve emek
bicimleri ortaya ¢ikabilmektedir (Castells,1996:272).

II. OSMANLIDAN CUMHURIYETE HAMALLIK VE HAMALLAR

Osmanlidan gilinlimiize hamallik mesleginin tarihsel siire¢ icerisindeki goriiniimii bizi
16.yiizyila gotiirmektedir. 1587°de Istanbul kadisa gonderilen bir fermanda sakat hayvanlara
tagiyabileceginden fazla yiik vuran hamallarin bulundugu, bu sekilde yiik taginmamasi igin
kendilerine kethiidalar vasitasiyla uyar1 yapilmasi gerektigi bildirilmektedir. Bazi hamallarin da
mesafelere gore ticreti tayin edilen tarifeye uymadiklari, bu sekilde hareket edenlerin tespit
edilerek cezalandirilmalarinin ~ saglanmasi1  belirtilmektedir.  1735’teki  fermanda ise
miisterilerinin esyasini tasirken zarara ugratilmamasi, zarara ugrayan esyalarin bolikbaslart
tarafindan 6denmesi emredilmistir. Osmanlida hamallar acgisindan 6nemli bir gelisme en iyi
orgiitlenmis kesimi olusturuyor olmalaridir. Ozelikle Istanbul’un biiyiik is hacmi nedeniyle
hamallarin uzun bir siire bu o6rgiitliiliik halini devam ettirdikleri bilinmektedir (Giinay, 2008).

Hamallarin Osmanli dénemindeki 6nemi, kuskusuz motorlu araglar 6ncesi kent igi kara
tagimaciliginda ulasim vasitalari1 olarak beygir, deve ve at arabalarmin yaninda daha pratik bir
kesimi olusturuyor olmasidir. Bu donemde hamallar loncalara ait yerlerde ikamet etmekteydiler.
Oturduklar1 yerlerin kiralar1 ve fliyelik aidatlart da loncalar tarafindan dogrudan dogruya
yevmiyelerden kesilerek saglanmaktaydi (Giinay,2008). Ozellikle kopriilerde, giimriiklerde,
iskelelerde ve semt pazarlarinda rastlanan hamallarin i yapabilme imk&n1 mevsimsel
degisikliklere gore artis gostermistir. Hamallar sadece esya degil ayn1 zamanda asir1 yagisla
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birlikte olusan ¢amurlu goletlerden gecmek igin belli bir {icret karsiliginda insanlari da
tasimuslardir (Erler, 2000:34). Ticari merkez olma 6zelligi acisindan istanbul’da hamallar i¢in
biliylik bir is hacmi s6z konusudur. Sokaklarin darligi, sehrin her mahallesinde hamal
istihdamini miimkiin kilmistir. Buna karsin Istanbul’un en yoksul kesimini limanda bavul
tastyan hamallar olugturmustur. Ayrica bu donemde agir is kosular1 vakiflarin dikkatini ¢ekmis,
hamallar i¢in bir vakif kurulmasi kararlagtirilmistir (Giinay, 2008).

1550’lerde istanbul’da yasayan hamallarm g¢ogunlugunun Ermeni ve Tiirk kokenli
oldugu ifade edilirken (Giinay, 2008), 18. yiizyilda Erzurum, Bitlis, Van, Mus ve Elazig’dan
gelenler ¢ogunluk saglamiglardir. Genellikle Kiirt kdkenli hamallar hemsehri kolonilerinin
olusturulmasina zemin hazirlamiglardir. 20. yilizyila gelindiginde hamallik meslegi biiyiik
oranda Kiirt kokenli niifusca yapilmaya baglanmis ve sonrasinda ticaretin gelismesi ve yeni
iskelelerin agilmasiyla Sivas, Kastamonu ve Tokat’tan gelen isgiiciiniin hamallik meslegini icra
etmeye basladigi goriilmistiir (Cicek, 2008).

Osmanli donemi hamallaria iligkin 6nemli bir kaynak Reha Camuroglu’nun 1905
yilinda Abdiilhamit’e diizenlenen basarisiz Yildiz Saray1 suikastini anlattig1 Bir Anlik Gecikme
adli romaninin kurgusunda yer almakta ve o donemdeki hamallarin genel 6zellikleri hakkinda
bilgi sunulmaktadir.

“Istanbul 'un hamallar1 dlem icinde bir dlem, ahali i¢inde bir ahaliydi. Istanbul'da
hamal olmak bir tiir ayricalikti. Oyle sirtina giivenen, “Is bulamadim bari hamal
olayim” deyip hamal olamazdi. Bir kere hamal olma ayricaligi, dogustan gelen bir
ozellikle birlesmis olmaliydi. Bu, Kiirt olmakti. Yani once Kiirt olurdunuz, sonra da
eger isterseniz ve lonca sizi kabul ederse hamal olurdunuz. Bdylece dogustan
ozellikler, isin dogrusu, baska loncalarda da aranirdr elbette. Sandalct olmak igin
Cankrili olmak, simit¢i olmak i¢in bilmem nereli, kagit¢i olmak icin Aksekili olmak
gibi pek ¢ok inceligi vardi loncalarin” (Camuroglu, 2005:70).

Romanin, hamallarin kendi i¢ orgiitlenmesi kadar diger mesleklere sahip lonca ve
birlikler hakkinda da bilgi sagliyor olmasi donemi anlayabilme baglaminda énemlidir. Diger
onemli bir nokta Romanda Istanbul’da yasayan hamallarin 1895 yilinda Ermeniler ile
Miisliimanlar arasinda ¢ikan c¢atigmanin bastirilmasinda rol oynadiklarini belirtmesidir.
Romanda hamallarin lideri olan Zaro Aga’nin yagsadigi donemde devletin iist diizey
yetkilileriyle olan iligkisi ise hamal loncalarmin giicli ve roliinii gdstermesi baglaminda
degerlidir. Zira asagida alintilanan satirlar, hamal lonca ve birliklerinin giiniimiiz meslek
orgiitleri gibi toplumsal konularda taraf olduklarini gostermektedir.

“1905 yiuhnda hamallar agasi bir efsaneydi. Onun gézleri sekiz padisahi gérmiistii.
Onun kerameti, birakin herhangi bir baska neden aramayt, yiiz otuz bir yasina kadar
yasamis olmaswyla dahi agiklanabilirdi. Doksan yasindan sonra ¢ocuk sahibi
olmaktan daha biiyiik keramete ihtiya¢ mi olurdu?...”Nasilsiniz pederim?” dedi
pasa, “Hamd olsun pasam” dedi aga, “Yiice Rabbim hala rizkimizi kesmemigtir.
Odaya gecildi. Tek tek haller hatirlar soruldu... Soze, Hamallar Locasi’ni dverek
basladi. Zaro aganin kerameti ile devam etti... Disaridan birisi bu sahneyi izlese
Necip Pasa’yt asker, hamallar: da eski silah arkadaslar: zannedebilirdi. Sonra sozii
Zaro Aga aldi, padisah efendimizin biiyiikliigiinden, Necip Pasa hazretlerinin devlete
liizumundan, ama hamal resimlerinin (hamallarin verdikleri bir tiir vergi) biraz
yiiksek oldugundan, bekar odalarimin bakimsiz oldugundan ve loncamin bunlara
bakim yaptirmaya giiciiniin olmadigindan bahsetti. Biitiin bunlara ragmen,
hamallarin her zaman din ve devlet icin fedakarliga ne zaman istenirse yine hazir
olduklarmnt belirtti” (Camuroglu,2005:71).



Formel Ve Enformel Emek Bi¢imi Olarak Hamallik Ve Hamallar: Isparta Ornegi 301

Cumhuriyet dénemine gegildiginde imar ve iskan hareketleri ile birlikte ticari ve sosyal
hayat gelismis, bu donemde esnaf, mallarmi tagitabilmek i¢in hamala ihtiya¢ duymustur. S6z
konusu talep Anadolu’nun koy ve kasabalarindan binlerce kisinin irgatlik ve amelelik i¢in
Istanbul’a gelmesindeki etkenlerden birisi olmustur. 1950°li yillarda sanayi sektoriiniin
gelismesi sonucunda birgok ameleye istihdam imkan1 saglanmistir. Hamallar agisindan yasanan
kisa donemli rahatlamanin ardindan yasanan ekonomik krizler, bir¢ok hamali yeniden isinden
etmis ya da daha az parayla daha fazla ylik tasimalarini1 gerektirmistir (Giinay, 2008).

III. MESLEK OLARAK HAMALLIK VE TASIYICILIK

Osmanli doneminde babadan ogula gecen bir meslek olan hamalligin bugiin de 6zellikle
Istanbul’da ve diger birgok kent merkezinde varligini siirdiirdiigii bilinmektedir. Farkli kent
dokularina iligkin olarak, Ankara’da hamallik yapanlar iizerine antropolojik bir okuma
Tavakolian tarafindan 1974 yilinda gerceklestirilen doktora tezi {izerinden yapilabilir.
Gilinlimiizde kullanilan basit ya da ileri teknolojiyle birlikte tagimacilik sektoriinde meydana
gelen gelisme, bu meslegin siirdiiriiliis seklinin degismesini saglasa da ge¢mistekine benzer
sOzIi kural ve kaidelerin varligina rastlanilmaktadir.

Eminénii'nde belli bash iskelelerde toplam 1300—1500 kisi calismaktadir. Iskelelerde
sabah saat 7-8 arasinda acilan sandikta hamallara ait bileklikler bulunmaktadir.
Bilekligini bu saatlerde alan hamallarin ise geldigi belli olmakta, hamallar sandik
kapandiktan sonra ise gitseler bile o giin hisseden pay alamamaktadirlar. Her
iskelenin basinda bulunan bir baskatip ve bagkdtibin altindaki ii¢ tane kdtip gelen
giden mall kaydetmektedir. Giiniin sonunda kesedar tarafindan toplanan para pay
edilerek kalan para kasada saklanmaktadir. Biriken miktar yilda bir kez olmak iizere
yine hamallar arasinda paylastiriimaktadir. Ancak bu paylagimda kdhyanmn ¢ift hissesi
vardir. Kidhya hamallar tarafindan demokratik yollarla secildigi gibi yine hamallar
tarafindan gorevden diigiiriilmektedir. Ote taraftan bu bélgede hamallik yapabilmenin
ilk sarti bélgedeki yetkili kisilerin belirledikleri hava parasini vermektir. Yiik
tasryabilmek icin herhangi bir boliik iiyesi olma sarti aranirken bir hamal semerinin
hava parast 7.000-8.000 TL civarindadir. Boliik iiyesi olmayan hamallarin yiik
tasimasi cesitli sekillerde engellenmektedir. Bu meslegin sosyal giivencesi sadece
semere verilen hava parasidir. Sigortalart olmayan hamallar herhangi bir kaza aninda
da sosyal haklardan faydalanamamaktadir (Cigek, 2008).

Hamal isgiiciiniin demografik yapisi baglaminda, kirsal kesimlerden i¢ gog araciligiyla
kente gelen ve gelmek zorunda olanlar kentsel ortamlarda vasifsiz ig¢i konumunda ¢aligmak ve
yogun olarak da hamallik yapmak zorunda kalabilmektedir. Dolayisiyla hamallik i¢ kesimlerden
metropollere ya da kirsal kesimden merkezlere gelenler igin tercih edilen bir is haline gelmistir.
Ancak bugiiniin Tiirkiye’sinde hamallik meslegi i¢ ve dis goglerle birlikte sadece Tiirk
gocmenlerin degil, ayn1 zamanda yabanci uyruklu gé¢menlerin de tercih ettigi bir is haline
gelmis bulunmaktadir. Ozellikle emegin ucuz oldugu ve issizligin yogun yasandig1; Bulgaristan,
Moldova, Ukrayna, Azerbaycan, Irak, Iran gibi iilkelerden Tiirkiye’ye gelenler hamallik,
tezgahtarlik, ¢ocuk bakiciligi gibi islerde istihdam imkani bularak gegimlerini saglamaya
calismaktadirlar (igduygu, 2004:85). Tiirkiye’de kagak calisan yabanci uyruklu iscilerden
ozellikle Afrika kokenli olanlarin hamallik meslegini yogun olarak yaptiklari goriilmektedir.
Kagak calisan yabanci uyruklu isgilerin igverenden sigorta talebinde bulunmamalari tercih
edilmelerinde etkili olmaktadir (Dogru, 2007).

Cinsiyet dagilimi agisindan kadinlarin tasima sektoriindeki dagilimlarina baktigimizda
Tiirkiye Is Kurumu’nun 50’nin iizerinde isc¢i istihdam eden sirketlerde yaptig1 arastirmanin
verilerine gore Tirkiye genelinde 281 kadin yiik tasima soforliigii, 73 kadin kamyon ve
kamyonet, 23 kadin is makinesi kullanmaktadir. 320 kadin yolcu tagima soforliigii yaparken, 32
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kadin da kaptan olarak otobiis soforligli yapmaktadir. Tiirkiye’de 3 bin 649 kadin insaatlarda
beden iscisi olarak istthdam edilirken, 712 kadin depo hamali olarak caligtirilmaktadir (Sezer,
2008). Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nin verilerine gore; Tiirkiye’de 12 bin 388 adet tarimsal
amagli, 77 bin 791 adet de tarim dis1 alanlarda faaliyet gosteren kooperatif bulunmaktadir.
Tarim dis1 alanda faaliyet gdsteren kooperatiflerin iginde 9 “hamallik tasima kooperatifi” yer
almaktadir (Sanayi Bakanligi, 2007). Kooperatiflere ek olarak Tiirkiye Tasima Isciler
Sendikasmin (TURKTIS) tagimacilik sektdriindeki isci ve soforlere yonelik olarak baslattig
calisma kapsaminda hamallarin da sendika iiyesi olabilecegi ifade edilmektedir (Demirtas,
2008). Hamallarin orgiitlenmesi ve sendikalagsmasinin gergeklesmesi durumunda, enformel
sektor kayit altina almabilecek ve sorunlarin ¢oziimii daha demokratik bigimde
saglanabilecektir.

IV. ARASTIRMANIN YONTEMI

Isparta kent Orneklemi {izerinden hamalligi bir meslek olarak siirdiirenlerle
gerceklestirilen bu aragtirma, temelde c¢alisma yasammin en “alttakileri” olarak
tanimlanabilecek isgiiciiniin sosyo-ekonomik sorunlarini belirleme ve sosyal iliski bi¢cimlerini
anlamaya yoneliktir. Ancak belirtilmesi gereken, alttakiler kavrammin marjinal olana
gondermede bulunmadigidir. Zira dislanmislarin veya kenarda yasayanlarin {izerine yiiklenen
rollerin sorguya ihtiyag duydugu soylenebilir (Akay, 2001:53). Bu sorgu cabasi igerisinde
hamallar iizerine yeterli olmayan literatiir ve teori varligmin eksikligi ¢alismay1 yogunlukla
ampirik bir alan {izerinden ilerletmis, anket ve derinlemesine miilakatlar araciligiyla veriler elde
edilmistir (Fielding, 2001:124). Ortaya konan veriler yalnizca o6rneklem grubuyla smirlidir.
Hamalin kim oldugu, hamalligin tercih edilme nedeni, hamalliin bir meslek olarak hangi anlam
ve anlamlara karsilik geldigi, hamal olarak galisan iggiliciiniin sosyo-ekonomik sorunlari ve
hamallig1 iireten yapisal kosullar ¢alismada cevap aranan alanlardir. Caligmanin sorgu alanlar
cercevesinde Ozkanlar, Sanayi, Valilik Parki ve Eski Carsamba Pazar1 meydaninda 13
Temmuz—7 Agustos 2008 tarihleri arasinda derinlemesine miilakat ve anket uygulamasi
gergeklestirilmistir.

Isparta kent oOrnekleminde kesin olmayan rakamlara gore yaklasik 150 hamal
caligmaktadir. Kendisiyle miilakat ve anket yapilan goriisiilenler ¢ogunlukla dagilimin yogun
olarak bulundugu ev tasima sektoriinde ¢aliganlardir. 12 goriisiilenle derinlemesine miilakat, 71
goriigiilenle de anket yapilmistir. Anket yapilan mekanlarin dagiliminda Ozkanlar % 38.8,
Sanayi % 30.6, Valilik % 26.5 ve Eski Carsamba Pazar1 da % 4.1’lik bir orana sahiptir. Anket
uygulamasi, anketdr yardimi olmaksizin yazarlar tarafindan gergeklestirilmistir. Goriisiilenlere
derinlemesine miilakatlarda 9, anketlerde ise 34 soru yoneltilmistir. Miilakat ve anket siireleri
goriigiilene ve gorlisme ortaminin sartlarina gore farklilik gostermistir. Miilakata katilanlarin
secimi, alana belli araliklarla yapilan ziyaretler ve anket uygulamasi esnasinda segilenlerden
olusmustur. Bilgisayar ortaminda SPSS programiyla degerlendirilen anketler araciligiyla
goriigiilenlerin sosyo-ekonomik haritast olusturulmaya c¢alisilmis; yas, egitim, dogum yeri,
medeni durum, gelir, siyasal katilim, kendilerine ve diinyaya bakis acilarina iligkin veriler elde
edilmistir. Miilakatlardan elde edilen veriler yardimiyla da arastirmanin problemleri
yorumlanmig ve analizler yapilmaya calisilmistir.

V. BULGULAR VE TARTISMA
1) Orneklemin Demografik Profili

Anketimize katilan goriisiilenlerin yas dagilimlar1 dikkate alindiginda hamallik
mesleginin yogun olarak 25-51 yas grubu igerisinde yapildigr goriilmektedir. Yapilan isin
niteligi geregi, beden giiciine duyulan ihtiyag, yas grubunun séz konusu sinirlar arasinda
bulgulanmasina neden olmustur. Goriigiilenlerin % 25.4°1 25-33 yas grubu, % 38.0’1 34-42 yas
grubu ve % 22.5’1 43-51 yas grubu arasindadir. Dogum yeri 6zelliklerine gore goriisiilenlerin
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yalnizca % 8.5’1 kent merkezi dogumludur. Bu anlamda hamallik, yogun olarak kent merkezine
civar ilge ve koylerden gelen igsgorenler tarafindan tercih edilmektedir. Dikkat ¢ekici bir bigimde
Isparta kent merkezinde hamallik yapanlarin biiylik bir orani Siit¢iiler ilgesi niifusuna kayitl
olanlardan olusmaktadir. Siitciiler niifusuna kayith olan Incedere (%40.8) ve Giildall1 (%18.3)
dogum yeri agisindan en yogun hamal niifusunu barindiran kdyler olarak yer almaktadir.

Stitgiiler ilgesi niifusuna kayith gorisiilenlerin fazlalig1 igboliimii agisindan bir nevi
tekellesme durumunu yansitmaktadir. Aslinda bu o6zellik Siitciiler ilgesi agisindan yalnizca
hamallik yapanlart kapsamamaktadir. Siitgiilere bagl incedere, Giildalli ve Daribiikii
koyliilerince yogun olarak yapilan hamallik isi disinda, Kesme niifusuna kayitli olanlar esnaflik,
Ibis niifusuna kayithi olanlar lokantaci, Kasimlar niifusuna kayitli olanlar tuhafiyeci ve
kiraathaneci, Tahtali ve Kose niifusuna kayitli olanlar da seracilikla 6zdeslesmis bulunmakta ve
anilmaktadirlar. Goriisiilenlerin hamallig1 tercih etmelerinde 6nemli etkenlerden biri, dogmus
olduklar1 cografyanin ve kdyiin zor sartlaridir. Ozellikle yogun bir hamal niifusunun kayith
oldugu Incedere ve Giildalli kdyleri, yamagta ve sarp arazi yapisina sahiptir. Koylii yiikiinii
sirtinda tasimak zorundadir. Cografi sartlarin zorluguyla birlikte gergeklestirilen tarimsal
tiretimin, maliyetlerin altinda kalmas1 yeni arayislart kagimilmaz kilmaktadir. Kente goc
siirecinde yasanan dis gruplarla olan smirli iletisim ve uygun rol modellerinin eksikligi,
hamalligin tercih edilmesinde belirleyici konumdadir.

Gortistilenlerin Isparta’ya gelis tarihleri incelendiginde 1980-2002 yillar1 arasinda
yogun bir go¢ silirecinin yasandig1 goriilmektedir. S6z konusu donemde gog¢ eden niifus oran1 %
63.8’dir. Dogum yeri kdy olan gorisiilenlerin (% 87.5) Isparta merkeze go¢ etme nedeni
ekonomi kaynaklidir. Ankete katilanlarin egitim diizeyi siniflamasinda % 73,2°si ilkokul
mezunudur. Ortaokul mezunu olanlarin oram1 % 11,3tlir. Dikkati ¢ceken 6nemli bir nokta lise
mezunu olarak hamallik meslegini yapan isgdrenlerin varligidir. Hamalik yapan lise mezunu
orani % 8.5°dir ve bu oran diiz lise ve imal hatip lisesi mezunlarindan olugmaktadir. Lise
mezunu hamallarin geng yas grubu igerisinde yer aldig1 goz oniine alindiginda son dénemlerde
gerek zorunlu egitim ve gerekse de nitelikli isgiiciine duyulan ihtiyacin ¢aligma yasaminda
egitim seviyesinin belirleyiciligini artirdig1 sdylenebilir. Goriigiilenlerin aile yapis1 noktasinda,
hamallarin % 91.5’1 evli ve resmi nikahlidir. Bekar olan % 8.5’lik kesim 16-24 yas grubu
icerisinde yer alanlardan olusmaktadir. Hane niifusu agisindan degerlendirildiginde en yiiksek
oran % 32.4’le 4 kisilik ailelerdedir. Bu anlamda en fazla 2 ¢ocuk sahibi olan ailelerin oran1 en
yiiksektir. Hane niifusu 5 kisi olanlarm orant % 22.5, 3 kisi olanlarin orani ise % 15.5°dir.
Gorsiilenlerin kdyleri ve akrabalariyla olan yakin iliskilerine karsin, ¢ekirdek aile yapisiyla
karsilasilmaktadir. Ozellikle Ozkanlar kavsag1 ve sanayi bdlgesinde hamallik yapanlar arasinda
baba-ogul, kardes ve kuzen gibi yakin akrabaliklar son derece olagandir. Akrabalik iliskileri
yakin akraba evlilikleriyle de per¢inlenmektedir. ‘Hamalin kizi hamala varir’ algis1 yaygin bir
sOylemdir. Diga kars1 olan sOylemlerinde ise ‘hamala baska kim kiz verecek’ ve ‘hamallar
kendi aralarinda kiz alip verirler, Birbirlerinin durumunu bilirler sdylemleri otekilestirmeye
iligkin siklikla kullanilan ifadelerdir.

2) Calisma Yasamimin Alttakileri: “Hamallik Zor Meslektir”

Ankette yer alan ve ¢alismanin belirleyici sorgu alanlarindan biri olan hamal kimdir
sorusu, baglangigta calismanin en zor anlarindan birini olusturmustur. Pilot anket uygulamalari
esnasinda ¢alismayacagini diisiindiigiimiiz bu soru hamali nasil tanimliyorsunuz, tasiyici kimdir,
hamal olmak nasil bir seydir gibi esnek tanimlamalarla cevap alinan ve goriisiilenlerin bizlerle
daha ag¢ik konusmaya basladig1 bir soru olarak kendisini gostermistir. Diger taraftan acik u¢lu
olarak yoneltilen bu soruya verilen cevaplar goriisiilenlerin kendilerine ve diinyaya bakislarini
yansitan tanimlamalarin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamistir. Nitekim goriisiilenlerin % 52.1°1
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kendisini ytik tasiyan kisi, % 15.5’1 baska isi olmadig1 i¢in tasimacilik yapan kisi, % 12.7’si alin
teri ile para kazanan kisi ve % 11.3’de ne denilirse onu yapan kisi olarak tanimlamislardir.
Gergekte bu tanimlamalar toplumun hamal tanimina iligkin olan etiketlemeyi de yansitmaktadir.
Hor goriilen adam olarak kendilerini tanimlayan % 2.8’lik kesim ¢aligma esnasinda sorun
yasayan goriislilenlerden olugmustur. Miilakatlarda ise bu oranin daha yiiksek oldugu
bulgulanmugtir.

Hamal kimdir? Isci olan herkestir (Siitciiler- Incedere, Yas: 33, Sanayi). Hamal alin
teriyle helal para kazanan kisidir (Siitciiler- Giildalli, Yas: 31, Ozkanlar). Hamal
temizlik yaptirilacak kisidir (Stitciiler-Giildall, Yas:42, Ozkanlar). Hamal yoksul,
asagilanan ve hakir goriilendir (Siitciiler-Ibisler, Yas: 38, Ozkanlar). Hamal, milletin
ihtivacint karsilamak icin kullamilan wgattr (Siitiiler-Incedere, Yas: 30, Ozkanlar).
Hamal kiralik ev verilmeyen adamdwr (Siitgiiler Belence, Yas:52, Sanayi). Hamal isi
olmayan herhangi bir vatandastir (Siit¢iiler Incedere, Yas:31, Ozkanlar). Hamal hor
goriilen adamdir. (Siitciiler Incedere, Yas: 42, Sanayi). Hamali hor gérenler var. Ama
herkes degil (Siitciiler Incedere, Yas 49, Ozkanlar). Hamal olmamn zorlugu
asagilanmadwr (Siitciiler- Giilizlikoyii, Yas: 30, Ozkanlar.) Hamallik kolay olsayd:
insanlar kendileri yapar; hamal tutmazlardi. (Siitciiler-Sara , Yas: 48, Ozkanlar).

Goriisiilenlerin hamallik meslegini yapma siirelerine baktigimizda, 1-5 yil grubu % 35.3
ile en yiiksektir. Bu grubu % 17.6 ile 11-15 y1l grubu ve % 16.2 ile 6-10 y1l grubu izlemektedir.
Bunun disinda 16-20 ve 21-25 yil grubu % 11.8’lik oranla ayn1 diizeyde yer almaktadir. Genel
dagilim agisindan hamallik meslegi, hem yas ilerledikge devam ettiren sayisinin azligi hem de
kisa stireli caligmaya imkan sunmasi agisindan ek bir is olarak (% 42.3) diisiliniilen bir meslektir.

Gortiislilenlerin hamallig1 tercih etmelerindeki belirleyici etken % 76.1°lik oranla
igsizliktir. Tercihteki diger belirleyiciler; baska bir is yapamama ve akrabalarin varligidir.
Enformel sektore uygun bir bigimde vasifsiz is giicil, aile ve hemsehrilik baglariyla herhangi bir
birikim gerektirmeden bu piyasada yer alabilmektedir (Keskin, 2007). Goriisiilenler igin
kdylerinden kent merkezine gelenler ve hamallik isi yapanlar, yeni gelenler i¢in rol modeli
olmustur. “Bizim koyliiler/akrabalar bu isi yapiyordu” sdylemi tercih nedenlerini agiklamada
anahtar ifadedir. Bu anlamda kente eklemlenmede hamallik, araci ve tutunum saglayan bir
unsurdur. Hamalligin tercih edilmesindeki diger onemli etken egitim seviyesinin diisiikliigiiyle
baglantilidir.

Is olsa kéyde kalirdim (Siitciiler-Incedere, Yas: 30, Ozkanlar). Hamalligi tercih etme
nedenim, caresizlikten. Elimden tutan olmadi (Hatay-Kirka-Kazelkisagi, Yas: 40,
Valilik Parki). Hamallig1 baska bir is olmadigi igin tercih ettim (Siit¢iiler-Bucakdere
Yas: 31 Valilik Parki). Diger isleri basaramazdim (Siitgiiler Giildalli, Yas: 27).

Bir meslek olarak hamallik gercekte kendi igerisinde uzmanlasmayr da gerekli
kilmaktadir. Sadece ev tagima iglerinde montaj isleri yapanlar oldugu gibi ev tasima ve sanayide
yiik indir-bindir isleri seklinde bir isboliimii karsimiza ¢ikmaktadir. Bir hamal digerinin isine
gitmemekte veya zor bulabilmektedir. Diger taraftan hamal olarak ne tiir bir ig yapilirsa yapilsin
ankete katilanlarin hamallikta karsilagtiklar1 sorun olarak ilk sirada belirttikleri % 54.9 ile
fiziksel anlamda agir bir is yaptiklaridir. Bel fitig1 bu anlamda en ¢ok rastlanan ve sikayet edilen
rahatsizliktir. Hamal olmanin goriisiilenlere yiiklemis oldugu diger bir sorun gelecek kaygisi ve
sigortall (% 18.3) bir is 6zelligi tasimamasidir. Bunun disinda emeginin karsiligini alamadigini
belirtenlerin oran1 % 9.9, prestijinin olmadigini belirtenlerin orani ise % 8.5’tir. Hamallig1 ek bir
is olarak yaptigim1 beyan eden goriisiilenler yogun olarak; soforliik (% 28.6), caycilik (% 14.3)
ve kalorifercilik (% 14.3) yapmaktadirlar. Ek is yapanlarin % 35.7’si ise fabrikalarda kisa stireli
caliganlardan olugmaktadir. Bu anlamda hamallik siirekli ise sahip olanlarin tatil zamanlarinda
tercih ettikleri meslek ozelligi de gostermektedir. Ailede bagka cgalisan orant % 9.9 olarak
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belirtilmis olmakla birlikte, tarimsal {iretimin yapildigi sezonlarda es ve ¢ocuklarin kdylerine
ekonomik gelir elde etme amaciyla gittikleri bilinmektedir.

3) Cahisma Kosullari: “Burast Denizdir, Yiizen Kiyiya Cikar, Bilmeyen Bogulur”

Hamallarin son donem yasanan teknolojik gelismeler karsisinda zorlandiklar
goriilmektedir. “Asansori, Forklifti ¢ikarani vurmak lazim” ifadesi hamallar agisindan
yasanilanlar1 net bir bigimde ifade etmektedir. Hamallarin giinliikk kazang¢larinin ne oldugu ve
calisma kosullarina iligkin sanayi bdlgesinde yapilan goriismeler, alin teri {izerinden yapilan
savunmalar1 hakli kilabilecek o6zelliktedir. Asagidaki {icret tarifesine gore 100 adet ¢imento
cuvali 10 TL’sia indirilip bindirilmektedir (Tablo:1). Bir tir ¢cimentoda 540 adet ¢imento guvali
bulunmakta ve iki hamal 54 TL tutan ticreti boliiserek 27 TL kazanmaktadirlar. Yine bir tir
komiir 27 ton gelmekte ve iki hamal 67.5 TL karsiliginda bu yiikii indirip, bindirmektedir. S6z
konusu igler ortalama 2.5-3 saat arasinda bitirilmektedir. Bu c¢aligma siiresine uymayan
hamallara igverenler tarafindan bir daha is verilmemektedir. Diger taraftan temel sorun soz
konusu tarife iicretlerinden elde edilen paranin igverenler ve ¢ogunlukla da sirketler tarafindan
2-3 hafta sonra ddenmesidir. Ucret hak edis ve ddeme giinii Cumartesi olarak belirlenmistir.

Tablo:1 Hamal Ucret Tarifesi

Is Tiirii | isin Tanmm Adet Fiyat1
1. Cimento indir-bindir/adet 10 kurug
2 Kiremit indir-bindir/adet 1 kurus
3 8.5 mm tugla indir-bindir/adet 0.9 kurus
4. 13.5 mm tugla indir-bindir/adet 1 kurus
5 Biriket tugla indir-bindir/adet 1.2 kurus
6 Ko6miir indir-bindir/ tonu 2.5 lira

Hamallar agisindan diger bir sorunsal ek is olarak hamallik yapan isgiiciiniin varligidir.
Nitekim siirekli hamallik yapan goriisiilenlere gore ek is olarak hamallik yapanlar piyasa fiyatim
daha da asagiya gekmektedirler. Kendi aralarinda 60 TL’lik bir isi 15 TL’ye yapanlara karsi
elestiri yapilsa da, bu konuda herhangi bir yaptinmin olmamas1 dikkat ¢ekicidir. Elestiriye
iligkin ‘herkes kendini kurtarmaya ¢alistyor’ ifadesi sergilenen tutumu gostermesi baglaminda
aciklayici goriinmektedir. Bu algi hamallarin enformel ¢alismanin ortaya ¢ikardigi yoksulluk ve
sosyal koruma aracglarinin disinda kalmalarinin da bir sonucudur. Enformel isgiicii piyasasindaki
bu yapisal sorun ortalama iicretleri asagi itmenin yani sira, formel istihdamin siirekliligini de
engellemektedir (Tokdz-Ozsuca, 2002). Normal iklim ve is ortaminda sanayide hamallik
yapanlarin ortalama giinliikk kazanci 35-50 TL arasinda degisebilmektedir. Ancak yaz
sezonunda giinde ii¢ kez ise gidilebilmesine karsin kis aylarinda uzun siire is yapilmama
durumu yasanabilmektedir. Bununla birlikte her ne olursa olsun hamallar arasinda 10 TL’nin
altinda ise gidilmemektedir. Bir isi en fazla 5 kisilik bir ¢calisma grubu almaktadir. Giiclii olan,
akrabasi olan ve erken gelenin ise gitme firsati daha fazladir. Ayrica hamallar arasinda giiclii ve
otoriter olanin -hamalbagi- teklif ettigi fiyatin altina inilmemekte, inenler ise tacize maruz
kalabilmektedir.

4) Hamal Mekanlar1 ve Sosyal Habitus: “Diga A¢cik Degiller”

Mekansal ayrimlasma noktasinda hamallarla 6zdeslesen mekanlar, Ozkanlar Kavsagi,
Valilik Parki, Eski Carsamba Pazar1 ve Sanayi bolgesidir. S6z konusu mekanlar hamallar ve
hamala ihtiya¢ duyanlar agisindan bir bulusma merkezidir. Ayn1 zamanda hamallarin sosyal
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habituslarin1 da -kavram Pierre Bourdieu’ye aittir- belirleyen bolgelerdir. Bu mekanlarda
hamallarin giinliikk ihtiyaclarin1 karsiladiklari; kiraathaneler, kantinler, lokantalar ve diger
isletmeler, hamallar1 gozeterek faaliyette bulunmaktadir. Ozellikle bazi kiraathane ve kantinler
hamallarla anilir olmustur. Bunlardan hamallarin sanayide toplandigi kantin hem bulugsma hem
de sosyal ihtiyaglari karsiladiklar1 bir mekandir. ise gidilmedigi zamanlarda kantinde ¢ay
i¢ilmekte, oyun oynanmakta ve yemek yenilmektedir. Ote taraftan kantinin hamallara yonelik
olarak hazirladig1 yiyecekler, giinliik beslenme aligkanliklar1 hakkinda bilgi sunmaktadir
(Tablo:2). Kantinde giinde ortalama 30 adet simit-bogaca satilmakta, diger iiriinlerin satis1 ise
talebe gore degisiklik gostermektedir. Ayrica kantinin tek miisterisi hamallar degildir. Yiik
bosaltma ya da almaya gelen kamyon soforleri kantinin diger miisteri grubunu olusturmaktadir.

Tablo: 2 Kantin Fiyat Listesi

Cesit No | Yiyecek-icecek Fiyat
1. Tost (Sucuklu-Kasarli) 1.50 TL yarim ekmek
2 Sucuklu Yumurta 2.5TL
3 Menemen 2.5TL
4. Simit/Bogaca 50 kurus
5 Mesrubat-Sise 75 kurug
6 Ayran 50 kurus
7. Cay 30 kurus

Esnaf ve Sanatkarlar Odasmin 2008 yili i¢in verdigi rakamlarla karsilastirildiginda
kantin fiyatlarinin daha diisiik oldugu goriilmektedir. Nitekim oda fiyatlarina goére ayran 75
kurus, cay 40 kurustur. Ozkanlar kavsagindaki hamallarin yogun olarak gittigi lokantada
yenilenler biraz daha pahali ve sulu yemek agirliklidir. Ozkanlar kavsaginda hamallik
yapanlarin gorece diger hamallara goére ev tasima sektoriinde daha fazla kazandiklari
sdylenebilir. S6z konusu lokantada Giildall’’li hamallar et yemeklerini, incedereli’ler ise sulu
yemek cesitlerini tercih etmekte, iki yemek ¢esidi arasinda fiyat farkinin belirleyici oldugu
vurgulanmaktadir. Giildalli’lara gore “Incedereli’ler tutumludur ¢ay bile icmezler. Ekmeklerini
bile evden getirenler olur”. Ozkanlar kavsaginda hamallarla amlan mekan ise hamal
kiraathanesidir. Bunun disinda son birkag¢ yildir faaliyet gostermeye baslayan evden eve tagima
isi yapan firmalar araciligiyla da hamallara ulagmak miimkiindiir. Ayrica hamallarin bir kismi1
cep telefonlar1 araciligiyla ise gitmekte, daha oOnce calistigi isverenlerle calismayi tercih
edebilmektedir.

5) Hamalligin Reddi ve ic Elestiri: “Hamal Her Yerde Bulunur”

Goriiglilenlerin en belirgin 6zelliklerinden birisi de imkanlarinin olmasi durumunda (%
46.5) kamu sektoriinde ¢alisma arzusunda olmalaridir. Kamuda ¢alisma arzusunda olanlarin en
yiiksek oranda belirttikleri meslek % 9.9’la 6gretmenliktir. Fakat dikkati ¢ekici diger bir sonug
goriigiilenlerin % 53.5’nin yapmis olduklari is ya da isler disinda herhangi bir meslek algisina
sahip olmamalaridir. Hangi meslege sahip olmak isterdiniz sorusu anket uygulamalarinda
goriigiilenlerin uzun bir siire cevapsiz kaldiklar1 soruyu olusturmustur. Hamal mesleginin
enformel yapisinin yeni bir mesleki algi iiretmede yeterli olmadig1 sdylenebilir.

Cocugumun hamal olmasini istemem: Temiz giyinmez, saati yok agwr is (Stitgiiler
Kasimlar, Yas:43, Ozkanlar). Cocugumun rezil olmasim istemem (Siitgiiler-
Incedere, Yas: 26, Sanayi). Is saatleri belli degil. Kaza riski var (Siit¢iiler-Incedere,
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Yas:39, Sanayi). Hamallikta ezilivorsun, prestijin yok (Siitciiler Incedere, Yas: 42,
Sanayi). Hamallik zor meslek, statiisii yok (Isparta-Merkez, Yas: 23, Sanayi).
Cocugumun hamal olmasini istemem. Ben kendi hayatimdan memnun degilim ki.
Kahvede sigara dumanindan baska bir sey var mi? (Siitciiler, Kartuz, Yag: 56,
Ozkanlar). Cocugumun hamal olmasini istemem egitimsiz kalwr (Siitgiiler Giildall,
Yas:43). Cocugunun hamal olmasint istemem. Hamal her tarafta bulunur. Kisilikli
insan olmaz. Ogretmen binlerce kisive hizmet ediyor. Bilenle bilmeyen aymi olur
mu? (Isparta Merkez, Yas: 43, Eski Carsamba Pazart).

Cocuklar i¢in diisiiniilen veya ¢ocuklarin yapmasini istedikleri is siralamasi igerisinde
en yiiksek oran % 30.9 ile memurluktur. Meslege iliskin vurguda ise 6gretmenlik % 27.9’1a ilk
sirada yer almistir. Bunun diginda en yiiksek oran % 13.2 ile sorumlulugu kendi ¢ocuguna
birakanlardadir. Cocuklariin hamal olmasini istemeyen hamallar (% 60.8) yaptiklar isi fiziksel
anlamda agir ve yorucu bulanlardir. Sosyal giivencenin yoklugu ve yapilan isin prestijinin
olmadigimi belirtenler % 10.1°le ayn1 orana sahiptir. Genel anlamda goriisiilenlerin kendi
cocuklarmin hamal olmasini istemedikleri goriilmektedir. Ancak hamallar arasinda baba-ogul
hamallarin oldugu da diisiiniildiiglinde ortaya tezat bir durum ¢ikmaktadir. Nitekim hamal baba-
ogul iligkisi diger hamallar arasinda iktidar saglayict ve yapilacak igin {cretini belirleme
noktasinda belirleyicidir.

6) Gelir ve Sosyal Giivenlik: “Bu Isin Gelecegi Yok”

Aylik ortalama gelir dagiliminda ankete katilanlarin % 50.7’si aylik gelirini 500-749 TL
arasinda beyan etmistir. Aylik 750-999 TL arasinda gelir beyan edenlerin oram % 26.8 ve 300-
499 TL aras1 gelir beyan edenlerin orani da % 18.3’tlir. Bu anlamda hamallik aylik ortalama
1000 TL’nin altinda gelir saglayan meslek olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Goriigiilenlerin %
84.5’1 saglik sigortasina sahiptir. Sosyal Giivenlik Kurumu adi altinda 20.06.2006 tarihli
yasanan birlesme Oncesi yaptirilan sigorta dagiliminda Tarim Sigortast % 44.3’le en yiiksek
orandadir. Tarim sigortast oranmin yiiksekligi goriisiilenlerin koyleri ile olan baglarini
gostermesi acisindan Onemlidir. Bag-Kur sigortali oram1 % 16.4, istege bagli SSK sigortal
goriistilen oranm1 % 24.6’dir.

Sigortali, riski olmayan bir is istiyorum (Siit¢iiler Belence, Yas: 45, Ozkanlar). En
biiyiik sorun yoksulluk, emeginin karsiligim alamamadir (Siitciiler-Ibisler, Yas: 38,
Ozkanlar). Yevmiyelerimizi alamiyoruz. Biz 40 TL teklif etsek de isveren 20 TL
veriyor (Siitgiiler Bucakdere, Yas: 44, Ozkanlar). Is yiiziinden arkadagslarla kavga
ediyoruz. Soguk yerde bekliyoruz. Yeri geldiginde 1 ay is olmuyor. Kiraci olarak
kabul etmiyorlar. Zorluklar: ¢ok (Siitciiler, Kartuz, Yas: 56, Ozkanlar). Isparta’da
muhtarla anlasip Belediye’den aldigi komiirii satan yiizlerce insan var (Siitgiiler-
Incedere, Yas: 30, Ozkanlar). AKP maddi ve manevi anlamda destek verdi. Kolum
karldi. Kira, komiir, yiyecek yardimi aldim. Ama beni zor duruma sokan da AKP
hiikiimeti. Isparta’min % 80°i issiz. Fabrikalar kapandi. Isparta Mensucat'ta ¢alisan
1000 kisi vard. Simdi 200 kisi ¢cahsiyor (Siitiiler, Giildalli, Yas:38, Ozkanlar).

Goriisiilenlerin % 14.8’nin yesil kartt bulunmaktadir. Yesil kartlilar hari¢ tarim
sigortasi, bag kur ve istege bagl sigorta primlerini 6deme hamallar a¢isindan 6nemli bir gider
olarak goriilmektedir. Baz1 goriisiilenlerin prim bor¢larinin oldugu, alanda yapilan goériismeler
esnasinda bulgulanmisti. Siireklilik arz etmemekle birlikte kamu kurum ve kuruluslarindan ayni
ve nakdi yardim alinmasi olagan bir durumdur. Komiir yardimi s6z konusu yardimlar igerisinde
en belirgin olanidir ve bazi durumlarda alinan kdmiirlerin daha uygun bir fiyata satilmasi tercih
edilebilmektedir. Goriisiilenlerin gelirleriyle baglantili olarak hangi mahallede ikamet etiklerine
baktigimizda, gorece alt gelir grubu igerisinde yer alan mahallelerde ikamet ettikleri
goriilmektedir. Nitekim goriisiilenlerin % 28.2’si Davraz, % 8.5’i Emre, % 7.0’1 Baglar, yine %
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7.0’1 Yedisehitler mahallerinde ikamet etmektedir. Kiract olarak ikamet edenlerin oram1 %
63.4’le oldukea yiiksektir. Goriisiilenlerin yalnizca %1.2si aile yaninda ikamet etmektedir. Ev
sahibi oranm1 % 32.4’tlir. Kiraci olarak ikamet eden goriisiilenlerin % 46.7’si aylik 150-200 TL
arasida kira 6demektedir. 250 TL {izerinde kira gideri olan goriisiilen yoktur.

7) Emeginin Degersizlesmesi ve Orgiitsiizliik: “Issizlik Adamda Stres Yapiyor”

Gortiglilenlere gore hamallarin en biiylik sorunu % 71.8’le diizenli bir is ve sosyal
giivencenin olmayisidir. Bu anlamda goriisiilenler arasinda giinliik ise gidememe kaygisi son
derece yiiksek, ise gittikten sonra yasanabilecek zorluk orani da tersine diisiiktiir. Nitekim sorun
olarak gosterilen fiziksel zorluk orani % 8.5, bir arada hareket etmeme oran1 % 5.6 ve hakkini
alamama orani da % 4.2°dir. Ev tasima islerinde ¢alisan hamallar igin asansorlii ev tasima
sistemi, sanayide c¢alisan hamallar i¢in ise kamyonlardan yiik indirip bindiren forklift araci is
kaybi ve emegin degersizlesmesine neden olan teknolojik geligmeler olarak
degerlendirilmektedir. Hamallarin biiyiik bir ¢ogunlugunun bel fitig1 rahatsizligin1 ve yapilan
isin agirhigini giindeme getirmesine karsin, higbir etken ise gidememekten daha biiyiik bir sorun
olarak gosterilmemektedir. Oyle ki hareket kabiliyetlerini azaltic1 rahatsizliklarda hasta olan
hamala diger arkadaslarinca destek saglanabilmekte ve ise gidildiginde pasif gorevler
verilebilmektedir. Goriisiilenlerin diinyaya bakis agilart gercevesinde, Tiirkiye’nin en biiyiik
sorunu olarak gosterdikleri yine issizliktir. Bu anlamda kiiresel anlamda kazanimlar ne olursa
olsun, iggiicli agisindan yasanan en biiyiik tehdit isgiicliniin islerini kaybetme korkularidir
(Grint,1998:380). Hamallarin sorun olarak gdsterdikleri diger etkenler % 4.2 ile terdr ve % 2.8
ile de yolsuzluktur.

Hamallarin en biiyiik sorunu, igsizliktir. Adamda stres yapiyor (Hatay-Kirka-
Kazelkisagi, Yas: 40, Valilik Parky). Belli bir is yok, gelir yok, diizen yok (Yalvag-
Yarikkaya Yas: 43 Valilik Parki). Tiirkiye'nin en biiyiik sorununu ben bilmem
Bagsbakan bilir. Karmimi doyurmaya bakarim (Nigde-Altunhisar, Yas: 42, Ozkanlar).
Paramizi her zaman alamiyoruz. Sirket 1-2 ay calistirip parayi vermeden gidiyor.
Giibre alamadim. 100-150 lira. Ciftcilikten ek gelirim yok. Zararim var. Ektigim
kendi ihtiyacimi dahi karsilamiyor (Yalvag- Yarikkaya koyii, Yas: 24, Valilik Parki).
Birlik beraberlik yok, herkes kendine olsun istiyor (Siit¢iiler Giildalli, Yas: 35,
Ozkanlar). Burasi bir deniz. Yiizen yiizer, yiizemeyen bogulur (Isparta-Merkez-
Kiiciikkisla, Yas:38, Valilik Parki). Zor meslek, agwr, eziliyorsun. Insanlar sana
actmwyor. Burast ucuz pazar (Zonguldak, Cayanma, Veli, Yas: 25, Valilik Parki).
Her sey teknolojik oldugu icin giiniimiizde hamalin isi de bitti (Siitciiler-Incedere,
Yas: 30, Ozkanlar). Forklifti ¢ikaram vurmak lazim (Siitgiiler Giildall, Yas:43,
Ozkanlar).

Siyasal katilim agisindan hamallar arasinda siyasi parti tiyeligi oran1 % 12.7 dir. Siyasi
parti liyesi olmayan % 87.3’liikk oran arasinda herhangi bir partiye {iye olmak isteyenlerin orani
% 12.9°dur. Goériisiilenler arasinda mevcut siyasi partilerden Adalet ve Kalkinma Partisi’nin
sorunlarini ¢dzecegine inananlari oran1 % 43.7°dir. Dogru Yol Partisi ve Milliyet¢i Hareket
Partisi % 2.8’le ayn1 orani, Cumhuriyet Halk Partisi ile de Saadet Partisi % 1.4’ le ayn1 orana
sahiptirler. Goriislilenlerin % 47.9’unun herhangi bir partiyi sorun ¢oziicii olarak gdrmedigi
gbz oniine alindiginda aktif olmayan bir siyasal yapmin varoldugu sdylenebilir. Orgiitlenme
bilinci agisindan Tiirkiye’de hamallarin orgiitlendigini ve bir hamal derneginin oldugunu
bilenlerin oran1 % 32.4’tlir. Bu orana kargin Isparta’da bir hamal dernegi bulunmamakta ve
derneklesme konusunda pasif bir durus tercih edilmektedir. Genel anlamda ¢alisma alanlarinda
yasadiklar1 diisitk oranli gerilimler, Orgiitlenme konusunda pasif bir davranisi karsimiza
cikarmaktadir. Birlesmis milletlerin iilkeler {izerine yaptigi enformel sektdr aragtirmasinda da
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Tiirkiye’de 10 kisiden daha az isgiicliniin bulundugu yerlerde orgiitlenme diizeyinin ve kayit
altinda calisma oranimin diisiikliigii vurgulanmaktadir (United Nations, 2008, 307). Ote yandan
Tiirkiye’deki hamal Orgiitlenmeleri agisindan degerlendirildiginde kamu sektdriinde
tagimacilik yapan igsgorenlerin sendikalar ya da kendi adlarini tasiyan dernekleri araciligryla
gorece daha iyi ¢alisma kosullara sahip olduklar1 gériillmektedir. Kamu digindaki hamallar
icin temel sorunsal sosyal giivenlik ve gelecek kaygisinda digiimlenmektedir. Bu nedenle
sendikalarin, sendikasiz is¢ilerle ve enformel sektorde calisanlarla yeni iligkiler gelistirmesi,
onlarin kosullarin1 anlama ve sorunlarii paylagsma cabalaria girmeleri ¢éziim 6nerilerinden
biri olarak diisiiniilebilir (Kalaycioglu vd., 2008:100). Diger yandan siirli sayida olan hamal
derneklerinin sosyal icerikli projeler iireterek toplumsal gelisime destek sagladiklar1 da
goriilmektedir. Nitekim 4 Temmuz 2008 tarihinde Malkara Romanlar ve Hamallar Dernegince
diizenlenen geleneksel etkinlige ilge yonetiminin yani sira 3.000 kisi katilmistir. Ayni1 dernek
okul ¢agindaki ¢cocuklara kirtasiye yardimi yapmustir (Erkut, 2008).

SONUC

Formel ve enformel emek bicimi olarak degerlendirilen ve kamu sektorii disinda
caligan hamallarin sosyo-ekonomik sorunlarmi irdeleyen bu c¢alisma kendi alaninda
derinlemesine veriler ortaya koymaktadir. Genel anlamda devletin kontrol ettigi ve formel
ekonominin disinda kalan iggiiciiniin kendi hesabina faaliyetlerini ve istatistiklere yansimayan
istihdamin goriiniimii, sorunlar ve dneriler baglaminda degerlendirilmistir. Calismada hamallik
meslegini yapanlar arasinda en onemli bulgu, formel ve enformel sektorlerde g¢alisanlar
arasindaki caligma kosullar1 ve sosyal gilivenlik boyutundaki farklilagsmadir. Enformel
faaliyetlerin yasal ¢gercevenin diginda kalmasi, sektorii sosyal koruma mekanizmalarindan uzak
tutmakta ve pazarlik giicli olmayan konumunda birakmaktadir.

Aragtirmanin sonuglart baglaminda diger énemli bir bulgu, dogum yeri 6zelliklerine
gore gorlisiilenlerin yalmzca % 8.5’nin kent merkezi dogumlu olmasidir. Bu anlamda
hamallik, enformel yapilanmay1 gosteren ve yogun olarak kent merkezine civar il, ilge ve
koylerden gelen isgiicii tarafindan tercih edilen meslek niteligindedir. Enformel sektore iligkin
diger bir bulgu, hamallik yapanlar arasindaki akrabalik ve tamdiklik iliskileridir. Is piyasasinda
tekellesme olarak tanimlanabilecek bu 6zellik goriisiilenlerin yogun olarak Siit¢iiler niifusuna
kayitli olmalarinda somutlagsmaktadir. Bu sonuca gore tartisilmasi gereken diger ozellik,
bolgesel kalkinma planlarinda tarim niifusunun igsellestirilememesidir. Kirsal ve bolgesel
kalkinma planlarinin kapsayiciligi araciligiyla, i¢ gociin durdurulamamasi ve enformel sektore
kanalize edilen iggiiciiniin azaltilamamasi 6nemli bir sorun olarak gériinmektedir.

Orneklem grubunun egitim diizeyi siniflamasinda ilkokul mezunu olanlarm oranm %
73,2 olmasi enformel sektdriin yapisini gostermesi baglaminda diger énemli bir gostergedir.
Fakat dikkati ¢ceken ve ilizerinde tartisilmasi gereken husus, lise mezunlarinin da enformel
sektor igerisinde yer almaya baslamasidir. Yerel ve kiiresel is piyasasinin nitelikli isgiicline
duydugu ihtiya¢ beraberinde niteliksiz olanlar1 korumasiz birakabilmektedir. Enformel
sektorde yasanan bu tikaniklik yabanci kagak iscilik araciligiyla da desteklenmektedir.
Nitekim yabanci kagak iscilik arttikca, genel iicret seviyesi diismekte, yerli ¢alisanlarin
pazarlik giicii azalmakta, enformel ekonomi daha da yayginlasmaktadir.

Enformel sektor calisani olarak hamallarin kendilerini tanimlama bigimleri ise bu is
piyasasinda yasanilanlart acik bi¢cimde Ozetlemektedir. Nitekim goriisiilenlerin % 52.1°1
kendisini yiik tastyan kisi, % 15.5’1 baska isi olmadigi i¢in tagimacilik yapan kisi, % 12.7’si alin
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teri ile para kazanan kisi ve %11.3’de ne denilirse onu yapan kisi olarak tanimlamislardir.
Goriisiilenlerin kendilerini alta diisiiriilen olarak sunmalarindan 6te bu tanimlamalar, toplumun
hamallik yapanlara bakis agilarin1 da yansitmasi baglaminda degerlendirilebilir. Diizensiz is
olarak tanimlanan her tiirlii giindelik ve mevsimlik ¢aligma, giiniibirlik olmasi, diisiik iicretler ve
sosyal giivenlik imkanlarinin yoklugu nedeniyle arzu edilen meslek gruplari igerisinde yer
almamaktadir.

Calisma kosullart agisindan goriisiilen hamallarin bu meslekte ¢aligma siirelerinin
kisaligt (% 35.3) enformel sektore iliskin bir 6zelliktir. Fiziki yipranma kadar, ek bir is yapma
zorunda kalan iggiiclinii yansitmasi baglaminda hamallik issizlikle baglantili olarak da
diistiniilebilir. Gortismelerde elde edilen verilere gére hamalligin tercih edilmesindeki en énemli
etken % 76.1°lik oranla issizliktir. Yasanilan is bulamama kaygisi1 enformel sektor calisanlariin
sosyal gilivenlik imkanlarina sahip olmamalarinin sonucudur. Her ne kadar hamallikta
kargilagilan en 6nemli sorun olarak fiziki yaralanmalar ve bel fitig1 gosterilmis olmakla birlikte,
gelecek kaygisinin goriigiilenleri daha fazla etkiledigi soylenebilir. Goriigiilenlerin en belirgin
ozelliklerinden biriside imkanlarinin olmasi durumunda (% 46.5) kamu sektoriinde ¢alisma
arzusunda olduklarint belirtmeleridir. Bu istek c¢ocuklart i¢in diisliniilen meslek tercihinde
kendisini somut bir bigimde gdstermis ve kamu sektorii en fazla istenilen sektor olmustur.

Diizenli bir gelirin olmadig1 alanda, aylik ortalama gelir sorusu anlamli goériinmemekle
birlikte fikir beyan etmesi noktasinda degerlidir. Ozellikle gériisiilenlerin tamamina yakiinin
1000 TL’nin altinda gelir beyaninda bulunmasi formel ve enformel sektor arasindaki gelir
farkliligina ornek teskil etmektedir. Sosyal gilivenlik imkanlar1 agisindan, goriisiilenlerin
sigorta giderlerinin calisanlara yiiklenmis olmasi diger 6nemli farkliliktir. Giinliikk ya da aylik
elde edilen ortalama gelirin bir kismi, saglik ve emeklilik maagi i¢in ayrilmaktadir. Enformel
sektoriin  diizensiz yapisi nedeniyle de bu zorunluluk c¢ogunlukla prim borglarinin
O0denememesi olarak kendisini gostermektedir. Goriisiilenler arasinda yesil kartli olan orani
dikkate alindiginda yasanilan diizensizlik kendisini daha net bigimde agiklamaktadir. Enformel
sektorde yasanilan yoksulluk durumunu yansitan baska bir gdsterge konut sorunu olarak
belirmekte, hamal iggiiciiniin konut sorunu, kira harcamalariyla birlikte ¢oziimlenmesi gereken
bir alan olarak karsimizda durmaktadir. Ote taraftan orgiitlii olamama hali hamal olarak
caliganlarin ig piyasasi karsisinda tutunum saglamasini zorlastirmaktadir. Alinan tcretler ve
diger her tiirlii calisma bigimi tek tarafli olarak isverenlerce sekillendirilmektedir. Enformel
sektoriin  kendisinden kaynaklanan 6zellikleri yaninda, formel sektoriin Orgiitlenme
konusundaki igbirligi ve destek yetersizligi enformel sektdrde calisan hamal isgiiciiniin
sorunlarini daha da artirmaktadir. Devletin ya da yerel yonetimlerin koruyuculuguna biiyiik
oranda ihtiya¢ duyan bu kesimin daha bariscil ve yasal sozlesmeler iizerinden desteklenmesi
zorunlulugu kendisini hissettirmektedir. Kayit digt olarak isttihdam imkani bulan hamallar ve
diger calisanlar kapsayici girisimler, kuskusuz enformel sektoriin kontrol edilmesine yardimci
olacaktir.
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