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Ozet

Bu arastirmada lisansiistii 6grencilerin bilimsel aragtirma 6z-yeterlik inanglan ile
bilgisayar tutumlarinin  betimlenmesi amaglanmustir.  Arastirmada ayrica,
ogrencilerin 6z-yeterlik inanglari ile bilgisayar tutumlart arasinda istatistiksel olarak
iliski olup olmadigi;; Sgrencilerin bilimsel arastirma &z-yeterlik inanglar ile
bilgisayar tutumlariin cinsiyetlerine ve bulunduklari lisansiistii programa bagl
olarak farklilagip farklilagsmadigi belirlenmeye ¢alisilmustir. Karadeniz Teknik
Universitesinde egitim alaninda lisansiistii dgrenim gormekte olan 72 goniillii
yiiksek lisans ve doktora dgrencisi lizerinde gergeklestirilen bu arastirmada Bieschke
ve digerleri (1993) tarafindan gelistirilmis olan “Arastirma Oz-Yeterlik Olcegi” ile
Rosen ve Weil (1992) tarafindan gelistirilmis olan “Bilgisayar Tutum Olgegi”
kullanilmustir. Aragtirma sonucunda Ogrencilerin 6z-yeterlik algilart ile bilgisayar
tutumlart arasinda anlamli diizeyde korelasyon oldugu; o6z yeterlik algis1 ve
bilgisayar tutumunun &grenim goriilen program ve cinsiyete bagli olarak anlamli
diizeyde farklilastig1 gdzlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Arastirma 0z-yeterlik inanci, Bilgisayara karsi tutum,
Lisansiistii 6grenciler,
Abstract

This study aims to investigate the research self-efficacy beliefs and computer
attitudes of post-graduate students. The correlations between the research self-
efficacy beliefs and computer attitudes is also measured and it is tried to found out
whether self-efficacy beliefs and computer attitudes differentiate according to
gender and post-graduate levels of the students or not. The Research Self-Efficacy
Scale (Bieschke and others, 1993) and the General Attitude toward Computer Scale
(Rosen and Weil, 1992) were applied to 72 voluntary post-graduate students at the
Karadeniz Technical University. The result showed a significant correlation between
the research self-efficacy and computer attitudes of the post graduate students. The
finding also revealed that the self-efficacy beliefs and computer attitudes
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differentiate significantly according to post-graduate levels and gender of the post-
graduate students.

Keywords: Research self-efficacy, Computer attitudes, Post-graduate students,

|. GIRIS

Bilimsel bilgiler rastgele elde edilen bilgiler degildir. Bu bilgiler olaylar ve
kavramlar arasindaki iligkilerin gozlenmesi yoluyla elde edilen sistematik
bilgilerdir. Sistematik bilgi edinme siireci ise arastirma kavramiyla agiklanmaktadir.
Arastirma, karsilasilan sorunlara giivenilir ¢dziimler bulmak amaciyla, planli ve
sistemli  bir sekilde, verilerin toplanmasi, gruplanmasi, ¢dziimlenmesi,
yorumlanmasi, degerlendirilmesi ve rapor edilmesi siireci olarak tanimlanmaktadir.
Bu yoniiyle arastirma yapabilmek bir takim bilgi ve becerilere sahip olmaya
baghdir. Bilimsel yontemle bilgiye ulasma becerisi egitimle kazandirilacak bir
beceridir (Akt. Biylikoztiirk, 1994). Ciinkii bilgiye ulagma, bilgiyi diizenleme,
bilgiyi degerlendirme, bilgiyi kullanma ve bu bilgiler vasitasiyla iletisim kurma
becerileri, bireylere ancak egitim yoluyla kazandirilabilecek temel beceriler olarak
kabul edilmektedir (Koseoglu, Yilmaz, Gergek ve Soran, 2007). S6z konusu
egitimin temelinde, bireye, bilimsel yontem ve tekniklerle ilgili her tiirli bilgi ve
becerinin yaninda, olumlu tutum ve davraniglarin kazandirilmasi da gerekmektedir
(Karasar, 1974; Biiyiikoztiirk, 1994).

Arastirma egitiminin temel bilgi alanlar1 6lgme, veri ¢oziimleme, arastirma
yontem ve teknikleri ile bilgisayar hizmetleri olmak iizere dort ana baglik altinda
toplanmaktadir (Blyiikoztiirk, 1994; Karasar, 1974). Bilgisayar hizmetleri,
arastirma egitiminin diger alanlarim da ilgilendirmektedir. Ciinkii glinlimiizde
bilgisayarsiz bir bilimsel arastirma yapilmasi diisiiniilemez. Bilgisayar becerisi,
bilimsel aragtirmalarin adeta bir 6n kosulu haline gelmistir. Bilimsel arastirma
stirecinin literatiir taramas1 yapma, veri toplama arac1 hazirlama, veri analizi yapma,
arastirmayi raporlastirma ve arastirma sonuglarini sunma gibi asamalar1 bilgisayar
becerisi gerektirmektedir.

Sosyal biligsel kuramin temel kavramlarindan biri olan 6z-yeterlik, bireyin
gelecekte s6z konusu olabilecek bir gorevi yapabilmek igin gerekli biligsel, sosyal
ve davramssal yeteneklerini ne kadar kullanabilecegine iliskin kisisel yargilan
olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1981°den Akt. Montcalm, 1999). ik defa
Bandura tarafindan, bireysel davrams ve motivasyonun agiklanmasinda
kullanilabilecegi savunulan bir kavram olan 6z-yeterlik, bireyin belli bir gorevi
gerceklestirip gergeklestiremeyecegine yonelik giiveni olarak da ifade edilmektedir
(Golightly, 2007). Bandura (1997) 6z-yeterligin davranissal, ¢evresel ve bireysel
olmak {iizere ii¢ temel boyutu oldugunu, bireysel boyutu olusturan 6zelliklerin ise
kendi icinde biligsel, duyussal ve biyolojik olarak li¢ alt boyutta ele alinabilecegini
ileri siirmistiir (Akt. Bailey, 1999).

Oz-yeterlik inanc1 bireyin simdiki ve gegmisteki performansina, bagkalari
tarafindan kendisine yapilan olumlu telkinlere ve kendi psikolojik durumuna bagli
olarak ortaya ¢ikmaktadir (Schunk ve Pajares, 2002). Bandura’ya gore (1977) 6z-
yeterlik inanc1 bireyin bir gorevi yaparken karsilasabilecegi zorluklarla bas etme ve
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bu zorluklara direnme cabasini belirlemektedir. (Akt. Golightly, 2007). Belli bir
alanda diisiik 0z-yeterlik inancit olan bireylerin bu alanda, zorlayici nedenler
olmadik¢a faaliyete gegmeleri ¢ok zordur. Bu tiir bireyler, bu alanda kendilerine
verilmis olan sorumluluklan erteleyebildikleri kadar ertelemek egiliminde olurlar
(Lane, Hall ve Lane, 2004). Bireylerin yeteneklerine karst kusku duymalarn
performanslarini olumsuz yonde etkilerken, oldugundan fazla glivenmeleri, bir isi
yaparken daha fazla performans sergilemelerine yol agmaktadir (Bandura, 1989’dan
Akt. Montcalm, 1999). Bandura’ya (1981) gore bireyler, kendi kapasitelerini
astigim diistindiikleri isler karsisinda yilginlik gosterirler; ancak yapabileceklerine
inandiklan islere karsi girisken olurlar. Bu yoniiyle 6z-yeterligin, bireylerin bir
isteki motivasyonlarini, giriskenliklerini, dolayisiyla basarilarin1 olumlu yo6nde
etkileyecegi beklenmektedir. Oysa davramisgr Ogrenme kurami, motivasyonu
cevresel faktorlerin bir {iriinii olarak gorityordu. Sosyal-biligsel kuram 6z-yeterlik,
sonug¢ beklentisi, Oz-giiven gibi kisisel Ozelliklerin de motivasyon {iizerinde
belirleyici etkileri oldugunu ortaya koymustur (Bong ve Clark, 1999).

Oz-yeterlik inancinin bilgi ya da yetenek eksikligini telafi eden bir 6zellik
olmadigy; sadece performansi artiran bir igsel faktdr oldugu unutulmamalidir. Oz-
yeterlik inanci, bir yandan bireyin belli bir gorevde sergileyecegi performansi, bir
yandan da belirleyecegi hedefi etkiler. Oz-yeterlik inanci yiiksek olan bireyler
kendilerine daha zor, uzun siireli ve {ist diizey hedefler segerler. Sonug olarak, gerek

iistiin performans, gerekse list diizey hedefler onlarin basarilarini da artirir (Lane ve
digerleri, 2004).

Literatiirde bilimsel arastirma faaliyet ve becerilerini etkileyen faktorler
arastirma Ogretimi, kisisel Ozellikler ve sosyo-bilissel faktorler seklinde
siralanmaktadir. Arastirma 0z-yeterlik inanci bu sosyo-biligsel faktorler arasinda
gosterilmektedir (Bard, Bieschke, Herbert, ve Eberz, 2000). Arastirma 6z-yeterligi,
bireyin bir arastirma gorevini bastan sona tamamlayip tamamlayamayacagina olan
inanci olarak tanimlanmakta ve bu inancin bireyin arastirma performansini (girisim,
stireklilik, cesaret ve basarisini) etkiledigi ileri siiriilmektedir (Bard ve digerleri,
2000). Arastirma 6z-yeterligi 6grencilerin bilimsel arastirma kapsamina giren bir
konuyu arastirabilecek yetenege ne kadar sahip olduguna iliskin inanci olarak da
tammlanmaktadir (Montcalm, 1999). Ogrencilerin arastirma yeteneklerine iliskin
inanglart onlarin bilimsel arastirma kapsamindaki faaliyetlere katilim sayilarini,
katildiklarinda bu faaliyetlerde sergiledikleri performansi ve bu faaliyetlerde
karsilastiklart zorluklara karsi direnglerini belirlemektedir (Montcalm, 1999).
Arastirmalar, 6z-yeterlik inanc1 ile akademik performans arasinda pozitif ve anlamh
iliski oldugunu; 6z-yeterlik inanci yiiksek olan 6grencilerin deneysel galismalar ve
bilimsel aragtirma faaliyetlerinde daha girisken olduklanni gostermektedir (Akt.
Holden, Barker, Meenaghan ve Rosenberg, 1999).

Unrau ve Grinnell (2005) tarafindan sosyal hizmetler alaninda 6grenim
gbren liniversite dgrencileri lizerine yapilan arastirmada da, 6grencilerin aragtirma
0z-yeterlikleri ve arastirmaya karsi tutumlarinin aldiklar1 arastirma yontemleri dersi
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sonucunda manidar sekilde arttigi gozlenmistir. Arastirmaya karst tutum ve
aragtirma oz-yeterliklerinin lisans ve lisansiistii 6grencilerinin 6grenim gordiikleri
alana gore farklilastigini; fen ve matematik alanda O0grenim goren Ogrencilerin
arastirmaya karsi tutum ve arastirma Oz-yeterliklerinin sosyal alanlarda 6grenim
gérmekte olan Ogrencilerin tutum ve 6z-yeterliklerinden daha yiiksek oldugunu
gosteren arastirma sonuglart da vardir (Akt. Unrau ve Grinnell, 2005). Lei (2008)
tarafindan yapilan arastirmada, bir donemlik arastirma yontemleri dersinin
lisansiistli  Ogrencilerinin  bilimsel arastirmaya yonelik tutumlarmi ve 6z-
yeterliklerini anlamli sekilde yiikselttigi, buna karsin arastirma kaygilan ile
giivensizliklerini (task difficulty) azalttig1 gézlenmistir. Ayn1 arastirmada, aragtirma
0z-yeterligi ile aragtirma tutumu arasinda pozitif, aragtirma 6z-yeterligi ile arastirma
kaygisi arasinda ise negatif korelasyon gézlenmistir. Ayni sekilde arastirma tutumu
ile arastirma kaygisi arasinda da negatif korelasyon gézlenmistir.

Egitim sistemimizde gorev yapmakta olan &gretmenlerde, bilimsel
aragtirma kiiltiir ve ihtiyacinin yeterince gelismemis oldugunu, 6gretmenlerin
bilimsel bilgiye ulasma yollarinin medya ile sinirli oldugunu gosteren arastirma
sonuglar1 (Sar1, 2006) oldugu gibi, d6gretmen adaylarimizin arastirma 6z-yeterlik
inanglarinin orta diizeyde oldugunu gosteren arastirma sonuglari (Nartgilin, Uluman,
Akin, Celik ve Cevik, 2008) da vardir. Nartgiin ve digerleri (2008) tarafindan,
Ogretmen adaylarinin arastirma yontem ve teknikleri konusundaki 6z-yeterlikleri
tizerine yapilan aragtirmada, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik puanlar orta diizeyde
¢ikmig ve arastirma yontem ve teknikleri dersini alan 6gretmen adaylarinin 6z-

yeterlik puanlar bu dersi almamis olan 6gretmen adaylarinin puanlarindan anlamh
sekilde daha yiiksek gikmustir.

Yine Tirkiye’de yapilan bir bagka arastirma sonucunda (Saracaloglu ve
digerleri, 2003), lisansiistii 6grencilerinin bilimsel arastirmaya yonelik tutumlar ile
bilimsel arastirma kaygilarimn Arastirma Yontemleri ve Olgme Degerlendirme
dersi alip almamalarina bagli olarak farklilastigi gézlenmistir. Aym arastirmada,
lisansiistii 6grencilerinin aragtirma yeterliklerinin 6grenim durumuna ve Arastirma
Yontemleri dersi alip almamaya bagli olarak farklilastigi, ayrica arastirma yeterligi
ile aragtirma tutumu arasinda pozitif bir iliski oldugu goriilmiistiir.

Aragtirmalar ~ fen-matematik ~ ve  teknolojik  alanlarda,  erkek
akademisyenlerin bayan akademisyenlerden daha yeterli oldugunu gostermektedir
(Schunk ve Pajares, 2002). Vassil (1992) tarafindan yapilan arastirmada da
aragtirma Oz-yeterligi ve aragtirma iiretkenliginin cinsiyete gore, erkeklerin lehine
farklilagtig1 gozlenmistir. Ayni kisi tarafindan yapilan bir bagka arastirmada (Vassil,
1993) arastirma 0z-yeterligi ile arastirma {iretkenligi arasinda pozitif iligki oldugu
gorillmiistiir (Akt. Bailey, 1999). Ancak Bailey (1999) tarafindan Avustralyali
akademisyenler iizerine yapilan bir arastirmada, arastirma Oz-yeterligi ve
motivasyonunun cinsiyete gore farklilasmadigi; akademik derece ve bilimsel
arastirma deneyimi ile arastirma G6z-yeterligi ve motivasyonu arasinda pozitif bir
iliski oldugu gorilmiistiir. Ayni arastirmada arastirma Oz-yeterligi ile arastirma
motivasyonu arasinda da pozitif ve anlamh bir iliski gézlenmistir. Kus (2005)
tarafindan Tiirkiye’de yapilan bir arastirmada ise ilk ve ortadgretimde gorev
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yapmakta olan 6gretmenlerin bilgisayar 6z-yeterlik inanglar ve bilgisayar destekli
Ogretime karsi tutumlarinin cinsiyete bagl olarak farklilasmadigi gdzlenmistir.

Oz-yeterlik kavranu bireyin belli bir gérevi yapma kapasitesine dair inanci
seklinde ifade edildigine gore, bilgisayar Oz-yeterligi de “bireyin bilgisayar
kullanma Kkapasitesine dair inanci” olarak tammlanabilir (Akt. Koseoglu ve
digerleri, 2007). Arastirmalar, bilgisayar 6z-yeterlik inanci yiiksek olan bireylerin
bilgisayara iligkin etkinliklere katilmaya daha istekli olduklarin1 ve bu etkinliklerin
sonuglarina iliskin beklentilerinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir (Akt.
Koseoglu ve digerleri, 2007). Ote yandan, bilgisayar tutumu ile bilgisayar deneyimi
arasinda da dogru orant1 oldugu goriilmektedir (Koseoglu ve digerleri, 2007). Bu
sonuglar, temel bilgisayar becerilerinin bireylerin mesleki basarilar1 agisindan
Oonemini vurgulamaktadir. Bu agidan bakildiginda, bilgisayar tutumu, mesleki
caligmalarinin  biiyiik bir boliimiinii bilgisayar ve buna bagli olarak bilgi
teknolojileri iizerinde gergeklestirmekte olan akademisyenler agisindan da gok
onemli bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Literatiirde, bilgisayara yonelik olumlu tutum sahibi 6gretmenlerin 6gretim
siirecinde bilgisayar kullanma ve bu yetenekleri Ogrencilere aktarma konusunda
kendilerine daha fazla giivendiklerine vurgu yapilmaktadir. Benzer sekilde,
arastirmalar 6gretmenlerin teknolojiye yonelik tutumlarinin teknoloji kullanimlarim
etkiledigini gostermektedir (Akt. Kus, 2005). Buna gore, bilgisayar tutumunun
bilgisayar kullanma becerisi iizerinde olumlu etkisi oldugu sdylenebilir. Bu
sonugtan, bilgisayar tutumu yiiksek olan akademisyenlerin akademik c¢aligmalarda
bilgisayar ve bilgi teknolojilerinden daha iyi yararlanabilecekleri, dolayisiyla bunun
akademik caligmalara (bilimsel arastirmalara) yonelik 6z-yeterliklerini artiracag
varsayilabilir. Oz-yeterlik inanci ve tutumlar bireylerin meslekteki basarilan
iizerinde dogrudan etkili olduguna gore, akademisyenlerin bilgisayar tutumlar ile
bilimsel arastirma 6z-yeterlik inanglarinin belirlenmesi 6nem tasimaktadir.

1) Amag

Bu aragtirmada egitim alaninda lisansiisti O6grenim gormekte olan
Ogrencilerin bilimsel aragtirma Oz-yeterlik inanglan ile bilgisayar tutumlarinin
betimlenmesi amaglanmaktadir. Ayrica bu Ogrencilerin 6z-yeterlik inanclart ile
bilgisayar tutumlar1 arasinda istatistiksel bir iliski olup olmadigi; 6grencilerin
bilimsel arastirma O6z-yeterlik inanglar ile bilgisayar tutumlarinin cinsiyetlerine,
bulunduklar lisansiistii programa (yiiksek lisans veya doktora) ve bulunduklarn
doneme (ders donemi veya tez donemi) bagl olarak farklilasip farklilagmadig
belirlenmeye ¢alisilmustir.

I1. YONTEM
1) Calisma Grubu

Arastirma, Karadeniz Teknik Universitesinde egitim alaninda lisansiistii
O0grenim gormekte olan 72 goniillii 6grenci lizerinde gerceklestirilmistir. Lisansiistii
Ogrenimlerinin ders doneminde olan Ogrencilerle birebir goriisiilerek, tez
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doneminde olan 6grencilere ise mail yoluyla ulasilmis; kendilerinden veri toplama
aracini goniilliiliik esasina gére doldurmalart istenmistir. Sonugta veriler, 36 yiiksek
lisans, 36 doktora Ogrencisi olmak iizere toplam 72 lisansiistii 6grenim goren
Ogrenciden toplanmistir.

2) Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama araci olarak iki farkli 6l¢ek kullanilmustir.
Olgeklerden biri Bieschke ve digerleri (1993) tarafindan gelistirilmis olan
Arastirma Oz-Yeterlik Olcegi (Research Self-Efficacy Scale), digeri ise Rosen ve
Weil (1992) tarafindan gelistirilmis olan Bilgisayar Tutum Olgegi (General Attitude
Toward Computer Scale)’dir. Orijinalleri Ingilizce olan bu &lgekler arastirmacilar
tarafindan Tiirkceye ¢evrilmis ve ceviriler konusunda Ingilizce alaminda uzman
kisilerden goriis alinustir. Ayrica, dlgeklerin Ingilizce ve Tiirkge formlar Ingilizce
konusunda deneyimli birkag akademisyene de inceletilerek, Tiirkge formlarina son
sekli verilmistir. Sonug olarak, 50 maddelik Arastirma Oz-Yeterlik Olgegi ile 20
maddeden olusan Bilgisayar Tutum Olgegi uygulamaya hazir hale getirilmistir.
Uygulama sonucunda 6lgekler lizerinde gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalari yapilmis;
Arastirma Oz-Yeterlik Olgegindeki maddeler, orijinal formunda oldugu gibi 6n
hazirlik, kavramsallastirma, uygulama ve sunum olmak iizere dort alt boyutta
toplanmustir. Bilgisayar Tutum Olgegi orijinal formunda negatif tutum, pozitif
tutum ve bilgisayardan hoslanma (PC enjoyment) olmak {izere ii¢ alt boyuttan
olugsmustur. Bu ol¢ek tlizerinde yapilan faktor analizi sonucunda olgekte yer alan
maddeler yine {i¢ alt boyutta toplanmistir. Ancak, Tiirkge formda alt boyutlarin
negatif tutum, pozitif tutum ve bilgisayarlanin gelecekteki islevleri olarak
adlandiriimast uygun goriilmiistiir. Olgekler iizerinde yapilan gegerlik ve giivenirlik
calismalarinin sonuglar1 Ek 1°de verilmistir.

3) Verilerin Coziimlenmesi

Veri analizinde Oncelikle lisansiistii grencilerin Arastirma Oz-yeterlik
Olgegi ile Bilgisayar Tutum Olgeginin alt boyutlarina iliskin aritmetik ortalamalari
hesaplanmustir. Daha sonra bu ortalamalarin 6grencilerin cinsiyetlerine, diizeylerine
(doktora veya yiiksek lisans) ve donemlerine (ders donemi veya tez donemi) bagh
olarak istatistiksel agidan farklilagip farklilasmadigi t-testi ile belirlenmeye
calisilmistir. Ayrica, dgrencilerin arastirma 6z-yeterlikleri ile bilgisayar tutumlar
arasinda istatistiksel bir iliski olup olmadigini test etmek igin korelasyon analizi
yapilmstir.

1. BULGULAR ve YORUM

Bu baglik altinda arastirmada elde edilen bulgular ve yorumlar
verilmektedir. Lisansiistii 6grencilerinin aragtirma 6z-yeterlik dlgegi ve bilgisayar
tutum Olgeginden almis olduklar1 puanlara iliskin aritmetik ortalama ve standart
sapmalar, 6l¢eklerin alt boyutlarina gére Tablo 1’de verilmektedir.
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Tablo 1. Aragtirma 6z-yeterligi ve bilgisayar tutum diizeyleri

Olcek Boyut N X Ss

On Hazirlik 72 3,67 ,628

- P Kavramsallastirma 72 351 572

Aragtirma Oz-yeterlik Olcegi Uygulama 72 347 601
Sunum 72 365 ,685

Negatif Tutum 72 289 721

Bilgisayar Tutum Olgegi Gelecek Beklentisi 72 39 ,613
Pozitif Tutum 72 343 621

Tablo 1’de goriildiigii gibi, lisansiistii 6grencilerin arastirma 6z-yeterlik
Olcegi alt boyutlarina iligkin aritmetik ortalamalar 3,47 ile 3,67 arasinda
degismektedir. Bu ortalamalar, besli Ol¢egin degerlendirilme araliklarina gore
degerlendirildiginde lisansiistii Ogrencilerin arastirma Oz-yeterliginin biitiin alt
boyutlarinda kendilerini olduk¢a yeterli gordiikleri anlagilmaktadir. Bu sonug
lisansiistii 6grencilerin kendilerini arastirma-6z-yeterligi agisindan miikemmele
yakin diizeyde yeterli bulduklarim1 gostermektedir. Lisansiistii 6grencilerin
bilgisayar tutum 6lcegi alt boyutlarina iligkin aritmetik ortalamalar1 negatif tutum
boyutunda 2,89 (orta diizeyde), pozitif tutum boyutunda 3,43 (orta diizeyin
iizerinde) gerceklesirken, bilgisayarlarin gelecekte islevlerine yonelik tutum
boyutunda ise 3,96 (iist diizeye yakin) cikmistir. Bu sonuglar, lisansiistii
Ogrencilerin biraz da olsa negatif bilgisayar tutumuna sahip olduklarini, bununla
birlikte bilgisayarlarin gelecekteki islevlerinin daha da artacagina inandiklarim
gostermektedir.

Tablo 2. Arastirma Oz-yeterligi ve bilgisayar tutumu boyutlar1 arasindaki
korelasyon analizi sonuglari

Boyutlar 1 2 3 4 5 6 7
1.0n Hazirlik 1

2. Kavramsallagtirma J6%* 1

3. Uygulama ,62%*% 73 1

4. Sunma 13%* ,81%* J5%* 1

5. Negatif Tutum ,16 -,08 -,09 058 1

6. Gelecek Beklentisi 11 ,02 ,13 ,04 24* 1

7. Pozitif Tutum 21 11 ,25% A1 ,19 S37F* 1

N=72 * 05 diizeyinde anlamli ** 001 diizeyinde anlamlt
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Lisansiistii 0grencilerin aragtirma 06z-yeterlikleri ve bilgisayar tutumlan
arasinda istatistiksel bir iliski olup olmadigim belirlemek icin bu o6lgeklerin alt
boyutlar arasindaki korelasyonlar hesaplanmis ve sonuglar Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2’de goriildiigi gibi, lisansiistii 6grencilerin arastirma 6z-yeterlikleri
ile bilgisayar tutumlan arasinda, negatif tutum boyutu disinda, pozitif bir iligki
gozlenmektedir. Ancak bu iligki, istatistiksel olarak, sadece bilgisayar tutumunun
pozitif tutum boyutu ile arastirma 6z-yeterliginin uygulama boyutu arasinda anlaml
diizeyde gerc¢eklesmistir (= ,25; p< ,05). Bu sonug, lisansiistlii 6grencilerin pozitif
bilgisayar tutumu arttik¢a, uygulama diizeyinde arastirma oz-yeterliklerinin de
arttigini gostermektedir. Bir baska ifadeyle, pozitif bilgisayar tutumuna sahip olan
Ogrenciler kendilerini aragtirma 6z-yeterliginin uygulama boyutunda daha yeterli
gormektedirler. Bu sonucun, bilgisayar 6z-yeterlik inanci yiiksek olan bireylerin
bilgisayara iligkin etkinliklere katilmaya daha istekli olduklarini gdsteren arastirma
sonuglarim (Akt. Koseoglu ve digerleri, 2007) destekledigi sdylenebilir. Ciinkii bu
aragtirmada her ne kadar lisansiisti Ogrencilerin arastirma O6z-yeterlikleri
betimlenmeye calisilmis olsa da, arastirma 6z-yeterliginin onemli bir boliimiiniin
ayni zamanda bilgisayar 6z-yeterligi ile ilgili oldugu unutulmamalidir. Bu agidan
bakildiginda, ulastigimiz sonucun, Saracaloglu ve digerleri (2003) tarafindan
yapilan ve arastirma yeterligi ile arastirma tutumu arasinda pozitif bir iligki
oldugunu gosteren arastirma sonucuyla da paralel oldugu soylenebilir. Kus (2005)
tarafindan yapilan ve Ogretmenlerin bilgisayar 6z-yeterlik inanglart ile bilgisayar
destekli 6gretime karsi tutumlar arasinda pozitif iliski oldugunu gosteren arastirma
sonucu da bu yorumu dogrulamaktadir.

Tablo 2’de, arastirma Oz-yeterlik Olgeginin alt boyutlan arasindaki
korelasyona bakildiginda, alt boyutlar arasinda yiiksek diizeyde anlamli ve pozitif
bir iliski oldugu goriilmektedir. Arastirma 6z-yeterliginin alt boyutlar arasindaki
iligkiyi gosteren korelasyon katsayilar1 ,62 ile ,81 arasinda degismektedir. Bu
katsayilardan sadece bir tanesinin ,70’in altinda gergeklestigi goriilmektedir.
Literatiirde vurgulandigi gibi, sosyal arastirmalarda ,70’in iizerindeki korelasyon
katsayilarinin yiiksek diizeyde iligkiyi gosterdigi kabul edilmektedir (Biiylikoztiirk,
2002).

Bilgisayar Olceginin alt boyutlart arasindaki korelasyona bakildiginda,
pozitif tutum boyutu ile bilgisayarlarin gelecekteki islevleri boyutu arasinda orta
diizeyde anlamli ve pozitif bir iliski (= ,37; p< ,001) go6zlenmektedir.
Bilgisayarlarin gelecekteki islevleri (gelecek beklentisi) boyutu ile negatif tutum
boyutu arasinda diisiik diizeyde ancak anlaml ve pozitif yonde bir iliski (= ,24; p<
,05) ¢ikmig olmasi; ayrica anlamli diizeyde olmasa da pozitif bilgisayar tutumu ile
negatif bilgisayar tutumu arasindaki iliskinin (= ,19; p> ,05) de pozitif yonde
olmasi dikkat ¢cekmektedir. Ciinkii negatif bilgisayar tutumunun, pozitif bilgisayar
tutumu ve bilgisayarlann gelecekteki islevleri ile negatif yonde iligkili olmasi
beklenirdi.

Lisansiisti ~ 6grencilerinin  aragtirma  6z-yeterlikleri  ve  bilgisayar
tutumlarmin 6grencilerin cinsiyetlerine bagli olarak istatistiksel acidan farklilasip
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farklilasmadigim tespit etmek i¢in t-testi yapilmis ve test sonuglart Tablo 3’de
verilmistir.

Tablo 3. Arastirma Oz-yeterligi ve bilgisayar tutumunun cinsiyete gore
karsilastiriimasi

Boyut Cinsiyet N X Ss t p

Bayan 48 3,59 ,625
Erkek 24 3,83 ,617
Bayan 48 3,44 ,625
Kavramsallastirma Erkek 24 3.67 419 -1,629 ,108

Bayan 48 3,34 ,612

On Hazirlik -1,517 134

Uygulama Erkek 24 373  agy 21 007
L EE N
Negatif Tuum B2 28 g:gg % 3689 000
Gelecek Beklentisi E?ﬁ/;? ;’2 ?18421 ggg -, 786 434
Pozitif Tutum Bayan 48 338 578 g93 315

Erkek 24 3,52 ,703

Tablo 3’de lisansiistii Ogrencilerinin arastirma 0z-yeterlik algilarinin
uygulama (t= -2,755; p= ,007) ve sunum (t= -2,084; p= ,041) alt boyutlarinda
cinsiyetlerine bagl olarak, erkek Ogrencilerin lehine anlaml diizeyde farklilastigy,
on hazirlik ve kavramsallastirma alt boyutlarinda ise cinsiyete bagli olarak anlaml
diizeyde bir farklilik olmadigi goriilmektedir. Ancak, arastirma O6z-yeterlik
Olceginin tiim boyutlarinda, erkek Ogrencilerin aritmetik ortalamalarnmin kiz
Ogrencilerin aritmetik ortalamalarindan daha yiiksek olmasi dikkat cekmektedir. Bu
sonug, aragtirma Oz-yeterligi agisindan, erkek Ogrencilerin kendilerini kiz
ogrencilerden daha yeterli gordiiklerini gostermektedir. Bu sonug, fen-matematik ve
teknolojik alanlarda, erkek akademisyenlerin bayan akademisyenlerden daha yeterli
olduguna vurgu yapan arastirma sonuglari (Schunk ve Pajares, 2002) ile Vassil
(1992) tarafindan yapilan ve aragtirma Oz-yeterligi ve arastirma iiretkenliginin
cinsiyete gore, erkeklerin lehine farklilastigim gosteren arastirma sonuglarini
desteklemektedir. Ayrica bu sonucun, Schwarzer, Mueller ve Greenglass (1999)
tarafindan, bilimsel arastirmalarda internet kullanabilme 06z-yeterligi konusunda
yapilan ve erkeklerin 6z-yeterlik inanglarinin bayanlarinkinden daha iist diizeyde
gergeklestigini gosteren arastirma sonucunu da destekledigi soylenebilir.

Literatiirde Oz-yeterlik inanci agisindan cinsiyet farkliliginin evrensel
olmadigina vurgu yapilmaktadir. (Schwarzer ve digerleri, 1999). Ornegin,
Akkoyunlu ve Orhan (2003) tarafindan tniversite ogrencilerinin bilgisayar
kullanma 6z-yeterlikleri konusunda yapilan arastirmada temel bilgisayar becerileri
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agisindan Oz-yeterlik inancimin cinsiyete gore anlamu sekilde farklilagmadig
gOzlenmistir. Ancak tist diizey bilgisayar becerileri konusunda erkek 6grencilerin
kiz 6grencilerden daha yiiksek 6z-yeterlik puanina sahip olduklan goriilmiistiir.
Bailey (1999) tarafindan Avustralyali akademisyenler {izerine yapilan bir baska
arastirmada, arastirma Oz-yeterligi ve motivasyonunun cinsiyete gore
farklilagsmadigi gézlenmistir.

Ote yandan Tablo 3’de, lisansiistii dgrencilerin bilgisayar tutumlarinin
sadece negatif tutum boyutunda Ogrencilerin cinsiyetlerine bagli olarak ve
istatistiksel agidan anlaml diizeyde farklilagtigr (t= -3,689; p=,000), pozitif tutum
ve bilgisayarlarin gelecekteki islevleri boyutlarinda cinsiyete bagli olarak
istatistiksel bir farkliligin olmadig1 gozlenmektedir. Tablo 3’de dikkat ¢eken dmemli
bir husus, erkek 6grencilerin hem negatif, hem de pozitif bilgisayar tutumlarinin kiz
Ogrencilerinkinden daha ytiksek ¢cikmis olmasidir. Erkek 6grencilerin bilgisayarlarin

gelecekteki islevlerine yonelik aritmetik ortalamalar ( X = 4,04) da goreceli olarak

kiz 6grencilerin aritmetik ortalamalarindan (X = 3,92) daha yiiksek diizeyde
gerceklesmistir. Pozitif tutum ve bilgisayarlarin gelecekteki islevleri boyutlarinda
ulastigimiz sonug, Kus (2005) tarafindan yapilan ve 6gretmenlerin bilgisayar 6z-
yeterlik inanglar1 ve bilgisayar destekli 6gretime karsi tutumlarinin cinsiyete bagh
olarak farklilasmadigim gosteren arastirma sonucunu desteklemektedir. Negatif
tutum boyutunda elde edilen sonug ise Peng, Tsai ve Wu (2006 ) tarafindan yapilan
ve erkek Ogrencilerin internete kargi tutumlarinin kiz 6grencilerden daha olumlu
oldugunu gosteren arastirma sonucuyla ¢elismektedir.

Lisansiistii 6grencilerin arastirma 6z-yeterlikleri ile bilgisayar tutumlan
kayith olduklar lisansiistii programa gore t-testi ile karsilagtirilmig ve karsilastirma
sonuglar1 Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Arastirma Oz-yeterligi ve bilgisayar tutumunun lisansiistii programa gore
karsilastirilmasi

Boyut Program N X Ss t p
Y. lisans 36 3,45 ,611

On Hazirlik Doktora 36 3.88 576 -3,076 ,003
Kavramsallastirma YDOIIE?J?: gg 2 :% : gg; -3,265 ,002
ot LI 3E S e
R
Negatif Tutum Eo'ﬁ’z?: gg g:g% :;22 292 771
Gelecek Beklentisi Bo'ﬁ’z?: gg g%g :%S 2211 030
Pozitif Tuum o sans 36 347652 gop o pgg

Doktora 36 3,39 ,594
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Lisansiistii 0grencilerin arastirma 6z-yeterliklerinin her dort alt boyutta da
kayith olduklan programa bagli olarak, doktora 6grencileri lehine, istatistiksel
agidan anlamli diizeyde farklilagtigi goriilmektedir. Bu sonugtan doktora
programinda olan Ogrencilerin arastirma Oz-yeterligi yoniinden tiim boyutlarda
kendilerini yiiksek lisans dgrencilerinden daha yeterli bulduklar1 anlasilmaktadir.
Bu sonu¢ bu konuda yapilan bazi arastirmalari desteklemektedir. Ornegin,
aragtirmalar basarili olma duygusunun Ogrencilerin 0z-yeterlik inanglarim
artirdigin1 gostermektedir (Lane ve digerleri, 2004). Doktora 6grencileri, yiiksek
lisans egitimlerini tamamlamis olduklarindan kendilerini bilimsel aragtirma
konusunda basarili hissedeceklerinden, 6z yeterlik inanglar daha yiiksek ¢ikmus
olabilir. Yine aragtirmalar (Akt. Unrau ve Grinnell, 2005) alinan arastirma
yontemleri dersinin &grencilerin aragtirmaya karsi tutumlarim ve arastirma Oz-
yeterliklerini artirdigini; bu artigin lisansiistii diizeyde ¢ok daha fazla oldugunu
gostermektedir. Doktora Ogrencilerinin 6z-yeterliklerinin yiiksek ¢ikmasinda bir
baska etken olarak doktora 6grencilerinin yiiksek lisans 6grencilerinden daha fazla
arastirma yontemleri dersi almus olmalari gosterilebilir. Ote yandan bu sonug
doktora oOgrencilerinin arastirma yontemleri ile ilgili daha fazla ders almig
olmalarina, ayrica daha fazla bilimsel arastirma deneyimi yasamus olmalarina da
baglanabilir. Ciinkii literatiirde, 6z-yeterligi belirleyen temel faktorlerden birinin
gecmis deneyimler oldugu bilinmektedir (Bandura, 1977; Schunk ve Pajares, 2002).
Dolayisiyla, yiiksek lisans diizeyinde olan 6grencilerle kargilastirildiginda, daha ¢ok
bilimsel arastirma faaliyetine katilmis olmalan beklenen doktora 6grencilerinin 6z-
yeterlik diizeylerinin yiiksek lisans 6grencilerinden daha yiiksek ¢ikmasi s6z konusu
literatiirii de desteklemektedir.

Tablo 4’de lisansiistii 6grencilerin bilgisayarlarin gelecekteki islevlerine
yonelik tutumlanmin lisansiistii programa bagli olarak istatistiksel agidan yiiksek
lisans Ogrencilerinin lehine farklilagtigi, negatif ve pozitif tutum boyutlarinda
doktora ve yiiksek lisans Ogrencileri arasinda istatistiksel acidan anlamli bir
farkliligin  olmadig1 goriilmektedir. Bu sonug, yiiksek lisans ogrencilerinin
bilgisayarlarin gelecekteki islevleri ile ilgili ifadelere doktora 6grencilerinden daha
fazla katildiklarini gostermektedir.

IV. SONUC ve ONERILER
Bu arastirmada ulagilan sonuclar genel olarak asagida siralanmistir:

. Arastirma Oz-yeterlik Olgeginin alt boyutlan ile Bilgisayar Tutum
Olgeginin pozitif tutum ve bilgisayarlarin gelecekteki islevlerine yonelik tutum
boyutlar1 arasinda pozitif bir iliski gdzlenmistir.

. Arastirma  Oz-yeterlik Olgeginin alt boyutlart ile Bilgisayar Tutum
Olgeginin negatif tutum boyutu arasinda negatif bir iliski oldugu gozlenmistir.

. Cinsiyet degiskenine bagh olarak yapilan kargilastirmada Arastirma Oz-
yeterlik Ol¢eginin uygulama ve arastirma sonuglarini sunma alt boyutlarinda erkek
Ogrencilerin lehine istatistiksel farklilik gézlenmistir.
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. Bilgisayar Tutum Olgeginin negatif tutum boyutunda, erkek o&grenciler
lehine anlamli farklilik gbzlenmistir.

. Ogrencilerin devam ettikleri lisansiistii programa bagh olarak yapilan
karsilagtirmada Arastirma Oz-yeterlik Olgeginin tiim alt boyutlarinda doktora
ogrencileri lehine anlaml diizeyde farklilik gozlenmistir.

. Bilgisayar Tutum Olceginin sadece bilgisayarlarin gelecekteki islevlerine
yonelik tutum boyutunda, 6grenim goriilen programa bagli olarak yiiksek lisans
ogrencileri lehine anlamli farklilik gézlenmistir.

Arastirmada ulagilan sonuglar dogrultusunda bazi oneriler sunulabilir;
Oncelikle, bilimsel arastirma becerisi ile bilgisayar becerisinin birbirinden
ayrilamayacagt hususu g6z Oniinde bulundurularak, lisans ve lisansiistii
programlarda bu becerilerin yer aldigi ders kredi ve sayilan artinlmahdir. Ote
yandan, lisans ve lisansiistii diizeyde 6grenciler bu becerilerini gelistirebilecekleri
ve bu beceriler konusunda olumlu tutum kazanabilecekleri etkinliklere
yonlendirilmelidir. Bu konuda ileride yapilabilecek arastirmalar agisindan, fen ve
sosyal bilimler alanlarinda 6grenim goren lisansiistii 0grencilerin arastirma 6z-
yeterlik inanglarinin karsilagtirmali olarak incelenmesi onerilebilir.
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EK 1
Arastirma Oz-Yeterlik Olcegi Gegerlik Giivenirlik Caligmasi
Olgek Boyut Madde FYD' FOV" MTK"
8 63 39 58
10 59 36 55
11 64 A0 58
12 69 49 65
- 13 72 53 67
E 14 72 52 67
% 15 76 58 72
= 16 79 62 75
g 17 75 56 70
s 18 72 24 67
% 19 83 69 79
M 20 77 59 72
21 61 37 55
22 63 39 57
23 67 45 62
24 59 35 53
C. Alpha: ,93; Aciklanan Varyans: ,49
1 62 39 50
= 3 76 57 64
D § 4 90 81 84
) o= 5 83 68 73
= & 6 76 58 65
'g 51 72 51 58
= C. Alpha: ,86; A¢iklanan Varyans: ,59
& 41 69 A8 58
= 43 82 67 73
§ e 44 70 49 58
N E 45 68 A6 56
© 5 47 76 58 70
< a
s 48 80 65 74
& 49 83 69 78
2 50 67 A4 57
é C. Alpha: ,87; Aciklanan Varyans: ,56
< 9 59 35 54
25 69 AT 63
26 69 A8 63
27 59 35 53
28 76 57 71
29 55 30 51
30 68 46 62
© 31 70 49 64
£ 32 53 28 48
= 33 76 58 71
32 34 75 56 69
35 66 A4 62
36 65 42 59
37 73 53 70
38 55 31 52
39 55 31 51
40 67 45 62
42 73 54 68
46 57 33 50

C. Alpha: ,92; Aciklanan Varyans: ,43
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EK 2
Bilgisayar Tutum Olgegi Gegerlik Giivenirlik Calismast
Olgek Boyut Madde FYD' FOV" MTK"
1 ,50 27 ,36
2 ,56 ,32 46
3 ,67 48 ,59
= 4 77 ,62 ,64
N 6 ,62 51 49
O o 7 43 27 ,30
3! 11 61 39 43
:8 13 ,65 51 ,55
= 20 43 22 27
=) C. Alpha: ,76; Agiklanan Varyans: ,18
5 5 59 42 36
> 3 10 ,64 42 29
% 8 15 44 35 35
e & 18 81 68 66
j2) 19 ,482 45 ,39
S C. Alpha: ,63; Ag¢iklanan Varyans: ,30
= 8 ,59 41 45
= 9 51 ,33 ,38
g 12 43 29 25
2 14 73 ,63 45
17 ,76 ,58 44

C. Alpha: ,64; Agiklanan Varyans: ,41

[ FYD: Faktor yiik degeri
ii FOV: Faktor ortak varyansi

iii MTK: Madde toplam korelasyonu
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Postgraduate Students’ Research Self-Efficacy Beliefs and Computer Attitudes
Problem

Scientific research may be defined as the process of collecting, classifying,
analyzing, interpreting and reporting data in order to find out reliable solutions for
challenging problems in our life. Undoubtedly this process requires some specific
knowledge and skills and these knowledge and skills can be gained through
education on scientific research. Research education involves four main subjects as
measurement, data analysis, scientific research methods, and computer skills.
Computer skills are associated with the other three subjects, because computers
must be used in order to make search on electronic database, to prepare data
gathering instrument, to analyze collected data, to report and present the research
results. In this respect computer skills may be accepted as a prerequisite for
scientific researches.

Self-efficacy is a concept in social-cognitive theory. This concept implies
individuals’ judgment about their capabilities to use their cognitive, social and
behavioral skills in order to attain a designated task in the future (Bandura, 1981,
cited in Montcalm, 1999). Bandura (1977) asserted that individuals’ self-efficacy
beliefs determine their efforts and persistence in case of an obstacles or an aversive
experience (Cited in Golightly, 2007).

As mentioned in related literature, research training, individual
characteristics and social-cognitive factors have effects on scientific research skills
and activities. Research self-efficacy is indicated as a social-cognitive factor
affecting individual’s scientific research activities. Research self-efficacy is defined
as an individual’s belief to start and complete a scientific research task from the
beginning to the end. This belief also influences individual’s scientific research
performance (Bard and others, 2000). In terms of graduate students, research self-
efficacy may be defined as students’ beliefs about their skills to investigate a
subject or a problem within scientific research context (Montcalm, 1999).

Studies on research self-efficacy reveal a positive relationship between
research self-efficacy and research performance of the students and indicate that the
students scoring higher self-efficacy beliefs have more motivation for scientific
research activities (Cited in Holden and others, 1999). Related studies also point out
that the courses on research methods promote the research self-efficacy beliefs (Lei,

2008; Nartgiin and others, 2008) and attitudes towards scientific researches (Lei,
2008).

Since computer attitudes are related to computer skills and experiences
(K6seoglu and others, 2007), postgraduate students’ computer attitudes may also be
related with their self-efficacy beliefs. As mentioned above, postgraduate students
have to use computer widely for their scientific research activities. As a result, we
may assume that postgraduate students’ computer attitudes affect their research
self-efficacy beliefs positively.
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Aims

This study aims to describe the postgraduate students’ research self-efficacy
beliefs and computer attitudes and to investigate the interrelationships between their
research self-efficacy beliefs and computer attitudes. Research self-efficacy beliefs
and computer attitudes of the postgraduate students are also compared according to
their gender and postgraduate levels.

Methods

The study was carried on 72 voluntary postgraduate students at the
Karadeniz Technical University. Two different scales were used in data were
gathering process. The first scale, the Research Self-Efficacy Scale, had been
developed by Bieschke and others (1993) and the second one, the General Attitude
toward Computer Scale, had been developed by Rosen and Weil (1992). Both
scales’ original English forms were translated and adapted into Turkish by the
researchers. At the end of reliability and validity tests made on collected data the
Research Self-Efficacy Scale was constructed at four factors (early tasks,
conceptualization, implementation, and presenting the results) as its original form,
while the General Attitude toward Computer Scale was constructed at three factors
as positive attitudes, negative attitudes, and computer in future.

Arithmetic means were computed in order to describe the research self-
efficacy beliefs and the computer attitudes of the postgraduate students. The
interrelationships between the students’ scores on the research self-efficacy beliefs
and the computer attitudes were measured through correlation analysis. On the
other hand, these scores were compared according to the genders and postgraduate
levels of the students with t-test.

Results and Discussion

Study results revealed that arithmetic means corresponding postgraduate
students’ research self efficacy beliefs varied between 3,47 and 3,67. These results
demonstrate that postgraduate students have a quite level of research self-efficacy
beliefs at all self-efficacy dimensions namely early tasks, conceptualization,
implementation, and presenting the results. On the other hand, arithmetic means
reflecting the computer attitudes of the postgraduate students were measured as
2,89 at negative attitude dimension, 3,43 at positive attitude dimension and 3,96 at
the dimension of computer in future. These results indicate that postgraduate
students have negative computer attitude at medium level but they have positive
computer attitude at a quite level and they believe that computer will be more
important in the future.

Results of the study indicate that all research self-efficacy dimensions
correlate positively with computer attitudes dimensions of positive computer
attitudes and computer in future, but negative computer attitudes correlate
negatively with all research self-efficacy dimensions. However, the correlation
between positive computer attitude and research self-efficacy in terms of
implementation produced statistically significant result. This result reveals that
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positive computer attitudes perceived by postgraduate students improves their
research self-efficacy beliefs in terms of the implementation of scientific research
activities. These results support previous study results revealing that the students
having higher computer self-efficacy beliefs have also higher positive computer
attitudes and are more motivated for computer based activities (Cited in Koseoglu
and others, 2007; Kus, 2005).

The study results in terms of the comparisons of the research self-efficacy
beliefs and computer attitudes of the postgraduate students reveal that male students
have relatively higher research self-efficacy scores at all research self-efficacy
dimensions than female students, but research self-efficacy beliefs differentiate
significantly due to gender at two dimensions; implementation and presenting the
results. These results are consistent with the results of previous studies revealing
that male students had higher scores than female students in terms of research self-
efficacy (Schunk and Pajares, 2002; Vassil, 1992). These results may be interpreted
as male postgraduate students have higher research self-efficacy beliefs than their
female counterparts. On the other hand, the results show that male postgraduate
students have higher computer attitudes scores than female postgraduate students,
but these attitudes differentiate only at negative computer attitudes due to gender.
Moreover, it is observed that postgraduate research self-efficacy beliefs vary
significantly at all dimensions according to their postgraduate levels. Doctorate
students have higher research self-efficacy beliefs than Master’s students. In terms
of computer attitudes, Master’s students expressed higher computer attitudes than
Doctorate students at the dimensions of computer in the future. Postgraduate
students’ positive and negative computer attitudes do not differentiate due to their
postgraduate levels.

We can make some recommendations in terms of the results attained from
the study: First of all, since scientific research skills and computer skills are
interrelated skills more courses must be taken place at postgraduate programs on
these subjects. Secondly, more chances must be given to postgraduate students in
terms of scientific research activities requiring computer skills. Moreover, further
studies may be done on research self-efficacy beliefs comparing social science and
science postgraduate students.



