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TURKIYE’DEKi MUZiK EGiTiMi ANABILIM DALI
AKADEMIiK KADROLARININ BOLGELERE GORE DAGILIMI VE
SAYISAL OLARAK YETERLIK DURUMLARI

Ahmet Suat KARAHAN*
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Arastirmanin amaci, Tiirkiye genelinde Miizik Egitimi Anabilim Dallarinda
(MEAD) gérev yapan akademik personelin sayisal yeterlik durumlarini
bélgesel kapsamda ve Tiirkiye genelinde belirlemektir. Betimsel yéntemin
tercih edildigi arastirma kapsaminda ulasilan &rneklem, arastirma
evrenini tamamen kapsamaktadir. Arastirma verilerinin bir béliimiine
kaynak taramasi yéntemiyle ulasilirken, akademik personele iliskin
bilgilere ilgili iniversitelerin resmi internet sitelerinden ulasiimis ve bu
bilgilerin dogrulugu ilgili birimin akademik personeline sorularak yani
telefonla gériisme ydntemi kullanilarak kontrol edilmistir. Verilerin
islenmesinde SPSS 22 programi kullaniimis ve sonuglar frekans ve yiizde
degerleri izerinden yorumlanmistir. Arastirma sonucundan, Tiirkiye
genelinde MEAD’da 436 kadrolu akademisyenin, 72 licretli egitimcinin ve
toplamda 508 egitimcinin gérev yaptigi, Tiirkiye genelinde 421
egitimcinin MEAD’daki lisans derslerini yiiriittiigii; personel sayilarinin
kadro tiirlerine gére dadihmi incelendiginde %32,7 oraniyla en ¢ok
personelin Ggretim gdrevlisi kadro tiiriinde gdrev yaptigi, her bir
editimciye diisen 6grenci sayilarinin Tiirkiye genelinde ortalama 9,51
oldugu ve bélgesel dagiimda ise en iyi durumda Marmara Bélgesinin
olmasina karsin en kéti durumda Giiney Dogu Anadolu Bélgesinin oldugu
sonuglarina ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Miizik egitimi, miizik egitimi anabilim dali, akademik
personelin sayisal yeterlik durumu.
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THE REGIONAL DISTRIBUTION OF ACADEMIC STAFF AT MUSIC
EDUCATION DEPARTMENTS IN TURKEY AND THEIR NUMERICAL
STATUS

Abstract

The present study aims to determine the quantitative sufficiency of
academic staff at Music Departments in Turkey on a regional and
national basis. Descriptive method is used in the study and the attained
sample completely includes the population. Some of the research data
were collected through literature review and the information about the
academic staff was obtained from the official university websites and also
the accuracy of this information was checked through telephone
interviews with the academic staff. SPSS 22 software was used in data
processing and the results were interpreted according to the frequency
and percentage values. As a result, it was concluded that at Music
Education Departments, there were 436 permanent academicians and 72
paid educators, in other words, 508 in total and there were 421 lecturers
for undergraduate courses in Turkey. In addition, when the distribution of
the number of staff was examined according to the titles of academic
staff, it was found out that instructors, as academic staff, occupied the
largest place with a 32.7% ratio. The number of students per educator
was an average of 9.51 and on the regional basis, Marmara Region was
the best whereas South Eastern Anatolia Region was the worst. The
obtained results have been discussed and there have been various
suggestions to solve the identified problems.

Keywords: Music education, music education department, numerical
amount of academic staff.

1. GIRIS

Tirkiye'de cesitli kademelerde gorev yapacak olan mizik egitimcileri Muzik
Ogretmenligi Lisans Programi (MOLP) kapsaminda egitim almaktadir. Bu
program ise Tirkiye genelinde yedi bolgeye dagiimis olan toplam 28 adet Miizik
Egitimi Anabilim Dal’'nda (MEAD) yirutulmektedir. Ancak MEAD’larin 25’inde

aktif olarak egitim-6gretim yapilirken, Gglinde yapilmamaktadir. Bu MEAD’lar
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Dogu Anadolu Bélgesi’'nde yer alan Kafkas Universitesi, Karadeniz Bolgesi'nde
yer alan Bartin Universitesi ve Akdeniz Bélgesi'nde yer alan Akdeniz
Universitesi'dir. Aktif olarak egitim-6gretim faaliyeti yapilan MEAD’larsa 7 bélge

kapsaminda uzun yillardir hizmet vermektedir.

Tirkiye’de hizmet veren tiim MEAD’larin genel amaci, MOLP kapsaminda
nitelikli mizik egitimcileri yetistirmektir. Mezun olduktan sonra Tiirkiye’nin dort
bir yaninda gorev yapacak olan mizik egitimcilerinin mesleki yasantilarinda
kullanacaklari bilgi ve davranislari egitim-6gretim siireglerinde kazanmalari
gerekmektedir. Yani gelecegin egitimcilerinin cesitli yeterliklere sahip olacak bir
bicimde yetistirilmeleri blyik ©6nem tasimaktadir. Kalyoncu (2004: 3)
calismasinda muzik egitimcisinin yeterliklerini muzik alan bilgisi, muziksel
davranis bicimleriyle aktif bir iliski, mizik 6gretimi yeterlikleri, 6gretmenlik
meslek bilgisi ve bireysel/kisisel 6zellikler olmak Uzere bes temel baslikta

toplamistir. Ugan (2006: 83) ise miizik 6gretmeni yeterliklerini:

e Miizik Egitimi TUrlerine gore;
0Genel Miizik Ogretmenligi Yeterlikleri,
o0 0Ozengen Miizik Ogretmenligi Yeterlikleri,
0 Mesleki Muzik 6gretmenligi Yeterlikleri
e Egitim-Okul Kademelerine gore;
0 Anaokulu/Anasinifi (ilkdgretim Oncesi Mizik Egitimciligi Yeterlikleri,
oilkdgretim Okulu Miizik Ogretmenligi Yeterlikleri,
0 Ortadgretim Okullari Miizik Ogretmenligi Yeterlikleri,
0GSL Miizik Alani Dal Ogretmenligi Genel Cerceve Yeterlikleri,
o00Ozengen Mizik Egitimciligi Genel Cerceve Yeterlikleri, olmak (zere iki

temel baslikta toplamistir.

Goriuldugu gibi gelecegin muzik egitimcilerine gok cesitli tlir ve seviyelerde bilgi
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ve becerilerin kazandirilmasi gerekmektedir. Bu bilgi ve davranislarin
kazandiriimasinda MOLP en temel etkendir ciinkii lisans program hem suan
egitim almakta olan 6grencilerin hem de egitim veren 6gretmenlerin egitim-
dgretim sireglerini ve kazanimlarini diizenlemektedir. Ayrica MOLP’Uin igerigi,
MEAD’larin akademik kadro ve fiziksel yapilanma sireclerine de yon
vermektedir. Bu sebeple 06gretmen vyeterliklerinin incelendigi arastirma

kapsaminda MOLP’iin de incelenmesi gerekli gériilmistir.

Ulkemizde gesitli mizik egitimi alanlarinda uzmanlasmaya olanak taniyan farkli
programlar kullanilmamaktadir. Bunun yerine cesitli muzik egitimi alanlarina
iliskin 86 dersten olusan tek tip bir MOLP uygulanmaktadir. Bu program ilk
olarak 1996 yilinda yapilandirilmistir ancak uygulanmasina 1998 yilinda YOK
tarafindan alinan bir kararla gegilmistir (Baseri, Ozdek ve Can, 2006: 37). Ancak
bu yeni yapilanmada miuzik egitimi sireci bolim seviyesinden anabilim dali
seviyesine duslrilmustlr (Dicle, 2004: 2). Cok daha kapsamli bir hale getirilmesi
gereken mizik egitimi slrecinin daraltilmasi ge¢miste elestirildigi gibi (Albuz,
2004: 108) giinimiizde de elestirilmektedir. 1998 yilinda uygulanmaya baslayan
program 2006 yilinda yenilenmistir ancak Berki ve Karakelle (2009: 232-233)
¢alismalarinda programi olusturan derslerin iceriklerinde cesitli eksiklik ve
aksakliklarin oldugu sonucuna ulasmistir. Gegmiste ve gilinimizde cesitli
MEAD’lar lisans programlarinda iyilestirmeler yapmaktadir ancak bu
iyilestirmelere ragmen tim mizik egitimi alanlarini kapsayan bir programin
olusturulamadig goériilmektedir. Daha acik bir ifadeyle; yiiriirliikte olan MOLP
kapsaminda ulkemizin ihtiya¢ duydugu cesitli alanlarda ve kademelerde gorev
yapacak mizik egitimcileri yetistiriimeye c¢alisiimaktadir ancak ginimiizde

uygulanmakta olan MOLP’iin;

o Ozel Muizik Egitimi Alani (engelli bireylerin ve Uistiin zekal bireylerin miizik

egitimi alani),
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e Okul Oncesi Muzik Egitimi Alan,
e Genel Mizik Egitimi Alani ve
e Mesleki Muzik Egitimi Alani ve alt alanlarinin tamamini kapsamadigi

gorilmektedir.

Yukarida belirtilen muzik egitimi alanlarinda uzman yetistirmeye yonelik lisans
programinin olmamasi sebebiyle Tirkiye genelinde bu alanlarda uzman egitimci
acigl her gecen giin giderek artmaktadir. Mizik egitimcisi yetistirme siirecinde
yasanan bu énemli eksiklik sonucunda suan 6zel miizik egitimi alaninda goérev
yapan miuzik egitimcilerimiz neredeyse hi¢ yoktur. Kivrak (2003: 303-304)
¢alismasinda, 6zel egitim okullarinin programlarinda muzik egitimi derslerinin
yogunlugunu ve Onemini belirterek bu alanda gerekli o6zelliklere sahip
egitimcilere olan ihtiyaci vurgulamistir, ancak alanda gerekli yeterliklere sahip
olmayan bir egitimcinin 6zel egitim alaninda mizik dersi vermesinin gercekgi
olmadigini ifade etmistir. Gegmisten glinimize, Turkiye’de 6zel mizik egitimi
alaninda uzman mizik egitimcisi yetistirilen bir programin olmamasi, bu

alandaki uzman mizik egitimcisi aciginin temel nedenidir.

Benzer sorunun okul 6ncesi miizik egitimi alaninda da uzman muzik egitimcisi
yetistiriimemesi sebebiyle olustugu gorilmektedir. Ancak, okul oncesi mizik
egitimi bireyin hayatinda ilk formal muzik egitimi slireci olmasi sebebiyle buyik
bir 6neme sahiptir ve bu alanda uzman miuzik egitimcisi yetistirilmiyor olmasi
aslinda bir kisir déngiliye sebep olmaktadir. Bu kisir déngii, gelecekte muzik
egitimcisi olacak bireylerin de ilk formal miizik egitimi siireclerinin (Okul Oncesi

Mizik Egitimi Alani) eksik ya da yetersiz kalmasina neden olmaktadir.

Okul 6ncesi miizik egitimi alaniyla baslayan bu énemli eksiklikler, mesleki muzik
egitimi veren MEAD kapsaminda yillardir ¢oziilemeyen iki temel sorunla devam

etmektedir. Bu sorunlardan birincisi Mizik Egitimi Anabilim Dallarinin fiziksel
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imkan ve ders materyallerinin kayda deger 6l¢lide yetersiz olmasidir (Karahan,
2016a). ikinci ise, muzik egitimcilerinin iyi bildigi ve yillardir ¢dziilemeyen
MEAD’daki akademik personel ihtiyacinin karsilanmamasi sorunudur. Ozellikle
akademik personelin sayisal eksikligi ya da vyetersizligi nitelikli muzik

egitimcilerinin yetistirilme sirecini olumsuz yonde etkilemektedir.

Arastirmanin amaci Turkiye genelinde MEAD’da gorev yapan akademik
personelin sayisal yeterlik durumlarini ve her akademik personele diisen 6grenci
sayllarinin bolgesel kapsamda ve Turkiye genelindeki durumunu belirlemektir.
Arastirma, hem konuya iliskin yapilan ilk calisma olmasi hem de yirirlikte olan
MOLP’iin daha etkin kullanimina katkida bulunmasi ve yeni bir MOLP’{in
olusturulma sirecinde kullanilabilecek verileri icermesi acgilarindan 6nem
tasimaktadir. Arastirma kapsaminda belirlenen amaca yonelik olusturulan

problem ciimlesi asagida belirtilmistir.

Tiirkiye’deki MEAD akademik kadrolarinin sayisal yeterlik durumlari bélgesel
kapsamda nasil bir dagilim gostermektedir ve Tirkiye genelinde ne

durumdadir?

e MEAD’da gorev yapan kadrolu akademik personel sayilari, derse giren
akademik personel sayilari, Gcretli egitimci sayilari ve derse giren toplam
egitimci sayilari bolgesel kapsamda nasil bir dagihm gostermektedir ve
Turkiye genelinde ne durumdadir?

e MEAD’da cesitli akademik kadro tiirlerinde gérev yapan personel sayilari
bolgesel kapsamda nasil bir dagihm gostermektedir ve Tirkiye genelinde
ne durumdadir?

e MEAD’da goérev yapan akademik personel sayisi akademik kadro tiirlerine

gore nasil bir dagilim gostermektedir?
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e MEAD’In 6grenci sayllari ve derse giren her bir egitimciye disen 6grenci
sayllari bolgesel kapsamda nasil bir dagilim gostermektedir ve Tirkiye

genelinde ne durumdadir?

2. YONTEM

Arastirma tarama modelinde betimsel bir c¢alismadir. Tarama modelleri,
gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi
amaglayan arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da
nesne, kendi kosullari icinde ve var oldugu gibi tanimlanmaya calisilir. Onlari,
herhangi bir sekilde degistirme, etkileme gabasi gosterilmez. Bilinmek istenen
sey vardir ve ordadir. Onemli olan, onu uygun bir bicimde “gézleyip”

belirleyebilmektir (Karasar, 2003: 77).

Arastirmaya oOnce kaynak taramasiyla baslanmis ve sonrasinda arastirma
kapsaminda Turkiye'deki 28 Muzik Egitimi Anabilim Dali'nda gesitli Ginvanlarda
gorev yapan akademik kadro sayilarina ulasiimistir. Akademik personele iliskin
bilgilere ilgili Gniversitelerin resmi internet sitelerinden ulasiimis ve bu bilgilerin
dogrulugu ilgili birimin akademik personeline sorularak yani telefonla goriisme
yontemi kullanilarak kontrol edilmistir. Ayrica arastirma kapsaminda aktif olarak

egitim-6gretim faaliyeti yapilan 25 MEAD’in 6grenci sayilari da belirlenmistir.

2.1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Tlrkiye’deki 28 MEAD’da ¢esitli Ginvanlarda gorev yapan
akademik kadro ve 25 MEAD’da egitim alan 6grenci sayilari olusturmaktadir.
Arastirma kapsaminda ulasilan oOrneklem, arastirma evrenini tamamen
kapsamaktadir.  Sinop  Universitesi MEAD’da  kadrolu  akademisyen
bulunmamakta ve aktif olarak egitim-6gretim faaliyeti yapiimamaktadir. Bu

sebeple Sinop Universitesi MEAD arastirma kapsami disinda tutulmustur.
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2.2. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verilerinin bir bolimiine kaynak taramasi yontemiyle ulasilirken diger
bir bolimine ise goérisme yontemiyle ulasiimistir. Arastirma kapsaminda
ulasilan verilerin islenmesinde SPSS 22 programi kullaniimis ve sonuglar yiizde

degerleri tizerinden yorumlanmistir.
3. BULGULAR

Arastirmanin alt problemlerine yonelik bulgular ve bu bulgulara ait tablolara

asagida yer verilmistir.

Tablo 1. MEAD’nda Gorev Yapan Kadrolu Akademik Personel Sayilari, Derse

Giren Akademik Personel Sayilari ve Ucretli Egitimcilerin Sayisal Durumu
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S8 4% 5 aoalkd =288
Dogu Anadolu Bolgesi 62 36 7 43 69
Giiney Dogu Anadolu Bolgesi 10 8 3 11 13
Karadeniz Bélgesi 73 56 4 60 77
ic Anadolu Bolgesi 107 86 12 98 119
Akdeniz Bolgesi 16 15 1 16 17
Ege Bolgesi 71 63 4 67 75
Marmara Bélgesi 97 85 41 126 138
Yedi Bélgenin Toplami 436 349 72 421 508

Tirkiye’de toplam 28 MEAD’da gbrev yapan ancak resmi olarak derse girme
yetkisi olmayan toplam 79 arastirma gorevlisi ve egitim-6gretim faaliyeti
yapilmayan 3 adet MEAD kadrosunda gorev yapan toplam 8 akademik personel,

derse giren kadrolu akademik personel siutununda gosterilmemistir. Tablo 1

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 8, Sayi: 23, A§ustos 2016



Turkiye’deki Mizik Egitimi Anabilim Dali Akademik Kadrolarinin Bolgelere Gére Dagilhimi...

incelendiginde Turkiye genelindeki MEAD’larda 436 kadrolu akademisyenin
gorev vyaptigl goriilmektedir. Bu akademisyenlerin ve en c¢ok i¢c Anadolu
Bolgesi'nde, en az Gliney Dogu Anadolu Bolgesi’'nde gorev yaptigi belirlenmistir.
Tablo 1 incelendiginde Tirkiye genelindeki MEAD’larda lisans derslerine giren
toplam 349 kadrolu akademik personelin oldugu ve en ¢ok derse giren kadrolu
akademik personelin i¢c Anadolu Bélgesi'nde, en az Giiney Dogu Anadolu

Bolgesi'nde oldugu gorilmektedir.

Tablo 1 incelendiginde, Tirkiye genelindeki MEAD’larda toplam 72 dcretli
egitimcinin gorevlendirildigini ve en c¢ok Ucretli egitimcinin Marmara
Bolgesi'nde, en az Akdeniz Bolgesinde gorevlendirildigi goriilmektedir. Tablo 2
incelendiginde derse giren egitimci sayisinin Tirkiye genelinde 421 oldugu ve en
cok derse giren egitimcinin Marmara Bolgesi'nde, en az Glney Dogu Anadolu
Bolgesi'nde oldugu goriilmektedir. MEAD'larda kadrolu ve icretli olarak 508
egitimcinin gorev yaptigl ve en ¢ok egitimcinin Marmara Bolgesi'nde en az

egitimcinin Gliney Dogu Anadolu Bélgesi’nde oldugu dikkat cekmektedir.

Tablo 2. MEAD Akademik Kadro Tiirlerinde G6rev Yapan Personel Sayilarinin

Bolgesel Kapsamdaki Dagilimi ve Tiirkiye Genelindeki Sayisal Durumu

3
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D. Anadolu Bél. 2 7 11 12 13 6 5 - 6 - 62
G. Dogu Anadolu Bol. - 4 4 1 - i - - - 10
Karadeniz Bolgesi 3 7 15 31 1 3 25 - 73
ic Anadolu Bolgesi 26 18 19 22 16 1 2 2 1 - 107
Akdeniz Bolgesi 3 6 5 2 - - - 16
Ege Bolgesi 4 7 18 28 4 2 2 -5 1 71
Marmara Bolgesi 5 9 21 a4 4 3 4 1 5 97
Yedi Bol. Toplami 43 54 93 143 44 13 17 5 18 6 436
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Tablo 2 incelendiginde akademik kadro tiirlerinde goérev yapan personel
sayllarinin bolgesel kapsamda ve Tirkiye genelindeki dagilimi belirtilmistir.
Kadro tiirlerinin bélgelere gére daglimi incelendiginde i¢ Anadolu Bélgesinin
profesér, docent ve yardimci dogent kadro tirindeki Ogretim dyesi sayisi
acisindan oldukga iyi durumda oldugu, buna karsin Dogu Anadolu ve Gliney
Dogu Anadolu Bolgelerinin bu kadro tirleri agisindan en kotli durumda oldugu
gorilmektedir. Ayrica 6gretim gorevlisi kadrosundaki akademisyenlerin en ¢ok
Marmara Bolgesi'nde, en az Akdeniz Bolgesi’'nde gorev yaptigi belirlenmistir.
Tablo 2 incelendiginde tiim kadro tiirleri toplaminda en ¢ok akademisyenin i¢
Anadolu Bolgesi’'nde, en az akademisyenin Giiney Dogu Anadolu Bdlgesi'nde

gorev yaptigi belirlenmistir.

Tablo 3. MEAD’nin Akademik Personel Sayilarinin Kadro Tiirlerine Gore

Dagilimi

Akademik Kadrolar f %
Profesor 43 9,8
Dogent 54 12,3
Yard. Dog. 93 21,3
Ogr. Gor. 143 32,7
Ars. Gor. (33-a) a4 10,09
Ars. Gor. (35. mad.) 13 2,7
Ars. Gor. (OYP) 17 3,8
Ars. Gor. (50-d) 5 1,1
Ars. Gor. Toplami 78 17,6
Okutman 18 4,1
Uzman 6 1,3
Genel Toplam 436 100

Tablo 3’'te MEAD akademik personel sayilarinin kadro tirlerine gére dagilimi
gorilmektedir. Bulgular incelendiginde %32,7’lik oraniyla en ¢ok akademisyenin

Ogretim gorevlisi kadrosunda, en az akademisyenin %1,1’lik oraniyla (50-d)
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arastirma gorevlisi kadrosunda gorev yaptigl belirlenmistir. Ayrica %1,3’luk
oraniyla uzman kadro tiriinde de ¢ok az sayida akademisyenin gérev yaptigi
belirlenmistir.

Tablo 4. MEAD’larin Ogrenci Sayilan ve Derse Giren Egitimcilerin Her Birine

Diisen Ogrenci Sayilari

Py '5 1%} —
BOLGELER g § § C e Z; % g
S :)Cu)n :ao g E g § .’H,
g e E_ °FE BT
2 §3 s fEs pos
S 58 f§% a2 83
Dogu Anadolu Bélgesi 660 55 715 43 16,62
G. Dogu Anadolu Bolgesi 160 35 195 11 17,72
Karadeniz Bolgesi 540 125 665 60 11,08
ic Anadolu Bolgesi 660 90 750 98 7,65
Akdeniz Bolgesi 120 10 130 16 8,12
Ege Bolgesi 520 67 587 67 8,76
Marmara Boélgesi 802 160 962 126 7,63
Yedi Bolgenin Toplami 3462 542 4004 421 9,51

Tablo 4 incelendiginde Tirkiye genelinde 3462 6grencinin egitim aldigi ve 542
O0grencinin ise basarisiz olarak okulunu uzattigi yani MEAD’na kayith olarak
egitim alan toplam 4004 6grencinin oldugu gorilmektedir. Ayrica en cok
O0grencinin Marmara Bolgesi'nde, en az 6grencinin ise Akdeniz Bolgesi’nde
egitim aldig1 belirlenmistir. Tablo 4 incelendiginde Tirkiye genelinde 421
egitimcinin MEAD’daki lisans derslerini yilrattigtd ve bolgesel dagihm
incelendiginde ise, en cok sayida egitimcinin Marmara Bolgesi'nde olmasina
karsin en az sayida egitimcinin Gilney Dogu Anadolu Boélgesi'nde oldugu
gorlilmektedir. Tablo 4 incelendiginde her bir egitimciye disen 06grenci
sayllarinin Tarkiye genelinde 9,51 oldugu, bdlgesel dagilim incelendiginde ise,
en iyi durumda Marmara Bdlgesinin olmasina karsin en kétli durumda Gliney

Dogu Anadolu Bolgesi’nin oldugu sonucuna ulasiimistir.
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4. SONUC ve TARTISMA

Arastirma sonucundan, Turkiye genelindeki MEAD’larda 436 kadrolu
akademisyenin, 72 ucretli egitimcinin ve toplamda 508 egitimcinin gorev yaptigi
sonuglarina ulasiimistir. Kadrolu akademisyenlerin en ok Marmara Bolgesi’nde,
en az Gliney Dogu Anadolu Bolgesi’'nde gorev yaptigl, tcretli egitimcilerin en ¢cok
Marmara Bolgesi’'nde en az Akdeniz Bolgesi’nde calistigi sonuglarina ulasiimistir.
Turkiye genelinde 421 egitimcinin MEAD’daki lisans derslerini yuruttugld ve
bolgesel dagilim incelendiginde ise en ¢ok egitimcinin Marmara Bolgesi'nde, en

az egitimcinin Giney Dogu Anadolu Bolgesi’'nde gorev yaptigi belirlenmistir.

MEAD’larda akademik kadro tirlerinde gorev yapan ve derse giren personel
sayllarinin bolgelere gore dagilimi incelendiginde profesdr ve dogent kadro
tirlerinde en cok personelin i¢c Anadolu Bélgesi'nde gdrev yaptigl sonucuna
ulasiimistir. Ayrica en ¢ok yardimci dogent ve 6gretim gorevlisinin Marmara
Bolgesi'nde, en ¢ok okutmanin ise Dogu Anadolu Bolgesi‘'nde gorev yaptigi
belirlenmistir. MEAD’larin akademik personel sayilarinin kadro tiirlerine gore
dagilimi incelendiginde %32,7 oraniyla en ¢ok personelin 6gretim gorevlisi kadro
tirinde gorev yaptigl, %1,1 oraniyla ise en az personelin (50-d) arastirma

gorevlisi kadro tiirlinde gorev yaptigi sonuglarina ulasiimigtir.

Tirkiye genelinde toplam 4004 6grencinin MEAD'larda egitim aldigi ve en ¢ok
6grencinin Marmara Bolgesi’'nde, en az 6grencinin Akdeniz Bolgesi’'nde 6grenim
gordiigl sonucuna ulasiimistir. Turkiye genelinde 421 egitimcinin MEAD'lar
kapsaminda derslere girdigi ve derse giren egitimci sayisinin en ¢cok Marmara
Bolgesi'nde, en az Giliney Dogu Anadolu Bolgesi'nde oldugu sonucuna

varilmistir. MEAD’larda her bir egitimciye disen 6grenci sayisinin Turkiye
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genelinde ortalama 9,51 oldugu, bolgesel dagilimda ise 7,63 0Ogrenci
ortalamasiyla Marmara Bolgesi'nin en iyi durumda olmasina karsin, 17,72
0grenci ortalamasiyla Gliney Dogu Anadolu Bolgesi’'nin en kotli durumda oldugu

sonuglarina ulasiimistir.

Arastirma sonucunda MEAD’larda gorev yapan akademik kadro tirleri
arasindaki dagilim oraninin ve akademik kadrolarin boélgelere gore dagihm
oraninin dengeli olmadigi sonucuna varilmistir. Ayrica arastirmada MEAD’larin
ogrenci sayilari ile akademik personel sayilari arasinda da bolgesel kapsamda
dengeli bir dagihm olmadigi, 6zellikle Giney Dogu Anadolu Bolgesi’'nde gorev
yapan akademik personel sayisinin 6grenci sayilarina oranla en diisiik seviyede
kaldigi, Dogu Anadolu ve Karadeniz Bolgelerinin akademik personel sayilari
acisinda diger bolgelere oranla dislik bir seviyede kaldigi sonuglarina
ulasilmigtir. Arastirma kapsaminda ulasilan sonuglara dayali olarak, Turkiye
genelinde esit ya da birbirine yakin seviyede 6gretmen yetistiremedigimiz,
gelecegin mizik egitimcilerinin esit imkanlarda egitim alma haklarini yerine

getiremedigimiz soylenebilir.

Egitim-6gretim slrecinin temel 6gelerinden biri olan egitimcilerin nitel ve nicel
acillardan tim MEAD’lara esit ya da yakin bir yeterlige sahip olmasi hem
MOLP’Gn Tirkiye genelinde gerektigi gibi uygulanmasi ve nitelikli muzik
egitimcileri yetistirilmesi acilarindan bulyik bir 6neme sahiptir. MEAD’larda
gorev yapan akademisyenlerin Tirkiye genelinde dengeli bir dagihm
gostermemesi en kisa zamanda ¢6zilmesi gereken 6nemli bir sorundur. Ancak
yillardir ¢6zilemeyen bu sorunun Universiteler kapsaminda da asilamadigl

gorilmektedir.

Kabatas (2014) arastirmasinda 12 adet Universiteyi akademisyen sayilar
acisindan degerlendirmis ve Universitelerin iyi seviyede, orta seviyede ve

yetersiz seviyede olmak 3 farkli diizeyde oldugunu belirlemistir. Bu ¢alismanin
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sonuglari Gniversitelerin de akademik personel sayilari agisindan esit ya da yakin
bir seviyede olmadigini gostermektedir. Yani Kabatas’in arastirmasinda ulasilan
Universiteler kapsamindaki akademik kadrolarin sayisal yeterlik diizey farklari ile
MEAD akademik kadro sayilari arasindaki farkhhklar ortismektedir. Bu énemli
sorunun ¢6zim yollunu bulmak icin, 6nce nasil olustugu anlamak daha dogru

olacaktir.

Akademik kadro sayilarinin Tirkiye genelinde dengesiz bir dagilim gostermesi
sorununu olusturan temel etkenlerin, MEAD’larin kuruldugu yil, bolge, il,
Universite yoneticilerinin yetkinligi vb. degiskenler oldugu séylenebilir. Ornegin
Gazi Universitesi MEAD, Musiki Muallim Mektebi adiyla 1 Kasim 1924 yilindan
beri hizmet vermekte iken, Karadeniz Teknik Universitesi MEAD 1988 yilinda,
Abant izzet Baysal Universitesi MEAD 1994 yilinda, Harran Universitesi MEAD
1996 yilinda, Akdeniz Universitesi MEAD ise 2009 yilinda hizmet vermeye
baglamistir. Verilen 6rneklerdeki MEAD’larin kurulus yillari arasinda 85 yila
varan farklarin oldugu goérilmektedir. Bu farkin hem ihtiya¢ duyulan
akademisyenlerin  kadroya alinmasina hem de kurumsal isleyisin
sistematiklesmesine blyik bir etkisi vardir. Tim bu etken ya da degiskenler
akademik kadrolarin nitel ve nicel yeterliklerini ve MEAD’larin fiziksel imkan ve

ders materyal yeterliklerini etkilemektedir.

Nitelikli 6gretmen yetistirme siirecinde hem akademik kadronun nitel ve nicel
yeterlikleri hem de fiziksel imkan ve ders materyal yeterlikleri biyik bir neme
sahiptir. Ancak muzik egitimcisi yetistirme siirecinde temel 6gelerden biri olan
egitimcilerin sayisal olarak yetersizligi 6zellikle bireysel olarak yapilan dersler
kapsaminda 6nemli sorunlar yasanmasina neden olmaktadir. Karahan’in (2012)
yaptigl arastirma sonucunda 9 adet MEAD’da egitimcilerin sayisal olarak
yetersizligine bagh olarak piyano derslerinin bireysel olarak yapilamadigi

belirlenmistir. Bu sorunun ginimizde devam ettigi, hatta Bireysel Calgl ve
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Bireysel Ses Egitimi derslerinde de yasandigi akademisyenler tarafinda bilinen
bir durumdur. Yillardir ¢éziilemeyen bu énemli sorunun bilimsel bir arastirma
kapsaminda belirlenmesi, aslinda sorunun ¢oziimine yonelik 6nemli bir katki
olarak gorilmektedir. Ayrica arastirma kapsaminda bu sorunun g¢oziimiine

yonelik dort farkh 6neride bulunulmustur.

MEAD akademik personel sayilarinin 7 bolge kapsaminda dengesiz bir dagilim
gostermesi ve O6grenci sayllarina oranla yetersiz kalmasi MEAD’larda yillardir
¢Ozilemeyen en O6nemli sorunlar arasinda yer almaktadir. Bu sorunun dort
temel ¢6ziim yolu bulunmaktadir. Birincisi, her MEAD’larda egitim alan 6grenci
sayilarina hizmet verecek nitel ve nicel 6zellige sahip akademik kadrolarin en
kisa zamanda kadrolu olarak aliminin yapilmasidir. ikincisi ise, MEAD’larin
egitimci ihtiyaclarinin Ucretli 6gretim elemani gorevlendirmesi yontemiyle
giderilmesidir. Ancak, bazi illerde konservatuar, Gilizel Sanatlar Lisesi vb.
kurumlarin olmayisi ya da bu kurumlarin da akademik personel ihtiyaci icinde
olmalari, MEAD’larin egitimci ihtiyaglarini bu yéntemle gidermelerini oldukca
gliclestirmektedir. Uglincli yontem, MEAD’larin egitimci ihtiyaclarini uzaktan
egitim yontemiyle gidermeleridir. Yurt disindaki Universitelerde basariyla
uygulanan bu yontem (Karahan, 2016b: 931), mesafe, zaman ve mekana bagh
engelleri neredeyse tamamen kaldirmakta ve 06grencilerin daha esnek bir
ortamda egitim almalarini saglamaktadir (Karahan, 2014: 1268). Bu etkin
yontemle MEAD’larin egitimci ihtiyaglari ¢cok genis bir kapsamda giderilebilir.
Dordiinct ¢oziim yolu ise, MEAD’larin hizmet verebilecegi sayida Ogrenci
almalaridir. Ancak, tniversitelerin ve YOK'(in &grenci sayilarinin diisiiriilmesine
yonelik teklifleri genelde olumsuz yonde degerlendirdigi bilinen bir durumdur.
Ayrica, MEAD’larda kag¢ 6grenciye ka¢ akademik personelin hizmet vermesi
gerektigine iliskin belirlenmis bir standart yoktur. Bu standartin olmayisi ve
Universitelerin fazla 6grenci almaya yonelmeleri bazi bolgelerde MEAD’larin

hizmet verebileceklerinden fazla 6grenci almalarina sebep olmaktadir. Ancak
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MEAD’lara kabul edilecek 6grenci sayilarinin ilgili birimlerin her birinin sahip
olduklari akademik personel sayisi ve fiziksel imkdn ve ders materyaline gore
yapilmasi, yani her birimin hizmet verebilecegi sayida 6grenci kabul etmesi
gerekmektedir. Ogrenci alimina iliskin olarak belirlenmis standartlarin
degistirilmeden uygulanmasi yani yoneticilere sadece belirlenen standartlari
uygulama vyetkisi verilmesi gereklidir. Sonug¢ olarak arastirma kapsaminda
belirtilen dort adet ¢6zim Oonerisinden en az birinin en kisa zamanda
uygulamaya konulmasi nitelikli mizik egitimcisi yetistirilmesi slirecine olumlu

yonde katki saglayabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Students are required to gain a wide range of theoretical and practical
knowledge and behaviour in the music education training process. In that
process, the qualitative and quantitative characteristics of academic staff are as
important as the qualifications of physical facilities and course materials. As a
result of Karahan's study (2016), the qualifications of physical facilities and
course materials at Music Education Departments were found out to be
unequal in terms of regional distribution. Moreover, it is a known fact that at
some music departments in Turkey, the number of the academic staff is not
enough when the number of students is taken into consideration and this
problem has not been solved for years. This important issue related to the
number of academic staff should be identified and various suggestions should

be made.

In the light of given information, the present study aims to determine the
guantitative sufficiency of academic staff at Music Departments on a regional

and national basis

Method

Descriptive method was used in the study and the attained sample includes the
population. Some of the research data were collected through the literature
review and the information about the academic staff was reached from the

official university websites and also the accuracy of this information was
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checked through telephone interviews with the academic staff. SPSS 22
software was used in data processing and the results were interpreted

according to the frequency and percentage values.

Findings

As a result, it was concluded that there were 436 permanent academicians and
72 paid educators, in other words, 508 in total at Music Education Departments
and there were 421 lecturers for undergraduate courses in Turkey.
Furthermore, when the distribution of the number of staff was examined
according to the titles of academic staff, it was found out that instructors, as
academic staff, occupied the largest place with a 32.7% ratio. The number of
students per educator was an average of 9.51 and on a regional basis, Marmara

Region was the best whereas South Eastern Anatolia Region was the worst.

In short, it was found out that there was no balanced distribution among
academic staff working at Music Education Departments and that there were 26
professors in Central Anatolia Region whereas there were no professors in
South Eastern Anatolia Region. Moreover, it was concluded that regional
numeric distribution between the number of students and that of academic
staff were not balanced and that difference rate among some regions could
reach up to 50.4%. The attained results have been discussed and there have

been various suggestions to solve the identified problems.

Conclusion and Discussion

It was inferred from the study that there was no equality or equal distribution in
the number of academic staff in terms of the titles of academic staff and in the
the number of academic staff in terms of regional distribution and it was also

concluded that South Eastern Anatolia, Eastern Anatolia, and the Black Sea
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Region were in the worst situation in terms of the number of the students per
academic staff. The departments’ foundation year, region, city, university and
competence of the heads were the key factors for that situation. All these
factors or variables affected the number of academic staff and course materials
and physical features of Music Education Departments. In his study, Karahan
(2016) stated that the qualifications of physical facilities and course materials
at Music Education Departments were unequal in terms of their regional

distribution.

Both quantitative and qualitative competence of the academic staff and
physical facilities and course materials play a great role in the teacher training
process. However, the results of these two studies clearly showed that we could
not train our future teachers on equal terms. This unacceptable situation is also
incompatible with the right of equal education of Turkish citizens. The basic
purpose of each Music Education Department is to prepare future music
teachers to work in every region and in every part of Turkey. In other words,
these departments do not educate future teachers just for their own regions.
For that reason, it is very important for Music Education Departments to give

equal or similar education and to have equal or similar facilities.

For this equality, in other words, in order to ensure a balanced distribution
between the number of students and the number of academic staff in Turkey,
the number of accepted students is required to be determined according to
certain standards. Unfortunately, there is no set standard to show how many
academic staff is required for the students of each department. Much more
students are accepted to Music Education Programs in some regions due to the
lack of standards and tendencies of the universities to accept more students.
For this reason, the number of students admitted to Music Education Programs

should be determined according to the number of academic staff, physical
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facilities and course materials of the Programs. Moreover, no ruler should be
allowed to change the set standards or decide alone about the acceptance of
students. Unless the above-mentioned arrangements are made, it is almost
impossible to ensure equality at Music Education Programs in Turkey in terms
of the number of academic staff and students and qualities of the physical

facilities and course materials as well.
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