Fiscaoeconomia

E-ISSN: 2564-7504
2022, Volume 6, Issue 2, 478-498
https://dergipark.org.tr/tr/pub/fsecon

Research Article/Arastirma Makalesi
Submitted/Gelis: 08.02.2022
Accepted/Kabul: 14.04.2022

Doi: 10.25295/fsecon.1070212

Tiirkiye’de isgiicli Piyasasinda Yasanan Cinsiyet Ayrimciiginin  Kadin
Yoksulluguna Etkisi: Oaxaca-Blinder Ayristirma Testi ile Analizi

The Effect of Gender Discrimination in the Labor Market in Turkey on Women's
Poverty: Analysis with the Oaxaca-Blinder Discrimination Test

Burcu DOGAN?, Nalan OLMEZOGULLARI?

0z

Dinya genelinde oldugu gibi Tirkiye’de de isgilicii piyasasinda yasanan cinsiyete bagli
ayrimciligin varhigini ve boyutunu tespit etmek, kadin yoksullugu ile miicadele kapsaminda
gelistirilebilecek politikalar icin 6Gnemli 6lctide yol gosterici olmaktadir.

Kadin yoksullugunun Tirkiye'deki belirleyicileri arasinda onemli yer tutan isglici
piyasasindaki ayrimciligin boyutuna iliskin tespitler yapilmasini amaclayan calismamizda,
ilk olarak cinsiyete bagh ayrimcilik ve kadin yoksullugu konusunda daha 6nce yapilan
calismalara yonelik literatlir taramasi yapilmis ve bu calismalarda elde edilen sonuglar
karsilastirilarak yorumlanmistir. Ardindan isgiicii piyasasinda yasanan ayrimciligin kadin
yoksulluguna etkileri dlciilmek istenmis, bunun icin TUIK (Turkiye istatistik Kurumu)’e ait
2019 yilh Hanehalki Biitce Anketi verilerinden faydalanilmistir.

Ankette sunulan bilgiler kullanilarak Oaxaca-Blinder Ayristirma testi ve capraz tablo
analiziyle ekonometrik tahminler yapilmistir. Analizlerde kullanilan gelir degiskeni, isglicli
piyasasinda faaliyet gosterilmesi sonucu elde edilen gelirlerin toplanmasiyla olusturulmus
ve elde edilen bu degisken en yliksek gelirden en diisiik gelire dogru bes ayri gelir diizeyine
ayrilmistir. Elde edilen bu gelir diizeylerinin her biri icin kadinlar ile erkeklerin istihdam
oranlarini 6lgen capraz tablo analizi kullanilmis ve analizde yer alan gelir gruplari ile cinsiyet
farki arasindaki iliskinin anlamlihgini sinamak icin Chi Square testi uygulanmistir. Capraz
tablo analizinin ardindan her bir gelir diizeyinde bulunan kadin ile erkek isglicli arasinda
gerceklesen gelir farki ve bu farkin hangi gerekceyle olustugunu belirlemek icin Oaxaca-
Blinder Ayristirma Yontemi kullaniimistir. Amacimiz Gcret farkinda bireysel niteliklerin
etkisi ile cinsiyete bagh ayrimciligin etkisini tahmin etmek ve farklilasmanin temel nedenini
belirlemektir. Elde edilen sonuglara baglh olarak Tirkiye’de kadin yoksullugu sorununun
¢6zime kavusturulmasinda etkili olabilecek politika 6nerileri sunularak ¢alisma
tamamlanmistir.
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Abstract

Identifying the existence and extent of gender-based discrimination in the labor market in
Turkey is an important guide for policies that can be developed to combat women's poverty.

In our study, which aims to determine the discrimination in the labor market that affects
women's poverty in Turkey, firstly, a literature review on gender discrimination and women's
poverty was made and the results were interpreted. Then, it was desired to measure the
effects of discrimination in the labor market on women's poverty, and for this, the Household
Budget Survey data of 2019 belonging to TURKSTAT (Turkish Statistical Institute) was used.

Oaxaca-Blinder Decomposition Test and crosstabs analysis were performed using the survey
data. The income variable used in the model was created by adding the incomes of those
active in the labor market, and this variable was divided into five different income levels from
the highest income to the lowest. A crosstabs analysis was conducted to measure the
employment rates of women and men at each of these income levels, and the Chi-Square test
was applied to test its significance. After the crosstabs analysis, the Oaxaca-Blinder
Decomposition Method was used to determine the income difference between the male and
female workforce at each income level and the reason for this difference. Our aim is to
estimate the effect of individual characteristics and gender discrimination on wage
differentiation.

Depending on the results, the study was completed by presenting policy recommendations
for the solution to women's poverty in Turkey.

Jel Codes: J31, J32, J71
Keywords:Discrimination, Women’s poverty, Wage differentials, Labor market, Employment
1. Giris

Birlesmis Milletler Sosyal Kalkinma Zirvesi raporunda yoksulluk, sdrdirilebilir gegim
kaynaklarini saglamak icin gerekli olan gelir ve lGretken faktorlerde yasanan eksikligin yaninda
aclik, yetersiz beslenme, egitim ve diger hizmetlere sinirli erisim, sosyal ayrimcilik ve dislanma
ile karar alma streclerine katilim eksikliginin yasanmasi seklinde tanimlanmaktadir (Birlesmis
Milletler, 1995, s.38).

Klresel dizeyde toplumsal bir sorun olan yoksulluk, bu genel ifadenin disinda, cesitli
diizeylerde, dar ya da genis anlamda tanimlanabilmektedir. Bireyin ya da hanenin belirli temel
gereksinimlerini karsilayabilecek asgari bir gelir diizeyine erisememesi mutlak, toplumun
ortalama gelir ve yasam standartlarinin belirli bir oranda altinda kalmasi ise géreli yoksulluk
olarak nitelendirilir. Mutlak yoksulluk cesitli kurumlarca belirlenen asgari gelir ya da tiiketim
diizeyleri ile tanimlanmaktadir. Ornegin iilkemizde TUIK, yetiskin bir bireyin giinliik kalori
gereksinimini iceren gida maddelerini iceren bir sepetin parasal degerini yoksulluk siniri olarak
belirlemektedir. Diinya Bankasi ise glinliik 1,25 USD altinda gelir sahibi olanlari yoksul olarak
tanimlamaktadir.

479



Dogan, B. & Olmezogullari, N. (2022). Tiirkiye’de isgiicii Piyasasinda Yasanan Cinsiyet Ayrimciliginin
Kadin Yoksulluguna Etkisi: Oaxaca-Blinder Ayristirma Testi ile Analizi. Fiscaoeconomia, 6(2), 478-498.
Doi: 10.25295/fsecon.1070212

Calismamizda yoksulluk kavrami, bireylerin gida, saghk, egitim, barinma gibi temel
ihtiyaclardan yoksun kalmasi ile ortaya ¢ikan durumu ifade eden mutlak yoksulluk kapsaminda
ele alinmaktadir. Bu tanimdan yola c¢ikarak yapilan c¢alismalar, yoksullugun hem genel
goriniminid hem de belli kesimler Uzerindeki etkisini 6lgmede ve politika 6nerilerinin
sunulmasiyla yoksulluk sorununa ¢6ziim olusturulmasinda yol gésterici olmaktadir.

Genel olarak Ulke bazinda olsa da yoksullugun agirlikli olarak hissedildigi kesimlerin
belirlenmesi igin cinsiyet, irk, bolge farkliliklarini dikkate alan ¢alismalar bulunmaktadir. Bu
degiskenler iginde cinsiyet farkinin dikkate alinmasiyla yapilan analizlerin ¢ogu yoksullugun
etkisinin en fazla kadinlar izerinde hissedildigini dogrulamaktadir. Yoksullukta kadinlarin 6n
plana ¢ikmasi ile birgok arastirmaya konu olan kadin yoksullugunun tanimlanmasinda
istihdam, Ucret farkhliklari, yasam beklentisi, okuryazarlik, evlilik yasi gibi bir¢cok degiskene
bagvurulmasi mimkindiir (Moghadam, 1998, s.226). Bu degiskenlerin zaman igindeki seyrine
bagl olarak yoksul kadinlar icin kosullarin iyilesmesi ya da bozulmasina yonelik tespitlerin
yapilmasi s6z konusu olmaktadir.

Kadinlar igin yoksullugun belirleyicileri iginde yer alan isglicu piyasasina dair istihdam ve licret
farkhliklari, birgok nedene baglh olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bunlardan deneyim, egitim diizeyi
yas gibi degiskenlerin dikkate alinmasiyla yasanan farklilasma agiklanabilirken, cinsiyete bagli
farkhilasmanin agiklanmasi miimkiin olmamaktadir. isgiicii piyasasinda farklilasmadan ziyade
ayrimcilik olarak tanimlanan bu durum, bircok calismada toplumsal cinsiyete iliskin kiltirel
inanglarin etkisiyle gerekgelendirilmistir (Zeher, 2011, s.766). Kiltirel inanglara bagli olarak
kadinlarin toplumsal is bolimundeki yeri ve sorumluluklari nedeniyle maruz kaldigi 6nyargilar,
kadinlarin isglici piyasasinin disina itilmesi ya da dlisik Ucret dizeylerinde istihdamini
beraberinde getirmektedir.

Kadinlarin bireysel o6zelliklerinin disinda cinsiyet farki nedeniyle isglici piyasasinda maruz
kaldigi ayrimcilik, Tlrkiye’de de ¢6zimi beklenen sorunlar arasindadir. Tirkiye’de kadinlar
erkeklere gore daha diisik egitim, is deneyimi ve kisith ¢alisma olanaklarina sahip oldugu icin
istihdam edilmeleri halinde de disuk Ulcret dizeylerinde calismak zorunda kalmaktadir
(Alparaslan, Bozkurt ve Ozgdz, 2015, s.68). Cinsiyet farkina bagh olarak egitim imkanlarina
ulasma konusunda yasanan zorluklarla birlikte isglici piyasasinda erkeklere gbére daha az
tercih edilerek istihdam edilen kadinlarin ugradigi ayrimcilik, piyasa 6ncesinde baslamaktadir.
Topluma ait kdlturel inanglar ve bu inanglara bagl olarak kadina bigilen rol de bu durumun
temel nedenleri arasindadir.

Turkiye’de kadin yoksullugunun isglicti piyasasindaki ayrimcilikla olan iliskisini analiz etmek
icin yaptigimiz calismada, ilk olarak literatlir taramasiyla kadin yoksulluguna iliskin yapilan
calismalar analiz edilmis ve sonuclar tartisilarak yorumlanmistir. ikinci olarak Tirkiye icin
isglicli piyasasinda yasanan cinsiyet ayrimciliginin kadin yoksulluguna olan etkisini tahmin
etmek icin TUIK’e ait 2019 yili Hanehalki Biitce Anketi mikro veri setinden faydalanilarak
ekonometrik tahminler yapilmistir. Tahminler icin modelde yer alan gelir degiskeni en yiksek
gelir grubundan en disik gelir grubuna dogru bes dizeye ayrilmis ve ilk olarak ¢capraz tablo
analiziyle bu gelir gruplarinda yer alan kadin ve erkek oranlarina bakilmistir. Gelir gruplari ile
cinsiyet farki arasinda anlaml bir iliskinin olup olmadigini test etmek icin Chi Square testine
basvurulmustur. Gelir gruplarinda bulunan kadin ve erkek oranlarinin belirlenmesinin
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ardindan yine her bir gelir grubu icin Oaxaca-Blinder Ayristirma Yontemiyle kadin ve erkekler
arasindaki gelir farki tahmin edilerek, farkin agirlikli olarak bireysel 6zelliklerden mi yoksa
ayrimciliktan mi kaynaklandig tespit edilmistir. Sonugta Tirkiye’de kadin yoksullugunda
isglcl piyasasi ayrimciliginin roll belirlenmis ve bu sorunun ¢oéziime kavusturulmasi icin
politika onerileri sunularak ¢alisma tamamlanmistir.

2. Literatiir Taramasi

Kadin yoksullugunun arastiriilmasina ve tartisiimasina dair yapilan c¢ok sayida calisma
bulunmaktadir. Bir¢cok tilkede ortak sorun olarak gortlen kadin yoksullugunun tespiti ve bu
durumun sorun olmaktan gikarilabilmesi icin yapilan bu g¢alismalardan bazilari tarafimizca
incelenmis ve sonuglari yorumlanmistir.

Neumark ve MclLennan (1995) tarafindan yapilan calismada isglicii piyasasinda kadinlara
yonelik ayrimcilik incelenmektedir. Cinsiyete dayal Ucret farklihklari beseri sermaye ve geri
bildirim hipotezi agisindan agiklanmakta, kadinlarin evlilik, gocuk sahibi olma gibi nedenlerle
erkeklere gore galisma yasaminin daha sik kesintiye ugramasina, isveren degisikligine vurgu
yapilmaktadir. Bu durum kadinlarin kendilerine daha disiik yatirrm yapmalari ve daha disik
Ucret diizeylerinde galismalarina neden olmaktadir. Bu konunun analizi igin ¢alismada, 1972,
1978, 1980, 1982, 1983 ve 1988 vyillarinda Geng¢ Kadinlar icin Ulusal Boylamsal Arastirma
aracthigiyla kadinlarla yapilan goriismelerden isglicll piyasasinda ayrimciliga dair elde edilen
veriler kullanilmistir. Bu verilerle yapilan analizin sonuglarina gore genelde Ucret seviyesi
Uzerinden yasanan ayrimciligi bildiren kadinlarin isverenlerini degistirme, evli ve gocuk sahibi
olma gibi durumlarinin yiiksek oldugu gorilmustir. Evli ve ¢cocuk sahibi olma durumlarindan
oturd ayrimciliga ugradigini bildiren kadinlarin piyasa deneyimi, benzer kadinlara goére daha
dusiik gerceklesmektedir. isverenler, kadinlarin kariyer kesintisine erkeklerden daha yatkin
oldugunu bilmekte ancak hangi kadinlarin kesinti yasama olasiliginin daha yiksek oldugunu
kestirememektedir. Bu nedenle, genel olarak kadinlara yonelik beseri sermaye yatirimlarindan
kaginmaktadirlar. Bu da kadinlar i¢cin genel olarak Ucret artislarinin disik kalmasina yol
acmaktadir.

Neumark ve McLennan (1995) isglici piyasasinda kadinlara yonelik ayrimciligin analizini
yaptiklari ¢calismada, beseri sermayenin lcret farklilasmasina olan etkisini 6lgmuslerdir.

isglicii piyasasinda kadinlar ile erkekler arasinda, kadinlar aleyhine bir {icret farklilasmasinin
oldugu gorisiyle bir baska calisma Hoffman (1992) tarafindan yapilmistir. Calismada
kullanilan verilerin 1966 — 1988 dénemine ait ve ABD (Amerika Birlesik Devletleri) Ticaret
Bakanligi Nifus Sayim Birosu tarafindan yillik gerceklestirilen niifus anketlerinden temin
edilmis oldugu ifade edilmektedir. Calismada kadinlarin hane reisi®> oldugu ailelerde
yoksullugun yiiksek oldugu yoniinde ekonometrik tahminler yapilmistir. Basit regresyon ve
Granger nedensellik testinin uygulanmasi ile yapilan analizde, cinsiyet ayriminin yaninda irk
ayriminin da oldukca etkin oldugu ABD’de, cinsiyet farkinin otesinde irk ayriminin Gcret
farklilasmasinda etkili oldugu gortlmustir. Yoksullugun siyah tenli kadinlarin aile reisi oldugu
durumla pozitif, beyaz tenli kadinlarin aile reisi oldugu durumla negatif iliskide oldugu tahmin
edilmistir. Sonucgta yoksullugun ten renginden bagimsiz kadinlarin hane reisi oldugu

3 Hane reisi; hanenin ekonomik sorumluluklarini Gistlenen ya da evin gecimini saglayan kisidir.
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durumlarda pozitif ¢ikmasi beklenmis ancak bu durumun 6zellikle siyah tenli kadinlarin hane
reisi olmasi halinde gecerli oldugu durumda daha derin bir sorun haline geldigi goriilmustur.

Hoffman (1992), kadin yoksullugunu hane reisi olan kadinlarin aileleri Gizerinden analiz etmis
ve iki 6Gnemli sonuca ulagsmistir. Bunlardan birincisi hane reisi olan kadinlarin, hane reisi olan
erkeklere gore daha yoksul oldugu ikincisi ise kadinlar arasinda da irk farkina bagli olarak hane
reisi olan kadinlar iginde siyah tenli olanlarin beyaz tenli olanlara gére daha yoksul olduklaridir.

Cinsiyete bagli ayrimciligin kadin yoksulluguna olan etkisini inceleyen calismalardan biri
Topalhan ve Yesilkaya (2017) tarafindan yapilmistir. Panel veri analizi ile kadin yoksullugunu
etkileyen degiskenleri belirlemeye yonelik yapilan ¢alismada, kadin yoksullugu ile kadin
istihdami, egitim dizeyi ve ortalama gelir dizeyi arasindaki iliskinin ortaya konulmasi
amaclanmistir. Model, 2007-2015 doénemi dikkate alinarak, Avrupa Birligi'ne tam liye ya da
tam Uyelige aday llkeler arasindan secilen ve aralarinda Tirkiye’nin de bulundugu dokuz llke
icin olusturulmustur. Calismada egitim ile kadin yoksullugu ve istihdam orani ile kadin
yoksullugu arasinda negatif yonli bir iliski bulunurken ortalama gelir ile kadin yoksullugu
arasinda istatistiki olarak anlaml bir iliski bulunamamistir. Bu durum, kadinlarin egitim
dizeyleri yikseldikce daha yiksek gelir getiren ve kariyer yapabilecekleri islerde istihdam
edilme olanagina sahip olmalariyla agiklanmaktadir.

Topalhan ve Yesilkaya (2017) tarafindan yapilan calismada, kadin yoksullugunun beklendigi
Uzere gelirin, istihdamin ve egitimin dasuklGgi ile aciklanabildigi goriilmis ve yoksullugu
etkileyen bu degiskenler icinde en blyik etkinin egitime ait oldugu ayrica belirtilmistir.

Duyan (2010) tarafindan Ankara’nin Altindag ilcesinde yapilan anket ¢alismasi ile yoksullugun
kadinlasmasina yonelik bir analiz yapilmistir. Analizde kullanilan veriler, ilcede bulunan belli
mahallelerde on bes yas listi 458 kadin ile goriistilmesi yoluyla elde edilmistir. Arastirma ile
yoksul kadinlarin yoksullugu tanimlama ve degerlendirme bigimleri ve yoksullukla ilgili
sorunlari ortaya konulmustur. Ayrica bu kadinlarin yiiksek oranda siddete maruz kaldiklari,
distk yasam kalitesinin gostergesi niteliginde saglik sorunlari ile karsi karsiya olduklari
gorllmustir. Arastirma kapsamindaki kadinlarin bilyik oranda distk egitim dizeyinde
olmalari, Topalhan ve Yesilkaya’nin g¢alismasinda vurgulanan egitim ve yoksulluk arasindaki
negatif yonlu iliski ile uyumludur.

Sengil ve Fisunoglu (2014), “Tirkiye’de Kadin Yoksullugu” ¢alismasinda Adana ili 6zelinde
kentsel kesimde kadin yoksullugunun belirleyicilerini Probit regresyon modeli ile tahmin
etmistir. Calisma igin TUBITAK tarafindan desteklenen “Adana ili Seyhan ve Yiregir ilge
Merkezlerinde Hanehalki Gelir, Tasarruf Egilimleri ve Yoksullugun Olgiilmesi” baslikh projenin,
Kasim 2007, Nisan 2008, Kasim 2008 ve Mayis 2009 donemlerinde her biri 1250 hane halki ile
yapilan anketlere ait verilerden faydalanildigi belirtilmistir. Anket verileri kullanilarak yapilan
Probit regresyon modelinin sonuglarina gore kadinlarin disiik egitim seviyesi, bakmakla
yiktmlG olduklari ¢cocuk sayisi ve yashlik ile yoksulluk arasinda gliclii bir iliski oldugu
gorulmistir. Buna gbre geng yasta kayit disi ve distk vasifli islerde calisarak egitim
imkanlarinin disinda kalan kadinlar yaslandiginda, ev ici sorumluluklarin, cocuk bakimi gibi
degiskenlerin de eklenmesiyle dislik vasifli islerde calisan kadinlarda yoksulluk kaginilmaz
olmaktadir.
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Sengil ve Fisunoglu (2014) kadinlarin disik egitim seviyesinde olmasi, distk nitelikli islerde
istihdam edilmesi ve toplumsal sorumluluklari geregi isglicl piyasasinda kayit disi ve disuk
Ucret diizeylerinde faaliyet gostermesi durumlarinin yashlik doneminde yoksullugu kaginilmaz
kildigini belirtmektedir. En nihayetinde Duyan (2010) tarafindan yapilan anket galismasinin
sonuglarinda oldugu gibi egitim seviyesi disiik olan, evli olma ve ¢ocuk bakimi gibi ev igi
sorumluluklar artan kadinlar igin isglici piyasasinda dusik Ucretlerle istihdam edilmenin
kaginilmaz oldugu gorilmustir. Sengil ve Fisunoglu (2014), farkli olarak bu degiskenlerin
kadin geliri ve istihdam durumu Uzerindeki etkisinin yaslihkta meydana gelecek kadin
yoksullugunu tetikleyecegini belirtmektedir.

Kadin yoksullugunu etkileyen durumlarin tlke grubunda ve Tirkiye'nin belli boélgelerinde
yasayan kadinlar 6zelinde analiz edilmesi igin yapilan ¢alismalarin ortak sonuglari oldugu
gortlmastir. Bu ¢alismalarda oldugu gibi kadin yoksullugunu etkileyen gelir degiskeninin
cinsiyete bagh ayrimcilia maruz kalmasi durumunu ABD igin inceleyen g¢alismayi Francine ve
Lawrance (1994) yapmistir. Ancak bu ¢alismada digerlerinden farkli sonuclar elde edilmis ve
cinsiyete bagli ayrimciligin azaldigini, beseri sermayeye bagli farklilasmanin arttigi belirtmistir.

Francine ve Lawrance (1994), ABD’de artan Ucret esitsizligi ve cinsiyet ayrimciligini
arastirmistir. Arastirmanin temel dayanagi isglicti piyasasinda 1970’lerden itibaren kadinlarin
Ucret dizeylerinin 6nemli 6lclide artmasiyla cinsiyetler arasi licret farkinda azalma gorildugi
ve olusan yeni Ucret farklilasmasinin cinsiyet ayrimi yapilmaksizin tim isgliclini etkileyecek
bicimde beseri sermayeye bagli olarak gerceklesmis olmasidir. Bagka bir ifadeyle ABD’de (icret
esitsizliginde etkisi blyuk olan cinsiyet farkinin yerini egitim ve deneyim farkhliklari almistir.

Ucret farkinin cinsiyetler arasinda sorun olmaya basladigi désnemde farkin kapanmasinda etkili
olan degiskenlerin analizi, 1975-1987 doneminde tam zamanli ¢alisan kadin ve erkeklerin
saatlik tcretleri dikkate alinarak yapilmistir. Modelde Michigan Panel Gelir Dinamikleri ‘ne ait
verilerin kullanildigi belirtilmistir. Tahmin sonuglarina gére kadinlarin nispi ticretlerinde dnemli
bir ilerleme oldugu ve kadin ile erkek arasindaki licret farkinin azaldig1 gériilmustir. Ucret
farkina neden olan degiskenlerden biri olarak kabul edilen beseri sermaye farkliliklarinda yine
Ucret farkinda oldugu gibi azalma yasandigi ve var olan Ucret farkinin Ugte ikisinin beseri
sermaye farki ile agiklanamayacagi belirtilmistir. Bu analizlere meslek ve toplu s6zlesmenin de
eklenmesi ile cinsiyetler arasi farkin s6z konusu donem icinde azaldigi gérilmistir. Sonucta
kadinlarin mesleki yetkinliklerinin artmasi, mesleklerinin ylkseltilmesi gibi durumlar
cinsiyetler arasi tcret farkini azaltmis ve olusan yeni farkin gerekgesi isglicli arasinda etkili olan
beseri sermaye farkliliklari, mesleki statili ve toplu sézlesmeler olmustur.

1994 wyili icin yapilan ¢alismada ABD’de cinsiyetler arasinda isglici piyasasindaki farkin
kadinlarin artan beseri sermayesi ile azaldigi belirtilmis ve yasanan Ucret farklilasmasinin
cinsiyet disinda genel cercevede mesleki yeterlilik, beseri sermaye gibi durumlardan
kaynaklandigi ifade edilmistir.

ABD icin Hoffman (1992) tarafindan yapilan analizde isglicli piyasasinda yasanan ayrimciliga
bagl olarak hane reisi kadin olan ailelerin, hane reisi erkek olan ailelere gore yoksulluk
oraninin yliksek oldugu goriilmus, kadinlar arasinda ise ABD’de etkin olan irk ayrimi nedeniyle
siyah tenli kadinlarin hane reisi oldugu ailelerde yoksullugun derinlestigi tahmin edilmistir.
Hoffman (1992) ile ayni doénemi inceleyen Francine ve Lawrance (1994) birlikte
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degerlendirildiginde, ABD’de s6z konusu dénemler igin isglici piyasasinda cinsiyet farkina
bagh ayrimcihigin azalsa da devam ettigi, 6zellikle kadinlarin hane reisi oldugu ailelerde
yoksulluk oraninin erkegin hane reisi oldugu ailelere gore yiksek gerceklestigi yorumu
yapilabilmektedir.

Oaxaca (1973), ABD’de yalnizca kentlerde yasayan kadin ile erkek arasinda ortaya ¢ikan Ucret
farkhhklarinin incelenmesine yénelik calismasinda, 1967 Ekonomik imkanlar Arastirmasi
verilerinden faydalandigini belirtmigtir. Calisma sonucunda ilk olarak kadinlarin isguci
piyasasinda erkeklere goére daha az deneyim sahibi olmalari ve kendilerini daha az
gelistirmelerine bagli olarak dusiik ticret diizeylerinde istihdam edildikleri belirtilmistir. ikinci
olarak ise siyah tenli kadinlar ile beyaz tenli kadinlar arasinda da isglicl piyasasinda Ucret
farkhlagsmasi yasandigl ve bunun ¢ocuk katsayisi ile iliskili oldugu belirtilmistir. Analize gére
cocuk katsayisi, beyaz kadinlar icin Ucret diistikligl yaratirken siyah kadinlar icin neredeyse
hi¢ etkili olmamistir. Bu durum siyah tenli kadinlarin genis aile yapisina sahip olmasi ve cocuk
bakimi konusunda beyaz tenli kadinlara gore avantajli bulunmasi ile agiklanmaktadir. Sonucta
beyaz tenli kadinlarin aile yapisina bagli olarak cocuk bakimi gerekgesiyle diisiik ticretli ve kisa
sureli islerde ¢alismak zorunda olmasi durumu siyah tenli kadinlar igin gegerli olmamaktadir.

Kadinlarin erkeklere gore disik Ucret dizeylerinde istihdam edilmelerini deneyim farkiyla,
kadinlar arasindaki Ucret farkini ise dogrudan ¢ocuk sahibi olma durumuyla iligkilendiren
Oaxaca (1973), calismasinin benzeri ayni yil icinde Blinder tarafindan yapilmistir. Blinder
(1973), Michigan Anket Arastirma Merkezi’'nden edilen 1967 yili ABD’ye ait verileri kullanarak
piyasada yasanan cinsiyet ayrimciliginin ne kadarinin erkeklerin yilksek Ucretli mesleklerde
istihdam edilmesiyle agiklanabilecegini tahmin etmistir. Buna gore analizde kullanilan yas
degiskeni ile kadinlarin dislik Gicret dizeyi arasinda bir iliski bulunmamis yalnizca kadinlarin
mesleki anlamda hak edilenden daha diistk pozisyonlarda istihdam edilmesiyle distk Ucret
dizeyleri arasinda iliski oldugu ifade edilmistir. Baska bir ifadeyle kadinlarin piyasada maruz
kaldigi ayrimcilik ile kadinlarin yasi ve buna bagli olarak deneyimi arasinda iliski bulunamazken,
sahip olduklari beseri sermayeye ragmen erkeklere gore dislik pozisyonlarda istihdam
edilmeleriyle diistk lcret dizeyi arasinda glgla bir iliski bulunmaktadir.

1973 yilinda Oaxaca ve Blinder tarafindan ABD 6zelinde isglicl piyasasinda cinsiyet ayriminin
analizini saglayan calismalar yapilmis ve bu ¢alismalarda 6ne ¢ikan yontem literatiire “Blinder-
Oaxaca Ayristirma Yontemi” olarak geg¢mistir. S6z konusu yontem cinsiyete dayali lcret
farklilasmasi ve kadin yoksulluguna neden olan ayrimcilik katsayisinin hesaplanmasinda siklikla
kullanilmaktadir.

Harkénen (2017) calismasinda bekar anne? yoksullugu ve bekar annelikte egitim farkliliklarinin
onemine yer vermistir. 2010-2014 donemine ait LIS (Liksemburg Gelir Calismasi) verileri
kullanilarak yapilan analizde birden fazla Ulke (Danimarka, Finlandiya, Norveg, Fransa,
Almanya, Liikksemburg, Hollanda, Avustralya, Kanada, irlanda, ingiltere, ABD, Yunanistan,
italya, ispanya) dikkate alinmis ve bu yolla iilkeler arasinda kiyaslama yapma imkanina
ulasilmistir. Calismada on bes Ulkenin bekar anneler arasindaki egitim farkliliklarina yonelik
tahminler sunulmustur. Bu tahmin sonuclarinin bekar anne yoksullugu ve bekar anne

4 Bekar anne; hane icinde tek ebeveynin kadin olmasi durumudur.
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yoksulluk acgigi Gzerindeki etkileri analiz edilmistir. Analizde yer alan tlkelerde Yunanistan ve
italya disindaki ulkelerde diisiik egitimli anneler icinde en yiiksek oran bekar annelere ait
olmustur. Yuksek egitimli anneler arasinda bekar annelerin orani incelendiginde ciddi ulusal
farkhliklar gértilmemis ve oran %10 ile %15 arasinda gerceklesmistir. Bu durum disik egitim
seviyesinde bulunan anneler arasinda bekar annelerin ¢ogunlukta oldugunu géstermektedir.
Ulkeler igin ayri ayri degerlendirme yapildiginda irlanda’da diisiik egitimli bireyler arasinda
bekar annelerin orani %40 iken, diger Ulkelerde %20 ile %30 oraninda olmustur. ABD ve
Kanada’da %70, bekar anne dostu olarak bilinen iskandinav ilkelerinde ise %40 ile %50
oranlarinda belirlenen yoksulluk i¢in dislik egitimle birlesen bekar annelik sorunu tehdit
unsuru olarak goriilmektedir. Sonucta elde edilen tahminler bekar annelikteki egitim
farkhliklari ve disuk egitimli bekar anneler arasindaki yiiksek yoksullugun bekar anne hane
yoksullugunun aciklanmasinda egitim farkliliklarinin dnemli bir yeri oldugunu géstermektedir.

Birden fazla lilkenin dikkate alinmasiyla yapilan bekar anne yoksulluguna yonelik calismada
distk egitim diizeyinin bekar anne yoksullugunda buyiik etkisi oldugu goriilmus ve benzer bir
¢alisma Sawako ve James (2014) tarafindan Japonya igin yapilmistir. Bu ¢alisma bekar anne
yoksullugunun nedenlerinden ziyade, duruma iliskin resmi kurumlar tarafindan aciklanan
rakamlarin gercek oranlarin ¢ok Ustlinde oldugunu ortaya koymayi amaclamaktadir.

Sawako ve James (2014), Japonya Ozelinde bekar anne yoksullugunu inceledikleri
¢alismalarinda bekar anneler arasinda nesiller arasi ortak ailelerle gelir paylagiminin
yoksullugu ne olclide sinirlandirdigini degerlendirmek adina 1986-2007 donemine ait genis bir
ulusal anketin kullanildigi belirtilmistir. Calisma sonucu elde edilen tahminlere goére bekar
anneler ebeveynleri ile yasadiginda ya da bu annelere kamu destekleri saglandiginda
yoksullugun etkisinin azaldigi goridlmdistir. Japonya’da bekar anne yoksullugu
hesaplamalarina ebeveynleri ile birlikte yasayan bekar annelerin yaklasik %30’unun dahil
edilmemesi sonucu bekar anne yoksulluk rakamlar, %12-%20 araliginda yuksek
hesaplanmaktadir. Bu sonug literatiire iki 6nemli katki sunmaktadir. Birincisi llkede ebeveyn
destegi ve kamu destegi ylksekse bekar annelerin yoksulluk oraninin disitk olmasi, bu
destekler yiiksek degilse yoksulluk oraninin yiiksek olmasi beklenmektedir. ikinci katki ise
bekar annelerin ebeveynleri ile yasamalari durumunda daha diisiik bir yoksulluk diizeyine
ulasilmasi beklenirken yalniz yasayan bekar anneler ile aralarinda kiiglik farkin s6z konusu
oldugunun gorilmesidir. Bu sonug, bekar annelerin ebeveynlerinin de yoksulluk icinde olmasi
durumuyla acgiklanmaktadir.

Sawako ve James (2014) tarafindan yapilan calismada, bekar anneligin kadin yoksulluguna
olan etkisi yadsinmamakla birlikte Japonya icin ebeveynleri ile yasayan bekar annelerin
yoksulluktan kacinmasinin kismi olarak miimkiin oldugu bu nedenle hesaplamalarin bu detay
dogrultusunda yapilmasi gerektigi acikca ifade edilmistir.

Morales ve Garcia (1998), ispanya’da kadin ve yoksulluk baslikli calismada 1981 ve 1991
yillarina karsilik gelen temel aile bitceleri anketinden elde edilen verileri kullanmislardir.
Yalnizca yetiskinler arasindaki yoksulluga odaklanan calismada tiim yoksulluk oranlari erkek
yetiskin niifus ve kadin yetiskin niifus icin ayri ayri tahmin edilmistir. 1991 yilinda ispanya icin
(kisi sayisi orani, gelir acigi orani ve kisi basina gelir farki orani) t¢ yoksulluk orani ile (%50,
%40t ve %25) g yoksulluk sinirn arasinda kadinlarin  oraninin  yiksek oldugu
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soylenememektedir. Yapilan analiz ile 1981 yilinda %25 yoksulluk sinirinda kadinlarin aleyhine
Ucret farkhihgr ve yoksulluk diizeyi oldukg¢a belirginken, 1991 yilinda durumun tersine
gerceklestigi goriilmuistir. Bu durum1981-1991 doneminde yetiskin yoksullugunda azalmanin
s6z konusu oldugunu gostermektedir. %50 ve %40 sinirlari igin ise hem 1981 hem de1991’de
cinsiyetler arasinda neredeyse esit olarak paylasilan bir yoksulluk oraninin gegerli oldugu
tespit edilmistir.

Son olarak llke genelindeki kadinlarin ya da kadin hane yoksullugunun durumundan ziyade
gog ile birlikte kadinlarin maruz kaldigi kiltirel ve ekonomik degisimin kadin yoksulluguna olan
etkisini inceleyen Oktay (2020), farkh tarihlerde Isparta’ya go¢ eden 1067 kadina ulagmis ve
anket yapmistir. Anket ile birlikte elde edilen demografik sonuglar, gé¢ eden kadinlarin
cogunlukla egitim dlizeyi duslik, evli ve ev kadini oldugunu gostermistir. Yapilan analiz ile
demografik yonden elde edilen bilgilerin kadin yoksullugu ile anlaml bir iliski iginde oldugunu
yani bu dzelliklerin kadin yoksullugunu etkiledigi tahmin edilmistir. ikinci analiz ise gé¢ olgusu
ozelinde yapilmis ve gog ile yoksullugun nedenine iliskin cevaplari arasinda yine anlamli iliski
oldugu gorulmistir. Sonucta kadinlarin yoksullugu dair goriis ve tutumu ile demografik
etkilerin ve gb¢ olgusunun iliskili oldugu agikga goérulmustar.

Gog ile birlikte yeni bir kiltirel olusum ve ekonomik imkanlarin iginde yer alan kadinlarin
egitim diizeyindeki duslklik ve evli olma durumlari ile kayit disi ya da disuk nitelikli islerde
istihdami kaginilmaz olmakta ve yoksulluk derinlesmektedir.

3. Oaxaca-Blinder Ayristirma Yontemi

isglici piyasasinda cinsiyet ya da irk farkina bagli olarak yasanan ayrimciligin analiz
edilebilmesi icin siklikla kullanilan Oaxaca-Blinder Ayristirma Yontemi, Ucretlerdeki ortalama
farklihklarin nedenlerini tespit etmektedir. Modelde, cinsiyet ya da irk farki dikkate alinarak
olusturulan iki grup arasindaki Ucret farki, egitim, is tecribesi, yas vb. gibi Uretkenlik
ozelliklerine bagl yasanan farkhliklarla agiklanan kisim ile lcret belirleyicilerindeki bu tir
farklihklarla agiklanamayan kisim olarak ayristirlmakta ve agiklanamayan kisim ayrimcilik
Olclsu olarak tanimlanmaktadir (Jann, 2008, s.1). Ayni niteliklere sahip bireyler arasinda
piyasada yasanan lcret farklilasmasinin ayrimciliktan kaynakh kisminin tahmini model
sayesinde mimkiin olmaktadir (Cergibozan ve Ozcan, 2012, s.37). Bu durum kadin
yoksullugundaki en 6nemli etken olan Ucret disikliginiin temel nedeninin belirlenmesinde
ve politika 6nerileri sunulmasi konusunda yol gosterici olmakta ve sorunun ¢éziimiine katki
sunmaktadir.

isglici  piyasasinda kadinlar ile erkekler arasinda yasanan kazan¢ farkinin nicel bir
degerlendirmesini yapmak icin gelistirilen modelin hesaplanmasi icin kullanilan denklemin
olusum sekli asagidaki gibidir.

In(Wi) = XiB+u;

Denklemde yer alan Wi iscinin saatlik Ucreti, X; bireysel 6zellikler vektorinid, B katsayi
vektoring, u; ise hata terimini ifade etmektedir.

Erkek ve kadin arasindaki ticret farkinin dogal logaritma yoluyla ifadesi, licret farkina etki eden
bireysel 6zellikler ve ayrimciligin etkisinin ayristirilabilecegi géstermektedir.
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G=( Wm-Wf) /Wf
In (G+1) = In( W) — In(Ws)

Dogal logaritmanin alindigi denklemde yer alan Wi erkeklerin ortalama saatlik ticretini, Ws
ise kadinlarin ortalama saatlik ticretini ifade etmektedir.

In(G+1)= Xm' Bm- Xf Br

Siradan en kiguk kareler tahmininin 6zelliklerinden yola ¢ikarak olusturulan denklemde yer

alan Xn' ve X¢ regresor degiskenlerin ortalama degerlerinin vektord, Gm ve Gf ise tahmini
katsayilarin karsilik gelen vektorleridir.

In(G+1)= AX Bs - Xm AP

Degiskenlerin ortalama degerlerinin ve tahmini katsayilara karsilik gelen vektérlerin farkinin
alinmasiyla olusturulan denklemde kadin ile erkek (cretleri arasindaki fark
hesaplanabilmektedir.

Ucret farkinin bireysel etkilere bagh yasandigini ifade eden kisim AX Gfolurken, ayrimciliga

bagh farki ifade eden- Xm'AE ifadesi olmaktadir (Oaxaca,1973:696). Bu denklemin alternatif
durumu erkeklerin ayrimciliga ugramadigl durumda alacagl lcret dizeyi dislnilerek de
olusturulabilmektedir.

4. Veri Seti ve izlenen Yontem

Calismamizda, Tirkiye’de isglicti piyasasinda etkili olan ve kadin yoksullugu sorununu 6n plana
cikaran lcret ayrimcihginin  Olgllmesi igin  Oaxaca-Blinder Ayristirma Ydntemine
basvurulmustur.

Modelin tahmini icin TUIK’e ait 2019 yili Hanehalki Biitce Anketi verileri kullaniimistir. Modelin
bagimli degiskeni dogal logaritmasi alinan gelir®, bagimsiz degiskenleri ise yas, medeni durum,
egitim, calisma sekli, haftalik calisma saati ve deneyimdir. Bu degiskenlerin kullaniimasiyla
2019 yili igin kadin ve erkeklere ait ortalama Ucretler arasindaki farkta ayrimciligin etkisi
tahmin edilmistir. Ancak bu galismada diger ¢alismalardan farkh olarak gelir, %20’lik dilimlerle
en yliksek gelirden en distk gelire dogru bes gruba ayrilmis ve ayni gelir grubunda yer alan
kadinlar ile erkekler arasindaki Ucret farklihginin ve ayrimciligin tahmin edilmesi
amaclanmistir. Boylelikle hem kadinlarin ortalama gelirleri ile erkeklerin ortalama gelirleri
arasindaki farkin en fazla ve en az oldugu gelir dilimi tahmin edilmis hem de kadinlarin en fazla
ayrimciliga maruz kaldigi gelir gruplari karsilastirilarak yorumlanabilmistir.

>Gelir; ankette yer alan yillik nakdi iicret geliri, yillik ikramiye geliri ile prim, bahsis, bayram, yilbasi hargligi vb.

seklindeki nakdi gelirler, yillik ayni iicret gelirleri toplami, yillik nakdi miitesebbis geliri, yillik ayni miitesebbis

geliri, yillik net tarim geliri degigkenlerinin toplanmasi ile elde edilmistir.
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Tablo 1: %20’lik Gelir gruplari ve Gruplarin Gelir Araliklan

Gelir Gruplar

Gelir arahgi

Birinci %20’lik dilim (en yliksek gelir)

45.630 TL / 1.500.000 TL

ikinci %20’lik dilim

29.100 TL / 45.600 TL

Uciincii %20’lik dilim

18.000 TL / 29080 TL

Dordinci %20’lik dilim

5.000 TL/18.000 TL

Besinci %20’lik dilim (en dusuk gelir)

-40.000 TL / 5.000 TL

Calismada kullanilacak model su sekildedir:

Ingelir = Bo + Biegitim+ B2 deneyim+ B3 yas+ Ba medeni durum+ Bscalisma sekli+ Be haftalik

¢alisma saati+ u;

Calismamizda egitim, yas ve deneyim disinda haftalik ¢alisma saati, medeni durum ve ¢alisma
sekli de eklenerek modelde agiklanan kisim degiskenleri arttirilmis ve cinsiyet farkina bagh
ayrimciligin Ucret diizeyine etkisinin daha saglikl bicimde tahmin edilmesi amaglanmistir.

5. Model ve Tahmin Sonuglari

Oaxaca-Blinder ayristirma testinin tahmin sonuglarina gecmeden 6nce gelir degiskeni
kullanilarak olusturulan yizdelik dilimler icinde kadin ile erkek sayisini gérebilmek ve en

yliksek gelir dizeyi

ile en dislik gelir dizeyinde yogunlasan nifusu gozlemleyip

yorumlanabilmek icin capraz tablo analizine ve Chi-Square testine basvurulmustur.

Tablo 2: %20’lik Gelir Gruplari i¢in Gapraz Tablo Analizi Sonuglari

Gelir Dilimleri Kadin Erkek Toplam
Sayi Yizde Sayi Yiizde Sayi Yiizde
Birinci %20 689 %22,7 2348 %77,3 3037 %100
ikinci %20 548 %18 2490 %82 3038 %100
Ugiincii %20 819 %26 2327 %74 3146 %100
Dérdiincii %20 1132 %38,1 1843 %61,9 2975 %100
Besinci %20 1913 %63,9 1080 %36,1 2993 %100
Toplam 5101 %33,6 | 10088 %66,4 15189 %100
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Tablo 2’de yer alan gapraz tablo analizi sonuglarina gore en yiiksek gelir dilimi olan birinci
%20’de kadinlarin orani %22,7 olarak gergeklesirken, erkeklerin orani %77,3 olmustur. En
disuk gelir dilimi olan besinci %20’de ise kadinlarin oraninin %63,9, erkeklerin oraninin %36,1
oldugu gorilmistir. Diger gelir gruplarinin tamaminda erkeklerin orani kadinlarin oranindan
yuksek olmus ve birinci %20’den besinci %20’ye dogru gidildikge kadinlarin orani artma
egiliminde, erkeklerin orani ise azalma egiliminde olmustur. Buna gére 2019 yilinda Turkiye’de
kadinlarin dusiik gelirli islerde, erkeklerin ise daha yuksek gelirli islerde yogunlastigini

soylemek mimkunddr.

Tablo 3: %20’lik Gelir Gruplari igin Chi-Square Testi Sonuglari

Deger

Anlamhilik Diizeyi

1832,404

p=0,000

Tablo 3’de cinsiyet ile gelir diizeyleri arasinda bir iliskinin olup olmadigini gérebilmek igin
kullanilan Chi-Square tahmin sonuglari verilmistir. Analize gore cinsiyet ile gelir gruplari
arasindaki iliski anlamlidir (p=0,000). Yani kadin ve erkek olma durumu kisinin yer aldigi gelir

gurubunun belirlenmesinde etkili olmaktadir.

Grafik 1: %20’lik Gelir Gruplari iginde Kadin ve Erkeklerin Oraninin Grafiksel Gésterimi
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Capraz tablo analizi ile kadin ve erkeklerin gelir gruplari arasindaki dagilimi gorilmis ve Chi
Square testi ile cinsiyet farki ile gelir dizeyleri arasinda iliskinin oldugu goértlmustir. Bu
durumun grafiksek gdsterimi grafik 1’de verilmistir. Ozellikle ikinci %20’den sonraki gelir
gruplarinda kadinlarin oraninda énemli bir artis goérilmus, erkeklerde ise bu durum tersine
dénmis ve azalis s6z konusu olmustur.

Farkli gelir gruplariiginde, kadinlarin erkeklerden daha disiik gelir elde ettikleri gériilmektedir
ancak bu farkin nedeni bilinmemektedir. Bu durumun nedenini tespit etmek i¢in Oaxaca-
Blinder ayristirma testi ile ilk olarak toplam gelir, sonrasinda ise her bir gelir grubu icin ayri ayri
tahminde bulunulmustur. Oaxaca-Blinder ayrigtirma testi sonuglari icin temel hipotezimiz
kadinlarin tim gelir diizeylerinde erkeklerden daha dusiik gelir elde ettigi yoniindedir.

Tablo 4: Toplam Gelir ile Elde Edilen Oaxaca-Blinder Ayristirma Testi Tahmin Sonuglari

Katsayi Yiizde deger | Standart Hata Anlamhlik Diizeyi
Kadin 10,9621 0,0058433 p=0,000
Erkek 11,18087 0,0036019 p=0,000
Gelir farki 0,2187677 0,0068642 p=0,000
Bireysel nitelikler -0,046325 %28 0,0049594 p=0,000
Ayrimcihik 0,0157091 %72 0,0059132 p=0,000

Tablo 4’te toplam gelirin kadinlar ile erkekler arasindaki dagilimi ve dagilimda yasanan
farkhligin nedenlerine dair katsayilar verilmistir. Erkeklerin yillik logaritmik Gcreti 11,180,
kadinlarin logaritmik Ucreti ise 10,962 olarak gergeklesmistir. Kadinlarin aleyhine gerceklesen
gelir farki 0,218 olarak tahmin edilmis ve bu farkin anlamli oldugu goérilmistir (p=0,000).
Cinsiyete bagh bu gelir farkinin %28’lik kismi gelir farkhhigini agiklayabilecek olan bireysel
niteliklerin etkisiyle ortaya ¢ikarken, %72’lik kisminin ayrimciliga bagh oldugu gorilmustir. Bu
durum Turkiye’'de isglicii piyasasinda cinsiyetler arasinda olusan Uicret farkinin yalnizca
%28’inin bireysel niteliklerden, %72’sinin ise ayrimciliktan kaynaklandigini ifade etmektedir.

Gelir dilimlerine ayrilmadan yapilan analizin ardindan en yiiksek geliri elde eden birinci %20
icin yapilan tahmin sonuglari Tablo 5'te yer almaktadir.

Tablo 5: Birinci En Yiiksek Geliri Elde Eden %20 i¢in Oaxaca-Blinder Ayristirma Testi Tahmin

Sonuglari
Katsayi Yiizde deger | Standart Hata Anlamhilik Diizeyi
Kadin 11,55926 0,0079635 p=0,000
Erkek 11,61931 0,0056363 p=0,000
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Gelir farki 0,0600525 0,0097563 p=0,000
Bireysel nitelikler | 0,0776601 %9 0,098818 p=0,587
Ayrimcilik -0,022971 %91 0,0106119 p=0,032

Tablo 5'te gorildigi lzere en yiksek geliri elde eden birinci %20’de yer alan erkeklerin yillik
logaritmik Gcreti 11,619, kadinlarin yillik logaritmik (creti ise 11,559 olmustur. Kadinlarin
aleyhine gelisen gelir farki 0,0600 olarak gergeklesmis ve bu farkin anlamli oldugu gorilmustur
(p=0,000). Bu gelir diizeyinde yasanan gelir farkinin %9’unun bireysel niteliklerden, %91’i ise
ayrimciliktan kaynakli oldugu tahmin edilmistir. Buna gore Turkiye’de en yliksek geliri elde
eden grup icindeki farklilasmada bireysel niteliklerin dnemi oldukga duslikken, ayrimcilik
onemli 6lclde yliksek etki yaratmaktadir.

ikinci en yiiksek geliri elde eden %20’li grup icin elde edilen tahmin sonuglari tablo 6’da yer
almaktadir.

Tablo 6: ikinci En yiiksek Geliri Elde Eden %20 igin Oaxaca-Blinder Ayristirma Testi Tahmin

Sonuglari®
Katsayi Standart Hata Anlamhlik Duizeyi
Kadin 11,2349 0,0028439 p=0,000
Erkek 11,23613 0,0012252 p=0,000
Gelir Farki 0,0012275 0,0030966 p=0,692
Bireysel nitelikler -0,0139746 0,0026493 p=0,042
Ayrimcihk 0,0064083 0,0031471 p=0,001

Tablo 6’da verilen ikinci %20’de kadinlarin yillik logaritmik Ucreti 11,234, erkeklerin logaritmik
Ucreti 11,236 seklinde gerceklesmistir. Gelirler arasindaki fark yine kadinlarin aleyhine olsa da
0,0012 ile oldukca diisiik gerceklesmistir. ikinci yiiksek gelir diizeyinde olusan bu fark anlamli
degildir (p=0,692).

Birinci %20’de kadin ile erkek arasindaki gelir farki anlamli ve ¢ogunlukla ayrimcilik nedeniyle
olusurken, ikinci %20’de gerceklesen fark olduk¢a diisiik ve anlamsiz olmustur. iki gelir
dizeyinde de gelir farki kadinlarin aleyhinedir.

Tablo 7: Ugiincii En yiiksek Geliri Elde Eden %20 igin Oaxaca-Blinder Ayristirma Testi
Tahmin Sonuglari

8 ikinci en yiiksek geliri elde eden %20 icin cinsiyetler arasindaki gelir farki anlaml olmadigi igin yiizdelik
degerlere yer verilmemistir.
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Katsayi Yiizde Deger | Standart Hata Anlamhlik Diizeyi
Kadin 11,0731 0,0018067 p=0,000
Erkek 11,0642 0,0011077 p=0,000
Gelir Farki -0,0089293 0,0021192 p=0,000
Bireysel nitelikler 0,000874 %31 0,0015364 p=0,569
Ayrimcilik -0,0061656 %69 0,0022048 p=0,005

Tablo 7'de gorildigi Uzere Uglincl %20°de yer alan kadinlarin logaritmik yilhk geliri 11,073
olurken erkeklerin yillik logaritmik geliri 11,064 seklinde tahmin edilmistir. Aradaki gelir farki
kadinlarin lehine gergeklesmis ve bu farkin anlamli oldugu gorilmistir (p=0,000). Birinci ve
ikinci %20’lik gelir dilimlerinden farkli Gglinci %20’de gelir farki erkeklerin aleyhine
gerceklesmistir. Gelir farkinin %31’U bireysel niteliklere bagl farkhlik ile agiklanirken, %69’u
ayrimcilik kaynakli olmustur.

Birinci %20’de kadinlarin aleyhine olan ve dnemli bir ayrimciligin s6z konusu olmasina karsilik
ikinci %20’de gelir farki oldukga disiik tahmin edilmis, Gglincli %20’de ise kadinlarin aleyhine
olan bu fark kapanmis hatta erkeklerin aleyhine gerceklesmistir.

ikinci %20’de benzer bir durumun yasandigi dérdiincii %20 olarak ayrilan gelir diizeyinin
tahmin sonuglari tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8: Dérdiincii En Yiiksek Geliri Elde Eden %20 icin Oaxaca-Blinder Ayristirma Testi
Tahmin Sonuglar’

Katsayi Standart Hata Anlamhlik Diizeyi
Kadin 10,8419 0,0024259 p=0,000
Erkek 10,84538 0,001883 p=0,000
Gelir Farki 0,0034746 0,003071 p=0,258
Bireysel nitelikler 0,0019356 0,0017278 p=0,263
Ayrimcihk 0,0042156 0,0030971 p=0,173

7 Dérdiincil en yiiksek geliri elde eden %20 icin cinsiyetler arasindaki gelir farki anlamli olmadigi icin yizdelik
degerlere yer verilmemistir.
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Tablo 8'de doérdiinci %20’de yer alan kadinlarin yillik logaritmik geliri 10,841, erkeklerin
logaritmik geliri ise 10,845 olarak tahmin edilmistir. Aradaki fark yine kadinlarin aleyhine olsa
da oldukga duslktir ve anlamli degildir (p=0,258).

Uglincli %20’nin tahmin sonuglari kadinlarin lehine olmus, dérdiincii %20’de yine aleyhe
donmis ancak aradaki gelir farki distk olmustur. Bu durum ikinci %20 ile benzer sonuglar
vermektedir.

En distk gelir diizeyi olan besinci %20’ye ait sonuglar tablo 9'de verilmistir.

Tablo 9: En diisiik Geliri Elde Eden (Besinci) %20 igin Oaxaca-Blinder Ayristirma Testi
Tahmin Sonuglari

Katsayi Yiizde Deger | Standart Hata | Anlamlilik Diizeyi
Kadin 10,60771 0,0071219 p=0,000
Erkek 10,63298 0,0026419 p=0,000
Gelir Farki 0,0252735 0,0075961 p=0,001
Bireysel nitelikler | 0,0072021 %28 0,0082731 p=0,384
Ayrimcihik 0,0261726 %72 0,0081393 p=0,001

Tablo 9’da goruldugi tzere son ve en duisuk gelir grubu olan besinci %20’de kadinlarin yillik
logaritmik geliri 10,607, erkeklerin logaritmik geliri ise 10,632 olmus ve fark kadinlarin aleyhine
0,0252 olarak gerceklemistir. Gelirler arasinda olusan bu fark anlamhdir (p=0,001). Yasanan
gelir farkinin sadece %28’lik kismi bireysel niteliklere bagh farkhliklar ile agiklanirken, %72’lik
bolimu ayrimciliktan kaynaklanmaktadir.

Bes ayri gelir diizeyi ve toplam gelir diizeyi icin yapilan tahmin sonugclarinda ticlinci %20’lik
gelir dilimi harig cinsiyetler arasi gelir farki kadinlarin aleyhine olmustur. ikinci ve dérdiincii
%20'lik gelir dilimlerinde oldukg¢a dustk olan fark, en yliksek gelir grubu olan birinci ve en
disik gelir grubu olan besinci %20’lik dilimler igin ylksek gerceklesmistir.  Gelir farkinin
anlamli oldugu toplam gelirin yaninda birinci, tglincl ve besinci gelir diizeylerinde farkin blyuk
bolimi ayrimcilik katsayisi ile aciklanmistir. Bu durum gelirler arasindaki anlamlh farkin
bireysel niteliklerden ¢ok ayrimciliktan kaynaklandigini gostermektedir. Elde edilen sonuglarda
digerlerinden farkh olarak UGglinci %20’lik dilimde erkeklerin aleyhine yasanan farklilik,
Turkiye’de belli mesleklerin kadinlara belli mesleklerin ise erkeklere uygun gorilmesi yani
mesleklerin cinsiyetlere gore ayristiriimasinin etkisi olarak yorumlanabilmektedir.

6. Sonug ve Degerlendirme

Kiresel diizeyde toplumsal bir sorun olan yoksulluk, cesitli diizeylerde, dar ya da genis
anlamda tanimlanabilmektedir. Bireyin ya da hanenin belirli temel gereksinimlerini
karsilayabilecek asgari bir gelir diizeyine erisememesi mutlak, toplumun ortalama gelir ve
yasam standartlarinin belirli bir oranda altinda kalmasi ise géreli yoksulluk olarak nitelendirilir.
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Mutlak yoksulluk gesitli kurumlarca belirlenen asgari gelir ya da tiketim duzeyleri ile
tanimlanmaktadir. Ornegin ilkemizde TUIK, yetiskin bir bireyin giinliik kalori gereksinimini
iceren gida maddelerini iceren bir sepetin parasal degerini yoksulluk siniri olarak
belirlemektedir. Diinya Bankasi ise glinliik 1,25 USD altinda gelir sahibi olanlari yoksul olarak
tanimlamaktadir.

Ote yandan derece farkhliklarina karsin tiim toplumlarda yasanan kadinlar aleyhine
esitsizlikler, kadinlarin yoksullugu ¢ok boyutlu ve daha derin bir bigimde yasamalarina neden
olmaktadir. Yasamin her alaninda gozlenen cinsiyet ayirimciliginin isglicii piyasasindaki
yansimalarindan biri de lcret farkhilasmasidir. Kadinlarin erkeklere gore daha disuk Ucretlerle
isglicli piyasasinda yer almalari, gelir dastkligt ve kadin yoksullugunun en o6nemli
belirleyicilerinden biri olmaktadir.

Ayristirma analizleri, herhangi bir alanda gozlenen farkliliklarin ne kadarinin hangi
nedenlerden kaynaklandigini belirlemede kullaniimaktadir.

Calismamizda, gesitli Glkeler icin yapilan calismalarda genelde irk ve/ veya cinsiyet temelli
ayrimciligin belirlenmesi igin basvurulan yéntemlerden biri olan Oaxaca-Blinder Ayristirma
testi kullanilarak Turkiye’de isglicti piyasasinda goriilen cinsiyetler arasi gelir farklilasmasinin
ne Olglide ayrimciliktan kaynaklandigi ortaya konulmaya ¢alisiimistir.

Sonuglar, cinsiyetler arasi gelir farklihginda anlaml diizeyde bir ayrimcilik etkisi oldugunu, bu
etkinin yliksek gelir diizeylerinde daha buylik oranda oldugu gostermektedir. Bununla birlikte,
kadinlarin isglici piyasasina katiimi 6ncesinde karsilastiklari ve bliylk 6lcliide toplumsal
cinsiyet rollerinden kaynaklanan ayrimcilik ve engellerin piyasadaki ayrimciliktan daha
belirleyici oldugu soylenebilir.

Kadin yoksullugu ve bunda ayrimcilik faktoriiniin azaltilabilmesi egitim ve istihdam alaninda
bltlincil politikalari gerektirmektedir.

Kaynakga

Alparslan, A. M., Bozkurt Cetinkaya, O. & Ozgéz, A. (2015). isletmelerde Cinsiyet Ayrimciligi ve
Kadin Calisanlarin Sorunlari. MAKU iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 2(3), 66-
81.

Birlesmis Milletler. (1996). Report of the World Summit for Social Development. Copenhangen,
6-12 March 1995. New York: Birlesmis Milletler.

Blinder, A.S. (1973). Wage Discrimination: Reduced form and Structural Estimates. The Journal
of Human Resources, 8(4), 436-455.

Cergibozan, R. & Ozcan, Y. (2012). Tiirkiye icin Bolgelere Gére Ucret Ayristirma Analizi.
Kirikkale Universitesi I.I.B.F. Dergisi, 1(1), 27-48.

Duyan, C. G. (2010). Yoksullugu Kadinlasmasi: Altindag Ornegi. Aile ve Toplum Egitim, Kiiltiir
ve Arastirma Dergisi, 6(22), 19-29.

Francine, D. B. & Lawrense, M. K. (1994). Rising Wage Inequality and U.S. Gender Gap. The
American Economic Review, 84(2), 23-28.

494



Dogan, B. & Olmezogullari, N. (2022). Tiirkiye’de isgiicii Piyasasinda Yasanan Cinsiyet Ayrimciliginin
Kadin Yoksulluguna Etkisi: Oaxaca-Blinder Ayristirma Testi ile Analizi. Fiscaoeconomia, 6(2), 478-498.
Doi: 10.25295/fsecon.1070212

Harkonen, J. (2017). Chapter Title: Single-mother poverty: How much do educational
differences in single motherhood matter?. Rense Nieuwenhuis and Laurie C.
Maldonado (ed.), The triple bind of single-parent families (31-50) icinde. Bristol
University Press, Policy Press.

Hoffman, E. P. (1992). Racial Differences in the Feminization of Poverty. The Review of Black
Political Economy, 21, 19-31.

Jann, B. (2008). A Stata Implementation of the Blinder-Oaxaca Decomposition. The Stata
Journal, 8(4), 453-479.

Moghadam, M. V. (1998). The Feminization of Poverty in International Perspective. The Brown
Journal of World Affairs, 5(2), 225-249.

Morales, A. F. & Garcia, J. H. (2000). Women and Poverty in Spain (1981-1991). Social
Indicators Research, 49, 25-36.

Neumark, D. & Mclennan M. (1995). Sex Discrimination and Women’s Labor Market
Outcomes. The Lournal of Human Resources, 30(4), 713-740.

Oaxaca, R. (1973). Male-Female Wage Differentials in Urban Labor Markets. International
Economic Review, 14(3), 693-709.

Oktay, F. G. (2020). Kadin Géciiniin Yoksulluga Etkisi: Isparta Ornegi. Siileyman Demirel
Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 25(2), 167-183.

Sawako, S. & James, M. R. (2014). Single Mother Poverty in Japan: The Role of
Intergenerational Coresidence. Social Forces, 93(2), 545-569.

Sengll, S. & Fisunoglu, M. (2014). Tirkiye’de Kadin Yoksullugu. Session iginde. International
Conference on Eurasian Economies, Makedonya.

Topalhan, T. & Yesilkaya, F. (2017). Kadin Yoksullugunu Etkileyen Faktorlerin Panel Veri Analizi
ile Belirlenmesi. Karatahta is Yazilari Dergisi, 9, 55-82.

Turkiye istatistik Kurumu. (2021). 2019 Yili Hanehalki Biitce Anketi Mikro Veri Seti.

Zeher, B. D. (2011). Gender Discrimination at Work: Connecting Gender Stereotypes,
Institutional Policies, and Gender Composition Of Workplace. Gender and Society,
25(6), 764-786.

Etik Beyani: Bu galismanin tiim hazirlanma sireglerinde etik kurallara uyuldugunu yazarlar
beyan eder. Aksi bir durumun tespiti halinde Fiscaoeconomia Dergisinin hicbir sorumlulugu
olmayip, tiim sorumluluk ¢alismanin yazarlarina aittir.

Ethics Statement: The authors declare that ethical rules are followed in all preparation
processes of this study. In case of detection of a contrary situation, Fiscaoeconomia has no
responsibility and all responsibility belongs to the authors of the study.

495



Dogan, B. & Olmezogullari, N. (2022). Tiirkiye’de isgiicii Piyasasinda Yasanan Cinsiyet Ayrimciliginin
Kadin Yoksulluguna Etkisi: Oaxaca-Blinder Ayristirma Testi ile Analizi. Fiscaoeconomia, 6(2), 478-498.
Doi: 10.25295/fsecon.1070212

The Effect of Gender Discrimination in the Labor Market in Turkey on Women's Poverty:
Analysis with the Oaxaca-Blinder Discrimination Test

Burcu DOGAN & Nalan OLMEZOGULLARI
Extended Abstract

Gender discrimination in the labor market is a problem that has been studied for many years
and has been wanted to be solved. Discrimination is mostly directed against women, and the
reasons given by employers to express their attitudes towards women are similar. The leading
factors among these are the fact that women are found to be shorter than men in business
life due to the social division of labor, lag behind men in terms of experience, and that women
are unprofessional because they behave emotionally in decision-making processes. The fact
that employers think that they will have to bear the cost of education in order to develop
human capital in case of employment of women who are short-term in business life
strengthens discrimination. One of the aims of our study is to analyze the situation of this
discrimination against women in Turkey.

In line with our aim, first of all, a broad literature review has been included in order to compare
the methods used by the studies conducted in Turkey or different countries, the results
obtained and the policy recommendations. With the information obtained from these studies,
the analysis method that can be useful in our study has been determined. For the analysis, the
2019 Household Budget Survey data of TURKSAT (Turkish Statistical Institute) was used. One
of the two discriminations that can be experienced in the labor market is that the employment
rate of women is lower than that of men, and the other is the wage differentiation due to
gender discrimination in the market after employment. For this purpose, we first organized
the income variable in the analysis into five separate income groups, from the highest income
bracket to the lowest income bracket.

Econometric estimations are made separately for both the total income and the five income
levels generated. First of all, the ratios of men and women in income groups were determined
by cross-table analysis, then the income levels of women and men were determined the most,
and finally, the Chi-Square test was used to test the significance of the analysis. After this
analysis, a decomposition test was applied for both total income and five income levels. The
main purpose of applying the test is to find the wage difference between men and women in
the same income group and reveal the reason for this difference. The independent variables
of the model are; education, age, experience, weekly working hours, working style, and being
married. As a result of the analysis made to determine the logarithmic income disclosure rate
of the independent variables, the wage difference between men and women in the income
bracket and which group this difference is against were determined. If the difference is
significant, the ratio of the independent variables to explain the income difference and the
ratio of the income difference resulting from discrimination are given. According to the results
obtained, it has been discussed whether discrimination in the labor market in Turkey is an
important cause of women's poverty.

The results obtained as a result of the cross-table analysis and Oaxaca-Blinder Decomposition
Test included in the study broadly support our hypothesis. According to the results of the
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cross-table analysis, the ratio of women and men has been reached for all income levels, and
it has been seen that the number of men is more than the number of women in the first
income bracket, which represents the highest income level. It has been determined that the
number of women tends to increase and the number of men tends to decrease as the income
level decreases from the first to the fifth income bracket. In the fifth income bracket, which
represents the lowest income level, the number of men is relatively low, while the number of
women is high. Among all income brackets, the only income bracket where the number of
women exceeds the number of men is the fifth, the lowest income bracket. This gender-
related difference between income groups shows that women are mostly employed in low-
income jobs while men are employed in high-income jobs. The Chi-Square test, which was
applied to measure the significance of this distribution for income groups, showed that the
relationship between the two variables was significant.

After the significant difference in the distribution of men and women by income groups in the
market, the difference between income after employment was measured with the Oaxaca-
Blinder Discrimination Test and it was seen that the situation was against women in all cases
except the third income bracket. This analysis shows that our hypothesis has met a significant
response. With the application of the decomposition test, the income difference was
significant at all levels, except for the second and fourth income brackets. For this reason, the
reason for the difference was examined for the income levels that gave a significant
difference. How much the income difference is explained by the independent variables and
the ratios of the unexplained part of the discrimination coefficient were compared.

As a result, the wage difference in income levels where there is a significant income difference
has been mainly due to discrimination in Turkey.

At the end of the study, it was seen that women were mostly employed in low-income jobs in
the labor market and mostly had low income due to post-employment discrimination. These
results show that although there are many factors in women's poverty, the discrimination they
are exposed to in the labor market has significantly supported poverty.

As a result of the study, it has been determined that there is discrimination between the sexes
in the labor market in Turkey, both in terms of the income group employed and the wage level
determined after employment. It was observed that the discrimination mainly was against
women, and it was directed towards men only in the third income bracket. This situation can
be interpreted as the fact that the determination of profession and position according to
gender is effective in Turkey. In order to be a solution to the exclusion of women from the
market due to social structure and cultural characteristics, it is necessary to reduce the
responsibilities of women in the social division of labor and share responsibility. Apart from
this, it is essential to end the structure that prevents women who lack education compared to
men from reaching education opportunities, and to raise awareness of society. Thus, the lack
of education and experience that prevent women from increasing their effectiveness in the
market will be eliminated, and the prejudices of the employers will be eliminated.

The Oaxaca-Blinder Discrimination Test, which we have included in our study, has been used
in many studies. In our study, with the analysis made on the total labor market in general,
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more than one result has been reached with the creation of five separate income groups
besides the total income. The original side of the research is the fact that results such as the
income group in which women are mostly found, the discrimination test analyzed separately
for each income group, and the determination of the group with the deepest discrimination
with this test, the fact that the women are the victims of discrimination in the general
framework, and it was revelated that the group which experienced this discrimination the
most was them as well. As a result, the aim of the study is not only to determine that women
are closer to poverty as a result of discrimination in wage differentiation in the labor market
but also to determine the income groups that experience the discrimination problem most by
measuring the situation within income groups.
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