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Oz. Bu calismanin amaci, Oz yeterlik konusunda yapilmis doktora tezlerini cesitli degiskenlere gére analiz
etmektir. Arastirmanin érneklemini, YOK Ulusal Tez Merkezinin veri tabanindan, egitim bilimleri enstitiisiine
bagh yapilan ve egitim-6gretim konu bashgi ile sinirlandirilan 2017-2021 yillari arasinda tamamlanan 62 tez
olusturmaktadir. incelenen doktora tezleri; yayinlanma yili, danismaninin unvani, bilim dal, tezin yapildigi
Universite, yéntem, model vb. gibi bircok degiskene gore incelenmistir. Verilerin analizinde nitel yontemin
“dokliman analizi” teknigi kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore elde edilen bulgular; tezlerin daha ¢ok 2020
ve 2018 vyillarinda yapildigi gérilmektedir. Tez danismanlarinin Profesér unvanina sahip akademisyenlerden
olustugu belirlenmistir. Tezlerin en fazla, Egitim Programlari ve Ogretim bilim dalinda yapildig1 ve arastirma
deseni olarak en ¢ok betimsel desen kullanildigl gériilmustir. Tezlerde en fazla karma yéntemin kullanildigi ve
en fazla drneklemin ise {iniversite dgrencilerinden olustugu tespit edilmistir. incelenen tezlerin veri toplama
araglarinin en fazla olgek oldugu gorilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Oz yeterlik, Doktora tezi, Arastirma egilimi.

Abstract. Abstract. The purpose of this study is to analyze doctoral theses about self-efficacy based on various
parameters. The sample of the study consisted of 62 theses completed at institutes of educational science
between 2017 and 2021 restricted to subject titles of education-instruction on the database of the Thesis
Center of the Turkish Council of Higher Education. These doctoral theses were examined in terms of several
variables including their year of publication, the title of their supervisors, department, university, method, and
model. The qualitative research method of “document analysis” was used to analyze the data. According to the
results, most of the theses were published in 2018 and 2020. The supervisors of these theses were mostly
academicians with the title of Professor. Most of the theses were completed at the departments of Curricula
and Instruction, and the most frequently used research design was the descriptive design. The most frequently
used method was the mixed method, and most of the samples consisted of university students. Most of the
examined theses utilized scales as data collection tools.
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Extended Abstract

Investigation of Doctoral Thesis Studies on Self-Efficacy Conducted between 2017 and
2021 at Institutes of Educational Sciences

Introduction. Bandura defined self-efficacy as the belief of the individual in their capacity to
successfully perform behaviors to reach desired outcomes. While self-efficacy may be specific to a
field, it may also be generalized as a belief in one’s capacity to perform a task in general (Shunk,
2011).

In the learning-teaching process, as the self-efficacy levels of both teachers and students
may increase the effectiveness of the process, the interest in the topic can be seen in the
domestic and international literature. It is observed that the topic of self-efficacy, which has been
studied along with different dimensions, is not limited to the field of education but covers several
other fields. Accordingly, it is believed that examining doctoral thesis studies conducted about
self-efficacy in the last five years (2017-2020) at institutes of educational sciences in Turkey
provide a reference for researchers who are interested in this topic while planning their studies
and contribute to the field.

The purpose of this study is to examine doctoral thesis studies on self-efficacy in terms of
their year of publication, the title of their supervisors, the province where they were conducted,
the department and university where they were conducted, their study design, research method,
sample, data collection instruments of research.

Method. This is a descriptive study. The data of the study were collected and analyzed with the
method of document analysis, which is a qualitative research method. The universe of the study
consisted of doctoral theses about self-efficacy published on the databases of the Thesis Center of
the Turkish Council of Higher Education in the period of 2017-2021. In the study, a search was
made using the key phrases “Oz yeterlik and self-efficacy”, and 329 doctoral theses were reached.
However, when another search was carried out by restricting the results to “education-
instruction” as the field of research, “institute of educational sciences” as the type of graduate
institute, and the last 5 years as the period of data collection, 62 doctoral theses were obtained.
According to the objective of the study, the collected thesis studies were divided into themes
based on their years of acceptance, the titles of their supervisors, the provinces, departments and
universities where they were conducted, their study designs, research methods, types of samples,
data collection instruments, and topics of research. After this, the documents were classified into
categories that were determined under each theme. At the third stage, to quantify the
distributions of the documents according to the determined categories, frequencies and
percentages were used.

Results. Most of the theses about self-efficacy were published in 2020 (33.9) and 2018 (30.6%).
The supervisors of these theses were mostly academicians with the title of Professor (61.9%). The
majority of the thesis studies were conducted in the province of Ankara (33.9%). The university
where the thesis studies were conducted most frequently was Gazi University (25.8%). Most
theses were completed at the departments of Curricula and Instruction (29.0%).

The most frequently used research design in the theses was the descriptive design (61.1%),
followed by the experimental design (33.9%). The most frequently used method was the mixed
method (58.0%), and most of the samples consisted of university students (46.2%). Most of the
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examined theses utilized scales as their data collection instruments (41.8%). The vast majority of
the examined theses focused on topics related to the field of educational administration in
science teaching, followed by the field of education and information technologies.

Discussion and Conclusion. It is seen that the doctoral theses that were included in the analyses
in this study were published mostly in the years 2020 and 2018. Based on this result, it was seen
that the interest in the topic of self-efficacy has varied through time. Among the titles of the
thesis supervisors of these doctoral thesis studies, the most frequently encountered title was
Professor. While this result may suggest that graduate students consider academic titles while
they are selecting their supervisors, it may also be explained by the higher numbers of professors
working at universities in large cities.

Most of the thesis studies were conducted in the province of Ankara, and most were
carried out at Gazi University. This result may have been caused by the sufficient academic staff at
deep-rooted universities located in large cities for graduate education programs, as well as the
long periods for which these programs have been offered. Among the departments where these
theses were published, the department of Curricula and Instruction was the most frequently
encountered one. While self-efficacy has been studied separately for both the learner and the
teacher, the effects of these parties on each other have also been examined. It is known that the
self-efficacy of the teacher is highly important for effective instruction in the learning-teaching
process. It is expected that the students of teachers with self-efficacy will also have self-efficacy.
The high ratio of the theses in the field of Curricula and Instruction was an expected result.

Most of the study designs of the theses about self-efficacy were descriptive (66.1%). The
most frequently preferred research method was the mixed method. The more frequent utilization
of the mixed method may be explained by the use of qualitative and quantitative data together
for the purpose of making use of the advantages of both categories of research.

Most of the samples of the examined theses consisted of university students. New studies
may be planned on different levels of education and in different groups. In the investigated
theses, scales were the most prevalently preferred data collection tools. The fact that scales are
more preferred in descriptive studies may be the reason for this result. It may be recommended
to increase the number of data collection tools and diversify their types in further studies.
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Giris

Bandura 0z yeterligi, arzu edilen sonuglara ulasabilmek igin bireyin davraniglarinin basarili

bir sekilde gerceklesebilecegine olan inanci olarak tanimlamaktadir. Ayrica bireyin bireysel
yeterliligi ile ilgili beklentilerinin eylemlere aracilik ettigini dislinmektedir. Dolayisiyla 6z yeterlik
Gzerindeki bu beklentilerin iliskisini ise su sekilde agiklanmaktadir: a) Bireysel tercihler, (bireyin
kapasitelerinin olmadigina inandiklari etkinliklerden uzak durma, basarabilecegine inandiklari
etkinlikleri tercih etme). b) Caba diizeyleri ve c) Sebat dizeyleri (Olumsuz deneyimler ve engeller
ile karsilastiklarinda denemek icin i1srar diizeyleri) (Palmer ve Goets, 1988). Bireysel tercihler,
bireyin farkli derslerden olusan ev 6devlerini yapmaya baslarken, kendisini iyi hissettigi dersin
odevinden baslamak ya da sevmedigi basarili olmadigini diistindigii dersin 6devini yapmamak ya
da sona birakmak seklinde orneklendirilebilir. Birey kendini rahat hissettigi, basari glidtsinin
ylksek oldugu islerde daha fazla zaman gegirebilir. Ayrica bir beceriye yonelik 6z yeterligi glicli ya
da disiik olmasina gore daha az ya da daha fazla ¢aba gosterebilir. Bunun igin sevdigi kendini iyi
hissettigi dersler ile ilgili tim etkinleri gerceklestirmek istemek ya da bos vakitlerinde o konuyla
ilgili arastirmak yapmanin yani sira, kendini yetersiz hissettigi ders ya da beceriler ile ilgili ¢ok fazla
caba gostermemek caba diizeyi maddesi icin 6rnek verilebilir. Buna ek olarak da Bandura kendi
becerilerine glivenen kisilerin, zor isleri derin bir sekilde calisarak ¢caba gosterdigini belirtmektedir
(Bandura, 1994). Oz yeterlik izerindeki beklentilerin sebat {izerindeki etkisi ise, birey kendini iyi
hissettigi bir alanda zaman zaman basarisizlik yasasa dahi, tekrar basarabilecegine yonelik inanci
ile bu durumu lehine cevirebilir. Buna karsin bireyin bir beceriye yonelik olarak 6zyeterligi disiik
ise zamanla dgrenilmis caresizlik yasamasi da miimkiindiir. Ozetle, Oz yeterlik algilari bireylerin
duyussal tepki ve davranislari ile dislince kaliplarini etkileyen psikolojik araglardir denebilir
(Bandura,1986). Buna ek olarak Oz yeterlik inanci, bir alana 6zgii olabilecegi gibi, genel olarak bir
gobrevi yapabilecegine olan inanci olarak da genellenebilir (Shunk, 2011).
Bu kapsamda 6gretmen ve O0grenen 6z yeterliklerinin gliclii olmasi 6grenme-6gretme siirecinin
kalitesini etkilemesi agisindan dnemlidir. Ozyeterligi yiiksek 6gretmenler 6grenme-6gretme
slrecinde 6grencilerinin 6grenebilmesi icin daha fazla ¢caba gosterdikleri bilinmektedir. Bunu da
gerek kullandigi 6grenme ya da Ogretme stratejileri ile gerekse etkili 6gretim yontemleri ile
saglamaktadir. Ayrica bu 6gretmenlerin 6grencilerinin de 6z yeterligini olumlu yénde etkilemeleri
ve akademik basarilarini artirmalari s6z konusu olunca, 6gretmen 6zyeterligi 6nemli arastirma
konularindan biri durumuna gelmektedir (Soodak ve Podel (1993); Gokdag, (1997); Tschannen-
Moran ve Hoy (2001); Santrock, (2004); Knobluch ve Woolfolk Hoy (2008); Ekici, (2008); Cakiroglu,
(2008) Saracaloglu vd. (2010); Corkett vd. (2011); Baltaoglu ve Glven (2019)).

Ogrenme 6gretme siirecinde gerek dgretmenlerin gerekse 6grencilerin 6z yeterli olmasi,

slirecin etkililigini artirabileceginden, konuya olan ilgi yurt ici ve yurtdisi alan yazinda kendini
gostermektedir. Cesitli boyutlarla inceleme yapilan 6z yeterlik konusunun sadece egitim alani ile
kalmayip, pek cok alani da kapsadig goriilmektedir. Arastirma sayilarinin giin gectikce artis
gosterdigi, bilimsel dergilerde yayinlanan makale sayisi ve lisanststl tezlerin dagiliminda acikc¢a
ortaya konmaktadir. (Gibson ve Dembo, 1984; Hoy ve Woolfolk, (1993); Bandura, (1997);
Santrock, (2004); Isiksal ve Cakiroglu, (2005); Gokdag Baltaoglu vd. (2015); Zee ve Comen, (2016);
Elstad ve Christophersen (2017); Giiven ve Gdkdag Baltaoglu (2017); Ozkal, (2019)).
Tlrkiye’de alan yazinda 0z yeterlik ile ilgili pek ¢ok arastirmanin oldugu gorilmektedir. Ancak;
glincel arastirma egilimlerini ortaya koyan ve butlncil bir yaklasimla inceleyen bir calismaya
rastlanmamis olmasi bu calismanin yapilma amacini olusturmaktadir. Bu kapsamda konuya ilgi
duyan arastirmacilarin, arastirmalarini planlarken bu calismadan yararlanabilecekleri ve alana
katki getirecegi diisiiniilmektedir.
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Bu arastirmanin amaci, 6z yeterlik konusunda yapilmis doktora tezlerinin; yayinlandigi yil,
danismanin unvani, yapildigi il, yayinlandigi Gniversite ve bilim dali, arastirma deseni, arastirma
yontemi, 6rneklemi, kullanilan veri toplama aracina gore incelenmesidir.

YONTEM

Bu arastirma betimsel bir ¢alismadir. Arastirmada veriler nitel arastirma kapsaminda olan
dokiiman incelemesi yontemi ile toplanmistir. Dokiiman incelemesi, arastirilmasi hedeflenen, olay
veya olgularla ilgili bilgi iceren yazili materyallerin analizini kapsar (Yildirim ve Simsek, 2013).

Calisma Evreni

Arastirmanin evrenini, YOK Ulusal Tez merkezinde yer alan 62 doktora tezi olusturmaktadir.
Arastirmaci tarafindan ulasilan 2017-2021 yillari arasinda Oz yeterlik konusunda yapilmis bu
tezlere, 12.01.2022 tarihinde “Oz yeterlik, self efficacy” anahtar sézciikleriyle tarama yapilarak
329 adet doktora tezine ulasiimistir. Bu konuda pek cok yiksek lisans ve doktora tezi olmasi
sebebiyle, konu alani olarak “egitim—6gretim”, enstitl olarak “egitim bilimleri enstitlisi” ve yil
olarak son 5 yil ile sinirlandirilarak tekrar tarama yapildiginda 62 adet doktora tezi calismaya dabhil
edilmistir.

Veri Toplama Siireci ve Analizi

Bu arastirmada elde edilen veriler, icerik analizi yontemi ile ¢oziimlenmistir. icerik analizi,
verilerin belirli kavramlar ve temalar cercevesinde yorumlanarak acik ve anlasilir bir bicimde
diizenlenmesi biciminde tanimlanmaktadir (Creswell, 2012). Buna gore, veriler icerik analizinin
kodlama, temalari bulma, verileri kod ve temalara gore dizenleme ve bulgulari yorumlama
asamalarina uygun olarak analiz edilmistir (Yildirim ve Simsek, 2013). Oncelikle ulasilabilen tezler
ile ilgili bilgiler diizenlenmis ve tez inceleme formu hazirlanmistir. Ardindan c¢alismanin amaci
cercevesinde incelenen tezlerin, kabul yilina, danismanin unvanina, yapildigi Gniversiteye, yapildig
bilim dalina, arastirma desenine, arastirma yontemine, orneklem tiirine, kullanilan veri toplama
araglarina, yapildigi ile gére temalara ayrilmistir. Daha sonra her bir temaya ait alt kategoriler
belirlenerek siniflandinimistir. Bu temalar EPO alanindan bir dogent ve bir profesér égretim
Uyesinin gorisleri ile bigcimlendirilmistir. Tez inceleme formunda yer alan temalar ve kategoriler
incelenip, tezlerin belirlenen kategorilere gore dagilimlarini sayisallastirmak igin frekans ve
ylzdelerden yararlanilmistir.

BULGULAR

Tezlerin yayinlanma yili, Danismaninin unvani, Yapildigi il, Yayinlandigi Universite ve Bilim
Dalina Gére Dagilimlarina Yénelik Bulgular

Arastirmada o6ncelikle arastirma kapsamindaki yapildigi yil, danisman unvani, yayinlandigi
Universite ve Bilim Dalina gore dagilimlari incelenmistir ve elde edilen bulgular Tablo 1’'de
sunulmustur.
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Tablol.

Oz vyeterlik Konusunda Yapilan Doktora Tezlerinin Yayinlandigi Yil, Danismanin Unvani, yapildigi il,
Yayinlandigi Universite ve Bilim Dalina’na Gére Dagihimi

Degiskenler f %
Tezin Yih 2021 6 9.7
2020 21 33.9
2019 9 14.5
2018 19 30.6
2017 7 11.3
Danigmanin  Prof. Dr. 39 61.9
Unvani Dog. Dr. 16 254
Doktor Ogr. Uyesi 8 12.7
Yapildigi il izmir 3 4.8
istanbul 2 3.2
Ankara 21 33.9
Erzurum 5 8.0
Konya 2 3.2
Mersin 2 3.2
Diyarbakir 1 1.6
Elazig 4 6.5
Eskisehir 6 9.7
Malatya 6 9.7
Bolu 3 4.8
Burdur 1 1.6
Van 1 1.6
Gaziantep 1 1.6
Samsun 1 1.6
Tokat 2 3.2
Trabzon 1 1.6
Yayinlandigi  Dokuz Eylil Universitesi 3 4.8
Universite Anadolu Universitesi 4 6.5
Hacettepe Universitesi 3 4.8
Gazi Universitesi 16 25.8
Ankara Universitesi 1 1.6
Mersin Universitesi 2 3.2
Atatirk Gniversitesi 5 8.0
Necmettin Erbakan Universitesi 2 3.2
Dicle Universitesi 1 1.6
Firat Universitesi 4 6.5
Eskisehir Osmangazi Universitesi 2 3.2
indnd Universitesi 6 9.7
Marmara Universitesi 2 3.2
izzet Baysal Universitesi 3 4.8
Bilkent Universitesi 1 1.6
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 1 1.6
Yiziincd Yil Universitesi 1 1.6
Gaziantep Universitesi 1 1.6
Ondokuz Mayis Universitesi 1 1.6
Gazi Osman Pasa Universitesi 2 3.2
Karadeniz Teknik Universitesi 1 1.6
Bilim Dali Egitim Programlari ve Ogretim 18 29.0
ingiliz Dili Egitimi 4 6.5
Fen Bilimleri Egitimi Bilim dah 5 8.0
ilkégretim Bilim Dali 1 1.6
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Egitimde olgme ve Degerlendirme 1 1.6
Bilim Dah
Egitim Yonetimi ve Denetimi Bilim Dali 5 8.0
Beden Egitimi ve Spor ogretmenligi 2 3.2
Bilim Dah
Muzik Egitimi Bilim Dali 2 3.2
Gorsel Sanatlar Egitimi Bilim Dali 1 1.6
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 8 12.9
Bilim Dah
Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dali 1 1.6
Tirkge Egitimi Bilim Dali 4 6.5
Ogretim Teknojisi Bilim Dali 8 12.9
Biyoloji Ogretmenligi Bilim Dali 1 1.6
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Bilim Dali 1 1.6

Oz yeterlik konusunda yapilan doktora tezlerinin en fazla 2020 (33.9) ve 2018 (30.6) yillarinda
yapildigl, 2021 (9.7) ve 2017 (%11.3) yillarinda bu sayinin daha az oldugu goriilmektedir. Konuya
olan ilginin yillara gére degistigi sdylenebilir. incelenen tezlerin, danismanlarin unvanlari ile ilgili
bulgularda sadece bir tezin iki danismana sahip oldugu ve danismanlarin her ikisinin de profesoér
oldugu goérilmustur. Doktora tez danismanlarinin en fazla Profesér (%61.9) oldugu ve bunu
Dogent (%25.4), ile Dr. Ogretim Uyesi’nin (%12.7) takip ettigi gériilmektedir.

Tezlerin bliyik c¢ogunlugunun Ankara’da (%33.9), sirasiyla Eskisehir ve Malatya’da (%9.7),
Erzurum 5 (%8.0), yapildigi gérilmektedir. Diyarbakir, Van, Burdur, Gaziantep, Samsun ve Trabzon
(%1.6) bu sayinin en az oldugu illerdir. incelenen tezlerin yapildigi Gniversite dagilimlarina
bakildiginda ise, en fazla Gazi Universitesi’nde (%25.8) oldugu ve inénii Universitesi (%9.7) nin
takip ettigi goérilmektedir. En az Ankara, Dicle Universitesi, Bilkent Universitesi, Yiziinci Yil
Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Burdur Mehmet Akif Universitesi, Ondokuz Mayis
Universitesinde (%1.6) doktora tezi yapildigi gériilmektedir. Bilim Dali olarak incelendiginde ise en
fazla; Egitim Programlan ve Ogretim (%29.0), Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bilim Dali
(%12.9), Ogretim Teknojisi Bilim Dali (%12.9), en az ise, ilkdgretim Bilim Dali, Egitimde Olcme ve
Degerlendirme Bilim Dali, Gorsel Sanatlar Egitimi Bilim Dali, Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dali,
Biyoloji Ogretmenligi Bilim Dali ve Cocuk Gelisimi Bilim Dalinda (%1.6) yapilmis tez oldugu
gorilmektedir.

Oz yeterlik konusunda Yapilmis tezlerin arastirmanin Yontemi, Modeli, Orneklemi, Veri Toplama
Araci Gore Dagilimlarina Yénelik Bulgular

Arastirmanin ikinci amacina gore, tezlerin arastirma yontemi, modeli, 6rneklemi, veri toplama
aracina gore dagilimlari incelenmistir. Bu inceleme sonucu elde edilen bulgular Tablo 2'de
verilmistir.

Tablo 2
Oz vyeterlik Konusunda Yapilmis Tezlerin Arastirma Yéntemi, Arastirma Modeli, Orneklem, Veri Toplama
Aracina Gore Dagilimi

Degisken f %
Arastirma Betimsel 41 66.1
deseni Deneysel 21 33.9
Yoéntem Nicel 25 40.3
Karma 36 58.0
Nitel 1 1.6
Orneklem ilkégretim 13 | 20.0
Ortadgretim 4 6.2
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Universite (Lisans) 30 | 46.2
Ogretim Elemani 2 3.1
Okutman 1 1.5
Ogretmen 11 16.2
idari Personel 1 1.5
Ebeveyn 2 2.5
Dokiman 1 3.2
Diger (hiikimll erkek) 1 1.5

Veri Toplama | Olcek 61 | 418

Araci Gorugme 36 24.7
Basari Testi/Performans Testi 8 5.5
Envanter 8 5.5
Gozlem 3 2.0
Anket 3 2.0
Video(Go6runti) kayitlari 1 0.7
Gunluk/Yansitma defteri 3 2.0
Kisisel bilgiler formu 14 9.6
Test 6 4.1
Dokiiman analizi (incelemesi) 1 0.7
Saha notlari 2 1.4

Oz yeterlik konusunda yapilan tezlerin arastirma deseninin %61.1'i betimsel, %33,9’unun ise
deneysel oldugu gorilmektedir. En fazla tercih edilen yontemin karma yontem %58.0 iken, nicel
yontemin %40.3 oraninda oldugu, nitel yontemden ise sadece 1 tezin(%1.6) bulundugu
gorlilmektedir. Yapilan tezlerin 6rneklemini ise daha fazla liniversite 6grencilerinin olusturdugu
(%46.2), ilkogretim ogrencileri (%20.0) ve O6gretmenlerin (%16.2) bu ylzdeligi takip ettikleri
gorilmektedir. En az 6rneklem grubunu ise, Okutman, idari personel, hikiimli erkek ve dokiman
( %1.5) oldugu goriilmektedir. Veri toplama araci olarak en fazla 6lgek (%41.8), gériisme (%24.7)
ve kisisel bilgi formu (%9.6) kullanilirken, video kayitlari (%0.7), Dokiimanlar'in (%0.7)’ ise en az
kullanildiklari goriilmektedir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu calismada, Tirkiye’de 2017-2021 yillari arasinda ‘Oz yeterlik’ konusunda yayinlanmis
doktora tezleri cesitli degiskenlere gore analiz edilmistir. Oz yeterlik konusunda arastirma
egilimlerinin belirlenmeye ¢alisildigl bu arastirmada elde edilen sonuglar sunlardir:

Analiz kapsaminda yer alan doktora tezlerinin daha ¢ok 2020 ve 2018 yillarinda yapildigi
gorilmektedir. Bu sonugtan hareketle Oz yeterlik konusuna olan ilginin zamana gére degiskenlik
gosterdigi gorilmektedir. Tez danismanlarinin unvanlarinin incelemesinde ilk sirayr Profesor
unvanina sahip akademisyenler olustururken, sirasiyla Dogcent ve Dr. Ogretim Uyesi yer
almaktadir. Elde edilen sonug Ozkal (2020)'1n yaptig arastirmayla benzerlik gdstermektedir. Bu
durum lisansiistl 6grencilerin danisman sec¢iminin akademik unvani dikkate almalarinin géstergesi
olabilecegi gibi, bliylik sehirlerdeki (niversitelerde goérev yapan akademisyenlerin profesor
sayisinin fazla olmasindan da kaynaklanabilecegi soylenebilir. Daha yogun olarak tezlerin yapildig
Universitelerde gorev yapan 6gretim elemaninin unvanlarinin dagihmi da bu sonucu meydana
getirmis olabilir.

Tezlerin en fazla yapildigi ilin Ankara oldugu goriilmektedir. Bu sonucu Bikmaz ve
digerlerinin (2009) ile Ataseven ve Oguz’un (2015) yapmis olduklari ¢alismalar desteklemektedir.
Ataseven ve Oguz (2015), Ogrenme stilleri konusunda yapilan tezlerin daha cok Ankara ve
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istanbul’da yapildigi bulgusuna yonelik, biiyiik sehirlerde birden fazla tiniversitenin olmasi ile ilgili
yorumlarina katilmakla birlikte, bu ¢alismada Eskisehir, Malatya ve Erzurum illerinin de sirasiyla
ver almasi da bu (niversitelerde gorev yapan danismanlarinin uzmanlik alanlarina gore bu
durumun degisebilecegi de sdylenebilir. Universite dagilimlarina bakildiginda ise, Gazi
Universitesi'nde daha fazla tez yapildigi gériilmektedir. Bu sonug¢ ta Ataseven ve Oguz’un
(2015)’un yapmis oldugu arastirmalar ile tutarlilik gostermektedir. Bliyik sehirlerde yer alan kokli
Universitelerin lisansistl egitim calismalari da hem akademik kadronun yeterli olmasi hem de
uzun yillar bu programlarin sirdiaridlmesi sebebiyle sonucun boyle sekillenmesini etkiliyor olabilir.
Bilim Dali olarak incelendiginde ise en fazla; Egitim Programlari ve Ogretim, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Bilim Dali, Ogretim Teknojisi Bilim Dal’nda yapilmis oldugu goriilmektedir. Oz yeterlik
konusu hem 6grenen hem de 6gretmen olarak ayri ayri ¢alisildigi gibi birbirlerine olan etkisi de
arastirilmaktadir. Ogrenme 6gretme siirecinde 6gretmenin 6z yeterli olmasi etkili bir 6gretim icin
oldukga 6nem tasidigi bilinmektedir. Oz yeterli 6gretmenlerin dgrencilerinin de 6z yeterli olmasi
bilinen bir durumdur. Dolayisiyla 6zellikle egitim programlari ve 6gretim alaninda 6z yeterlik
konusu calismalarinin fazla olmasi beklenen bir durumdur.

Oz yeterlik konusunda yapilan tezlerin arastirma deseninin en ¢ok betimsel (%66.1) oldugu
gorilmektedir. Ozkal (2020), Kozikoglu ve Senemoglu’da (2015) ve Bikmaz vd (2013)nin
bulgulariyla benzerlik gostermektedir. En fazla tercih edilen yontemin karma yontem, sirasiyla
nicel ydontem ve en az 1 ¢alismanin bulundugu nitel yontem goérilmektedir. Karma yontemin daha
fazla kullanilmis olmasi her iki yontemin avantajli kissmlarindan yararlanilmasi agisindan nitel ve
nicel verilerin kullanilmasiyla saglanmaya calisiimaktadir. Sadece nitel veriye dayali arastirma
sayisinin az olmasi da Ozellikle doktora tezlerinde ¢ok tercih edilen bir durum olmadigini
gostermektedir.

Yapilan tezlerin érneklemini ise daha fazla Universite 6grencilerinin olusturdugu, ilkégretim
ogrencileri ve 6gretmenlerin bu siralamayi takip ettikleri gérilmektedir. Bu sonug, Caglayan,
Yilmaz ve Cam Aktas (2021) calismayla benzerlik gdstermektedir. Universite &grencilerinin
orneklem olarak daha fazla secilmesinde daha kolay uygulama yapabilme olanaginin olmasi
olabilir. En az 6rneklem grubunu ise, Okutman, idari personel, hiikiimli erkek ve dokiiman oldugu
gorilmektedir. Farkh kademelerde ve gruplarda yeni arastirmalar planlanabilir. Veri toplama araci
olarak en fazla 6lgek, goriisme ve kisisel bilgi formu kullanilirken, video kayitlari ve Dékiimanlar’in
ise en az kullanildiklari gorilmektedir. Betimsel ¢alismalarda daha ¢ok olgeklerin tercih edildigi
karma arastirma yonteminin yilizdeliginin fazla oldugu distnuldiiginde ise goriisme veri toplama
aracinin oraninin yiksek olmasini agiklar durumdadir.

Oz yeterlik ile ilgili calismalarin genel olarak betimsel nitelikte oldugu gerek arastirmanin
deseni gerekse veri toplama araglarinin se¢ciminden anlasiimaktadir. Bu kapsamda bu konuda
yapilacak tezlerin dzyeterligi belirlemenin étesinde bireylerin olumlu Oz yeterlik inanglarini nasil
olusturulabilecegi ya da mevcut Oz yeterlik inanglarini nasil gelistirilebilecegine dair 6gretim
programlari yapilmasi ve programlarin uygulanip denenmesi onerilebilir. Bunun yaninda yliksek
o0gretimde ogretmen yetistiren kurumlar ve ilkégretim ile ortadgretim 6gretim programlari igin
konu ile ilgili program tasarisi ya da model 6nerisi iceren arastirmalar planlanabilir.
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