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Bu calisma Artvin’in Murgul ilgesinde yer alan bakir isletmesi iscileri-
nin ¢alisma kosullarinin aile hayatina etkisini incelemeyi amag¢lamak-
tadir. Arastirmada, Yorumlayici Sosyal Bilim yaklasimi ¢ercevesinde
2013 ve 2017 yillarinda bes evli is¢i ile yari-yapilandirilmis gériisme
ve panel calismasi yapilmistir. Goriisme bulgularina gore, isgiler ca-
lisma saatlerinin fazla olmasi ve agir sartlar altinda ¢alisiimasi nede-
niyle aileleriyle yeteri kadar vakit ge¢cirememektedirler ve bu durum
ailede huzursuzluga neden olmaktadir. Aile baglarinin zayiflamasi,
arkadaslik ve akraba ziyaretlerinin azalmasi sonucu isgilerin sosyal
hayatlar1 yok olmaktadir. Iscilerin 2016’da greve gitmesi sonucunda
calisma saatleri ii¢ vardiyal sistemde sekiz saate diigiiriilmiistiir. Isci-
lerin is ylikiiniin ve ¢alisma saatlerinin azalmasi neticesinde aileleri
ile daha ¢ok ve nitelikli zaman gecirdikleri, bunun sonucunda aile bag-
larinin daha da giiglendigi goériilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Aile, aile baglary, isciler, calisma saatleri, Artvin

ABSTRACT

This study aims to reveal the effects of working conditions of the fa-
mily life of mine workers in Murgul district of Artvin. 5 semi-
structured interviews of panel study are conducted with 5 same mar-
ried workers in 2013 and 2017 within interpretetive social science
approach. Findings show that workers cannot spend enough time
with their families due to excessive working hours and heavy working
conditions. This situation yields uneasiness in family life. Due to strike
in 2016, working hours were decreased to eight hours and shifts were
increased to three. Hence, due to decrease in work load and working
conditions workers spend much and more qualitative time with their
families that strengthens their family ties.
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Dogu Karadeniz’'in daglik bolgesinde bulunan Artvin‘in bes bin niifuslu
Murgul ilgesinde baslica ge¢im kaynagi bakir isletmesidir. 1968’de 300 Mil-
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yon TL sermaye ve %49 devlet hissesi ile kurulan Karadeniz Bakir Isletme-
lerinde bakir, bakirh pirit ve diger cevherleri ¢ikarilir. 1973 yilinda bakir ve
pirit konsantre liretime gecilmistir.! Murgul’daki isletme, 1971 yilinda Eti-
bank maden sahasina bagh ortaklig1 olan Karadeniz Bakir isletmeleri A.S’ye
devredilmistir. 2006 yilinda Cengiz Holding sirketi satin alarak kendi biin-
yesinde isletmeye baslamistir.2

Ulkemizde sadece Artvin-Murgul’da degil ayni zamanda Kastamonu ve
Elaz1g gibi illerde bulunan bakir isletmeleri, kurulduklari bolgelerde yerel
halk i¢in 6nemli bir ge¢im kaynagidir. Murgul’daki isletmede yedi ylize ya-
kin kisi calismaktadir. Iscilerden iki yiizii sahada, geri kalan isciler ise islet-
menin i¢ kisminda ¢alismakta ve ailesini gecindirmektedir. 2013 yilinda ¢ok
agir sartlar altinda ¢alisan iscilerin aile hayati ile ilgili pek ¢ok sorun ortaya
cikmistir. Vardiya sisteminin ikili halde yiiriitiilmesi ve is saatlerinin on iki
saati bulmasi olumsuz ¢alisma kosullar1 olarak éne ¢cikmustir. Iscilerin agir
sartlar altinda ve on iki saat ¢alisarak hem bedenen hem de zihnen yorul-
malari; ailelerine yeterince vakit ayiramamalarina neden olmustur. Ailele-
rin sikdyet ettigi calisma diizeni, 2017 yilinda degismis ve aile yagamina
olumlu gelismeler yasanmistir.

Bu calisma Artvin'in Murgul ilcesinde yer alan bakir isletmesi
iscilerinin calisma kosullarinin aile hayatina etkisini incelemeyi
amaglamaktadir. Makalede Oncelikle aile kavramina yonelik farklh
kavramsal yaklasimlar oOzetlenmistir. Metodoloji béltimiinde yiiz yiize
yapilan yari-yapilandirilmis goriismeler ve panel ¢alismasi agiklanmistir.
Bulgular boéliimiinde ise goriismelerden dogrudan alintilar yapilarak aile ve
calisma kosullar iligkisi gosterilmistir. Son boliimde ise goriisme bulgular:
degerlendirilmigtir.

1. Aile Kavramm

Aile, insanlikla birlikte var olan toplumsal bir kurum olarak toplumun temel
tast ve cekirdegidir. Bircok toplumsal kurum gibi aile de insanlik tarihi
boyunca oOnemli degisikliklerden ge¢cmistir. Yapisinda, boyutlarinda ve
islevlerinde 6nemli degisimler olmustur. Zamanla genis aile kiiciilmus
cekirdek aileye dontismistiir (Kir 2006: 382).

Saglam ve glclii bir toplum ancak diizenli ailelerden olusabilir. Bu aile
modelinin olusmasinda aile i¢i egitim gereklidir. Hatta devlet bu konuda
aile planlanmasi ve ¢ocuklarin korunmasi tlizerine etkinlikler diizenlemek-
tedir. Aile igi iliskilerin siki ve iyi olmasi halinde diizenli bir toplum yetise-
bilmektedir (Agdemir 1991: 11). Aile bireylerinin sayis1 arttikea aile iginde-
ki iligkiler olumsuz yonde etkilenebilmektedirler. Aile, bireylerin psikolojik
islevlerini de yerine getirmektedir. Bu doyum saglandig1 siirece saglikli
bireylerin yetismesi kac¢inilmaz olacaktir. Bu nedenle aile bireyleri rol ve

L http://www.kbi.gov.tr/tarihce.htm (01.09.2017).
2 http://www.etibakir.com.tr/tr-tr/Tesisler/Murgul-Konsantrator-Tesisi/Sayfalar/default.
aspx (01.09.2017).
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statii kazanmada ilk dnce aile icinde egitilmis olmalidir (Alacahan 2010:
290).

Evlilik aile kurmanin ve toplumda mesru bir iliski kurmanin bir gere-
gidir. Aile, bireyleri topluma hazirlamada ilk asamadir ve bodylece sosyal-
lesme gerceklesir. Bu siirecte toplumun bireylere verdigi roller belirleyici-
dir. Cekirdek ailenin yaygin olmasi ailenin gecinebilecek derecede gelirinin
olmasi ile ilgilidir. Ozellikle ekonomik yasam kosullarina bakildiginda, cin-
siyetler arasinda gelir getirici faaliyetlerde farklilik vardir. Zira kadin ile
erkegin yaptig islerle ve aldiklari iicretler farklidir. Hem cinsiyetler arasin-
da esitsizlik s6z konusudur, hem de ¢alistiklar isler birbirinden ekonomik
olarak farklilasmis olmaktadirlar (Isik ve Isik 2008:168-169). Aile canli bir
sistemdir ve birbirine bagh parcalardan olusmaktadir. Bireyler de bu biitii-
niin icerisinde yer alirlar. Bu nedenle, aile igindeki herhangi bir sorun biitiin
aile bireylerini etkilemektedir. Aile, her seyin paylasildigi bir alandir. Se-
vingler, iiziintiiler, 6liimler, mutluluklar ve diger énemli olaylar aile hayati
icerisinde yer alan duygusal paylasimlardir. Ailede yasanan herhangi bir
liziicii olay, ailenin biitiin fertlerini olumsuz etkilemektedir. Sorunlarini
birlikte ¢6zmeye calisan aile kendini gelistirmeye ve islevini devam ettir-
meye calisir. Bireylerin yasaminda psikolojik, toplumsal ve fiziksel 6lgek-
lerde tutum ve davranislar farklilik géstermektedir. Aile iiyelerinden birinin
evlenme karar1 almasinda aile iiyelerinin onay vermesi énemli bir etkendir.
Toplumsal yapinin bir geregi olan evlenme, nisanlilik ve ¢ocuk sahibi olma
gibi siireclerinde tutum ve davranislar 6nemlidir. Bunlar, diger aile tyeleri-
nin sekillendirdigi bireysel davranislardir (Ozdemir vd. 2009: 8-9).

Toplumun en kiiciik yap1 tasi olan aile, bireyleri degistirip doniistiir-
mektedir. Aile evlilikle baslar ve kurucularin 6liimiine dek islev gbrmekte-
dir. Bu siirecte topluma yeni bireyler kazandirilmaktadir (Ozdemir vd.
2009: 8). Toplumda ailenin dinamik yapisi bireysel ve toplumsal degisim
icin etkili bir siirectir. Aile inang, tutum, davranis gibi simgelerden olusan
bir etkilesim odagidir. Aile icerisinde yasayan bireyler her giin birbirleriyle
etkilesime girerler; bu etkilesim her giin yeniden iretilir. Ailevi gelisim
perspektif kurami1 da ayni zamanda ailenin gelisimini 6ne ¢ikarmaktadir
(Canatan ve Yildirim 2011: 45). Gelisim stirekli oldugu icin duraganlik bek-
lenemez. Aile dinamik bir kurum oldugu icin gelisim asamalarindan hare-
ketle siirekli olarak yeni gorevler listlenmelidir. Siirekli olarak degisen aile
kurumunda, degisim yasa gore de farklilik gostermektedir. Diinyadaki top-
lumsal degisimler neticesinde aile de yeni asamalara gecmektedir ve belirli
normlar liretmektedir. Toplumsal degisimin getirdigi her yeni asama yeni-
lik getirdiginden buna bireylerin ayak uydurmasi zor olabilir.

Aile her toplumda varligini koruyabilen, yikilmadan ayakta durabilecek
olan bir sosyal gruptur ve kisiligin gelisiminde oldukga etkilidir. Saglkl aile
ici iliskiler kisiligin gelisimine etki ederler ve topluma da saglikli bireyler
kazandirirlar. Aile ici dayanisma aileyi ayakta tutar (Dogan 2007: 41). Genel
olarak aile ortamini saglikli ve sagliksiz iliskiler kurma noktasinda ikiye
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ayirabilir. Saglikli ailede bireyler 6zgiiven sahibidirler ve dogru bildikleri
yoldan giderler. Sagliksiz ailede ise bireyler distan denetimlidir, kendine
ozgiiveni yoktur ve siirekli baskalarina ihtiya¢ duyarak yasarlar (Aydin
2010: 34-35). Bireyler arasindaki iletisimin iyi olmasi halinde saghkl
iliskiler gerceklesmektedir. Ozellikle evli bireyler arasinda erkegin
calismasi ve calistigl emegin karsiligini almasi ailenin devamhiginda 6nemli
bir etkendir. Iscilerin is yasamina iliskin olumsuzluklarin gevrelerindeki
insanlarla iliskisini de etkiledigi yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir. Bir
insanin yakin sosyal cevresi ile olan iligkilerin niteligi, o insanin
mutlulugunu ya da mutsuzlugunu belirleyen 6nemli etkenler arasinda yer
almaktadir (Can 2008: 30). Ayni zamanda ise iliskin faktoérlerin olumlu
olmas1 durumunda aile igi iliskilerin de iyi olacag1 ortaya konmaktadir.
Ciinkii isinde mutlu olan birey ev i¢cinde de sosyal yasaminda da etkili ve
aktif olabilmektedir. Is hayati kétii giden birey, aile icerisinde de cesitli
sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olabilir.

1.1. Cekirdek Aile

Parsons, modern ¢ekirdek aile ile sanayi toplumu arasinda uyumlu bir ilis-
kiyi vurgular. Cekirdek aile, sanayi toplumundaki ihtiyaclara iki sekilde
uyum saglar. Birincisi; sanayi toplumunun getirdigi ekonomik sartlar genis
aile i¢in yeterli degildir ve ¢ekirdek aile ideal aile tipidir. Aile iiretim yeri
olmaktan ¢ikar ve tiikketim yeri haline déniisiir. Uretim, fabrikalarda gercek-
lesirken ¢ekirdek aile, calisma sistemi agisi genis ailedeki ¢atismalar: 6nler.
Ikinci olarak cekirdek aile ekonomik faaliyetlerde ve toplumsal iliskilerde
daha uygundur (Canatan ve Yildirim 2011: 74). Cekirdek aile, toplumun
kadin ve erkege vermis oldugu cinsiyet rollerini en iyi sekilde yerine getire-
cek bir ortami saglar. Bunu da mesruiyet cercevesinde yapmaktadir. Ayrica
toplumun kiiltlir birikimini nesilden nesile aktarma gibi 6zelliklere de sa-
hiptir.

Tiirk toplumunda aile belirleyici bir roldedir. Ozellikle aile yasamlarin-
da gorilen aileye baghlik, saygi, diizen ve disiplin yiizyillar boyunca stire-
gelmis ve bu noktada aileye belirleyici roller atfetmistir (Siilleymanov 2009:
8). Artvin’de yaygin olan aile tiirii ¢ekirdek ailedir. Ayrica Murgul merkezde
yasayan ve calisan isciler sadece g¢ekirdek aileyi gecindirebilecek miktarda
maas almaktadirlar. is imkanlarinin sinirh olmasi ve gelir diizeyinin diisiik
olmasi bu durumun temel nedenidir. Sosyal etkinlikler kisithdir, yiyecek ve
giyecek de gelir seviyesine gore pahalidir. Ayrica daglik bolge olmasi ulasim
sikintisini beraberinde getirmektedir. Kisi basina diisen gelir ancak kisinin
ancak kendi ailesini yani ¢ekirdek aileyi gecindirebilecek niteliktedir. Kir-
daki genis aileler kente go¢ edip tarimsal faaliyetleri geride birakmis ve
kentlerde is bulup c¢alismay1 hedeflemektedirler. Ancak, is olanaklarinin
yetersiz oldugu kentte, ¢ekirdek aile ge¢imini ancak saglayabilmektedir. Bu
cercevede, genis aileler genellikle kirsal kesimde varligini siirdiirmektedir.

Iscilerin is giivenligi sikintilari, aile hayatindaki tedirginliklere de yol
acmaktadir. Zonguldak maden iscileri hakkinda yapilan arastirmalara gore
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madende calisan is¢ilerin yeterli is glivenligi yoktur ve buna gore de 6limli
kazalar yasanabilmektedir. Oliimler genellikle komiir tozlarinin sikismasiy-
la meydana gelmektedir (Quataert 2009: 9). Ayni sekilde Murgul’daki ma-
den isletmesinde ¢alisan iscilerin de is giivenliliginin olmamasi bazen aile
bireyleri hayatini kaybetmesine ve ailenin psikolojik olarak ¢okiintiiye ug-
ramasina neden olmaktadir. Maden is¢ileri Balya 6rneginde de gorildiigii
lizere, aile kurmak i¢in ve gecimini saglamak icin zorlu kosullara katlan-
maktadirlar:

“Balya arastirmasinda madenlerin kuruldugu ilk zamanlarda isgilerin
kéyde yasayan bireyler oldugunu séylemektedir. Kéyden madenin oldugu yere
kadar yiirtiyerek geldiklerini ve ailelerini gegindirmek icin bunu yapmalari
gerektiginden bahseder. O donemin kogullari altinda ¢alisan is¢iler aile gegi-
mini kéyden karsilamaktaydilar fakat gittikce gelisen bir diinyada daha fazla
calismalar1 gerektigini ve aile yapilarinin giiclii olmasi icin maddi durumun
daha iyi yerlere gelebilmesi icin ¢alistiklarini séylemektedirler” (Aydin 2006:
3).

2. Metodoloji
Arastirmada temel alinan Yorumlayici Sosyal Bilim yaklasiminda, insanlarin
diinyay1 anlamlandirmalari, herhangi bir konu hakkindaki diisiinceleri ve
onlarin bakis ag¢ilar1 temel alinmaktadir (Neuman 2009: 131). Bu
arastirmada da goriisiilen kisilerin bakis a¢isina ulasilmaya ¢alisilmistir.
Arastirmada, Yorumlayici Sosyal Bilim metodolojisine uygun olan yari-
yapilandirilmis goriisme teknigi tercih edilmistir. Kuramsal ¢erceveye gore
hazirlanan sorular aile hayatinin isleyis tarzi ve is¢ilerin ¢alisma saatlerine
odaklanmaktadir. Goriismelerde tutulan kayitlar, bulgular bdliimiinde
kuramsal cerceveye gore sunulmus ve analiz edilmistir. Arastirma aile
hayatina odaklandig1 i¢in bekar ve evli kisilerle goriisiilmistiir. Zaman
icindeki degisimi anlamak amaciyla 2013’de bes goriisiilen kisiyle 2017
yilinda yeniden goriisilmesi arastirmaya panel c¢alisma oOzelligi
katmaktadir. 2013 yili ile 2017 y1l1 arasinda yapilan goriismelerdeki farklar
bulgu ve sonug boliimlerinde ortaya konmustur.

3. Bulgular
Goriisme bulgularinda ¢ baslik ortaya cikmistir: Calisma Saatleri, Calisma
Kosullari ve Dort Y1l Sonra.

3.1. Calisma saatleri

Bakir isletmesinde calisan is¢ilerin 2013 yilinda gilindiiz vardiyasi ile gece
vardiyasi arasinda saat farki bulunmaktadir. Bu nedenle giindiiz vardiya-
sinda ¢alisan isciler giinde on iki saat ¢alismakta, gece vardiyasinda ¢alisan
isciler ise giinde sekiz saat calismaktadirlar. Gece vardiyasinin on iki saat-
ten sekiz saate diisliriilmesinin nedeni 2011 yili icerisinde {i¢ is¢inin gece
vardiyasinda hayatlarin1 kaybetmesidir. Is saatlerinin farkl olmasi is gii-
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venliginde de olumsuzluklara neden olmaktadir. Kirk iki yasindaki isci (G1)
olumsuzluklari agiklamaktadir:

“Gece vardiyasi birkag ay dncesine kadar on iki saatti ve isciler giindiiz
uyuyamiyorlardi. Etrafta giiriiltii ¢ok, ben bile gece ¢alisirken giindiizleri
uyuyamiyorum. Neyse birkag¢ ay 6ncesinde gece vardiyasinda ¢alisan bir ar-
kadagimizi kaybettik. Olmeden bir hafta énce babasi yogun bakima kaldirildi.
Arkadasimiz. da o sirada gece vardiyasinda ¢alisiyordu. Gece ige, giindiiz de
Artvin merkeze hastaneye, babasinin yanina gidiyordu. O siralar fabrikada
altmigs yasin iistiinde ya da emekli olan isgileri isten ¢ikardiklart icin hi¢bir
isciye izin verilmiyordu. Arkadasimiz da o giin sadece bir saat uyuyabilmigti.
0 giiniin aksaminda da kullandigi kamyon devrildi ve onu kurtaramadik. Nur
icinde yatsin, ¢ok iyi adamdi. Fabrika o giin ona izin verseydi, belki de 6lmez-
di. Ciinkti bir hafta boyunca hastaneye gitti ve giinde sadece iki saat uyuyabi-
liyordu. E viicut bu da herhalde, bir yerde pes etti. Yazik oldu vallahi. Geride
bir esi ve iki tane oglan ¢ocugu birakti. Hasta annesi ve babasi da cabasi.
Demem o ki daha 6nceki iki arkadasimizdan sonra, bir de bu yeni é6liim tizeri-
ne harekete gectik; grev yaptik ve fabrika miidiirii gece calisma saatlerini
sekiz saate diistirdii. Ne yazik ki insan kaybetmeden anlamiyor neyin ne oldu-
gunu...”

G1 vardiya arkadasinin 6liimiiniin is saatlerindeki yanlis diizenleme-
den kaynaklandigini belirtmektedir. Diizenlemeler yerinde ve zamaninda
yapilsaydi, arkadaslar1 kaza yapmayip simdi hayatta olabilecegini diisiin-
mektedir. Bunun yani sira, is yerinde giivenlik 6nlemlerinin alinmamasinin
da kaza siirecini hizlandirdig1 vurgulanmaktadir.

Iscilerin esleri ailelerine vakit ayiramadiklarini agikca ifade etmekte-
dirler. isciler uzun ¢alisma saatleri nedeniyle ailelerine vakit ayiramamak-
tadirlar. Ailelerini gecindirebilmek i¢in bu duruma katlanmaktadirlar. Bu
durum aile icindeki baglar giderek zayiflatmaktadir. G6 elli iki yasinda ve
lic cocuk babasi bir maden is¢isidir. Emekli olmasina ¢ok az siire kaldigi i¢cin
isten rahatga izin alabildigini soylemektedir. Emekli oldugu zaman ailesiyle
daha ¢ok vakit gecirebilecegini ve torunlarini rahatga sevebilecegini dile
getirmektedir.

Isci ailelerin en ¢ok dile getirdigi sorunlar arasinda iscilerin onlara va-
kit ayiramamasi, kirsal yasam tarzinin devam ettigi Murgul’da ge¢imlik
tarimla ugrasamamalari ve ¢alisma saatlerine denk gelen 6nemli etkinlikle-
re katilamamalar1 hususlarinda sikdyetci olduklari gézlemlenmistir. Yirmi
dokuz yasinda, ev hanimyi, iki cocuk annesi olan G2 bu durumdan sikayetgi-
dir:

“30 Haziran'da yegenimin diigiinii vardi ve esim calistigi icin diigiine ka-
tilamadi. Uziilmesine iiziildiik ama elimizden gelen bir sey olmadigi icin de
kendi tiziildiigiimiizle kaldik. Isten izin vermemisler, hem de diigiin oldugunu
soyledigi halde. Zaten fabrikanin 6zellesmesinden sonra kocalarimizi nere-
deyse goremez olduk. Ama en azindan igleri var ve para kazanabiliyorlar diye
de sesimizi ¢ikaramiyoruz. Ne yapalim?”
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G2, esinin calisma saatlerinin diizensiz ve fazla olmasindan dolay1 6zel
giinlere dahi katilamamasindan yakinmaktadir. Bu durumdan hosnut olma-
digini dile getirse de degisen bir seyin olmadigini bilmektedir. Aile hayatin-
daki bir takim sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olan bu durumun degi-
semeyecegini ifade etmistir. Asil sorun, is¢ilerin ¢alisma saatlerinin ¢ok
fazla olusudur. Ozel sektore gecisle birlikte calisma saatlerinin artmasindan
dolayi isciler aile bireylerine yeterince vakit ayiramaz duruma gelmislerdir.
Zaman icerisinde bu durum bir takim aile i¢i sorunlara neden olmaktadir.
Sorunlarin ortadan kalkmasi icin de is saatlerinin degismesi gerektigini
goriisilen herkes vurgulamistir.

Ailelerin hepsi calisma saatlerinden mustarip olduklarini ifade etmek-
tedirler. Ayrica eslerden ikisinin de ¢alisiyor olmasi kar1 ve kocanin birbir-
leriyle bile yeterince goriisememesine neden olabilmektedir. Bir erkek isci
ile bagka bir kurumda calisan esi arasindaki baglarin bazen sadece telefonla
goriismeden ibaret oldugu s6ylenebilir. G4'lin esi Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu’'nda bakici annelik yapan bir kadindir. Esi de isletmede
sofor olarak calismaktadir. Esi giindiiz ¢alisirken kendisi gece ¢alismak zo-
runda kaldig1 zamanlarda, esiyle yeterince gériisemedigini vurgulamistir.

Isciler ve aileleri, isletmedeki ¢calisma saatlerinin fazla olusundan ya-
kinmaktadirlar. Fakat ailelerini ge¢indirmek zorunda olmalar1 nedeniyle,
yorucu ¢alisma sartlarina karsi sessiz kalmaktadirlar. Cevrelerindeki bir¢cok
issiz insan1 goriince kendi durumlarindan sikayet etmemeleri gerektigini
dile getirmektedirler. isletmede ¢alisan ve otuz yasinda olan G4 bu durumu
soOyle ifade etmektedir;

“Cocuklugumdan beri kamyon soforliigii yaptyorum. Gegen yillarda alti
ay issiz kaldim ve kendimi arabanin bosa alinmis hali gibi hissettim. Zorla da
olsa kendimi fabrikaya kabul ettirdim ve ¢alismaya basladim. Ayni yil diigiin
yaptigim igin ise girmek zorundaydim. Simdi de bir kizim oldu ve onun gele-
cegi i¢in bu yorucu duruma katlaniyorum. Yoksa yapilacak is degil cidden.
Calisma saatleri ¢cok ve is agir. Ama buna da stikiir yani, issiz kalmaktan iyidir
yine de.”

G4 issiz kalmak yerine agir sartlar altinda da olsa ¢alismak ve ailesini
gecindirmek i¢cin bu duruma katlanmak zorunda kaldigini ifade etmistir.
Otuz iki yasinda, li¢ ¢ocuk annesi olan G5’in esinin ailesiyle iliskisini soyle
anlatmaktadir:

“Esim fabrikada sondaj isi yapiyor. Giinde on iki saat ¢alisiyor. Eve gelin-
ce yemek yiyip, ¢ay iciyor ve televizyon izliyor, saat dokuzda da uyuyor. Esim
bizimle sadece eve geldiginde ‘nasilsiniz ne yaptiniz bugiin?’ gibi sorular so-
ruyor o kadar. Bazen ben bir sey anlatirken de sadece ‘hi, anladim’ gibi cevap-
lar veriyor. Her giin ayni seyler oluyor. Pek fazla bir sey paylasamiyoruz son
bes yildir. Cok onemli olmadikga vakit gecirdigimiz sdylenemez. Ben de ¢ali-
san biri oldugum igin bazen birbirimizi goremiyoruz bile. O gececi, ben giin-
diizcti oldugumuz zaman hele hi¢ goriisemiyoruz. On bes giinde bir ancak
vakit bulup konusuyoruz; o da vardiyalarimiz déndiigii zaman. Nadir olarak
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bir seyler paylasabiliyoruz. Cocuklar desen, hepsi okuldalar. Onlarla da pek
vakit geciremiyoruz.”

Aile baglarinin is saatleri ylziinden zayiflamasi iscilerin eslerinin ya-
kindiklar1 6nemli bir sorundur. Ancak, isverenin calisma saatleri ile ilgili
herhangi bir diizenleme yapmamustir.

3.2. Calisma Kosullari

Maden iscileri aile bireylerine, arkadaslarina, akrabalarina ve hatta is
arkadaslarina yeterince vakit ayiramamaktadirlar. Her is¢i giinde on iki saat
calistigi ve yoruldugu icin isten arda kalan zamani evlerinde dinlenerek
gecirmektedirler. Yeterince dinlenemediklerinde is hayatlarinda kaza
yapabilmektedirler, hatta bu kazalar oliimle sonuglanabilmektedir.
Gortsilen iscilerdeki ortak sorun c¢alisma saatlerinden ziyade ¢ok
yorulmalaridir. Sekiz saat ¢alisan is¢i de on iki saat calisan isci de isten eve
cok yorgun gelmektedir. Is ortaminin kati kurallar, agir kosullari ve fazla is
yukii iscileri oldukca zorlamaktadir. Yorgun olduklarn i¢in de ne aile
fertlerine ne de diger bireylere vakit ayiramamaktadirlar. iscilerin esleri de
en ¢ok vakit ayiramama konusunda sikayet etmektedirler. Iscilerin sadece
on bes giinde bir kere; vardiya degisiminde tatil haklar1 vardir. isciler
onemli bir gerekce sunamamalari durumunda izin alamamaktadirlar.
Maden is¢isinin esi G2 bu durumu s6yle anlatmaktadir:

“Kocam giinde on iki saat calistyor. Aksam yedide geliyor. Isten gelince de
kiitiik gibi uyuyor. Ne babamlara gidebiliyoruz ne de kayinpederimle kayinva-
lidemin yanina. Isten gelince yemek yiyor, televizyonun karsisina geciyor ve
uyuyakaliyor. Sohbet bile edemiyoruz ¢ogu zaman. Cocuklar bile babalarini
cok az gériiyorlar. Bu duruma zamanla alistik. Ama yaz geliyor, bag bahge
isleri var ama adam izin alamiyor ki isleri halledelim. Her seyi benle ¢ocuklar
yapmak zorunda kaliyoruz. Bazen, en fazla iki giin izin veriyorlar, o giin de ne
yetistirebilirsek iste. Sosyal hayat neredeyse yok gibi bir sey oldu bizim igin.
Yani eslerimiz bize yeterince vakit ayiramiyor. Suglayamayiz onlari, sonugta
bizim i¢in ¢alistyorlar.”

G2 esinin isten geldikten sonra yorgun olmasi ve onlarla sohbet ede-
memesinin nedenini ¢alisma sartlarina baglamaktadir. Isletmedeki calisma
saatlerinin azaltilmasi durumunda bu sorunlarin ortadan kalkmasi miim-
kiinddr.

G3 4 y1l icinde calisma kosullarinin degisimini ve aile yasamina olumlu
etkisini soyle anlatmaktadir:

“Ben fabrikada 7 yildir ¢calistyorum. Bundan énce Borgka barajda kam-
yon sofériiydiim. Barajda ¢alisirken de ¢ok yoruluyordum ama fabrika daha
yorucu geldi bana. Bir kere affedersiniz ama tuvalete bile zor gidiyorduk ilk
ise girdigim sene. Aradan yillar gegtikce sartlar biraz hafiflemeye bagsladi Su
an is saatleri daha iyi. En azindan sekiz saat ¢alisiyoruz, arta kalan zaman-
larda rahatiz. Bolca zamanimiz var ve babamlar bayagi yasli. Erkek kardesim
Istanbul’da calistyor. Onlar hastalaninca ilk kosacak kisi benim. Ve su an on-
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lar1 hastaneye goétiirmek daha rahat oluyor, vakit agisindan yani... Kisacasi
sirket ézellestikten sonra kétii bir ¢calisma sistemi vardi ama biz grev yapa
yapa devlet haklarina sahipmigiz gibi davraniyoruz. E maaglari da iyi simdi.
Daha ne olsun?”

G3 ilk ise girdigi y1l ile su anki calisma saatlerini karsilastirmistir. Go-
riiliiyor Kki, isciler fabrikanin 6zellestigi ilk yillarda ¢ok agir sartlar altinda
calisirken gliniimiizde bu sartlar diizenlenmis haldedir ve fazla olan is saat-
leri azaltilmistir. Calisma saatleri azaltildiginda ve kosullar iyilestirildiginde
aile i¢in sorunlarin da ortadan kalktig1 goériilmektedir.

3.3. Dort Y1l Sonra

2014 yilinda Murgul’da siyaniir ¢ikarilmak istenmesi sonucu iscilerin ve
yerel halkin yasadiklar topraklari savunmak icin sokaga ¢ikmasidir. isciler
isletmede grev yapmislardir. Béylece, isletme sahibine Murgul’da siyaniiriin
kullanilamayacagini ve yerel halkin ailesi ile topragi icin miicadele edecegi-
ni gostermislerdir. Iscilerin birlik ve beraberligi dahilinde séz sahibinin
isciler oldugunu vurgulamislardir. Bu durum isletmede is¢ilerin grevi sonu-
cunda olusan degisikliktir. Boylece hem is saatleri degisime ugramis hem de
iscilerin agir sartlarda degil de glinde en fazla sekiz saat ¢alisarak isten arda
kalan zamanlarini da aileleriyle gecirdikleri goriilmiistiir.

2016 Mayis ay1 icerisinde Murgul Bakir isletmesi'nde isgilere verilen
yiizde yedilik zam haberi iscilerin ayaklanmasina neden oldu. iscilerin agir
sartlarda ailesini ge¢indirmek icin ¢alistiklarini ve verilen zam miktarinin
cok az oldugunu dile getirip bir hafta ise gitmeme karari aldilar. Sonra da
ise devam edebilmeleri i¢in gerekli sartlar1 sundular: Zam oraninin artiril-
masi ve on iki saat olan calisma saatlerinin sekiz saate diisiilmesi. Bu grev
sonucunda Borgka, Hopa, Arhavi ve Murgul il¢celerinin belediye baskanlari
ve isletmedeki yetkililer arasinda 3 giin stiren acil bir toplanti yapildi. Top-
lant1 sonucunda, iscilere verilen yiizde yedilik zam degistirilerek yiizde on
bese cikarildir ve on iki saatlik ¢alisma zamani sekiz saate diistirildii.

2013 yilinda yapilan arastirmada 5 evli ve bekar kisiden 3 tanesi ile
2017 yilinda tekrardan gorisiilmistiir. Ayrica arastirmanin gidisati
acisindan baska iki kisi ile de goriisme yapilmistir. 2013’te is yiikiiniin fazla
olmasi, calisma saatlerinin ve ¢alisma sartlarinin elverissiz olmasi
nedeniyle iscilerin aile baglarinin zayifladig1 belirtilmisti. 2017 yilindaki
goriismelerde 2013’e gore c¢alisma saatleri ve kosullarinda 6nemli
degisikliklerin oldugu goriilmektedir. Giindiiz on iki saat ve gece sekiz
saatten olusan iki vardiya sistemi, sekizer saatten ii¢ vardiyaya ¢ikmstir.
Sekiz saatin lizerinde isci calistirllmamaktadir. Grevler sonucunda 2013’iin
agir calisma kosullar altindaki iscileri 2017’de is yiikii ve ¢alisma saatleri
azalmis, aile baglar1 giiclenmistir. Zira isciler aileleri ile daha fazla vakit
gecirebilmektedir. Ailece istirak edilen sosyal faaliyetler de artmistir. Yirmi
dokuz yasinda, daha o6nce Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu’'nda
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calistig ifade edilen kurumun Yash Bakim Evi'ne doniistiigii i¢in artik orada
calismaya devam eden G4’lin esi dort y1l icindeki degisimi anlatmaktadir:

“Esim artik isten yorgun argin gelmiyor. Sekiz saat ¢alismak onun da
isine yaradi Arkadaslart ile kahvede daha ¢ok oyun oynayabiliyor. Benim
calisma saatlerim de esimin ¢alisma saatleriyle uyumlu oldugu igin vakit
gecirmeye zamanimiz oluyor. Simdi hakkint da yemeyelim beni ve ¢ocuklari
gezmelere gétiirtiyor. Kag yildir béyle ailecek vakit gecirmemistik, iyi oldu. lyi
ki de isciler zamaninda ayaklanmis. Simdiye kadar yapmalari gerekirken
neden beklediler, ben de anlamigs degilim. Ben bu durumdan hem memnunum
hem de degilim. Esim, misafir gelecekse evde bana yardim ediyor, sag olsun
ama bazen de ben evde temizlik yapacakken disari ¢iksin istiyorum bu sefer
de evde oturuyor. O zaman da keske ise gitse diyorum. Ama ne olursa olsun
boyle olmasi iyi. En azindan az yoruluyor ve biz akrabalarimizi ziyaret
edebiliyoruz.”

Iscilerin is saatlerinin diizenlenmesi hem kendilerine hem de
cevrelerine vakit ayirabilmelerini miimkiin kilmaktadir. 2013’te isciler 6zel
giinlere katilamazken ¢alisma saatlerinin azaltildig1 2017’de 6zel glinlerde
aileler bir araya gelebilmektedir. Isletmede calisan 42 yasinda G5'in esi
durumu soyle ifade etmektedir:

“Bundan bir kag yil dnce vardiya sistemi yiiziinden giindiiz on iki, gece 8
saat calisiyorduk. Ise aksam 6'da gidip sabah 5’te eve geliyorduk. Oyle
diigiindi, nisandi, s6zdii bunlara katilamiyorduk. Ben ¢ocugumun yas giiniine
vardiya saatim uymadi diye gidemedim, diistintin. Daha dogrusu tatil giintine
denk gelirse ne ala ama denk gelmezse isten izin almak zordu. Simdi ise dyle
degil. Diigiin mii var, ustabasina soyliiyorsun haftada bir olan izin giiniinii
baska arkadasinla degisebiliyorsun. Ailenle cemiyetlere katiliyorsun hatta
hastaneye falan gideceksem izin giiniim de hafta sonuna denk geliyorsa, bir
sekilde ayar yapabiliyoruz. Eskisi gibi kati degiller ¢ok stikiir ki..”

Sonug

Bu calisma Artvin’in Murgul ilcesinde yer alan bakir isletmesi iscilerinin
calisma kosullarinin aile hayatina etkisini incelemeyi amaclamaktadur. Isci-
lerin ¢alisma kosullarinin aile iliskilerini dogrudan etkiledigi goriilmektedir.
Isletmenin 2006’'da 6zellesmesinden sonra iscilerin ¢alisma saatleri sekiz-
den on ikiye ¢ikartilmasi, aile bireylerinin birbirleriyle daha az gériismesine
ve iscilerin asir1 derecede yorulmasina neden olmustur. Isciler cekirdek
ailenin yani sira arkadaslar, diger aile biiyiikleri, akrabalar vd. ile de daha az
goriisme olanag icine girdiklerini ifade etmektedirler. Iscilerin calisma
arkadaslari, esleri, akrabalari ile de yapilan goriismeler bu durumu dogru-
lamaktadir. Goriismelerde isciler ve esleri siirekli olarak birbirlerine vakit
ayiramamaktan yakinmaktadirlar.

2013 yilinda yapilan goriismelerde iscilerin asir1 ¢alisma saatlerinden
dolayi sosyal ¢evrelerine yeterince hatta hic denebilecek kadar vakit ayira-
madiklar1 gozlemlenmistir. Aile fertlerinden ikisinin de ¢alismasi durumun-
da ortaya ¢ikan sorun daha da artmaktadir. Ayrica isciler, sadece ailelerine
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degil kendilerine dahi zaman ayiramadiklarini dile getirmislerdir. Isciler
sevdikleri herhangi bir konu ile ilgilenemez duruma gelmislerdir. Ornegin;
isletmede calisip ayn1 zamanda aricilik yapan bir isci, isletmedeki yogun is
temposundan dolay1 arilarini satmak zorunda kaldigimi séylemistir. islet-
mede ¢alismasi nedeniyle arilara vakit ayiramamistir. Bu nedenle “sénen”
ar1 peteklerini satmaya karar vermistir. Isciler hobi olarak bile ek bir faali-
yetle ugrasamamaktadir. Sonucta, 2013 yilinda isciler ne kendilerine ne
cevresine ne de ailesine vakit ayirabilmekteydiler. Bunun icin de ¢alisma
saatlerinin en azindan sekiz saate diisiiriilmesi noktasinda girisimlerde
bulunduklarini, sonu¢larin en kisa zamanda meydana ¢ikmasini bekledikle-
rini belirtiyorlardu.

2017 yilinda ayni kisilerle yapilan goriismelerde is ve aile hayatlarin
onemli degisimler gozlenmistir. 2016 yilinda gercgeklestirilen grev sonu-
cunda ikili vardiya sistemi li¢lli vardiya sistemine donistiiriilerek, her var-
diyanin sekiz saatten fazla olmamasi karar1 alinmistir. Isciler aileleri ile
birlikte tatile gidebilme i¢in gerekli maddi imkéna ve zamana kavusmustur.
Aileleri 6zel giinlerde bir arada olabilmektedirler. Calisma saatleri yiiziin-
den bir araya gelememe sorunu sona ermistir ve aile baglarini kuvvetlenme
imkan1 bulmustur. 2013 y1li ile 2017 yillar arasinda aile hayatinda goriilen
biiylik farklar oldukc¢a dikkat cekicidir. Arastirmanin yenilenmesi, iscilerin
aile baglarinin 2013 yilinda kosullara ve calisma saatleri nedeniyle zayif
oldugu goriiliirken 2017 yilinda is sartlarinin ve ¢alisma saatlerinin verimli
olmasi halinde gittikce arttig1 ve daha da kuvvetlendigi ifade edilmektedir.
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