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Ozet

Bu makalede Almanca 6gretmen adaylarinin Almanca 6z yeterlik inanclari ve
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 baz1 degiskenler acisindan
incelenerek bunlarin arasindaki iligkinin sonugclari belirlenerek sunulmustur.
Arastirmanin &érneklemini Atattirk Universitesinin Yabanci Diller Egitimi
Anabilim Dali Alman Egitimi Bilim Dali'nda 2019-2020 egitim 6gretim yili gliz
yariyilinda hazirlik sinifi, 1., 2., 3. ve 4. siifta egitimlerini stirdiren 6gretmen
adaylar1 olusturmustur. Yapilan bu arastirmada nicel arastirma
modellerinden olan iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Verileri toplamak
icin kisisel bilgi formu, 6z yeterlik inanc¢ Olcegi ve mesleki tutum o6lcegi
uygulanmistir. Genel anlamda Almanca Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik
inanclarinin ve O6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin cinsiyet, not
ortalamasi, mezun olunan lise tlirQl ve tiniversite 6ncesinde edinilen Almanca
bilgisi degiskenlerine gore farklilasmadig gértilmustir. Yas degiskenine gore
okuma, dinleme ve konusma alt boyutlarinda ve genel toplamda anlaml
farklilasmanin oldugu sonucuna varilmistir. Almanca konusulan bir tilkede
bulunma degiskenine goére; sadece konusma alt boyutunda anlambh
farklilasma gortlmustir. Ayrica Almanca 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
inanclar1 ile mesleki tutumlari arasinda pozitif yonlti anlaml bir iligki
bulunmustur. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlari
ise degiskenlere gore farklilik gostermemistir. Sinif degiskenine gbére okuma,
yazma, dinleme ve konusma alt boyutlarinda en ytksek 6z yeterlik inanci 4.
siniflarda goézlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: 6z yeterlik, mesleki tutum, yabanc: dil, dil 6grenimi,
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Abstract

The purpose of this research is to examine the German teacher candidates'
beliefs about German self-efficacy and their attitudes towards the teaching
profession in terms of some variables and determine the correlation between
them. The sample of the research is created by preparation class in the fall
semester of the 2019-2020 academic year in the Department of German
Education of Foreign Languages Education of Ataturk University and
candidate teachers who continue their education in the 1.,2.,3. and 4. Class.
In this study correlational survey model, which is one of the quantitative
research models, was used. In order to collect the data, personal information
form, self-efficacy belief scale and attitude scale were applied. In general terms
it was observed that there was no difference according to Self-efficacy of
German teacher candidates’ beliefs and attitudes towards the teaching
profession by gender, grade point average, graduate the type of high school
attended and the pre-university German course variables. It was observed that
there was a significant difference according to the age variable, reading,
listening and speaking sub-dimensions and overall. According to the factor of
being in a German-speaking country, it was only observed that there was a
meaningful difference in speaking sub-dimension. In addition, a positive
significant relationship was found between the self-efficacy beliefs of German
teacher candidates and their professional attitudes. Candidates’ attitudes
towards the teaching profession did not differ according to variables. The
highest belief in self-efficacy towards reading, writing, listening and speaking
sub-dimensions according to the class variable was observed at the 4th
grades.

Keywords: Self-efficacy, Professional attitude, foreign Language, Language
learning, German

GIRIS

Son yillardaki, teknoloji ve bilimin hizla gelismesi, iletisim araclarinin
yayginlasmasi, ticari ve kulturel iliskilerin cogalmasi, dis turizmin 6neminin
artmasi, uluslararasi iligkilerin giderek yogunlasmas: gibi sebepler neticesinde
yabanci bir dil 6grenmek ihtiya¢ haline gelmistir (Memduhoglu ve Celik, 2015).

Gunumuzde bu ihtiyac tek bir yabanci dil bilmenin yeterli gérilmemesi, ikinci bir
yabanci dil konusunda bazi adimlarin da atilmasini zorunlu kilmistir.

Ikinci yabanci dil olarak “Almanca” 6gretimine her lisede olmamakla birlikte lise
diizeyinde baslanmaktadir. Anadolu Lisesi, Fen Lisesi ve Sosyal Bilimler
Liselerinde ikinci yabanci dil 2 olarak “Almanca” dersi haftada 2 saat zorunlu ders
olarak islenmektedir (Milli Egitim bakanligi, 2018). Genglerin en az bir yabanci
dili 6grenerek yetismeleri 6nemsendiginden, Turk egitim sisteminde yabanc: dil
zorunlu ders olarak egitim programlarinda yer almaktadir (Demirel, 2008). Bu
sebeple yabanc: dil bilen nitelikli insanlar yetistirmek 6énemli bir hale gelmistir.
Yabanci dile hakim olan bireyler yetistirmek ic¢in ise en buiytik gérev yabanci dil
0gretmenlerine dlismektedir.

Ogretmen tutum, beceri, bilgi ve aliskanliklar: ile topluma ve &ézellikle de genclere
ve cocuklara 6rnek olacak ve onlari 6rnek insan olarak yetistirecek kisidir.
Ogretmenligin neden cekici bir meslek oldugu sorusunun yaniti ise diger
insanlarin yetismesine yardim etmenin heyecan verici oldugudur. Gintmuzde
Egitim-Ogretim alaninda sunulan biitiin olanaklar, gelismeler ve yenilikler ancak
nitelikli 6gretmenler ve nitelikli 6gretmen adaylar1 sayesinde amacina ulasabilir.
Bu baglamda 6gretmenin kisiligi, mesleki yeterliligi ve 6grencilere yénelik tutumu
buytk o6nem tasimaktadir (Ensari, 2000; akt. Atmaca, 2013). Yetistirilen
Ogretmenlerin kalitesi ve cesareti Egitim sisteminin basarisi etkilemektedir.
Dolayli olarak bu da 6gretmen yetistiren kurumlarin basarisi ve sorumlulugudur.
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1. Ogretmen Oz Yeterlik inanc1

Oz yeterlik inanci; Albert Bandura tarafindan gelistirilmis ve sosyal bilissel
kuramin temel ilkelerindendir. Oz yeterlik, bireylerin sahip olduklar1 becerileri
etkin sekilde kullanabilmeleri icin o6ncellikli alanda kendilerine guvenmeleri
gerektigini savunan bu kuramin anahtar kavramidir (Pajares, 2002). Ogretmen 6z
yeterlik inanci, 6gretmenlerin, mesleki hayatlarinin zor gereksinimlerini elverissiz
sartlarda bile basaracagina dair inancidir. Distk 6z yeterlik inancina sahip
ogretmenlerin bazi 6zelliklerinden bahsetmek gerekirse; basit ama glvenilir
aktiviteleri tercih etmeye egilimlidirler, yenilikci veya karmasik planlamalardan
uzak dururlar ve zamani etkili kullanamama kaygis1 yasarlar (Schwarzer ve
Jerusalem, 2002). Kisacasi “Yabanci Dil Ogretmen Adaylarnin” kendi dil
becerilerini yeterli gormemeleri durumunda, dil 6gretiminde iliskin beklentileri ve
hedefleri de duistik olacaktir (Memduhoglu ve Celik, 2015). Bunlarin aksine
Yuksek 6z yeterlilige sahip 6gretmenler genel olarak;

a- daha etkili dersler sunmaktadirlar,
b- oOgrencileri 6grenme basamaklarina ulasmalarinda destekgcidirler,

c- o6grenme zorlugu ceken Ogrencilere karsi bile daha sabirhdirlar ve
ogretmek icin daha heveslidirler (Allinder, 1994; akt., Buyukduman,
2006).

d- derslerde zamani daha etkili kullanmaktadirlar,
e- oOgrencilerin olumlu davranislarini desteklemektedirler
f- ve ihtiyaclarina yonelik yeni yontemler denemeye heveslidirler.

Bunun altinda yatan neden ise kendilerine olan giivenleri, daha motive olmalari
ve daha basarili ve etkili bir ders sunma konusunda sorumluluk hissetmeleridir
(Jerusalem ve Hof, 2002). Ayrica bircok caligma 6gretmenlerin ytiksek 6z yeterlik
inanclarinin 6grencilerin davranislarini ve 6grenme sureclerini olumlu yénde
etkiledigini gbstermektedir (Lee vd., 2013). Bu sebepten 6gretmenlerin kendilerine
olan inanclari, gérev ve sorumluklarini basarili bir sekilde gerceklestirmelerinde
bluytk bir 6neme sahiptir.

2. Ogretmenlik Meslegi ve Ogretmen Mesleki tutumu

“Ogretmenlik” meslegi egitim Sisteminin en énemli 6gesi olarak gériilmektedir ve
literattirde bircok tanimi vardir. Genel tanimiyla “Ogretmen”; egitim kurumlarinda
O0grencilere istenilen 6grenme yasantilari kazandirmayla goérevlendirilmis onlara
yol gosteren, rehberlik yapan ve tutum, davraniglariyla ve bilgileriyle de 6rnek
model olan kisidir. Ogretmenler 6grencilerin akademik gelismelerinin yani sira,
gelisim, yasam tarzlarinin sekillenmesinde ve psikolojik sosyolojik iyi olma halleri
(Tedmem, 2014) dahil olmak tizere 6nemli rol oynarlar. Ayrica bu meslegin temel
yuktamlulikleri arasinda 6grencileri sturekli gelisen caga hazirlamak, kendilerine
given duymalarina ve yararli bireyler olmalarina yardimci olmak vardir (Sirin,
2005).

Egitim 6rgltleri agisindan bakildiginda, 6gretmenlerin islerinden doyum saglama
ve mesleklerine bagli olma duzeylerini etkileyen en o6nemli etkenlerden biri,
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlandir. Ogretmenlerin meslege iliskin
tutumlari, onlarin davranislarina ve sinif atmosferine yansiyarak égrencilerinin
kisilik gelistirmelerinde, 6gretmen-6grenci iliskilerinin niteliginde ve 6grenmenin
saglanmasinda belirgin bir rol oynamaktadir (Semerci ve Semerci, 2004). Kisaca
O6gretmenin basarisini etkileyen en énemli faktér onun meslege iliskin tutumudur.
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Tutumlar olumlu ve olumsuz olmak tuzere ikiye ayrilir. Ogretmenlerin
mesleklerine karsi olan olumlu tutumlari, mesleklerini daha cok sevmelerine,
daha basarili olmalarina ve meslegin gerekliliklerini gerceklestirmelerinde btiytik
bir 6neme sahiptir. Ogretmenin alani ile ilgili sahip oldugu bilgi ve becerilerinin
yaninda o6gretmenlik meslegine yonelik tutumunda olumlu olmasi: bu yltzden
6nemlidir (Cetin, 2006). Meslege yonelik olumlu tutuma sahip O6gretmenlerin
mesleklerine ilgi duyduklarini, cocuklari sevdiklerini, egitim ve 6gretimin
6neminin farkinda olduklar: sOylenebilir. Buna karsi olumsuz tutuma sahip
Ogretmenlerin ise heyecanli ve istekli olmadiklari, kendilerini gelistirmede
cabalarinin olmadigi ve hatta Ogrencilerle iletisim problemlerinin olduklari
soylenebilir (Semerci ve Semerci, 2004).

3. YONTEM
3.1 Calismanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; Almanca 6gretmen adaylarinin Almanca 6z yeterlik
inanclarini ve 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarini cinsiyet, yas, sinif, not
ortalamasi, mezun olunan lise ttr(, Universite 6ncesinde Almanca dersi alma
durumu ve Almanca konusulan bir tlkede bulunma durumu degiskenleri
acisindan incelemek, bunlar arasindaki iliskiye bakmak ve Almanca 6z yeterlik
inanclar1 ve 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar arasinda bir iliski var miu,
varsa bunun ne yonde oldugunu ortaya koymaktir.

Arastirmanin amaci dogrultusunda asagidaki yer alan sorulara cevap
aranmistir:

1) Almanca oOgretmen adaylarinin 06z yeterlik inanclar1 cinsiyet
degiskenine gore anlaml bir sekilde farklilasmakta midir?

2) Almanca 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclar yas degiskenine
gore anlaml bir sekilde farklilagsmakta midir?

3) Almanca 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclar1 sinif degiskenine
gore anlamli bir sekilde farklilagmakta midir?

4) Almanca Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclar1 not ortalamasi
degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilagsmakta midir?

5) Almanca 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclari mezun olunan lise
tara

degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilasmakta midir?

6) Almanca O6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglar1 Universite
oncesinde Almanca dersi alma durumu degiskenine gére anlaml bir
sekilde farklilasmakta midir?

7) Almanca o6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglar1 Almanca
konusulan bir tilkede bulunma durumu degiskenine gére anlaml bir
sekilde farklilasmakta midir?

8) Almanca 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar:
cinsiyet degiskenine gore farklilagsmakta midir?

9) Almanca 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari
yas degiskenine gore anlaml bir sekilde farklilagmakta midir?

10) Almanca 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar:
sinif degiskenine goére anlaml bir sekilde farklilagsmakta midir?

11) Almanca 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar:
not ortalamasi degiskenine goére anlamli bir sekilde farklilasmakta
midir?
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12) Almanca 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar:
mezun olunan lise térd degiskenine gbdre anlamli bir sekilde
farklilasmakta midir?

13) Almanca 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar:
Universite 6ncesinde Almanca dersi alma durumu degiskenine goére
anlaml bir sekilde farklilagsmakta midir?

14) Almanca 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar:
Almanca konusulan bir tlkede bulunma durumu degiskenine gore
anlamli bir sekilde farklilagsmakta midir?

15) Almanca oOgretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclar1 ile mesleki
tutumlari arasinda anlamli bir iliski var midir?

3.2 Calismanin Onemi

Farkli bolimlerde okuyan 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik tutumlari ve mesleki
inanclar1 incelenmis olsa da Almanca 6gretmen adaylariyla ilgili fazla calismaya
rastlanmamistir (Akin ve Dellal ,2016). Bu sebepten elde edilen bulgularin,
tlkemizdeki Almanca 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclarini ve mesleki
tutumlarin1 ortaya koyarak gelecekteki 6gretmenlik deneyimlerinin niteligini ve
mesleki tutumu yordama ya yardimci olacagi distiintilmektedir. Bu arastirmanin
da bundan o6nce yapilmis ve bundan sonra yapilacaklar gibi alana katk:
saglayacagi umulmaktadir.

3.3 Arastirma Modeli

Bu calisma, Almanca 6gretmen adaylarinin Almanca 6z yeterlik inanclarinin ve
o6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin cinsiyet, yas, sinif, not ortalamasi,
mezun olunan lise tird, Universite 6ncesinde Almanca dersi alma durumu ve
Almanca konusulan bir tulkede bulunma durumu degiskenleri acisindan
incelemeyi hedeflemistir. Yapilan bu arastirmada nicel arastirma modellerinden
olan iligkisel tarama modeli kullanilmistir. “Iliskisel tarama modeli, iki veya daha
fazla degisken arasindaki iligkiyi ve bu iliskinin ne diizeyde oldugunu aciklamaya
dayali bir arastirma modelidir”. (Karasar, 1995, ss. 81-82).

3.4 Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Turkiye’deki Almanca 6gretmenligi boélumti 6grencileri
olustururken o&rneklemini ise Atatiirk Universitesinin Yabanci Diller Egitimi
Anabilim Dali Alman Egitimi Bilim Dali'nda 2019-2020 egitim 6gretim yili gliz
yariyilinda hazirlik sinifi, 1., 2., 3. ve 4. sinifta egitimlerini stirdtren 157 6gretmen
aday1 olusturmaktadir.

Toplam 157 6gretmen adayindan olusan arastirmaya 129 kiz 6grenci ve 28 de
erkek oOgrenci katilim saglamistir. Katilimcilarin %52.9’u 22 yasindan kucuk,
47.1°si ise 22 yasindan buyutktar. Sinif degiskeninde ise sayilar neredeyse esit
dagilmistir hazirliktan 29 kisi, 1.smiftan 31 kisi, 2.siniftan 35 kisi, 3.siniftan 27
kisi ve 4.siniftan ise 35 kisi katilmistir. Katilimcilarin btiytik bir cogunlugunun
not ortalamasi ise 2.00-3.00 arasindadir ve %86’s1 Anadolu lisesi mezunudur.
Bunlarin %82.8% Universite egitimi éncesinde Almanca dersi gérmustir ve 13
katilimci1 daha 6nce Almanca konusulan bir tilkede bulunmustur.

3.5 Veri Toplama Yontemi

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin belirlenmesi
icin, Usttiner (2006) tarafindan gelistirilmis olan Ogretmenlik meslegine yénelik
tutum o6lgegi kullanmilmistir. Bu o6lgek 6gretmenlik meslegine yoénelik tutumu
yansitan 34 madde icermektedir. Olcekten alinabilecek maksimum ve minimum
puan vardir, elde edilecek puanin ytuksek olmas: 6gretmenlik meslegine y6nelik
tutumun pozitif yénde oldugunu gosterirken, distkltigi negatif yonde oldugunu
gosterecektir. Olcek 449 6grenciye uygulanarak; dlcek gecerligi 0.89, glivenirlik
katsayis1 0.72 ve ic tutarlik katsayisi 0.93 olarak hesaplanmistir. Olcegin yap1
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gecerligini saptamak icin faktor analizi yapilmistir. Yapilan hesaplamalar sonucu,
bu 6lcegin gecerli ve glivenilir bir yapida oldugu anlasilmistir.

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclarinin belirlenmesi icin ise, Yanar ve
Biimen (2012) tarafindan gelistirilmis “Ingilizce ile ilgili 6z yeterlik inanc1 6élcegi”
ve daha sonra Almancaya uyarlanarak Akin ve Dellal (2016) tarafindan uygulanan
Olcek kullanilmistir. Bu élcegin gelistirilme amaci, ortadgretimde 6grenim goéren
ogrencilerin dil yeterlik algilarini saptamak olmustur. Likert tipi olan bu 6lcek
dinleme, yazma, konusma ve okuma becerilerine yonelik dort faktérlti yapidan
olusmaktadir ve 34 madde icermektedir. Veri toplama aracinda maddelere verilen
cevaplar; “(5) Kesinlikle katiliyorum”, “(4) Katiliyorum”, “(3) Kararsizzm”, “(2)
Katilmiyorum” ve “(1) Kesinlikle katilmiyorum” seklinde puanlanmaistir. Bu 6lcegin
gecerlik ve glivenirligi Yanar ve Btiimen (2012) tarafindan él¢tilmusttir. Olgegin
guvenirligini  belirlemek icin Cronbach Alpha katsayis1 0.97 olarak
hesaplanmistir.

Almanca Oz Yeterlik Olcegine iliskin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .925tir.
Ogretmenlik Meslegi tutum 6lcegine iliskin Cronbach Alpha glivenirlik katsayisi
.952°dir.

Arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu, 6gretmen adaylarinin
cinsiyet, yas, smif dlizeyi, mezun oldugu lise tirti ve daha o6nce Almanca
konusulan bir tlkede bulunma durumu gibi sorulardan olusmaktadir. Bu form
arastirmaya katilacak olan 6gretmen adaylarinin sosyo-demografik 6zellikleri ile
ilgili genel bilgi elde edilmesini saglayacaktir. Olcekler arastirmaci tarafindan
o6grencilere dagitilmis ve toplanmistir.

3.6 Verilerin Analizi

Verilerin analizine gecmeden 6nce verilerin normal dagilim gdsterip gostermedigi
kontrol edilmistir. Verilerin her bir degiskene iliskin aritmetik ortalama ve medyan
degerleri incelenmistir. Her bir degiskene iliskin normallik testleri incelenmistir.
Bunun icin Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri yapilmistir. Basiklik ve
carpiklik katsayilar: incelenmistir. Ayrica her bir degiskene iliskin elde edilen Q-
Q plot ve kutu grafikleri incelenmistir. Baz1 degiskenlerdeki birey sayisinin 30’un
altinda oldugu da belirlenmistir. Normallik varsayimlarina iliskin yapilan analizler
ve grafik incelemeleri sonucunda verilerin normal dagilima uygun olmadigina
karar verilmistir.

Verilerin normal dagilmamas:t ve bazi htcrelerde 30un altinda veri
bulunmasindan dolay1r parametrik olmayan testler yapilmistir. ki kategorili bir
degisken ile stirekli bir degisken arasindaki farkliligi tespit etmek icin Mann
Whitney U testi, ikiden fazla kategorili bir degiskenle surekli bir degisken
arasindaki anlaml farkliligi tespit etmek icin Kruskal Wallis testi, iki surekli
degisken arasindaki iliskiyi belirlemek icin ise Spearman Sira Farklar: Korelasyon
Katsayis1 kullanilmistir.

4. Bulgular
4.1 Oz Yeterlik inanclarina Yonelik Bulgular
Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

“Almanca égretmen adaylarimin 6z yeterlik inanglar cinsiyet degiskenine gére
farkliik géstermekte midir?”

Almanca 0Ogretmen adaylarinin cinsiyet degiskeni bakimindan 6z yeterlik
inanclarinin farklilasip farklilasmadigi verilerin normal dagilima uygun
olmamasindan dolay1r non-parametrik testler arasinda yer alan Mann Whitney U
Testi ile analiz edilmis ve analiz sonugclari Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Almanca 6gretmen adaylarinin cinsiyet degiskeni bakimindan 6z
yeterlik inanclarinin farklilasma durumu

Cinsiyet N Sira Ort. Sira 8] Z P
Toplam1
Okuma Kiz 129 77.84 10041.50
Erkek 28 84.34 2361.50 1656.5  -687 492
Yazma Kiz 129 78.06 10070.00 1685 -.556  .578
Erkek 28 83.32 2333.00
Dinleme Kiz 129 78.59 10138.00 1753 -.244  .808
Erkek 28 80.89 2265.00
Konusma Kiz 129 76.88 9917.50 1532.5 - .208
Erkek 28 88.77 2485.50 1.260
Oz Yeterlik  Kiz 129 78.02 10065.00 1680 -.578 .563
Toplam Erkek 28 83.50 2338.00
Tablo 1 incelendiginde Almanca 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclarinin
cinsiyet degiskenine gére hem alt boyutlarda hem de genel toplamda anlamli bir
farklilasmanin olmadigr goértlmektedir [Uokuma=1656.5, z=-.687, p> .05;
Uvamma=1685, z=-.556, p> .05; Upinleme=1753, z=-.244, p> .05; Ukonusma=1532.5, z=-
1.260, p> .05; Up; Yeterlik Toplam= 1680, z=-.578, p> .05].
ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Almanca égretmen adaylarimn 6z yeterlik inanglar yas degiskenine gére farklilik
gostermekte midir?
Almanca 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclarinin yas degiskenine gore
farklilasip farklilagsmadig verilerin normal dagilim godstermemesinden dolay:
Mann Whitney U Testi ile analiz edilmis ve sonugclar Tablo 2’de sunulmustur.
Tablo 1 Almanca oOgretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclarinin yas
degiskenine gore farklilasma durumu
Yas N Sira Sira U Z P
Ort. Toplami
Okuma 22°den ktictik 83 71.85 5963.50
2477.5 -2.093 .036
22 ve Uzeri 74 87.02 6439.50
Yazma 22°den kticik 83 72.57 6023.00 2537 -1.883  .060
22 ve Uzeri 74 86.22 6380.00
Dinleme 22°den kticik 83 70.92 5886.50 2400.5 -2.363 .018
22 ve Uzeri 74 88.06 6516.50
Konusma 22’den kticik 83 70.26  5831.50 2345.5 -2.563 .010
22 ve Uzeri 74 88.80 6571.50
Oz 22°den kticik 83 70.34 5838.50 2352.5 -2.527 .011
Yeterlik 22 ve Uzeri 74 88.71 6564.50
Toplam

Tablo 2 incelendiginde Almanca 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inang¢larinin yas
degiskenine gore okuma, dinleme ve konusma alt boyutlarinda ve genel toplamda
anlaml farklilasmanin oldugu goértlirken, yazma alt boyutunda ise herhangi bir

farklilagsma

olmadigi

gortulmektedir

[Uokuma=2477.5,

=-2.093,

p< .05

Uyazma=2537, z=-1.883, p> .05; Ubinteme=2400.5, z=-2.363, p< .05; Ukonusma=2345.5,



Dilek CAN, Fatma YUCEL,
Almanca Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik Inanclar ve Mesleki Tutumlary, s. 11-34

z=-2.563, p< .05; Us; veterlik Toplam=2352.5, z=-2.527, p< .05]. Anlaml farklilik ¢ikan
alt boyutlarda ve genel toplamdaki degerler incelendiginde, “Okuma” alt
boyutunda 22’den ktliclik yasa sahip olanlarla (Md=28, n=83) 22 ve Uzeri yasa
sahip olan o6grenciler (Md= 29, n=74) arasinda 22 ve Uzeri yasa sahip olan
ogrenciler lehine, “Dinleme” alt boyutunda 22’den kuiciik yasa sahip olanlarla
(Md=32, n=83) 22 ve Uzeri yasa sahip olan 6grenciler (Md= 33, n=74) arasinda 22
ve Uzeri yasa sahip olan 6grenciler lehine, “Konusma” alt boyutunda 22’den ktictik
yasa sahip olanlarla (Md=20, n=83) 22 ve lizeri yasa sahip olan 6grenciler (Md=22,
n=74) arasinda 22 ve Uizeri yasa sahip olan égrenciler lehine, “Oz yeterlik toplam”
da ise 22’den kucutk yasa sahip olanlarla (Md=114, n=83) 22 ve Uzeri yasa sahip
olan 6grenciler (Md= 121, n=74) arasinda 22 ve Uzeri yasa sahip olan 6grenciler
lehine farklilik oldugu belirlenmistir.

Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Almanca 6gretmen adaylarnimin 6z yeterlik inancglart sinif degiskenine gére farkllik
gbstermekte midir?

Almanca 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclarinin simif degiskenine goére
farklilasip farklilagsmadig verilerin normal dagilim godstermemesinden dolay:
Kruskal Wallis Testi ile analiz edilmis ve sonuclar Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 2 Almanca Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclarinin simf
degiskenine gore farklilasma durumu

Sinif N Sira Ort. Sd «x?2 P Anlamli Farklilik
Okuma Hazirhlk 29 58.81 4>H.. 1.2. 3

1. Simif 31 73.66

2.8mif 35 75.26 4 26.340 .000

3. Smif 27 68.85
4. Smf 35 112.03

Yazma Hazirhik 29 63.22 4>H.. 1.3
1. Simf 31 63.63
2.Smif 35 80.69 4 21.521 .000

3.Smf 27 74.11
4. Simif 35 107.77

Dinleme Hazirhk 29 52.78 4>H.. 3
1. Smif 31 78.82
2.Smif 35 84.39 4 25778 .000

3. Smif 27 64.69
4. Simif 35 106.54

Konusma Hazirhlk 29 67.10 4>H.. 1.3
1. Smmif 31 67.63
2.Smif 35 76.53 4 16.467 .002

3. Smif 27 73.65
4. Smmf 35 105.53

Hazirhk 29  58.05 4 28.699 .000 4>H..1.2.3
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Oz 1. Smif 31 69.16

Yeterlik 2. Smif 35 78.04

Toplam 3.Smif 27 69.59
4. Smif 35 113.29

Farkli sinif kategorilerinde yer alan Almanca 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
inanclarinin sinif degiskenine goére fark olup olmadigini test etmek icin Kruskal
Wallis Testi yapilmis ve gruplarin sira ortalamalari arasinda anlaml farklilik
oldugu gézlenmi§tir [X2 Okuma (4) =26.340, p<.05; X2 Yazma(4) =21.521, p<.05; X2
Dinleme() =25.778, P<.05; X? Kkonusma@) =16.467, p<.05; X? Toplam (4) =28.699, p<.05].
Bu farkliliga iliskin yapilan posthoc testi sonucunda ise “Okuma” alt boyutundan
4. siif 6gretmen adaylari ile hazirlik, 1., 2. ve 3. sinif 6gretmen adaylar1 arasinda
4. smif O6gretmen adaylari lehine farklilasma oldugu (p< .05), “Yazma” alt
boyutundan 4. sinif 6gretmen adaylari ile hazirlik, 1. ve 3. sinif 6gretmen adaylar:
arasinda 4. siif 6gretmen adaylari lehine farklilagsma oldugu (p< .05) “Dinleme”
alt boyutundan 4. sinif 6gretmen adaylari ile hazirlik ve 3. sinif 6gretmen adaylar:
arasinda 4. sinif 6gretmen adaylari lehine farklilagsma oldugu (p< .05); “Konusma”
alt boyutundan 4. sinif 6gretmen adaylar: ile hazirlik, 1. ve 3. simif 68retmen
adaylar arasinda 4. sinif 6gretmen adaylar: lehine farklilagsma oldugu (p< .05) ve
“Oz Yeterlik Toplam” da ise 4. sinif 6gretmen adaylari ile hazirlik, 1., 2. ve 3. sinif
O0gretmen adaylari arasinda 4. sinif 6gretmen adaylar: lehine farklilagma oldugu
(p< .05) anlasilmaktadar.

Doérdiincii Alt Probleme Iliskin Bulgular

Almanca égretmen adaylarimin 6z yeterlik inanglart not ortalamast degiskenine
gére farklilik géstermekte midir?

Almanca 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclarinin not ortalamasi degiskenine
gore farklilasip farklilagsmadig: verilerin normal dagilim géstermemesinden dolayi
Kruskal Wallis Testi ile analiz edilmis ve sonuclar Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 3 Almanca oOgretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclarinin not
ortalamasi degiskenine gore farklilasma durumu

Not Ortalamasi N Sira Ort. sd x?2 P
Okuma 2.00 ve alt1 5 43.50
2.00-3.00 aras1 92 63.64 2 2.460 .292
3.00 ve tzeri 31 70.44
Yazma 2.00 ve alt1 S 33.90
2.00-3.00 arast 92 61.26 2 3.922 .062
3.00 ve Uzeri 31 79.05
Dinleme 2.00 ve alt1 5 49.70
2.00-3.00 aras1 92 64.60 2 .901 .637
3.00 ve Uzeri 31 66.60
Konusma 2.00 ve alt1 S 71.30
2.00-3.00 aras1 92 63.09 2 .522 770
3.00 ve Uzeri 31 67.60

Oz Yeterlik  2.00 ve alt1 5 44.70 2 3.260 .196
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Toplam 2.00-3.00 aras1 92 62.72
3.00 ve Uzeri 31 72.98

Almanca 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclarinin not ortalamasi degiskenine
gore fark olup olmadigini test etmek icin Kruskal Wallis Testi yapilmis ve gruplarin
sira ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik olmadigi gézlenmistir [X? okuma (2)
=2.460, p>.05; X? Yazma(2) =3.922, p>.05; X? Dinleme(2) =.901, p>.05; X? Konusma(2) =.522,
p>.05; X2 Toplam (2) =3.260, p>.05].

Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Almanca 6gretmen adaylarimun 6z yeterlik inanglart mezun olunan lise tiirt
degiskenine gére farklilik géstermekte midir?

Almanca 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclarinin mezun olunan lise tarti
degiskenine gore farklilasip farklilagsmadig verilerin normal dagilim
gostermemesinden dolay1 Kruskal Wallis Testi ile analiz edilmis ve sonucglar Tablo
5’de sunulmustur.

Tablo 4 Almanca 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclarinin mezun
olunan lise tiirii degiskenine gore farklilasma durumu

Lise Turt N Sira Ort. Sd x? P
Okuma Meslek Lisesi 7 52,64
Anadolu Lisesi 135 79,80 2 2.599 273
Dz Lise 15 84,13
Yazma Meslek Lisesi 7 66,21
Anadolu Lisesi 135 78,46 2 1.426 .490
Dz Lise 15 89,80
Dinleme Meslek Lisesi 7 63,00
Anadolu Lisesi 135 78,41 2 2.088 .352
Duiz Lise 15 91,80
Konusma Meslek Lisesi 7 78,86
Anadolu Lisesi 135 77,96 2 .728 .695
Dz Lise 15 88,47
Oz Yeterlik  Meslek Lisesi 7 62,93
Toplam Anadolu Lisesi 135 78,35 2 2.193 .334
Dz Lise 15 92,33

Almanca 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclarinin mezun olunan lise ttra
degiskenine gore fark olup olmadigini test etmek icin Kruskal Wallis Testi yapilmis
ve gruplarin sira ortalamalar: arasinda anlaml farklilik olmadig1 gézlenmistir [X?
okuma (2 =2.599, p>.05; X? vamaz) =1.426, p>.05; X? Dinlemez) =2.088, p>.05; X2
Konusma(2) =-728, P>.05; X? Toplam (2) =2.193, p>.05].
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Altinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Almanca égretmen adaylarimin éz yeterlik inanglar tiniversite dncesinde Almanca
dersi alma durumu degiskenine gére farklilik géstermekte midir?

Almanca Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclarinin Universite o6ncesinde
Almanca dersi alma durumu degiskenine gore farklilasip farklilasmadig: verilerin
normal dagilim géstermemesinden dolayr Mann Whitney U Testi ile analiz edilmis
ve sonuclar Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 5 Almanca 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanc¢larinin iiniversite
oncesinde Almanca dersi alma durumu degiskenine gore farklilasma durumu

Almanca N Sira Sira 8] zZ
Dersi Ort. Toplami
Alma
Okuma Evet 130 81,87 10643,50
1381.5 -1.742 .081
Hayir 27 65,17 1759,50
Yazma Evet 130 80,08 10410,50 1614.5 -.655 512
Hayir 27 73,80 1992,50
Dinleme Evet 130 79,35 10316,00 1709 -.214 .830
Hayir 27 77,30 2087,00
Konusma Evet 130 79,48 10332,00 1693 -.290 172
Hayir 27 76,70 2071,00
Oz Yeterlik Evet 130 80,13 10416,50 1608.5 -.682 495
Toplam Hayir 27 73,57 1986,50

Tablo 6 incelendiginde Almanca 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclarinin
Universite 6ncesinde Almanca dersi degiskenine gére hem alt boyutlarda hem de
genel toplamda anlamli bir farklilasmanin olmadigt goértilmektedir
[Uokuma=1381.5, z=-1.742, p> .05; Uyamma=1614.5, z=-.655, p> .05; Upinleme=1709,
=-.214, p> .05; Ukonusma=1693, z=-.290, p> .05; Us, Yeterlik Toplam=1680.5, z=-.682,
p> .035].

Yedinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Almanca 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglart Almanca konusulan bir tilkede
bulunma durumu degiskenine gére farklilik géstermekte midir?

Almanca 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanc¢larinin Almanca konusulan bir
ulkede bulunma durumu degiskenine gore farklilasip farklilasmadigi verilerin
normal dagilim géstermemesinden dolayr Mann Whitney U Testi ile analiz edilmis
ve sonuclar Tablo 7°’de sunulmustur.
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Tablo 6 Almanca 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclarinin Almanca
konusulan bir iilkede bulunma durumu degiskenine gore farklilasma durumu

Almanca N Sira Sira 8] Z P
Konusulan Ort. Toplami
Bir Ulkede
Bulunma
Durumu
Okuma Evet 13 97.85 1272.00
Hayir 144 77.30  11131.00 091 1565 118
Yazma Evet 13 77.62 1009.00 918 -.115 .908
Hayir 144  79.13 11394.00
Dinleme Evet 13 100.04 1300.50 662.5 -1.746 .081
Hayir 144 77.10 11102.50
Konusma Evet 13 113.15 1471.00 492 -2.841 .004
Hayir 144  75.92 10932.00
Oz Evet 13 100.08 1301.00 662 -1.746  .081
Yeterlik Hayir 144  77.10 11102.00

Toplam

Tablo 7 incelendiginde Almanca 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclarinin
Almanca konusulan bir tilkede bulunma durumu degiskenine gére konusma alt
boyutunda anlamli farklilasmanin oldugu goértltrken, diger alt boyutlarda ve
genel toplamda ise herhangi bir farklilasma olmadigi gértilmektedir [Uokuma=691,
z=-1.565, p> .05; Uyama=918, z=-.155 p> .05; Upinleme=662.5, z=-1.746, p> .05;
Ukonusma=492, z=-2.841, p< .05; Uo; veterlik Toplam=662, z=-1.746, p> .05]. Anlaml
farklilik cikan “Konusma” alt boyutunda Almanca konusulan bir tilkede bulunan
O0gretmen adaylari ile (Md=23, n=13) Almanca konusulan bir tilkede bulunmayan
0gretmen adaylari (Md= 20, n=144) arasinda Almanca konusulan bir Uulkede
bulunan 6gretmen adaylari lehine farklilik oldugu belirlenmistir.

4.2 Ogretmenlik Meslegi Tutumuna Iliskin Bulgular

Sekizinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Almanca d6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlart cinsiyet
degiskenine gore farklilik géstermekte midir?

Almanca 6gretmen adaylarinin oOgretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin
cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigi verilerin normal dagilim
gostermemesinden dolayr Mann Whitney U Testi ile analiz edilmis ve sonuclar
Tablo 8’de sunulmustur.
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Tablo 7 Almanca Ogretmen adaylarinin o6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilasma durumu

Cinsiyet N Sira Sira 8] Z P
Ort. Toplami
Mesleki Kiz 129  82.32 10619.00 1378 -1.963 .050
Tutum Erkek 28 63.71 1784.00

Toplam

Tablo 8 incelendiginde Almanca o6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilasmanin olmadig:
gortlmektedir [Umesteki Tutum=1378, z=-1.963, p> .05].

Dokuzuncu Alt Probleme iliskin Bulgular

Almanca dgretmen adaylarimin dgretmenlik meslegine iliskin tutumlarn yas
degiskenine gére farklilik géstermekte midir?

Almanca 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin yas
degiskenine gore farklilasip farklilasmadig verilerin normal dagilim
gostermemesinden dolayr Mann Whitney U Testi ile analiz edilmis ve sonuclar
Tablo 9’de sunulmustur.

Tablo 8 Almanca Ogretmen adaylarinin o6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarinin yas degiskenine gore farklilasma durumu

Yas N Sira Sira U zZ P
Ort. Toplam1

Mesleki 22’den kticik 83  80.39 6672.50 2955.5 -406 .685
Tutum 22 ve Uzeri 74 77.44 5730.50

Toplam

Tablo 9 incelendiginde Almanca 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iligkin tutumlarinin yas degiskenine gore farklilagmanin olmadig gértilmektedir
[UMesleki Tutum=2955.5, z=-.406, p> .05].

Onuncu Alt Probleme iliskin Bulgular

Almanca égretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarn swmuf
degiskenine gore farklilik géstermekte midir?

Almanca 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin sinif
degiskenine gore farklilasip farklilasmadigi verilerin normal dagilim
gostermemesinden dolay1 Kruskal Wallis Testi ile analiz edilmis ve sonuclar Tablo
10°’de sunulmustur.
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Tablo 9 Almanca Ogretmen adaylarinin O6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarinin sinif degiskenine gore farklilasma durumu

Sinaf N Sira Ort. Sd x? P
Mesleki Hazirlik 29 70.29
Tutum 1. Sif 31 81.34
Toplam 2. Sif 35 85.26 4 2.838 585
3. Sif 27 71.74
4. Smif 35 83.49

Tablo 10 incelendiginde Almanca 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarinin sinif degiskenine gére fark olup olmadigini test etmek icin
Kruskal Wallis Testi yapilmis ve gruplarin sira ortalamalari arasinda anlaml
farklilik olmadig1 gézlenmistir [X 2 Mesleki Tutum « =2.838, p>.05].

On Birinci Alt Probleme iligkin Bulgular

Almanca 6gretmen adaylartmun o6gretmenlik meslegine iliskin tutumlart not
ortalamast degiskenine gére farklilik géstermekte midir?

Almanca 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin not
ortalamas1 degiskenine gore farklilasip farklilasmadigi verilerin normal dagilim
gostermemesinden dolay1 Kruskal Wallis Testi ile analiz edilmis ve sonuclar Tablo
11°de sunulmustur.

Tablo 10 Almanca oOgretmen adaylarinin o6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarinin not ortalamasi degiskenine gore farklilasma durumu

24

Not Ortalamasi N Sira Ort. sd x?2 P
Mesleki 2 ve alt1 5 59.30
Tutum Toplam 2-3 arasi 92 60.40 2 5.043 .080
3 ve lizeri 31 77.52

Tablo 11 incelendiginde Almanca 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarinin not ortalamasi degiskenine goére fark olup olmadigini test
etmek icin Kruskal Wallis Testi yapilmis ve gruplarin sira ortalamalari arasinda
anlamli farklilik olmadigi gézlenmistir [X? mesieki Tutum 2) =5.043, p>.05].

On ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Almanca dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlart mezun
olunan lise tiirii degiskenine gdre farklilik géstermekte midir?

Almanca 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin mezun
olunan lise turd degiskenine gore farklilasip farklilasmadigl verilerin normal
dagilim gostermemesinden dolayr Kruskal Wallis Testi ile analiz edilmis ve
sonuclar Tablo 12’de sunulmustur.
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Tablo 11 Almanca Ogretmen adaylarinin ogretmenlik meslegine iliskin
tutumlarinin mezun olunan lise tiirii degiskenine gore farklilasma durumu

Lise Tart N Sira Ort. Sd  x? P
Mesleki Meslek Lisesi 7 80.21
Tutum Toplam Anadolu Lisesi 135 79.22 2 .055 .973
Duiz Lise 15 76.47

Tablo 12 incelendiginde Almanca 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarinin mezun olunan lise trt degiskenine gore fark olup olmadigini
test etmek icin Kruskal Wallis Testi yapilmis ve gruplarin sira ortalamalarn
arasinda anlaml farklilik olmadigi gézlenmistir [X? wmesieki Tutum (2) =-055, p>.05].

On Uciincii Alt Probleme Iliskin Bulgular

Almanca égretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlart tiniversite
o6ncesinde Almanca dersi alma durumu degiskenine gére farkliik gdstermekte
midir?

Almanca 6gretmen adaylarinin O6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin
Universite 6ncesinde Almanca dersi alma durumu degiskenine gore farklilasip
farklilasmadig: verilerin normal dagilim géstermemesinden dolayr Mann Whitney
U Testi ile analiz edilmis ve sonuclar Tablo 13’de sunulmustur.

Tablo 12 Almanca oOgretmen adaylarinin o6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarinin iiniversite 6ncesinde Almanca dersi alma durumu degiskenine
gore farklilasma durumu

Almanca N Sira Sira 8] Z P
Dersi Alma Ort. Toplam1
Mesleki  Evet 130 78.90 10256.50 1741.5 -.063 .950
Tutum Hayir 27 79.50 2146.50

Toplam

Tablo 13 incelendiginde Almanca 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarinin tiniversite éncesinde Almanca dersi degiskenine gére hem alt
boyutlarda hem de genel toplamda anlamli bir farkhilasmanin olmadigl
gortulmektedir [Umesteki Tutum=1741.5, z=-.063, p> .05].

On Doérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Almanca 6gretmen adaylarimnin égretmenlik meslegine iliskin tutumlart Almanca
konusulan bir tilkede bulunma durumu degiskenine gére farkliik gdstermekte
midir?

Almanca Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine iligkin tutumlarinin
Almanca konusulan bir tilkede bulunma durumu degiskenine goére farklilasip
farklilasmadig: verilerin normal dagilim géstermemesinden dolayr Mann Whitney
U Testi ile analiz edilmis ve sonuclar Tablo 14’de sunulmustur.
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Tablo 13 Almanca oOgretmen adaylarinin o6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarinin Almanca konusulan bir iilkede bulunma durumu degiskenine
gore farklilasma durumu

Almanca N Sira Sira U zZ P
Konusulan Ort. Toplam1
Bir Ulkede
Bulunma
Durumu
Mesleki Evet 13 61.77 803.00 712 -1.427 154
Tutum Hayir 144  80.56 11600.00

Toplam

Tablo 14 incelendiginde Almanca 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarinin Almanca konusulan bir tilkede bulunma durumu degiskenine
gore anlaml farklilagsmanin olmadig gértlmektedir [Umesieki Tutum=712, z=-1.427,
p> .035].

On Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Almanca 06gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclart ile mesleki tutumlar:
arasindaki iliskiyi tespit etmek icin yapilan Spearman Sira Farklari Korelasyon
Katsayisina iliskin veriler Tablo 15°da sunulmustur.

Tablo 14 Almanca 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclari ile mesleki
tutumlar1 arasindaki iligki

Mesleki Tutum Oz Yeterlik Inanc
Mesleki Tutum Korelasyon .266**
P .000
Oz Yeterlik Inan¢  Korelasyon .266%*
P .000

Tablo 15 incelendiginde Almanca 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclan ile
mesleki tutumlar arasinda pozitif yonlti anlaml bir iliski oldugu [r=.266, n=157,
p<.01] anlasilmaktadir.

SONUC

Bu makalede daha o6nce de belirtildigi gibi, Almanca Ogretmen adaylarinin
Almanca 6z yeterlik inanclar1 ve 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar: cinsiyet,
yas, sinif, not ortalamasi, mezun olunan lise tliri, iniversite éncesinde Almanca
dersi alma durumu ve daha 6nce Almanca konusulan bir tlkede bulunma
durumu degiskenleri acisindan incelenmis, bunlar arasindaki iliski belirlenerek
0gretmenlik meslegine iliskin tutumlar ile Almanca 06z yeterlik inanclarn
arasindaki baglanti ortaya konulmustur.

Elde edilen bulgularda Almanca o6gretmen adaylarinin Almanca 6z yeterlik
inanc¢larinin cinsiyet degiskenine gore farklilagsmadig: gértilmuistir. Yani hem kiz
katilimcilarin hem de erkek katilimcilar benzer diizeyde Almanca 6z yeterligine
sahip olduklari saptanmistir. Ilbegi ve Celikéz (2020) Un Ingilizce Ogretmen
adaylarinin Ingilizce 6z yeterlik inanclar ile ilgili calismalari da bu sonucu
destekleyen calismalardandir. Yine elde edilen bulgulardan cinsiyet degiskeninin
6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 Uizerinde etkili
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olmadigi gértlmuistir. Bulut, Dogar (2006) ve Ozdemir’ in (2014) yaptiklar
arastirmada bu sonucla bagdasmaktadir.

Yas degiskenine gore okuma, dinleme ve konusma alt boyutlarinda ve genel
toplamda anlamli farklilasmanin oldugu goértlirken, yazma alt boyutunda ise
herhangi bir farklilasma olmadigi sonucuna varilmistir. Bunun aksine
o6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinda yas degiskenine gore farklilasmanin
olmadig gértlmuistir.

Almanca 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclarinin sinif degiskenine gore
anlaml farklilastigi saptanmistir. “Okuma”, “Yazma”, “Dinleme”, “Konusma” alt
boyutlarinda ve “6z yeterlik” toplama gore 4. sinif 6gretmen adaylarin diger
siniflara goére daha yuksek 06z yeterlik inancina sahip olduklari sonucuna
varilmistir. Bunun 6gretmen adaylarinin 4 yildir aldiklar egitim ile edindikleri
bilgi, beceri ve tecriibeden kaynaklandigi ve bu ytzden diger siniflara kiyasla
yuksek 6z yeterlik inancina sahip olduklar1 sdylenebilir. Memduhoglu ve Celik
(2015) yaptiklar1 arastirmada da, dérdlnct sinif 6grencilerinin 6z yeterlik
algisinin diger siniflara kiyasla anlaml sekilde daha ytiksek oldugu ve 6grencilerin
0z yeterlik inanclarinin birinci siniftan dérdinct smifa dogru genelde artma
egiliminde oldugu belirlenmistir. Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarin ise
sinif degiskenine gore farklilagsmadigl gértilmustir. Bu bulgu Sahin & Sahin’in
(2017) calismasi ile paralellik géstermektedir.

Almanca 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclarinin not ortalamalarina, mezun
olunan lise tUrltine ve Universite Oncesinde Almanca dersi degiskenine gore
degismedigi sonucuna varilmistir. Ogretmenlik meslegine yénelik tutumlar1 da bu
degiskenlere gore farklilik géstermemistir. Ogretmen adaylarinin mezun olduklari
lise tlra ile 6z yeterlik inanclar: arasinda anlaml bir fark olmamasina ragmen, 4
lise tirtinden en yuksek 6z yeterlik inancina sahip olanlar diiz lise mezunlaridir.
Burada elde edilen sonuclarin

Almanca konusulan bir tUlkede bulunma degiskenine gore konusma alt
boyutunda anlaml farklilagsma gorilirken diger alt boyutlarda, genel toplamda
ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarda herhangi bir farklilasma olmadig:
gorulmustir. Yillarca okullarimizda yabanci dil egitimi verilmesine ragmen
istenilen hedefe ulasilmamistir. Ogrenciler dilin dilbilgisi yapisini bilse dahi o dilde
iletisim kurmakta zorlanmaktadirlar. Bunun sebebi ise egitimde pratik bilgiye
fazla 6nem verilmemesi olabilir. Diger yandan konusma becerisini gelistirmenin
en etkili yolu o dile maruz kalmaktir. Bu ytizden Almanca konusulan bir tlkede
bulunmus olan 6gretmen adaylarinin konusma alt boyutuna yoénelik 6z yeterlik
inanclarinin ytksek oldugu séylenebilir.

Bulgularin geneline bakildiginda o6gretmenlik meslegine yoénelik tutumun
degiskenlere gore farklilasmadigi goériilmektedir. Demirtas, Cémert ve Ozer’in
(2011) “Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik Inanclar1 ve Ogretmenlik Meslegine
fliskin Tutumlar1” adli calismasi da bu sonucu desteklemektedir.

Son olarak da Almanca 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclar ile mesleki
tutumlari arasinda pozitif yénlti anlamli bir iliski bulunmustur. Buradan karsilikh
olarak birbirinden etkilendikleri s6ylenebilir, yani biri arttikca digeri de artacaktir
biri azaldikca digeri de azalacaktir. Bu sonu¢ Sahin & Sahin (2017), Nakip &
Ozcan (2016)’nin arastirma bulgulariyla tutarlilik géstermektedir.
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EKLER

EK-1. Olcek Formlar1

Kisisel Bilgi formu
1) Yasiniz: a) 18- 21 b) 22- 25 ¢) 26-29 d) 30 ve ustl
2) Cinsiyetiniz: a) Kadin b) Erkek
3) Sinif diizeyiniz: a) 1 b)2 ¢ 3 d) 4 e) Hazirhk
4) Not ortalamaniz: a) 2 ve alt1 b) 2-3 aras1 ¢ 3ve Ustt
5) Mezun oldugunuz Lise turi:

a) Meslek Lisesi b) Anadolu Lisesi c) Fen Lisesi d) Duiz
Lise

6) Daha o6nce ilkokul, ortaokul, lise veya baska bir kurumda Almanca
Dersi aldiniz

mi? a) Evet b)) Hayir
7) Daha 6nce Almanca konusulan bir tilkede bulundunuz mu?

a) Evet b) Hayir

Almanca 6z yeterlik inang¢ 6lcegi

ul
A
® N
5|8z B
= TR =N =
22|82 F
Almanca 06z yeterlik inanc¢ 6lcegi ; & E E g
2 S N o E
BN
8

STIUISaY T

OKUMA

Almanca bir metin okudugumda anlayabilirim.

Almanca akademik metinler okudugumda 6nemli
noktalar: anlayabilirim

Okuduklarimi zihnimde canlandirabilirim.

Okudugum Almanca metnin temasini ya da ana
fikrini bulabilirim.

Almanca bir metinle ilgili sorular1 cevaplayabilirim.

Okudugum Almanca bir metinde anlamini bilmedigim
s6zcukleri tahmin edebilirim.
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Almanca bir metinde aradigim bilgiyi kolaylikla
7. bulabilirim
8 Almanca sinavlarinin okuma boéltiimlerinde basarili
) olacagima inaniyorum
YAZMA
1. Iyi bir paragraf ya da kompozisyon yazabilirim.
5 Almanca bir paragraf ya da kompozisyon yazarken
) dilbilgisi kurallarini dogru kullanabilirim.
3 Almanca bir metin yazarken noktalama isaretlerini
) dogru kullanabilirim.
4 Almanca bir metin yazarken dtistincelerimi tam ve
’ acik olarak ifade edebilirim.
5 Bir seyi Almanca yazamadigimda, pes etmek yerine
’ sorunu ¢ozmek icin caba sarf ederim.
6. Almanca yazarken 6nemli noktalar1 vurgulayabilirim.
7 Almanca bir metni kendi ctimlelerimle yeniden
) yazabilirim.
Gunluk yasamda kendimi Almanca yazili olarak ifade
8. edebilirim(6zgecmis, basvuru formu, sikayet mektubu
vb.)
Almanca herhangi bir sey yazdiktan sonra
9. A
hatalarimin farkina varabilirim.
10 Almanca yazma ile ilgili verilen etkinlikleri yaparken
" | yardima ihtiya¢ duyarim.
DINLEME
L. Almanca konusulanlar: anlayabilirim.
2. Dinledigim Almanca konusmanin ana fikrini
cikarabilirim.
3. Dinledigim Almanca konusmanin ana fikrini
cikarabilirim.
4. Almanca bir konusma dinledigimde bilmedigim
so6zctiklerin anlamini tahmin edebilirim.
5. Almanca bir konugsma duyduktan sonra
duyduklarimla ilgili sorular: cevaplayabilirim.
6. Almanca televizyon kanallarini/ filmleri izledigimde
dinlediklerimi anlayabilirim.
7. Bir konusma dinledigimde resmi dil ile gtinltik
konusma dilini ayirt edebilirim.
8. Almanca bir okuma parcasini dinlerken
duyduklarimi dogru olarak yazabilirim.
9. iki kisi arasinda gecen kisa bir Almanca konusmay1
anlayabilirim.
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10. Almanca sinavlarinin dinleme béliimlerinde basarili
olacagima inaniyorum.

KONUSMA
Gunltuk yasamda gerekli ihtiyaclarimi Almanca’y1

1. kullanarak karsilayabilirim. (Yurt disinda

oldugunuzu dlistinln, yer-ydén bulma, alig-veris vb.)

Bir muilakatta kendimi Almanca olarak ifade

2 edebilirim. (Universiteye giris, is basvurusu vb.)

3 Amaca ve duruma goére resmi ya da resmi olmayan
) bir sekilde Almanca konusabilirim.

4. Almanca sorulan sorulara cevap verebilirim.

5 Karsimdaki beni anlamadiginda distincelerimi
) baska sekilde ifade edebilirim.

6 Anadili Almanca olan bir kisinin anlayabilecegi

sekilde Almanca konusabilirim

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum olcegi

WNIOATWI}EY]

N

m o ; @l =

é’f N § =

. . =2 g |5 =
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi SE| & | & 8
—_ n <«

sE| 2 |88

Be| 5§ |5 g

Ogretmen olma diistincesi bile bana cazip geliyor.

Ogretmenlik meslegi bana sikici geliyor

Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam s6z konusu

1
2.
3. Ogretmen olmayi kendime yakistiriyorum.
4.
olsa yine 6gretmenligi secerdim

S. Ogretmenligin bana goére bir meslek olmadigini
distntyorum

6. Ogretmenligin yasam tarzima uygun olmadigini
distntyorum

7. Ogretmenligin kisiligime uygun olmadigini
distntyorum

8. Ogretmenlik meslegini sectigime pisman oluyorum
9. Ogretmenlikte basarili olacagima inaniyorum

10. Ogretmenlik meslegiyle ilgili olan bu bélim secmis
olmaktan hosnutum.

11. Ogretmenlik mesleginde karsilasacagim zorluklari
asabilecegime inaniyorum

12. Zor sartlar altinda dahi 6gretmenlik yapmak isterim.

STSIUISaY T

13. Ogretmenlik mesleginin gereklilikleri konusunda
kendime gltiveniyorum.

14. Ogretmenlige iliskin 6zel bir yetenegim oldugu
kanisindayim

15. Ogretmenligin bana uygun bir meslek olmadigini
diistinliyorum
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16. Ogretmenligin bir seyler liretip yaratmam icin bana
firsatlar verecegini distiniilyorum

17. Ogretmenligi profesyonel bir bicimde ytirtitebilecegime
inaniyorum

18. Insanlara bilmedikleri bir seyleri 6gretecek olma
distncesi beni mutlu ediyor

19. Ogretmenlik yapan insanlara sempati duyarim

20. Ogretmen olacagimi diistinmek beni korkutuyor

21. Bir meslek tercih etme durumunda olanlara
Ogretmenligi tavsiye etmem

22. Ogretmen oldugumda yapabilecegim cok sey oldugunu
diistintiyorum

23. Ogretmenligin calisma kosullar1 bana cekici geliyor

24. Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinde basarili olmay1
dnemserim

25. Ogretmenlik yapan kisilerle sohbet etmekten
hoslanirim

26. Egitim, 6grenme, 6gretme ve 6gretmenlik konularinda
tartisir, konusurum

27. Bilgili ve yeterli bir 6gretmen olacagimi diisiniiyorum

28. Ogretmenligin toplumda bana sayginlik
kazandiracagina inaniyorum

29. Halen okumakta oldugum 6gretmenlik programini
isteyerek sectim

30. Ogretmenlik mesleginin bana sikintilar yasatmasindan
endise duyuyorum.

31. Ogretmenlik yaparak verecegim egitim aracilifiyla
insanlarin yasamina yoén vermeyi gurur verici buluyorum

32. Egitim, 6grenme, 6gretme, 6gretmenlik konularinda
konusmaktan hoslanmam.

33. Ogretmen oldugumda cevre tarafindan bana yeterli
degerin verilecegine inaniyorum.

34. Ogretmenlik mesleginin devamliligi bana giiven veriyor.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum olcegi

wizisIeIeyl ¢
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1. Ogretmen olma diistincesi bile bana cazip geliyor.
2. Ogretmenlik meslegi bana sikici geliyor

3. Ogretmen olmayi kendime yakistiriyorum.

4. Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam s6z konusu
olsa yine 6gretmenligi secerdim

S. Ogretmenligin bana gére bir meslek olmadigini
diistintiyorum

6. Ogretmenligin yasam tarzzima uygun olmadigini
diistintiyorum

7. Ogretmenligin kisiligime uygun olmadigini
diistinliyorum

8. Ogretmenlik meslegini sectigime pisman oluyorum
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9. Ogretmenlikte basarili olacagima inaniyorum

10. Ogretmenlik meslegiyle ilgili olan bu b&liimi secmis
olmaktan hosnutum.

11. Ogretmenlik mesleginde karsilasacagim zorluklari
asabilecegime inaniyorum

12. Zor sartlar altinda dahi 6gretmenlik yapmak isterim.

13. Ogretmenlik mesleginin gereklilikleri konusunda
kendime gliveniyorum.

14. Ogretmenlige iliskin ézel bir yetenegim oldugu
kanisindayim

15. Ogretmenligin bana uygun bir meslek olmadigini
distintiyorum

16. Ogretmenligin bir seyler tiretip yaratmam icin bana
firsatlar verecegini diistintiyorum

17. Ogretmenligi profesyonel bir bicimde ytirtitebilecegime
inaniyorum

18. Insanlara bilmedikleri bir seyleri 6gretecek olma
diistincesi beni mutlu ediyor

19. Ogretmenlik yapan insanlara sempati duyarim

20. Ogretmen olacagimi diisinmek beni korkutuyor

21. Bir meslek tercih etme durumunda olanlara
Ogretmenligi tavsiye etmem

22. Ogretmen oldugumda yapabilecegim cok sey oldugunu
distintiyorum

23. Ogretmenligin calisma kosullar1 bana cekici geliyor

24. Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinde basarili olmay1
dnemserim

25. Ogretmenlik yapan Kkisilerle sohbet etmekten
hoslanirim

26. Egitim, 6grenme, 6gretme ve 6gretmenlik konularinda
tartisir, konusurum

27. Bilgili ve yeterli bir 6gretmen olacagimi diisiiniiyorum

28. Ogretmenligin toplumda bana sayginlik
kazandiracagina inaniyorum

29. Halen okumakta oldugum 6gretmenlik programini
isteyerek sectim

30. Ogretmenlik mesleginin bana sikintilar yagsatmasindan
endise duyuyorum.

31. Ogretmenlik yaparak verecegim egitim araciligiyla
insanlarin yasamina ydn vermeyi gurur verici buluyorum

32. Egitim, 6grenme, 6gretme, 6gretmenlik konularinda
konusmaktan hoslanmam.

33. Ogretmen oldugumda cevre tarafindan bana yeterli
degerin verilecegine inaniyorum.

34. Ogretmenlik mesleginin devamliligi bana giliven veriyor.




