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Hemsirelik ve Ebelik Ogrencilerinin Mesleklerine Bakis Acisinin Incelenmesi

Isik ATASOY', Coskun ERMIN

(074

Bu arastirma, 6grencilerin meslege bakis agilarinin saptanmasi, egitimleriyle ilgili 6grenci goriisleri ve egitim siiresince
mesleklerine bakis agilarinda degisim olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla planlanmistir. Tanimlayict arastirma
tipinde planlanan bu ¢aligmaya 2012-2013 egitim-dgretim y1li giiz donemi okula yeni baslayan ebelik + hemsirelik
boliimii birinci siiflar (n=170), ile ebelik + hemsirelik boliimii dérdiincii sinif (n=135) dgrencileri olusturmustur.
Arastirmada veri toplamak amacrtyla ilgili literatiir incelenerek hazirlanan, 4 bdoliimden ve toplam 38 ifadeden olusan
bir anket formu kullanilmistir. Anket formunun birinci béliimiinde; hemsirelik/ebelik egitiminden memnun olma veya
olmama ile ilgili 6grenci goriisleri, ikinci boliimiinde; 1. ve IV. smif 6grencilerinin meslege bakis agilarinin
karsilastirtlmasi, tiglincii boliim; IV. siif 6grencilerinde meslege bakis agilarinda egitimin etkisi, dordiincii boliimde ise
I. ve IV. sinif grencilerinin mezuniyet sonrasi diisiincelerine yonelik ifadeler yer almistir. Verilerin analizi sonucu
asagidaki bulgulara ulagilmistir.

Calismamiza gore, 6grencilerin %54 oraninda meslegi kendisinin sectigini, kendi istegi ile geldigi i¢in bu alanda 6grenim
goriiyor olmaktan %68.3’liniin memnun olduklari anlagilmaktadir. Hemsire/ebe hekimin yardimcisidir ifadesine %51.5
oraninda I. siniflar katilim gosterirken, I'V. smiflarda bu oran %25.2 olarak belirlenmistir. Aragtirmaya katilan IV. sinif
ogrencileri %66.7 oraninda dort y1l boyunca aldiklart egitimin meslege bakis agilarinda olumlu degisiklikler yaptig:
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik; ebelik 6grencisi; meslek; bakis agisi.

An Investigation on the Professional Perspectives of the Nursing and Midwifery Students
ABSTRACT
The aim of the study was planned, for establishing of occupational perspectives and student views about education and
any change in the profession perspectives during the training and education of the final year students. The survey was
carried out on the senior and the final year students of the Midwifery and the Nursing departments at the autumn semester
in the academic year 2012-2013. The total 305 volunteer students were participated to identify the survey, where, 170
was from the nursing and 135 was from the midwifery departments. In order to collect data, after related literature search,
were questionnaire was prepared which consists of four sections and total 38 statements. The survey consists of four
sections, nursing and midwifery training about being satisfied or not on students opinions were in the first section, the
comparison of the first and the final year student’s professional perspective is in the second section, the effect of the
vocational training perspective in the final year students is took place before the last section and some expression about
thought after graduation is took place in the final section. According to the survey, 54% of them stated that the profession
their own choice. 68.3% of the students who came with their own decision has been studying in this field are understood
to be satisfied. The statement of the nurse/midwifery is assistant of a doctor, 51.5% of the first year students are agree
with it, although at the final year students the percentage was decreased to 25.2%. 66.7% of the final year students stated
that, their training and education make positive impact on the perception of the profession, during the four years.
Keywords: Nursing, midwifery students; professional; perception.

GIRIS

Meslek, genel olarak insanlara faydali mal ve hizmet iiretmek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, belli bir
egitimle kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallari toplumca belirlenmis etkinlikler biitiini olarak
tanimlanmaktadir (1-3).

Meslek, sadece para kazanmak igin degil ayrica yetenekleri kullanma, kendini gergeklestirme ve gelistirme araci olarak
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goriilmelidir. Meslek se¢imi bireyin yasaminda en 6nemli
donim noktalarindan birisidir (4). Bireysel ozellikler,
toplumunun yapisi, aile yapisi, lilke politikasi, ekonomik
nedenler, is bulma olanagi, meslegin gelecegi, gelecege
yonelik planlar bireylerin meslek secimini etkilemektedir
(5).

Ulkemizde cogu zaman meslek secimi bireyin istek ve
yeteneklerinin  disinda, segtigi meslegi tanimadan
olmaktadir. Tiirkiye’de yapilan ¢aligmalarda 6grencilerin
hemsirelik meslegini secerken “kolay is bulma”,
“Universiteye girme”, “acikta kalmamak™ gibi kaygilarla
hareket ettikleri belirlenmistir. Hemsirelik ve ebelik
mesleginin ilerlemesi, statiisiiniin yiikselmesi i¢in meslegi
secen kisilerin bireysel ilgi, istek ve yeteneklerini goz
oniinde  bulundurmalari, meslegi iyi tamimalari,
kabullenmeleri ve sevmeleri gerekmektedir (6,7).
Konuyla ilgili olarak yapilan caligmalarda toplum
tarafindan hemgsirelik ve ebelik mesleginin egitimi, gorev
ve sorumluluklari, ekonomik ve sosyal yonii yeteri kadar
bilinmediginden bu meslekler toplumun olumsuz deger ve
yargilarindan etkilendigi saptanmistir (8). Bu nedenle
Tirkiye’de ve diinyada hemsirelik meslegi, saglik ekibi
icerisinde 6nemli bir yere sahip olmasina ragmen hak ettigi
degeri ve saygiligi kazanamadigi sylenebilir. Belgika’da
halk hemsireligi; hekimin yardimcisi, diisiik ticretle ¢alisan,
hastanin tuvalet ve banyo gibi ginliik ihtiyaglarini
kargilayan bir meslek olarak gérmektedir. Meslege yonelik
olumlu goriis ve tutumlara sahip 6grenci meslege uyum
saglamada, basarili bir ¢alisma yasami siirdiirmede ve
meslegin gelisiminde dnemli rol oynamaktadir (9,10).
Tirkiye de yapilan g¢alismalarda genelde hemsirelik
boliimii 6grencilerinin meslege bakis acis1 incelenmistir.
Bu ¢alismada, ortak egitimleri ve mesleki sorunlart olan
ebelik dgrencileri de ele alinmig olup boliimler degil I. ve
IV. siiflarin meslege bakis agilari kargilagtirilmistir.

GEREC VE YONTEMLER

Arastirmanin Yeri ve Zamani: Bu arastirma, bir devlet
iiniversitesine ait saglik yiliksekokulunda 2012-2013
egitim-6gretim yili gliz donemi okula yeni baslayan ebelik
ve hemgirelik boliimii birinci siniflar (n=170), ile ebelik ve
hemsirelik bolimi IV. smiflara (n=135) yapilmistir.
Boliimler arasi karsilasgtirma degil I. ve I'V. siniflar arasinda
karsilastirma yapilmistir.

Etik Uygunluk: Bu caligmanin yapilabilmesi icin saglik
yiiksekokulu midiirliigiinden izin alinmistir. Ayrica, katilan
ogrencilerden sozel izin alinmis, goniilli katilim ilkesine

bagli kalinmistir.
Arastirmada Veri Toplama Araclari: Arastirmada, 6rneklem
secimine gidilmemis evrenin timiine ulasilimaya

calisilmistir. Okula devam eden ebelik+hemsirelik boliimii
birinci siiflar ile ebelik+ hemsgirelik boliimii dérdiincti
simiflarin toplam sayis1 348 6grencidir. Ancak verilerin
toplandig tarihte devamsizligini kullanan ve gelmeyen
ogrenciler oldugundan goniillii 305 (%88) oOgrenciye
ulasilmigtir. Arastirmada evrenin %88’ine ulagilmistir.
Hemsirelik 1. siniflar toplam 124 6grenci olup 120
ogrenciye (%97); ebelik I. siniflar toplam 61 6grenci olup
50 ogrenciye (%82); hemsirelik IV. smiflar toplam 102
Ogrenci olup 86 Ogrenciye (%84); ebelik IV. smif

ogrencileri toplam 616grenci olup 49 6grenciye (%80)
ulasilmigtir. Arastirma verileri literatiir dogrultusunda
hazirlanan ankette, egitimden memnun olma ve olmama
durumlar1 (11 ifade), I.ve IV. smiflarda mesleki bakis
agisinin karsilastiritlmasi igin (18 ifade), IV. sinif ebelik ve
hemsirelik 6grencilerinde mesleki bakis acisinda egitimin
etkisine yonelik (3 ifade), mezuniyet sonrasi diisiincelerin
karsilagtirilmasi ile ilgili (6 ifade) toplam 38 ifade yer
almistir (9,11,12,28).

Istatistik Analiz: Anket formu ile yiiz yiize goriisme
yontemiyle toplanan veriler SPSS 16.0 istatistik programi
ile sayi, frekans ve ki kare testleri yapilarak
degerlendirilmis ve anlamlilik icin p< 0.05 diizeyi
almmustir. Soru formunun kapsam gecerliligi bir kamu
iiniversitesinin saglik yiiksekokulu hemsirelik bdliimii
Ogretim tyeleri tarafindan degerlendirilmis ve incelenen
konu itibariyle yeterli bulunmustur.

Arastirmanin Sinirhiliklari: Bu arastirmada herhangi bir
orneklem yontemi kullanilmamis olup, 6rneklemin
tamamina ulagilamadigi i¢in aragtirma bulgular1 tim
hemygirelik ve ebelik 6grencilerine genellenemez. Ayrica bu
caligmanin diger bir sinirliligt da arastirmaya katilan
ogrencilerin kendi bildirimine dayanmasidir. Dolayistyla
sonuglar, arastirma kapsamina alinan 6grencilerin vermis
olduklar1 yanitlarla siirlidir.

BULGULAR

Arastirmaya katilan  Ogrencilerin  sosyodemografik
ozellikleri incelendiginde; %55.5’inin 1. sinif , %44.5’inin
IV. sinif oldugu, 6grencilerin %47.7 oraninda lise kdkenli
ve %2.6 oraninda bagka bir tiniversiteyi bitirip 2. iniversite
olarak hemgireligi tercih eden 6grencilerin olusturdugu
goriilmektedir. Ogrencilerin daha cok gelir gidere denk olan
ailelerden geldikleri, %86.3 {iniin kiz, %2 oraninda evli
ogrenci oldugu anlasilmaktadir. Ogrencilerin ilde
oturduklari, anne ve babalarinin daha ¢ok ilkokul mezunu
oldugu, %53.9 oraninda meslegini kendi segtigi ve
%49.7°s1 meslek hakkindaki diistincesinin olumlu oldugunu
belirtmektedir. Yapilan caligsmalarda Saglik
yiiksekokullarinda okuyan 6grencilerin anne ve babalarmin
egitim diizeyleri 1988’lerden 2015 yilina kadar neredeyse
hicbir farklilik olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 1’de arastirmaya katilan 6grencilerin hemsirelik
egitiminden memnun olma durumlar1 incelendiginde;
%68,3’lintin “kendi istegimle geldigim i¢in bu alanda
Ogrenim goriiyor olmaktan memnun oldugunu” belirtmistir.
Hemgirelik egitiminden en ok memnun olduklart durumun
“mezun olunca kolaylikla is bulma imkaninin oldugu” ifade
edilmistir (%87.6). “Hemsirelik insanlarla bir arada olma
imkani sagladigi icin memnunum” ifadesine katilanlar
%71.9 oranla ikinci siray1 almaktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin hemsirelik egitiminden
memnun olmama durumlari incelendiginde;
“Hemsirelik/ebelik meslegini sevmiyorum. Bu alanda
O0grenim goriiyor olmaktan memnun degilim” ifadesine
%70.3 oraninda katilmadiklari; “Bu meslegin ¢alisma
kosullart ve sorumluluklar1 ¢ok agir. Altindan
kalkabilecegimi sanmiyorum ve bu alanda 6grenim
goriiyor olmaktan memnun degilim” ifadesine de %60.8
oraninda katilmadiklar1 goriilmektedir. “Bu meslegin
toplumdaki sayginlig1 diisilk adeta hasta bakici olarak
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Tablo 1. Hemsirelik / ebelik egitiminden memnun olma ve olmama ile ilgili 6grenci gérusleri (n=305)

Ifadeler Cevaplar n %
Eanlmryorm 26 83

1-Eendi tstefimle geldifim icm bu alanda dgrenmm Nekadlryorum ne de ksblmryorm 68 22
gorityoer olmakian memmmum. Eztilryorom 200 68.3
Fikrim yok 3 1.0

2-Insanlan seviyoruom. Onlarla bir arada olma imkim Eanlmryorum 12 30
safladif igm bu zlanda GFrenim gérityor clmalktsn Nekztlryorum ne de ksblmryorm 63 206
MEMNINIm. Eatlryerm 220 T1.9
Fikrim yok 11 EX

3. Meznm ohmea kolaylikla is bulabilecefm icm bu Eanlmryorum 12 30
zlanda dfrenim gorityor olmaktan memnumum Nekztlryorum ne de ksblmryorm 21 6.0
Eatlyorom 268 87.6

Fikrim yok 5 1.6
4-Eariyer yapma mmkam yilksek oldufu icim bu slanda Eatlmryorum 49 16.0
fgrenim goriyor clmaktzn memmunmum Nekztlryorum ne de kablmryomm 03 320
Eatlyorom 139 45.4

Fikrim yok 20 6.3
5-En azmdan bir diploma alzbilecefim icm bu zlanda Eatlmryorum 95 310
Ggrenmm gorityor clmaktan memmumum. Nekztlryorum ne de kablmryomm 7 219
Eatlyorom 134 43.8

Fikrim yok 10 33

6-Bualanda epitim gérmeyi yasiflanma tavsiye ederim. Kzblmryorom 51 101
Nekztlryorum ne de kablmryomm 60 196
Eatlyorom 191 62.4

Fikrim yok 24 1.

T-Hemgirelik/'ehelik meslefini sevmiyorom. Bu alanda Eatlmryorum 215 70.3
dgrenm goriyor clmaktzn memmm degilim Ne katilryorum ne de kzstlmryomm 30 127
e il 44 144

Fikrim yok 8 26
3-Bumeslefm ¢ahzma keogullan ve serumlnluklan ok Eatlmryorum 186 60.8
afw. Altmdan kalksbilecegmi sanmryerom ve bu alanda  Nekabliyorum ne de kablmryonmm 50 193
ggrenim gorityor clmaktan memnun degilim. PO 7 154
Fikrim yok 14 46

8-Okulda yaphfmiz ¢ahsmelarla is hayah arssmda Eatlmryorum 146 477
kopukluk oldugu icm bu zlanda Ggrenim gorityor Ne katilryorum ne de kzstlmryomm 74 242
olmaktan memnun ﬂEE;ﬂim. Eatilryorm 57 126
Fikrim yok 29 93

10-Farkh kurumlardan yetigerek (anadolu saghk meslek  Kanlmiyorum 133 43.5
lizeleri, apik dfretim fakfiltesi, imiversiteler ) zlana gelen  Nelkablryorom ne de kanlmiyemm 60 253
gok sayuda eleman cldufn igm bu slanda GErenm Eatlryerm 03 04
gériiyor clmaktan memmm defilim. Filrim yok 11 36
Eztlmryorum 102 333

11-Bumeslegm toplomdzki szygmhin diigik adeta hasta  Neksblryorum ne de ksblmryorm mn 252
bakac olarak poriildiigii om bu alanda Ggrenmm gorityor  Eatliyorum 115 .6
olmaktan memmm degilim. Fikrim yok 12 39

goriildigii icin bu alanda 6grenim goriiyor olmaktan
memnun degilim” ifadesine %33.3 oraninda katilmadiklari
fakat %37.6 oraninda katilim saptanmustir.

Tablo 2 incelendiginde; “hemsire /ebe hekimin
yardimcisidir” ifadesine I. smiflar %51.5 oraninda
katildigini belirtirken, IV. smiflarin %50.4 oraninda
katilmadiklar fakat %25.2 oraninda katilimda bulunduklari
goriilmektedir. Burada IV. smiflardan %25’inin hekimin

yardimcist kanaatinde oldugu goriilmektedir. Hekime
bagimli rollerimizin oldugunu hepimiz biliyoruz fakat
yardimcr  statlisinde olmadigimizi  anlatamadigimiz
seklinde degerlendirilmistir. ~ “Hemsirenin  /ebenin
hekimden bagimsiz fonksiyonlari oldugu” I. smiflar %71.3,
IV. smiflarin %77.8 katildiklart gériilmektedir.

“Hemsirelik-ebelik ANTA alma, enjeksiyon yapma
meslegidir” ifadesine 1. siniflarda %350.3, IV. siniflarda
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%72.6 oraninda katilmadiklarini; “hemsirelik-ebelik
toplumun deger verdigi saygin bir meslektir” ifadesine
katilim I. siniflarda %58.5 olarak gergeklesirken; IV.
siniflarda bu oranin %45.2’ye distiigl goriilmektedir.
“Hemsirelik /ebelik i¢in dort yillik tiniversite egitimine
gerek yoktur degisik meslek gruplar1 6 aylik egitimle
hemsire olabilir” ifadesine de I. siniflarin %65.5, IV.
simiflarin %78.5 oraninda katilmadiklar1 buna karsilik
%30.7 oraninda katilimin olmast distndiiriiciidiir.
“Hemsirelik/ ebelik hem kadin hem erkek meslegidir”
ifadesine katilim I. siniflarda %71.3 ile I'V. siniflardan daha
yliksek oranda bulunmustur.

Tablo 3’te son siif 6grencilerinin mesleki bakis acisinda
egitimin etkisi incelenmistir. Arastirmaya katilan IV. sinif
ogrencileri %66.7 oraninda “4 yil boyunca aldiklar
egitimin meslegi algilayislarinda olumlu degisiklikler
yaptigint” belirtirken; %20.0’1min  “mesleki algisin
olumsuz yonde” degistirdigini belirtmistir. “Egitimim
boyunca mesleki algim hi¢ degismedi” ifadesine katilim
%09.6 iken; %59.3 oraninda katilmiyorum seklinde ifade
edilmistir.

Tablo 4 incelendiginde; “mezun olduktan sonra hastane/aile
saglig1 merkezi v.b goérev almak istiyorum” ifadesine
katilim orani I ve IV. simiflarda yakin bulunmusgtur.

Tablo 2. Ogrencilerin meslege bakis agilarinin kargilastiriimasi (n=305)

Ifadeler Cevaplar L simflar IV. simflar
n %o n O

1-Hemgre /ebe helamm EKatilmiyonmm 49 287 68 50.4
yardimeissdar. Ne katihyonmmne de 31 181 32 232

katilmuyonmm

Eatiliyorum 28 51.5 34 152

Fikrim yok 3 1.8 1 07
2-Hemgirenin /ebenm doktordan EKatilmiyonmm 20 117 11 g1
bagmsiz fonksiyonlan vardar Ne katihyorumne de 20 11.7 18 133

katimiyonmm

Eatiliyornum 122 713 103 77.8

Fkrm yok 9 53 1 07
3-Hemgirelik-ebelik ategalma, Eatimyonum 26 50.3 08 72.6
nabiz &lgme, tanstyon alma Ne katithyorummne de 26 152 17 126
enjeksiyon yapma meslegidir katibniyonum

Katihiyorum 49 287 1% 133

Fikrim yok 10 38 2 1.5
4-Hemgireler /ebeler saghk ekibmn ~ Katilnuyonmm 14 82 3 232
dnemh bir iiyesidir. Ne katihyonmmne de 4 23 9 6.7

katilmuyonmm

Eatiliyorum 152 §8.9 120 839

Fikrim yok 1 0.6 3 22
3-Hemgzirelenn/ebelenn &ncehkh EKatilmiyonmm 44 257 19 141
gorevi hasta bakmmdir Ne katihyorumne de 30 175 32 237

katimiyonmm

Eatiliyorum 83 48.5 81 60.0

Fkrm yok 14 82 3 22
6-Hemgirelenn /ebelern dncelikh Eatimyonum 40 234 34 252
igi order edilen tedavivi Ne katithyorummne de 40 234 47 348
uygulamalctar. katibniyonum

Katihiyorum 69 40.4 31 378

Fikrim yok 22 129 3 22
T-Tophmm hemgire/ebeyi hasta Eatimyonum 35 205 16 119
balkici olarak gimmelktedr Ne katihyonmmne de 16 24 28 207

katilmryonmm

Eatiliyorum 108 63.2 29 65.9

Fikrim yok 12 70 2 1.5
&-Hemgzirelik/ ebelk kendme EKatilmiyonmm 10 3.8 5 37
givenin yiksek olmasi gereken bir Ne katihyorumne de 12 70 12 g9
meslektir. katimiyonmm

Eatiliyorum 146 854 116 85.9

Fkrim yok 3 1.8 2 1.5
9-Hemgirenin/ebeninbakimyapma, EKatilnuyonmm 11 6.4 2 1.5
efitim verme, damgmanhk yapma  Ne katihiyorumne de 9 33 13 9.6
gibi fonksivonlan vardir katibniyonum

Katihiyorum 146 854 118 874

Fikrim yok 5 29 2 1.5
10-Hemgirelik /ebelik toplummm Eatimyonum 30 175 24 17.8
deger verdifi saygim bir meslektir Ne katihyonmmne de 30 175 49 363

katilmryonmm

Eatiliyorum 100 58.5 61 452

Fikrim yok 11 6.4 1 0.7
11 Hemgirelik / ebelik iyi iletigim EKatilmiyonmm g 4.7 1 07
becernisi gerektiren profesyonel bir Ne katthvorumne de 7 4.1 10 T4
meslektir. katimiyonum

Eatidliyorum 152 88.9 121 89.6
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Tablo 2 (devam)

12-Hemsirelik meslefine erkeklenn
alimmass hemgirelik mesle Fmin
tibarims artiracaktar.

13-Hemsirelik meslefine erkeklenn
alimmass hemgrelik mesle gim
vasalhaklaring abmasing
kolaylastiracaktir.

14-Hemsirelik/ebelik gorev yetla ve
sonumiuluklarm belvli oldugu bir
meslektir.

13-Hemszirelik /ebelik icin 4 yillik
iimiversite e@itimine gerek yoktur
degisik meslek gruplan 6 ayhk
eftimle hemsire olabilir.

16-Hemsirelik /ebelil
bilim +sanattir.

17-Hemsirelik /ebelik caligma
saatlennin diizensiz oldugu bir
meslektir.

18-Hemsirelik/ ebelik hemkadmn
hem erkek meslegdir.

Fiknm vok
Eatibmiyormm

Ne katiliyvornum ne de
katilmiyonumm
Eatiliyonum

Fiknm yok
Eatibmiyormm

Ne katiliyorumne de
katilmiyonum
Eatiliyonum

Fiknm vok
Eatibmiyormm

Ne katiliyonumne de
katilmiyonum
Eatiliyonum

Fiknm vok
Eatibmiyonum

Ne katiliyonumne de
katilmiyonum
Eatiliyonum

Fiknm vok
Eatibmiyonum

Ne katihyonmmne de
katilmiyonmm
Eatihyonmm

Fiknm vok
Eatibmsyonimm

Ne katihyonmmne de
katilmiyonmm
Eatihyonmm

Fiknm vok
Eatibmiyorum

Ne katihyonmmne de
katilmiyonmm
Katiliyonmm

Fiknm vok

1
23
30

Q5
23
32

32
25
19

116
11

112
13

31
15
25
18

110
1%
20
27

109
13
1%
22

122
9

23
135
175

55.6
135
187
216

40.9
187
146
111

67.8
6.4
65.5
T6

121
2%
146
105

64.3
105
117
158

63.7
g
105
129

T1.3
53

106

Tablo 3. IV. sinif 6grencilerinde mesleki bakis agisinda egitimin etkisi (n=135)

61
10
16
29

22
133
2232

58.5
59

207

26.7

45.2
T4
1189
215

64.4
22

T8.5
2.1

126
0.7
133

244

58.5
37
126
141

T71.9
15
06

170

69.6
37

] Katilmiyvorum Ne katthvorum Katihyorum Fikrim yok
Ifadeler ne de
katilmiyorum
n %o n %o n %o n %o
1-Aldigim egitim mesleld algmmn 20 148 22 163 S0 66.7 3 22
olumlu yonde degistirdi
2-Ald1gmm egitim mesleki algmma 79 58.5 25 185 27 20.0 4 3.0
olumsuz yénde degistirdi
3-Aldigm egitim mesleki algma hig 80 503 30 222 13 9.6 12 89
degistirmedi
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Tablo 4. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi diisiincelerinin karsilastiriimasi (n=305)

Ifadeler Cevaplar L simflar IV. simflar
n % n %

1-Mezun olduktan sonra Katilmiyorum 19 111 17 12.6
hastane/aile saglif Ne katiliyorumne de 17 8.9 10 7.4
merkezi vb. gérevalmak  katilmiyorum
istiyorum. Katilivorum 131 76.6 101 74.8

Fikrim vok 4 23 7 5.2
2-Mezun olduktan sonra Kattilmiyorum 2 304 53 303
ogretmen olarak gérev Ne katilivorumne de 27 158 28 207
almak istiyorum katilmiyorum

Katiltyorum 72 42.1 42 31.1

Fikrim yvok 20 11.7 12 8.9
3-Mezun olduktan sonra Katilmiyorum 47 275 46 341
yonetici olarak gérev Ne katiliyorumne de 18 10.5 27 20.0
almak istiyorum. katilmiyorum

Katiliyorum 82 48.0 51 7.8

Fikrim yvok 24 14.0 11 8.1
4-Mezun olduktan sonra Katilmiyorum 35 20.5 41 30.4
akademisyen olarak gorev = Ne katilivorumne de 27 15.8 26 193
almak istiyorum. katilmiyorum

Katiliyorum 83 48.5 57 42.2
5-Mezun olduktan sonra Fikrim vok 26 15.2 11 8.1
meslegim digmda bir Katilmiyorum 117 68.4 g1 60.0
alanda caliymakistiyorum  Ne katilivorumne de 20 11.7 20 14.8

katilmiyorum 21 12.3 24 17.8

Katiltyorum 13 7.6 10 7.4

Fikrim yvok
6-Mezun olduktan sonra Katlmiyorum 77 45.0 63 46.7
ozel bir hastanede gahgmak Ne katiliyorumne de 33 193 20 14.8
istiyorum. katilmiyorum

Katiltyorum 42 24.6 37 27.4

Fikrim vok 19 11.1 15 111

I. siiflarda “6gretmen olmak isteyenlerin” orani %42.1
iken; IV. siniflarda bu ifadeye katilmama orani %39.5
olarak goriilmektedir. “Yonetici ya da akademisyen olmak
isteyen” I ve I'V. smiflarin orani birbirine yakindir. “Mezun
olduktan sonra meslegim diginda bir alanda c¢alismak
isteyen” L. siniflar %12.3 iken, I'V. siniflarin oran1 % 17.8
olarak saptanmistir. “Mezun olduktan sonra Ozel bir
hastanede ¢alismak™ isteyen I.siniflar %24.6; IV. smiflar
%27.4 oraninda katilim gergeklesmistir. Bu aragtirmaya
katilan o6grencilerin yaklasik olarak yarisi “6zel bir
hastanede ¢alismak™ istemedigini belirtmistir.

TARTISMA

Arastirmamiza katilan 6grencilerin hemsirelik ve ebelik
egitiminden memnun olma ile ilgili 6grenci gorisleri
incelendiginde (Tablo1); “Sadece diploma sahibi olmak”
i¢in okuyanlarin orani azimsanmayacak oranda %44
katilim bulmustur. Ding ve ark’nin 2007 yilinda yapmis
oldugu c¢aligmada o6grencilerin hemsireligi tercih etme
sebepleri arasinda “puanin yetmesi, bosta kalmamak ve sirf
iniversite okumak” gibi sebepler 9%30.2 olarak
bulunmustur.

“Bu meslegi yasitlarina tavsiye edeceklerin” orant %62.4
oraninda belirlenmistir. Cogu 6grenci, hemsire olmakla
gurur duyuyor, diger bireylere hemsireligi oneriyor ve
calisma alan1 olarak hemsireligi tercih edebilecegi
belirlenmistir. Calismada %58.5’inin “mezuniyet sonrasi
hemsire olarak ¢alismay1” planladigi belirtilmistir (9).
“Hemsirelik ve ya ebelik alaninda “kariyer yapma imkan1”

oldugu i¢in memnun olanlar %45.4 oraninda katilim
gostermistir. Eser ve ark’nin 2008’de yaptiklart ¢alismada,
6grencilerin %20 civarinda mezun olduktan sonra yonetici
olarak gorev almak istediklerini ifade etmislerdir.
Ulkemizde mezun olan hemsirelerin yoneticilik ve
akademisyenlik alanlarinda kariyer yapma imkani
bulunmaktadir (10).

“Mezun olunca kolayca is bulma imkanindan” dolay1
memnun olanlar %88 ile en yiiksek katilim1 gostermektedir.
Ogrencilerin bu meslegi is bulma giivencesi nedeniyle
sectikleri, ayn1 zamanda gelecek endisesi yasadiklari igin
is garantisi olan bir meslegi tercih ettikleri sdylenebilir. Bu
ifadeye katilim Unlii ve ark’nin yaptig1 arastirmada %43,
Ozpancar ve ark’nin 2008 yilindaki ¢alismasinda %53,
Yiicel ve ark’nin aragtirmasinda %50.7 olarak bulunmustur
(11-13).

Kendi istegi ile bu meslegi segenlerin %68.3 oraninda
memnun olduklar1 goriilmektedir. Meslekte basarili
olmanin sirr1 meslegi bilerek ve isteyerek se¢cmekte
yatmaktadir. Unlii ve ark’nin, 2008 de yaptig1 arastirmada
%356’s1 isteyerek sectikleri, Yiicel ve ark’nin, 2011°deki
aragtirmasinda ~ %50.7’sinin  isteyerek  segtikleri
belirlenmistir (13).Y1llara gore kendi istegi ile meslegi
segenlerin oranlarinda degisim goriilmektedir. Bu durumu
yeni nesilin daha bilingli meslek segtikleri seklinde
distintilebilinir.

Arastirmamiza katilan 6grencilerin hemsirelik ve ebelik
egitiminden memnun olmama ile ilgili 6grenci goriisleri
incelendiginde (Tablol); Okul ile is hayatindaki
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kopukluklar sebebiyle memnuniyetsizlik %18.6 da
kalmasima ragmen, teorik egitim her ¢esit hemsirelik
gorevini yapmak icin dgrenciyi hazirlayamamaktadir. Bu
nedenle okul ile hastaneler arasinda igbirligi kurulmalidir
(14). “Calisma kosullart ve sorumluluklarinin agir
olmasindan dolayr” memnun olmayanlarin oran1 %15.4
bulunmasina ragmen %15-30 oraninda yeni mezun
hemsirenin ilk yilinda bulunduklart klinigi birakabilecegi
veya mesleklerinin ilk bir ve ya ikinci yilinda tamamen
hemsireligi birakacagi belirtilmistir (15,16). “Fakat farkl
egitim kurumlarindan hemsire yetismesinden” 6grencilerin
%30.4 oraninda memnun olmadig1 goriilmektedir.
Hemsireligin akademik ve klinik egitimi giincel
yaklasimlarla gelecegin hemgirelerini yetistirmek igin
tekrar gozden gegirilmelidir. Hickey’in yaptig1 aragtirmada
yeni mezun hemsirelerin elestirel diisiinme, zaman
yonetimi, iletisim ve ekip calismasi, psikomotor ve
degerlendirme  becerilerinden  yoksun olduklarin
belirtmistir (17). Ayrica, Millisen ve ark’nin Belcika’da 427
hemsirelik 6grencisinde yaptig1 arastirmada dgrencilerin
hemsirelik  uygulamalarinda  kendilerini  becerikli
hissetmedikleri belirtilmistir (18). “Meslegin toplumdaki
saygiliginin diisiik olmas1” %38 ile memnuniyetsizlige
isaret etmektedir. Belgika’da halk hemsireligi; uzun siireli
egitime ihtiyact olmayan, hekimin yardimeisi, diigiik
iicretle calisan, hastanin tuvalet ve banyo gibi giinliik
ihtiyaglarini kargilayan bir meslek olarak gormektedir.
Toplumun hemsirelikle ilgili goriisti genellikle olumsuzken,
hemsirelik 6grencilerinin ki daha olumludur. Bu durum
ilkemizdeki  calismalarla uyum  gdstermektedir.
Ogrencilerin mesleki algilarmin olumlu olmasi toplumun
meslege iligkin olumsuz algilarinin degismesinde etkili
olacagi diisiiniilmektedir (17,18).

Calismada I ve IV. sinif dgrencilerinin meslege bakis
acilari karsilastirildiginda (Tablo 2); “Hemsire/ebe hekimin
yardimcisidir” ifadesine 1. siniflar %52 katilim gosterirken,
IV. siniflar %25 katilim goéstermistir. Bu ifadeye katilimin
L. siniflarda yiiksek olmasinin sebebinin hemsirelikle ilgili
herhangi bir ders almadan c¢alismanin yapilmasindan
kaynaklandig1 diisliniilmektedir. Kara6z’iin 2002 yilinda
hemsirelik I. sinif 6grencilerine hemsirelige giris dersi
Oncesi yaptig1 aragtirmada, hemsireligin hekimin
yardimcist ve yardim etmeye dayali bir meslek oldugu
cogunlugu olusturmustur. Fakat ders sonrasi hemsire
hekimin yardimcisidir ifadesine katilimda diisme olmustur.
Meslege saygi, bagimsiz bir meslek olmasi, ileri egitim
gerektirmesi, hemsirenin arastirma yapmasi gibi ifadelere
de ders sonrasi katilim artmistir (19).

Arastirmaya katilan I. sinif 6grencilerin yaris1 %50.3’1
“Hemsireligi ve ebeligi ANTA alma ve enjeksiyon yapma
meslegi” olarak goérmemektedir. Hemsirelik dersi
gormeden ¢ikan sonug sevindiricidir. Aragtirmada hemsire
ve ebelerin Oncelikli gorevinin hasta bakmak ve order
edilen tedaviyi yapmak oldugu goriilmektedir. Bu
sorumluluklarindan dolay1 toplum, hemsire ve ebeyi hasta
bakici olarak gérmektedir. Buna ragmen toplum saygin bir
meslek olarak kabul ediyor ifadesi I. siniflarda %59, I'V.
simiflarda %45 oraninda katilim gergeklesmistir. Ulkemizde
konuyla ilgili yapilan arastirmalarda meslegin toplumdaki
sayginligi diisiik bulunmus ve toplumun hemsirelik meslegi

ile ilgili olumsuz goriislerinden hemsireler rahatsizlik
duyduklarmi belirtmiglerdir. Bu sonuglarin toplumun
cogunlugunun halen daha hemsirelik meslegini yeterince
tanimamalarindan ve hemsirelerle yasadiklar1 bazi olumsuz
deneyimlerden kaynaklandig1 sdylenebilir (20).
Arastirmada “Hemsirelik meslegine erkeklerin alinmasi
hemsirelik mesleginin itibarin1 artiracaktir” ifadesi
incelendiginde; I. smiflarin %56 ve IV. siniflarin %59
katilim1 gergeklesmistir. Bu durumun c¢aligmaya katilan
ogrencilerin, erkeklerin toplumdaki yerine yonelik daha 6n
planda olmasi, karar verme siirecinde daha etken olmasi
gibi geleneksel algilarindan kaynaklandig: distiniilebilir.
Hemsirelik meslegine erkeklerin alinmasi hemsirelik
mesleginin yasal haklarini almasint kolaylagtiracaktir”
ifadesi I. siiflarda %41, IV. smiflarda %45 oraninda
katilimda bulunan G&grencilerin erkeklerin hemsirelik
mesleginde yer almasinin yasal haklarin elde edilmesinde
onemli bir etken olacagini diistinmektedir.

“Hemsireler /ebeler saglik ekibinin dnemli bir tiyesidir”
ifadesine hem I. hem de I'V. siniflarda %89 ile ayni oranda
katilim olmustur. Giiniimiizde hemsirelik bakimi, diinyanin
her yerinde saglik bakimimin 6nemli bir belirleyicisi
konumundadir. Ancak bu kadar 6nemli bir iglevi yerine
getirmekle birlikte hemsirelik meslegi, hem toplumsal hem
de mesleki imaj agisindan hak ettigi konuma gelememistir.
Ulkemizde hemsireler saglhk ekibinin vazgecilmez bir
iiyesi olarak kabul edilmekle birlikte uygulamaya
yansitilamamig ve hekimlerin yardimcist  olarak
goriilmekten 6teye gidememistir (21).

“Hemsirenin /ebenin hekimden bagimsiz fonksiyonlari
vardir” ifadesi I. siniflarda %71.3, IV. siniflarda yaklasik
%78 katilim bulmustur. Bu sonu¢ 6grencilerin bu konuda
bilingli  olduklar1  yoniinde  bilgi  vermektedir.
“Hemsirenin/ebenin bakim yapma, egitim verme,
danigmanlik yapma” gibi fonksiyonlar1 vardir ifadesine
katilim I. siiflarda %85, IV. siniflarda %87 olmustur. Bu
fonksiyonlar1 yerine getirebilmek icin yurt disinda yapilan
bir¢ok arastirmada mezun hemsirelerinde is hayatindaki
birinci yillarinda pratik becerilerinin sinirli oldugunu,
kidemli hemsirelerden yeterli destegi alamadiklar1 igin
hayal kirikligina ugradiklarint géstermistir. Yeni mezun
calisan hemsgireler egitim verme, danismanlik yapma gibi
profesyonel hemsirelik niteliklerinin gelistirilmesi igin
tesvik edici is kosullarina, danigman ve destege ihtiyac
duymaktadir (22,23).

“Hemsirelik/ebelik gorev, yetki ve sorumluluklari belirli
olan bir meslektir” ifadesi I. ve IV. simiflarda ¢ikan sonug
paralellik gostermektedir. Halbuki hemsire ve ebenin gorev,
yetki ve sorumluluklarinda karmasa vardir bu konuda
ogrencilerin bilingsiz oldugu goriilmektedir. Bu durum
baska arastirmalarla gozden geg¢irilebilir. Giinlimiizde
teknolojik gelismelerin olmasi, bilginin hizla artmasi
nedeniyle hemsirelik bakiminda ve saglik egitiminde
degisimi zorunlu kilmistir. Bu hizli degisim ebelik-
hemsirelik egitimi ve mesleginde mesleksel rollerinde algi
karmasasina neden olmaktadir. Bugiin ebelik-hemsirelik
boliimii mezunlar1 rol belirsizligi yasamakta ve egitimleri
stiresince aldiklar1 teorik bilgiyi kendi meslek yasamlarina
yeterince aktaramamaktadir “Hemsirelik /ebelik caligma
saatlerinin diizensiz oldugu bir meslektir” ifadesine katilim
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I. simuflara gore %72 ile IV. siniflarda daha fazla katilim
bulmustur. Hemsire ve ebelerde sik gece nobetleri psiko-
sosyal diizensizliklere de sebep olmaktadir (24).

IV. sinif 6grencilerinde meslege bakis agisinda egitimin
etkisi incelendiginde (Tablo 3); %67 oraninda dgrencinin
egitimleri siiresince mesleki algilarinin olumlu yo6nde
degistigi saptanmustir. Ulkemizde hemsirelik 6grencileriyle
yapilan ¢aligmalarda saglik yiiksekokuluna gelmeden 6nce
hemsirelik /ebelik meslegini tercih etme hakkindaki
gortisleri olumsuz iken, saglik yliksekokuluna geldikten
sonra 0grencilerin hemsirelik/ebelik meslegi hakkindaki
goriisleri olumlu degisiklik gostermistir.

Arastirmada mesleki algilarinin olumsuz yonde degistigini
sOyleyen %20’lik bir oranin olmas: diisiindiiriiciidiir. Bu
durumun bagka arastirmalarla irdelenmesi gerekmektedir.
Ayrica, IV. smif 6grencilerinde mesleki algida degisimin
olmadigini diisiinen %23’liik bir oranda kararsiz grup
dikkati c¢ekmektedir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin
kararsiz ve olumsuz olmalar1 mesleki rehberlige ihtiyag
oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Hemsireler mesleki gelisimleri
icin okul i¢i egitimle kalmamali yurt disi 68renme
aktivitelerine katilarak, meslektaglarindan etkilenerek ve
glinlik calisma deneyimleriyle kendi tecriibelerini
gelistirmelidir (25).

Ogrencilerin mezuniyet sonras diisiincelerine bakildiginda
(Tablo 4); bu ¢alismada I. ve I'V. siiflarin mezun olduktan
sonra ilk sirada” hastane/aile saglig1 merkezinde ¢aligma”
konusunda hem fikir olduklari goriiliirken; Tezel ve ark’nin
yapmis oldugu c¢alismada Ogrencilerin birinci sirada
mezuniyetten sonra 6gretmen olarak caligmak istedikleri
goriilmektedir. Yiicel ve ark’nin yapmis oldugu ¢alismada
ilk tercih hastanede hemsire olarak calismak istedikleri
yoniindedir. Bu durum ge¢mis yillara oranla 6grencilerin
meslege bakis acilarinda daha olumlu disiindiikleri,
mesleki gorev sorumluluklarin farkinda olduklari ile
aciklanabilir. Saglik yiiksekokulu mezunu olsalar bile
meslek dis1 bir alanda ¢alismay1 diisiinen diistik bir oranda
(L. smif: %12 - IV. smif: %18) 6grenci profili karsimiza
cikmaktadir. Yiicel ve ark’nin yapmis oldugu ¢aligmada da
%7.3 oraninda mezuniyet sonrast hemsirelik dis1 bir bagka
meslekte calismay1 distindiikleri gérilmektedir (13,14).
Mezun olduktan sonra meslek dis1 alanda ¢alisma sebepleri
arasinda ideallerinde baska meslek oldugu, meslegi
sevmedigi diisiiniilebilir.

Ayrica, Millisen ve ark’nin Belcika’da 427 hemsirelik
Ogrencisinde yaptigr arastirmada %>58.5’inin mezun
olduktan sonra hemsirelik yapmay1 planladiklari hatta
hemsirelikle ilgili bazi alanlarda ilave egitim almak
istedikleri ortaya ¢ikmistir. Calismada, “mezun olduktan
sonra yonetici olarak gorev yapmaya” 1. siniflarin IV.
siniflara gore daha fazla istekli olduklar1 goriilmektedir.
Millisen ve ark’nin yaptig1 arastirmaya katilanlarin yarisi
kadari kariyerlerinin sonuna kadar hemsire olarak kalmak
ve %16.7°side yonetici pozisyonunda caligmak istedikleri
belirtilmistir. Belcika’daki arastirmada, mezuniyet sonrasi
akademisyen olmak isteyenler %32.2 olarak bulunmustur.
Bu caliymada akademisyen olmak isteyen I. siniflar %48.2;
IV. siniflar %42.2 saptanmistir. Akademisyenligin tercih
edilme nedeni ise hastanede ¢alisan hemsirelerin ¢aligma
kosullarinin daha agir ve statiisiiniin diisilk olmasindan

dolay1 6grenci hemsirelerin akademisyenlige yoneldigi
diigiintilebilir (18,26).

Ayrica, Ogrencilerin bulunduklar1 smif ile “Meslegin
caligma kosullart ve sorumluluklarin agir olmast” nedeniyle
bu alanda 6grenim goriiyor olmaktan memnun olunmamasi
arasinda istatistiksel yonden iligki bulunmustur (p<0.05).
Ogrencilerin meslegi tanidiklar1 ve meslege ait
sorumluluklarin farkinda olduklar1 seklinde aciklanabilir.
“Okulda yaptigimiz calismalarla is hayati arasinda
kopukluk oldugu i¢in bu alanda 6grenim goriiyor olmaktan
memnun degilim” arasinda istatistiksel yonden iliski
saptanmustir (p<0.05). Ogrencilerin okulda gordiikleri
egitimi hastane ortaminda uygulayamadiklar1 goriilmekte
bu da 6grencilerde mutsuzluga neden oldugu diistiniilebilir.
Fakat “Farkli okullardan yetigerek alana gelen ebe- hemsire
oldugu icin bu alandaki egitimden memnun degilim”
arasinda istatistiksel olarak bir iliski bulunamamistir
(p>0.05).

“Hemsire-ebe hekimin yardimcisidir” ifadesine I ve IV.
siniflar arasinda katilim istatistiksel olarak iligki
bulunmustur. Buna gore; IV. sinif 6grencileri daha yiiksek
oranda bu ifadeye katilmadiklarini belirtmislerdir (p<0.05).
Yunanistan’da 6grenci hemsireler ve hemsirelerde yapilan
bir calismada her iki grupta hemsirelik mesleginin bilim
degil bir sanat oldugunu ifade etmislerdir. Katilimcilardan
bazilar1 ise hemsireyi doktorun sag kolu olarak
nitelendirmislerdir. Saglik ekibi icinde hasta merkezli
yardimlasma hemsirenin hekim yardimecist oldugu
anlamina gelmemektedir. Ekip tiyeleri arasinda giiven,
yardimlasma, saygi, iyi iletisim ¢cok onemlidir (27).

SONUC VE ONERILER

Caligmada, 6grencilerin ge¢mis yillara oranla daha bilingli
meslek sectikleri, meslegin olumlu ve olumsuz yanlarinin
farkinda olduklar1  sdylenebilir.  Dordiincti  smif
ogrencilerinin meslege iliskin algilarinda degisim oldugu
belirlenmistir. Ancak, degisimin istendik diizeyde oldugu
digiiniilmemektedir. 4 yil verilen emege ragmen hala
mezun olduktan sonra baska bir meslekte calismak isteyen
bir grubun (I. smnif: %12.3; IV. sif: %18) olmasi ayrica,
%20’lik bir diliminde aldiklar1 egimin mesleki algisini
olumsuz yonde degistirdigini diistinmesi meslegin gelecegi
acisindan diisiindirticiidiir. Gelecekle ilgili beklentilerini
kargilamayan bir egitim alan gengler, mezun olduktan sonra
alanlarini degistirebilmekte ya da alanlarinda ¢aligmalarina
ragmen egitimlerinin gerektirdigi ve kendilerinden
beklenen performansi gosterememektedir. Bu sonuglar
dogrultusunda; bireyin meslegiyle birlikte toplum i¢inde
kabul goérmesi, kendini degerli hissetmesi, bilgi ve
becerilerini ortaya koyabilmesi ve bagarili olmast igin
bireyin kendine uygun olan dogru meslek se¢imini yapmasi
gerekmektedir. Ogrencilerin gereksinimleri ile meslegin
beklentilerini bulugturan egitim ve danismanlik hizmetleri
planlanmahdir.  Universiteye girecek  ogrencilere,
mesleklere yonelik tanitim programlart yapilmali,
hemsirelik/ebelik meslegini segcecek dgrencilerin meslek
hakkindaki olumsuz yargilarinin giderilmesi i¢in rehberlik-
danismanlik hizmetleri verilmelidir. Hemsirelik/ebelik
egitimi veren okullarin topluma tanitiminin yapilmasi,
hemsireligin toplum tarafindan daha olumlu algilanmasi
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icin gerekli yasal ve sosyal diizenlemeler yapilmalidir.
Hemsirelik/ebelik  mesleginin  yasam  kosullarinin
diizenlenerek ve toplumdaki sayginligini arttirict
caligmalarla, gencler icin isteyerek tercih edilecek bir
meslek haline doniismesi saglanmalidir. Ogrenciler
uzmanlik alanlar1 belli olarak mezun olmali, mezuniyetten
sonraki ¢aligma alanlarinin tanitilmasi onerilebilir.
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