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Amag: Bu arastirmada Yiiriitiicii islev Olgegi'nin (YiO, Executive Function Index), Tiirkgeye uyarlanmasi amaglanmistir. Olgegin psikometrik
ozellikleri, katilimcilarin {iniversite 6grencisi oldugu 6rneklem gruplarinda belirlenmeye calisilmigtir.

Gereg ve Yontemler: Olgegin dil gegerligini siamak igin 88, yap1 ve olgiit gegerligi ile giivenirligini belirlemek igin 605 katilimci arastirmaya
katilmigtir. Katilimeilarin yaglar: 16-31 arasinda degismis, yas ortalamas: 21.93 (SS=2.47) olan, 383 kadin ve 219 erkek arastirmaya dahil olmustur.
YiO'niin psikometrik 6zelliklerini belirlemek amaciyla, agimlayici faktor analizi, dogrusal (linear) regresyon analizi, Pearson korelasyon katsayisi, t-
testi ve Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 hesaplanmugtir.

Bulgular: YiO'niin 6lgiit gecerligini belirlemek amaciyla katilimcilara aym zamanda Frontal Sistem Davranis Envanteri, Barratt Diirtiisellik Olgegi
Kisa Formu, Kisilerarasi Tepkisellik indeksi uygulanmistir. Yapi gegerligi igin gerceklestirilen agimlayici faktor analizi bulgulari, orijinal YiO ile ayni
sayida alt testler oldugunu gostermis, Tiirkge formun Cronbach Alpha giivenirlik katsayilar. 54 ile 76 arasinda degismistir. Olgegin alt testleri impuls
kontrol, stratejik planlama, organizasyon, empati ve motivasyonel diirtii olarak belirlenmistir. Dogrusal regresyon analizi sonuglari, yasin toplam
puani anlaml olarak yordadigini gosterirken, cinsiyet toplam puani anlamli olarak yordamamus, t-testi analizi sonuglari ise cinsiyetin sadece impuls
kontrol ve empati alt testlerinde anlamli oldugunu ve orta etki bityiikliigiine sahip oldugunu gostermistir. Olgiit gecerligini belirlemek amaciyla
yapilan Pearson korelasyon katsayisi analizi sonuglari, biiyiik oranda anlamli olmustur.

Sonug: Elde edilen bulgular, 6lgegin orijinal formu ile benzerlik gostermistir. Sonug olarak arastirma bulgulari, 6lgegin Tiirk iiniversite 6grencilerinin
ytriitiicti islev fonksiyonlarini 6lgmek amaciyla kullanilabilecegine isaret etmistir.

Anahtar Kelimeler: Yiiriitiicii islev Olgegi, Empati, impuls Kontrolii, Stratejik Planlama, Organizasyon

&

Abstract

Objective: This study aimed to adapt the Executive Function Index (EFI) to Turkish. The psychometric characteristics of the scale were determined in
the sample groups where the participants were university students.

Materials and Methods: The linguistic equivalence of the scale was tested with the participation of 88 people, while data from 605 participants was
used to test the construct and criterion validity and reliability of the measurement tool. 383 females and 219 males participated in the study. The age
range of the participants was between 16 and 31, with a mean age of 21.93 (SD=2.47).

Results: In order to identify the psychometric characteristics of the EFI, explanatory factor analysis, linear regression analysis, Pearson correlation
analysis, and t-test were performed, and the Cronbach’s alpha internal consistency coefficient was calculated. The participants were administered the
Frontal System Behavior Inventory, Short Form of Barratt Impulsivity Scale, and Interpersonal Reactivity Index to test the criterion validity of the EFI.
The explanatory factor analysis conducted for construct validity showed that the Turkish version of the scale had the same number of sub-tests as the
original EFI, and the Cronbach'’s alpha reliability coefficients of the Turkish scale ranged from .54 to.76. The sub-tests of the scale were determined as
impulse/impulse control, strategic planning, organization, empathy and motivational impulse. The linear regression analysis showed that age
significantly predicted the total score, while gender did not predict the total score significantly. The t-test results showed that gender was significant
only in impulse/impulse control and empathy sub-tests and had a moderate effect size. The results of the Pearson correlation analysis performed to
test the criterion validity of the scale were mainly significant.

Conclusion: The findings were largely similar to the original form of the scale. As a result, the research findings indicated that the scale could be used
to measure the executive functions of Turkish university students.
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Giris

Yiiriitiicii islevler, yeni davranis bigimlerini kolaylastiran ve bireyin alisilmadik kosullara yaklasimim
optimize eden {ist diizey bilissel siireclerdir. Giinliik yasamda karsilastigimiz bir¢ok durum, daha 6nce
karsilastigimiz durumlarla tam olarak ayni olmadigindan, yiiriitme stireglerinin isleyisinin ¢ok genis bir
davranis yelpazesine eslik ettigi sonucu ¢ikar. Ancak, 6rnegin gelecek icin bir plan yaptigimizda, goniillii
olarak bir faaliyetten digerine gectigimizde veya dikkat dagitici, uygun olmayan uyaranlara kars:
direndigimizde bu tiir siirecler devreye girer. Baska bir deyisle bagimsiz, amac¢h yasamlar siirmeye
calistigimizda, bu siireglerin en az bir kisminin beynin 6n loblarindaki yapilar tarafindan desteklendigi
distiniilmektedir (1).

Davraniglarin en karmasig: olarak bilinen yiiriitiicii islevler, belirli yeni durumlara uygun tepki verme
yeteneginin yani sira, ayn1 zamanda pek ¢ok bilissel, duygusal ve sosyal becerinin temelini olusturur (2).
Yiiriitiicli islevler kavramsal olarak dort bilesen igerir: irade, planlama ve karar verme, amacli eylem ve
etkili performans (2). Yiiriitiicii islevler, diger islemlerin ¢alismasini degistiren ve belirli bir amaca ulasmak
adina zihinsel aktiviteyi koordine etmekten sorumlu siirecler olarak da tamimlanabilir (3). Yiiriitiicii
islevlerin aktive ettigi frontal lob, ayn1 zamanda iist diizey biligsel siirecler olarak nitelendirilen dikkat,
planlama, tasarlama, diisiinme, muhakeme etme ve ahlaki yargi, diirtii kontrolii, kendi davranislarim
izleme, 0zelestiri, empati, analitik diisiinme gibi islevlerden sorumludur4. Ayrica, araya giren celdiricileri
baskilama, hedefe yonelik davranislar siirdiirmede, yiiriitiicii islevler olarak nitelendirilir (5). Yiirtitiicii
islevlerden sorumlu néroanatomik bolge olarak kabul edilen frontal lobun, genellikle {i¢ bolgeye ayrildig:
kabul edilir: primer motor korteks, premotor korteks ve prefrontal korteks. Primer motor korteks, érnegin
ag1z ve uzuvlar gibi temel hareketleri ve bu hareketlerin kuvvetini diizenler. Primer motor bolgenin 6n
kisminda bulunan premotor korteks, konusmadan sorumlu olmasinin yam sira, motor hareketlerin
diizenlenmesi, hareketin baglatilmas: ve ardisik bir sekilde 6grenilmis hareketlerin yapilmasini saglar.
Subkortikal alanlar ve limbik sistemle yogun baglantilar1 olan prefontal korteks ise dorsolateral prefontal
korteks (DLPFK), orbitofrontal korteks (OFK) ve ventromedial prefontal korteks (VMPFK) olarak {ige
ayrilir. DLPFK, planlama, problem ¢6zme, soyut diisiinme, yargilama, motivasyon, giidii gibi yiiriitiicii
islev davranislarindan; OFK, duruma uygun davranissal tepkilerin olusturulmasindan, duygusal bilgilerin
birlestirilmesinden ve uygun olmayan davranislarin inhibe edilmesinden; VMPFK ise prefontal korteksin
duygularla iligkili boliimiinii olusturup, risk, korku gibi davranislarin yami sira, duygusal tepkilerin
ketlenmesi ve karar verme gibi davraniglardan sorumludur (6,7).

Literatiirde pek ¢ok davranissal bileseni icerdigi ileri siiriilen yiiriitiicii islevlerin hem klinik degerlendirme
ve arastirma hem de temel bilim niteligindeki arastirmalar kapsaminda 6l¢iilmesine yogun bir ilgi oldugu
diistintilmektedir. Yiiriitiicii islevlerin Ol¢iilmesi veya klinik amach olarak cesitli hastaliklara bagl olarak
ortaya ¢ikan beyin hasar1 sonucu davranislarda olusan degisimin degerlendirilmesi amaciyla ¢ogunlukla,
bireysel olarak uygulanan, performansa dayali néropsikolojik testler kullanilmaktadir.

Yiiriitticii islevlerin geleneksel olarak dl¢iimiinde, biligsel performansa dayali testler kullanilmaktadir (8).
Bu testler, Wisconsin kart Esleme Testi (Wisconsin Cart Sorting Test) (9) , Stroop Test (10), Londra Kulesill
(Tower of London), Hanoi Kulesi (Tower of Hanoi) (12,13), 1z Siirme (Trail Making)(14,15) gibi testlerin
yani sira, batarya halinde yaymlanmus ytiriitiicii islevleri ok kapsamli bir sekilde 6l¢me ve degerlendirme
imkani saglayan Delis-Kaplan Yiiriitiicii Islev Bataryas: da, (Delis-Kaplan Executive Function System)
yliriitiicii islevleri 6l¢gmek amaciyla yaygin olarak kullanilmaktadir (13). Belirli kosullar altinda, nesnel
olarak uygulandiginda, kisisel 6nyargilardan daha az etkilenen néropsikolojik testlerin, gesitli kisitliliklari,
glicliikleri bulunmaktadir.

Bireysel olarak uygulanan noropsikolojik testlerin baglica giigliiklerinden ilki, bu testlerin uygulama,
puanlama, degerlendirme (assessment) gibi islevlerini kullanabilmek i¢in, test uygulayan kisinin 6zel
egitim almasini gerektirmesidir. Ayrica, testlerin uygulanabilmesi igin 6zel fiziksel kosullara gereksinim
vardirl6é.  Biligsel performansa dayali testler, yiiksek diizeyde standartlastirilmis kosullarda
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uygulanmalidir (17). Noropsikolojik testin uygulandigi ortamin, test uygulamaya elverisli olmasi gerekir.
Ayrica bireysel olarak uygulanan néropsikolojik testlerin uygulamas: zaman alic1 oldugu gibi hem test alan
hem de test uygulayan agisindan yorucudur. Ozellikle test alan kisinin, testlere iligkin yiiksek
farkindaligini, dikkatini saglamasini gerektirmesinin yami sira, motivasyon, kisilik gibi faktorler de
performans tizerinde etkili olabilir. Noropsikolojik testlere iliskin getirilen dnemli bir elestiride, ekolojik
gecerliklerinin kisitli olmasidir. Ekolojik gecerlik, dogal olmayan ortamlarda gozlemlenen davranisin,
dogal ortama genellemesinin yapilip yapilamayacagini ifade eder (18). Kontrollii bir ortamda uygulanan
noropsikolojik testlerin gerektirdigi gorevlerin kapsamlari sinirhdir ve giinliik yasamin ¢ok cesitli
kosullarinda pek ¢ok davramisi 6rnekleyemezler (19). Ancak puanlamalarinin ve uygulamalarinin standart
olmasi, noropsikolojik testlerin avantajlarindandir.

Noropsikolojik testler hem saglikli kisilerde hem de ¢esitli hastalik durumlarinda kullanlabilen 6l¢me
araclar1 olmasina ragmen, saglikli kisilerde yiiriitiicii islevleri 6l¢mek iizere gelistirilmis 6z-bildirim
Olceklerinin sayisi ise ¢ok azdir. YIO, saglikl1 bireylerde yiiriitiicii islevlerin ¢esitli alt boyutlarini1 6l¢mek
{izere gelistirilmis bir 6z-bildirim &lgegidir (20). Olgek 27 madde ve 5 alt testten olusmakta olup, bu alt
testler prefrontal-subkortikal yapilarin etkinligini yansitmak igin, yiiriitiicti islevlere iligskin klinik ve
deneysel calismalarin incelenmesi ile olusturulmustur (20). Empati alt 6l¢eginin maddeleri baskalarinin
iyiligi, olumlu sosyal davraniglar ve isbirlik¢i bir tutum igin endiseyi; stratejik planlama, gelecege iliskin
planlama yapmayi, strateji kullanmayi; organizasyon, ¢oklu goérevlerde karar vermeyi, siralamay1 ve
bilgileri akilda tutmay1; impuls kontrol, kendini engellemeyi, risk alma ve sosyal davranisi ve motivasyonel
diirtii, davrarussal diirtii, aktivasyon diizeyi ve yenilige olan ilgiyi 6l¢cmeyi amaclamaktadir (20). Mevcut
calisma, YIO'niin Tiirkce formunun psikometrik Ozelliklerinin belirlenmesi ve oOlgegin Tiirkgeye
uyarlanmasi amaciyla yapilmistir. Bu amagcla, 6lcegin Tiirkceye cevirisi, dil, yap1 ve Olciit gegerligi,
demografik degiskenlerle iliskisi ve giivenirlik katsayisinin belirlenmesine yonelik islemlerin
gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

Gereg ve Yontemler
Katilimcilar

Aragtirmanin veri toplama siireci birlikte siirdiiriilen iki asamadan olusmustur. Ilk asamaya Tiirkiye’de
cesitli {iniversitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimine devam eden 655 kisi katilmistir. Yas
ranjlar1 16-64 arasinda degisen bu katilimcilardan elde edilen yas verilerine, asir1 degerleri belirlemek
amactyla z standart puani hesaplamasi uygulanmis, analiz sonucunda z standart puani 2.00'nin {izerinde
olan katilimcilarin verisi ¢ikartilmis, geriye 605 katilimci kalmistir. Bu katilimcilarin yas ranji 16-31
arasinda degismis, yas ortalamasi 21.93 (55=2.47), 383 (% 63.3) kadin, 219 (% 36.2) erkekten olusmus, 3 kisi
ise cinsiyetini bildirmemistir. Tkinci asamaya ise Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Psikoloji Boliimii'nde egitim goren ve Ingilizce hazirlik dersleri almis ve basari ile hazirlik
donemini tamamlamais olan 88 lisans 6grencisi katilmistir. Katilimailar, psikiyatrik veya norolojik hastalik
bildirmemislerdir. Verilerin tamami, goniilliiliik esasina gore ¢evrimigi olarak toplanmustir.

Arastirma icin, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimlerde Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu
onay1 alimistir (Protokol no:2021/123).

Veri Toplama Araglarn
Yiiriitiicii Islev Olgegi (Executive Function Index)

YIO, bireyin yiiriitiicii islev fonksiyonlarini beg ayr alt test ile lgmektedir. Olgek, motivasyonel diirtii (4
madde), organizasyon (5 madde), impuls kontrol (5 madde), empati (6 madde) ve stratejik planlama (7
madde) olmak iizere toplam 27 maddeden olusmaktadir. Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayilari
yukaridaki siraya gore .70, .75, .69, .76, .70 ve toplam puan igin .82 olarak hesaplanmistir. Oz-bildirime
dayali YIO'de katilimcilardan, 6lgekte bulunan ifadelerin her birini okuyarak, bu ifadelerin kendilerini ne
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kadar iyi tanimladigini, 5'1i Likert derecelendirme 0lcegine (1=Kesinlikle katilmiyorum, 5=Tamamen
katiliyorum) gore isaretlemeleri istenmektedir. Olgekte ters puanlama yapilan maddeler de bulunmaktadir
(2,4,5,6,11,12,13,15,17,20,22,23,24). Olgekten alman yiiksek puan, yiiriitiicii islevlerin etkin bir sekilde islev
gordiigli anlamina gelmektedir (Ek-1).

YIO, yazar tarafindan agik kaynaklarda yayinlanmistir. Bu nedenle yazar ile Olgegin uyarlanmasi
konusunda onay almak icin, herhangi bir sekilde iletisime gecilmemistir. YIO, 2 doktora &grencisi
(Psikoloji ve Ingilizce Ogretmenligi) ve bir cevirmen tarafindan Ingilizceden Tiirkgeye cevrilmistir. Bu iig
ceviriden hangisinin 6lgekte yer alacagina karar vermek amaciyla test, yaklasik 20 kisiden olusan bir
(0gretim {iyeleri, psikoloji yiiksek lisans ve doktora ogrencileri) gruba c¢evrimigi olarak gonderilmis ve
kisilerden her bir 6lcek maddesi i¢in yapilmis {i¢ ayr1 geviriye, 1 (en az begenilen) ile 5 (en ¢ok begenilen)
arasinda puan vermeleri istenmistir. Bu uygulamada en yiiksek puan alan ¢eviri, 6lcege konulmak iizere
secilmistir. Bu islemler, 17.03.2021-19.04.2021 tarihleri arasinda yapilmistir. Daha sonra dlcek, Ingilizce
Ogretmenligi Boliimii'nde calisan bir akademisyen tarafindan Tiirkceden Ingilizceye cevrilmis, son
asamada ise Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii'nden bir akademisyen, her bir 6l¢ek maddesini Tiirkge ifadeye
uygunlugu bakimindan degerlendirmis, bu asamadan sonra YIO son halini almistir.

Frontal Sistem Davramg Envanteri (Frontal Systems Behaviour Scale)

Frontal Sistem Davrams Envanteri (FrSBe)'nin frontal sistem hasarina bagh olarak, frontal davranislarda
ortaya ¢ikan degisimleri 6l¢cmek amaciyla Tiirkce geviri, giivenirlik ve gecerlik ¢alismasi klinik 6rneklemde
Akga-Kalem (2004) tarafindan yapilmistir21. Olgegin iki ayr1 cevap kategorisi bulunmaktadir. ki bireyin
hasar Oncesi davranislarini, ikincisi bireyin hasar sonrasi davramis degisimlerini 6l¢mek amaciyla
kullanilmaktadir. Olgegin her bir kategorisindeki yanitlar 5'1i Likert derecelendirmesi ile yapilmakta olup,
iki ayr1 soru formu bulunmaktadir. Bunlardan ilki, hasta veya saglkli bireylerin kendilerini
degerlendirerek yamitladig bireysel degerlendirme formu; ikinci soru formu ise aile yakinlarinin hasta
veya saglikli bireyleri degerlendirerek yanitladigi ailesel degerlendirme formudur. Arastirma kapsaminda,
bireysel degerlendirme formu kullanilmistir. FrSBe, 46 madde ve ii¢ alt testten olusmaktadir: apati,
disinhibisyon ve eksekiitif disfonksiyon. Mevcut arastirma kapsaminda Cronbach Alpha katsayis1 apati
.51, disinhibisyon ve eksekiitif disfonksiyon .64 olarak hesaplanmustir.

Barratt Diirtiisellik Olgegi Kisa Formu (Short Form of Barratt Impulsiveness Scale-11)

Barratt Diirtiisellik Olgegi Kisa Formu (BIS-11-KF) pek ¢ok psikiyatrik hastalikta goriilen bir belirti olan
diirtiiselligi 6lgmek amaciyla, yaygin olarak kullanilmaktadir. Olgek hem saglikli 6rneklem hem de
psikiyatrik tani almis hasta gruplarina uygulanabilmektedir. Kisa form, 6zellikle alan arastirmalarinda ve
klinik 6rneklemde tercih edilmektedir. Olgegin uzun formu 30 maddeden olusurken, kisa form 15
maddeden olusmakta olup, kisa formun Tiirk¢e uyarlamas1 Tamam, Giile¢ ve Karatas (2004) tarafindan
yapilmustir (22). Saglikli 6rneklem grubunda yapilan faktor analizi sonucunda, 6l¢egin maddeleri 3 faktore
yiiklenmis ve bu 15 madde 6l¢egin kisa formunu olusturmustur. Bu faktdr analizinden elde edilen
bulgulara gore dlgek, plan yapamama (PY), motor diirtiisellik (MD) ve dikkatte diirtiisellik (DD) olarak 3
alt testten olusmustur. Mevcut arastirma kapsaminda 3 alt testin Cronbach Alpha katsayisi sirastyla .79,
.59 ve .75 olarak hesaplanmistir.

Kisileraras: Tepkisellik Indeksi (Interpersonal Reactivity Index)

Kisileraras: Tepkisellik Indeksi (KTI), bireylerin empati ve baskalarinin bakis agilarini alma 6zelliklerini
Olcmek amaciyla gelistirilmis olup, Tiirkge psikometrik o6zellikleri Kumru, Carlo ve Edwards (2004)
tarafindan belirlenmistir (23). Olgek her biri 7 maddeden olusan {i¢ alt test ve toplam 21 maddeden
olusmaktadir. Alt testler empati, bagkalarinin kisisel bakis agisin1 alma ve kisisel stresten olusmakta olup,
mevcut arastirmada empati ve bagkalarinin kisisel bakis agisin1 alma alt testleri kullanilmistir. Bu alt
testlerin Cronbach Alpha katsayilar: sirasiyla .71 ve .70 olarak hesaplanmusgtir.

islem
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Arastirma kapsaminda biitiin veriler gevrimicgi olarak toplanmustir. Olgegin yapi gecerligini ve
glivenirligini test etmek amac ile YiO'niin 27 maddelik Tiirkce cevirisi ile FrSBe, BIS-11-KF ve KTI
katilimcilara birlikte uygulanmistir. Veri toplamak amaciyla, iilkemizdeki biitiin tiniversitelere resmi
kanallar araciligiyla arastirma linki gonderilmis ve katilimcilardan goniillii olarak 6lgekleri doldurmalar:
istenmistir. Uygun Ornekleme yontemi olarak adlandirilan bu yontem ile veri toplama 7.06.2021 ile
28.08.2021 tarihleri araliginda yaklasik 3 ay stirmiistiir.

Aragtirmanin diger asamasinda Ol¢iim aracinin dil gecerligini belirlemek amaciyla, 1ngilizce hazirlik
dersleri almis psikoloji lisans Ogrencilerinden olusan 88 katilimciya 6lgegin orijinal ingﬂizce formu ile
Tiirkce formu birlikte uygulanmistir. Bu islemler 07.05.2021-16.06.2021 tarihleri arasinda yapilmstir.

Bulgular

Aragtirma kapsaminda 605 katilimcidan elde edilen verilerin, betimsel istatistik degerleri hesaplanmustir.
Verilerin carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerlerinin 6nemli bir sapma gostermedigi, normallik
sayiltisini karsiladig1 sonucuna varilmis, elde edilen sonuglar Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1
YIO, Betimsel Istatistik Degerleri
N Ortalama SS Carpiklik Basiklik

Motivasyonel diirtii 605 14.17 3.33 -.402 -.285
Organizasyon 605 17.05 3.96 -.196 -.108
Stratejik planlama 605 24.95 427 -.288 -.159
fmpuls kontrol 605 17.75 3.56 -.534 323
Empati 605 24.85 4.17 -.947 734
Toplam 605 98.79 11.54 -.164 -.363

YiO'niin dil gegerligini saptamak amaciyla, ayni katiimci grubuna hem Tiirkge hem Ingilizce formu
birlikte uygulanmustir (24). Bu gruptan elde edilen betimsel istatistik degerleri ve Pearson momentler
carpimi korelasyon katsayisi degerleri Tablo 2'de sunulmustur. Tablo 2’de goriildiigii {izere iki 6l¢lim
arasindaki Pearson korelasyon katsayilar1 empati .67, organizasyon .81, motivasyonel diirtii .86, stratejik
planlama .90, impuls kontrol .74 ve toplam puan i¢in .82 (p<0.01) olarak hesaplanmustir.

Yiiriitiicii Islevler Olgegi Yapt Gecerligine Iliskin Bulgular

YiO'niin yap1 gegerligini belirlemek amaciyla agimlayici faktor analizi (temel bilesenler analizi ve varimax
dondiirmesi) yapilmis ve 6zdegeri 1.00’den biiyiik 5 faktor oriintiide yer almig, bunlar toplam varyansin
%49.024'tinii aciklamustir (Tablo 3). Bu 5 faktor YIO'niin orijinalinde de elde edilmis olan alt testler ile
aynudir. Ancak 3., 5. ve 12. maddeler kendi faktor yapilarina ait, faktor Oriintiisiinde yer almamustir.
Olgegin orijinalinde 5. faktor stratejik planlama altinda yer almasi gereken 3. madde ve 4.faktor impuls
kontrolde yer almasi gereken 5. madde, motivasyonel diirtii faktoriinii olusturan 2. faktdrde; 1.faktorde
yer almasi gereken 12. madde, 4. faktor olan impuls kontrolde yer almistir. Bu 3 madde disindaki diger 24
madde ise kendi faktorleri altinda yer almistir.
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Tablo 2

YIO, Tiirkge ve Ingilizce Formlarina iliskin Betimsel Istatistik Degerleri ve Korelasyon Katsayilari
Alt Testler N Ortalama SS Carpiklik Basiklik r
Motivasyonel diirtii Tiirkge 88 11.37 241 -.582 -136 .86**
Motivasyonel diirtii Ingilizce 88 11.36 2.39 -.237 -.598
Organizasyon Tiirkge 88 17.36 417 -125 -.521 81
Organizasyon Ingilizce 88 17.37 3.61 -.044 -.695

Stratejik planlama Tiirkge 88 18.88 3.31 -.376 -.076 90**
Stratejik planlama Ingilizce 88 18.46 3.69 -314 -129

impuls/ diirtii kontrol Tiirkge 88 12.77 2.13 -1.174 1.277 74**
Impuls/diirtii kontrol ingilizce 88 12.21 2.40 -.699 -151

Empati Tiirkge 88 21.95 2.45 -.605 .088 674
Empati Ingilizce 88 21.13 3.03 -.560 -.070

Toplam puan Tiirkce 88 82.35 9.16 -.354 .837 82%*
Toplam puan Ingilizce 88 80.55 9.76 -.048 -.164

(P<.01)

Demografik Etkiler

Mevcut aragtirma kapsaminda 6lgegin 27 maddelik Tiirk¢e formunda, cinsiyet ve yasin toplam puana
iliskin yordayic etkisini belirlemek icin dogrusal regresyon analizi yapilmis, analiz sonuglar1 Tablo 4'te
gosterilmistir. Analiz sonuglarina gore cinsiyet degiskeni toplam puani anlamli olarak yordamamus, yas
degiskeni ise toplam puani anlaml olarak yordamis ve toplam puandaki varyansin %11'ni agiklamistir.
Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin bulgular incelendiginde, sadece yasin toplam puan {izerinde
anlamli, yordayici bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir.

Aragtirmada, Tiirkce formun alt testler ve toplam puan iizerinde cinsiyet agisindan farklilasip
farklilasmadigini belirlemek amaciyla t-testi yapilmistir (Tablo 5). Elde edilen sonuglar1 gére cinsiyet etkisi,
bes alt test ve bir toplam puandan sadece impuls kontrol t=3.644 (p< .000) ve empati t=2.535 (p< .01)
tizerinde anlaml1 bir farklilik gostermis olup, etki biiyiikliigii sirasiyla 0.305 ve 0.215 olarak hesaplanmuistir.
1mpuls kontrol ve empati alt testlerinde kadinlarin ortalama puanlari, erkeklerin ortalama puanlarindan
daha yiiksek ¢ikmistir.

Olgiit Gegerligi

Olgegin olgiit gegerligini belirlemek amaciyla, Ingilizce formunda oldugu gibi, YIO'niin bes alt testi ve
toplam puani ile FrSBe, BIS-11-KF ve KTI arasinda Pearson korelasyon katsayilari hesaplanmistir. Elde
edilen sonuglar Tablo 6’da sunulmustur.
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Tablo 3
YIO, Agimlayict Faktdr Analizi Sonuglart
Faktorl Faktor2  Faktor3 Faktor4 Faktor5
EM MD ORG iK SP
16.Birinin bag1 dertte oldugunda ona yardim etme ihtiyaci duyarim. EM 773 244 -.042 .048 .020
8.Bagkalarimin iyiligini ¢ok dnemserim. EM 734 .269 -.051 .097 .099
18 Kendisine koétii davranilan bir arkadasima karst koruyucu olurum. EM .732 147 .037 -.041 178
21.Bir sey yaparken baskalarinin duygularin géz éniinde bulundururum. EM .689 .082 -151 079 229
25.Davraniglarimin veya sozlerimin bagka birini incitmesinden hoglanmam. EM .580 .004 -.109 158 175
1.Bir seyler yapmak igin ¢ok hevesliyim. MD .073 796 .053 122 133
14.Enerjik bir insan olma egilimindeyim. MD 235 .706 109 -.061 .076
7.Yeni seyler yapmakla ilgilenirim. MD 204 .691 .072 -.020 148
3.Gelecek i¢in plan yapmaya calisirim. SP .202 .537 -.023 -.005 .259
5.Bazen eglenmek icin risk alirim. K -.061 -451 .025 439 -.016
4 Hicbir sey yapmadan saatlerce oturabilirim. MD -173 .320 281 237 .140
6.Ayn1 anda iki sey yaparken sorun yastyorum. ORG 117 -.040 .755 -.045 -.081
17.Bazen yapmakta oldugum isi takip edemiyorum. ORG -.092 .094 .691 .260 .099
2.Arka arkaya birkag sey yaparken siralarin karigtirirrm. ORG -.029 -.038 .689 -.042 .071
22 Karar vermek icin bilgileri toplamakta giicliik cekerim. ORG -.104 .089 676 .087 .033
23.Bir seyleri yapmaya baglarim ama sonra ilgimi kaybedip farkli bir sey yaparim. -120 .230 591 299 .074
ORG
11.Bagkalarimin utang verici buldugu seyleri sdylerim veya yaparim. IK .095 -.023 .030 710 .046
24 Kiifrederim/Miistehcen sozler kullanirim. IK -.015 110 104 .691 126
12 Kendisinden yararlanilacak kadar aptal olan insanlar bunu hak eder. EM 174 071 -.063 622 -.139
15.Yakisiksiz cinsel yaklasimlar sergilerim ya da yakigiksiz miistehcen yorumlar 201 -.045 192 .602 .012
yaparim. iK
20.Uziildiigiim zaman 6fkelenirim. IK -218  -.068 189 360 027
10.Diizenli olarak para biriktiririm. SP -.028 .094 011 143 .686
26.Bir seyleri hatirlamak igin stratejiler kullanirim. SP 076 222 -.069 -.044 .635
19.Bir davranisi yapmadan 6nce sonuglarin diistiniiriim. SP 447 -.011 .037 -.061 592
27 Hatalarimi yakalayabilmek igin kendimi izlerim. SP 376 209 116 .002 .558
9.Diizenli/ tertipli bir insanim. SP 241 259 135 178 519
13.Hatalardan ders ¢ikarmak i¢in bir kez hata yapmak yeterlidir. SP -.258 -.022 -.152 145 -.368
Ozdeger 5.148 3.205 2.126 1463  1.294
Aciklanan Varyans 12.251 9.737 9.694 8.960  8.383
Birikimli Varyans 12.251  21.988  31.682  40.642 49.024
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Tablo 4
Toplam Puanin Yordanan, Cinsiyet ve Yasin Yordayict Degisken Olarak Analiz Edildigi Dogrusal

Regresyon Analizi Sonuglar1

B Standart B t P ikili Kismi R
Hata r
Cinsiyet -1.132 992 -.047 -1.142 254 -.028 -.047
Yas 469 193 101 2.433 .015 .092 .099
R0.103 R>=011
F599=3.201 (P<.04)
Tablo 5
YIO Cinsiyet Etkisine Iliskin T-Testi Sonuglari
Cinsiyet N Ortalama SS t P Cohen d
Motivasyonel Diirtii Kadin 383 14.05 3.25 -1.172 242
Erkek 219 14.38 3.46
Organizasyon Kadin 383 16.87 3.94 -1.376 169
Erkek 219 17.33 3.97
Stratejik Planlama Kadin 383 24.79 423 -1.361 174
Erkek 219 25.28 4.32
Impuls Kontrolii Kadin 383 18.15 3.41 3.644 .000 0.305
Erkek 219 17.06 3.71
Empati Kadin 383 25.19 4.23 2.535 .012 0.215
Erkek 219 24.30 4.01
Toplam Kadin 383 99.07 11.60 713 476
Erkek 219 98.37 11.38
Tablo 6
YIO ile FrSBe, BIS-11-KF ve KTI arasindaki Pearson Korelasyon Katsayilari
Olcekler MD IK EM ORG SP Toplam
Apati -.30" -.36" .03 -45™ -.05 -36"
Inhibisyon -.025 -.60™ -.06 -35" -0y -.35"
Eksekiitif disfonksiyon -13" -29" .05 -49” .015 =27
BIS- 11-KF PY -.38" -13" -.35" -.32" -57" -.60™
BIS- 11-KF MD -.08 -32" -.14" -.29" -.25" =377
BIS- 11-KF DD -.26" -.24" -.23" -43" -.40" -.53"
KTIi Empati 197 20" 53" .014 21" 39"
KTI Perspektif alma 217 14" 44" 16 36" 45
(P<.01)

Elde edilen bulgulara gore, FrSBe'nin apati alt testi ile motivasyonel diirtii (-.30), impuls kontrol (-.36),
organizasyon (-.45) ve toplam puan (-.36) (p<.01) ile anlaml1 ve negatif korelasyon katsayilar1 gosterirken,
empati (.03) ve stratejik planlama (-.05) ile anlamli korelasyon gostermemistir. Inhibisyon alt testi ile
motivasyonel diirtii (.025) ve empati (-.06) arasinda anlamli bir korelasyon katsayisi elde edilememisken,
impuls kontrol (-.60), organizasyon (-.35), stratejik planlama (-.09) ve toplam puan (-.35) (p<.05 ve p<.01)
diizeyinde anlamli ve negatif korelasyon katsayis1 gostermistir. FrSBe'nin eksekiitif disfonksyon alt testi
ise motivasyonel diirtii (-.13), impuls kontrol (-.29), organizasyon (-.49), toplam puan (-.27) (p<.01) ile
anlamli ve negatif korelasyon katsayilar1 gostermis, stratejik planlama (-.015) ve empati (.05) ile anlaml
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korelasyon gostermemistir. YIO alt testleri ile BIS-11-KF plan yapamama alt testi arasinda motivasyonel
diirtii (-.38), impuls kontrol (-.13), empati (-.35), organizasyon (-.32), stratejik planlama (-.57) ve toplam
puan (-.60) ve (p<.01) diizeyinde anlamli ve negatif korelasyon gostermistir. BIS-11-KF motor diirtiisellik
alt testi ile motivasyonel diirtii (-.08) anlamli1 korelasyon gostermezken, impuls kontrol (-.32), empati (-.14),
organizasyon (-.29), stratejik planlama (-.25) ve toplam puan (-.37) (p<.01) diizeyinde anlamli ve negatif
korelasyon gostermistir. BIS-11-KF dikkat diirtiiselligi alt testi ile motivasyonel diirtii (-.26), impuls kontrol
(-.24), empati (-.23), organizasyon (-.43), stratejik planlama (-.40) ve toplam puan (-.53) (p<.01) diizeyinde
anlamli ve negatif korelasyon gostermistir. YIO alt testleri ile KTI'nin empati ve perspektif alma alt testleri
arasinda elde edilen korelasyon katsayilar1 ise soyle bulunmustur: empati alt testi ve motivasyonel diirtii
(.19), impuls kontrol (.20), empati (.53), stratejik planlama (.21) ve toplam puan (.39) (p<.01) diizeyinde
anlamli ve pozitif korelasyon gostermis, organizasyon alt testi ise (.014) ile anlamli korelasyon
gostermemistir. Perspektif alma ise motivasyonel diirtii (.21), impuls kontrol (.14), empati (.44),
organizasyon (.16) stratejik planlama (.36) ve toplam puan (.45) (p<.01) diizeyinde anlamli ve pozitif
korelasyon gostermistir.

Giivenirlik

YiO'niin 27 maddelik Tiirkge formunun alt testleri ve toplam puani igin hesaplanan Cronbach Alpha
glivenirlik katsayilar1 motivasyonel diirtii (.66), impuls kontrol (.54), empati (.75), organizasyon (.74),
stratejik planlama (.54) ve toplam puan (.76) olarak hesaplanmistir. Ayrica YIO'niin iki yarim giivenirligi
de tek ve cift rakamli maddelerin ikiye boliinmesi ile hesaplanmuis, 6l¢egin iki yarim giivenirlik korelasyon
katsayzst .65 (p< 0.01) olarak bulunmustur. YIO'niin bes alt testi olan MD, ORG, SP, IC, EM ve toplam puan
arasinda da korelasyon katsayilar1 hesaplanmistir. Alt testlerin korelasyon katsayilar1 cogunlukla anlaml
olmus ve .70 ile -.018 arasindadegismistir (Tablo 7). YIO'niin madde toplam puan korelasyon katsayilart
da hesaplanarak Tablo 8'de sunulmustur. Elde edilen korelasyon katsayilar1 ¢gogunlukla anlamli olmus ve
katsayilar .51 ile .001 arasinda degismistir.

Tablo 7
YIO Alt Testlerinin Korelasyon Katsayilar
MD ORG sp IC EM Toplam
MD 1
ORG 254" 1
SP A17" 116" 1
IC .018 270" .058 1
EM .298™ -.061 440" 1227 1
Toplam .645™ 521" .708™ 4727 627" 1
(P<.01)
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Tablo 8
YiO Madde-Test Toplam Puan Korelasyon Katsayilar
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 |Toplam
1 1
2 014 1

3 | 442" | 018 1

4 | 238" |.158™ | .027 1

5 |-168"| -.009 |-157"| .053 1

6 .032 | .364" | -.053 |.140™ | .007 1

7 | .501" | .055 | .355" |.178™|-.295" | .058 1

8 | .275" | -.069 | 287" | -.007 | -.085" | .033 | .320™ 1

9 | .293" | .102" | .259" | .110" | -.090" | .076 | .243" | .314" 1

10 | .181" | .033 | .210™ |.112" | -.029 | .030 | .176™ | .171" | .358™ 1

11 | .093" | .032 | .007 | .104" | .218™ | .015 | -.009 | .083" | .153™ | .077 1

12 | .062 | -.012 | .025 |.089" | .132" | -.075 | .034 | .144 | .072 | .038 |.327"| 1

13 |-125"| -.053 | -.156" | -.014 | .057 |-.074 | -.128"|-174" | -176™ | -.156™ | .014 | .047 1

14 | .519" | .060 | .335" |.179™ |-287" | .087" | .413" | .316™ | .296™ | .101" | .010 | .021 |-.205" 1

15 | .048 | .101" | .060 | .086" | .184™ |.132"| .079 | .130™ | .153" | .072 |.378™ |.241™ | -.055 | .016 1

16 | .240™ | -.084" | .269™ | .001 |-.120™| .015 | .278™ | .645™ | .277" | .097" | .064 |.143" |-.161"| 277" | .126™ 1

———
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17 | 173" [ 382" | 065 [.236" [ 123" [.392" | 092" [ -.028 | 191" [ .130" [ .199" | .096" | -.089" [ .117* [ 241~ ] -072 | 1
18 | 182" [ -.032 | 2417 | 043 [-1217| .059 | 247* | 472 | 310" | 145" | .054 | .084" |-219" | 290" | .093" | 594~ [ -054 | 1
19 | 139" | 045 | 2617 | 054 | -069 |-.032 | 196" | 322" | 320" | 279" | .048 |-.017 |-259" | .187 | .086" | 310" | 001 | 391° | 1
20 | 008 | .095 [-107" | 126" | 143" | 136" | -.017 | -.084" | -.047 | 089" | 115" | .148"| 138" [ -.114"| 080" [-125" | 168" | -123" | -062 | 1
21 | 180" [ -.085 | 181" [ -.018 | -.034 |-.067 | 243" | 525 | 277* | 152 | 125" | 160" | -162" | 222 | .053 | 457" | -.064 | 450" | 433" [-135"| 1
22 | 096 | 328" | 075 |[.191] -.032 | 357" | 086" | -.099" | 069 | .056 | .081" | .093 | -.022 | .055 |.105" | -.065 |.440" | -.028 | .062 | 198" [-152"| 1
23 | 2177 [ 3177 | 105 | 3277 | 082 | 3177 | 116" | 024 | 226" | 1197 | 1817|1077 | -.029 | 126" | .182" | -.014 | .426" | -.005 | -.022 | 160" | -.078 [ 399 | 1
24 | 128" | 069 | .048 [.168" | 139" [ 106" | .068 | .086" | 226" | .120" | 389" | 284~ | -.035 | .091" | .418"| 067 [.209| .002 | .013 | 196 | 030 [.110| 256" 1
25 | 112" | -.046 | 230" [ -053 [ -.029 |-.023 | .156" | 403" | 174" | 139" | 122" | 152" [-119* | 112 | 137 | 344™ | -074 | 370" | 285 | .016 | 425" [-052 | -.075 | .091° | 1
26 | 207" | 027 | 212 [ 1227 [-156™ [ -.032 | 230" | 219" | 276" | 275 | .002 | -.024 |-.142" | 207 | -.047 | 184~ | -.004 | 218" | 256" | -.051 | 200 | 017 | .039 | 102 | 202*] 1
27 | 259" | 068 | 291" | 094" [-124" | 077 | 353 | 326" | 357" | 203" | .084" | 035 |-263"| 273" | .141*| 319" | 116" | 377 | 470 | -.039 | 349" | 051 | 094" | 093 | 225" | 418~ | 1
Tm | 520" | 279" | 426" | 387" | 051 |.300" | 475 | 508" | 559" | 421" | 390" | 334 | -129" | 449~ | 393" | 453" | 440" | 450" | 432 | 214" | 424" | 341" | 465 | 450" | 389" | 387" | 532"
**(P<.01), * (P<.05)
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Tartisma

Bu arastirma, saglikli bireylerde yiirtitiicii islevleri 6l¢mek amaciyla bir 6z-bildirim 6lgegi olarak gelistirilen
YiO'niin, Tiirk {iniversite ogrencileri {izerinde psikometrik Ozelliklerini belirlemek amaciyla
gerceklestirilmistir. Bu amacla dlgegin dil gecerligi, yap1 ve Ol¢iit gegerligi, demografik degiskenlerle liskisi
ve Olcekten elde edilen puanlar iizerinde, cinsiyet etkisi olup olmadigim belirlemek amaciyla gesitli
analizler yapilmis, 6lgegin giivenirligini belirlemek {izere i¢ tutarlilik katsayilar1 hesaplanmistir. Beyinde
prefontal-subkortikal devreleri etkinlestiren, motivasyonel diirtii, empati, stratejik planlama,
organizasyon, impuls kontrol gibi yiiriitiicii islev bilesenlerini 6l¢mek tizere bir 6z-bildirim 6lgegi olarak
gelistirilen YiO'niin, Flemenkge bir uyarlama calismasi da yapilmistir (19).

Dil gegerligini belirlemek amaciyla, ayni katilimcr grubuna dlgegin Tiirkge ve Ingilizce formu birlikte
uygulanmis, 6lgegin iki formu arasinda elde edilen anlaml ve yiiksek korelasyon degerleri, 6lgegin iki
formu arasinda dil gegerligi oldugunu gostermistir. ~ Olgegin yap1 gegerligini belirlemek amaciyla
agimlayici faktor analizi yapilmis, elde edilen sonuglar 3 madde disinda diger test maddelerinin, kendi
faktorleri altinda yer aldigini gostermistir. YiO'niin Tiirkce formu icin yapilan analizi sonuglari, dlgegin
acikladigr birikimli varyans oramnin orijinal YIO ile benzer oldugunu gdstermektedir20. Ancak,
bulunduklar alt testlere ait faktor oriintiilerinde yer almayan 3 maddeye (3, 5, 12) iliskin sonuglar ac¢isindan
dlgeklerin Ingilizce ve Tiirkge formlari arasinda farklilik bulunmakla birlikte, 6lgegin Flemenkge ve Tiirkge
formunda benzerlik bulunmaktadir. Ucgiincii madde “gelecek igin plan yapmaya galigirim” (stratejik
planlama) ve 5. madde “bazen eglenmek icin risk alinm” (impuls kontrol) kendilerine ait faktor
oriintiilerinde yer almayip, motivasyonel diirtii faktoriinti olusturan, ikinci faktorde yer almislardir. Bu
maddeler muhafazakar ve macera aramaya daha yakin geng katihmcilar tarafindan diirtiisel davranislar
kontrol etmek yerine, yenilige ilginin bir parcas: olarak yorumlanmislardirl9. Aymn sekilde 1.faktor olan
empati Oriintiisiinde yer almas: gerekirken, 4. faktdrde yer alan 12.madde “kendisinden yararlanilacak
kadar aptal olan insanlar bunu hak eder” ifadesi katiimcilar tarafindan diirtiisel davranislar1 kontrol
etmenin bir parcasi olarak degerlendirilmistir.

Motivasyonel diirtii, aktivite diizeyini, yenilige olan ilgiyi ifade ederken; empati alt testinin maddeleri,
bagkalarinin iyiligi olumlu sosyal davraniglar ve isbirlik¢i bir tutumu yansitmaktadir. Duygusal
deneyimleri anlama yetenegi olan empati, sosyal biliste énemli siiregler olup, empatik yanit verme ile
iligskili aglar arastiran arastirmalar temporal ve frontal bolgede tutulum olduguna isaret etmektedir25.
Stratejik planlama alt testi, gelecegi diisiinme ve gelecege dair plan yapabilme ve strateji kullanabilmeyi
Ol¢mektedir. Londra Kulesi ve Hanoi Kulesi gibi ndropsikolojik testlerle de dl¢iilebilen bu iist diizey bilissel
siiregler, prefrontal kortekste aktivasyon artisina sebep olmaktadir20. Coklu gorevler sirasinda karar
verme, gorevlere dair siralama yapma, bilgileri akilda tutma, hedefe yonelik davranislar yapmayi igeren
organizasyon alt testinin, ayni zamanda biitiin bilgileri akilda tutabilmeyi de igermesi bakimindan, ¢alisma
bellegi ile yakindan iligkili oldugu diisiiniilmektedir. Impuls kontrol alt testi kisinin kendisini
engelleyebilmesi, risk alabilmesi gibi davramslari icermekte ve orbitofrontal bolgede aktivasyon artisina
yol agmaktadir6. YIO'niin orijinalinde yapilan ikinci bir faktor analizinde, 5 alt test kendi icinde 3 faktorlii
bir yap1 olusturmus, organizasyon ve stratejik planlama ilk faktore, empati ve impuls kontrol ikinci faktore,
motivasyonel diirtii ise {igiincii faktore yiiklenmistir. Olgegin bu faktdr yapisinin, prefrontal korteksin
islevsel organizasyonu ile uyumlu olup, sirasiyla dorsolateral, orbitofrontal ve medial frontal alan
tanimlamasina uygun bulundugu belirtilmektedir (20).

Dogrusal regresyon analizi sonuglari, yasin YIO toplam puanini anlamli olarak yordadigini gosterirken,
cinsiyet agisindan boyle bir sonuca ulasilamamistir. Yasin toplam puani anlamli yordamasina iliskin bu
bulgu, YIO'niin orijinal formu ile tutarli iken, cinsiyet agisindan tutarlilik gdstermemektedir20. YIO'niin
puanlarindaki yasa bagli olarak elde edilen bu sonug, yiiriitiicii islevlerdeki yasam boyunca ortaya ¢ikan
gelisimi ve degisimi gostermesi bakimindan literatiirle uyumludur (26,27). Cinsiyete iliskin 6lgegin
orijinalinde elde edilen sonug ile mevcut arastirmadan elde edilen sonug ise tutarli olmamistir. YIO'niin
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orijinal ¢alismasi ile mevcut arastirmanin katilimer grubu arasinda yas agisindan farklilik bulunmasinin,
cinsiyet acisindan iki arastirma arasindaki sonug farkliligina yol a¢tig1 diisiiniilmektedir. YiO'niin orijinal
aragtirmasinda katilimcr grubun yas araligi 17-60 arasinda iken mevcut arastirmada 16-31 arasinda
olmustur. Iki aragtirma arasinda ortaya ¢ikan bu farkliligin daha iyi anlasilabilmesi i¢in, yas araliklarinin
10’ar yil ara ile ele alindig1 bir arastirmada, yiiriitiicii islevler ile cinsiyet arasindaki iliskinin incelenmesinin
daha dogru olacag: diistiniilmektedir. Boylece ilerleyen yasla birlikte yiiriitiicli islevlerde hem cinsiyet
agisindan hem de yas agisindan bir farkliligin olup olmadig: daha iyi anlasilabilir.

YIO'niin tiim alt testleri ve toplam puan iizerinde cinsiyet etkisi, sadece iki alt testte elde edilmistir: impuls
kontrol ve empati. Bu iki alt testte kadinlarin erkeklerden daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu bu
sonuglar, 6l¢egin orijinali ile tutarlilik gostermektedir20. Literatiirde yapilan calismalar ise kadinlarin
erkeklere gore tepki ketlemede daha basarili olduklarini28, erkeklere gore daha yiiksek empati
gosterdiklerini ve ayrica yardim etme davranisinin daha fazla oldugunu gostermektedir29.

YIO, FrSBe ve BIS-11-KF ile negatif ve KTI ile pozitif korelasyonlar gostermistir. YIO’den yiiksek puan
almak, yiiriitiicii islevlerin iyi diizeyde, etkin islev gosterdigi anlamina gelmektedir. Bunu saglamak icin
YIO'niin bazi maddeleri ters cevrilmistir20. KTI'de de ayni sekilde bazi maddeler ters gevrilmistir. Bu
nedenle YIO, FrSBe ve BIS-11-KF ile negatif ve KTI ile pozitif korelasyon gostermektedir. YIO ve FrSBe
arasinda en yiiksek korelasyon toplam puan disinda motivasyonel diirtii ile apati, impuls kontrol ile
inhibisyon ve organizasyon ile eksekiitif disfonksiyon arasinda hesaplanmistir. YIO ve BIS-11-KF arasinda
en yliksek korelasyon stratejik planlama ile BIS-11-KF plan yapmama ve motor diirtiisellik, organizasyon
ile de BIS-11-KF dikkat diirtiiselligi arasinda bulunmustur. Diger en yiiksek korelasyonlar ise YIO'niin
empati alt testi ile KTI'nin empati ve perspektif alma alt testleri arasinda olmustur. Elde edilen bu sonuglar,
orijinal Slcekle benzerlik gostermekte olup20, ayrica YIO'niin olgiit gecerligine isaret ettigi
diisiintilmektedir.

Sonuglar

Yiiriitiicii islevler okul ve is yasami basta olmak {izere, yasamin bir¢ok alaninda énemlidir. Bireyin genel
olarak zihinsel ve fiziksel 6znel iyi olusuna (well-being) katkida bulunurlar. Bu iist diizey bilissel stiregler,
yukaridan-asagiya islemleme ile bireylerin cesitli davranislarini yonetmeye yardimei olur  ve hedefe
yonelik davranislarda bulunmalarina izin verirler. Yiiriitiici islevler etkin bir sekilde islev gordiigiinde,
bireyin yasamina olumlu katkida bulunurlar30. Belirtilen nedenlerden dolay: saglikli bireylerde yiiriitiicii
islevlerin dl¢iilmesinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Mevcut aragtirmada 5 alt testten olusan YIO'niin Tiirkge formunun psikometrik dzellikleri saptanmaya
calisilmistir. Yiiriitiicii islevlerin néropsikolojik testlerin disinda, 6z-bildirim 6lgegi ile dl¢iilmesine yonelik
olarak Tiirkge formu olusturulan YIO'niin, {ilkemizde saglikli drneklem gruplarinda yiiriitiicii islevlerin
ol¢lilmesinde literatiire 6nemli bir katkisinin olacag1 ve frontal bolge fonksiyonlarinin arastirilmasinda
yararli olacagi diistiniilmektedir. Oz-bildirim &lgeklerinin uygulanmasinin  standart kosullar
gerektirmemesi, uygulamanin ve puanlamanin noropsikolojik testlere gore daha kolay olmasi, biiyiik
orneklem gruplarma uygulanabilmesi, uygulayicidan gelebilecek yonlendirmenin olmamasi, maliyetinin
daha diisiik olmast bu dl¢gme tiirtine yonelik avantajlar saglamaktadir. Ancak yiiriitiicii islevlerin 6z-
bildirim 6lgekleri ile dlgiilmesinden elde edilecek sonuglarin, nesnel kanitlara dayandirilma ihtiyacinin
bulundugu da diisiiniilmektedir. Bes farkl: alt boyutta yiiriitiicii islevleri 6lgen dlgegin, pek ¢ok davranis
ve tutumun (6rnegin ahlaki gelisim ve tutumlar, siyasi goriis, kiiltiirel farklilik, yaraticilik, sosyal bilis,
sosyal zeka, dini inang, kisilik vb.) yani sira gesitli degiskenlerle (6rnegin egitim, yas, cinsiyet) ile iliskisinin
ve ayrica ekolojik gegerliginin arastirilmasinin literatiire dnemli katkilar saglayacag: diisiiniilmektedir.
Bunun yam sira, YIO'niin Tiirkge formunun prefrontal korteksin islevsel organizasyonu ile uyumlu olup
olmadigina iliskin ¢alismalar yapilmasinin uygun olacag: diisiiniilmektedir.
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Etik Kurul Onayi: Arasgtirma icin, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimlerde Insan
Arastirmalar1 Etik Kurulu onay1 alinmistir (Protokol no:2021/123).

Bilgilendirilmis Onam: Katilimcilar ¢evrimici ankete gondilliiliik esasina gore katilmislardir.
Cikar Catismasi: Yazarlar ¢ikar catismasi: beyan etmemislerdir.

Finansal Destek: Yazarlar finansal destek beyan etmemislerdir.
EK-1
YURUTUCU iSLEVLER OLCEGI

Asagidaki ifadelerin her birinin sizi ne kadar iyi tanimladigini degerlendirin.

$f sE § 5k

Tf 7 ES 2 E¢

S & oM 4
MD 1 Bir seyler yapmak igin ¢ok hevesliyim. 1 2 3 4 5
ORG 2 Arka arkaya birkag sey yaparken, siralarini karistiririm.* 1 2 3 4 5
SP 3 Gelecek icin plan yapmaya ¢alisirim. 1 2 3 4 5
MD 4 Higbir sey yapmadan saatlerce oturabilirim.* 1 2 3 4 5
IK 5 Bazen eglenmek igin risk alirim.* 1 2 3 4 5
ORG 6 Aymn anda iki sey yaparken sorun yastyorum.* 1 2 3 4 5
MD 7 Yeni seyler yapmakla ilgilenirim. 1 2 3 4 5
EM 8 Bagkalarmin iyiligini ok 6nemserim. 1 2 3 4 5
SP 9 Diizenli/ tertipli bir insanim. 1 2 3 4 5
SP 10 Diizenli olarak para biriktiririm. 1 2 3 4 5
IK 11 Bagkalarimn utang verici buldugu seyleri sdylerim veya yaparim.* 1 2 3 4 5
EM 12 Kendisinden yararlanilacak kadar aptal olan insanlar bunu hak eder.* 1 2 3 4 5
SP 13 Hatalardan ders ¢ikarmak icin bir kez hata yapmak yeterlidir.* 1 2 3 4 5
MD 14 Enerjik bir insan olma egilimindeyim. 1 2 3 4 5
IK 15 Yakisiksiz cinsel yaklasimlar sergilerim ya da yakisiksiz miistehcen yorumlar 1 2 3 4 5

yaparmm.*
EM 16 Birinin bagi dertte oldugunda ona yardim etme ihtiyac1 duyarim. 1 2 3 4 5
ORG 17 Bazen yapmakta oldugum isi takip edemiyorum.* 1 2 3 4 5
EM 18 Kendisine kotii davranilan bir arkadagima kars1 koruyucu olurum. 1 2 3 4 5
SP 19 Bir davramsi yapmadan dnce sonuglarim diistintiriim. 1 2 3 4 5
IK 20 Uziildiigiim zaman 6fkelenirim.* 1 2 3 4 5
EM 21 Bir sey yaparken bagkalarimin duygularin géz 6niinde bulundururum. 1 2 3 4 5
ORG 22 Karar vermek igin bilgileri toplamakta giigliik cekerim.* 1 2 3 4 5
ORG 23 Bir seyleri yapmaya baglarim ama sonra ilgimi kaybedip farkli bir sey yaparim.* 1 2 3 4 5
IK 24 Kifrederim/Miistehcen sozler kullanirim.* 1 2 3 4 5
EM 25 Davramslarimin veya sozlerimin baska birini incitmesinden hoglanmam. 1 2 3 4 5
SP 26 Bir seyleri hatirlamak igin stratejiler kullanirim. 1 2 3 4 5
———
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SP 27 Hatalarimi yakalayabilmek i¢in kendimi izlerim. 1 2 3 4

*Ters puanlanacak maddeler
MD: Motivasyonel Diirtii, ORG:Organizasyon, IK: Impuls Kontrol, EM: Empati, SP:Stratejik Planlama

Kaynakca

1. Gilbert SJ, Burgess PW. Executive Function. Current biology 2008;18(3): 110-114.

2. Lezak MD, Howieson DB, Bigler ED, Tranel D. Neuropsychological Assessment. 5th ed., New York:
Oxford University Press, 2012.

3. Smith EE, Kosslyn SM. Biligsel Psikoloji (Ceviri Ed. M Sahin). Ankara, Nobel Akademik Yayincilik, 2014,
5.280-281.

4. Kokacya MH, Ortanca I. Frontal Lob Sendromu ve Adli Psikiyatrik Yonleri. Psikiyatride Giincel
Yaklagimlar 2020; 12(4): 507-518.

5. Weintraub S. Neuropsychological Assessment of Mental State. Principles of Behavioral and Cognitive
Neurology. (Ed. MM Mesulam): New York, Oxford University Press, 2000.

6. Kolb B, Wishaw IQ. Fundamentals of Human Neuropsychology. 7th Ed., New York: Worth Publishers,
2015.

7. Passingham RE, Wise SP. The Neurobiology of the Prefrontal Cortex: Anatomy Evolution and the Origin
Of Insight (No 50) Oxford: Oxford University Press, 2012.

8. Pennington BF, Ozonoff S. Executive Functions And Developmental Psychopathology. Journal of
ChildPsychology and Psychiatry 1996, 37(1): 51-87.

9. Heaton RK. Wisconsin Card Sorting Test Manual. Odessa, FL: Psychological Assessment Resources, 1981.

10. Stroop JR. Studies of Interference in Serial Verbal Reactions. ] Exp Psych 1935, 18: 643-661.

11. Shallice T. Specific Impairments of Planning. Philosophical Transactions of the Royal Society of London.
B Biological Sciences 1982, 298:199-209.

12.Simon HA. The functional equivalence of Problem Solving Skills. Cognitive psychology 1975, 7: 268-288.

13.Delis DC, Kaplan E, Kramer JH. Delis—Kaplan Executive Function System: Technical Manual, San
Antonio TX: Harcourt Assessment Company, 2001.

14. Partington JE, Leiter RG. Partington’s Pathway Test. Psychological Service Center Bulletin 1949; 19-20.

15. Lezak MD. Neuropsychological Assessment. 3rd Ed., New York: Oxford University Press, 1995, p.381-
384.

16. Wechsler D. WAIS-III Administration and Scoring Manuel. San Antonio, TX, The Psychological
Corporation,1997.

17. Toplak ME, West RF, Stanovich KE. Practitioner Review: Do Performance-Based Measures And Ratings
Of Executive Function Assess The Same Construct? ] Child Psychol Psychiatry. 2013 Feb;54(2):131-43.

18. Schmuckler, MA. What is Ecological Validity? A Dimensional Analysis. Infancy, 2001; 2.4: 419-436.

19.Janssen, Gwenny TL, Hubert RA De Mey, and Jos IM Egger. Executive functioning in college students:
Evaluation of the Dutch Executive Function Index (EFI-NL). International Journal of Neuroscience 2009,
119:6, 792-805.

20. Spinella M. Self-Rated Executive Function: Development Of The Executive Function Index. International
Journal of Neuroscience 2005, 115: 649-667.

21. Akga-Kalem $. Frontal Sistem Davranis Skalasinin (FrSBe) giivenilirlik ve gecerlik ¢alismasi (Uzmanlik
tezi). Istanbul Universitesi, 2004.

22. Tamam L, Giile¢ H, Karatag G. Barratt Diirtiisellik Olgegi Kisa Formu (BIS-11-KF) Tiirkge Uyarlama
Calismasi. Noro-Psikiyatri Arsivi 2013, 50(2):130.

23. Kumru A, Carlo G, Edwards CP. Olumlu Sosyal Davranislarin Mliskisel Kiiltiirel Bilissel ve Duyussal Bazi
Degiskenlerle Iligkisi. Tiirk Psikoloji Dergisi 2004;19 (54):109-125.

24.Demirtas AS. Stresli durumlarda bilissel kontrol ve bilissel esneklik: Bir 6lgek uyarlama galismasi.
Psikoloji Caligmalar: 2019; 39(2): 345-368.

—

https://dergipark.org.tr/tr/pub/abantmedj
221




Hatice KAFADAR ve Hasibe ARICAN

25.Vollm BA, Taylor AN, Richardson P, Corcoran R, Stirling J, McKie S, Deakin JF, Elliott R. Neuronal
Correlates Of Theory Of Mind And Empathy: A Functional Magnetic Resonance Imaging Study In A
Nonverbal Task. Neuroimage 2006, 1;29(1):90-8.

26. Davidson MC, Amso D, Anderson LC, Diamond A. Development of cognitive control and executive
functions from 4 to 13 years: Evidence from manipulations of memory, inhibition, and task switching.
Neuropsychologia 2006; 44: 2037- 2078.

27.Lamm C, Zelazo PD, Lewis MD. Neural Correlates Of Cognitive Control in Childhood And Adolescence:
Disentangling The Contributions Of Age And Executive Function. Neuropsychologia 2006; 44(11), 2139-
2148.

28.Jentsch JD, Taylor JR. Sex-related differences in spatial divided attention and motor impulsivity in rats.
Behavioral neuroscience 2003, 117(1): 76.

29.Mehrabian A, Epstein NA. Measure Of Emotional Empathy. Journal of Personality 1972; 40(4):525-543.

30. Britz C. Examining the Internal Structure of the Executive Functioning Index in South Africa (Doctoral
thesis) University of Johannesburg, 2020.

——
sUrl VIt https://dergipark.org.tr/tr/pub/abantmedj
222



