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Calismada iiniversite 6grencilerinin  egitimde d&lgme ve degerlendirme dersine yonelik
tutumlarinmin ogretmenlik meslegine baghliklar: ve akademik umutsuzluklar: arasindaki iliskinin
cesitli demografik degiskenlerle incelenmesidir. Bir diger amact ise ogretmen adaylarimin
akademik umutsuzluklarinin 6lgme ve degerlendirme tutumlarinda mesleki baglhiligin aracilik
etkisinin incelenmesidir. Calismaya Agri Ibrahim Cecen Universitesinden 473 ogretmen adayi
katumigtir. Yapilan calisma iliskisel ve tarama modelinde yiiriitiilmiistiir. Calismada ogretmen
adaylarmmin cinsiyet, okuduklar: boliim ve okudugu béliimii sevme, degiskenleri kullanilmistir.
Degiskenlerin tamaminda anlaml farkliliklar elde edilmistir. Ayrica mesleki baghlhigin akademik
umutsuzluk ile egitimde o6l¢me ve degerlendirmeye tutum arasinda kismi aracilik roliiniin oldugu
sonucuna ulasilmistir. Gelecekte yapilacak olan arastirmalarda nitel bulgularla desteklemek
ogretmen adaylarimin akademik umutsuzluklarim, egitimde ol¢gme ve degerlendirmeye yonelik
tutumlarini ve mesleki baghliklarini derinlemesine 6grenmeyi saglayabilir.

*Alintilama: Ata, S. ve Kale, M. (2022). Ogretmen adaylarimin akademik umutsuzluklarinin
dlgme ve degerlendirme tutumlarinda mesleki baglihigin aracihik etkisi. Gazi Universitesi Gazi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 42(2), 1213-1241.

“Bu calisma Dog. Dr. Mustafa Kale danismanhinda yiriitiilen Samet Ata’nin Hoca Ahmet
Yesevi Universitesi Olgme ve Degerlendirme Tezsiz Yiiksek Lisans Programi donem projesi
¢aligmasinin bir kismindan tiiretilmistir.
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ABSTRACT

The aim of the study is to examine the relationship between university students' attitudes towards
measurement and evaluation in education, their commitment to the teaching profession and their
academic hopelessness with various demographic variables. Another aim is to examine the
mediating effect of professional commitment on the assessment and evaluation attitudes of
teacher candidates’ academic hopelessness. 473 teacher candidates from Agri Ibrahim Cegen
University participated in the study. The study was conducted in relational and scanning model.
In the study, the variables of pre-service teachers' gender, liking the department they studied and
the department they studied were used. Significant differences were obtained in all of the
variables. In addition, it was concluded that professional commitment has a partial mediating
role between academic hopelessness and attitude towards assessment and evaluation in
education. Supporting it with qualitative findings in future research can provide in-depth learning
about the academic hopelessness of teacher candidates, their attitudes towards assessment and
evaluation in education, and their professional commitment.

Keywords: Assessment and evaluation in education, Academic hopelessness, Professional
commitment, Prospective teachers, Mediator role

GIRIS

Ogretmenler toplumda olaganiistii bir doniisiim saglayabilir. Bir 6gretmen dgrettigi seyi
uygulamalidir. Yani 6gretmenler 6grenciler i¢in bir rol modeldir. Eylemleri, sézlerinden
daha fazlasm iletir ¢iinkii 6grenciler degerleri, 6gretmenlerin sdylediklerinden ziyade
ogretmenlerin ne oldugundan &grenirler. Bir toplumun devamini saglamasi ve gelismesi
icin en 6nemli kaynag1 yetistirdigi bireylerdir. Toplumdaki bireylerin yetismesi i¢in
temel sistemlerden biri olan okulun basarisizligi birey, aile, iilke ve tiim insanlik igin
kay1p olabilmektedir. Bu tarz kayiplarin yasanmamasi i¢in 6gretmenlerin rollerini iyi bir
sekilde bilmesi ve oynamasi ile miimkiindiir. Ciinkii bir iilkenin insan kaynaklarinin
gelistirilmesi ve bilinglendirilmesi ile kalkinma saglanabilir (Taymaz, 1989). Ogretmen,
bigimlendirici yillarda 6grencinin kisiligi iizerinde maksimum etki yapar. Ogrenciler, bu
rol modellerden bilerek ve bilmeyerek erdem ve kusurlari dziimserler. Ogretmenler,
ogrencilerinin uygun davranislarin1 davraniglariyla gosterirler (Aneja, 2014). Bireylerin

istenen davranislart kazanip kazanmadiklari ancak 6lgme ve degerlendirme yontemleri
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ile miimkiin olabilir. Ogretmenlerin de aym sekilde ogrencilerini dogru sekilde

degerlendirmesi icin de gerekli oldugu sdylenebilir.
Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme

Dogum oncesinden baglayip tiim hayat boyunca siiren dlgme ve degerlendirme islemi
bireyin egitim ve Ogretim hayatinin baglangicindan sonuna kadar aktif olarak
kullanilmaktadir. Yeterli bir 6lgme ve degerlendirme sistemi olmadiginda yanlis
degerlendirmeler yapilarak bireyler hakkinda yanlis kararlar verilebilir. Egitimde Olgme
ve Degerlendirme dersi egitim fakiiltelerinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin kendi
ogrencilerine hangi 6lgme ve degerlendirme yontemlerini kullanmasi gerektigini
gdstermekte ve buna bagh becerileri kazandirmaktadir. Ogretmen adaylarmin bu derse
yonelik tutumlart onlarin kendi 6grencilerini degerlendirmeleri sirasinda oldukga etkili
olacaktir. Ciinkii 6lgme ve degerlendirme diizgiin yapilmadigi takdirde 6grenmenin
kalicilign ve kalitesi de istenen diizeyde olmayacaktir. Olgme islemi 6lgiilmek istenilen
bir niteligin gézlemlenerek bunun sonucunun sayisallagtirilmasi islemiyken (Kutlu,
2003) degerlendirme ise elde edilen 6lgme sonucunun bir 6l¢iit dogrultusunda deger
yargisina ulasilmasidir (Harlen, Gipps, Broadfoot ve Nuttall, 1992). Giiniimiizde egitim-
Ogretim hayatina devam eden Ogrencilerin 6grendikleri bilgileri sadece akillarinda
tutmasmin yam sira ogrendikleri bilgileri gesitli yollarla hayata gegirmesi gerektigi
diistincesi hakimdir (Birgin ve Giirbiiz, 2008). Bireylerin 6grendiklerini hayata
gecirebilmesi igin ise mesleki baglilik ve umutsuzluk gibi konularda da pozitif tutumda

olmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

flgili alanyazin incelendiginde, {iniversite &grencilerinin Olgme ve Degerlendirme
dersine yonelik tutum diizeylerinin diisik oldugu goriilmektedir (Siral, 2014; Yasar,
2014). Yapilan c¢ahigmalar incelendiginde iiniversite ogrencilerinin Olgme ve
Degerlendirme dersine yonelik tutumlarint etkileyen faktorlerin belirlenmesinde
kullanilan degiskenlerin yalnizca &grencilerin dersleri ile alakali ya da demografik
degiskenler gibi seyler oldugu goriilmektedir (Birgin ve Giirbiiz, 2008; Siiral, 2014;
Yasar, 2014).
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Akademik Umutsuzluk

Noddings (2003) mutluluk ve egitimin tam anlamiyla, yakindan iligkili oldugunu
belirterek mutlulugun egitimin bir amaci1 olmasi gerektigini ve iyi bir egitimin kigisel
mutluluga énemli 6lgiide katkida bulunmakta oldugunu ifade etmistir. Ogrencilerin
mutsuz oldugu yerlerde (bu anaokullarinda, okullarda veya yiiksek 0Ogretim
kurumlarinda olabilmektedir) ders veya smif degistirmekten, yeni arkadaslar veya ilgi
alanlar1 edinmeye, psikolojik danigmanliga kadar degisebilen "¢oziimler" igeren bir
"sorun" olarak ele almmaktadir (Roberts, 2013). Ogrencilerin mutsuzlugunun artmasi

onlarin umutsuzluga yaklastiklarinin bir gdstergesi olarak diistiniilebilir.

Umutsuzluk, genellikle mutlulugun tam tersi olarak goriilmekte ve bu mutsuzluk
biciminden, &grencilerin egitim sayesinde daha arzu edilir bir zihin durumuna
yiikseltilerek, bir ¢ikis yolu olarak goriildiigii soylenebilir. Fakat egitim esnasinda yer
alan umutsuzluk bireyin egitim hayatin1 etkileyebilecegi gibi kisisel hayatin1 da
etkileyebilir. Ogrencilerin okul ortaminda yasadiklari bu olumsuz siire¢ akademik
umutsuzluk (Gokalp ve Soykan, 2020) olarak degerlendirilmektedir. Akademik
umutsuzlugun bir¢ok noktada olumsuz etkilerinin olabileceginden bahsedilebilir. Bu
arastirmada akademik umutsuzlugun, 6lgme ve degerlendirmeye yonelik tutuma olan

etkisi baglaminda incelenecektir.

Akademik umutsuzluga yonelik yapilan calismalar incelendiginde; Ogretmen
adaylarinin mezun olduktan sonra is bulma konusunda umutsuz olduklari bir¢ok
calismada bulgulanmistir (Ceyhan, 2004; ince Aka ve Yilmaz, 2018; Yilmaz, 2019).
Ayrica Yetisensoy ve Sahin (2020) yaptigi ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin igsizlik
kaygisinda olan artigin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumsuz ydnde
etkiledigini bulgulamistir. Buradan hareketle 6gretmen adaylarinda olabilecek kaygi ve
umutsuzluklar onlarm hem akademik hem de mesleklerine yonelik tutumlarint ve

davranislarini dogrudan etkilemektedir.

Mesleki Baghhk
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Meslek kuruluslari, mesleki baglilig: tesvik ederek mesleki otorite kurmaya caligirken,
kuruluslar uzun siiredir profesyonellerin kurumsal bagliligin1 giivence altina almak i¢in
caba sarf etmekte oldugu gorilmektedir (Cho ve Huang, 2012). Ciinkii bireyin
meslegine olan bagliligi o meslek kuruluslari, mesleki bagliligi tesvik ederek mesleki
otorite kurmaya ¢alisirken, kuruluslar uzun siiredir profesyonellerin kurumsal bagliligini
giivence altina almak icin caba sarf etmekte oldugu goriilmektedir (Cho ve Huang,
2012). Ciinkii bireyin meslegine olan bagliliginin o kisinin ¢alisma performansini
dogrudan etkilemekle birlikte kurumun kalitesini de arttirdig1 yadsinamaz bir gergektir
(Yousef, 2000). Benzer sekilde 6gretmenlerin de mesleklerine bagliliklar: 6grencileri ve
ig arkadaglar ile olan iligkilerini etkileyecektir. Ciinkii egitim psikolojisinde giderek
artan bir aragtirma grubu, bir §gretmenin performans kalitesinin ve ise bagliliginin,
Ogrencinin  0grenmesini etkilemesi motivasyon diizeyiyle ilgili oldugunu One
siirmektedir (Bandura, 1997). Suryanarayana ve Luciana (2010) yaptig1 ¢aligmasinda
ortaokul 6gretmenleri arasinda mesleki baglilik ve i tatmini arasinda yiiksek bir pozitif
iligki bulmustur. Bir 6gretmen adayi da meslegine ilgi duydugu takdirde meslegine
baghlik gostererek meslegini sevmesini ve meslegi i¢in kisisel gelisimini gelistirme

isteginde bulunmasi olduk¢a muhtemel goriinmektedir.

Ogretmenlik meslegine baglilk ile ilgili yapilan calismalar incelendiginde
ogretmenlerin mesleklerine bagliliklar ¢esitli degiskenlerden etkilendigi goriilmektedir.
Ornegin, Fresko, Kfir ve Nasser (1997) 6gretmenlik deneyiminin dgretmen baglihig: ile
negatif olarak iliskili oldugunu bulurken, Riehl ve Sipple (1996) ise ayn1 degiskenlerin
anlaml1 bir sekilde iliskili olmadigmi bulgulamislardir. Ozkan (2012) yaptig1 6gretmen
adaylar ile yaptigi calismasinda O6gretmen adaylarnin yaslarina gére mesleklerine
bagliliklarinda anlamli bir farklilik elde etmistir. Benzer sekilde dgretmenlik meslegine
baglilik &gretmenlerin umutsuzluklarindan da etkilenmektedir. Dinger, Yilmaz ve
Kesan (2015) ogretmenlik meslegine baglilik ile umutsuzluk arasindaki iligkiyi
inceledigi caliymasinda umutsuzluk ile mesleki baglilik arasinda istatistiksel olarak
anlamli negatif bir korelasyon elde etmislerdir. Buna gore mesleki baglilik arttikca

6gretmenlerin umutsuzluk diizeylerinde bir azalma oldugu goriilmektedir.
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Alanyazin incelendiginde, Olgme ve degerlendirme alaninda yapilan c¢aligmalar
ogretmen adaylarimin Egitimde Olgme ve Degerlendirme dersine yonelik genel
tutumlarinin  diisik oldugu ve bunun sebebinin iyi bir egitim alimamamasindan
kaynaklandigi belirtilmektedir (Yaman ve Karamustafaoglu, 2011). Kilmen,
Kosterelioglu ve Kosterelioglu (2007) 6gretmen adaylarmin 6lgme ve degerlendirme
araglar1 ve yaklasimlar1 konusunda kendilerini ¢ogunlukla kismen yeterli ya da yetersiz
olduklarint bulgulamistir. Benzer sekilde Yasar (2014) de Ogretmen adaylarinin
akademik basar1 diizeyleri ile 6lgme ve degerlendirmeye yonelik tutumlar1 arasinda bir
iligki elde etmistir. Kolak (2014) da 6gretmenlerin 6grenci degerlendirmesine yonelik
tutumlariin  gesitli  degiskenlerden etkilendigini saptamistir. Buna ek olarak
Ogretmenlerin degerlendirme yontemlerinin cesitli tutumlardan etkilendigi de ifade
edilmektedir (Brookhart, 2011). Goriildiigii lizere 6gretmen adaylarinin egitimde 6lgme
ve degerlendirmeye yonelik tutumlari gesitli degiskenlerden etkilenmektedir. Meslegini
daha ¢ok seven ve bagli olan bireylerin meslegi ile iligkili olabilecek kavram ve
konular1 6grenmeye daha istekli olabilecekleri i¢in 6lgme ve degerlendirmeye yonelik

tutumlarinin daha yiiksek olabilecegi diisiiniilebilir.

Caligmanin amaci liniversite 6grencilerinin egitimde dlgme ve degerlendirme dersine
yonelik tutumlarmin 6gretmenlik meslegine bagliliklart ve akademik umutsuzluklari
arasindaki iligkiyi ¢esitli demografik degiskenlerle incelemek ve akademik umutsuzluk
ile egitimde 6lgme ve degerlendirmeye yonelik tutum arasinda mesleki bagliligin
aracilik roliinii incelemektir. Ilgili literatiir incelemesi yapildiginda her bir degisken igin
cesitli aragtirmalara rastlanmigtir fakat ilgili ii¢ degiskenin bir arada ele alindigi bir
caligmaya rastlanmamistir. Alanyazinda bu konudaki arastirmalarin azligi da dikkate
alinarak bu ¢alismada “Ogretmen adaylarinin akademik umutsuzluklarinin dlgme ve
degerlendirmeye yonelik tutumlarinda mesleki bagliligin aracilik etkisinin incelenmesi”

amaglanmigtir. Bu amaca yonelik ii¢ temel sorunun cevabi aranmistir;

(1) Ogretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine bagliliklari, egitimde 6lgme ve
degerlendirme dersine yonelik tutumlari ve akademik umutsuzluklar gesitli demografik

degiskenler arasindaki iligki nasildir?
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(2) Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine baghliklari, egitimde olgme ve
degerlendirme dersine yonelik tutumlari ve akademik umutsuzluklari arasindaki iliski

nasildir?

(3) Ogretmen adaylarmin akademik umutsuzluklarmin &lgme ve degerlendirmeye

yonelik tutumlarinda mesleki bagliligin aracilik etkisi var midir?
YONTEM

Arastirmanin Modeli

Yapilan ¢aligmada nicel arastirma yontemlerden olan tarama yontemi ve korelasyonel
yontem kullanilmistir. Bu ¢alismada, var olan bir olay1, herhangi bir nesneyi veya kisiyi
degistirmeye caligmadan mevcut kosullart i¢inde betimlemeye calistigi i¢in tarama

modelinin kullanilmas1 uygun goriilmiistiir (Karasar, 2005).
Evren ve Orneklem

Aragtirma evrenini Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Egitim Fakiiltesinde 2021-2022
Giliz yariyilinda 6grenim goren 2197 6gretmen adayi olusturmaktadir. Arastirmanin
oreklemi ise calisma evreninden tabakali amacsal 6rnekleme ile Okul Oncesi,
[Ikogretim Matematik, PDR ve Sosyal Bilgiler boliimlerinden rastgele secilmis 500
ogretmen adayindan olusmaktadir. flgili boliimlerin segilme amaci ise; iiniversiteye
giris sinavinda Okul Oncesi ve Sosyal Bilgiler béliimlerinin sézel puan tiiriinden,
PDR’nin esit agirlik puan tiiriinden ve [lkdgretim Matematik Ogretmenliginin de say1sal
puan tiiriinden 6grenci almasidir. Ogrencilerin 12 tanesinin verdigi cevaplarda eksik
demografik bilgilerin olmast ve 15 tanesinin uc¢ degerler gostermesi sebebiyle
calismadan ¢ikartilarak 473 6grencinin verisi ile analizlere devam edilmistir. Caligmaya
katilan Ogretmen adaylarinin demografik bilgilerine iligkin bilgiler Tablo 1’de

sunulmustur.
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Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin Demografik Ozellikleri

Degisken Katilimci F %

Cinsiyet Kadin 289 61.1

Erkek 184 38.9

Okul Oncesi 151 31.9

e [Ikogretim Matematik 144 30.4

Okudugu Boliim PDR 107 7

Sosyal Bilgiler 71 15.0

1. Smf 83 17.5

. 2. Siif 96 20.4

Sumf Dizeyi 3. Simif 162 342

4. Siif 132 279

Okudugu Bolimi Evet 313 66.2

Sevme Hayir 160 33.8
Toplam 473 100.0

Elde edilen bilgiler dogrultusunda katilim gosteren &grencilerin yas ortalamast 21,6
olarak elde edilmistir. Ogrencilerin %61,1°i kadin dgrencilerden olugmaktadir. En gok
katihm %34,2 ile 3. Smif dgrencileri saglamistir. Ogrencilerin %66,2’si okudugu

boliimii sevmektedir.
Veri Toplama Araclari

Yapilan galisma da “Egitimde Olgme ve Degerlendirmeye Yonelik Tutum Envanteri”,
“Ogretmenlik Meslegine Baglihk Olgegi” ve “Akademik Umutsuzluk Olgegi”
kullanilmustir. Kullanilan dlgekler i¢in 6lgek sahiplerinden izinler alinmigtir. Ayrica bu
aragtirma, Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Etik kurulunun 17/11/2021 tarihli E.25905

say1 numarasi sayili karari ile alinan izinle yiiriitilmistiir.
Egitimde Olgme ve Degerlendirmeye Yonelik Tutum Envanteri

Bu calismada oOgretmen adaylarinn  ve Ogretmenlerin  Egitimde Olgme ve
Degerlendirmeye yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla Bryant ve Barnes (1997)
tarafindan gelistirilen ve Ozan ve Kdse (2013) tarafindan Tiirkgeye uyarlamasi yapilan
“Egitimde Olgme ve Degerlendirmeye Yénelik Tutum Envanteri (EODYTE)”

kullanilmugtir. ilgili envanter {i¢ faktér ve 31 maddeden olusmaktadir; 13 madde Ilgi
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Diizeyi, 10 madde Duyussal ve 8 madde Ders boyutunda yer almaktadir. Envanter
icerisinde 17 madde ters olarak kodlanmaktadir. Olgek “1-Kesinlikle Katilmiyorum” ve
“5-Kesinlikle Katiliyorum” seklinde besli Likert tipindedir. Olcegin genel giivenirlik
katsayisi ise .92 olarak elde edilmistir. Yapilan bu ¢aligmada ise dlgegin Cronbach Alfa

giivenirlik katsayisi ise .88 olarak bulgulanmistir.
Ogretmenlik Meslegine Baghlik Olcegi

Yapilan ¢alismada Yildiz (2020) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine
Baglihk Olgegi (OMBO)” kullamlmistir. Olgek dért faktor ve 33 maddeden
olusmaktadir; Mesleki Ozdesim boyutunda 12 madde, Mesleki Deger boyutunda 6
madde, Mesleki Caba boyutunda 8 madde ve Mesleki Adanmiglik boyutunda ise 7
madde bulunmaktadir. Olgekte 4 madde ters olarak kodlanmaktadir. Olgek “I-
Kesinlikle Katilmiyorum” ve “5-Kesinlikle Katiliyorum” seklinde besli Likert
tipindedir. Olcekten alinm yiiksek puan bagliligin yiiksek oldugu anlamina gelmektedir.
Olgegin genel giivenirlik katsayis1 ise .93 olarak elde edilmistir. Yapilan bu ¢alismada

ise dlgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi ise .94 olarak bulgulanmistir.
Akademik Umutsuzluk Olgegi

Yapilan caligmada Gokalp ve Soykan (2020) tarafindan gelistirilen “Akademik
Umutsuzluk Olgegi (AUO)” kullanilmugtir. Tlgili lcek 16 madde ve ii¢ faktdrden
olusmaktadir; Davranissal boyutunda 7 madde, Biligsel boyutunda 4 madde ve Cevresel
boyutunda 5 madde bulunmaktadir. Olgekte 15 madde ters olarak kodlanmaktadir.
Olgek “1-Higbir Zaman” ve “4-Her zaman” seklinde dortlii Likert tipindedir. Olgekten
alman yiiksek puan akademik umutsuzlugun yiiksek oldugu anlamina gelmektedir.
Olgegin genel giivenirlik katsayis ise .84 olarak elde edilmistir. Yapilan bu calismada

ise dlgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi ise .90 olarak bulgulanmistir.
Etik Kurallara Uygunluk

Bu caligmanin katilimci belirleme, veri toplama asamasi, veri analizi ve kaynakca
hazirlanmasi gibi her asamasinda bilimsel etik kurallarina uyulmustur. Calismanin

gerceklestirilmesi i¢in etik kurul izni alinmasi gerekmektedir. Bu nedenle bu caligma,
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Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulunca 25.11.2021 tarih
336 sayili toplantisinda kabul edilen ve 01.12.2021 tarihinde E.25905 numarasiyla
teblig edilen onay yazistyla yiiriitiilmiistiir. Etik Kurul Onay1, Ek 1’de sunulmustur.

Verilerin Toplanmasi

Veriler 2021-2022 Giiz Egitim Ogretim yil1 igerisinde Agr1 ibrahim Cegen Universitesi
Egitim Fakiiltesinde Ogrenim goren O&grencilerden yiiz yiize Olgek formlartyla
toplanmustir. Veriler toplanirken 6grenciler derse girmeden once ortalama 15 dakika
stirecegi ifade edilerek arastirmaya katilmalari i¢in goniilliillik istenmistir. Sonrasinda
smif icinde Olcek formlari dagitilarak maddeleri bos birakmadan ictenlikle yanit
vermeleri istenilmigtir. Verilerin ticlincii taraflarla paylasilmayacagi ve kimliklerinin
tamamen gizli kalacagi belirtilmistir ve katilimcilarin istedikleri zaman formu

yanitlamay1 birakabilecekleri sdylendigi i¢in onam formlari alinmamustir.

Verilerin Analizi

Ogretmen adaylarmin lgeklere vermis olduklar cevaplarm analizleri yapilmadan 6nce
elde edilen puan ortalamalarinin normallik dagilimlari incelenmistir. Normallik
varsayimlar1 igin Oncelikle Kolmogorov-Smirnov testine bakilmis ve elde edilen
verilerin normallik varsayimini saglamadigi goriilmiistiir (p<0,05). Fakat normallik
varsayimlar1 incelendiginde tek bir kritere bagli kalarak karar vermemek gerektigi
(Seger, 2013) icin calismaya iliskin Histogram Grafikleri ve Carpiklik-Basiklik
degerleri incelenmistir. Ogretmen adaylarinin 6lgeklerden aldiklari puan ortalamalarina
iligkin betimsel istatistikler incelendiginde carpiklik-basiklik degerlerinin -.812 ile
+.546 arasinda oldugu goriilmiistiir. Olgme Tutum Ortalamas1 (X)=110,71; S.S.= 18,26
olarak, Mesleki Baglilik Ortalamast (X)=125; S.S.= 21,95 olarak ve Akademik
Umutsuzluk Ortalamasi (X)=43,49; S.S.= 8,24 olarak elde edilmistir.

Ogretmen adaylarinin &lgeklerden aldiklar1 puanlarm ortalamalarinin carpiklik basiklik
degerlerinin +-1,96 deger araliginda oldugu yani normal dagilim gosterdigi (George ve
Mallery, 2016; Tabachnick ve Fidell, 2006) goriilmektedir. Orneklem grubunun 20°den

biiyiik oldugu durumlarda normallik dagilimi aranmadan t Testi kullanilabilmektedir
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(Tan, 2016). Verilerin normal dagilim gosterdigi sonucuna ulasilarak iki bagimsiz
degisken icin t Testi, ikiden fazla bagimsiz degisken icin Tek Yonli Varyans Analizi
(ANOVA), olgekler arasindaki iligkinin yonii ve boyutunu belirleyebilmek i¢in Pearson
Korelasyon analizi, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine bagliliklart Egitimde
Olgme ve Degerlendirme dersine yonelik tutumlar1 ile akademik umutsuzluklart
arasinda aracilik etkisine sahipliginin belirlenmesi i¢in de yapisal esitlik modellerinden
aracilik etkisi analizleri yapilmistir. Calismada kullanillan ANOVA’da anlamli
farkliliklarin belirlenmesi durumunda da 6rneklem sayilart esitlik saglamadigt i¢in Post-

Hoc testlerinden Bonferroni kullanilmistir (Kayri, 2009).
BULGULAR

“Ogretmen adaylarinin Meslegine Baglilik, Egitimde Olgme ve Degerlendirmeye
Yonelik Tutum ve Akademik Umutsuzluk puanlari arasinda cinsiyet degiskenine gore

farklilasmakta midir?” sorusuna iliskin bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyetlerine Gore Olgeklerden Aldiklart Puanlarmn T

Testi Sonuglari

Olcekler Cinsiyet N Ort. (X) S.S. sd t p

* Kadin 289 110.76 18.30
FODYTE Erkek 184 110.65 18.25 471063 930

. Kadm 289 129.02 2138 .
OMBO Frkek 184 119.04 214 /b 4941 .000

S Kadin 289 4281 7.92 .
AUO Frkek 184 4455 .62 471 -2.249 .025

*p<0.05

Ogretmen adaylarmin dlgeklerden aldiklari puanlar cinsiyetlerine gore incelendiginde
EODYTE’de istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga rastlanmamstir (ts7,=.063,
p=.950). Fakat OMBO (t471=4.941, p=.000) ve AUO’de (t471=-2.249, p=.025) cinsiyete
gore istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin oldugu bulgulanmistir. Aradaki farkin
hangi cinsiyet lehine oldugu incelendiginde; OMBO icin kadin dgretmen adaylarinin

(x=129,02) erkek 6gretmen adaylarma (x=119,04) gore daha yiiksek ortalamalarinin
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oldugu goriilmektedir. Buna gore kadin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige mesleki
bagliliklart erkek &gretmen adaylarina gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha
yiiksektir. AUO igin erkek d6gretmen adaylarmin (X=44,55) kadm &gretmen adaylaria
(X=42,81) gore daha yiiksek ortalamalarmin oldugu goriilmektedir. Buna gore erkek
Ogretmen adaylarinin akademik umutsuzluklart kadin Ggretmen adaylarma gore
istatistiksel olarak anlaml diizeyde daha yiiksektir. EODYTE igin ise Ogretmen
adaylarmin cinsiyetleri Egitimde Olgme ve Degerlendirme dersine yonelik tutumlarimi

istatistiksel olarak farklilagtirmamakta oldugu sdylenebilir.

“Ogretmen adaylarmin Meslegine Baglilik, Egitimde Olgme ve Degerlendirmeye
Yonelik Tutum ve Akademik Umutsuzluk puanlari arasinda okuduklari bolim

degiskenine gore farklilasmakta midir?” sorusuna iligskin bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarmin Okuduklar1 Boéliime Gére Olgeklerden Aldiklart
Puanlarin ANOVA Sonucu

Olgekler Boliim N Ort. S.S. sd F p Fark

Okul Oncesi 151 107.92 17.59
Ilkégretim 144 11491 16.75

EODYTE Matematik 3-469 4.633 .003* gig
PDR 107 111.22 2041
Sosyal Bilgiler 71 107.38 17.79
Okul Oncesi 151 130.06 20.65
[Ikogretim 144 12198 21.61
OMBO Matematik 3-469 3.995 .008* A>B
PDR 107 124.14 22.28
Sosyal Bilgiler 71 12257 23.39
Okul Oncesi 151 4134 767
[Ikogretim 144 4412 798 B>A
AUO Matematik 3-469 5.607 .001* C>A
PDR 107 4435 8.85 D>A

Sosyal Bilgiler 71 4546 8.18
*p<0.05; Okul Oncesi=A; Ilkdgretim Matematik=B; PDR=C; Sosyal Bilgiler=D

Ogretmen adaylarinin  6lgeklerden aldiklart puanlar okuduklari béliime gore
incelendiginde EODYTE (F3.60=4.633; p=.003), OMBO (F3.46=3.995; p=.008) ve
AUO’de (F3.46=5.607; p=.001) okunulan boliimlere gore istatistiksel olarak anlamli bir
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farkliligin oldugu bulgulanmistir. Aradaki farkin hangi boliimler arasinda oldugu
yapilan Bonferroni testi ile incelendiginde; EODYTE icin ilkdgretim matematik
boliimiinde okuyan O6gretmen adaylarinin (X=114,91) hem okul 6ncesi boliimiinde
okuyan 6gretmen adaylarma (X=107,92) hem de sosyal bilgiler béliimiinde okuyan
Ogretmen adaylarma (x=107,38) gore daha yiiksek ortalamalarinin oldugu
goriilmektedir. Buna gore ilkdgretim matematik bolimiinde okuyan O6gretmen
adaylarinin egitimde 6lgme ve degerlendirmeye yonelik tutumlari okul dncesi ve sosyal
bilgilerde okuyan 6gretmen adaylarina gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha
yiiksektir. OMBO icin okul &ncesi béliimiinde okuyan dgretmen adaylarmin (x=130,06)
ilkdgretim matematik bolimiinde okuyan O6gretmen adaylarina (x=121,98) gore daha
yiiksek ortalamalarinin oldugu goriilmektedir. Buna gore okul Oncesinde okuyan
Ogretmen adaylarmin 6gretmenlige mesleki bagliliklari ilkogretim matematikte okuyan
ogretmen adaylarma gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksektir. AUO igin
okul 6ncesi boliimiinde okuyan 6gretmen adaylariin (x=41,34) ilkogretim matematik
(X=44,12), PDR (x=44,35) ve sosyal bilgiler (x=45,46) boliimlerinde okuyanlara gore
daha diisiik ortalamalarinin oldugu goriilmektedir. Buna gdre okul &ncesinde okuyan
Ogretmen adaylarinin akademik umutsuzluklart diger boliimlerde okuyan Ogretmen

adaylarma gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha diigiiktiir.

“Ogretmen adaylarmin Meslegine Baglilik, Egitimde Olgme ve Degerlendirmeye
Yonelik Tutum ve Akademik Umutsuzluk puanlart arasinda okuduklari boliimii sevme

degiskenine gore farklilagmakta midir?” sorusuna iligskin bulgular Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. Ogretmen Adaylarimin Okuduklari Boliimii Sevme Durumlarina Gére

Olgeklerden Aldiklart Puanlarm T Testi Sonucu

Olgekler Bﬁfi)il:if‘s‘%‘v‘me N X Ss ShOrt sd  t  p
P e
o e
e

*p<0.05

Ogretmen adaylarinin  lgeklerden aldiklar1 puanlar okuduklari béliimii sevme
durumlarma gére incelendiginde EODYTE (t47,=2.190, p=.000), OMBO (t47,=5.957,
p=.000) ve AUO’de (t471=-4.243, p=.000) sevme durumlarina gore istatistiksel olarak
anlamli bir farkliligin oldugu bulgulanmistir. Aradaki fark boliimiinii sevip sevmeme
durumlarma gore incelendiginde; EODYTE igin béliimiinii seven dgretmen adaylarinm
(x=112,02) sevmeyen Ogretmen adaylarmma (x=108,15) gore daha yiiksek
ortalamalarinin oldugu goriilmektedir. Buna gore bdliimiinii seven 6gretmen adaylarinin
egitimde olgme ve degerlendirmeye yonelik tutumlart boliimiinii sevmeyen ogretmen
adaylarma gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksektir. OMBO icin de
benzer sekilde bolimiinii seven dgretmen adaylarinin (x=129,29) sevmeyen 6gretmen
adaylarina (x=117,02) gore daha yiiksek ortalamalarmin oldugu goriilmektedir. Buna
gdre boliimiinii seven 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige mesleki bagliliklar1 sevmeyen
dgretmen adaylarma gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksektir. AUO igin
bolimiinii sevmeyen Ogretmen adaylarinin (X=45,70) bolimiinii seven Ogretmen
adaylarina (x=42,36) gore daha yiiksek ortalamalarmin oldugu goriilmektedir. Buna
gore bolimiinii sevmeyen Ogretmen adaylarinin akademik umutsuzluklari boliimiini

seven 0gretmen adaylaria gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksektir.

Tablo 5’te dgretmen adaylarmin Egitimde Olgme ve Degerlendirmeye Yonelik Tutum

Envanterinden, Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olgeginden ve Akademik Umutsuzluk
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Olgeginden aldiklar1 puanlarin birbiriyle iliskisi Pearson Korelasyon katsayisi ile

gosterilmistir.

Tablo 5. Ogretmen Adaylarinin Olgeklerden Aldiklar1 Puanlarin Pearson Korelasyonu

Sonucu
Olcek Pearson Correlation EODYTE OMBO AUO
EODYTE r 1.000
OMBO r 235%* 1.000
AUO r -.288** -.573%* 1.000

**p<.01 (2-yonli)

Ogretmen adaylarmin 6lgeklerden aldiklari puanlar arasindaki iliski Pearson Korelasyon
katsayisi ile incelenmistir. Korelasyonel ¢aligmalarda korelasyon katsayist .10 ile .29
arasinda ise zayif bir iliskinin oldugu; .30 ile .49 arasinda ise orta diizeyde bir iligkinin
oldugu ve .50 ile 1.00 arasinda ise bilyiik iligkinin oldugu varsayilmaktadir (Cohen,
1988). Elde edilen bilgiler dogrultusunda 6gretmenlik meslegine baglilik ile egitimde
O6lgme ve degerlendirmeye yonelik tutum arasinda pozitif yonlii zayif bir iligkinin
(r=235**, p<.01) oldugu; fakat akademik umutsuzluk ile arasinda negatif yonlii biiyiik
bir iliskinin varligindan (r=-.573**, p<.01) soz edilebilir. Akademik umutsuzluk ile
egitimde 6l¢me ve degerlendirmeye yonelik tutum arasinda ise negatif yonlii zayif bir
iligkinin oldugu sdylenebilir (r=-.288**, p<.01). Buna gore Ogretmen adaylarinda
akademik umutsuzluk arttikca hem egitimde 6l¢gme ve degerlendirmeye yonelik tutumda
hem de mesleki baglilikta bir azalma olabilecegi diisiiniilebilir. Ayrica mesleki baglilik
arttikca egitimde 6lgme ve degerlendirmeye yonelik tutumda da bir artis olabilecegi

diistiniilebilir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda ogretmen adaylarinin o6gretmenlik meslegine
baghliklar1 Egitimde Olgme ve Degerlendirme dersine yonelik tutumlari ile akademik
umutsuzluklar1 arasinda aracilik etkisine sahip olup olmadigi aracilik modeli ile
incelenmistir. Sekil 1°de ilgili modelin sekilsel gosterimi verilmistir ve Tablo 6’da

kestirimleri verilmistir.
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‘Wazlaki Baghht

b mde ik Urmnutzuzlugs - “Qlgme Tutum’

Sekil 1. Mesleki Bagliligin, Akademik Umutsuzluk ve Egitimde Olgmeye Yonelik
Tutum Arasindaki liskide Araci Rolii

Tablo 6’da 6gretmen adaylarinin mesleki baghiliklarinin, akademik umutsuzluk ve

egitimde 6lgmeye yonelik tutumlari arasindaki iligskideki aract rolii incelenmistir.

Tablo 6. Arac1 Degisken Analizine iliskin Bulgular

Tip Etki SH B z

Akademik Umutsuzluk = Mesleki
Baglilik = Olgme Tutum

Akademik Umutsuzluk = Mesleki -
Bilesenler Baglilik 0.1004 -0.5731 15.21%*

Mesleki Baglilik = Olgme Tutum ~ 0.0445 0.1053 1.97*

Dolaylh 0.0685 -0.0604 -1.95%

Akademik Umutsuzluk = Olgme

0.1186 -0.2271 -4.24**
Tutum

Dogrudan

Akademik Umutsuzluk = Olgme

0.0977 -0.2875 -6.52%%*
Tutum

Toplam

*p <.05, ¥*p <.001, SH = Standart hata

Ogretmen adaylarinin akademik umutsuzluklari ile egitimde 6lgme ve degerlendirmeye
yonelik tutumlar: arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin oldugu bulgulanmistir

(B =-0.29; Z = -6.52; p<.001). Aract model olan mesleki baglilik incelendiginde ise
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mesleki bagliligin akademik umutsuzluk ile egitimde 6lgme ve degerlendirmeye tutum
arasinda kismi aracilik roliiniin oldugu bulgulanmistir (B = -0.06; Z = -1.95; p< .05).
Ciinkii araci modelin kurulmasindan sonra akademik umutsuzluk ile egitimde 6lgme ve
degerlendirmeye yonelik tutum arasinda olan iligkinin azalmasina ragmen hala anlaml

oldugu bulgulanmistir.
TARTISMA ve SONUC

Yapilan bu calisma sayesinde egitimde 6lgme ve degerlendirmeye yonelik tutumu,
mesleki bagliligi ve akademik umutsuzlugu etkileyen faktorlerin bireysel ve birbiriyle
olan iligkilerinin incelenmesi sonucunda elde edilen bulgularin 6gretmen adaylarinin bu
davranislarinin daha iyi anlagilmasi ve tamimlanmasi igin ilgili alanda c¢alisan

arastirmacilara rehber olmasi diisiiniilmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin cinsiyetleri ile dlgeklerden aldiklari puanlar
arasinda istatistiksel olarak farklilasma olup olmadigi incelenmis ve oOgretmenlik
meslegine baglilik ve akademik umutsuzlugun cinsiyet degiskeninden etkilendigi
sonucuna ulasilmisgtir. Elde edilen bulgular dogrultusunda o6gretmenlik meslegine
baglilikta kadin 6gretmen adaylarinin bagliliklarinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu
sOylenebilir. Buettner, Jeon, Hur ve Garcia (2016) da benzer sekilde kadin
Ogretmenlerin  erkeklere gore mesleki bagliliklarinin daha yiiksek oldugunu
bulgulamistir. Fakat elde edilen bulgularin aksine Hung ve Liu (1999) ise yaptiklar
calismasinda Ogretmenlerin mesleki bagliliklarinin cinsiyete goére degismedigini
bulgulamislardir. Ozellikle {iniversite &grencilerinin cinsiyetlerinin yaninda kisisel
ozellikleri, ilgileri ve egilimleri ile bir meslegin gerekleri arasinda en iyi uyumu
aradiklar diisiiniilmektedir (Super, 1953). Ciinki Kiziltag, Halmatov ve Saricam (2012)
yaptiklart ¢alismalarinda kadmn 6grencilerin dgretmenlik meslegine olan tutumlarinin
erkeklere gore daha yiiksek oldugunu bulgulamistir. Elde edilen bu bulgular
dogrultusunda kadin &grencilerin 6gretmenlik meslegine bagliliklarinin erkeklerden
yiiksek olmasimin sebebi 6gretmenlik meslegini erkeklerden daha fazla istediklerinden

ve kadin meslegi olarak gormelerinden kaynaklandig: diisiiniilebilir. Erkek 6gretmen
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adaylarinin akademik umutsuzluklarmin kadin 6gretmen adaylarindan daha yiiksek
olmasmin sebebi ise genel anlamda erkek Ogrencilerin akademik bagarilarinin kadin
ogrencilerden daha diisiik olmasi olabilir. Ayrica yapilan baska ¢alismalar da erkeklerin
hayattaki umutsuzluklar1 kadinlardakinden anlamli olarak daha yiiksek oldugunu
bulgulamistir (Cam Celikel ve Erkorkmaz, 2008; Kula ve Sarag, 2017). Toplumsal
yapida erkeklere yiiklenen daha fazla sorumluluk olmasi erkeklerin daha umutsuz
olmalarin1 tetikliyor olabilir. Cinkii toplumsal cinsiyet rolleri g6z Oniinde
bulunduruldugunda erkekler ile kadmlarin farkli degerlerinin ve normlarmin oldugu

bildirilmektedir (Akgiin, 2019).

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin okuduklari boliim ile Slgeklerden aldiklari
puanlar arasinda istatistiksel olarak farklilasma olup olmadigi incelenmis ve egitimde
6lgme ve degerlendirmeye yonelik tutum, 6gretmenlik meslegine baglilik ve akademik
umutsuzlugun bolim degiskeninden etkilendigi sonucuna ulagilmistir. Bu dogrultuda
sayisal bolimlerde okuyan Ogrencilerin egitimde 6l¢me ve degerlendirmeye yonelik
daha olumlu tutum gelistirdigi soylenebilir. Benzer sekilde Yasar (2014) da yaptigi
calismasinda sozel boliimde olan 6grencilerin esit agirlik boliimiinde olanlara gére daha
olumsuz tutumlar gelistirdigi sdylenebilir. Ayrica sayisal ve sdzel boliimiinde okuyan
ogrencilerin de cesitli konularda birbirinden farkliliklar gosterdigi bilinmektedir

(Akgakanat ve dig., 2014)

Arastirmada okul dncesi boliimiinde okuyan 6gretmen adaylarmin mesleki bagliliklari
hem daha yiiksektir hem de akademik umutsuzluklar1 daha diisiik oldugu sonucuna
ulagilmistir. Okul dncesi boliimil diger boliimlerden farkli bir yas grubuna hitap ettigi
icin boliimii tercih eden 6gretmen adaylarinin biiyiik ¢ogunlugu kiigiik yas grubu ile
calisabilecegini diisiinen bireylerden olustugu sdylenebilir. Bu durum da okul dncesi
Ogretmen adaylarinin mesleki bagliliklarini arttirabilecegi diisiiniilmektedir. Yavuzkilig
(2021) da yaptig1 caligmasinda okul oncesi Ogretmenlerinin mesleki bagliliklarinin
olduk¢a yiiksek oldugunu bulgulamigtir. Ayrica zoraki bagliliklarinin da diisiik
oldugunu bulgulayarak bolime istekle gelen 6grenci diislincesini desteklemistir. Okul

oncesi Ogretmenlerinin akademik umutsuzluklarinin da diger boéliimlerden diisiik
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olmasinin sebebi yine ayni durumdan kaynaklandig1 diisiiniilebilir ayrica mezun olan
okul dncesi 0gretmenlerinin diger branslara gére daha fazla is kolunda ¢aligma firsati
bulunmaktadir. Akalin (2006) da benzer sekilde okul oncesi dgretmen adaylarinin

gelecege yonelik umutsuzluklarinin diisiik oldugunu bulgulamistir.

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarmim okuduklari boliimii sevme durumlarina gore
Olgeklerden aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak farklilasma olup olmadigi
incelenmis ve egitimde Olgme ve degerlendirmeye yonelik tutum, &gretmenlik
meslegine baglilik ve akademik umutsuzlugun bdliimii sevme degiskeninden etkilendigi
sonucuna ulagilmistir. Okuduklar1 boliimleri isteyerek secen Ogrenciler mesleklerine
yonelik daha olumlu goriislere sahip olmakta (Sarikaya ve Khorshid, 2009) olduklari
icin bagliliklarinin yiiksek, akademik umutsuzluklarinin ise diisiik oldugu sdylenebilir.
Ayrica okudugu boliime aidiyet duygusu olan Ogrencilerin okuduklart béliimden
memnun olmalari daha muhtemel goériinmektedir (Duru ve Balkis, 2015). Tracey ve
Robbins (2006) da benzer sekilde okudugu bdlime ilgi duyan 6grencilerin akademik
basarilarmin da yiiksek olabilecegini bulgulanustir. Buna ek olarak Oztiirk Akar (2018)
yaptig1 caligmasinda &gretmen adaylarmin okuduklari boliimden kaliteli bir egitim
alarak nitelikli bir 6gretmen olmay1 beklediklerini ifade etmistir. Fakat Gurol, Tiirkan
ve Som (2018) dgretmen adaylariin goriislerini aldig1 calismasinda ders igeriklerinin
ayrintili olmasinin yaninda teorik olarak verilen bilgilerin pratikte uygulamasiin ¢ok
zor oldugunu bulgulamistir. Bu sebeple boliimiinii seven 6gretmen adaylarinin egitimde

6l¢me ve degerlendirme dersine yonelik tutumlarinin yiiksek olmasi olasidir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda tiim olgeklerin birbiri ile iliskisinin oldugu
bulgulanmistir. ilgili alanyazin incelendiginde egitimde &lgme ve degerlendirme ile
mesleki baglilik arasinda bir iligkiyi sorgulayan g¢alismaya rastlanmamistir. Mesleki
bagliligin egitimde 6lgme ve degerlendirme ile arasinda pozitif yonli kiiglik bir iliski
elde edilmistir. Ogretmen adaylarmin mesleki bagliliklarinin  olmas1 meslegini
ilgilendiren derslere yonelik tutumunu arttirdigi sonucuna ulasilabilir. Akademik
umutsuzluklari ile 6lgme ve degerlendirmeye yonelik tutumlari arasinda da bir iligki

oldugu bulgulanmistir. Ogretmen adaylarinin akademik anlamda umutsuz hissetmeleri
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derslerine yonelik tutumlarim etkileyebildigi soylenebilir. Derslere yonelik basarisizlik
olmast umutsuzlugu arttiran faktorlerden bir tanesi olarak yer almaktadir (Giines ve
Akdag, 2017). Ayrica akademik umutsuzluk arttikca mesleki bagliligin azaldigi
goriilmektedir. Polat (2019) 6gretmenlerin yilmazlik diizeyleri ile mesleki baghliklart
arasinda anlaml bir iligki bulgulamistir. Akademik anlamda kendini umutsuz hisseden
O0gretmen adaylarmin mesleklerine bagliliklar1 anlamli ve biiylik etkide diismekte

oldugu soylenebilir.

Ogretmen adaylarinin  dgretmenlik meslegine baglihiklart Egitimde Olgme ve
Degerlendirme dersine yonelik tutumlari ile akademik umutsuzluklari arasinda aracilik
etkisine sahip olup olmadigi araciik modeli incelenmistir. Ilgili alanyazin
dogrultusunda umutsuzluk derse yonelik tutumlari etkiledigi bulgulanmistir (Aslan,
2010; Kirbag, 2019; Kursun ve Cobanoglu Aktan, 2016). Bu duruma mesleki baghligin
aracilik etkisinin oldugu kurami olusturulmustur. Ciinkii mesleki baglilik bireyin i¢inde
bulundugu durumdan memnun olmasindan etkilenmektedir (Duru ve Balkis, 2015;
Tracey ve Robbins, 2006). Elde edilen bulgular dogrultusunda mesleki bagliligin
akademik umutsuzluk ile egitimde dlgme ve degerlendirmeye tutum arasinda kismi
aracilik roliiniin oldugu sdylenebilir. Bir bagka deyisle 6gretmen adaylarinin akademik
umutsuzluklar egitimde Slgme ve degerlendirmeye yonelik tutumlarii etkilemektedir

ve mesleki bagliliklar1 da dolayli yoldan etki etmektedir.
Oneriler
Elde edilen sonuglara gore egitimcilere arastirmacilara asagidaki 6neriler verilebilir:

- Elde edilen bulgular dogrultusunda ortaggretim rehberlik hizmetlerinin dgretmenlik
lisans boliimil se¢gme yonlendirmelerinde ilgi ve istenilen boliimlerin tercih edilmesine

yonelik bilgilendirmeler artirilabilir,

- Yapilan aragtirma nicel bir ¢aligma oldugu i¢in Ogretmen adaylarinin goriisleri
almmamistir. Gelecekte yapilacak olan arastirmalarda nitel bulgularla desteklemek
Ogretmen adaylarinin akademik umutsuzluklarini, egitimde dlgme ve degerlendirmeye

yonelik tutumlarini ve mesleki bagliliklarini derinlemesine 6grenmeyi saglayabilir,
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- Yapilan arastirma Agri Ibrahim Cegen Universitesi 6gretmen adaylartyla sinirl oldugu
icin bolgesel ve kiiltiirel 6zelliklere bagl degisiklikler gdstermis olabilir. Bu sebeple

farkli bolgeden 6gretmen adaylartyla benzer ¢alismalarin yapilmasi kiiltiirel 6zelliklerin

karsilastirilmasini saglayabilir.
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SUMMARY

Introduction and Aim

Teachers can make an extraordinary transformation in society. A teacher must apply what he
teaches. So, teachers are role models for students. Their actions convey more than their words
because students learn values by what teachers do rather than what teachers say. The teacher
exerts maximum influence on the personality of the student during the formative years. For this
reason, it is important to reveal the factors that can affect teachers. This study, it was aimed to
"examine the mediating effect of professional commitment on the attitudes of teacher candidates
towards assessment and evaluation of academic hopelessness". For this purpose, answers to three
basic questions were sought; (1) What is the relationship between pre-service teachers’
commitment to the teaching profession, their attitudes towards the measurement and evaluation
course in education, and their academic despair and various demographic variables? (2) What is
the relationship between pre-service teachers' commitment to the teaching profession, their
attitudes towards assessment and evaluation in education, and their academic despair? (3) Does
professional commitment have a mediating effect on the attitudes of teacher candidates towards
assessment and evaluation of academic hopelessness?

Method

In the study, the screening method and correlational model from quantitative methods were used.
In this study, it was deemed appropriate to use the scanning model since it tries to describe an
existing event in its current conditions without trying to change any object or person. The sample
of the research consists of 500 pre-service teachers randomly selected from the Preschool,
Primary Education Mathematics, PCG, and Social Studies departments with stratified purposive
sampling from the study population. Since the data showed a normal distribution, t-Test for two
independent variables, One-Way Analysis of Variance (ANOVA) for more than two independent
variables, Pearson Correlation analysis to determine the direction and size of the relationship
between the scales, teacher candidates' commitment to the teaching profession, their attitudes
towards the Measurement and Evaluation course in Education. Mediation effect analyses from
structural equation models were also conducted to determine the mediation effect between
students and their academic hopelessness. In case of significant differences in the ANOVA used in
the study, Bonferroni from Post-Hoc tests were used because the sample numbers did not provide
equality.

Findings, Results and Discussion

In the study, the variables of pre-service teachers' gender, liking the department they studied, and
the department they studied were used. Significant differences were obtained in all of the
variables. In addition, it was found that professional commitment has a partial mediating role
between academic hopelessness and attitude towards assessment and evaluation in education. A
small positive relationship was obtained between professional commitment and assessment and
evaluation in education. It can be concluded that the professional commitment of the teacher
candidates increases their attitudes towards the courses related to their profession. It was also
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found that there is a relationship between their academic hopelessness and their attitudes towards
assessment and evaluation. It can be said that the academic hopelessness of teacher candidates
may affect their attitudes towards their lessons. Failure to attend classes is one of the factors that
increase hopelessness. In addition, it is seen that as academic hopelessness increases,
professional commitment decreases. A significant relationship was found between teachers'
resilience levels and their professional commitment. It can be said that teacher candidates who
feel hopeless academically have a significant and great impact on their commitment to their

profession.
Suggestions

According to the results obtained, the following suggestions can be given to educators and
researchers;

- Training programs can be prepared to reduce the academic hopelessness of male teacher
candidates and to increase their professional commitment,

- In line with the findings obtained, information regarding the preference of the desired
departments and interest in the guidance of secondary education guidance services in choosing a
teaching undergraduate department can be increased,

- Since the research is a quantitative study, the opinions of the teacher candidates were not taken.
Supporting it with qualitative findings in future research can provide in-depth learning about the
academic hopelessness of teacher candidates, their attitudes towards assessment and evaluation
in education, and their professional commitment.
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