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Oz

Bir meslege doniik tutum ile o meslekte kariyer yapma niyeti arasinda yakin bir iligki vardir. Istanbulda agcilik egitimi alan lise
ogrencilerinin ag¢ilik meslegine yonelik tutumlarinin kariyer niyetlerine etkisini belirlemek {izere bir arastirma yapilmistir. Veriler,
literatiirden yararlanilarak gelistirilen bir anket ile toplanmistir. Anket, 05-16.04.2021tarihleri arasinda cinsiyet ve smif bazinda
yapilan kota 6rneklemesine gore 487 6grenciye uygulanmistir. Veri analizinde; tanimlayici istatistiklerin yan1 sira, dogrulayic
faktér analizi ve regresyon analizinden yararlanilmistir. Ogrencilerin aggilik meslegine yonelik tutumlarinin kariyer niyetlerini
%68,5 oraninda agikladig: tespit edilmistir. Meslege doniik tutumun biligsel (3:0,204), duygusal (p:0,284) ve davranigsal (:0,408)
boyutlarinin kariyer niyetini anlaml sekilde etkiledigi belirlenmistir. Caliyma bulgularindan hareketle, asgilik meslegine déniik
tutumun olugsmasinda stajin 6zel bir 6nemi oldugu disiiniilmekte, bunun icin isyerlerinin stajerlere 6zel bir 6nem vermeleri
onerilmektedir.

The Impact of Attitudes towards the Profession on Career Intentions: A Research on the High School
Culinary Students in Istanbul

Abstract

There is a close relationship between the attitude towards a profession and the intention to pursue a career in that profession. A study
was conducted in Istanbul to determine the effects of high school culinary students’ attitudes towards the culinary profession on
their career intentions. Data were collected with a questionnaire developed based on theliterature. The survey was applied between
05-16.04.2021 via the quota sampling based on gender and class, and 487 students were reached. In the analysis of data besides the
descriptive statistics, confirmatory factor analysis and regression analysis were used. It was determined that the attitudes of the
students towards the culinary profession explained their career intentions by 68.5%. It has been also determined that the cognitive
(B:0.204), emotional ((:0.284) and behavioral (p:0.408) dimensions of professional attitude significantly affect career intention.
Based on the findings of thestudy, it is thought that the internship has a special importance in the formation of the attitude towards
the culinary profession, and it is reccommended that the work places gives pecial importance to the interns.
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GIRIS

Tiirkiyede mesleki ve teknik egitim alan 6grenci-
ler, hayatlarindaki 6nemli kararlarindan birini; genel
olarak lise birinci sinifin sonunda 6grenim gorecekleri
alani, digerini ise; lise son sinifta yiiksekogrenim go-
recekleri programi, belirli kosullar ¢ercevesinde sege-
rek vermektedirler (Polat, 2015). Ortadgretim, turizm
endiistrisine insan giicii saglayan egitim diizeylerinden
biridir. Ortadgretim diizeyinde turizm egitimi alan 6g-
rencilerin bir kismi belli bir meslegi edinmektedirler.
Bu mesleklerden biri de ag¢iliktir.

Giinimiizde Tirkiyede ortadgretim diizeyinden
lisansiistii diizeye kadar egitim piramidinin hemen he-
men her asamasinda yiyecek igecek ve mutfak alanina
yonelik egitim verilmektedir. Ancak bu egitimin insan
kaynaklarina ve sektore katkisini 6l¢ebilmek i¢in; yiye-
cek icecek ve mutfak alaninda kariyer yapacak sekilde
egitim alan bireylerin meslege yonelik tutumlariin
belirlenmesi, mezuniyet sonrasinda sektorde kalici
olup olmadiklarinin izlenmesinin gerekli oldugu disii-
niilmektedir (Tekin & Cigdem, 2017).

Ogrencilerin lise boyunca aldiklar1 meslek egitimi,
diger alanlarda oldugu gibi agcilik meslegi konusunda
da bir tutum gelistirmelerine ortam hazirlamaktadr.
Yapilan literatiir taramasinda gastronomi ya da ascilik
alaninda egitim alan 6grencilerin tutumunu veya tutu-
mun kariyer niyetine etkisini 6l¢gmede kullanilmis iig
bilesenli tutum modeline rastlanilmamistir (Pehlivan,
2008; Ilgaz, 2011; Harbalioglu & Unal, 2014; Kurnaz,
Kurnaz & Kilig, 2014; Orhan, 2015; Akdag, Soylu &
Demir, 2017; Ozdemir & Ongel, 2019). Bu da, arastir-
manin 6zgiin oldugunu ve literatiire katkisinin énemini
kanitlar niteliktedir. Dolayisiyla aragtirmanin amac, lise
diizeyinde agcilik egitimi alan 6grencilerin meslege do-
niik tutumlarini ti¢ bilegenli tutum modeline gore tespit
ederek kariyer niyetlerine etkisinin belirlenmesidir.

Aragtirmanin literatiirdeki ¢alismalardan temel
farklarindan biri, tutumu duygusal, biligsel ve davra-
nigsal bilesenleriyle ele alarak dl¢mesi ve boylece; okul
tiriine bagh olarak, hem is hayatiyla heniiz yeterince
tanigmamis olan liselerde agcilik egitimi goren 6gren-
cilerin tutumlarini hem de isletmelerde staj yapan ve
dolayisiyla meslegi biraz daha yakindan tanima firsati
bulan 6grencilerin yasanti yoluyla edindikleri tutumla-
rin1 basit ifadelerle tanimlamaya imkan vermesidir. Di-
geri ise; kariyer niyetinin planli davranis teorisi temel
alinarak kavramlastirilmasidir. Konuyla ilgili diger ¢a-
ligmalar incelendiginde (Kusluvan & Kusluvan, 2000;
Pehlivan, 2008; Ilgaz, 2011; Orhan, 2015; Ozdemir &
Ongel, 2019; Kaya, Oguz & Yilmaz, 2020; Kocaman &
Kuybu Rol, 2020) tutumu olusturan faktorlerin 6nemli
bir kisminin 6l¢iilebilmesi icin 6grencilerin sektorde,
bir sekilde, yeterince yer almis olmasi gerektigi diisii-
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niilmektedir. Dolayisiyla ti¢ bilegenli tutum yaklasi-
my, literatiir agisindan 6nem arz etmektedir. Ayrica,
literatiire, gastronomi ¢alismalarinda 6grencilerin ve
diger paydaslarin tutumlarini ii¢ bilesen agisindan ele
alan gecerlik ve gtvenirligi saglanmis, uyarlanmis bir
o6lgek kazandirmak da hedeflenmektedir. Tutumun iig
bilesenli olarak belirlenmesi nedeniyle de, egitimcile-
rin ve isletmelerin; ortadgretim diizeyinde ag¢ilik egi-
timi alan 6grenciler nezdinde ag¢ilik meslegine yonelik
olumlu tutum gelistirmek i¢in yapacaklar1 ¢caligmalar-
da, hangi bileseni ne diizeyde merkeze alacaklar1 ve ¢a-
ligmalarini nasil uygulayacaklar: konusunda, ¢alisma
bir referans olabilme sansina sahiptir. Caligma, ayrica,
karar vericilere mevcut durum hakkinda bilgi saglama
ve gerekli calismalarin yapilmasinda yol gosterici olma
potansiyelindedir.

TEORIK ARKA ALAN VE KAVRAMSAL
CERCEVE

Planli Davranis Teorisi

Planli davranis teorisine gore, tutumlarin davrani-
sin Onciilii olan niyetlere ve dolayisiyla davranisa etkisi
yadsinamaz bir gercektir (Ajzen, 1991). Burada insan-
larin tutumlari, kendiliginden ve tutarli bir sekilde bel-
lekte erisilebilir inan¢lardan hareket eder ve karsilik ge-
len davransslari yonlendirir (Ajzen & Fishbein, 2000).
French ve digerleri (2005), yaptiklar: ¢alismada; planl
davranis teorisinde duygusal tutumlarin (belirleyicile-
rin) eksik oldugunu ve olmasi gerektigini belirtse de,
planli davranig teorisinde tutumu olugturan inanclarin
ve bunlarin nereden kaynaklandig: hakkinda herhangi
bir agiklamaya rastlanilmamistir (Ajzen, 1985; Ajzen,
1991; Ajzen & Fishbein 2000; Ajzen, 2001; Armitage &
Conner, 2001; Ajzen, 2002; Ajzen, 2005; Ajzen, 2020).
Bu calismada da, planh davranis teorisinde 6nciil fak-
torlerden (tutum, 6znel normlar ve algilanan davranis-
sal kontrol) biri olan tutum faktorii; davranissal, bilig-
sel ve duygusal bilesenler acisindan belirlenmektedir.
Daha sonra tutumun, teorideki niyet faktoriine olan
etkisi irdelenmektedir. Bu noktada teoride detayli ola-
rak agiklanan niyet kavrami “kariyer niyeti” olarak ele
alinmaktadir. Yine planl davranis teorisi temel alina-
rak ele alinan kariyer niyetinin; 6grencilerin meslek-
leriyle ilgili bir yiiksekogretim kurumuna gegisinde ya
da zorunlu 6gretim yiikiimliliigi bittiginde is hayatina
atilma noktasinda, egitim aldig1 meslegi “kariyer ola-
rak se¢me davranis’nin birincil 6nciilii ve belirleyicisi
oldugu varsayilmaktadir.

Ug bilesenli tutum modelinde bilesenlerden ilki
tutum nesnesine yonelik duygusal tecriibelerimiz olan
duygusal bilesendir. Olumlu ya da olumsuz olarak ni-
telenen duygusal tecriibelerimiz (seving, iiziinti, kaygi
vb.) diisiincelerimize etki eder. Ikincisi, biligsel bilesen
olup; tutum nesnesine yonelik inan¢larimizdan olusur.
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Deneyimseldir, yagsant1 sonucu gelisir. Ugiincii bilesen
davranigsal bilesendir. Duygu ve inanglar dogrultusun-
da hareket etme egilimidir (Kirel & Aglargoz, 2013).
Bu caligmada bu ¢ bilesenden olusan tutum modeli
dikkate alinarak, tutumun 6grencilerin kariyer yapma
niyetine etkisi incelenmektedir.

Meslege Doniik Tutum

Tutum, verilen tutum nesnesine gore olumlu ya
da olumsuz bir sekilde yanit verme egilimi olup (Os-
kamp & Schultz, 2014); kisinin yasadig1 deneyimlerin
sonucunda kazandigi tecriibeler ve yasam tarzi sonucu
olusur. Bununla birlikte, bireyin belirli objelere yone-
lik diizenli tavirlarini, davranis bicimlerini kapsar (Ki-
rel&Aglargoz, 2013). Allporta (1935) gore tutumlar,
sosyal diinyadaki her bireyin hem gercek hem de po-
tansiyel tepkilerini belirleyen zihinsel stiregler olarak
ele alinabilir.

Sosyal psikologlar tutumu farkli boyutlariyla ele
almiglardir. Literatiirde tek, iki ve ti¢ bilesenli model-
lerden bahsedilmektedir (Karadag vd., 2019). Tek bile-
senli model ilk olarak Thurstone (1931) tarafindan ele
alinmuis ve tutum, psikolojik objelerin lehine ya da aley-
hine olan duygulanim olarak tanimlanmigtir (Thursto-
ne, 1931). Yani tutum, psikolojik bir nesne igin veya
ona kars1 olan duygulanimdir (Ajzen, 2001).

Literatiirde iki bilesenli tutum modeline yonelik
olarak da pek ¢ok calisma yiiriitiilmiigtiir. Ornegin
Subramaniam ve Silverman (2007) calismalarinda,
tutumun biligsel ve duygusal bilesenlerini (domain)
tutumlar sekillendiren anahtar bilesenler olarak ele al-
muglardir. Bu iki bilesen (domain) arasindaki tutumsal
bagin, 6grencilerin 6grenmelerine etki edecek potansi-
yeli tasidigini savunmuglardir. Yine Bagozzi ve Burkant
(1985) ¢alismalarinda; duygusal ve biligsel bilesenler-
den olusan 6lgegi kullanmislardir.

Ug bilesenli tutum modelinde bilesenlerden ilki,
tutum nesnesine yonelik duygusal tecriibelerimiz olan
duygusal bilesendir. Olumlu ya da olumsuz olarak ni-
telenen duygusal tecriibelerimiz (seving, tiziinti, kaygi
vb.) diisiincelerimize etki eder. Ikincisi bilissel bilesen-
dir, tutum nesnesine yonelik inanglarimizdan olusur.
Deneyimseldir, yagant1 sonucu gelisir. Ugiincii bilesen
davramssal bilesendir. Duygu ve inanglar dogrultusun-
da hareket etme egilimidir (Kirel & Aglargoz, 2013).
Birey, gozlenebilen davranislari sonucu tutumu hak-
kinda yordama yapilan, atif yapilan kisidir(Kagit¢ibas
& Cemalcilar, 2014).

Ascilik meslegine yonelik olarak yapilan ¢aligma-
larda tutum, evren ve Orneklemi de dikkate alarak,
farkli sekillerde kavramlastirilmis ve agiklanmaya ¢a-
lisgtlmistir. Ancak turizm sektoriiniin en dnemli bile-
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senlerinden olan yiyecek igecek hizmetlerinin kalifiye
insan kaynaginin egitim aldig1 ve yetistirildigi ilk yer
olan ortadgretimde, ag¢ilik meslegine yonelik tutum
kavramina iliskin ¢alismalar sinirli (Kutukiz, Akyiirek
& Ozdemir, 2018; Boliikbas & Boylu, 2018) olmakla
birlikte, tutumu ascilik meslegi 6zelinde ii¢ bilesenli
olarak ele alan herhangi bir ¢calismaya rastlanmamuigtir.

Ortadgretim diizeyinde egitim gormekte olan tu-
rizm Ogrencilerinin yarisindan fazlasi, turizm mes-
legini sevdigi bir meslek olarak gordigii (Kutukiz,
Akyiirek & Ozdemir, 2018), ortadgretim diizeyinde
yiyecek icecek egitimi alan 6grencilerin “mutfak uygu-
lamalar1” dersine yonelik olumlu tutum sergiledikleri
(Boliikbas & Boylu, 2018) tespit edilmistir. On lisans
diizeyindeki asgilik 6grencilerinin ascilik bolimiini
isteyerek sectikleri, mutfagin bir alaninda uzmanlas-
may1 diisiindiikleri ve ag¢ilik mesleginin kendilerini
maddi ve manevi agidan tatmin edecegi (Harbalioglu
& Unal, 2014), 6n lisans dgrencilerinin meslege olum-
lu yaklagtiklar: (Kurnaz, Kurnaz & Kilig, 2014), turizm
6grencilerinin mutfak departmanindaki isleri, nitelikli
olarak degerlendirdikleri ve mutfak departmanina yo-
nelik olumlu tutum sergiledikleri, lisede turizm egitimi
alanlarin meslege daha olumlu yaklastiklar1 (Tekin &
Cidem, 2015) bulunmustur.

Lisans diizeyindegastronomi ve mutfak sanatlari
egitimi alan 6grencilerin, meslegi ilgi ¢cekici buldukla-
r1, ancak ¢aligma kosullarinin yorucu ve stresli, ¢alisma
stirelerinin de uzun oldugu ve cinsiyet ayirimciliginin
yapildigini digiindiikleri (Akoglu, Cansizoglu, Or-
han & Ozdemir, 2017), meslegin getirilerine olumlu
yaklasilirken zorluklarina karsi olumsuz bir tutuma
sahip olduklar1 (Eren & Aydin, 2019) ve aym béliim
ogrencilerinin meslegi “yaratici, sanatci, karmca” gibi
caligkanlig niteleyen metaforlarla betimledigi (Akdag,
Soylu & Demir, 2017) ortaya konmustur. Yurtdisinda
yapilan bir ¢aligmada mutfak alaninda uluslararast staj
ve uygulamali egitimi alan lisans 6grencilerinin fark-
I1 kiiltiirler konusunda ve mutfak uygulamalari, uzun
calisma saatleri ve emek somiiriisti konularinda endi-
seli olduklar1 (Cullen, 2010), turizm meslegine doniik
tutum bakimindan Birlesik Krallik 6grencilerinin Yu-
nanli 6grencilere kiyasla daha gergekgi bir bakis acisina
ve daha az olumlu bir tutuma sahip olduklar1 (Airey,
1997) literatiirde yer alan bilgiler arasindadr.

Kariyer Niyeti

Kariyer, bireyin zaman ve mekandaki hareketine
atifta bulunabilir; insanlarin ¢alisma yasamlari boyun-
ca iggal ettikleri meslek ve pozisyonlarini ve bunlarin
siralamalarini kapsar (Collin &Young, 2000). Kariyer
pek ¢ok calismada farkli sekillerde kavramlagtirilmis
ve tanimlanmus olsa da genel olarak, insanin is hayat:
sliresince yer aldig1 basamaksal mevkileri, yaptig1 isle-
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ri, bulundugu konumla ilgili tutum ve davranislarini
iceren bir stire¢ olarak ifade edilebilir (Miiftiioglu &
Erol, 2013).

Turizm sektoériinde deneyimi olan &grencilerin,
sektorde deneyimi olmayan o&grencilere gore daha
gliclii bir kariyer niyeti gosterdikleri (Chaung & Del-
Iman-Jenkins, 2010) tespit edilmistir. Stajin kariyer
secimini etkileyen 6nemli bir faktor oldugu (Farmaki,
2018; Akay & Sittak, 2019) tespit edilmekle birlikte, staj
ile sektorde kalma niyeti arasinda negatif yonlii bir ilis-
ki oldugunu ortaya koyan (Lee & Chao, 2013) arastir-
malar da vardir.

Gerek turizm alaninda (Duman, Tepeci & Unur,
2006; Pehlivan, 2008; Richardson, 2008; Ilgaz, 2011;
Orhan, 2015; Pelit, Demirdag, Goke¢e & Kilig, 2016;
Samarathunga & Dmmi, 2018; Kaya, Oguz & Yilmaz,
2020; Kocaman & Kuybu Rol, 2020) gerekse gastro-
nomi alaninda yapilan ¢alismalar (Ozdemir & Ongel,
2019; Temizkan & Kurtulmus, 2020) 6grencilerin mes-
lege yonelik tutumlarinin kariyer niyetlerini etkiledi-
gini gostermektedir. Hatta gastronomi ve mutfak sa-
natlar1 boliimii lisans 6grencilerinin diger turizm bo-
limlerine gore boliimlerini daha ilgi ¢ekici bulduklars,
kendine 6zgii sorunlara ragmen mezun olduktan sonra
gastronomi alaninda ¢alismak istedikleri (Temizkan &
Kurtulmus, 2020) de tespit edilmistir. Bu ¢alismalardan
elde edilen bilgiler dogrultusunda H, temel hipotezi ve
buna bagli olarak da alt hipotezler gelistirilmistir.

HI: Asgilik egitimi alan lise Ogrencilerinin meslege
doniik tutumlari, kariyer niyetlerini etkiler.

H, : Ascilik egitimi alan lise 6grencilerinin meslege
doniik tutumlarmn bilissel bileseni, kariyer yapma ni-
yetlerini etkiler.

H1b: Ascilik egitimi alan lise 6grencilerinin meslege
doniik tutumlarmmim duygusal bileseni, kariyer yapma
niyetlerini etkiler.

Hic: Asqilik egitimi alan lise Ogrencilerinin meslege
doniik tutumlarimin davranssal bileseni, kariyer yapma
niyetlerini etkiler.

YONTEM
Veri Toplama Araci

Iliskisel tarama modeli kullanilan arastirmada (Ka-
rasar, 2012) veriler gelistirilen bir anket ile toplanmus-
tir. Ankette; demografik sorulardan ayr: olarak iki de
olgek yer almaktadir. Ogrencilerin agcilik meslegine
yonelik tutumlari, Karadag ve digerlerinin (2019) ¢a-
ligmasindan uyarlanmis 18 maddeli bir olcek ile tespit
edilmistir. Kariyer niyetinin belirlenmesinde ise dort
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maddeli Kaya, Oguz ve Yilmazin (2020) ¢calismasindan
uyarlanmis 6lgek tercih edilmistir. Olcek maddeleri-
nin tepki kategorileri 5’1i Likert (1: Kesinlikle katilmi-
yorum, ..., 5: Kesinlikle katiliyorum) derecelemesine
gore yapilmigtir. Olgeklerin uyarlama galigmalari, kap-
sam gegerligi yapilarak gerceklestirilmistir. Nihai uy-
gulamaya gegmeden Once On test yapilmistir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, lise diizeyinde ag¢ilik egi-
timi alan 6grenciler olusturmaktadir. Calisma evreni-
ni ise Istanbulda 6rgiin egitim veren liselerde agcilik
egitimi alan 6grenciler tegkil etmektedir. Milli Egitim
Bakanlig iletisim Merkezine 08.03.2021 tarihinde ya-
pilan bilgi edinme bagvurusu ile Istanbul il genelinde
bulunan as¢ilik dalinda 6rgiin egitim veren kag tane
meslek lisesinin bulundugu ve bu boélimlere kayith
olan mevcut 6grenci sayisinin bildirilmesi talep edilmis-
tir. 26667791 nolu bagvuruya 22.03.2021 tarihinde yapi-
lan geri déniise gore, Istanbul genelinde toplam 75 adet
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin bulundugu ve bu
liselerin as¢ilik dalinda 2524 6grencinin kayith oldugu
bildirilmistir. Talep edilmesine ragmen, smnif ve cinsiyet
bazinda dagilima iliskin bilgi elde edilememistir.

Ornek biiyiikliigiinii hesaplayabilmek i¢in, bagiml
degiskene ait bir varyans degerinin bilinmesi gerek-
mektedir. Konuya yakin aragtirmalar olsa da, lise dii-
zeyinde agcilik egitimi alan 6grencilerinin kariyer ni-
yetlerine iliskin rapor edilen bir standart sapma veya
varyans degeri bilinmemektedir. Bu nedenle, kariyer
niyetine iligskin standart sapmanin tahmin edilmesi yo-
luna gidilmistir.

Aragtirmada kariyer niyetine iliskin 6lgekte yer alan
maddelerin tepki kategorileri, 5°1i Likert derecelemesi-
ne gore diizenlenmistir. Tepki kategorileri “1: Kesinlikle
katilmiyorum, ..., 5: Kesinlikle katiliyorum” seklinde-
dir. a:0,05 anlam diizeyinde standart sapmanin tahmin
edilebilmesi i¢in degisim araliginin (R=Max.-Min) 4%e
boliinmesi gerekmektedir (Yolal, 2016). 51i Likert de-
recelemesinde degisim araligi, R=5-1=4diir. Bu aralik,
4’e boliinerek tahmini standart sapma 1,00 olarak he-
saplanmistir. Ornekten elde edilecek ortalamanin %5
anlam diizeyinde evren ortalamasindan H: 0,10 dola-
yinda sapma gostermesine karar verilmistir. Bu neden-
le, 6l¢im diizeyi metrik olan degiskenler (ortalama)
icin kullanilan sinirli evren 6rnekleme formiiliinden
yararlanilarak o6rnek biyiikligii 334 6grenci' olarak
tespit edilmistir (Ural & Kilig, 2021).

1 n=N.0%.Z2a/(N-1)H? +Z2a.0> = 2524*1,96>1,00%/(2524-1)*0,10%+
1,962*1,00*= 334 [n: Orneklem biiyiikliigii;N: Evren bitytikligii Z:
Belirli anlamlilik diizeyine kargilik gelen teorik deger (:0,05 i¢in Z
degeri 1,96d1r), o: Standart sapma degeri, H: Standart hata degeri]
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Sekil 1. Sembolik Model

Tutumun
Bilizsel
Bileseni

Tutumun

Duygusal
Bileseni

Tutumun
Davranssal
bileseni

2017de yaymnlanan gergeve Ogretim programina
gore yiyecek icecek hizmetleri alani 10., 11. ve 12. sinif
ogrencilerinden olusmaktadir. 2020-2021 egitim 6g-
retim yili baginda yayinlanan cerceve 6gretim progra-
mina gore ise 6grencilerin alan tercihi 9. sinif sonunda
degil, liseye gecis asamasinda yapilmaktadir. Ancak su
anda mevcut olan 10, 11, ve 12. siniflarda, agamali ola-
rak kaldirilmak tizere, 2017 ¢erceve 6gretim programi
uygulanmaya devam edilmektedir. S6z konusu ¢ergeve
6gretim programlari arasinda gerek igerik gerekse kap-
sam agisindan cesitli farklililar s6z konusudur. Olusa-
bilecek karmasay1 ortadan kaldirmak ve ¢alisma kap-
samini netlestirmek amaciyla 9. sinif 6grencilerinden
veri toplanmamasina karar verilmistir. Sadece 10. 11.
ve 12. siif ascilik dali 6grencilerinden veriler toplan-
mustir. Cinsiyet ve sinif bazinda kota belirlenirken, her
gruptan en az 60 6grenciye, bagka bir anlatimla Merke-
zi Limit teoreminin en az iki kat1 bireye ulagilmasina
karar verilmistir. Boylece 10, 11 ve 12 siniflarla beraber
ornek bityiikliigli 360%a ¢ikarilmistir (bkz., Tablo 1).

Anketin Uygulanmasi

Gelistirilen anket, web anket formatina doniistii-
rillmistiir. Istanbuldaki meslek liselerinin yoneticileri
ile iletisim kurularak Yiyecek Icecek Hizmetleri Alani
ogretmenlerinden yardim istenmistir. Ogretmenlere,
anketleri sadece agcilik dali 6grencilerinin doldurmasi
ve doldurmadan 6nce mutlaka anketin nasil doldurul-
mast gerektigini gosteren ekran kaydinin izletilmesi
gerektigi 6zellikle bildirilmigtir.

Kariyer Yapma
Niyeti

Covid-19 pandemisinden dolay1 baz1 okullar arag-
tirmaya katilmak istememis, baz1 okullarda da 6gret-
menlerden geri doniis saglanamamigtir. Veri toplamasi
05-16.04.2021tarihleri arasinda gerceklestirilmis ve
aseilik dali 10., 11. ve 12. sinif 6grencilerinden toplam
487 anket elde edilmistir. Uygulama dénemi sonunda
onceden belirlenen kotalar ile ger¢eklesme durumu,
Tablo 1de yer almaktadir. Buna gore, kiz 6grenciler
baglaminda kota fazlasiyla gerceklesmistir. Buna kar-
sin 11.ve 12.sif erkek 6grencilerinde kotanin biraz
gerisinde kalinmis olmakla birlikte, Merkezi Limit
Teoremini kargilayacak diizeyde veri elde edilmistir.

Veri Analiz Teknikleri

Ogrencilerden elde edilen verilere 6ncelikle tanim-
layic1 istatistikler uygulanmugtir. Olgeklerde bulunan
ters kodlama gerektiren maddeler diizeltilmistir. Daha
sonra olceklerin giivenirlikleri irdelenmistir. Olcekler-
deki boyutlar belli oldugu igin aciklayici faktor analizi
yapilmadan dogrulayici faktor analizine (DFA) bagvu-
rulmustur. Ardindan hipotezleri test etmek i¢in ¢oklu
regresyon analizinden yararlanilmistir.

GECERLIK VE GUVENILIRLIK
Giivenirlik

Giivenirlik i¢in oOlgeklerdeki maddelerin mad-
de-toplam korelasyonlar, coklu agiklayicilik katsayilari,

Tablo 1.S1mf ve Cinsiyet Bazli Kotalar ve Ger¢eklesme Durumu

Cinsiyet
Kiz Erkek Toplam
Sinif Kota  Gergeklesen Kota Gergeklesen Kota  Gergeklesen
On 60 108 60 62 120 170
On bir 60 92 60 48 120 140
On iki 60 139 60 38 120 177
Toplam 180 339 180 148 360 487
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madde silindiginde alfa degeri ile 6lgegin bir biitiin
olarak aldig1 alfa degeri yorumlanmistir (Tablo 2).

Yapilan analizler sonucu as¢ilik meslegine donitk
tutum olgeginde {ic maddenin ¢oklu agiklayicilik kat-
sayilarinin 0,300’{in ¢ok altinda olmast nedeniyle 6l-
ceklerden ¢ikarilmasina karar verilmistir. Biligsel bo-
yutta 1.madde (0,184) ve 3. madde (0,206), duygusal
boyutta ise 2.madde (0,222) ve kariyer niyeti dl¢egin-
de ise 4.madde (0,192) ilgili 6lgeklerden ¢ikarilmigtir.

A. Celil Cakici - Metin Cigek

katsayisinda dikkate deger artis meydana gelmemekte-
dir. Uzmanlara gére madde-toplam korelasyonu 0,300
ve lizeri olan maddeler, iyi derecede ayirt edicilik 6zel-
ligine sahiptir (Celik, 2000; Bityiikoztiirk, 2004, Dur-
mus, Yurtkoru & Cinko, 2013). Tium olgeklerin alfa
katsayilar1 0,772 ile 0,916 arasinda degismis olup; 6l-
geklerin giivenirlik agisindan yeterli oldugu tespit edil-
mistir.

Tablo 2. Giivenirlik Analizi Sonuglar1

Olgekler Meslege doniik tutum boyutlar Kariyer
Katsayilar Biligsel Duygusal ~ Davranigsal boyut niyeti
boyut boyut
Ornek bityiikliigii 487 487 487 487
Madde sayist 6 6 6 4
Silinen madde sayis1 2 1 - 1
Kalan madde sayisi 4 5 6 3
Ttm 6lgek i¢in Alfa katsayist 0,772 0,825 0,815 0,916
En kii¢iik ve biiyiik madde-biitiin korelasyon degeri  0,505-0,648  0,547-0,753 0,414-0,728 0,763-0,878
Negatif madde-biitiin korelasyon degeri Yok Yok Yok Yok
En kiiciik ve biiylik ¢oklu agiklayicilik R?katsayist 0,275-0,423  0,349-0,670 0,295-0,581 0,587-0,794
Silindiginde Alfa katsayisi 0,677-0,751  0,751-0,813 0,749-0,819 0,839-0,832
Ortalama 3,76 3,80 3,96 3,67
Standart sapma 0,83 0,89 0,81 1,11
Boylece tim olgekler dikkate alindiginda en disiik Gegerlik

madde-toplam korelasyonu 0,414 ve en kiigiikk coklu
aciklayicilik katsayisi da 0,275 olarak belirlenmistir.
0,275 diizeyindeki ¢oklu agiklayicilik katsayisi bilig-
sel boyutta olup; ilgili maddenin madde-toplam ko-
relasyonu 0,300’tniizerindedir ve silindiginde alfa

Lise Ogrencilerinin ascilik meslegine doniik tu-
tumlarini ve kariyer niyetlerini tespit etmek amaciyla
iki ayr1 olgek kullanilmistir. Meslege doniik tutumun
bilissel, duygusal ve davranigsal boyutlariyla tespit

Tablo 3. Ascilik Meslegine Déniik Tutum Olgegi DFA Sonuglar

BOYUTLAR S.degerler  t-degerleri Hata
BILISSEL BOYUT AVE: 0,51; CR:0,75
Asciliga iligkin 6zel bir yetenegim oldugu kanisindayim 0,65 15,43 0,57
Asc1 olma diisiincesi, bana cazip geliyor 0,74 18,12 0,45
Ascilik mesleginin kendisi bir 6dildiir. 0,74 17,98 0,46
DUYGUSAL BOYUT AVE: 0,66; CR:0,85
Insanlar i¢in yemek yapma diistincesi, beni mutlu ediyor 0,85 22,61 0,28
Ascilik yapmak, bana kendimi degerli hissettiriyor 0,90 24,79 0,19
Ascilik yaparken aldigim doyumu, bagka hi¢cbir meslekten 0,66 15,92 0,56
alabilecegimi sanmiyorum

DAVRANISSAL BOYUT AVE: 0,53; CR:0,82
Ascilik bolimiini bilingli olarak tercih ettim 0,66 15,89 0,56
Keske ascilik meslegini segmeseydim (R) 0,61 14,41 0,62
Ascilik meslegi ile ilgili giincel gelismeleri izlerim 0,76 19,17 0,42
Calisma kosullar1 zor oldugunda da as¢ilik meslegini 0,85 22,52 0,28

yapmak isterim
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edebilmek i¢in Karadag vd’nin (2019) gelistirdigi 6l-
¢egin ascilik meslegine uyarlanmasi yapilmistir. Kari-
yer niyetine iliskin 6lgek ise Kaya, Oguz ve Yilmazin
(2020) ¢alismasindan uyarlanmistir.

Kapsam Gegerligi: Olceklerin kapsam gegerligi
icin oncelikle uyarlama caligmasi yapilmistir. Uyarla-
nan maddeler konuya vakif 5 akademisyene yiizeysel
gecerlik agisindan kontrol ettirilmis ve ardindan nispi
diizeltmeler yapilmistir. Daha sonra, alandan 25 uz-
mana gonderilerek her bir maddenin ilgili boyutu 6l¢-
mede uygun olup olmadigi, uygun ancak diizeltilmesi
gerekip gerekmedigi konusundaki goriislerine basvu-
rulmustur. Uzmanlarin gorislerinden yola ¢ikarak
maddelerin uyarlamasi iizerinde degisiklikler yapilmis
ve bu maddeler anket formuna yerlestirilmistir.
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rektigini belirten uzmanlar da dikkate alinirsa, elde
edilecek KGO’nin ve buna bagli KGI'nin yiikselecegi
belirtilebilir.

Yap1 Gegerligi: Gerek meslege doniik tutum ge-
rekse kariyer niyeti konusunda yapilan arastirmalarla
boyutlar dnceden tespit edilmistir. Bu nedenle giivenir-
lik analizi sonucunda elde kalan maddelerle dogrudan
DFA yapilmistir. Ancak dogrulayici faktor analizinde
daha iyi uyum iyiligi degerleri elde edebilmek i¢in bazi
maddelerin silinmesi geregi ortaya ¢ikmistir. Bunun
bagka bir gerekgesi de ag¢ilik meslegine doniik tutumu
i¢ boyutlu bir dlcek ile belirleyebilmek igin literatiire
gecerligi saglanmis bir dlgegin kazandirilmas: niyeti-
dir. Dogrulayic1 faktor analizi sonucu elde edilen bul-
gular Tablo 3’te sunulmaktadir

Tablo 4. Dogrulayic1 Faktér Analizi Uyum Degerleri

Olgiitler Kabul Edilebilir Sinir Degerleri Tespit edilen degerler Degerlendirme
Ki-kare/sd 2< x?/sd < 5,00 2,21 Iyi uyum
s E GFI 0,90< GFI < 1,00 0,97 fyi uyum
= § RMSEA 0,00<sRMSEA< 10,00 0,05 Iyi uyum
SRMR 0,00<SRMR< 0,10 0,026 Iyi uyum
- g AGH 0,85< AGFI < 1,00 0,95 1y1 uyum
£ 2 NFI 0,90< NFI < 1,00 0,99 Iyi uyum
< 27T NNE 0,95< NNFI < 1,00 0,99 Tyi uyum
CFI 0,90< CFI <1,00 0,99 fyi uyum
g PGFI 0,50< PGFI <1,00 0,57 Iyi uyum
% 2. RFI 0,90< RFI < 1,00 0,98 fyi uyum
S IFI 0,90< IFI < 1,00 0,99 fyi uyum
CAIC Model CAIC<Doymus CAIC 236,11<395,35 Iyi uyum

Kaynak: Aksu, Eser & Giizeller, 2017: 79
GFI: Uyum iyiligi indeksi, RMSEA: Yaklasik Ortalamalarin Ortalama karekokii, SRMR: Standartlastiriimig
hata kareler ortalamasi, AGFI: Diizeltilmis uyum iyiligi indeksi, NFI: Normlastirilmis uyum indeksi, NNFI:

Normlastirilmamis uyum indeksi, CFI: Karsilastirilmali uyum indeksi, PGFI: Basitlik uyum indeksi, RFI:

Goreceli uyum indeksi,
IFI: Artan uyum indeksi, CAIC: Tutarli Akaike bilgi kriteri

Olgeklerde yer alan herhangi bir maddenin séz
konusu olgekte kalip kalmayacaginin karari, Kapsam
Gecgerlik Orani (KGO=(Ng-N/2)/N/2) ile belirlenmek-
tedir. Bu oran uzman sayisini esas alan belli anlam
diizeyindeki oranlarla kargilagtirilmaktadir. Bu oranin
altinda KGO’na sahip maddeler dl¢ekten ¢ikarilmak-
tadir. Daha sonra tiim KGO’larinin ortalamasi alina-
rak Kapsam Gegerlik Indeksi (KGI) hesaplanmaktadir
(Lawshe, 1975; Alpar, 2012).

25 kisilik bir uzman gurubunda %5 anlam diizeyin-
de KGO i¢in kritik oran 0,37dir (Lawshe, 1975). Tiim
KGO’larinin 0,37den biiyiik oldugu tespit edilmekte-
dir. En kii¢iik KGO 0,52 olup; en kiigiik KGI 0,63diir.
Ayrica bazi maddelerin uygun, ancak diizeltilmesi ge-

Yapilan analizde elde edilen uyum degerleri Tablo
4de sunulmaktadir. Buna gore, oldukg¢a iyi uyum de-
gerleri elde edildigi bulgulanmaktadir. Diger taraftan,
tespit edilen katsayilara bagli olarak, as¢ilik meslegine
doniik tutum olgegi bakimindan ayirt edici ve yakinsak
gecerlik yapilan hesaplamalar Tablo 5de yer almaktadr.

Ayrrt edici gegerlilik igin 6ncelikle Maksimum Pay-
lagilan Varyansin Karesi (MSV) Ortalama Paylagilan
Varyansin Karesi (ASV) hesaplanmigtir. Ayirt edici
gecerligin saglanabilmesi i¢in bir boyuta iliskin deger-
lerin ASV<MSV<AVE<CR seklinde bir biiytikliik sira-
lamasinda elde edilmesi beklenmektedir (Hair, Black,
Babin&Anderson, 2014). Tablo 4de tiim boyutlarin
ASV, MSV ve AVE degerleri ile boyutlar aras1 korelas-
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yonlar ve bu korelasyonlarin kareleri yer almaktadir.
Buna gore; ti¢ boyutta da ASV degerinin MSV dege-
rinden kii¢tik oldugu, MSV degerinin de AVE deger-
lerinden, AVE'nin de CR degerlerinden kiigiik oldugu
tespit edilmektedir. Her {i¢c AVE degerinin de 0,50den
biytik oldugu belirlenmektedir. Diger taraftan en kii-
¢tk CR degerinin de 0,75 olmasi, ayirt edici gegerligin
saglandigina dair giiglii kanitlar teskil etmektedir (An-
derson&Gerbing, 1988; Fornell&Larcker, 1981).

A. Celil Cakici - Metin Cigek

BULGULAR
Katilimci profili

Tablo 7de c¢aligmaya katilan Ogrencilerin bu-
lunduklar1  simiflar bazinda cinsiyet dagilimla-
r1  sunulmustur. Toplam  Ogrencilerin  %69,6s1
kiz iken %30,40 erkektir. Toplam erkek Ogren-
cilerin %41,9u 10. smifta, %32,40 11. sinifta ve
%25,7si 12. smifta iken toplam kiz 6grencilerin

Tablo 5. Meslege Doniik Tutum Ayirt Edici Gegerlik Sonuglari

Boyutlar X ss CR AVE MSV ASV  Biligsel Duygusal Davramssal
Biligsel 3,69 0,89 0,75 0,51 0,587 0,571 0,71 0,745 0,766
Duygusal 3,65 1,02 0,85 0,66 0,626 0,590 0,555 0,81 0,791
Davranigsal 3,85 0,94 0,82 0,53 0,626 0,606 0,587 0,626 0,73

*.Ortalama; ss: Standart sapma; CR: Birlesik giivenirlik; AVE: Ortalama a¢iklanan varyans; MSV:
Maksimum paylasilan varyans; ASV: Ortalama paylasilan varyans; Kosegenlerde AVE degerlerinin
karekokii yer almaktadir. Ust iiggende korelasyon degerleri, alt iiggende korelasyon degerlerinin kareleri
yer almaktadir.

Tepki kategorileri: 1= Kesinlikle katilmiyorum, ...... 5= Kesinlikle Katiliyorum; N: 487

Yakinsak gecerlik igin 6ncelikle CR ve AVE degerleri-
nin karsilastirilmasi gerekmektedir. Tiitm CR degerleri-
ninAVEdegerlerindenbiiyiikolmasive AVEdegerininde
0,5’ten biiyiik olmasi beklenmektedir (Yashoglu, 2017).

%31,9’u 10. sinifta, %27,1’i 11. sinifta ve %41’i 12. s1-
niftadir.

Tablo 6. Kariyer Niyeti Olcegi DFA Sonuglari

BOYUT S.degerler  t-degerleri ~ Hata
KARIYER NIYETI AVE: 0,79; CR:0,92

Mezun olduktan sonra ag¢ilik yapmay: diistiniiyorum. 0,96 27,44 0,09
Asci olarak uzun yillar ¢aligmay: diigtiniiyorum 0,91 25,50 0,17
Ascilik mesleginde kariyer yapmanin bana ¢ok sey 0,79 20,58 0,37

katacagini diisiiniiyorum.

x2:0,00; d.£.:0; p: 1,00; RMSEA: 0,000; Doymus model; Mitkemmel uyum

Ayrica AVE degerlerinin karekoklerinin boyutlar ara-
st korelasyonlardan biiyiik olmasi gerekmektedir. Ug
boyutta 0,50’nin {izerinde AVE degerinin elde edilmis
olmasi, yakinsak gecerligin de saglandigini ortaya koy-
maktadir (Fornell & Larcker, 1981).

Kariyer niyeti 6lgegine uygulanan DFA (Tablo 6),
doymus model ve mitkemmel uyum degeri ile sonug-
lanmigtir. Bu degiskene iliskin AVE degeri 0,79 ve CR
degeri de 0,92 olarak hesaplanmuistir.

Tablo 8de, ¢alismaya katilan 6grencilerin aile ge-
lirlerine iligkin bilgiler yer almaktadir. Buna gore 6g-
rencilerin 6nemli bir kisminin (%80.5) aile gelirlerinin
5000 TL ve altinda oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin
%16’s1n1n, 2825 TL ve alt1 olmak iizere, en az aile geli-
rine sahip iken 6grencilerin %3,3iintin, 10001 TL ve
tistit olmak izere, en yiiksek aile gelirine sahip oldugu
gorillmektedir.
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Tablo 7. Katilimcilarin Sinif Bazinda Cinsiyetlerine G6ére Dagilimi

Cinsiyetiniz
Kiz Erkek  Toplam
Frekans 108 62 170
Sinif (i¢inde %) 63,5 36,5 100,0
10.smnif — ——
Cinsiyet (i¢inde %) 31,9 41,9 34,9
Toplam % 22,2 12,7 34,9
Frekans 92 48 140
Sinif (i¢inde %) 65,7 34,3 100,0
Smif  11l.sumf — —
Cinsiyet (i¢inde %) 27,1 32,4 28,7
Toplam % 18,9 9,9 28,7
Frekans 139 38 177
Sinif (icinde %) 78,5 21,5 100,0
12.smf — —
Cinsiyet (i¢inde %) 41,0 25,7 36,3
Toplam % 28,5 7,8 36,3
Frekans 339 148 487
Sinif (icinde %) 69,6 30,4 100,0
Toplam . -
Cinsiyet (i¢inde %)  100,0 100,0 100,0
Toplam % 69,6 30,4 100,0

egitim diizeyinde olmasi dikkat cekicidir. Ogrencilerin

Tablo 9, 6grencilerin anne ve baba egitim diizeyleri- %45, 2’sinin annesi, %40,9'unun babast ilkokul mezunudur.

ne gore dagilimlarini gostermektedir.

Tablo 8. Katilimcilarin Aile Gelirine Gore Dagilimi

Gelir grubu Frekans % Birikimli %
2825.-TL ve alt1 78 16,0 16,0
2826-3000.-TL 119 24,4 40,5
3001-4000.-TL 102 20,9 61,4
4001-5000.-TL 93 19,1 80,5
5001-7500.-TL 61 12,5 93,0
7501-10000.-TL 18 3,7 96,7
10001 TL ve wisti 16 3,3 100,0
Toplam 487 100,0
Buna gore 6grencilerin 6nemli bir kisminin (%95 dola- Tablo 10da ascilik béliimiinii segimleriyle ilgili

y1) anne ve baba egitim diizeylerinin, lise veya daha alt  veriler yer almaktadir. Buna gore 6grencilerin %90’

Tablo 9. Katilimcilarin Anne ve Baba Egitim Diizeyine Gére Dagilimi

Anne Baba
Egitim Diizeyi Frekans % Birikimli %  Frekans % Birikimli %

Okur-yazar degil 32 6,6 6,6 9 1,8 1,8
Okuryazar 13 2,7 9,2 5 1,0 2,9
flkokul 220 45,2 54,4 185 38,0 40,9
Ortaokul 102 20,9 75,4 136 27,9 68,8
Lise 104 21,4 96,7 125 25,7 94,5
On lisans 7 1,4 98,2 8 1,6 96,1
Lisans 6 1,2 99,4 17 3,5 99,6
Yiiksek lisans 3 0,6 100,0 2 0,4 100,0

Toplam 487 100,0 487 100,0
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yakini isteyerek asciligi sectiklerini, ailelerinin dortte
t¢iine yakininda as¢1 bulunmadigi belirlenmektedir.
Ugte birinin staj yaptig1 ve staj yapanlarin da énemli
kisminin stajlarindan memnun oldugu ortaya ¢ikmak-
tadir. Bugiin yeniden tercih yapsalar, %80% yakininin
ascilig1 yeniden tercih edecegi, %90’a yakininin pis-
manlik hissetmedigi ortaya ¢ikmaktadir. Hatta %50’si
omiir boyu bu isi yapma ve ticte ikisi de lise egitimi bi-
tince tiniversiteye devam niyetindedir.

A. Celil Cakici - Metin Cigek

lise 6grencilerinin meslege doniik tutumlari, kariyer
niyetlerini etkiler.) ve alt hipotezlerin mevcut verilerle
desteklendigi ortaya ¢ikmaktadir.

SONUC
Kuramsal Cikarimlar

Calisma; Istanbulda ascilik egitimi alan lise 6gren-
cilerinin as¢ilik meslegine yonelik tutumlarinin kariyer

Tablo 10. Ascilik Bolimiinii Se¢im Kararlarina Gore Dagilim

Evet Hayir
Se¢im Kararlari f % f %
Ascilig isteyerek se¢im 432 88,7 55 11,3
Ailede asgilarin varlhig 135 27,7 352 723
Staj yapma 160 32,9 327 67,1
Stajdan memnuniyet (n:160) 142 88,8 18 11,2
Bugiin tercih yapsa, as¢ilig1 se¢im 384 78,9 103 21,1
Asciliktan pismanlhik 57 11,7 430 88,3
Ascilig1 6miir boyu yapma 240 49,3 247 50,7
Lise sonrasi iniversiteye devam niyeti 319 65,5 168 34,5

Tablo 11de hipotez test sonucu yer almaktadir. Mo-
del (F4;483:352,956; p<0.0001) bir biitiin olarak gecerli
olup tahmin isleminde kullanilabilir(Kalayci, 2010).
Buna gore dgrencilerin ascilik meslegine yonelik tu-
tumlari, kariyer niyetlerinin %68,5’ini agiklamaktadir.

niyetlerine etkisini ortaya koymay1 hedeflemistir. S6z
konusu tutum; bilissel, duygusal ve davranigsal olmak
tizere Ui¢ bilesenli olarak ele alinmigtir. Ayrica, planh
davranis teorisi baz alinarak kariyer niyetinin, ag¢ilik
meslegine doniik tutumdan ne derecede etkilendigi

Tablo 11. Asgilik Ogrencilerinin Meslege Déniik Tutumlarinin

Kariyer Niyetlerine Etkisine [liskin Coklu Regresyon Analizi Sonuglar

Standardize Standardize
edilmemis edilmis Anlam
katsayilar katsayillar ¢ degeri diizeyi Coklu baglanti istatistikleri
B Std.Hata Beta Tolerans  VIF CI
(Sabit) -0,275 0,128 -2,150 0,032 1,000
Biligsel 0,256 0,053 0,204 4,823 0,000 0,362 2,763 9,838
Duygusal 0,310 0,048 0,284 6,389 0,000 0,328 3,053 15,931
Davranissal 0,484 0,055 0,408 8,831 0,000 0,304 3,293 17,997

Bagimli degisken: Kariyer Niyeti; R: 0,829; R*: 0,687; Diizeltilmis R* 0,685;
Model igin Fyys3= 352,956; p<0.0001

Bagka bir degisle, 6grencilerin ag¢ilik meslegine yone-
lik duygusal, davranissal ve biligsel tutumlarinin olum-
lu ya da olumsuz y6nde olmasinin, onlarin kendi mes-
leklerinde kariyer yapma niyetlerini kayda deger bir
oranda acikladig1 sGylenebilir. Ayrica, meslege donitk
davranigsal boyuttaki bir birimlik artis, kariyer niyetini
0,408, duygusal boyut 0,284 ve biligsel boyut ise 0,204
birim arttirmaktadir. Béylece H, (Ascilik egitimi alan

belirlenmeye ¢alisilmistir. Planh davranis teorisi kapsa-
minda niyetin davranigin bir 6nctilii olmasi nedeniyle,
caligmanin diger aragtirmalardan farklilik gosterdigini
soylemek miimkiindiir.

Ascilik egitimi alan Ogrencilerin meslege karsi
olumlu tutuma sahip olmalary, literatiirdeki benzer ¢a-
ligmalarda da goriilmektedir. Kurnaz, Kurnaz & Kilig
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(2014), calismalarinda ag¢ilik egitimi alan 6n lisans 6§-
rencilerinin ag¢ilik meslegine yonelik olumlu tutuma
sahip olduklarini belirlemislerdir. Kutukiz, Akyiirek
& Ozdemir’in (2018), ortadgretim diizeyinde turizm
egitimi alan 6grencilerin mutfak departmanina yone-
lik tutumlarini inceledikleri ¢alismada da, s6z konusu
ogrencilerin en fazla calismak istedikleri alanin yiyecek
icecek hizmetleri oldugu tespit edilmis, 6grencilerin
tutumlarinin olumlu oldugu ifade edilmistir.

Ogrencilerin énemli bir ¢cogunlugunun, agcilik bs-
limiind isteyerek se¢mis olmasina (%88,7) ve ascilik
meslegini sectiginden pisman olmamasina (%88,3)
ragmen, yaklasik yarisinin (%50,7) as¢iig1 émiir boyu
yapmak istemedikleri goriilmektedir. Harbalioglu&
Unal'in  (2014) yiiriittiikleri caligmadan elde edilen;
ogrencilerin ascilik bolimiini isteyerek se¢meleri, bu
meslegi sectiklerinden dolayr pisman olmamalar1 gibi
sonuglar, bu ¢alismanin bulgulari ile benzerlik goster-
mektedir. Ayrica Temizkan & Kurtulmug'un (2020) ¢a-
ligmasinda da gastronomi ve mutfak sanatlari boliimi
lisans 6grencilerinin mezun olduktan sonra gastrono-
mi alaninda uzun yillar ¢alismak isteyenlerin oranin
%59,1 olmasi bu ¢alismanin bulgulari ile 6rtiismekte-
dir.

Ogrencilerin agcilik meslegine yonelik tutumlari-
nin kariyer niyeti tizerinde olumlu etkiye sahip oldugu
tespit edilmistir. Kariyer niyetini ve tutumu farkl: bir
sekilde kavramlagtirmis olmasina ragmen, bu ¢aligma-
ya benzer olarak degerlendirilen Ozdemir &Ongel'in
(2019) calismasinda da bu bulguyu destekler nitelikte
sonuglar elde edilmistir. S6z konusu ¢aligmada gast-
ronomi boliimiindeki 6grencilerin sektére yonelik al-
gilarinin kariyer yapma niyetleri tizerinde anlamli bir
etkisi oldugu ifade edilmis, kariyer yapma niyetinde
meydana gelen degisimlerin %35’inin sektore yone-
lik algilardan kaynaklandig1 sonucuna varilmistir (R%
0,351).

Ogrencilerin kariyer davraniglarinin énciilii olan
kariyer niyetinin; bilissel, duygusal ve davranissal bi-
lesenlerden olugan tutum yapisina gore sekillendigini
ortaya koymaktadir. Ogrencilerin soz konusu tutum-
larinin olumlu olmasi, kariyer niyetlerini de olumlu
etkilemektedir. Ogrenciler verdikleri cevaplar agisin-
dan her ne kadar ascilik meslegine yonelik olumlu bir
tutuma sahip olsalar da, tutumu olusturan bilesenlerin
gliciintin birbirinden farkli oldugu belirlenmistir. Do-
layisiyla, 6grencilerin asgilik meslegine yonelik tutu-
muna iligkin sonuglarindan yola ¢ikararak, arastirma-
nin “tutum bireyin diisiince, duygu ve davranis egilim-
lerini uyumlu kilar” tezini destekledigi gortilmektedir.
Ogrencilerin bilissel, duygusal ve davranigsal bilegen-
ler agisindan agcilik meslegine yonelik tutumlari kendi
i¢inde tutarlidir (Kagitcibast & Cemalcilar, 2014).
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Tutumun bilissel, duygusal ve davranissal bilesenle-
rinin de ayr1 ayr kariyer niyetini etkiledigi goriilmek-
tedir. S6z konusu tutumun davranissal bileseninin, ka-
riyer niyetinde en fazla degisim yaratan tutum bileseni
olmakla beraber, en 6nemli bagimsiz degisken oldugu
saptanmigtir. Bu noktada 6zellikle 6grencilerin biligsel
tutumlarinin daha fazla olumlu hale getirilmesi, bunun
i¢in de meslek ve sektor ile ilgili bilgi akiglarimin yete-
rince ve istikrarli olarak saglanmasi gerektigi diisiinil-
mektedir.

Uygulamaya Do6niik Cikarimlar

Anket uygulamasi sirasinda 6grencilerin yorumla-
rin1 da yazabilmeleri i¢in bir alan agilmistir. Ogrenciler
bu alanda olumlu-olumsuz goriislerini yansitmiglardir.
Burada da dikkat ¢eken nokta, bazi kiz 6grencilerin
sektorde kadinlara daha fazla yer verilmesi gerektigini,
bazilarinin ise cinsiyet ayirimciligina maruz kaldikla-
rint belirtmeleridir. Ayrica bazi 6grenciler, meslekte
“alayli” olarak ifade edilen genellikle ¢ekirdekten yetis-
me olarak bilinen personelin, bu isin heniiz egitimini
almakta olan 6grencileri kiigiimsedikleri ve onlardan
olmasi gerekenden ¢ok daha fazla sey beklediklerini
belirtmiglerdir. Bu noktada, 6grencilerin kendilerini
baski altinda hissetmeleri ve meslekten sogumalar:
kaginilmazdir. Bu yiizden stajyer 6grenci kabul eden
isletmelerin bu konuda bilin¢lendirilmesi, as¢ilarin ve
diger ¢alisanlarin stajyerlere yaklagimlarinin nasil ol-
masi gerektigi hakkinda bilgi verilmesi gerekmektedir.

Akoglu, Cansizoglu, Orhan & Ozdemir (2017) li-
sans diizeyinde egitim alan gastronomi ve mutfak sa-
natlar1 bolumii 6grencilerinin sektore yonelik tutumla-
rint belirlemek tizere yiirittiikleri caliymada, s6z konu-
su 0grencilerin sektorde cinsiyet ayrimcilig1 yapildigini
ifade etmislerdir. Benzer sekilde Cullen’in (2010) calig-
masinda da kiz 6grencilerin uluslararas: staja yonelik
olarak “diismanca bir mutfak ortaminda sikisip kalma”
konusunda erkeklere gore daha fazla korku ve endise
duyduklar: bulgusu elde edilmistir. Bu bulgular, 6gren-
ci yorumlarindan yapilan ¢ikarimlar: destekler nitelik-
tedir. Bunun gibi 6nemli sorunlar1 ortadan kaldirilma-
sticin gerekli 6nlemlerin alinmasi, Ozdemir &Ongel'in
(2019) de ¢aligmasinda belirttigi gibi, ilerleyen zaman-
larda kadinlarin da erkekler kadar asc¢ilik meslegine
héakim olabilmesi noktasinda 6nem arz etmektedir.

Bir bagka dikkat gekici nokta, ascilik bolimiini
isteyerek sectigini belirten Ogrencilerin orani %88,7
iken bugiin yeniden tercih yapacak olsa, yine ag¢ilig1
sececek olan Ogrencilerin oraninin %78,9 olmasidir.
Bu giktilar, sektoriin kalifiye insan ihtiyacinin gelecegi
agisindan tizerinde durulmasi gereken konulardir. Bu
kayda deger farklara neden olan dinamiklerinaragti-
rilmasi ve gerekli 6nlemlerin bu dogrultuda alinmasi;
meslegin, sektoriin ve bir biitiin olarak tilkenin kiltiir
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ve turizm alaninda biiyiik 6nem tagiyan gastronomi-
nin korunmasi ve gelecege tasinmasi agisindan énem
arz ettigi diistiniilmektedir. S6z konusu sonucun orta-
ya ¢ikmasina zemin hazirlayan nedenler arastirilmali
ve sektoriin tim paydaslar: siirece d4hil edilerek 6g-
rencilerin egitimini aldiklari meslekte is hayatlarina
devam etmelerinin saglanmasi igin gerekli 6nlemler
alinmalidir. Ogrencilerin is hayatiyla tanigirken bazi
onlemlerin alinmasi ve 6grencilerin meslege doniik tu-
tumlarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi, dolayisiyla,
aragtirma sonuglariyla paralel olarak, bunun 6grencile-
rin kariyer niyetine ve nihayetinde kariyer davranisina
dontisebilmesi; egitimin verimliliginin saglanmasi ve
sektoriin kalifiye insan ihtiyacinin saglanmasi i¢in son
derece 6nemlidir.

Kisitlar ve Akademik Oneriler

Arastirmanin en O6nemli kisiti, tesadiifi olmayan
ornekleme tekniklerinden kota 6rneklemesini kullan-
masidir. Milli Egitim Bakanhigindan mevcut 6grencile-
rin sayist 6grenilmis olmakla birlikte, listesi elde edile-
memistir. Listenin elde edilebildigi kosullarda tesadiifi
ornekleme tekniklerinin uygulanmasi, daha genellene-
bilir sonuglarin elde edilmesini saglayabilir. Tesadiifi
ornekleme tekniklerinin uygulanamadig1 durumlarda,
ornek buytkliginin artirilmasi, tesadiifi hatay azalt-
ma bakimindan bir yol olarak degerlendirilmelidir.

Aragtirmadaki bagka bir kisit, veri toplama siireci-
nin Covid-19 pandemisi kosullarinda gerceklestirilmis
olmasidir. Pandeminin getirdigi kisitlamalarda okul
yoneticileri ve 6gretmenlerle isbirligi yapilmis, ancak
bazi liselerde yoneticiler ve 6gretmenler anket uygula-
masina izin vermemislerdir.

Bulgular ogrencilerin aggilik meslegine yonelik
tutumlarinin kariyer niyetlerinin %68,5’ini agikladig:
yoniindedir. Geriye kalan %31,5°lik kismin bagka de-
giskenlerle ilgili oldugu soylenebilir. PDT kapsaminda
bir degerlendirme yapilirsa; niyeti belirleyen diger fak-
torler olan “6znel normlar” ve “algilanan davranissal
kontrol” faktérlerininve/veya bagkaca degiskenlerle
arta kalan kismin agiklanabilecegi ongoriilebilir. Bu
noktada ilgili faktorlerin de eklenerek yeni ¢alismalar
farkl egitim diizeylerinde yiiriitiilebilir. Ogrencilerin
ti¢ bilesenli tutumlarinin ve kariyer niyetlerinin cinsi-
yete ya da siniflara gore farklilik gosterip gostermedigi
farkli egitim diizeylerinde incelenebilir. Farkli turizm
dallarindaki 6grenciler temel alinarak benzer ¢aligma-
lar yapilabilir ve karsilastirmalar gerceklestirilebilir.
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EXTENSIVE SUMMARY

The Impact Of Attitudes Towards The Profession
On Career Intentions: A Research On The High
School Culinary Students In Istanbul

A. Celil CAKICI, Metin CICEK"

Introduction

Students receiving vocational and technical
education make one of the most important decisions
in their lives: the field they will study. First decision is
made at the end of the first year of high school, and
the other critical decision is taken in the last year of
high school, which is the university program (Polat,
2015). It is very important to reveal the findings that
will enable the examination of the current situation by
examining in detail the attitudes of the students, who
are at a critical level of education in terms of manpower
and quality of the tourism sector, such as secondary
education. One of these professions is cooking.

Knowing the attitudes of the students who receive
culinary education towards their profession provides
a foresight about how they will be professional staff
(Harbalioglu & Unal, 2014: 57). Vocational education
that students receive throughout high school prepares
an environment for them to develop an attitude
towards the culinary profession, as in other fields. In
the literature review, no three-component attitude
model was found that was used to measure the attitude
of students studying in gastronomy or culinary field
or the effect of attitude on career intention (Pehlivan,
2008; Ilgaz, 2011; Harbalioglu& Unal, 2014; Kurnaz,
Kurnaz & Kilig, 2014; Orhan, 2015; Akdag, Soylu &
Demir, 2017; Ozdemir & Ongel, 2019). This supports
the originality of this research and the importance of
its contribution to the literature.

Positive professional attitudes of students who
receive culinary education ensure the development and
continuity of the tourism sector. At this point, knowing
the variables that play a role in the professional attitude
development of the trainee cooks; it is important for
those who give vocational training in this field and for
those who receive this training to identify and eliminate
their deficiencies (Kurnaz, Kurnaz & Kilig, 2014: 42).
Today, education is given in the field of food, beverage
and kitchen in almost every stage of the education
pyramid from secondary education to graduate level in
Turkey. However, in order to measure the contribution
of this training to human resources and the tourism

1 Corresponding author at: Ministry of National Education, Zeytinburnu
Borsa Istanbul Vocational and Technical Anatolian High School,
Department of Food and Beverage Services, Istanbul, Tiirkiye,
e-mail: metin_cicek90@hotmail.com
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sector; it is thought that it is necessary to determine
the attitudes of individuals who are educated to make
a career in the field of food, beverage and kitchen, and
to monitor whether they are permanent in the sector
after graduation (Tekin & Cidem, 2017: 34). Therefore,
revealing the effects of high school culinary students’
attitudes towards the profession on their career
intentions may lead to the assessment that the subject
is important in terms of literature and practice.

Conceptual Framework

In the study, the concept of career intention was
discussed within the scope of Ajzen’s (1991) theory
of planned behavior. Here, intention is an antecedent
and determinant of behavior. Intentions are assumed
to capture the motivational factors that influence a
particular behavior and are indicative of how people
are willing to perform the behavior and how much
effort they plan to put into performing the behavior
(Ajzen, 1991).

According to the theory of planned behavior, it is
an undeniable fact that attitudes affect the antecedent
intentions and therefore behavior (Ajzen, 1991). Here,
people’s attitudes spontaneously and consistently
move from beliefs accessible in memory and guide
the corresponding behaviors (Ajzen & Fishbein, 2000:
1). French et al. (2005), in their study; although it has
been stated that emotional attitudes (determinants) are
missing and should be in the theory of planned behavior,
no explanation has been found about the beliefs that
make up the attitude and where they originate from
in the theory of planned behavior (Ajzen, 1985; Ajzen,
1991; Ajzen & Fishbein 2000; Ajzen, 2001; Armitage &
Conner, 2001; Ajzen, 2002; Ajzen, 2005; Ajzen, 2020).

Attitude is the tendency to respond positively or
negatively according to the given object (Oskamp &
Schultz, 2014); It occurs as a result of the experiences
and lifestyle that a person has gained as a result of his/
her experiences. In addition, it includes the regular
attitudesand behavior patterns of theindividual towards
certain objects (Kirel & Aglargéz, 2013). According to
Allport (1935), attitudes can be considered as mental
processes that determine both real and potential
reactions of each individual in the social world.

Social psychologists have discussed attitude with
different dimensions. Single, two and three component
models are mentioned in the literature (Karadag et al.,
2019). In the three-component attitude model, the first
of the components is the emotional component, which
is our emotional experience towards the attitude object.
Our emotional experiences (joy, sadness, anxiety, etc.)
described as positive or negative affect our thoughts.
The second is the cognitive component; consists of our
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beliefs about the attitude object. It is experiential, it
develops as a result of experience. The third component
is the behavioral component. It is the tendency to act in
line with feelings and beliefs (Kirel & Aglargoz, 2013).
In this study, considering the attitude model consisting
of these three components, the effect of attitude on
students’ career intention is examined.

More than half of the tourism students studying
at the secondary education level see tourism as a
profession they love (Kutukiz, Akyiirek & Ozdemir,
2018), while the students receiving food and beverage
education at the secondary level have a positive attitude
towards the “culinary practices” course was determined
(Boliikbas & Boylu, 2018). Associate degree culinary
students willingly choose the culinary department,
think to specialize in a field of cuisine and the culinary
profession will satisfy them materially and spiritually
(Harbalioglu & Unal, 2014), associate degree students
approach the profession positively (Kurnaz, Kurnaz &
Kilig, 2014). It has been found that students evaluate the
jobs in the kitchen department as qualified and have a
positive attitude towards the kitchen department, and
those who take tourism education in high school have
a more positive approach to the profession (Tekin &
Cidem, 2015).

Career can refer to an individual's movement in
time and space; it covers the occupations and positions
that people occupy throughout their working lives
(Collin & Young, 2000). Although career has been
conceptualized and defined in different ways in many
studies, it can generally be expressed as a process that
includes the steps in which a person takes place during
his/her work life, the jobs (s)he does, and the attitudes
and behaviors related to his/her position (Muftiioglu &
Erol, 2013).

It has been determined that students who have
experience in the tourism sector show a stronger career
intention than students who have no experience in the
sector (Chaung & Dellman-Jenkins, 2010). While it
has been determined that internship is an important
factor affecting career choice (Farmaki, 2018; Akay &
Sittak, 2019), there are also studies (Lee & Chao, 2013)
revealing that there is a negative relationship between
internship and the intention to stay in the tourism
industry.

Both in the field of tourism (Duman, Tepeci
& Unur, 2006; Pehlivan, 2008; Richardson, 2008;
Ilgaz, 2011; Orhan, 2015; Pelit, Demirdag, Gokee
& Kilig, 2016; Samarathunga & Dmmi, 2018; Kaya,
Oguz & Yilmaz, 2020; Kocaman & Kuybu Rol, 2020)
and studies in the field of gastronomy (Ozdemir &
Ongel, 2019; Temizkan & Kurtulmus, 2020) show
that students’ attitudes towards the profession affect
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their career intentions. In fact, it has been determined
that the undergraduate students of the gastronomy
and culinary arts department find their departments
more interesting than other tourism departments,
and they want to work in the field of gastronomy after
graduation despite their unique problems (Temizkan
& Kurtulmus, 2020). In line with the information
obtained from these studies, the main hypothesis H,
and, accordingly, sub-hypotheses were developed.

H : Attitudes towards the profession of high school
students receiving culinary education affect their
career intentions.

H,: Attitudes’ cognitive component of high school
students’ receiving culinary education towards the
profession affects their career intentions.

H ,: Attitudes’ emotional component of high school
students’ receiving culinary education towards the
profession affects their career intentions.

H, : Attitudes’ behavioral component of high school
students’ culinary education towards the profession
affects their career intentions.

Methodology

In this study, the attitude factor, one of the antecedent
factors (attitude, subjective norms and perceived
behavioral control) in the theory of planned behavior;
was determined in terms of behavioral, cognitive and
emotional components. The concept of intention was
considered as “career intention” assuming that “the
behavior of choosing the profession as a career”.

In this descriptive study the data was collected via
a questionnaire which was developed based on the
literature. In the questionnaire; apart from demographic
questions, there are also two scales. Students’ attitudes
towards the culinary profession were determined with
an 18-item scale adapted from the study of Karadag et
al. (2019). In determining the career intention, a four-
item scale adapted from the study of Kaya, Oguz, and
Yilmaz (2020) was preferred. The response categories
of the scale items were subjected to a 5-point Likert
scale (1: I strongly disagree, ..., 5: I strongly agree).
Adaptation studies of the scales were carried out by
making content validity. A pre-test was carried out
before the final application.

The population of the research consists of students
receiving culinary education at high schools. Sampling
framework was defined as the students receiving
culinary education at high schools in Istanbul.
According to the feedback made on 22.03.2021 by
Ministry of National Education, it was reported that
there are 75 Vocational and Technical Anatolian High
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Schools in Istanbul and 2524 students are registered in
the culinary branch of these high schools. The sample
size was calculated as 334 students by using the Limited
Population Sampling formula. While determining the
quota on the basis of gender and class, it was decided to
reach at least twice as many individuals as the Central
Limit theorem. Due to the Covid-19 pandemic, the
survey was applied online between 05-16.04.2021, in
order to minimize the contact and therefore the risk.
The data were analyzed via confirmatory factor analysis
and multiple regression analysis besides descriptive
statistics.

Results and Conclusion

487 students participated in the study. 69.6% of
these students are female, 30.4% are male students.
34.9% of the students are in the 10th grade, 28.7% are
in the 11th grade and 36.3% are in the 12th grade. It was
determined that 32.9% of the students had internships
and 67.1% of them had not done any internship yet.
Nearly 90% of the intern students were satisfied with
their internship. Although a significant majority of
the students willingly chose the culinary department
(88.7%) and did not regret choosing the culinary
profession (88.3%), it was observed that nearly half
of the students (50.7%) did not want to work in this
profession for the rest of their lives.

It was found that the attitude of the students
towards the culinary profession explained their career
intentions by 68.5%. The remaining 31.5% is thought
to be related to “subjective norms” and “perceived
behavioral control” factors which are other factors that
determine intention in the theory of planned behavior
or other variables. As a result of the research, it was
determined that the attitudes of the students towards
the culinary profession were positive and these had a
positive effect on their career intention. Therefore the
main hypothesis H, was supported.

Although the students have a positive attitude
towards the culinary profession in terms of their
answers, it has been determined that the strength of
the components that make up the attitude is different
from each other. It has been also determined that
the cognitive (B: 0.204), emotional (p: 0.284) and
behavioral (B: 0.408) dimensions of professional
attitude significantly affect career intention. Therefore
the sub-hypotheses H , H , and H, were supported by
the data.

Findings were consistent with the attitude toward
culinary profession (Kurnaz, Kurnaz & Kilig, 2014;
Harbalioglu & Unal, 2014; Kutukiz, Akyiirek &
Ozdemir, 2018; Temikan & Kurtulmus, 2020) and its
impacts on career intentions (Ozdemir & Ongel, 2019).

A. Celil Cakici - Metin Cigek

Therfore it is found that the research supports the thesis
that “attitude harmonizes the individual’s thoughts,
feelings and behavioral tendencies”. Students’ attitudes
towards the culinary profession in terms of cognitive,
affective and behavioral components are consistent
within themselves (Kagitcibast & Cemalcilar, 2014).

Based on the findings, it is recommended to
provide students with information flows on topics
such as tourism sector dynamics, higher education
opportunities, career alternatives, in order to improve
students’ attitudes. In addition, it is important to
monitoring students’ behavioral tendencies, to
encourage participation in in-school and out-of-school
organizations by considering student characteristics
and to take the necessary precautions and provide
facilities for this. At the point of coping with feelings
such as anxiety, fear and uncertainty about the
profession or career, at first the class guidance teacher
and branch teachers, when necessary, the schools
psychological counseling and guidance service should
take an active role. As a second, necessary precautions
should be taken to prevent gender discrimination
that female students face in internships. Finally it is
recommended that the work places in tourism industry
should give special importance to the interns.





