m Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi www.esosder.org

"'\\. jﬁ]D Electronic Journal of Social Sciences ISSN:1304-0278
b g
e Yaz-2016 Cilt:15 Sayi:58 (948-959) Summer-2016 Volume:15 Issue:58

FUTBOL TARAFTARLIGI VE KURUMSAL AIDIYET iLiSKiSi
INCELEMESI'

THE RELATIONSHIP OF FOOTBALL TEAM FAVORITISM AND ORGANIZATIONAL
SENSE OF BELONGING

DOI:10.17755/esosder.95064

Miicahit CELIK?
Yavuz AKCI?
Oz
Bu arastirma, insanlardaki temel duygulardan olan aidiyet duygusuna odaklanmistir. Caligmada, is goérenlerin
aidiyet hissini bir sekilde gidermesi, onlarin kurumlarma veya igerisinde olduklar1 drgiitlerine olan bagliligt
olumlu etkiledigi disiiniilmektedir. Yani ¢alisan kendini mutlaka bir yere/seye ait hissediyordur fikrinden
hareket edilmistir. Bu baglamda futbol taraftarliginin, insanlarn bu dogal ihtiyacin1 giderip gidermedigi
belirlenmeye ¢aligilmistir. Bu durumda iggorenlerin herhangi bir seye aidiyet hissetmesi, onlari isletmeye daha
da bagliyor olabilir. Calisma igin Orgiitsel aidiyet ve futbol taraftarligi aidiyetini kapsayan anket sorular
hazirlanip uygulanmistir. Uygulama sonucunda kurumsal aidiyet ile futbol taraftarlig1 aidiyeti arasinda kismen
anlamli iligkiler bulunmustur. Ancak kendisini fanatik taraftar olarak nitelendiren katilimcilara iligkin goriisleri
arasinda anlamli iligkiler goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Aidiyet, Futbol, Aidiyet ve Taraftarlik iliskisi

Abstract

This research focuses on the sense of belonging, which is one of the basic emotions people have. In this study, it
is considered that removing the sense of belonging of those who work, affects positive their loyalty to
the commitment or organizations in which they are. That means it is supposed that employees feel they must be
belong to somewhere. In this respect, we try to make it clear that whether football team favoritism resolves
people’s natural needs or not. In this case, employees's sense of belonging to anything can make them more loyal
to their business. Fort his project, a questionnaire related with organizational belonging and football team
favoritism’s belonging was prepared and applied. At the end of research, a some significant relationship between
football team favoritism’s belonging and organizational belonging was found. However, after examining the data
from participants who described himself as a fanatical supporter we saw this significant correlation.

Keywords: Belonging, Football, Relation of Organizational Belonging and football team favoritism.
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1.GIRIS

Calisanlar, orgiitsel faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde siirdiiriilmesinde énemli
bir role sahiptir. Orgiitlerin faaliyetlerindeki etkinlik ve verimlilik, isgdrenin sahip oldugu
aidiyet duygusunun derecesiyle dogru orantili olarak giiglenmektedir. Aidiyet; sahiplik hissini
olusturan olguya bagli gelistirilen davranislar olarak tanimlanabilir. Duygusal ve davranigsal
olan kurumsal aidiyet duygusu literatiirde genellikle orgiitsel baglilik ve sadakat olarak iki
baslik altinda (Uygur ve Kog, 2010) incelenmektedir. Kurumsal/Orgiitsel baglilik, insanin
icinde bulundugu orgiitiin degerlerini benimsemesi ve kendini Orgiitiin bir parcasi olarak
gormesi anlamma gelmektedir. Orgiitsel sadakat ise, orgiitsel bagliligm biraz daha yogun
halidir. Yani Orgiitsel sadakat, bireyin orgiitle 5zdeslesmesi ve kendini drgiite adamasidir.

Isgorenlerin sahip olduklari sadakat, etkinligi ve verimliligi beraberinde getirerek
yapilan islerde ve verilen hizmetlerde kalitenin olusmasia ortam olusturmaktadir. Orgiitsel
aidiyeti olusturan etkenler, kurumlarda yerlesik bir kiiltiir haline getirildiginde orgiitsel
verimlilige etkisinin pozitif oldugu bilinmektedir.

Bu calisma, ii¢ ana tema iizerinde yogunlagsmaktadir. Bunlardan ilki, aidiyet ikincisi
futbol taraftarligi digeri ise Aidiyet ve futbol taraftarligi iliskisidir. Dolayisiyla ¢aligmayi
olusturan kurguya bakildiginda, futbol taraftarliginin orgiitsel aidiyeti etkiledigi ve ancak etki
yoniinlin tahmin edilemedigi oldugu goriilmektedir. Caligmanin 6nemi tam da bu noktada
ortaya c¢ikmaktadir. Calisma ayrica, Orgiitsel aidiyet ve taraftarlik konularinda ileride
yapilacak aragtirmalara kaynak olusturmasi bakimindan literatiire katki saglamasi
beklenmektedir.

Ait Olma

Ait olma, kisinin en 6nemli ihtiyag¢larindan birisidir. Kisiyi mutlu kilan bir 6rgiite veya
gruba mensup (ait) olma duygusu, bireyler i¢in yasami degerli hale getirir. Ait olan ¢alisan,
aktif olarak Orgiitiine hizmet etme gorevini iistlenen, kendi 6zel isteklerinden vazgegebilen ve
orgiitiiniin hedeflerine inanan insandir. Orgiitiine inandig1, bir amag ugruna var oldugu igin ic
memnuniyetsizliklerinden ve tatminsizliklerinden de biiyiik 6lgiide kurtulmustur (Kog,
2002:51).

Royce, bir davaya inanan bireyi ahlaki birey olarak tanimlamakta ve ahlaki bireyin
hizmet edebilecegi ve etmesi gereken en yiiksek ve en genel davanin da "evrensel baglilik"
davasi oldugunu ifade etmektedir (Royce, 2002: 80-82). Royce'in bir davaya inanan birey i¢in
sOyledigi, orgiitlerde "ait olma" olarak da uyarlanabilir. Yani birey, kendini evrensel olarak
iilkesine bagli hissederse, iilkesinin ekonomisinin giliglenmesi vb. sebeplerden dolay1
kendisini kurumuna da bagl hissedecektir. Ciinkii evrensel baglilik (iilkesel baglilik) kisiyi
kuruma/igletmeye ve dolayisiyla lilkeye zarar vermekten alikoyabilir. Bunu su sekilde ifade
etmek de miimkiindiir. Orgiitteki bir ¢aliganin gelistirmesi gereken tutum "rgiite ait olma"
tutumudur. Bu tutumu gelistiren bir isgdren yalnizca kendi ¢ikarlart i¢in degil, ayn1 zamanda
orgiitiin ¢ikarlarina da hizmet edecektir. Yani Orgiitiin ¢ikarlar1 ve amaclar1 bireysel ¢ikarlarin
ve amagclarin lizerinde bir yerde olacaktir. Bu durum, yoneticilerin ve diger calisanlarin
sergiledigi olumsuz davranis ve tutumlardan da etkilenmeyecektir. Ciinkii isgbéren kimseye
degil, orgiite calistiginin farkinda olacak ve Orgiitin amaglarinin gergeklesmesi igin
davraniglarda bulunmayi bir ahlaki sorumluluk olarak algilayacaktir. Ogrenen orgiit (Yalgin
ve Ay, 2011: 17) yapist da tam bu noktada ortaya ¢ikar. Kurumda yoneticilerin degismesiyle
hafiza sifirlanmak yerine, gelen kisinin isleri kalan yerden devralmasina yardimci olacaktir.
Bu tutumu olusturmak ve oOlglimlemek ise olduk¢a zordur. Ciinkii calisanda bu tavrin
olugmasinda etkili olabilecek muhtemel kavramlara bakildiginda bunlarin; orgiitsel adalet,
prosediirel adalet, dagitimsal adalet, etkilesimsel adalet, motivasyon, baglilik, sadakat, esitlik,
giiven vb. gibi kavramlar oldugu goriilmektedir. Bu kavramlarin insan 6zelde yonetici
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davraniglar1 araciligiyla (pratikte) manalarini bulmalar1 oldukga giictiir. Ancak bir orgiitte, bu
kavramlarin isaret ettigi davraniglarin miimkiin oldugunca bulunmasi1 Orgiitsel aidiyetin
saglanmasinda 6nemli bir rol tistlenmektedir.

Aidiyet duygusu literatiirde baghlik (Ozkalp, 2004:97;) ve sadakat olarak ayrilip
tanimlanmaktadir (Uygur ve Kog, 2010:79). Aslinda bu aymrim sonucunda tanimlanan
orgiitsel baglilik ve sadakat kavramlaridir, tanimlanan aidiyetin kendisi degildir. Bu ayrimi
her ne kadar desteklesek de bir noktada ayrilmak durumumda kaliyoruz. O da aidiyetin sadece
orgiitteki olumlu davraniglar sonucunda meydana gelebildigi ve orgiitsel baglilikla ya da
sadakatle agiklanabilir oldugu kismimna katilmadigimizdir. Orgiitsel aidiyet onemli ve gerekli
ancak, bu duygu her ortamda olmasi gereken normatif bir tutumdur (Baumeister ve Leary
1995:498-499; Akt.:Alptekin, 2011: 20 ). Aidiyet, sadece yonetimin calisana kars1 gosterdigi
davranislara bagl gelismez. Isgdren bir orgiitte ise baslamakla zaten o orgiite ait olmustur.
Yani bir 6rgiitiin igerisinde ¢aligsmak ve bir gorev iistlenmis olmak, buna bagl olarak gorevin
gereklerini her ortamda yapmak zaten ait olmaktir.

Orgiit caliganlar1 yonetimle gelip ydnetimle gitmezler. Yani yonetimler degisebilir,
ancak isgorenlerdeki degisim isletmelerin isteyebilecegi son seylerden biridir. Yetismis
personelin kaybedilmesi isletmeler agisindan tedavi edilebilecek en zor hastaliklardandir. O
halde iggorenlerin yonetimden bagimsiz davranmalari, her ortamda ve yonetimle kendi
islerini yerine getirmeleri ¢alisanlarin kuruma kendilerini ait hissetmeleriyle dogru orantilidir.
Bu durum normatif bagliliktan esinlenilerek normatif aidiyet olarak da adlandirilabilir.
Calismanin temelini de bu normatif aidiyetin herhangi bir sekilde gideriliyor olmasi 6rgiite
yonelik olan aidiyet duygusunu zayiflatiyor mu yoksa gii¢lendiriyor mu? sorusu
olusturmaktadir. Bu baglamda aidiyet duygusunun futbol taraftarligi ile giderilebildigi
varsayilmistir.

Futbol Taraftarhg

Spor, birey veya grup halinde yapilabilen, siirekli gelisen, kurallar1 olan, rekabet
ruhunu igeren, kisilerin ruhsal ve sosyal yonden gelisimine katki yaparak toplumlarin da
gelisiminde rol oynayan olgudur (Aksoy, Bakis ve Unveren, 2012:19). Yasam standartlarmin
yiikselmesi, bos zamanlarin artmasi gibi gelismeler sporun gelismesine ve yayginlagsmasina
sebep olmustur. Bu gelismelerin devaminda normal sartlarda birbirleriyle organik baglari
olmayan insanlarin bir araya gelmelerine olanak saglayarak sosyal yasam {izerinde biiyiik
etkiler olusturmustur (Altunbas, 2008:95).

Spor endiistrisi i¢inde ¢ok fazla dal olmasina ragmen endiistri iginde en popiiler olani
futboldur (Aydin, Turgut ve Bayirli.,, 2007:60). Kiiresel boyutta futbol yillik 300 milyar
dolara yakin bir ekonomik biiyiikliige sahiptir (Aksar, 2005:3). Bu ekonomik biiyiikligii
futbol taraftarlarinin dogrudan veya dolayli olarak satin aldigi mal veya hizmetler
olusturmaktadir.

1866 yilinda Ingiltere’de yapilan ilk resmi futbol miisabakasindan bu yana ekonomik
olarak ilgi ceken (Inan, 2007:17) futbol, son yillarda eglence sektdriiniin devasa bir bigimde
biiyliyen sektorii haline gelmis ve ayn1 zamanda popiiler kiiltiiriin 6nemli bir par¢asi olmustur
(Koger, 2012:112). Futbol endiistrisi sadece futbol takimlar1 ve futbolculardan olusmamakta
bunlarin yani sira medya, eglence, bahis, turizm, spor malzemeleri vb gibi bir¢cok sektdrii
dogrudan veya dolayl1 olarak i¢ine almaktadir (Devecioglu ve Coban, 2003:2).

Futbol, aralarinda dogal veya yapay iliski bulunmayan insanlar i¢in ortak bir konu,
eglence ve birliktelik dogurmustur. Bu birliktelige futbol taraftarlig1 denilebilmektedir.

Diger spor dallarina nazaran futbolun popiiler kiiltiirde daha ¢ok yer edinmesi sonucu
taraftarlik, fanatiklik gibi terimler kullanilmaya baslanmistir. Takimin1 medya araciyla takip
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eden kisilere seyirci, takimina bagliligi olan, oyuncularii takip eden, takima ve oyunculara
kars1 pozitif duygular besleyenlere taraftar, takimina karst asir1 bir bigimde tutku ile bagl
olanlara ise fanatik denmektedir (Tasmektepligil, Cankaya ve Tung, 2014:42). Aydmn vd,
seyirciyi gorece olarak taraftardan daha pasif kisiler olarak tanimlamaktadirlar (Aydin vd,
2008: 289). Toplumlarda taraftarlik daha dogal karsilanan kent ritiieliyken, fanatiklik asirilik,
korii kortine baglilik, tutuculuk ve mantik sinirlarinin disina ¢ikilan bir durum olarak
degerlendirilmektedir (Tagmektepligil vd, 2014:42). Fanatizm ve holiganizm gibi davranislar
bazi toplumsal siddet olaylarinin ¢ikmasinin da nedeni olarak goriilmektedir (Tiirkmen, Yildiz
ve Zekioglu, 2013:17).

McDonald ve Milne, taraftarlar iic gruba ayirmaktadir. Birinci gruptakiler “siddetli
taraftar” maglara gelen ve takimlarina bagli kisilerden olusurken, ikincisi “sampiyon
takipgiler” daha az fanatik olan ve maga katilm diizeyleri daha az olanlar, iglincli ise
“miinzevi taraftar” takimlarina baglilik diizeyleri yiiksek olmasina ragmen maclara pek
katilmayanlar olarak gruplandirmistir (McDonald ve Milne, 1997: 27).

Futbol taraftarlig: ile ilgili literatiirde bircok ¢alisma yapilmistir. Futbol taraftarligi,
futbol takimlari, marka degeri gibi konularm incelendigi ¢alismalar; Yildiz, Ay ve Ozbey,
(2012); Aydin vd, (2008); Ekmekg¢i ve Ekmekei, (2009); Yildiz ve Ozsoy, (2013); Aytag ve
Yenel, (2012); Ekmekgi vd, (2009); Tasgin ve Tekin, (2006).

Futbol targftarhgl ve siddet konularinda, Kuru ve Var, (2009); Tiirksoy vd, (2003);
Kileigil, (2003); Ogiit Eker, (2010); Tirkmen vd, (2013); Tasmektepligil vd, (2014); Yildiz
vd, (2007). Futbol taraftarligi ve milliyet¢ilik konusunda Onal ve Salman, (2014).

Kavramsal olarak taraftarligin ve taraftar algilarinin ele alindig1 ¢alismalar, Or¢un ve
Demirtas, (2015); Hacisoftaoglu vd, (2012); Erdem ve Ulu, (2004) oldugu goriilmiistiir.

Ayni sekilde orgiitsel baglilik ve sadakat konularinda da bir¢ok calisma mevcuttur.
Her iki konu ile ilgili yapilan arastirmada, her iki tutumun baska tutumlar/degiskenlerle
iliskisinin daha cok arastinildign goriilmiistiir. Ornegin orgiitsel bagllik ile is tatmini
arasindaki konuyu ele alan ve iligkiyi pozitif bulgulayan Brewer, (1996); Karatas ve Giles,
(2010); Izgar, (2008); Demirtas, (2010); Yine orgiitsel sadakat ile ilgili 6rnegin; Ozdemir,
(2013); Cinaroglu, Igici ve Sahin, (2015); Kog, (2009); Ceylan ve Ozbal, (2008) gibi
calismalar oldugu goriilmektedir. Konu ile ilgili daha birgok adin1 burada anmadigimiz
arastirma mevcuttur. Ancak literatiirde Aidiyet ile ilgili bakildiginda ise bu kavramin 6rgiitsel
baglilik ve sadakat kadar islenmedigi goriilecektir. Konu ile ilgili bir ka¢ ¢alisma ornek
verilecek olunursa; Sari, (2013); Akdogan ve Koksal, (2014); Kadioglu, (2013). Ote yandan
futbol taraftarligi ile kurumsal aidiyet arasindaki iliskiyi inceleyen herhangi bir ¢alismaya ise
rastlanamamistir. Bu arastirmada da onceki calismalardan farkli olarak kurumsal aidiyet ile
futbol taraftarligi iligkisi incelenmistir

2.YONTEM

Arastirmanin amaci futbol taraftarligiyla kurumsal aidiyet arasindaki iliskiyi ortaya
koymaktir. Aragtirma tarama modelinde betimsel bir ¢calisma olup veri toplama araci olarak
anket kullanilmistir. Aragtirmaya ¢evrimigi anket yontemiyle katilim saglanmaya calisilmistir.
Bu kapsamda degerlendirmeye alinan anket sayisi 222 tanedir.

Veri Toplama Araci

Verilerinin toplanmasinda kullanilan soru formunun "taraftarlik" ile ilgili kisimda yer
alan sorular aragtirmacilar tarafindan gelistirilmis olup, aidiyet kismiyla ilgili sorular ise
Meyer ve Allen’nin (1984-88) “Etkili, Siirekli, Normatif Orgiitsel Baglilik Olcegi” dlgeginden
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uyarlanmistir. Sorular besli Likert seklinde 6l¢eklendirilmistir ve en yliksek olumlu puan bu
calismanin skalasinda 5, en diisiik olumsuz puan ise 1 olarak kabul edilmistir.

Ankette 15 adet soru ve 8 adet de demografik ozellikleri belirleme amacgli soru
bulunmaktadir. Bu ¢alisma i¢in gelistirilen dlgegin giivenirligi ve gecerliligine yonelik olarak
ilk 6nce uzman goriisleri alinmis daha sonra ise giivenirlik ¢éziimlemesi (reliability analysis)
yapilmis ve giivenirlik katsayist (0=0,848) olarak tespit edilmistir. Ayrica ¢alismaya boyut
diizeyinde bakildiginda kurumsal aidiyet i¢in (a=0,918) ve futbol taraftarligi icin ise
(0=0,917) olarak Sl¢iilmiistiir.

Olgme aracinin yapr gegerliliginin belirlenmesi igin faktor analizi yapilmistir. Faktor
analizi sonucunda KMO degeri .885 anlamlilik seviyesi 0.000 toplam varyansi agiklama
orani 0.695 olan iki faktér olusmustur. Faktor 1 kurumsal aidiyet degiskenlerinden olup faktor
yiikleri 0.705 ile 0.847 arasinda dagilmistir. Faktor 2 ise futbol taraftarligr aidiyeti olup faktor
yiikleri 0.700 ile 0.857 arasinda dagilim gostermistir.

Arastirmada elde edilen verilerin ¢oziimlemesi i¢in frekans, ylizde, ortalama, capraz
tablo, korelasyon ve regresyon analizleri yapilmistir.

3.BULGULAR

Arastirmadan elde edilen verilerden ilk olarak katilimcilara iliskin demografik bilgiler
belirlenmeye calisilmigtir.

Katiimcilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Anket uygulanan katilimcilar hakkinda bilgi elde edilebilmesi (demografik bilgilerin
goriilebilmesi) i¢in frekans tablolar1 olusturulmustur. Arastirma kapsamina dahil edilen
katilimcilarin sosyo-demografik 6zellikleri su sekilde 6zetlenebilir. Toplam 222 katilimcinin
%22,5’1 bayan, %77,5°1 erkek; %30,2’1 bekar, %69,8°1 evli; egitim diizeyi %15,8'si dnlisans,
%41,9'u lisans, %37,8'1 lisans iistii; %361 18-30 yas, %60,4’1 31-50 yas, %3,6’s1 51 ve istii
yas araligindadir. Ankete katilanlarin ¢ogu (%50,5'1) ayni kurumda 10 yil ve iistii kideme
sahip calisanlardan olugmaktadir. Arastirmaya katilan deneklerin %14,4'i fanatik, %53,2'si
normal ve %32,4'l ise zay1f taraftar olarak kendilerini nitelendirmektedirler.

Katilimer profili genel olarak: erkek, evli, yiiksek egitimli, 18-30 yaslarinda ve 10
yillik mesleki tecriibesi olan kisilerden olugsmaktadir.

Arastirma Sorularina Yonelik Bulgular

Arastirmada kurumsal aidiyet ile futbol taraftarligi arasinda iligki olup olmadigi
belirlenmeye calisilmistir. Bu amacgla hem kurumsal aidiyetin hem de futbol taraftarligina
iliskin degiskenlere katilimcilarin hangi siklikla katildiklar1 belirlenmeye c¢alisilmistir.
Boylelikle arastirmaya iliskin genel bilgiler frekans ve yiizde olarak olusturulmustur (Tablo

1.
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Tablo 1: Kurumsal Aidiyet Degiskenlerine iliskin Bulgular

Kurumsal  Higbir Her

Aidiyet Zaman Nadiren Araswra Genellikle Zaman ORT

L F 19 x 32 63 o
v 86 108 144 284 378 >
22 3 50 49 66

KAZ . 99 158 225 221 297 0
e 17 25 13 70 67

KAS . 77 u3 w4 350 3020 0%
F 23 24 32 68 75

KA o, 104 108 144 306 338 0
28 2 23 78 72

KAS 126 95 104 351 324 O
2 3 4 a1 127

KAG . 12 59 63 185 s72 403
2 7 Ep) 67 82

KAT W 108 77 144 302 369 O
F 2 57 55 60 28

KAS . 09 257 248 270 126 U7

KA: Kurumsal Aidiyet

Tablo 1 incelendiginde kurumsal aidiyete iliskin degiskenlere katilimcilar KAS
(Arkadas ¢evremin biiyiik bir bolimii isyerimdeki ¢alisanlardan olugsmaktadir) maddesine orta
diizeyde katilmiglardir. Diger maddelere ise yiiksek diizeyde katilim gdstermislerdir. Bu
bulgulara dayali olarak katilimcilarin kurumsal aidiyet diizeylerinin yiiksek oldugu
sOylenebilir.

Tablo 2: Futbol Taraftarhig Aidiyeti Degiskenlerine iliskin Bulgular

F.Ut.bOI. Higbir Nadiren Arasira Genellikle Her ORT
Aidiyeti zaman zaman

39 71 20 48 44

FAL F 2,94
o, 17,6 32,0 9,0 21,6 19,8
44 63 45 36 34

FA2 F 2,79
o, 19,8 28.4 20,3 16,2 15,3
76 28 31 40 47

FA3 F 2,79
o, 342 12,6 14,0 18,0 21,2
27 32 25 56 82

FA4 F 3,60
% 12,2 14,4 11,3 25,2 36,9
47 62 53 37 23

FAS F 2,67
o, 21,2 27,9 23,9 16,7 10,4
50 63 29 45 35

FA6 F 2,78
o, 22,5 28.4 13,1 20,3 15,8
46 56 38 47 35

FA7 F 2,86
o, 20,7 252 17,1 21,2 15,8

FA: Futbol Taraftarligi Aidiyeti
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Futbol taraftarlig1r degiskenlerine iliskin bulgular incelendiginde katilimcilarin FA4
(Tuttugum futbol takimi basarili oldugunda ¢ok mutlu oluyorum) maddesine yiiksek diizeyde,
diger maddelere orta diizeyde bir katildiklar1 goriilmektedir. Bu bulgulara gore katilicilarin
futbol taraftarlig1 diizeylerinin orta derecede oldugu soylenebilir.

Hem kurumsal aidiyet hem de futbol aidiyeti acisindan goriisleri alinan katilimcilarin
cevaplari incelendiginde; kurumsal aidiyet duygularinin yiiksek, futbol aidiyetlerinin ise orta
diizey oldugu goriilmiistiir.

Arastirmada cevap aranan ana soru futbol taraftarligi aidiyeti ile kurumsal aidiyet
arasinda anlamli bir iliski var mudir? Seklinde belirlenmistir. Bu sorunun cevabinin
belirlenmesi icin korelasyon analizi yapilmigstir.

Tablo 3: Kurumsal Aidiyet ve Futbol Taraftarhg iliskisine Yonelik Korelasyon Tablosu

Degiskenler KAl KA2 KA3 KA4 KA5 KA6 KA7 KAS

*

Pearson 0,117 0,064 0,014 0,100 0,097 0,091 ,163 0,111

FAl

Sig. 0,081 0,339 0834 0,137 0,149 0,176 0,015 0,099
FAD P?arson 0,045 -0,009 -0,112 -0,014 -0,080 -,133" -0,035 0,088
Sig. 0,508 0,898 0,095 0,831 0,234 0047 0,601 0,194
FA3 P?arson 0,108 -0,034 -0,046 -0,070 -0,095 -,181" -0,112 0,106
Sig. 0,107 0,611 0492 0298 0,157 0,007 0,095 0,116
FA4 Péarson 3337 2547 240 4087 3707 4957 3807 0,048
Sig. 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,477
FAS Péarson -0,131 -0,101 -166" -0,090 -165" -282" -169" 0,113
Sig. 0,052 0,134 0013 0,181 0,014 0,000 0,012 0,092
FAG Péarson 20,023 -0,022 -0,067 0,012 -0,044 -0,070 0,066 0,108
Sig. 0,728 0,748 0321 0,857 0,511 0297 0330 0,108
FA7 P?arson 20,074 -0,054 -0,103 -0,026 -0,120 -0,124 -0,084 0,088
Sig. 0270 0426 0,127 0,704 0,074 0,065 0213 0,192

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). *. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
FA: Futbol taraftarli1 aidiyeti, KA: Kurumsal aidiyet

Tablo 3 incelendiginde 6zellikle futbol aidiyetine iligkin sorulan FA4 " Tuttugum
futbol takimi basarili oldugunda c¢ok mutlu oluyorum" maddesiyle kurumsal aidiyet
degiskenleri arasinda pozitif yonde p=0,01 diizeyinde anlamli iligkilerin oldugu goriilmiistiir.
Taraftar1 olunan takimin basarisina iliskin mutluluk diizeyi arttik¢a kisilerin ¢alistigr kuruma
karsi da aidiyetinin arttigi sOylenebilir. Yani katilimcinin takimmin basarili olmasi gibi
kurumunun basarist da katilimciyr mutlu ederek kurumuna aidiyet hissettiriyor denebilir.

Takimiin basarisindan mutluluk duyan kisiler ile calistigi kurumun basarisindan
mutluluk duyan kisiler arasinda pozitif yonde, 0.01 seviyesinde orta derecede anlamli iligki
oldugu goriilmektedir. Bu agidan bakildiginda taraftarlik aidiyeti arttikca kurumsal aidiyetin
de artacagi sdylenebilir.

Bu caligmanin temel fikri aidiyet duygusunun kisilerin karsilanmasi gereken
ihtiyaglardan oldugu ve bu ihtiyacin tek bir yerden/kurumdan karsilanmasinin yeterli
gelmeyecegi, bu yiizden de aidiyet ihtiyacinin karsilanmasi icin farkli kaynaklara ihtiyag
duyulacagi varsayimindan hareket edilmistir. Fakat yapilan analizler sonucunda bu varsayim
dogrulanmamistir. Bunun 6nemli nedenlerinden biri arastirmaya katilanlarin mutlaka bir
futbol taraftar1 oldugu sayiltisindan kaynaklanmis olabilir. Ciinkii katilimcilarin futbol
taraftarlig1 seklinin soruldugu soruda fanatik taraftar, normal taraftar ve zayif taraftar olarak
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tic grup olusturulmustur. Kendisini normal taraftar veya zayif taraftar olarak nitelendiren
katilimcilarin futbol taraftarligi aidiyetine iliskin degerlendirmelere katilimlar1 diisiik diizeyde
kalmasina ragmen ayni katilimcilarin kurumsal aidiyet degiskenlerinde ise normal dagilim
gostermistir.

Katilimcilarin taraftarlik sekillerinin (fanatik, normal ve zayif) kurumsal aidiyetleri ve
futbol taraftarligi aidiyetleri arasinda iliski olup olmadiginin belirlenmesi i¢in korelasyon
analizi yapilmistir (Tablo 4).

Tablo 4: Kurumsal ve Futbol Aidiyetleri Ile Taraftarhk Sekli iliskisi

Korelasyon FA1l FA2 FA3 FA4 FAS FA6 FA7
Pearson  -,523" -579" -469" -318" -537" -5247 -479"
Sig. ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

%i N 222 222 222 222 222 222 222

5 KAl  KA2  KA3  KA4 KAS  KA6  KA7  KAS

£ Pearson ,002 ,037 ,059 -,062 ,053 ,097 056 -,038
Sig. ,981 ,587 ,385 355 429 ,148 403 573
N 222 222 222 222 222 222 222 222

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). *. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
FA: Futbol taraftarligi aidiyeti, KA: Kurumsal aidiyet

Tablo 4 incelendiginde taraftarlik sekli ile futbol taraftarligi degiskenleri arasinda 0.01
seviyesinde negatif yonlii anlamli iliskilerin oldugu goriilmiistiir. Fakat taraftarlik sekli ile
kurumsal aidiyet degiskenleri arasinda istatistiki olarak anlaml iliskiler gériilmemistir.

Arastirmaya katilanlarin futbol taraftarligi aidiyetleri kurumsal aidiyete gore daha
diisiik kaldigindan kendisini fanatik taraftar olarak nitelendiren katilimcilarin verilerine
korelasyon ve regresyon analizleri yapilarak farklilik goriilmeye calisiimistir.

Tablo 5: Taraftar Diizeyine Gore Iliski Karsilastirmasi (Korelasyon)

Tiim Taraftarlar FA KA
_ Pearson Correlation 1 -,040
i‘?(tlt?"lgaraftarhg‘ Sig. (2-tailed) 549
taiyett N 222 222
Fanatik taraftarlar KA FA
bol fal Pearson Correlation 1 ,747**
Futbol Taraftarligi . .
Aidiyeti Sig. (2-tailed) ,000
N 32 32

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tablo 5 incelendiginde tiim taraftar diizeyleri agisindan futbol taraftarligi aidiyeti ile
kurumsal aidiyet arasinda istatistiki olarak anlamli bir iligski goriilmemesine ragmen yalnizca
fanatik taraftar diizeyi ele alindiginda 0.01 anlamlilik seviyesinde pozitif yonde ve yliksek
diizeyde anlamli iligki oldugu goriilmiistiir. Bu iligki i¢in ayrica regresyon modellemeleri
yapilarak da karsilagtirma yapilmistir.

Ayrica Tablo 5 incelendiginde, korelasyon kat sayisinin 0,747 ve p=0,000 oldugu
goriilmektedir. Yani Kisinin futbol aidiyeti kurumsal aidiyeti %74 diizeyinde agikladig: ifade
edilebilir.
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Tablo 6: Taraftar Diizeyine Gore Iliski Karsilastirmasi (Regresyon)

Adjusted Std. Error
Modeller R R Square R Square of the Estimate
Model 1 a
Tiim taraftarlar ,040 ,002 -,003 1,36506
Model 2 747" 0,558 0,544 073361

Fanatik taraftarlar
a. Predictors: (Constant), KA

Tablo 6 incelendiginde tiim taraftar diizeylerinin ele alinarak kurulan modelin
calismadigl, anlamli bir iliskinin olmadig1 (R2=0,002) goriilmesine karsin, fanatik taraftar
diizeyi agisindan kurulan modelin calistigi (R2=0,558) goriilmistiir. Fanatik taraftalar
acisindan bakildiginda kurumsal aidiyet ile futbol taraftarligi aidiyeti arasinda anlaml iligki
oldugu ve bu degiskenlerin yeteri kadar birbirini agiklayabildigi gorilmiistiir.

4. SONUC ve TARTISMA

Kurumsal aidiyet ile futbol taraftarligi aidiyetinin incelemesinin yapildigi bu
calismada veri toplama araci olarak anket kullanilmis ve toplanan verilere istatistiki analizler
yapilmistir. Toplanan veriler incelendiginde katilimecilarin genel olarak kurumsal
aidiyetlerinin yiiksek oldugu buna karsilik futbol aidiyetlerinin orta diizeyde oldugu
goriilmistiir. Her iki aidiyet arasindaki iliskinin goriilmesi i¢in yapilan korelasyon analizinde
istatistiki olarak anlamli iligkiler goriilmemistir. Fakat alt boyutlar ac¢isindan yapilan
korelasyon analizinde oOzellikle “taraftar1 oldugum takim basarili oldugunda ¢ok mutlu
oluyorum” seklindeki futbol taraftarligi aidiyeti degiskeni ile kurumsal aidiyet degiskenleri
arasinda pozitif yonlii ve anlaml iligkiler oldugu goriilmiistiir. Her iki veri gurubuna yapilan
capraz tablolarda futbol taraftarligi aidiyeti yiiksek olanlarin kurumsal aidiyetlerinin de
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla aidiyet duygusunun tek bir kaynaktan karsilanmak
zorunda olmadigi, farkli kaynaklardan da karsilanabilecegi sonucuna ulasilmistir. Ozellikle
taraftarlik diizeyi olarak kendisini fanatik taraftar olarak degerlendiren katilimcilarin bulgulari
incelendiginde, kurumsal aidiyet ile pozitif yonde yiiksek derecede anlamli iliski oldugu
goriilmesi bu durumu daha 1yi ifade etmektedir.

Bu caligsma ile ortaya c¢ikan sonuglar bir biitiin olarak degerlendirildiginde, aidiyet
duygusunun normatif bir ihtiya¢ oldugu sdylenebilir, ancak bu normatif ihtiyacin bir sekilde
karsilanmasi (0rnegin futbol taraftarligi araciliiyla) bireyde var olan aidiyet ihtiyacin
giderdigi ve bir bireyi bu agidan tatmin ettigi konusu tartigmalidir. Belki bu konu, bu alanda
yapilacak yeni caligmalarda sadece fanatik olarak tanimlanan futbol taraftari {izerinde
yapilirsa daha saglikli bulgulara ulasilabilir.
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