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Bu ¢aligmanin amacit muhasebe meslek mensuplarinda mesleki dayanisma algisinin i¢sel motivasyon iizerindeki etkisinin tespit
edilmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda Isparta ilinde ¢alisan 190 muhasebe meslek mensubu {izerinde bir anket ¢aligmasi
gerceklestirilmistir. Anket calismasinda mesleki dayanisma ve igsel motivasyon olmak iizere iki adet 6lgek kullanilmustir. i¢sel
motivasyon konusunda Yiicel Batmaz ve Giirer (2016)’in ¢aligmasindan yararlanilmig, mesleki dayanisma konusunda ise
Cetinkaya Uslusoy (2010) ve diger ¢esitli caligmalardan yararlanilarak muhasebeciler iizerinde mesleki dayanigma 6lgegi elde
edilmistir. Arastirmadan elde edilen veriler iizerinde faktor analizi, t testi, One-Way Anova, Mann-Whitney U, korelasyon ve
regresyon analizleri uygulanmigtir. Faktor analizi sonucunda mesleki dayanigma konusunda 4 boyut ve igsel motivasyon
konusunda 1 boyut elde edilmistir. Olusturulan 4 hipotezde mesleki dayanigmanin alt boyutlar1 olan mesleki dayanigsmanin
yararlari, mesleki dayanismaya verilen dnem, meslek odalarinin mesleki dayanigma algis1 ve mesleki dayanismanin dniindeki
engellerin i¢sel motivasyon boyutuna olan etkileri arastirilmaktadir. Hipotez testleri neticesinde; muhasebe meslek
mensuplariin ve muhasebe meslek odalarinin mesleki dayanigsmaya verdikleri 6nemin muhasebecilerin i¢sel motivasyonunu
etkiledigi sonucuna ulagilmustir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Meslegi, Muhasebe Meslek Mensuplari, Mesleki Dayamisma, i¢csel Motivasyon, Meslek
Odalari.

JEL Smmiflandirma Kodlari: M40, M41.
ABSTRACT

The aim of the study is to determine the effect of professional solidarity perception on internal motivation among accountants.
For this purpose, a survey study is conducted on 190 professional accountants working in Isparta. Two scales, namely
professional solidarity and internal motivation are used in the survey study. The study of Yiicel Batmaz and Giirer (2016) is
used on internal motivation, and the scale of professional solidarity on accountants is obtained by using Cetinkaya Uslusoy
(2010) and various other studies on professional solidarity. Factor analysis, t test, One-Way Anova, Mann-Whitney U,
correlation and regression analyzes are applied on the data obtained from the research. As a result of the factor analysis, 4
dimensions on professional solidarity and 1 dimension on internal motivation are obtained. In the 4 hypotheses created, the
benefits of professional solidarity, which are the sub-dimensions of professional solidarity, the importance given to professional
solidarity, the perception of professional solidarity of professional chambers and the effects of obstacles in front of professional
solidarity on the internal motivation dimension are investigated. As a result of hypothesis tests; it is concluded that the
importance given to professional solidarity by professional accountants and professional accounting chambers affects the
internal motivation of accountants.

Keywords: Accounting Profession, Professional Accountants, Professional Solidarity, Internal Motivation, Professional
Chambers.
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EXTENDED SUMMARY
Purpose and Scope:

Professional solidarity has an important place for accountants and the accounting profession. Thanks to the better motivation
of the accountants and their strong internal motivation, the accounting profession will be done in a better way and more
beneficial services will be provided to the society. The aim of this study is to determine the effect of professional solidarity
perception on internal motivation among accountants.

Design/methodology/approach:

A survey study was conducted on 190 professional accountants working in Isparta. Two scales, namely professional solidarity
and internal motivation, were used in the survey study. The study of Yiicel Batmaz and Giirer (2016) was used on internal
motivation, and the scale of professional solidarity on accountants was obtained by using Cetinkaya Uslusoy (2010) and various
other studies on professional solidarity. In order to analyze the data obtained from the research, a statistical program used in
the field of social sciences was used. First of all, the validity of the study was tested by applying factor analysis to the 2 scales
used in the study, and by obtaining dimensions from the scales, it was ensured that the research was analyzed more easily and
better. Also t test, One-Way Anova, Mann-Whitney U, correlation and regression analyzes were applied on the data obtained
from the research.

Findings:

As aresult of the factor analysis, 4 dimensions on professional solidarity and 1 dimension on internal motivation were obtained.
In the 4 hypotheses created, the benefits of professional solidarity, which are the sub-dimensions of professional solidarity, the
importance given to professional solidarity, the perception of professional solidarity of professional chambers and the effects
of obstacles in front of professional solidarity on the internal motivation dimension are investigated. According to the results
obtained as a result of the research; participants mostly emphasize the benefits of professional solidarity. However, it is seen
that the participants give importance to professional solidarity. However, it has been determined that professional chambers
should give more importance to professional solidarity and it has been understood that the obstacles in front of professional
solidarity should be removed. In addition, while it is seen that the internal motivation levels of professional accountants are
high, it has been concluded that the participants are committed to their profession and love their profession. According to the
answers given by the participants to the statements on the scales, it is seen that; individuals with more experience in terms of
age and professional experience think that professional solidarity is more beneficial than young people. This situation shows
that professional accountants who advance in the profession or gain experience understand professional solidarity better. Again,
according to the results of the study, it was observed that the internal motivation of the accounting professionals who did not
receive fines was higher than those who received fines. From this point of view, it can be concluded that the punishments given
have an effect on motivation. According to the results of the hypotheses created in the research, it has been seen that the benefits
of professional solidarity and the obstacles to professional solidarity do not affect the internal motivations of professional
accountants. However, it has been concluded that the importance given to professional solidarity and the professional solidarity
perceptions of professional chambers affect the internal motivations of professional accountants.

Conclusion and Discussion:

The model and hypothesis results show that the internal motivation levels of professional accountants can be increased, thanks
to the fact that professional accountants and professional accountancy chambers give more importance to professional
solidarity. Professionals with high internal motivation will be able to perform their profession better, love and connect more to
their profession, provide better services to the society, and thus the accounting profession will develop more. In this direction,
loyalty and cooperation among accountants should be increased. In order to increase cooperation and loyalty, more importance
can be given to social activities, more and more qualified organizations can be organized. In order to increase professional
solidarity, attention should be paid to limit the competition and separations among accountants, and damage to solidarity should
be prevented. In this context, a regulation can be made especially on accounting profession wages. In order to increase the
internal motivation of professional accountants, the biggest task falls to the professional accountancy chambers. It is understood
that professional chambers should give more importance to professional solidarity. In this context, professional accountancy
chambers should carry out more activities for solidarity and should prioritize professional solidarity in their vision and mission.
Professional solidarity can be developed and internal motivation of accountants can be increased, thanks to professional
chambers that are fully conscious of professional solidarity.
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1. GIRIS

Glintimiizde mesleklerin birgogunun geligimi ve ilerlemesi, o meslekleri icra eden meslek mensuplaria bagl
durumdadir. Muhasebe mesleginde de muhasebe meslek mensuplari, hayati bir 6neme ve yere sahiptir. Muhasebe
meslek mensuplarmin daha iyi motivasyona sahip olmasi ve igsel motivasyonlarmin kuvvetli olmasi sayesinde
muhasebe meslegi daha iyi bir bicimde yapilabilecek ve topluma daha faydali hizmetler sunulabilecektir.

Diger mesleklerde oldugu gibi, mesleki dayanigsmanin muhasebe meslek mensuplari ve muhasebe meslegi i¢in de
Onemi biiyiiktiir. Mesleki dayanigsma sayesinde bir gii¢ birligi elde edilmis olur, ortak kararlar alinabilir, etkinlik
ve verimlilik artar, olumsuzluklar azalir ve meslek faaliyetleri olumlu etkilenir. Bunlarla birlikte bu ¢aligmada,
mesleki dayanismanin i¢sel motivasyonu da olumlu etkileyecegi ve artiracagi diisiiniilmektedir.

Olusturulan varsayim neticesinde ¢alismada, muhasebe meslegindeki mesleki dayanigsmanin muhasebe meslek
mensuplarinin i¢sel motivasyonlarina olan etkisi aragtirtlmaktadir. Bu dogrultuda Isparta ilinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplarina yonelik yapilan anket ¢aligmasi neticesinde mesleki dayanigmanin igsel
motivasyonu etkileyip etkilemedigi incelenmistir. Yapilan ¢alismada oncelikle konu ile ilgili kavramsal ¢erceveye
yer verilmis ardindan ise arastirma sonuglar1 paylasiimistir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Aragtirmanin degiskenlerini temsil eden mesleki dayanisma ve igsel motivasyona iliskin kuramsal temeller bu
boliimde ele alinacaktir.

2.1. Dayamisma ve Mesleki Dayanisma

Kigilerarast iletigimin, bag kurmanin (Wheeless, 1976) ve empati gelistirmenin en iyi 6lgiitlerinden oldugu ileri
stiriilen dayanigsma kavrami bireyin igerisinde yasadigi aile ortamindan baglayan bir destek ile dnce yasam ve
sonrasinda dahil olacagi is hayati {izerine ¢esitli etkileri olan bir sosyal destek olarak ele alinmaktadir.

Bireyler bir araya gelmek suretiyle olusturduklar sosyal topluluklar ile kurulan yakin bagdan destek elde etmekte
ve birbirleri ile ortak olan yonlerinin farkina varabilmekte, topluluk¢u bir duygu durumunu benimseyerek ve
olumlu bir duygu durumuna kapilarak (Vandenberg vd., 2021) eylemlerini devam ettirecek motivasyon elde
edebilmektedir.

Mikro diizeyde bireylerin ya da makro diizeyde toplumlarin karsilagabilecekleri sorunlar1 basta dogal afetler olmak
iizere (Drury vd., 2016) tahmin edebilmenin veya dngérebilmenin zor oldugu bilinmektedir. Ozellikle icinde
bulunulan ve beklenmedik bir felaket 6rnegi olarak gosterilebilecek Covid-19 salgininda da oldugu gibi bireyler,
toplumlar ve diinya tlizerindeki tiim iilkelerin birbirine destegi ile s6z konusu salginin asilabilecegi gercegi ortaya
¢ikmistir. Bu destek baglaminda dogal bir sonug bir baska deyisle ihtiyac olarak ortaya ¢ikan dayanigsma olgusunun
da 6neminin giderek arttig1 goriilmektedir. Yeni dénemde karsilagilan ve insanligin siirdiiriilebilir bir diinyada
yasayabilmesinde dayanismanin etkisinin her alanda 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Aile temelinde baglayan
sosyal destek olarak ifade edilen ve aile bireylerinin dayanigmasit sonucu ortaya ¢ikan bireysel dzgiiven ilerleyen
zamanda sosyal ve is hayatinda etkilerini gostermektedir. Is hayati baglaminda degerlendirildiginde, teknoloji
temelli iletisimin artmasi ¢alisanlar ve orgiitler agisindan hali hazirda var olan sorumluluklarin gesitlenmesine
neden olmaktadir. Is ile ilgili tim alanlar1 kapsayan bu durumda calisanlarin ve &rgiitlerin birbirine ihtiyag
duydugunu séylemek miimkiindiir. Internetle birlikte sosyal medyanin da cesitli iletisim kanallari ile ortaya cikist
gercek ve somut sosyal desteklerin yerini sanal ve soyut olarak yon degistirmesine neden olmustur. Ancak mevcut
destekteki bu degisim gerceklik boyutunun kaybolmasi degil yalnizca boyut degistirmesi seklinde ifade edilebilir.
Ote yandan dayanisma, drgiitsel boyutta mesleki dayanisma seklinde ifade edilmektedir ve son yillarda yapilan
arastirmalar incelendiginde de 6zellikle sosyal medyanin mesleki dayanigma iizerine etkisinin oldugu tespit
edilmistir (Uniivar vd., 2018). Bu baglamda dayamismanin &zellikle meslekler aras1 bir is birligi desteginin bireysel
ve Orgiitsel temelli etkilerinin aragtirtlmasinin 6nemli oldugu diistiniilmektedir. Bu destegin dnemini inceleyen
calismalarin da ayni sekilde dayanismanin énemini ortaya ¢ikaran sonuglar elde ettikleri goriilmektedir. Ornegin,
mesleki dayanigsmanin g¢alisanin is ortaminda karsilastigi zorluklar ile bas etmeyi kolaylastirdig ve is ile ilgili
zorluklarin asilmasinda gerekli bir etken oldugu ileri siiriilmektedir (Brodie ve Shalem, 2011). Ayrica, bireyin
once aile daha sonra sosyal ¢evresi tarafindan destek gormesi genel iyilik hali i¢in bir ihtiyactir. Aile ile baslayan
destek siireci zaman igerisinde sosyal ¢evre ve is ¢evresi ile de biitiinlesmekte ve etkilesim baslamaktadir. Bu
etkilesim bireyin aile destekli baglayan ve bireye Ozgiiven olusturan temelin devammnin inga edilmesidir.
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Dolayistyla, birey sosyal ve is ¢evresinde aldigi kararlardan, genel secimlerinden ve yaptig1 isten onay alma
ihtiyaci igerisine girmektedir. Bu durum bireyin is yasantisinit devam ettirmesinde 6nemli goriiliirken yapmakta
oldugu isin siirekliligi acisindan da ayni meslek grubu ile paylagimlarinin ve karsilikli desteklerinin 6neminin de
g0z ardi1 edilmemesini belirtmektedir. Alan yazinda dayanigma kavramu ile ilgili aragtirmalara rastlansa da mesleki
boyutta dayanigmanin incelendigi ¢alismalara sik¢a rastlanmamaktadir. Mesleki boyutta dayanigma algisinin

ornekleminin biiyiik bir ¢ogunlugunu saglik ¢alisanlart grubuna mensup hemsirelerin olusturdugu goériilmektedir
(Arvidsson vd., 2001; Uslusoy ve Alpar, 2013; Goktepe vd., 2020; Dan vd., 2018).

Mesleki dayanigma kavrami alan yazinda isbirlik¢i kelimesi ile de ifade edilmektedir. Temelinde her bir meslegin
bagli bulundugu benzer ya da ayn1 meslek gruplari ile olan etkilesimi giincel mesleki degisimleri takip etmelerine
katki saglamasinin yani sira is birlikleri olusturarak meslegin siirdiiriilebilirligine de destek olusturmaktadir. Bu
baglamda kurulan ¢esitli mesleki destek programlarinin veya kuruluslarin igsizlik ve yoksulluk seviyesinin yiiksek
oldugu toplumlardaki meslekler i¢in de dnemli oldugu 6ne stiriilmektedir (Hargreaves, ve O’Connor, 2018).

2.2. i¢sel Motivasyon

Motivasyon, belirli bir hedefe ulagmak icin insan davranislarini etkileyen ve yonlendiren siireglerin toplami olup
amaca yonelik eylemlerin uyarilmasina, siirekliligine ve yonlendirilmesine neden olan psikolojik siireglerdir
(Baron, 1983). Motive olmus kisi, bir isin yapilmasi i¢in daha fazla ¢aba gostermeye istekli ve yaptigi isin
sonuglariin iyi olacagina dair beklenti igerisindedir.

Motivasyon, digsal ve igsel olmak {izere iki sinifa ayrilmaktadir (Richard ve Edward, 2000). Dissal motivasyon;
davraniglarin 6diil, ceza, rekabet, degerlendirilme gibi bireyin disindan kaynaklanan faktorlerin etkisiyle
yapilmasidir (Weissman, 2013). I¢sel motivasyon ise davranislarin bireylerin ilgi duymasi ve zevk almasi
sebebiyle yapilmasidir. Bireylerin kendi yeteneklerini ve degerlerini 6grenme ve kesfetme istegidir (Ryan ve Deci,
2000). i¢sel motivasyon, calisanin bir dis 6diil ihtiyaci veya arzusundan ziyade, bir gorevi kisisel ¢ikarlar1 diginda
gerceklestirmeye yonelik igsel isteklerinden dogar (George ve Jones, 2012). Bu kisiler, tutku ve istekle yaptiklar
isleriyle mesgul olan, en iyi sonuclar1 elde etmeye ¢aligan, sahip olduklart beceri ve yetenekleri siirekli gelistirme
isteginde olan kisilerdir. (Wigfield vd., 2004). I¢sel motivasyon, bireylerin zevk ve tatmin yasamak amactyla
etkinliklerde bulunmak istemesi olarak tanimlanmakta (Deci ve Ryan, 2008) ve psikolojik ¢evrenin bir pargasi
olarak goriilmektedir (Iso-Ahola, 1981).

Bireylerin i¢sel motivasyona sahip olmasi, merak, inisiyatif alma, yeni seyler kesfetme gibi olumlu duygular
yasamasina neden olabilmektedir (Fanselow, 2018). Isin ilgi ¢ekici olmasi, ¢aliganin ise anlam ve dnem yiiklemesi,
yonetim siireglerine katilimin saglanmasi, sorumluluk verilmesi, is zenginlestirme, sahip olunan yetenek ve
becerilerin iste kullanilmasi, isle ilgili 6zerklik taninmasi gibi isin dogasiyla ilgili faktorler igsel motivasyonu
artiran araglar arasinda sayilmaktadir (Agca ve Ertan, 2008). Bununla birlikte Cift Faktor Kurami’na gore,
“taninma, bagari, ilerleme olanaklari, sorumluluk, isin kendisi” gibi motivasyonel faktorler igsel motivasyonu
ortaya c¢ikarabilmektedir (Herzberg, 1968; Aslan ve Dogan, 2020).

2.3. Mesleki Dayanisma ve i¢sel Motivasyon lliskisi

Her orgiit motivasyonu yiiksek ¢alisanlara sahip olmak ister. Motivasyonu yiiksek calisanlar sayesinde orgiitsel
hedeflere ulasmak kolaylasir ve orgiit stirdiiriilebilirligi artar. Yapilan literatiir taramasi ile mesleki dayanigsmanin
i¢csel motivasyonu nasil etkiledigine iliskin kavramsal bir ¢ercevenin olusturulmasi amaglanmistir. Ulusal ve
uluslararasi alan yazin incelendiginde meslektas dayanigmasi olarak da ifade edildigi goriilmektedir (Uslusoy vd.,
2016; Dan vd., 2018). Orgiitlerde dayanisma kavrami incelendiginde dayanismanin is goren ve is veren arasinda
olumlu sonuclar1 oldugunun bilinmesine karsin bu dayanigmanin seviyesinin i veren/ydnetici tarafindan
belirlendigi iletisim yontemlerine bagli resmi/gayri resmi dayanigmanin is ortaminda olusturulmasi gerektigi ifade
edilmektedir (Sanders ve Schyns, 2006). Ote yandan, yoneticisi tarafindan desteklenen galisanin igsel ya da digsal
motivasyonunun artabilecegi ve geleneksel 6diil/ceza motivasyon teorilerinin ileri siirdiigiiniin aksine c¢alisanin
dayanisma destegi ile de 6nemli 6l¢iide motivasyonunun artacagi belirtilirken bu artisin orgiitsel verimlilige de
olumlu yansiyacagi ifade edilmektedir (MacDonald vd., 2019). Ayrica, bireysel ve orgiitsel baglamda insan
motivasyonunu agiklayabilmenin dayanigsma algisinin 6neminin ve kendine &zgii yapisi ile insanin yasadigi
tecriibelerin farkli yoniinii ortaya ¢ikarmadaki 6zelliginin anlasilmadan zor olacagi belirtilmektedir (Arnsperger
ve Varoufakis, 2003). Bununla birlikte motivasyon kavraminin temelleri incelendiginde bireysel bakis agisinin
farklilastig1 goriilmektedir. Farkli bakis agilart motivasyonel siireglerin i¢sel ve digsal olarak olusabilecegini ifade
etmektedir. Bu siireclerin ayrigmasinda yonetimin 1900’1 yillara dayanan ¢alisana yaklagiminin da etkili oldugu
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sOylenebilir. Yiizyili agkin siiredir ¢esitli kuramsal cerceveler olusturularak calisan performansinin artig1 ya da

calisanin motivasyon araclari ve tiirleri lizerinde epey arastirma yapilmis ve drgiitlerin karmasik yapisinda ¢alisan
motivasyonun altinda yer alan temel sebebin ne/neler olabilecegi arastirilmaya devam etmektedir.

Mesleki dayanigma ve i¢sel motivasyon arasindaki iligkinin degiskenleri incelendiginde bu iliskinin farkli birkag
teori ile agiklanabilecegi belirtilmektedir. ik olarak sosyal psikoloji Gruplar aras1 Temas Kuramina gore; grup ici
ve grup disindaki olumlu temaslar toplulukgu eylemlerin altinda yatan motivasyonel siiregleri etkilemektedir
(Tropp ve Barlow, 2018). Bir bagka deyisle, gruplarin arasindaki dayanismanin/etkilesimin bireylerin
davranislarina yon verdigi ifade edilmektedir. Bu baglamda kuramin temsili temas olarak belirtilen tiiriinde gruplar
arast dolayli etkilesimlerin iliskileri sekillendirdigi ifade edilmektedir (Mazziotta vd., 2011). Birey bagh
bulundugu meslek grubundan elde ettigi destek ve temas araciligiyla motivasyonel bir siire¢ igerisinde yer almakta
ve bu etkilesimi davraniglara yansitmaktadir. Ote yandan, kaynagmim Kurt Lewin’in gelistirdigi “Alan Kuran
ve Davranig Tanimi1” oldugu bilinen sosyal destek kavrami ile de arastirmada kullanilan degiskenlerin iliskisini
aciklamanin miimkiin oldugu diistiniilmektedir. Lewin’e gore; bireyin davranist ¢evresinden etkilenmektedir. Bu
durumu bireyin davranisinin psikolojik ¢evresinde olan degisimleri ile bagdasmasi seklinde ifade ederek
aciklamaktadir. Bireyin sosyal destek ¢evresi psikolojik ¢cevresinde yer almakta ve bu beklenti ile sekillenmektedir.
Olumlu/olumsuz davraniglar bireyin sosyal destek kaynaklari araciligryla yon bulmaktadir. Lewin, sosyal destek
algisinin ¢ok kiiciik yaslarda aile icerisinde bagladigimni ifade ederken yeni dogan bebeklerin cevrelerinde
giiliimseyen yetiskinlere ayni sekilde giilimseyerek karsilik verebilecegini 6rnek gostermektedir. Birey bu destek
algist ile ¢evresinde kendisini nelerin bekledigini netlestirmekte ve duygusal ya da dolayli davranis tepkimelerini
bu sekilde belirleyebilmektedir (Lewin, 1939).

Orgiitsel baglamda ele alindiginda sosyal destegin is ile ilgili olusan stresin yikici etkilerini ve calisan
tilkenmisligini azalttig ileri siiriilmektedir (Wilk ve Moynihan, 2005). Diger bir deyisle, ¢aliganin ¢evresinde
onemli buldugu diger calisanlar/bireyler tarafindan aldig1 sosyal destek ile ¢aligan karsilagtigi stresi yonetmeyi,
yoniini degistirmeyi, bakis agisint farklilagtirmay: hatta duygusal tepkimelerini degistirme konusunda bu
destekten yararlanmaktadir (Lewin ve Sager, 2008).

3. ARASTIRMANIN YONTEMi

Bu bolim kapsaminda arasgtirmanin amaci, kapsami, evreni, 6rneklemi ile aragtirmada kullanilan 6lcekler ve
analizler hakkinda genel bilgiler verilmekte ve arastirmanin hipotezleri ile aragtirma modeli agiklanmaktadir.

3.1. Arastirmanmin Hakkinda Genel Bilgiler

Yapilan aragtirmanin amaci muhasebe meslegini icra eden muhasebe meslek mensuplari {izerinde mesleki
dayanigsmanin igsel motivasyon tizerindeki etkisinin arastirilmasidir. Bu ama¢ dogrultusunda muhasebe meslek
mensuplarina yapilan anket ¢alismasi ile meslek mensuplari arasindaki mesleki dayanisma algisinin muhasebe
meslek mensuplarinin i¢sel motivasyonlari tizerinde etkisi olup olmadig1 incelenmek istenmistir.

Aragtirmanin  gerceklestirilebilmesi icin Siileyman Demirel Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulundan 25.05.2021 toplant1 tarihli 107 toplanti sayili ve 30 karar sayili etik kurul onay1 alinmistir.

Aragtirmanin evrenini Isparta il ve ilgelerinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplari olugturmaktadir.
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalar1 Birligi’nden (TURMOB) elde edilen verilere gore Isparta’da
faaliyet gdsteren muhasebe mensubu sayis1 353°diir (TURMOB, 2021). Arastirma kapsaminda 6rneklem y&ntemi
olarak, tesadiifi olmayan Orneklem metotlarindan birisi olan kolayda orneklem yontemi tercih edilmistir.
Muhasebe meslek mensuplari ile yiiz ylize yapilan gdriisme neticesinde toplam 190 kisiden anket sonucu elde
edilmistir. %95 gliven seviyesinde 353 evren sayisinda minimum toplanmasi gereken 6rneklem sayis1 183°diir.
Dolayistyla ¢aligmada kullanilan 190 6rneklem sayist %95 giivenilirlikte yeterli kabul edilmektedir.

Arastirmada toplam 2 6l¢ek kullanilmistir. Bunlar mesleki dayanisma lgegi ve i¢sel motivasyon dlgekleridir. I¢sel
motivasyon konusunda Yiicel Batmaz ve Giirer (2016)’in yapmis olduklar1 ¢alismadan yararlanilmistir. Mesleki
dayanisma konusunda ise Cetinkaya Uslusoy’un (2010) ¢alismasindan ve literatiirde yer alan mesleki dayanisma
ile ilgili yapilmis diger ¢esitli caligmalardan yararlanilarak muhasebe mensuplari lizerinde mesleki dayanigma
6lgegi elde edilmistir. Yapilan arastirmada mesleki dayanigsma 6lgegi kapsaminda 4 boyut, i¢sel motivasyon dlgegi
kapsaminda ise tek boyut elde edilmistir. Mesleki dayanigsmanin altinda elde edilen 4 alt boyut; mesleki
dayanigmanin yararlari, mesleki dayanismaya verilen 6nem, meslek odalarinin mesleki dayanisma konusundaki
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algilar1 ve son olarak mesleki dayanigma oniindeki engeller olarak tespit edilmistir. Dolayisiyla; mesleki

dayanigma konusunda 4 bagimsiz degisken ve i¢sel motivasyon konusunda 1 bagimli degisken olmak tizere
calismada toplam 5 degisken kullanilmistir.

3.2. Arastirmanin Modeli, Arastirma Hipotezleri ve Arastirmada Kullanilan Analizler

Aragtirmanin temel hipotezi; muhasebe meslek mensuplarinda mesleki dayanisma algisinin i¢sel motivasyonu
etkilemesidir. Temel hipotez altinda 4 alt hipotez belirlenmistir. Aragtirmanin degiskenleri arasindaki iligkilerin
ele alimmast neticesinde caligma kapsaminda olusturulan arastirma modeli Sekil 1 yardimiyla asagida
gosterilmektedir:

Sekil 1. Aragtirmanin Modeli

H1 Tesel Motivasyon

el

H Tgsel Motivasyon
H3 Tcsel Motivasyon
H4

Tesel Motivasyon

Aragtirmanin temel hipotezleri altinda olusturulan alt hipotezler ise su sekildedir (Hipotezlerin destekleyici
kanitlar1 kavramsal ¢erceve boliimiinde sunulmustur):

H1 Hipotezi: Mesleki dayanigmanin sunmus oldugu yararlar, muhasebe meslek mensuplarinin igsel
motivasyonlarint anlamli bir bigimde etkilemektedir.

H2 Hipotezi: Muhasebe meslek mensuplari tarafindan mesleki dayanigmaya verilen dnem, muhasebe meslek
mensuplarinin i¢sel motivasyonlarini anlamli bir bigimde etkilemektedir.

H3 Hipotezi: Muhasebe meslek odalarmin mesleki dayanisma konusundaki algilari, muhasebe meslek
mensuplarinin i¢sel motivasyonlarini anlamli bir bigimde etkilemektedir.

H4 Hipotezi: Mesleki dayanigma oniindeki engeller, muhasebe meslek mensuplarinin i¢sel motivasyonlarimi
anlaml bir bi¢cimde etkilemektedir.

Aragtirmadan elde edilen verilerin analiz edilebilmesi igin sosyal bilimler alaninda kullanilan bir istatistik
programindan yararlanilmistir. Oncelikle ¢calismada kullanilan 2 6lgege faktor analizi uygulanarak ¢aligmanin hem
gecerliligi test edilmis hem de olgeklerden boyutlar elde edilerek arastirmanin daha kolay ve daha iyi bigimde
analiz edilmesi saglanmistir.

1122



Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, Yil: 2022, Cilt: 13, Say:: 36, 1117-1131.

Sileyman Demirel University Visionary Journal, Year: 2022, Volume: 13, No: 36, 1117-1131.
Daha sonra ise 2 Olcegin de giivenilirliginin test edilmesi i¢in Cronbach’s Alpha degerleri arastirilmistir.
Cronbach’s Alpha degerlerine gore dlceklerin oldukga giivenilir oldugu goriilmiistiir. Gegerlilik ve giivenilirligin
arastiritlmasinin ardindan 6lgeklere ait verilerin normal dagilima uygun olup olmadig1 test edilmistir. Bu dogrultuda
carpiklik ve basiklik katsayilar1 aragtirilmistir. Arastirma neticesinde dlgeklerdeki ifadelerin ¢arpiklik ve basiklik
degerlerinin -1,5 ile +1,5 arasinda oldugu tespit edilmis ve dlgeklerdeki ifadelerin normal dagilima sahip oldugu
goriilmiistiir. Calismada demografik veriler i¢in tanimlayici istatistikler sunulmus, faktdr analizi sonuglarina yer
verilmis, demografik degiskenler ile faktér boyutlar1 arasindaki farkliliklarin tespit edilmesi i¢in ise normal
dagilima uygun olan demografik degigkenler igin t testi ve anova testinden yararlanilmig, normal dagilima uygun
olmayan demografik degiskenler i¢in ise mann-whitney u testinden faydalanilmistir. Arastirmanin hipotez testleri
konusunda &ncelikle boyutlar arasinda iligki olup olmadig1 konusunda korelasyon testi kullanilmis, hipotezleri test
edebilmek i¢in regresyon analizinden yararlanilmigtir.

4. ARASTIRMA BULGULARI

Aragtirmadan elde edilen bulgular gercevesinde oncelikle demografik verilere iliskin tanimlayici istatistiklere yer
verilmistir:

Tablo 1. Demografik Verilere Iliskin Tanimlayici Istatistikler

Degisken Birim N %
Cinsiyet Kadin 63 33,2
Erkek 127 66,8
25-32 62 32,8
Yas 33-40 63 333
41 yil ve iizeri 64 33,9
0-9 61 324
Mesleki Tecriibe 10-19 58 30,9
20 y1l ve iizeri 69 36,7
Egitim Durumu .Lisans 165 87,8
Lisansiistii 23 12,2
1 41 21,6
Kardes Sayis1 2 51 26,8
3 ve lizeri 98 51,6
flge 46 24,5
Yasadigi Yer il Merkezi 142 75,5
Ceza Alan 4 2,2
Disiplin Cezas1 Alma Durumu Ceza Almayan 182 97.8
Ceza Alan 11 5,9
Para Cezas1 Alma Durumu Ceza Almayan 174 94.1

Tablo 1’de goriildigu lizere arastirmaya katilan katilimcilarin %33°i kadin, %67°si ise erkek bireylerden
olugsmaktadir. Katilimeilarin yaslara ait veriler 25-32, 33-40 ve 41 ve iizeri gruplarda hemen hemen esit bir
bi¢imde dagilmistir. Katilimeilarin %32’si 0-9 yillik mesleki tecriibeye sahipken, %31°1 10-19 y1l, %37’si ise 20
yil ve lizeri mesleki tecriibeye sahiptir. Katilimeilarin biiyiik bir kisminin lisans egitim diizeyinde oldugu goriilmiis
ve yine biiyiik bir kismmin 3 ve f{izeri kardese sahip oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin ¢ogunlugu il
merkezlerinde yasarken, ¢ok biiyiik bir kismi mesleki faaliyetlerden otiirii disiplin ve para cezas1 almamustir.

Aragtirmada kullanilan 2 6lgege faktor analizleri uygulanmis ve yapilan faktor analizlerinden elde edilen sonuglar
Tablo 2 ve Tablo 3’de sunulmustur:
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Tablo 2. Mesleki Dayanisma Olgegi Faktor Analizi Sonuglar

Faktor Boyutlar ve Faktorlerin Altlarinda Yer Alan Faktor Ortalama Varyans - [P,
; . . - Aciklama Ozdeger Giivenilirlik
Ifadeler Yiikleri  Deger
Orani (%)
1. Boyut: Dayamiymanin Yararlar 4,6075 19,339 2,707 0,878
Dayanigma, kisisel itibari artirir. ,849
Dayanisma, mesleki itibar1 artirir. ,788
Muhasebeciler arasindaki dayanisma, is verimliligini artirir. ,780
Dayanigma, kisisel sosyallesmeyi artirir. ,666
Dayanisma, gelecekteki mesleki diizenlemelerde  ,471
muhasebecilerin sdz sahibi olmasini saglar.
2. Boyut: Mesleki Dayamismaya Verilen Onem 4,5253 15,264 2,137 0,786
Meslege yeni baglayanlara bilgi aktarimi ve faaliyetler ,729
konusunda yardim etmeyi dnemserim.
Meslektaglar arasinda diizenlenen sosyal organizasyonlara ,719
katilmay1 6nemserim.
Sadece meslektaglarimi degil stajyerleri de (meslek adayi) ,709
faaliyetlerinde her zaman desteklerim.
Meslektaglarimin  arasindaki problemlerin  ¢oziilmesinde  ,664
yardimci olmayi tercih ederim.
3. Boyut: Meslek Odalarimin Dayanisma Algisi 3,1339 13,380 1,873 0,901
Meslek odalarinin mesleki dayanigmay1 artirici faaliyetlerde  ,896
yeterince bulundugunu diigiiniiyorum.
Meslek odalarinin  mesleki dayanigmayr oOnemsedigini  ,889
diisiiniiyorum.
4. Boyut: Dayamisma Oniindeki Engeller 3,6883 12,819 1,795 0,811
Mesleki rekabetin dayanisma olgusunu olumsuz etkiledigini  ,816
diisiiniiyorum.

Mesleki faaliyetlerin yogunlugunun meslektaslarla is birligi  ,774
yapmay1 azalttigini diisiiniiyorum.

Meslektasglarimla olan informal iligkilerimin genellikle kiigiik ~ ,594
gruplar halinde olmasini tercih ederim.

Toplam Varyans Agiklama Oran1: %60,802

KMO Degeri: 0,688

Bartlett Kiiresellik Testi Degeri: 688,231
Df: 91

p Degeri: 0,000

Mesleki dayanigsma 6l¢egine uygulanan faktor analizi neticesinde mesleki dayanigmaya ait 4 boyut edilmistir.
Bunlar; mesleki dayanigmanin yararlari, mesleki dayanigmaya verilen 6nem, meslek odalarmin mesleki dayanigma
algis1 ve mesleki dayanigma 6ntindeki engellerdir. Mesleki dayanisma boyutlar1 arasinda en yiiksek alg: diizeyi
mesleki dayanigmanin yararlari boyutundadir.
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Tablo 3. i¢sel Motivasyon Olgegine Ait Faktor Analizi Sonuglart

Faktor Boyutlar ve Faktorlerin Altlarinda Yer Alan Faktor Ortalama Varyans - [P,
; .. . - Aciklama Ozdeger Giivenilirlik
Ifadeler Yiikleri Deger
Orani (%)
icsel Motivasyon Boyutu 4,1790 56,801%* 2,208 0,803
Yaptigim is Oyle ilgi ¢ekicidir ki kendisi bir motivasyon 0,708
kaynagdir.
Isyerinde calisirken yerine getirdigim gorevler daha ¢ok 0,682
¢aligmam i¢in beni motive eder.
Sevdigim bir iste caligtigim i¢in kendimi sansli hissediyorum. 0,613
Yaptigim isi bir hobi gibi goriiriim. 0,556
Yaptigim isin bir anlam1 oldugunu diistiniirim. 0,534
Isyerinde calisirken yerine getirdigim gorevler beni mutlu eder. 0,522

KMO Degeri: 0,695

Bartlett Kiiresellik Testi Degeri: 149,258
Df: 15

p Degeri: 0,000

I¢sel motivasyon dlcegine uygulanan faktdr analizi neticesinde ise tek boyut elde edilmis ve i¢sel motivasyon boyutu
olarak adlandirilmistir (*Varyans agiklama oraninin istatistiksel agidan gecerli bir faktor analizi ig¢in minimum %50
olmas yeterli olmaktadir. Calismadan elde edilen varyans agiklama oraninin yeterli seviyede oldugu goériilmektedir).

Faktor analizinin ardindan; demografik degiskenler ile faktor boyutlart arasinda farklilik olup olmadig:
aragtirillmistir. Yapilan analizler neticesinde elde edilen bulgular Tablo 4’de 6zet olarak ifade edilmistir. Analiz
sonuglarinin daha kolay anlasilabilmesi i¢in faktér boyutlarina numara verilerek sonuglar aktarilmistir. Buna gore
mesleki dayanisma boyutlari icinde mesleki dayanismanin yararlari F1 ile, mesleki dayanismaya verilen 6nem F2
ile, meslek odalarinin mesleki dayanisma algis1 F3 ile ve mesleki dayanigma oniindeki engeller F4 ile ifade

edilmistir. Igsel motivasyon faktérii ise IM seklinde kisaltilmistir.

Tablo 4. Demografik Degiskenler ile Faktor Boyutlar1 Arasindaki Fark Analiz Sonuglart

Demografik Degiskenler Kullamlan Test Boyutlar p Degeri Fark Analizi Sonucu
F1 0,019 Fark Vardir
F2 0,717 Fark Yoktur
Cinsiyet Independent Samples t Test F3 0,524 Fark Yoktur
F4 0,424 Fark Yoktur
M 0,419 Fark Yoktur
F1 0,029 Fark Vardir
F2 0,994 Fark Yoktur
Yas One-Way Anova Test F3 0,111 Fark Yoktur
F4 0,016 Fark Vardir
M 0,190 Fark Yoktur
Fl 0,106 Fark Yoktur
F2 0,244 Fark Yoktur
Egitim Seviyesi Independent Samples t Test F3 0,889 Fark Yoktur
F4 0,131 Fark Yoktur
M 0,948 Fark Yoktur
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Demografik Degiskenler Kullanilan Test Boyutlar p Degeri Fark Analizi Sonucu
F1 0,007 Fark Vardir
F2 0,746 Fark Yoktur
Mesleki Tecriibe One-Way Anova Test F3 0,907 Fark Yoktur
F4 0,115 Fark Yoktur
M 0,435 Fark Yoktur
F1 0,007 Fark Vardir
F2 0,526 Fark Yoktur
Kardes Sayis1 One-Way Anova Test F3 0,691 Fark Yoktur
F4 0,052 Fark Yoktur
M 0,756 Fark Yoktur
F1 0,100 Fark Yoktur
F2 0,490 Fark Yoktur
Yasanilan Yer Independent Samples t Test F3 0,365 Fark Yoktur
F4 0,869 Fark Yoktur
M 0,265 Fark Yoktur
F1 0,133 Fark Yoktur
F2 0,160 Fark Yoktur
Disiplin Cezast Alma Durumu Mann-Whitney U Test F3 0,140 Fark Yoktur
F4 0,318 Fark Yoktur
M 0,713 Fark Yoktur
F1 0,845 Fark Yoktur
F2 0,287 Fark Yoktur
Para Cezasi Alma Durumu Mann-Whitney U Test F3 0,979 Fark Yoktur
F4 0,080 Fark Yoktur
iMm 0,026 Fark Vardir

Farklilik analizleri sonuglarina goére mesleki dayanismanin yararlari konusunda katilimeilar cinsiyetleri
dogrultusunda farklilagmaktadirlar. Erkek katilimeilarin mesleki dayanigmanin yararlari konusundaki algist kadin
katilimcilara gére daha yiiksektir.

Mesleki dayanigmanin yararlari ile mesleki dayanigsmanin 6niindeki engeller konularinda katilimcilar yasa gore
farklilagsmaktadir. Ortaya ¢ikan anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit edebilmek i¢in Post-Hoc
tekniklerinden yararlanilmistir. Post-Hoc tekniklerinden hangilerinin segilecegini tespit etmek i¢in ise varyanslarin
homojenligi test edilmistir. Yas konusunda yapilan homojenite testi sonucunda mesleki dayanismanin yararlari
boyutunda varyanslar homojen degilken, mesleki dayanigma oOniindeki engeller boyutunda ise varyanslarin
homojen oldugu goriilmiistiir. Dolayistyla mesleki dayanismanin &niindeki engeller boyutu igin Ileri diizey Tukey
testi yapilmigtir. Elde edilen sonuglara gore 25-32 yas araligina sahip katilimcilar ile 33-40 yas aralifina sahip
katilimcilarin mesleki dayanigsmanin 6niindeki engeller konusundaki algi diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunmaktadir. 33-40 yas araliginda olan katilimcilarin mesleki dayanigmanin 6niindeki engeller konusunda algist
daha yiiksektir. Mesleki dayanismanin yararlar1 boyutu igin ise Ileri diizey Tamhane’s T2 testi yapilmustir. 25-32
yas araligina sahip katilimcilar ile 41 yas ve {izeri katilimcilar arasinda mesleki dayanismanin yararlar1 konusunda
anlamli fark bulunmaktadir. 41 yas ve iizeri katilimcilarin mesleki dayanismanin yararlar1 konusundaki algisi 25-
32 yas araligindaki katilimcilara gore daha yiiksektir.

Mesleki dayanigma ve igsel motivasyon konusunda katilimeilar egitim durumlarma gore farklilik gostermemektedir.

Mesleki dayanigmanin yararlar1 konusunda katilimcilar mesleki tecriibelerine gore farklilasmaktadirlar.
Homojenite testi sonuglarina gére varyanslar homojen olmadig1 igin Ileri diizey Tamhane’s T2 testi yapilmustir.
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Buna gore 0-9 yil mesleki tecriibeye sahip katilimcilar ile 20 y1l ve iizeri mesleki tecriibeye sahip katilimcilar

mesleki dayanismanin yararlart konusunda farkli diisiinmektedir. 20 y1l ve iizeri mesleki tecriibeye sahip
katilimcilarin mesleki dayanigmanin yararlar1 konusundaki algi diizeyleri daha fazladir.

Mesleki dayanigmanin yararlar1 konusunda katilimeilar sahip olduklar kardes sayisina gore farklilasmaktadirlar.
Homojenite testi sonuglarina gore varyanslar homojen olmadigi igin ileri diizey Tamhane’s T2 testi yapilmustir.
Buna gore 1 kardesi olan katilimcilar ile 3 ve iizeri kardesi olan katilimcilar mesleki dayanismanin yararlar
konusunda farkli diistinmektedir. 3 ve tizeri kardesi olan katilimcilarin mesleki dayanismanin yararlar
konusundaki alg: diizeyleri daha fazladir.

Mesleki dayanisma ve igsel motivasyon konusunda katilimcilar yasadiklar yerlere gore ve disiplin cezasi alip
almamalarma gére farkhilik gdstermemektedir. Igsel motivasyon konusunda katilimecilar mesleki faaliyetleri
kapsaminda para cezasi alip almadiklarina gore farklilasmaktadirlar. icsel motivasyon acisindan para cezasi
almayanlarin alg1 diizeylerinin para cezasi alanlara gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Fark analizlerinin ardindan ise alt hipotez testlerinin sonuglarina yer verilmektedir. Arastirmada kurulan alt
hipotezlere gore mesleki dayanigmaya ait boyutlarin i¢sel motivasyon {izerinde etkisi olup olmadigt
arastirtlmaktadir. Etkinin olup olmadiginin arastirilmasi i¢in oncelikle mesleki dayanisma boyutlar ile igsel
motivasyon arasinda iligski olup olmadigi incelenmistir. Bu amagla korelasyon testi yapilmig ve yapilan analiz
neticesinde elde edilen sonuglar Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5. Alt hipotezlere Ait Degiskenlere Iliskin Korelasyon Analizi Sonuglar

Boyutlar F1 F2 F3 F4 iM
Fl 1
F2 ,186* 1
F3 -,066 ,053 1
F4 ,078 ,016 ,184% 1 ,134
M ,013 ,264%% ,278%% ,134 1
*p<0,05
**p<0,01

Korelasyon testi sonuglarina gore p degerleri 0,05’in iizerinde oldugu i¢in mesleki dayanigmanin yararlari ve
mesleki dayanigmanin Oniindeki engeller ile igsel motivasyon arasinda anlamli bir iligki bulunmamaktadir.
Bununla birlikte mesleki dayanigsmaya verilen 6nem ve meslek odalarinin mesleki dayanigma algist ile igsel
motivasyon arasinda anlamli bir iligski bulunmustur. Bu sonuglara gore aralarinda iligki olmayan degiskenler igin
etkiden s6z edilemeyecegi icin H1 ve H4 hipotezleri reddedilmistir. H1 hipotez testi sonucuna gore mesleki
dayanigmanin yararlari i¢sel motivasyonu etkilememektedir. H4 hipotez testi sonucuna gore de mesleki dayanigsma
oniindeki engeller i¢csel motivasyonu etkilememektedir.

Degiskenler arasinda iliskinin tespit edilmesinin ardindan degiskenlerin birbirini etkileyip etkilemedigini
arastirmak i¢in H2 ve H3 hipotezleri konusunda regresyon analizi ger¢eklestirilmistir. Yapilan regresyon analizi
sonuglar1 Tablo 6°da yer almaktadir.

Tablo 6. Mesleki Dayanismanin I¢sel Motivasyona Etkisini Arastirmaya Yonelik Regresyon Analizi Sonuglari

Degisken B Standart Hata B t P VIF
Sabit 2,322 ,405 5,726 ,000

F2 ,322 ,087 ,250 3,681 ,000 1,003
F3 ,128 ,033 ,265 3,905 ,000 1,003
R=0,374

Diizeltilmis R?=0,131

F=15,198

p=0,000
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Tablo 6’daki sonuglara gore tiim degerlerin anlamli ve siirlar i¢inde olmasindan tiirii F2 ve F3 boyutlarinin IM
boyutu iizerinde etkisi oldugu goriilmektedir. Yani H2 ve H3 hipotezleri kabul edilmistir. Buna gore mesleki

dayanigmaya verilen énem ve meslek odalarinin mesleki dayanigma konusundaki algilar1 i¢sel motivasyonu
etkilemektedir.

5. SONUC

Yapilan bu ¢alismada, muhasebe meslegindeki mesleki dayanigmanin muhasebe meslek mensuplarinin igsel
motivasyonlarina etkisi olup olmadigi arastirilmistir. Arastirma kapsaminda Isparta ilinde faaliyet gdsteren toplam
190 muhasebe meslek mensubuna bir anket caligmasi gergeklestirilmistir. Yapilan anket ¢alismasinda mesleki
dayanisma ve igsel motivasyon konularinda iki ayr1 6lgek kullanilmistir. Mesleki dayanisma kapsaminda; mesleki
dayanigsmanin yararlari, mesleki dayanismaya verilen 6nem, meslek odalarinin mesleki dayanisma algisi ve
mesleki dayanismanin éniindeki engeller basliklar1 altinda 4 boyut elde edilmistir. Igsel motivasyon konusunda ise
tek boyut ortaya ¢ikmis ve igsel motivasyon boyutu olarak ifade edilmistir.

Calismada olusturulan modele gore mesleki dayanisma boyutlarinin igsel motivasyonu etkiledigi varsayimi kabul
edilmistir. Olusturulan 4 hipotez kapsaminda, mesleki dayanigmanin yararlarinin, mesleki dayanismaya verilen
Oonemin, meslek odalarinin mesleki dayanisma algisinin ve mesleki dayanigmanin 6niindeki engellerin muhasebe
meslek mensuplarmin i¢sel motivasyonlarini etkiledigi varsayilmistir.

Aragtirma neticesinde elde edilen sonuglara gore; katilimcilar en ¢ok mesleki dayanigmanin sahip olduklari
yararlara vurgu yapmaktadirlar. Bununla birlikte katilimecilarin mesleki dayanigsmaya oOnem verdikleri
goriilmektedir. Ancak meslek odalarinin mesleki dayanismaya daha fazla 6nem vermesi gerektigi tespit edilmis
ve mesleki dayanigmanin oniindeki engellerin de ortadan kaldirilmas: gerektigi anlagilmistir. Ayrica muhasebe
meslek mensuplarinin i¢sel motivasyon diizeylerinin yiiksek oldugu gériiliirken, katilimcilarin mesleklerine bagh
olduklar1 ve mesleklerini sevdikleri sonucuna ulagilmistir.

Katilimeilarin dlgeklerdeki ifadelere verdikleri cevaplar dogrultusunda goriilmektedir ki; yas olarak ve mesleki
tecriibe agisindan daha tecriibeli bireyler genglere gore mesleki dayanigsmanin daha yararli oldugunu
diisinmektedir. Bu durum meslekte ilerleyen ya da tecriibe elde eden muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
dayanigmay1 daha iyi idrak ettiklerini gostermektedir. Yine calisma sonuglarina gore para cezast almayan
muhasebe meslek mensuplarinin para cezast alanlara gore igsel motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Buradan hareketle, verilen cezalarin motivasyon iizerinde etkisi oldugu sonucu ortaya ¢ikabilir.

Aragtirmada olusturulan hipotezlerin sonuglarina gore ise mesleki dayanigmanin yararlarinin ve mesleki
dayanisma 6niindeki engellerin muhasebe meslek mensuplarinin i¢sel motivasyonlarini etkilemedigi gorilmiistiir.
Bununla birlikte, mesleki dayanigmaya verilen énemin ve meslek odalarinin mesleki dayanisma algilarmin
muhasebe meslek mensuplarinin i¢sel motivasyonlarini etkiledigi sonucuna ulagilmistir.

Model ve hipotez sonuclart gostermektedir ki, muhasebe meslek mensuplarinin ve muhasebe meslek odalarinin
mesleki dayanigmaya daha fazla 6nem vermeleri sayesinde muhasebe meslek mensuplariin igsel motivasyon
diizeyleri yiikselebilecektir. i¢sel motivasyonu yiiksek olan meslek mensuplari mesleklerini daha iyi ifa
edebilecek, mesleklerini daha ¢ok sevip daha ¢ok baglanacak, topluma daha iyi hizmetler sunabilecek ve bu sayede
de muhasebe meslegi daha cok gelisecektir. Bu dogrultuda, muhasebe meslek mensuplar1 arasinda baglilik ve
yardimlagma artirtlmalidir. Yardimlagma ve bagliligin artirilmast igin sosyal faaliyetlere daha ok 6nem verilebilir,
daha ¢ok ve daha nitelikli organizasyonlar diizenlenebilir. Mesleki dayanigmanin artirilabilmesi i¢cin muhasebe
meslek mensuplart arasindaki rekabetin ve ayriliklarin da smirli olmasina dikkat edilmeli dayanismaya zarar
verilmesinin 6niine gecilmelidir. Bu kapsamda 6zellikle muhasebe meslek {iicretleri konusunda bir diizenlenme
yapilabilir.

Muhasebe meslek mensuplarinin igsel motivasyonlarinin artirilabilmesi i¢in en biiylik gérev muhasebe meslek
odalarima diismektedir. Meslek odalarinin mesleki dayanigsmaya daha fazla Onem vermesi gerektigi
anlasilmaktadir. Bu kapsamda muhasebe meslek odalari dayanigmaya yonelik daha ¢ok faaliyette bulunmali,
vizyon ve misyonlarinda mesleki dayanigmayi onceliklendirmelidirler. Mesleki dayanisma konusunda tam
anlamiyla bilingli olan meslek odalar1 sayesinde mesleki dayamisma gelistirilebilir ve muhasebe meslek
mensuplarinin i¢sel motivasyonlar artirilabilir.
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YAZARLARIN BEYANI
Katki Orani Beyani: Yazarlar calismaya esit oranda katki saglamistir.

Destek ve Tesekkiir Beyami: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamustir.

Catisma Beyani: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar catismasi s6z konusu degildir.
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Ek 1. Anket Formu

Bu anket mesleki dayanisma algisin1 6l¢mektedir. Veriler gizli kalacak ve akademik olarak kullanilacaktir.

1. Cinsiyetiniz () Kadin () Erkek
2. Yasiniz :
3. Egitim Seviyesi  : ( ) Lisans () Yiiksek Lisans ( ) Doktora
4. Mesleki Tecriibeniz:
5. Kardes Sayisiniz
6. Yasadiginiz Yerlesim Yeri
7. Disiplin Yénetmeliginde Gecen Cezalardan Birisi {le Karsilastiniz Mi?
8. Kendi Faaliyetlerinizden Ya Da Miikellefler Ile Ilgili Bir Faaliyetten Para Cezas1 Aldiniz M1?
9. Size Gore Muhasebe Meslek Mensuplar1 Arasindaki Mesleki Dayanigma Seviyesini Puanlaymiz.
1(Bir) Dayanigma Kesin Olarak Yok...................c...... 7(Yedi) Dayanisma Cok Yiiksek Seviyede
1 | 2 3 4 B 6 7

Asagidaki ifadelere katilma durumunuzu 1-5 arasi segeneklerden sadece bir tanesini isaretleyerek cevaplaymiz.

1- Kesinlikle Katilmiyorum ... 3- Ne Katilryorum, Ne Katilmiyorum .... 5-Kesinlikle Katiliyorum

Mesleki Dayamisma Olcegi

Muhasebeciler arasindaki dayanigma, is verimliligini artirir.

Dayanigma, kisisel itibar1 artirir.

Dayanigma, mesleki itibari artirir.

Dayanigma, kisisel sosyallesmeyi artirir.

Dayanigma, gelecekteki mesleki diizenlemelerde muhasebecilerin s6z sahibi olmasini saglar.

Dayanigma, uygulama hatalarimi azaltir.

~N N L AW N~

Mesleki bilgi birikiminin meslektaglar arasinda paylasilmasinin giizel bir davranig oldugunu
diistiniiyorum.
Meslektaslar arasinda diizenlenen sosyal organizasyonlara katilmay1 6nemserim.

9  Meslege yeni baglayanlara bilgi aktarimu ve faaliyetler konusunda yardim etmeyi 6nemserim.

10 Meslekte yeni degisen bir uygulama ile ilgili meslektaslarimla hemen istisare etmeyi diigiiniiriim.
11 Meslektaglarimin arasindaki problemlerin ¢6ziilmesinde yardime1 olmay1 tercih ederim.

12 Sadece meslektaslarimi degil stajyerleri de (meslek aday1) faaliyetlerinde her zaman desteklerim.
13 Meslek odalarmim mesleki dayanismay1 dnemsedigini diisiiniiyorum.

14 Meslek odalarinin mesleki dayanigmayn artirici faaliyetlerde yeterince bulundugunu diisiiniiyorum.

15  Meslektaslarimla olan informal iliskilerimin genellikle kiigiik gruplar halinde olmasini tercih
ederim.
16  Meslege iliskin faaliyetlerimi siirdiiriirken genellikle yalniz karar vermeyi tercih ederim.

17 Mesleki rekabetin dayanigma olgusunu olumsuz etkiledigini diisiiniiyorum.

18  Mesleki faaliyetlerin yogunlugunun meslektaslarla is birligi yapmay1 azalttigini diigiiniiyorum.

igsel Motivasyon Olgegi

Isyerinde caligirken yerine getirdigim gdrevler beni mutlu eder.

Yaptigim isin bir anlami1 oldugunu diistiniirim.

Isyerinde caligirken yerine getirdigim gérevler daha gok galismam igin beni motive eder.
Yaptigim is dyle ilgi ¢ekicidir ki kendisi bir motivasyon kaynagidir.

Yaptigim isi bir hobi gibi goriiriim.

AN W AW N =

Sevdigim bir iste ¢alistigim i¢in kendimi sansl hissediyorum.
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