Uluslararasi Sosyal Hizmet Arastirmalar Dergisi Volume/Cilt 2

International Journal of Social Work Research Marchar 2922
e-ISSN: 2791-836X
~ Research Article/Arastirma Makalesi

A Content Analysis of the Problems Encountered by Working Women in
the Scope of Studies Carried out in Turkey: (2010-2021)

Turkiye’de Gergeklestirilen Galismalar Kapsaminda Galisan Kadinlarin
Karsilastigi Sorunlara lligkin Bir Igerik Analizi: (2010-2021)

Melike Nur KARSLI®

ARTICLE HISTORY

Received :16.02.2022
Accepted :06.03.2022
Published :30.03.2022

KEYWORDS

Working Life, Women's
Work, Problems in
Working Life, Working
Women, Women

MAKALE TARIHiI
Gelis :16.02.2022
Kabul :06.03.2022

Yayimlama  :30.03.2022

ANAHTAR KELIMELER
Calisma Yasami, Kadinin
Calismasi, Calisma
Yasaminda Sorun,
Calisan Kadin, Kadin

GiRiS

Dunya nufusunun énemli bir kismini olugturan kadinlar; sosyal ve kiltirel degisimlerin etkisiyle
birlikte, ¢calisma yasaminda daha fazla yer almaya baslamaktadir. Kadinlarin ekonomik
Ozgurlige kavusmasinda ve toplumsal sayginliklarini artirmada anahtar 6ge niteligindeki bu
olumlu gelisme, bazi sorunlari beraberinde getirmektedir.
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Kadinlar, -calisma yasamina dahil olsalar bile- erkeklere oranla daha fazla sorunla
karilasmaktadir. Nitekim egitim seviyelerinin dlsukligu, toplumsal konumlari ve toplumsal
cinsiyet esitsizliginden kaynaklh engeller nedeniyle ¢alisma yasaminda “ikincil isglcu” olarak
gorulen kadinlar, geligsmislik duzeyi ne olursa olsun tum dinya ulkelerinde evrensel
denebilecek nitelikte sorunlarla karsilasmaktadir (Kaya, 2009; igin, 2012). Terfi ve yiikselmede
guglik, cinsiyet ayrimciligi, mobbing, cam tavan engeli, is-aile-yasam dengesini saglamada
guclik; mesleki egitime katilma, ise alinma, arzu edilen iste ¢alisma ve sosyal glivence gibi
bircok haktan mahrum birakilma kadinlarin ¢alisma ortamindan kaynaklanan baslica sorunlarn
arasinda yer almaktadir. Zira kadinlar sadece galisma yasamindaki zorlu kosullar nedeniyle
degil sirf kadin olduklari icin cinsel taciz, cinsiyete dayali asagilanma, sahip olunan
dogurganlik 6zelligi nedeniyle igveren tarafindan isglici kaybi olarak nitelendiriime gibi
sorunlarla da kargilasmaktadir.

Kadinlari isglcu piyasasinda dezavantajli konuma getiren, negatif ayrimcilik iceren
uygulamalar ve bu uygulamalarin birer ¢iktisi olan sorunlar ¢alisma yasaminda kadin ve erkek
arasindaki farkliliklari derinlestirerek kadini étekilestirmektedir. Bu durum c¢alisan kadinlarin
karsilastigi ¢cok boyutlu sorunlarin ele alinmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir. Calisma, bu
hareket noktasindan yola cikilarak hazirlanmistir. Arastirmada, Tirkiye’de 2010-2021 yillar
arasinda calisan kadinlarin karsilastigi sorunlari ele alan Turkce galismalarin icerik analizini
gerceklestirmek hedeflenmistir. Calismanin, mevcut konuda yapilmasi planlanan diger
arastirmalara i1sik tutacagdi beklenmektedir.

1. GUNEY AVRUPA REFAH REJiMi BAGLAMINDA TURKIYE’DE GALISAN KADIN
OLGUSU

Turkiye Cumbhuriyeti rejimiyle benzerlik gosteren ve “Tam Olusmamis Model” olarak da
adlandirilan Guney Avrupa refah rejiminde kadinlar, kirilgan grup olarak nitelendirilmektedir
(Bodur, 2019; Bugra ve Keyder, 2006; Celik, 2020). Orloff (1993)'un ifadesine gére “kendi
hakkinda karar verebilme” veyahut “kisisel bagimsizlik” durumu kadinlar i¢cin pek mimktn
olmamaktadir. Nihayetinde eslerine ya da hane icerisindeki erkek bireylere tabi olacaklari
dusuncesi kadinlarin, sosyal guvenlik sisteminde kirilgan grup olarak ifade edilmelerine neden
olmaktadir (Soyseckin, 2015). Kadinlarin istihdama katilim saglayamamasi ve hanede gelir
getirici bir iste calisan erkegin bulunmamasi durumunda sosyal glvenlik sistemi kadinlari
koruma semsiyesine dahil etmektedir (Bodur, 2019). Bu sistemde calismak, devletin sundugu
olanaklardan faydalanmak icin en temel kosul sayilmaktadir.

Kadinlarin ev iginde karsihdr olmayan emekleri sayesinde var olan Glney Avrupa refah
rejiminde, kadinlar yUksek igsizlik oranlari sonucunda magdur olurken erkekler yiksek is
istikrarina sahip olmaktadir. Sosyal glvenligin sahip olunan statliye goére sekillendigi bu
modelde, kadinlar “bakici” erkekler ise “kazanan” aile sekline gbre haklara erisebilmektedir
(Celik, 2020).

Baskin kultirel normlarin etkisiyle kadini erkege bagimh hale getiren Turkiye'nin iginde
bulundugu Gliney Avrupa refah rejimi, kadinlari calisma yasaminin disina iterek; hane igci
islerin yaninda, gocuk ve yasli bakimi gibi sorumluluklari da kadina yukleyen enformel bakimin
yogun oldugu sosyal bir sistemdir (Celik, 2020). Geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini
benimseyen bu sistemde erkek eve para getiren, kadin ev igleriyle ilgilenen bir yapiya
burinmistir (Bodur, 2019). Oyle ki ev igerisindeki roller 6gelerine ayrildiginda yemek, atd,
bulagik gibi sorumluluklarin yaklagik %90’inin kadinlar tarafindan yerine getirildidi
gorulmektedir (Soyseckin, 2015).

Dinyanin her yerinde oldugu gibi Turkiye’nin icinde bulundugu Gliney Avrupa refah rejiminde
de bakim sorumlulugunun yalnizca kadina ait oldugu algisi, kadinlarin galisma yasaminda
sorumluluklarini yerine getiremeyecegdi dusincesini ortaya ¢ikarmaktadir. Nitekim kadinlar
uzerlerinde olan bakim sorumlulugu nedeniyle istihdama sinirli olarak katilmakta, kamusal
olanaklardan faydalanamamaktadir. Cocuk sahibi olan kadinlarin isglclne katilma orani
azalirken erkeklerin orani artmaktadir. S6z konusu ifadeyi destekleyen, 2009 yili OECD
verilerine gore 0-2 yas araliginda ¢ocugda sahip olan tek kazananli ailelerin orani %73 iken gift
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kazananl ailelerin orani %10,7°dir (Soyseckin, 2015). Bu durum Lewis (1989)In toplumsal
cinsiyet temelinde gerceklestirdigi siniflandirmada ifade ettigi gibi “eve ekmek getirenin erkek
oldugu” modelini gu¢li kilmaktadir. Kadinin ev igi islerle mesgul olup ¢alisma yasamina katihm
saglayamadigi modelden cift kazananli ve bakim sorumlulugunun erkekle birlikte paylasildig
modele dogru siniflandirma yapan Lewis, siniflandirmanin ilk basamaginda erkegi aile reisi ve
gelir getirici olarak nitelendirirken kadini bakim sorumlulugunu Ustlenici gseklinde ifade

etmektedir (Ozaydin, 2013).

Genel itibariyle Gliney Avrupa refah rejimi baglaminda Turkiye’de kadinlar, annelik roli, ev
isleri, toplum yapisinda yer etmis olan sosyal, dini ve kiltirel etmenler dogrultusunda
olusturulan hane icindeki yazili olmayan kaidelerden mesul tutulmaktadir. Bu sorumluluklar
kadinlarin ¢calisma yasamina dahil olmasina engel teskil etmektedir. Calisma yasamina dahil
olsalar bile topluma erkek egemen bakis acgisinin hakim olmasi nedeniyle kadinlar ¢ok boyutlu
sorunlarla kargilagsmaktadir.

2. TURKIYE iSGUCU PiYASASINDA KADININ KONUMU

Kadinlarin, is glcu piyasasina katilim saglamasinda egditim dizeyi, medeni durum, cinsiyet gibi
demografik 6zelliklerin yaninda geleneksel toplumsal cinsiyet algisi dogrultusunda topluma
hakim olan sosyal ve kultirel etmenler de etkili olmaktadir. Bu etmenler is glict piyasasinda
Otekilestirilen ve “yedek is glcu” olarak nitelendirilen kadinlarin, belirli sektér ve meslek
gruplarinda, duglk ucretlerle, kendini gelistirme (egitim) firsatina sahip olmadan caligmasina
neden olmaktadir. Neticede, ise katihm ve iste gegirilen slre¢ boyunca sorun yasayan
kadinlar, erkeklere gére distk istihdam oranlarina sahip olmaktadir.

Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yayimlanan temel isglicli gostergeleri cinsiyet
dagilimi baglaminda degerlendirildiginde 2021 yili Kasim ayinda kadinlarin igsgtcune katiima
oraninin %34,1, erkeklerin isgucune katilma oraninin ise %71,3 oldugu goérilmektedir (Tablo
1).

Tablo 1'de goruldugu uzere yillar itibariyle Turkiye nufusunun 6nemli bir kismini olusturan
kadin istihdam oraninin erkek istihdam oraninin yarisindan daha az olmasi dikkat cekmektedir.
Bu duruma sebep olan temel etkenler arasinda “ataerkil” toplum yapisi ve bu dogrultuda
kadinin ig glcu piyasasina katilmasinin énunde bariyer gibi duran sosyal ve kulturel engeller
yer almaktadir. Nitekim kadinlar ev i¢i sorumluluklarla mukellef tutulurken erkekler gelir getirici
bir isle mesgul olmaktadir. Kadinin is gucu piyasasinda yer almasini engelleyen bu algi bir
nevi erkek egemenligini koruma altina almaya calismaktadir. Kadinlarin istihdam
edilebilirliginin dnine gegen olumsuz tutum ve uygulamalar kiresellesmenin etkisiyle birlikte
degiserek kadin isgucu, erkek isguci kadar gerekli gérilmeye baslansa da kadin istihdam
oranlarinda meydana gelen artisin istenilen seviyede olmadigini séylemek mimkuindir
(Turung ve Erkus, 2010).

Tablo 1. Temel isglicl gostergeleri, (%)

Yil Cinsiyet istihdam igsizlik isgiiciine Katilma

Kadin 26,7 11,9 30,3
2014 Erkek 64,8 9,0 71,3
Kadin 27,5 12,6 31,5

2015
Erkek 65,0 9,2 71,6
Kadin 28,0 13,7 32,5
2016 Erkek 65,1 9,6 72,0
Kadin 28,9 14,1 33,6
2017 Erkek 65,6 9,4 725
Kadin 29,4 13,9 34,2
2018 Erkek 65,7 9,5 72,7
2019 Kadin 28,7 16,5 34,4
Erkek 63,1 12,4 72,0
Kadin 26.3 15.0 30,9
2020 Erkek 59,8 12,3 68,2
Kadin 29,1 14,5 34,1
2021, Kasim Erkek 64,4 9.6 71,3

Kaynak: https://www.tuik.gov.tr/
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Ekonomik faaliyetin dagiiimina gére istihdam edilen kisi sayisini gésteren Tablo 2’de 2021 yil
Kasim ayinda, kadinlarin (5.554.000 kadin) ve erkeklerin (10.929.000 erkek) agirlikli olarak
hizmet sektoriinde yer aldi§i1 gérilimektedir. Hizmet sektdriini takiben ikinci sirada yogunlukta
olunan sektor, erkeklerde (4.850.000 erkek) sanayi sektoriyken kadinlarda (2.207.000 kadin)
tarim sektoradar.

2015-2021 yillar1 arasinda sektdrel istihdam oranlarinin cinsiyete gore farkllik gosterdidi
gorulmektedir. Bu durumun temel sebebini agiklamada “toplumsal cinsiyet rolleri” kavrami
onem arz etmektedir. Kadinlar -erkekler kadar olmasa da- egitim olanaklarindan yararlansalar
da ihtisaslastiklari alanlar farklilik gostermektedir. Zira kadina ve erkege minasip gorilen is
ve mesleklerin birbirinden ayrilmasi bu farkhligin baslica sebepleri arasinda yer almaktadir.
Oyle ki sanayi ve ingaat sektoriinde yer alan is ve meslek kollari “erkek isi” olarak goriilmekte
ve erkekler tarafindan icra edilebilecedi disunilmektedir. Tablo 2 bu ifadelerin birer giktisi
konumundadir. Neticede, yillar itibariyle s6z konusu sektdrlerde (sanayi ve insaat) kadin
istihdam orani yok denecek kadar azken erkek istihdam orani bir hayli yuksektir.

Tablo 2. Sektérlere gore istihdam (Bin kisi)

Sektorler Yil Kadin Erkek
2015 2527 2956
2016 2384 2920
2017 2471 2993
Tanm 2018 2353 2943
2019 2241 2856
2020 1891 2825
2021, Kasim 2207 2912
2015 1231 4101
2016 1239 4058
2017, Aralik 1.339 4.049
Sanayi 2018 1363 4312
2019 1349 4212
2020 1325 4173
2021, Kasim 1586 4850
2015 71 1843
2016 83 1904
. 2017, Aralik 87 1.982
Ingaat 2018 82 1911
2019 67 1482
2020 69 1469
2021, Kasim 90 1726
2015 4230 9662
2016 4606 10011
2017, Aralik 5.204 10.358
Hizmet 2018 5220 10 554
2019 5268 10 605
2020 5201 10 040
2021, Kasim 5554 10 929

Kaynak: https://www.tuik.gov.tr/

Egitim durumuna gore istihdam edilen kisi sayisini gésteren Tablo 3’te, 2021 yili Kasim ayinda
en ¢ok istihdam edilen egditim dizeyinin erkeklerde (9.826.000 erkek) ve kadinlarda (3.738.000
kadin) lise alti egitim oldugu gorulmektedir. Egitim durumuna goére istihdam edilen erkek sayisi
kadinlarla kiyaslandiginda —okur-yazar olmama durumu hari¢ olmak Uzere- butlin egitim
seviyelerinde erkek istihdam oraninin kadin istihdam oranindan fazla oldugu, o6zellikle
ylUksekogretim disindaki egitim dizeylerinde daha belirgin bir farklihdin bulundugu goéze
carpmaktadir. Kadinlarin erkeklere goére niteliksiz isglcu olarak gortlmesi ve topluma hakim
olan cinsiyetgi bakig agisinin bu durumun sebepleri arasinda yer aldig1 sdylenebilmektedir.

Tablo 3. Egitim durumuna gére istihdam (Bin kisi)

Egitim Erkek Kadin

Durumu 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
Okur Yazar 282 261 248 194 194 731 724 664 510 482
Olmayanlar

Lise Alti 10 854 10 830 10 135 9 389 9 826 4155 4210 4 030 3528 3738
Egitimliler
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Lise 2 069 2128 2108 2061 2311 708 751 763 740 857
Mesleki veya 2 301 2 405 2 329 2347 2 458 669 704 698 639 656
Teknik Lise
Yiuksek 3954 4096 4335 4514 4777 2466 2629 2769 2890 3148
Ogretim

Kaynak: https://www.tuik.gov.tr/

Egitim faktort, Tuarkiye’de kadinlarin ig glcune katilim saglamasini etkileyen onemli
etmenlerden birisidir. Bir bagka deyisle, editim seviyesiyle kadinlarin is glicine katilma orani
arasinda guclu bir bag oldudu yadsinamaz bir gergektir. “Beseri sermaye” olarak tanimlanan
bu durum kadinlarin is glicine katiim saglama olasiligini artirmaktadir. Tablo 3’'ten de
anlasilacagi gibi okur-yazar olmayip istihdam edilen kadin sayisi ytksek 6gretim mezunu olup
istihdam edilen kadin sayisindan oldukga dusuktir. Cizilen bu cerceve, kadinlarin egitim
hayatina ve ekonomiye olan katkilarina daha fazla énem verilmesi gerektigi sonucunu ortaya
cikarmaktadir.

3. CALISAN KADINLARIN SORUNLARI: KAVRAMSAL BAKIS

Degisen ve gelisen yasam kosullari sonucunda is guclne katilim saglayan kadin sayisi
artmaktadir. Ancak bu niceliksel artis bazi sorunlari da beraberinde getirmektedir. Kadinlar bu
sorunlarla sadece galisma yasami boyunca gegcirilen surecte degil calisma hayatina katilim
surecinde de karsilasmaktadir. Cinsiyet ayrimciligi, mobbing, hane icerisinde yerine getirilmesi
beklenen ev isleri ve gocuk bakimi gibi sorumluluklar neticesinde meydana gelen is-aile-yasam
dengesini saglamada guglik, cam tavan engeli, hamilelik strecinde isteki verimin azalma
ihtimaline karsin igveren tarafindan isglcu kaybi olarak gorilme ve ¢ocuk sahibi olunmasi
durumunda isten ¢cikma egiliminde bulunma ihtimali bunlardan bazilaridir (Aks6z ve Eroglu
Durkal, 2021).

3.1. Cinsiyet Ayrimciligi

Cinsiyet ayrimciligi, nitelik agisindan birbiriyle denk olan bireylere yalnizca cinsiyetlerini esas
alarak uygulanan farkli davranislar bicimi olarak ifade edilmektedir (Alparslan vd., 2015).
Kadinlar sirf kadin olduklar icin calisma yasaminda cinsiyetci uygulamalara maruz
birakilmaktadir. is arama siirecinden baslayarak calisma yasaminda da artarak devamlilik
gOsteren bu uygulamalarin temelinde toplum nezdinde kadinin konumu yer almaktadir (Bulut
ve Kizildag, 2017). Toplum, yerlesen sosyal degerler ve geleneksel cinsiyet algisi
dogrultusunda kadina ve erkege farkli roller ylklemektedir. Atfedilen bu roller kadini galisma
yasaminda dezavantajli konuma siriklemektedir.

Cinsiyet ayrimciligi, kadinlarin ¢alisma yasaminda karsilastigi bircok sorunun temel nedeni
olarak yer almaktadir. Cinsiyet¢i uygulamalar dogrultusunda ortaya ¢ikan bu sorunlar genel
itibariyle ise alim, Gcretlendirme, terfi ve ylkselme siireclerinde meydana gelmektedir (Umutlu
ve Oztiirk, 2020). Belirli is ve meslekler toplum tarafindan cinsiyetlestirimektedir. Oyle ki bazi
meslekler yalnizca erkede ait gorilmekte ve kadinlar bu alanda gérmezden gelinmektedir.
Bunun yani sira ev igi sorumluluklari nedeniyle ise zaman ayiramayacaklari ve gereken 6zeni
veremeyecekleri distincesi -ise alim surecinden bagslayarak- kadinlari ayrimci uygulamalarla
bas basa birakmaktadir. ise katilimin saglanmasi durumunda erkeklerle ayni isi yapmalarina
ragmen daha disuk Ucretlerle calistirilan kadinlar, gerekli nitelikleri sadlasalar bile esit terfi ve
yiukselme olanaklarina sahip olamamaktadir.

3.2. Ucretlendirmede Esitsizlik

Ucretlendirmede esitsizlik, calisan kadinlarin is yasaminda kargilasmaya aligik oldugu
sorunlarin basinda gelmektedir (islamoglu ve Yildirmalp, 2014). Erkeklerle ayni isi yapiyor
olmalarina ragmen diusuk Ucretlerle galistirilan kadinlarin bu durumu yasanmasindaki en temel
etken toplumsal cinsiyet esitsizligidir.

Eve ekmek getirenin erkek oldugu ve galisan kadinin elde ettigi gelirin evin ekonomisine katki
yaptigl algisi, ev igerisinde yerine getirmeleri beklenen rolleri ve g¢ocuk sahibi olmalari
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durumunda isi birakma ihtimallerinin bulunmasi nedeniyle calisma yasamina daha az enerjiyle
katilacaklari diistincesi kadinlarin dislk Ucretlerle calistirimalarina neden olmaktadir. Sahip
olduklari biyolojik 6zelliklerinin yaninda toplumun kadina bakis agisi, dini ve kilturel faktorler
de kadinlari dislk Ucretlerle galismaya mecbur birakmaktadir (Ozkan ve Ozkan, 2010;
islamoglu ve Yildirimalp, 2014). Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), TUIK ve Tirkiye Ofisi
araciligiyla dizenlenen c¢alismadan elde edilen veriler kadinlarin Ucretlendirmede esitsizlige
maruz kaldigi ifadesini desteklemektedir. Web tabanli seminerle paylasilan “Cinsiyete Dayali
Ucret Farkinin Olglimii: Turkiye Uygulamasi Raporuna” (2020) gore cinsiyete dayali ticret farki
2018 yilinda Turkiye’'de %15,6, dinya genelinde ise %20 olarak belirlenmistir. Ayni zamanda
egitim seviyesiyle cinsiyete dayali lGcret farkinin ters orantili olduguna vurgu yapilmistir (ILO,
2020).

3.3. ise Alimda (istihdam) Esitsizlik

Kadin-erkek ayrimciligini énlemeye yodnelik ulusal mevzuatta bircok ifadenin yer almasina
ragmen hakim olan kuilttrel, toplumsal ve dini yapinin etkisiyle birlikte esitlik¢i olmayan,
ayrimciliga dayali ise alimlar gbze garpmaktadir. isverenler, galisma yasaminda erkeklerin
kadinlara kiyasla daha verimli oldugu duislincesinden yola cikarak kadinlari ise alma
konusunda c¢ekimser bir tavir sergilemektedir. Keza, kadinlar ise katilim saglayabilme
konusunda esit haklara sahip olmayarak ayrimci uygulamalar dogrultusunda ise alinmamakta
ya da calisma talebinde bulunan erkeklere goére farkh sartlara bagh kilinmaktadir (Cakir, 2008;
Bulut ve Kizildag, 2017). Ozellikle evli ve kiiglik gocugu olan kadinlar isverenler tarafindan
tercih edilmezken erkeklerde bdyle bir sart aranmamaktadir.

3.4. Cam Tavan

Calisan kadinlarin terfi ve ylikselme asamasinda karsilastiklari giglikleri agiklamak amaciyla
kullanilan ve Amerika’'da ortaya ¢ikan “cam tavan” kavrami gerekli kosullari (egitim vb.) yerine
getirmelerine ragmen Ust diizey (yonetim) konuma gelmelerini zorlastiran, gériinmez bir engel
olarak tanimlanmaktadir (Bulut ve Kizildag, 2017; Durmaz, 2016; Oriicii vd., 2007). Bir diger
ifadeyle, kadinlarin basari ve liyakatlerine dikkat edilmeksizin Ust yonetim kademelerine
ulagmalarini engelleyen bu sendrom, fiziksel engelden ziyade kalip yargilardan olugmaktadir.
Cam tavan kavramiyla calisma yasaminda Ust dizey kariyer basamaklarinda ilerleme
micadelesi veren kadinlarin doruk noktasinda karsilastiklari guglikler dogrultusunda “tavana”
carptiklari anlatiimaktadir (ipgioglu vd., 2018).

Cam tavan uygulamalarinin nedenleri arasinda c¢alisan kadinlarin basarili olamayacagi ve
kendileriyle iletisim kurmanin zor olacagina dair var olan algi (erkek yoneticiler tarafindan
uygulanan engeller), “kralice ari sendromu” ve kiskancglhk (kadin ydneticiler tarafindan
uygulanan engeller), 6zgliven eksikligi (kendisi tarafindan uygulanan engeller), erkek odakli
kaltur (6rgutsel etmen) ve toplumsal cinsiyet rolleri (toplum odakli etmen) yer almaktadir
(Utma, 2019). Bununla beraber yapilan arastirmalarda ¢ocuk bakimi ve ev i¢i sorumluluklari
nedeniyle enerjilerinin buyuk bir bdlimadnu evde birakacaklari intimali dogrultusunda kadinlara,
Ust diizey yénetimde yer verilmedigi ifade edilmistir (Bulut ve Kizildag, 2017). Bu gerekgeler
kadinlarin Gst yénetim kademelerinde erkeklere gbre sayica daha az yer almasina neden
olmaktadir. Oyle ki Fortune 1000 listesindeki (en biiyiik 1000 Amerikan isletme cizelgesi)
isletmelerin yalnizca iki tanesinde sirket ydneticisinin kadin oldugu ifade edilmistir (Oriicii vd.,
2007).

Calisan kadinlar, kariyer gelistirme yolculugunda karsilastiklari cam tavan sendromunun
Otesine gegmekte bir hayli zorlanmaktadir. Engellerle bas etmek zorunda kalan kadinlar, bu
yolculukta kendilerini hareket ettirme gidisini kaybederek hem yaptiklari ise hem de ¢alisma
ortamina yabancilagmaktadir.

3.5. Mobbing

ilk kez Profesdr Heinz Leymann tarafindan 1980’li yillarda kullanilan mobbing kavrami,
birey/bireyler tarafindan bir diger bireye yonelik -diizenli ve tekrarlayan bir sekilde- dismanca
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davraniglarda bulunmak ve sonucunda magdurun caresizlige suruklenmesi olarak
tanimlanmaktadir (Umutlu ve Oztiirk, 2020).

Mobbing ve cinsiyet arasindaki iligkiyi inceleyen galismalarda kadinlarin erkeklere gore daha
fazla mobbing magduru oldugu sonucuna ulasiimistir. Avrupa Parlamentosu’nun “isyeri
Tacizine lligkin Resmi Karar” dogrultusunda elde edilen, kadinlarin erkeklere oranla
mobbingden daha ¢ok etkilendigi bulgusu bu ifadeyi destekler niteliktedir (Yucetlrk, 2005).
Kadin calisanlarin erkeklere gore daha fazla mobbing kurbani olmasinin en temel sebebi
cinsiyetleridir (Askin ve Askin, 2018). Sirf kadin olmalari nedeniyle mobbinge maruz kalmalari
bu sorunun toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklandigi gercegini gun yizine
cikarmaktadir.

Yas ve statl fark etmeksizin en ¢ok karsilagilan sorunlar arasinda yer almasina ragmen fiziksel
goranarltgd olmayan mobbing, kadinlari gerek ortaya ¢ikardigi saglik sorunlari gerek igsizlik
endisesiyle birlikte dezavantajli bir konuma sdrtklemektedir (Atman, 2012). “Onurlu ¢alisma
hakki” zedelenen kadinlarin “huzursuz” c¢alisma ortamlarinda fiziksel ve psikolojik yénde
tilkenmesine neden olarak is tatmini ve verimliligini de olumsuz etkilemektedir. istihdam
edilmelerinin 6nundeki en buylk engellerden biri olan mobbing, tim bu olumsuzluklar
nedeniyle kadinlarin ¢alisma ortaminda yildiriimasina ve isten ¢ikariimasina sebep olmaktadir
(Askin ve Askin, 2018). Kadinlar, daha fazla magdur olmamak adina karsilastigi bu mobbing
icerikli uygulamalari saklamaktadir. Mobbing magduru olan kadinlarin yasadiklarini dile
getirmek yerine isten atilma korkusuyla saklama egiliminde bulunmasi, bu durumun kisilik
haklarina yénelik bir saldiri niteligi tasidigini gdstermektedir (islamoglu ve Yildirimalp, 2014).

3.6. ig-Aile-Yagsam Dengesi

Kadinlar, evdeki rollerinin Gzerine ¢alisma yasamindaki sorumluluklarinin da eklenmesiyle
birlikte en az iki rol Gstlenmektedir (Kaya, 2009). Bunun temel sebebi ataerkil dlistince yapisi
dogdrultusunda gocuk bakimi, ev igleri gibi geleneksel rollerin ¢alisiyor olsa bile kadinlarin
sorumlulugunda olmasindan kaynaklanmaktadir. (Arslan, 2012). Terazinin her iki kefesindeki
sorumluluklarini dengelemeye ¢alisan kadinlar aile ortamindaki rollerine agirlik verdiklerinde
galisma yasaminda ikincil isgiicii olarak goérilmektedir. is yasamindaki rollerine agirlik
verdiklerinde ise anne, es gibi sorumluluklarinin sekteye ugramasi nedeniyle hane icerisinde
sorun yasamaktadir (Kaya, 2009). Calisma yasaminda cocuk bakimi ve ev isleri gibi
sorumluluklarinin kariyer basamaklarindan daha elzem goérulmesi durumu kadinlarin hane
icerisinde yer alan geleneksel rollerle is yasamindaki modern sartlar arasinda dengeyi
saglayamayarak catisma yasamasina neden olmaktadir (Arslan, 2012). is-aile-yasam
dengesini saglamada karsilasilan sorunlarin ilk evresi olan aile igerisindeki sorumluluklarin is
performansini olumsuz yonde etkilemesi durumu kadinlarin galisma yasamindaki verimliligini
olumsuz yonde etkileyerek ise devamllik gdsterme konusunda stpheye disturmektedir. Bu
suphe istihdam edilen kadin sayisinda niceliksel dislse sebep olmaktadir.

3.7. Cinsel Taciz

Cinselligi yansitan s6z, jest ve mimiklerden baslayarak tecaviize kadar giden davranis ve
uygulamalarin muhtevasina girmesi nedeniyle cinsel taciz kavrami, Avrupa Birligi (AB) Konsey
Yénetmeligine goére bireyin onurunu orselemek amaciyla gergeklestirilen cinsel icerikli fiziksel,
sbzel ya da sozel olmayan hareketlerin tamami seklinde genis bir perspektifle tanimlanmistir
(Toker, 2016; Sahin vd., 2012). Calisan kadinlar bu s6z ve davraniglara galigma arkadaslari,
kendisine gore daha ust pozisyonda yer alan galisanlar ya da yoneticileri tarafindan maruz
kalabilmektedir (Sahin vd., 2012). Toplum yapisina yerlesen degerler neticesinde yasadigi bu
cinsel taciz durumunu anlattiginda daha fazla magdur olacadi distincesinden yola ¢ikarak
saklama egiliminde bulunan kadinlar, sonucunda verimliik ve performansinda kayba
ugrayarak “is tatminsizligi” yasamaktadir. Ayni zamanda yasadigi durumdan kendini sorumlu
tutarak suclanma ve depresyon gibi psikolojik etkilerle de karsilasmaktadir (Akgeyik, 2011).

International Journal of Social Work Research

2 (1), 45-65 Uluslararasi Sosyal Hizmet Arastirmalari Dergisi



Melike Nur KARSLI

4. ARASTIRMANIN YONTEMI

Calismada, 2010-2021 yillari arasinda Turkiye’'de ¢alisan kadinlarin karsilastigl sorunlari ele
alan calismalarin derlemesi yapilmis olup belirlenen konuya yoénelik arastirma makaleleri
gecmise yonelik olacak sekilde taranmistir. Calismada belirlenen amag dogrultusunda “Google
Akademik” veri tabanindan “galisan kadinlarin sorunlari”, “kadinin g¢alismasi” ve “Turkiye”
anahtar kelimeleri taratilarak 2010-2021 yillari arasindaki dili Tlrkge olan ¢alismalara yonelik
literatir taramasi yapilmistir. Yapilan tarama ve dislanma kriterleri sonucunda 12 makale
arastirmanin evrenini olusturmustur (Sekil 1). Yalnizca Google Akademik veri tabanindan dili
Turkce olan galismalar dahil edilerek icerik analizinin yapiimis olmasi ¢alismanin sinirliligini

olusturmaktadir.

2010-2021 yillari arasinda Turkiye’de yapilan ve ¢alisan kadinlarin yasadigi sorunlara deginen
arastirmalari incelemek icin igerik analizi yontemi secilmistir. Calisan kadinlarin sorunlari
alaninda bulguya sahip olan nitel ve nicel calismalar derinlemesine incelenmistir. Béylece
acikca ifade edilen sorunlari tekrar inceleme firsati dogmaktadir (Alkan, 2017).

Google Akademik

o Tirkge _ Calisan Kadinin
Turkiye Sayfalarda Ara 2010-2021 yillari Kadinlarin calismasi
Sorunlari
66
Tam Metin Erisimi Olan Calismalar
59
Nitel ve Nicel Kadinlarla
Caligmalar Gergeklestirilen
Calismalar
47
Tekerrur Eden Sorunlara
Calismalarin Yonelik Bulgusu
Cikariimasi Olan Caligmalar
12
Sekil 1: Veri tarama akig semasi
5. BULGULAR

Yapilan analiz sonucunda elde edilen bulgular asagida belirtilmistir:

Aragtirmaya dahil edilen eserler kapsaminda cinsiyet ayrimciliginin sorun olarak belirtildigi
calismalar Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4. Arastirma sonuglarina goére calisan kadinlarin sorunlari: Cinsiyet ayrimcihgi

Yazar, Yil Galismanin Tiirii, Veri Toplama Yéntemi ve Orneklemi Sorunla Karsilasan
Kadin Orani/Sayisi

Aks6z ve Durkal, (2021) Nicel, Anket teknigdi, 510 kadin 6gretmen. Belirtiimemig

Alparslan vd., (2015) Nicel, Anket teknigi, Antalya OSB’de faaliyet gosteren 36 kadin ve 55 Belirtiimemis
erkek

Aydemir ve Demir Akyill, Nitel, Derinlemesine gériisme, 21 kadin akademisyen. 2 Kadin

(2021)

Celik ve Gurtas, (2020) Nicel, Anket teknigi, Gaziantep OSB’de galisan 385 kadin. %13,31

Ergol vd., (2012) Tanimlayici ve Nicel, YUz yilze gorugsme yodntemi, 246 kadin %27,2

arastirma gorevlisi.

Ginge ve Cotok, (2016) Nitel, Yari yapilandiriimis soru formu, 30 farkh is sektérindeki 30 24 Kadin
kadin.

Kucuk, (2015) Nitel, Derinlemesine gorisme, 11 farkli sektérde galisan 45 kadin. 14 Kadin

Pelit vd., (2016) Nicel, Anket teknigi, Afyonkarahisar, Ankara, Cankiri, Gaziantep, %24,2

Mugla, Kirsehir ve Usak’ta otel isletmelerinde calisan 437 kadin.

8 Kadin, (%54
Ustabas ve Findikli, (2017) Nitel, YUz ylze mulakat, 15 kadin yonetici. n, (%54)

Aydemir ve Demir Akyll (2021)in Dicle Universitesindeki kadin akademisyenlerle
derinlemesine goérisme yaparak gerceklestirdigi arastirmada 21 kadin akademisyenden
2’sinin; Ergdl vd., (2012) tarafindan 246 kadin aragtirma gorevlisiyle nicel yontem kullanarak
gerceklestirilen calismada ise kadinlarin %27,2’sinin; Organize Sanayi Boélgesinde (OSB)
calisan kadinlarla yurGtilen Celik ve Glrtas (2020)'a ait arastirmada 385 kadin galisanin
%13,31’inin cinsiyet ayrimcilidi sorunuyla kargilastigi gorulmektedir. Aks6z ve Durkal (2021),
Alparslan vd., (2015)'ne ait calismada da benzer sonuglara ulasiimistir.

Kadin olma olgusu ile cinsiyet ayrimcilidi arasinda dogrudan bir iliskinin oldugunu sdylemek
mamkindir. Neticede, ¢calisma yasaminda is performansindan ziyade kadin ve erkek olma
durumuna dikkat edilmektedir. Ayni zamanda bulgular dogrultusunda cinsiyet ayrimciligi
sorununun hem kamu hem de 6zel sektdrde var oldugunu belirtmek yanhs olmayacaktir. Bilgi
odakli olmasina ragmen akademide de bu sorunlarin yasaniyor olmasi bilimsel tretimdeki
istihdama dair umutlar kirmaktadir.

Arastirmaya dahil edilen eserler kapsaminda is-aile-yasam dengesi sorununa ait bulgusu olan
calismalar Tablo 5'te sunulmustur.

Tablo 5. Arastirma sonuglarina gére calisan kadinlarin sorunlari: is-aile-yasam dengesi

Yazar, Yil Galigmanin Tiirii, Veri Toplama Yéntemi ve Orneklemi Sorunla Kargilagan
Kadin Orani/Sayisi

Acar vd., (2020) Nitel, Derinlemesine miilakat, Tekstil ve hazir giyim sektorlerinde Belirtiimemis
calisan 18 kadin (Istanbul 11 kadin, Bursa 7 kadin).

Aks06z ve Durkal, (2021) Nicel, Anket teknigi, Kayseri, Melikgazi ilcesi'nde devlet okullarinda %52,5
gorev yapan 510 kadin 6gretmen.

Arslan ve Akin, (2020) Nitel, Yari yapilandirlmis gérisme, Giresun ve Kastamonu'da Belirtiimemis
galisan farkli meslek gruplarindan 20 kadin.

Celik ve Giirtas, (2020) Nicel, Anket teknigi, Gaziantep OSB’de ¢alisan 385 kadin. Belirtiimemis
Gunce ve Cotok, (2016) Nitel, Yari yapilandiriimis soru formu, 30 farkli is sektorindeki 30 24 Kadin
kadin.
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Erg6l vd., (2012) Tanimlayict ve Nicel, Yuz ylze goérigsme yontemi, 246 kadin %39,3
arastirma gorevlisi.

Kocacik ve Ayan, (2011) Nicel, Anket teknigi, istanbul, Adana, Denizli, Tekirdag ve Sivas'ta %55
tekstil fabrikalarinda galisan 564 kadin.

Kucuk, (2015) Nitel, Derinlemesine goriisme, 11 farkli sektdrde galisan 45 kadin. 23 Kadin

. - . e 9 Kadin, (%60)
Ustabas ve Findikli, (2017) Nitel, YUz yize milakat, 15 kadin yonetici.

Akso6z ve Durkal (2021)'1n devlet okulunda gorev yapan 510 kadin 6gretmen, Kocacik ve Ayan
(2011)'In fabrikada galisan 546 kadin ve Ustabas ve Findikli (2017)nin 15 kadin yonetici ile
gerceklestirdigi  calismada katiimcilarin yarisindan fazlasinin is-aile-yasam dengesini
saglamada sorun yasadigi belirtiimistir. Glinge ve Cotok (2016) tarafindan gergeklestirilen
calismada ise is-aile-yasam dengesini saglayamama durumunun en ¢ok karsilasilan sorun
olarak belirtildigi gérilmektedir.

Kadinlarin c¢alisma yasamindan aileye, aile ortamindan da calisma yasamina getirdigi
sorunlarin etkilesim icerisinde oldugunu séylemek mumkindir. Bir bagka deyisle, kadinin
hane igerisindeki geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri ve galisma yasami arasindaki kisir
doéngl g¢atisma ve gerilime sebep olmaktadir. S6z konusu bulgular, degisen ve gelisen yasam
sartlarina ragmen ev isleri, yasli ve cocuk bakimi gibi sorumluluklarin halen kadinlarin
omzunda oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Arastirmaya dahil edilen eserler kapsaminda mobbingin sorun olarak belirtildigi calismalar
Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Arastirma sonuglarina gére galisan kadinlarin sorunlari: Mobbing

Yazar, Yil Galismanin Tiirii, Veri Toplama Ydntemi ve Orneklemi Sorunla Karsilagan
Kadin Orani/Sayisi

Acar vd., (2020) Nitel, Derinlemesine milakat, Tekstil ve hazir giyim sektérlerinde Belirtiimemis
galisan 18 kadin (Istanbul 11 kadin, Bursa 7 kadin).

Arslan ve Akin, (2020) Nitel, Yari yapilandiriimig goérisme, Giresun ve Kastamonu’'da 15 Kadin
galisan farkl meslek gruplarindan 20 kadin.

Aydemir ve Akyil, (2021) Nitel, Derinlemesine gorisme, 21 kadin akademisyen. Belirtiimemis
Kucguk, (2015) Nitel, Derinlemesine goriisme, 11 farkli sektdrde galisan 45 kadin. 14 Kadin
Ustabas ve Findikli, (2017) Nitel, YUz ylze mulakat, 15 kadin yonetici. 9 kadin, (%60)

Ustabas ve Findikh (2017) tarafindan sanayi sektériinde kadin yodneticilerin yasadiklar
sorunlarin ele alindigi ¢alismada kadinlarin %60’ inin (9 Kadin), Arslan ve Akin (2020)
tarafindan gercgeklestirilen galismada ise farkli meslek gruplarina ait 20 kadindan 15’inin
mobbing ile karsilastigi gortlmektedir. Tablo 6’da ¢alisma yasamindaki konumu ve c¢alisilan
ortamin niteligi (6zel’lkamu) fark etmeksizin kadinlarin mobbinge maruz kaldigi gérilmektedir.

Arastirmaya dahil edilen eserler kapsaminda taciz/istismar durumunun sorun olarak belirtildigi
calismalar Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. Arastirma sonuclarina gére calisan kadinlarin sorunlari: Taciz/istismar

Yazar, Yil Galigmanin Tiirii, Veri Toplama Yéntemi ve Orneklemi Sorunla Kargilagan
Kadin Orani/Sayisi

Acar vd., (2020) Nitel, Derinlemesine mulakat, Tekstil ve hazir giyim sektérlerinde Belirtiimemis
calisan 18 kadin (Istanbul 11 kadin, Bursa 7 kadin).

Aydemir ve Akyil, (2021) Nitel, Derinlemesine goriisme, 21 kadin akademisyen. 2 kadin

International Journal of Social Work Research

Uluslararasi Sosyal Hizmet Arastirmalari Dergisi 2 (1), 45-65



Tiirkiye’'de Gergeklestirilen Calismalar Kapsaminda Calisan Kadinlarin Karsilastigi Sorunlara lligkin Bir igerik Analizi: (2010-2021)

Celik ve Gurtas, (2020) Nicel, Anket teknigi, Gaziantep OSB’de galigsan 385 kadin. %3,08
Kuguk, (2015) Nitel, Derinlemesine gorusme, 11 farkh sektérde ¢alisan 45 kadin. 14 kadin
Pelit vd., (2016) Nicel, Anket teknigi, Afyonkarahisar, Ankara, Cankiri, Gaziantep, %12,6

Mugla, Kirgehir ve Usak’ta otel isletmelerinde calisan 437 kadin.

Pelit vd., (2016) tarafindan Tuarkiye’'nin 7 farkli ilindeki otel isletmelerinde anket teknigi
kullanilarak gerceklestirilen ¢calismada 437 kadindan %12,6'sinin, Celik ve Girtas (2020)
tarafindan gergeklestirilen galismada 385 kadindan %3,08’inin taciz/istismar sorunuyla karsi
karsiya kaldigi gorilmektedir. Aydemir ve Demir Akyil (2021) tarafindan gergeklestirilen
calismada 21 kadin akademisyenden 2’si cinsellikten ziyade 6z glven ve zorbalik kaynakh
taciz sorunuyla karsilastigini belirtmigtir.

Taciz/istismar sorunundan en ¢ok kadinlarin etkilendigi ve bu durumun nitelik olarak olumsuz
sonuglar dogurdugu bilinmektedir. Taciz/istismar sorununu yagsayan kadin sayi/oraninin
¢alisma kapsaminda ele alinan diger sorunlara gére daha disik oldugu goériimektedir. Bu
oranlar s6z konusu sorunun magdurlar tarafindan gizlendigi ihtimalini akla getirmektedir.

Arastirmaya dahil edilen eserler kapsaminda terfi ve ylkselmede guglik durumunun sorun
olarak belirtildigi calismalar Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Arastirma sonuglarina gére calisan kadinlarin sorunlari: Terfi ve ylikselmede glclik

Yazar, Yil Galigmanin Tiirii, Veri Toplama Yéntemi ve Orneklemi Sorunla Karsilasan
Kadin Orani/Sayisi

Celik ve Gurtas, (2020) Nicel, Anket teknigi, Gaziantep OSB’de galisan 385 kadin. %36,52

Ergol vd., (2012) Tanimlayici ve Nicel, Yiz ylze gorugsme yoéntemi, 246 kadin %41,8
arastirma gorevlisi.

Kucuk, (2015) Nitel, Derinlemesine goriisme, 11 farkli sektérde galisan 45 kadin. Belirtiimemis

Pelit vd., (2016) Nicel, Anket teknigi, Afyonkarahisar, Ankara, Cankiri, Gaziantep, %37,7
Mugla, Kirsehir ve Usak’ta otel isletmelerinde galisan 437 kadin.

Ustabas ve Findikli, (2017) Nitel, YUz yize milakat, 15 kadin ydnetici. 9 kadin, (%60)

Pelit vd., (2016) tarafindan gergeklestirilen galismada kadinlarin %37,7’sinin, Ergdl vd., (2012)
tarafindan gergeklestirilen calismada ise 246 arastirma gorevlisi kadindan %41,8’inin terfi ve
yukselmede glglik yasadigi ve bu durumun en fazla karsilasilan sorunlardan biri oldugu
belirtilmistir.

Kadinlar, gerekli kosullari ve nitelikleri saglamasina ragmen terfi ve yikselmede guclik
yasamaktadir. isverenler, ise alsa bile kadinlarin kariyer basamaklarinda ilerlemesine engel
olabilmektedir. Ise konsantre olamayaca@ ve basaramayacagina dair var olan cinsiyetgi
dusiince ve uygulamalar, kadinlarin kariyer basamaklarini tirmanabilmek icin daha fazla
¢alismasi gerektigi sonucunu ortaya g¢ikarmaktadir.

Aragtirmaya dahil edilen eserler kapsaminda ig-Ucret dengesizliginin sorun olarak belirtildigi
calismalar Tablo 9'da sunulmustur.

Tablo 9. Arastirma sonuglarina gére calisan kadinlarin sorunlari: is-iicret dengesizlig

Yazar, Yil Galigmanin Tiirii, Veri Toplama Yéntemi ve Orneklemi Sorunla Kargilasan
Kadin Orani/Sayisi

Acar vd., (2020) Nitel, Derinlemesine milakat, Tekstil ve hazir giyim sektorlerinde Belirtimemis
calisan 18 kadin (Istanbul 11 kadin, Bursa 7 kadin).

Celik ve Gurtas, (2020) Nicel, Anket teknigi, Gaziantep OSB’de ¢alisan 385 kadin. %40,95
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Gunce ve Cotok, (2016) Nitel, Yari yapilandirilmis soru formu, 30 farkh is sektorindeki 30 20 Kadin
kadin.

Kucuk, (2015) Nitel, Derinlemesine goriisme, 11 farkli sektérde galisan 45 kadin. 10 Kadin

Pelit vd., (2016) Nicel, Anket teknigi, Afyonkarahisar, Ankara, Cankiri, Gaziantep, %50,5

Mugla, Kirsehir ve Usak’ta otel isletmelerinde calisan 437 kadin.

Kiaguk (2015)0n farkh sektdrlerden 45 emekgi kadinla derinlemesine gérisme yaparak
gergeklestirdigi ¢alismada katilimcilarin 10°u, Ginge ve Akinci Cotok (2016) ’a ait nitel
yéntemin kullanildigi 30 farkh sektérdeki 30 kadinla gergeklestirilen ¢alismada katilimcilarin
20’si emek ve Ucretin 6tismedigini ifade etmistir. Pelit vd., (2016) tarafindan gercgeklestirilen
calismada ise calisan kadinlarin karsilastigi sorunlarin basinda is-licret dengesizliginin (437
kadindan %50,5’i) yer aldid1 belirtiimistir.

Kadinlar, erkeklerle ayni isi yapmalarina ragmen duigsuk Ucretlerle istihdam edilmektedir.
Ucretlendirmede dikkate alinan kistaslar ve yirirlige giren yasalarda cinsiyet farki
gozetilmemesine ragmen kadin erkek arasindaki mevcut Ucret adaletsizligi, bu yasa ve
OlclUtlerin  yetersiz oldugunu akla getirmektedir. Ayni zamanda isveren tarafindan
ucretlendirmede dikkate alinan kistasin performanstan ziyade cinsiyet oldugu goérulmektedir.

Arastirmaya dahil edilen eserler kapsaminda uzun ¢alisma saatlerinin sorun olarak belirtildigi
calismalar Tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10. Arastirma sonuglarina gore galisan kadinlarin sorunlari; Uzun ¢alisma saatleri

Yazar, Yil Galigmanin Tiirii, Veri Toplama Yéntemi ve Orneklemi Sorunla Karsilasan
Kadin Orani/Sayisi

Acar vd., (2020) Nitel, Derinlemesine milakat, Tekstil ve hazir giyim sektorlerinde Belirtiimemis
calisan 18 kadin (Istanbul 11 kadin, Bursa 7 kadin).

Arslan ve Akin, (2020) Nitel, Yari yapilandiriimis gorisme, Giresun ve Kastamonu’'da Belirtiimemis
¢alisan farkl meslek gruplarindan 20 kadin.

Gunce ve Cotok, (2016) Nitel, Yari yapilandiriimis soru formu, 30 farkl is sektérindeki 30 20 Kadin
kadin.
Kocacik ve Ayan, (2011) Nicel, Anket teknigi, Istanbul, Adana, Denizli, Tekirdag ve Sivas'ta %44

tekstil fabrikalarinda galigsan 564 kadin.

Kucuk, (2015) Nitel, Derinlemesine gortisme, 11 farkli sektérde galisan 45 kadin. 28 Kadin

Kocaclk ve Ayan’a (2011) ait olan arastirmada 564 kadindan %44’Gnin, Kiglk (2015)’Gn
calismasinda ise 45 kadindan 28’inin uzun calisma saatleri nedeniyle sorun yasadigi
belirtiimistir. Acar vd., (2020) tarafindan tekstil ve hazir giyim sektérindeki gen¢ yetigkin
calisan kadinlarla derinlemesine miulakat yaparak gergeklestiriien calismada da benzer
sonuglara ulasiimistir.

Gahsma kapsaminda uzun galisma saatleri nedeniyle gocuklarina vakit ayiramadigini ifade
eden kadinlarin bulunmasi, s6z konusu sorunun is-aile-yagam dengesini saglayamama
durumunda etkili oldugunu géstermektedir.

Arastirmaya dahil edilen eserler kapsaminda niteliksiz ¢alisma kosullarinin sorun olarak
belirtildigi calismalar Tablo 11’de sunulmustur.

Tablo 11. Arastirma sonugclarina gére calisan kadinlarin sorunlari: Niteliksiz calisma kosullari

Yazar, Yil Galigmanin Tiirii, Veri Toplama Yéntemi ve Orneklemi Sorunla Kargilasan
Kadin Orani/Sayisi

Acar vd., (2020) Nitel, Derinlemesine mulakat, Tekstil ve hazir giyim sektorlerinde Belirtimemis
calisan 18 kadin (Istanbul 11 kadin, Bursa 7 kadin).
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Celik ve Giirtas, (2020) Nicel, Anket teknigi, Gaziantep OSB’de ¢alisan 385 kadin. Belirtiimemis

Gunce ve Cotok, (2016) Nitel, Yari yapilandiriimig soru formu, 30 farkli is sektdrindeki 30 20 Kadin
kadin.

Kocacik ve Ayan, (2011) Nicel, Anket teknigi, istanbul, Adana, Denizli, Tekirdag ve Sivas'ta %55

tekstil fabrikalarinda galisan 564 kadin.

Kucuk, (2015) Nitel, Derinlemesine goriisme, 11 farkli sektérde galisan 45 kadin. Belirtiimemis

Pelit vd., (2016) Nicel, Anket teknigi, Afyonkarahisar, Ankara, Cankiri, Gaziantep, %29,3
Mugla, Kirgehir ve Usak’ta otel isletmelerinde galisan 437 kadin.

Glnge ve Cotok’a (2016) ait calismada 30 kadindan 20’sinin, Pelit vd., (2016) tarafindan
gerceklestirilen calismada ise 437 kadindan %29,3’Gnun niteliksiz caligma kosullari nedeniyle
sorun yasadigi gorilmektedir. Kocacik ve Ayan (2011)’a ait arastirmada en ¢ok karsilasilan iki
sorundan birisinin fiziksel kosullarin yetersizligi oldugu belirtiimigtir. ~ Klguk (2015)'Un
calismasinda farkli sektorlerde galisan kadin katilimcilar kétl ¢alisma sartlari nedeniyle isten
ayrilmak istediklerinde kidem tazminatindan yararlanamadiklarini ifade etmistir.

Calisma kapsaminda elde edilen bulgular, niteliksiz ¢alisma kosullarinin cinsiyet kaynakl
olmadigi ve mevcut sorunla isi birakma egilimi arasinda dogrudan bir iligkinin bulundugu
sonucunu ortaya ¢ikmaktadir.

Arastirmaya dahil edilen eserler kapsaminda iletisim kurmada gu¢lik durumunun sorun olarak
belirtildigi calismalar Tablo 12°de sunulmusgtur.

Tablo 12. Arastirma sonugclarina gére ¢alisan kadinlarin sorunlari: iletisim kurmada giicliik

Yazar, Yil Calismanin Tirii, Veri Toplama Sorunla Karsilagan Kadin
Yontemi ve Orneklemi Orani/Sayisi
Pelit vd., (2016) Nicel, Anket teknidi, Afyonkarahisar, %53,8

Ankara, Cankiri, Gaziantep, Mugla,
Kirsehir ve Usak’ta otel igletmelerinde
calisan 437 kadin.

(%27+%26,8)

Celik ve Gurtas, (2020) Nicel, Anket teknigi, Gaziantep OSB’de %32,78
calisan 385 kadin.
(%19,12+%13,66)

Kocacik ve Ayan, (2011) Nicel, Anket teknigi, Istanbul, Adana, %44,3
Denizli, Tekirdag ve Sivas'ta tekstil
fabrikalarinda ¢aligan 564 kadin.

Kiguk, (2015) Nitel, Derinlemesine gérisme, 11 farkh 4 Kadin
sektorde galisan 45 kadin.

Arslan ve Akin, (2020) Nitel, Yari yapilandirimis goérisme, Belirtiimemis
Giresun ve Kastamonu’da galisan farkli
meslek gruplarindan 20 kadin.

Pelit vd., (2016) tarafindan gercgeklestirilen ¢calismada 437 kadindan %27’si kendini ifade etme
konusunda iletisim problemi yasadigini, %26,8’i kendini ifade etme noktasinda engellerle
karsilastigini; Celik ve Gurtas (2020)’a ait calismada ise 385 kadindan %19,12’si kendini ifade
etme konusunda iletisim problemi yasadidini, %13,66’s1 kendini ifade etme noktasinda
engellerle karsilastigini belirtmistir. Kocaclk ve Ayan (2011) tarafindan gergeklestirilen
calismada ise 564 kadin galisandan %44,3'G ydneticileriyle sorunlarin ¢dézimi konusunda
goérisememe noktasinda iletisim problemi yasadidini ifade etmistir. S6z konusu bulgular,
kadinlarin kendilerini ifade etme ve karsilasilan problemlerin ¢dzimUine yodnelik harekete
gecme noktasinda engellere maruz birakildigini géstermektedir. Bu durum, iletisimin iki yonlu
saglanamamasi nedeniyle yeni sorunlara kapi aralamaktadir.

International Journal of Social Work Research

2 (1), 45-65 Uluslararasi Sosyal Hizmet Arastirmalari Dergisi



Melike Nur KARSLI

Yapilan inceleme sonucunda g¢alisan kadinlarin en g¢ok karsilastiklari sorunlarin basinda
“cinsiyet ayrimcilig1” ve “calisma yasaminin aile ve ev iglerine olumsuz etkisi” yer almakta olup
on u¢ ¢calismanin dokuzunda cinsiyet ayrimciligi (Aks6z ve Eroglu Durkal, 2021; Alparslan vd.,
2015; Aydemir ve Demir Akyil, 2021; Celik ve Gurtas, 2020; Ergdl vd., 2012; Glnge ve Akinci
Cotok, 2016; Kigik, 2015; Pelit vd., 2016; Ustabas ve Findikh, 2017) ve ¢alisma yasaminin
aile ve ev islerine olumsuz etkisi yer almaktadir (Acar vd., 2020; Aks6z ve Eroglu Durkal, 2021;
Arslan ve Akin, 2020; Celik ve Giirtas, 2020; Glnge ve Akinci Cotok, 2016; Ergdl vd., 2012;

Kocacik ve Ayan, 2011; Kiguk, 2015; Ustabas ve Findikli, 2017).

Ayni zamanda on Ug¢ ¢alismanin altisinda “niteliksiz ¢alisma kosullan” (Acar vd., 2020; Celik
ve Gilrtas, 2020; Glinge ve Akinci Cotok, 2016; Kocacik ve Ayan, 2011; Kiguk, 2015; Pelit
vd., 2016), besinde ise “mobbing” (Acar vd., 2020; Arslan ve Akin, 2020; Aydemir ve Demir
Akyil, 2021; Kiguk, 2015; Ustabas ve Findikl, 2017), “taciz veya istismar” (Acar vd., 2020;
Aydemir ve Demir Akyil, 2021; Celik ve Glrtas, 2020; Kiguk, 2015; Pelit vd., 2016) “terfi ve
yukselmede gugluk” (Celik ve Gurtag, 2020; Ergdl vd., 2012; Kuguk, 2015; Pelit vd., 2016;
Ustabas ve Findikli, 2017), “is-tcret dengesizligi” (Acar vd., 2020; Celik ve Girtas, 2020;
Gunge ve Akinci Cotok, 2016; Kiguk, 2015; Pelit vd., 2016), “iletisim kurmada glg¢lik” (Pelit
vd., 2016; Celik ve Glrtas, 2020; Kocacik ve Ayan, 2011; Kiiglik, 2015; Arslan ve Akin, 2020)
ve “uzun calisma saatleri’ calisan kadinlarin karsilastigi sorunlar arasinda yer almaktadir (Acar
vd., 2020; Arslan ve Akin, 2020; Giinge ve Akinci Cotok, 2016; Kocaclk ve Ayan, 2011; Kiguk,
2015).

6. TARTISMA

GUnUmuz kuresel dinyasinda toplum yasam stilinin radikal yonde hareketlilik gdstermesiyle
birlikte yasanan degisim slireci kadinin toplum ve hane igerisindeki rollerini belirgin bir sekilde
etkilemektedir (Gunsel vd., 2015). Sonucunda kadinlar, degisen ve gelisen kosullar
dogrultusunda galisma yasaminda daha fazla yer almaya baslayarak is yasamina olan
entegrasyonunu artirmaktadir. Toplumsal degerini artirma imkénina sahip olan kadinlarin
¢calisma yasaminda yer almasi bir dizi esitlikgi olmayan uygulama ve sorunlari da beraberinde
getirmektedir (Koray, 1993). Bu durum cgalisan kadinlarin kargilastigi sorunlara neden olan
degiskenlerin analiz edilme zorunlulugunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Kadinlar, bir taraftan cinsiyet ayrimciligi, firsat esitsizligi, taciz, cam tavan engeli gibi sorunlarla
bas etmeye ¢alisirken diger taraftan aile ve is yasamini dengede tutmaya calismaktadir (Aks6z
ve Eroglu Durkal, 2021). Arastirmaya dahil edilen calismalardan elde edilen sonuglara goére
kadin galisanlarin yasadiklari sorunlar arasinda calisma yasaminin aile ve ev iglerine olumsuz
etkisinin dnemli bir yer aldigi dikkat gekmektedir. Yapilan analiz sonucunda on ¢ ¢alismanin
dokuzunda ¢alisma yasaminin aile ve ev iglerine olumsuz etkisinden bahsedilmistir (Acar vd.,
2020; Aksdz ve Eroglu Durkal, 2021; Arslan ve Akin, 2020; Celik ve Gurtas, 2020; Ergol vd.,
2012; Glnge ve Akinci Cétok, 2016; Kocacik ve Ayan, 2011; Kiiguk, 2015; Ustabas ve Findikl,
2017). S6z konusu cgalismalarda, kadinlarin aile ve is yasam dengesini saglamada
zorlandiklarini ifade etmesi ev ve c¢alisma yasamlarinin uyumlastirilamamis oldugu ve
geleneksel aile rollerinin devamlilik gosterdigi sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Es ve diger aile
dyelerinin, kadinlarin calisma yasamina dahil olma talebine ev igerisinde sorumlu oldugu
rollerini yerine getirme sartiyla razi olduklari gorilmektedir. Cocuk, es ve ev iGi
sorumluluklarina yeterince vakit ayiramamalarina ve bu durumun hane igerisinde sorun
olusturmasina ragmen kadinlarin ¢calisma yasaminda kalmak istedikleri dikkat gekmektedir.
Oyle ki incelenen galismalarda is-aile-yagsam dengesini saglamada zorlanmalarina ragmen
evde calismayi tercih eden kadina rastlanmamistir. Yapilan analiz sonucunda dikkat geken bir
diger etmen ise galisma yasamina dahil olan kadinlarin aile ve ¢ocuk planlamasinda dikkat
ettikleri hususun is-aile-yasam dengesi ne kadar saglayabildikleri olmustur. Ozellikle evli
kadinlarin annelik rolind tam anlamiyla yerine getiremeyecegi distincesinden yola ¢ikara
cocuk sahibi olma durumuna olumsuz bakti§i gérilmektedir. Koray (1993), tarafindan
gergeklestirilen “Calisma Yasaminda Kadin Gergekleri” isimli arastirmada, farkli sektorlerde
¢alisan kadinlarin yasadigdi en blyUk sorunun ev isleri ve gocuk bakimi oldugunu belirtmesi bu
arastirmayi desteklemektedir.
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Birlesik devletler tarafindan ulusal diizeyde gerceklestiriien arastirmada, kadinlarin ¢alisma
yasaminda erkeklere oranla daha fazla cinsiyet ayrimciliina maruz kaldiji sonucuna
ulasiimistir (Avery vd., 2008). Yapilan inceleme sonucunda on ¢ galismanin dokuzunda
(Aks6z ve Eroglu Durkal, 2021; Alparslan vd., 2015; Aydemir ve Demir Akyil, 2021; Celik ve
Gurtas, 2020; Ergdl vd., 2012; Glnge ve Akinci Cétok, 2016; Kiguk, 2015; Pelit vd., 2016;
Ustabas ve Findikl, 2017) cinsiyet ayrimciligi ¢calisan kadinlarin yasadigi sorunlar arasinda
yer almaktadir. Calisan kadinlarin yasadiklari sorunlara iliskin olarak yapilan incelemeden elde
edilen bulgular, mevcut sorunlarin temelinde geleneksellesen cinsiyet rollerinin ve cinsiyet
ayrimcih@inin yer aldigi yéniindeki fikirleri dogrulamaktadir. HAK-is tarafindan gergeklestirilen
calismada is yasaminda karsilasilan en énemli sorunun ne oldudu sorusuna verilen cevaplar
arasinda ilk sirada kadina yonelik ayrimcilik yer almistir (www.milliyet.com.tr). Oaxaca (1973)
tarafindan gergeklestirilen calismada da benzer sonuglara ulagiimis olup cinsiyet ayrimciligina
yonelik sorunlarin yagsandidi belirtiimistir. Elde edilen bulgular, kadinlarin yasadigi ayrimci
uygulamalari agikga dile getirebilecekleri platformlarin olusturulmasinin ve kadinlara
karsilastiklari sorunlarin ¢éziimine yonelik danigsmanlik hizmetinin verilmesinin dnemini ortaya
cikarmaktadir.

Mobbing, calisan kadinlarin siklikla karsilastigi 6nemli sorunlar arasinda yer almaktadir.
incelenen on (i¢ calismanin besinde kadinlarin mobbing ile karsilastiklari sonucuna ulasiimistir
(Acar vd., 2020; Arslan ve Akin, 2020; Aydemir ve Demir Akyil, 2021; Kiguk, 2015; Ustabas
ve Findikli, 2017). Yapilan analiz sonucunda kadinlarin egitim duzeyleri Gnemsenmeksizin
ister kamu ister 6zel sektor olsun mobbing ile kargl kargiya kaldigi, bircogunun yasadigi
durumun mobbing olduguna dair farkindahdinin bulunmadigi ve maruz kaldiklari mobbing
icerikli uygulamalar karsisinda psikolojik ve hukuki destege basvurmadiklari gortlmastir.
Vural vd., (2015)nin ifadesine gore, Kogcak ve Hayran’in galisma yasaminda kadinlara
uygulanan mobbing konulu arastirmasinda kadinlarin egitim dizeyi fark etmeksizin mobbing
ile karsilastigi; Kogak ve arkadaslari tarafindan gerceklestirilen calismada ise farkh sektorlerde
calisan 134 kadinin %38,1’inin 6 ay i¢erisinde mobbing yasadigi veya mobbinge tanik oldugu
sonucuna ulastiklar belirtimistir. incelenen galismalardan elde edilen bulgular dogrultusunda
mobbing magduru kadinlarin bu duruma sadece erkekler tarafindan dedil hemcinsleri
tarafindan da maruz birakildi§i sonucuna ulasiimistir. Hemcinsleri tarafindan mobbing icerikli
uygulamalara maruz birakilan kadinlarin yasadiklari mobbingin temel sebebinin “kiskanclik”
oldugunu vurgulamasi dikkat ¢eken sonuglar arasinda yer almaktadir. Askin ve Askin
(2018)'In gergeklestirdigi calismaya gbére mobbing magdduru olan kadinlarin %81,6’s1 bu
duruma erkekler tarafindan maruz birakildigini ifade ederken Namie (2000) tarafindan
gerceklestirilen ¢alismada kadinlarin  %84’Gnin mobbingi hemcinslerinin uyguladigini
belirtmesi bu ifadeyi destekler niteliktedir.

Calisma suresi, kosullari ve fiziksel ortama ydnelik sorunlar kadinlarin galisma yasaminda
karsilastigi glglikler arasinda yer almaktadir. Calisma saatlerinin uzun oldugu yerlerde
kadinlar sabah erken saatlerde baslayip aksam gec¢ vakitlere kadar calismaya devam
etmektedir. Calisma saatlerinin standart stirenin Gzerinde olmasi kadinlarin verimliligini dnemli
Olgude etkilemektedir. Yapilan sistematik analiz sonucunda on U¢ calismanin besinde
kadinlarin ¢alisma siresinin uzunlugu nedeniyle sorun yasadigi bulgusuna ulasiimistir (Acar
vd., 2020; Arslan ve Akin, 2020; Glinge ve Akinci Cotok, 2016; Kocacik ve Ayan, 2011; KlgUuk,
2015). Arastirmaya dahil edilen caligmalar incelendiginde kadinlarin uzun ve yorucu mesai
saatlerinden en ¢ok es ve g¢ocuklarina vakit ayiramamalari, ¢alistiklar sire ve yaptiklari is
dogrultusunda aldiklari Geretin adil olmamasi nedeniyle sikayetgi oldugu gorilmuastir. Demirkol
vd., (2004) tarafindan yapilan arastirmada calisan kadinlarin karsilastigi sorunlarin basinda
uzun calisma saatleri ve yogun is yukinuin oldugu belirtiimistir. Yine “Calisma Yasaminda
Kadinlar’ konulu arastirmada kadinlarin ¢alisma ortaminda karsilastiklari sorunlarin basinda
calisma saatlerinin uzunlugundan ve isin yorucu olmasindan bahsetmis olmalari nedeniyle
benzer sonuglara ulasiimistir (Gonilli ve icli, 2001). Ozer (2017) tarafindan gerceklestirilen
calismada ise kadinlar 12 saat ve Uzeri sureyle galistiklarini, her zaman ayni isi yapiyor
olmalari nedeniyle kendilerini yenileyemediklerini ifade etmistir.
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Kadinlar erkeklerle ayni isi yapiyor olsalar bile digsuk Ucretlerle ¢alistirimaktadir. Yapilan
inceleme sonucunda on U¢ calismanin besinde calisan kadinlarin is-Ucret dengesizligi
nedeniyle sorun yasadigi bulgusuna ulagiimistir (Acar vd., 2020; Celik ve Gurtas, 2020; Giinge
ve Akinci Cotok, 2016; Kucluk, 2015; Pelit vd., 2016). Bu ¢alismalardan elde edilen verilere
gére gunumuzde kadinlarin isverenler tarafindan ucuz ve ikincil is gucu olarak gorilmeye
devam edildigi, kadinin da “eve ekmek getiren” modelinde yer alabileceginin toplum tarafindan
benimsenmedigi bu nedenle kazancinin hane icerisinde ek gelir olarak nitelendirildigi
sonucuna ulasiimistir. Tum bunlara ragmen kadinlar, disuk Ucretli islerde calismayi kabul
ederek calisma yasamina dahil olmay! planlayan hemcinslerinin de ucuz is gucu olarak
istihdam edilmelerine neden olmaktadir.

Fiziksel ortama yonelik karsilagilan sorunlar ¢alisan kadinlarin verimliligini etkileyen bir diger
onemli faktér arasinda yer almaktadir. Yapilan inceleme sonucunda ¢alisan kadinlarin on g
¢alismanin altisinda fiziksel kosullar nedeniyle sorun yasadigi bulgusuna ulasiimistir (Acar vd.,
2020; Celik ve Gurtas, 2020; Gunge ve Akinci Cotok, 2016; Kocacik ve Ayan, 2011; Kiguk,
2015; Pelit vd., 2016). S6z konusu c¢alismalar dogrultusunda 6zellikle bedenen calismak
zorunda olan kadinlarin fiziksel kosullar nedeniyle sorun yasadigini belirttigi gortlmektedir.
Bilakis, masa basindan ayrilma imkanlarinin olmamasi ve surekli oturmalari nedeniyle sorun
yasadigini belirten kadinlarin bulunmasi da dikkat c¢ekmektedir. Niteliksiz calisma
kosullarindan dogan sorunlarin cinsiyetle ilgisinin olmadigi ve fiziksel kosullarin kadinlarin igi
birakma egilimlerini artirdig1 sonucuna ulasilimistir. Kayik¢i (2000) tarafindan gergeklestirilen
calismada fiziksel ortama yonelik 6zelliklerin (hava, sicaklik, koku, aydinlatma vs.) galiganlarin
sorunlari arasinda yer aldigi bulgusu bu ¢alisma ile bagdasmaktadir.

Calisan kadinlar calisma ortaminda ylksek performans gdstermelerine ragmen terfi
olanaklarinin zorlugu ve adil olmayisi nedeniyle kariyer basamaklarinda yikselememektedir.
Yapilan incelemede on tg¢ ¢alismanin besinde kadinlarin terfi olanaklarinin zorlugu konusunda
sorun yasadigl sonucuna ulasiimistir (Celik ve Gurtas, 2020; Ergol vd., 2012; Kiglk, 2015;
Pelit vd., 2016; Ustabas ve Findikli, 2017). Calismaya dahil edilen arastirmalar incelendiginde
kadinlarin, kariyer basamaklarinda ilerleyebilmek icin erkeklere gére daha fazla galigmasi
gerektigi, toplumun bu konuda kadinlara givenmedi@i anlagiimaktadir. Ayrica kadinlarin terfi
ve ylkselme olanaklarinin zorlugunu karsilastigi en énemli sorunlarin arasinda bahsetmesi
adil olmayan cinsiyetci uygulamalarin glinimuzde halen var oldugunu géstermektedir. Konuya
iliskin halihazirdaki ¢alismalar incelendiginde kisi kayirmadan kaynakli olarak Ucret ve terfi
sartlarinin adaletli olmadidi bulgusuna ulasiimistir (Oaxaca, 1973; Shafique vd., 2010). Yine
Magsood vd., (2005) tarafindan 6gretmen, doktor ve banka calisanlariyla yapilan arastirmada
kadinlarin erkek galisanlara gore ylkselme ve terfi imkanlarinin daha zor oldugu belirtiimistir.
Dikmetas (2009) tarafindan saglik sektoériinde gerceklestirilen ¢alismada galisan kadinlarin
kariyer gelisimi konusunda sorunlarla karsilastigi sonucu da bu ¢alismayi destekler niteliktedir.

Kocacik ve Gokkaya (2005) tarafindan belirtilen ifadeye gére Turkiye'de gerceklestirilen bir
¢alismada, ¢calisma yasaminda karsilasilan sorunlarin basinda taciz gelmektedir. Calismaya
dahil edilen arastirmalar incelendiginde bu tir olaylara maruz kalan kadinlarin birgogunun
basindan gecenleri anlatmak yerine saklamay! veyahut bir bagkasinin basina gelmis gibi
anlatma egiliminde bulunmayi ve karsilasilan taciz sorununa- hem kamu hem de 0zel
sektdrde- karsl yasal mercilere basvurmamayi tercih ettigi gortilmektedir. Nitekim arastirma
kapsaminda analiz edilen ¢alismalarin besinde kadinlarin taciz veya istismar sorunu ile karsi
karsiya kaldigi sonucuna ulasilimistir (Acar vd., 2020; Aydemir ve Demir Akyil, 2021; Celik ve
Gurtas, 2020; Kuglk, 2015; Pelit vd., 2016). Yapilan ¢alismalar incelendiginde dul, bekar ve
geng olan kadinlarin digerlerine oranla daha fazla cinsel tacize maruz kaldigi belirtiimistir
(Bebekoglu ve Wasti, 2002; Gutek ve Morasch, 1982). Ayni zamanda User vd., (2012)
tarafindan gerceklestirilen calismada tekstil sektdriinde galisan kiz ¢cocuklarinin cinsel tacize
ugradigl, ancak s6z konusu kisilerin maruz kaldigi olaylari bir bagkasinin basina gelmisgesine
anlattigi; Celik ve Akar Sahingdz'iin (2018) turizm isletmelerindeki kadin ascilarla
gerceklestirdigi calismada ise kamu kurulusunda calisan kadin ascilarin %53,3’Unin taciz,
istismar gibi uygunsuz davraniglar karsisinda sessiz kaldigi ifade edilmistir. Milyonlarca isgiyi
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temsil eden TUC (Trade Union Congress) tarafindan 1500 calisan kadinla gergeklestirilen
calisma da bu arastirma bulgularini destekler niteliktedir. Arastirmaya goére kadinlarin
%52’sinin cinsel tacize maruz kaldidi, bu kadinlarin %80’inin ise yasadigi taciz durumunu
kariyerlerinin olumsuz etkilenmemesi ve dedikodulara konu olmak istememeleri nedeniyle
saklama egiliminde oldugu belirtilmigtir (www.tuc.org.uk). So6z konusu bulgular, kadinlarin
¢alisma yasaminda taciz olaylarina maruz kalma durumunun gdncelligini korudugunu
gostermektedir.

Kadinlar, ¢alisma yasaminda sorunlarin ¢dzimine yoénelik fikir beyan etme ve calisma
arkadaslariyla gerek is gerek sosyallesme adina fikir aligsverisinde bulunma noktasinda iyi
iliskiler gelistirememektedir. Yapilan inceleme neticesinde on Ug¢ ¢calismanin besinde ¢alisan
kadinlarin iletisim kurmada guglik yasadigr sonucuna ulasiimistir (Pelit vd., 2016; Celik ve
Gurtas, 2020; Kocaclk ve Ayan, 2011; Kiguk, 2015; Arslan ve Akin, 2020). Kadinlarin s6z
konusu problemi sadece erkek caligma arkadasgi veyahut yoneticileriyle degil hemcinsleriyle
de yasamasi durumu bu sorunun yalnizca cinsiyet kaynakli olmadidini géstermektedir.

Literatirde yer alan c¢alismalar incelendiginde Ayaz (1993) tarafindan gergeklestirilen
arastirmada Turkiye’'de tekstil sektortinde ¢calisan kadinlarin, vardiyali calisma sistemini, Vural
vd., (2015) tarafindan gercgeklestiriien arastirmada ise kamu ve 0Ozel sektérde calisan
kadinlarin, hem cinsleriyle bir arada calisma durumunu is yasaminda karsilasilan sorunlar
arasinda belirtmesi dikkat cekmektedir.

7. SONUG VE ONERILER

Egitim seviyesinde meydana gelen artig, yasal diizenlemeler, degisen ve gelisen toplum yapisi
kadinin calisma yasaminda daha fazla yer almasini saglamaktadir. Bu olumlu gelisme,
kadinlarin ekonomik bagimsizlia kavusmasina ve toplumsal sayginliginin artmasina neden
olmaktadir. Ancak yasanan gelisme ve degisime ragmen calisan kadinlar halen geleneksel
toplumsal cinsiyet rolleri dogrultusunda dederlendiriimektedir. Bu durum kadinlarin istihdama
giris ve istihdam edilme surecinde sorunlar yagsamasina neden olmaktadir. Cinsiyet ayrimciligi,
mobbing, is-aile-yasam dengesini saglamada guclik, cinsel taciz, is-Ucret dengesizligi, terfi ve
yukselmede gigliik baslica sorunlar arasinda yer almaktadir.

Calisma yasaminda kadinlarin karsilastigi sorunlarin bircogunun temelinde cinsiyet ayrimcihgi
yer almaktadir. Oyle ki yasalarda “esit is esit ticret” bakis agisinin hakim olmasina ragmen -
erkeklerle ayni isi yapiyor olsa bile- kadinlar, disuk Ucretlerle ¢alistiriimaktadir. Yine ise katilim
sirecinde ev ici sorumluluklari nedeniyle enerjisinin blylk bir gogunlugunu evde birakacagi
ve verimli calisamayacagina dair bakis acisi nedeniyle ise alinmamakta veyahut erkeklere
gore farkli kogullara tabi tutulmaktadir. Gerekli kosullari saglamasina ragmen kadinlar, kariyer
basamaklarinda ilerleyememektedir. Ozellikle ise alim, Ucretlendirme, terfi ve ylkselme
surecinde kendini gdsteren cinsiyet ayrimciidi sorununun, calisma yasaminda esitligi
saglamaya yonelik gerekli yasal dizenlemelerin gergeklestiriimesine ragmen var olmasi, bu
sorunun yasalardan ziyade uygulamadan kaynakli oldugunu géstermektedir.

Egitim seviyesinin ylkselmesi, hane igerisinde is boliminin saglanmasi ve vyasal
dizenlemelerle korunmasina ragmen calisan kadinlar, glinimuzde is-aile-yasam dengesini
saglama noktasinda sorun yasamaktadir. Bu durum geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin ve
ataerkil toplum diizenin devam ettigini, kadinin kazancinin “yedek gelir’ olarak nitelendirildigini
gostermektedir.

Calisma yasaminda karsilasilan cinsel taciz sorununun magdurlari genellikle kadinlardan
olugsmaktadir. Yas, egitim diizeyi, konum ve calisilan ortamin niteligi fark etmeksizin kadinlar
cinsel tacize maruz kalmaktadir. Kigilik haklarina saldiri niteliginde olan bu sorun isten atiima
korkusuyla ¢alisan kadinlari sessiz kalmaya itmektedir. Yasal mercilere basvurulmamasi ve
sessiz kalma egiliminde bulunulmasi durumu cinsel tacizin devamlilik gostermesine neden
olmaktadir. Ayni zamanda siklikla karsilasiimasina ragmen fiziksel gorunirligd olmayan
mobbing sorunu karsisinda kadinlarin sessiz kalma egiliminde bulunmasi da yasal haklari
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konusunda bilgi sahibi olmadiklarini gostermekte ve mevcut problemin devam etmesine yol
agcmaktadir.

Sonug itibariyle, kadinlarin ¢alisma yasaminda birgok sorunla karsilastigi, bu sorunlarin
temelinde de cinsiyet ayrimciligi ve geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin yer aldigi
bilinmektedir. Sorunlarin ¢ézUmU noktasinda, cinsiyet farki gozetiimeksizin gerekli yasal
dizenlemelerin saglanmasina ragmen Kkargilasilan problemlerin azalmamasi durumu
kadinlarin yasal haklari konusunda bilgi sahibi olmadigini gdstermektedir. Bu durum calisma
hayatini stirdiirme micadelesinde zorlanmasina sebep olan kadinlarin istihdaminin erkeklere
gore dusUk oranda seyretmesine yol agmaktadir.

Calisma kapsaminda asagida belirtilen 6neriler 6nem arz etmektedir:

Kadinlarin, erkeklere oranla daha fazla ¢gabalamak zorunda kaldigi ¢calisma yasaminda daha
iyi kosullarda yer alabilmelerinin saglanabilmesi amaciyla yasadiklari sorunlarin ana
nedenlerinin farkl dediskenler gergevesinde ele alinmasi gerekmektedir.

incelenen calismalarda, kadinlarin 6zellikle cinsel taciz gibi mahremiyeti kapsayan sorunlari
dile getirme konusunda cekimser kaldigi belirtiimistir. Bu konuda dogru sonuglar elde
edebilmek amaciyla gérismeler daha 6zel tutularak yalniz yapilmalidir.

Arastirmaya dahil edilen ¢alismalarin dokuzunda kadinlarin gocuk bakimi gibi nedenlerden
kaynakli aile ve is yasamini dengede tutma noktasinda sorun yasadigi gortlmektedir. Bu
durumun énune gecilmesi ve kadinlarin i¢cinde bulundugu ¢atisma ortamindan uzaklastiriimasi
amacilyla kamu ve 6zel sektér ayrimi yapilmaksizin ¢aligsan kadinlarin gocuklarina kres imkani
saglanmalidir. Kres imkani saglayamayan isletmeler kadinlara kres icin ekonomik destek
vermelidir.

Mevcut bulgulardan hareketle, kadinlarin ayrimci uygulamalara yalnizca galisilan siregte degil
is arama ve ise katihm siirecinde de maruz kaldigi sonucuna ulasiimistir. Esitlik¢i olmayan bu
uygulamalarin 6nlne gecgebilmek amaciyla ise alim slrecinde kadin ve erkeklerin esit
kosullara tabi tutulmasi icin gerekli yasal dizenlemeler yapilmahdir.

CGalisan kadinlara yonelik cinsiyetci bakis agisini 6nleyebilmek ve kadin-erkek is potansiyelinin
esit olduguna dair alg! gelistirebilmek amaciyla toplumsal cinsiyet esitligi konulu katilimin
zorunlu tutuldugu farkindalik calismalari yapiimahdir.

Calisma kosullari, ortami ve saatleri kadinlara uygun olacak sekilde yeniden dizenlenmeli,
Ozellikle evli ve cocuk sahibi olan kadinlar i¢in esnek ¢alisma saatleri yayginlastiriimalidir.

Kadinlara, karsilastiklari sorunlarla bas edebilmelerinin saglanabilmesi amaciyla yasal haklar
konusunda bilgilendirici egitimler verilmelidir.

Kadinlarin ¢calisma yasaminda karsilastigl sorunlara yénelik ¢6zim asamasinin ilk basamagi
s6z konusu kadinlarla birebir gérigmek, sorunlari ve varsa ¢ozum Onerilerini birinci agizdan
dinlemek olmalidir.

isletmeler, is ve aile yasami arasindaki dengenin saglanamamasi sonucunda meydana gelen
catisma ortaminin énidne gegebilmek amaciyla ¢atismanin boyutunu élgen anket yontemi
uygulamali ve anket sonugclari dogrultusunda iyilestirici galismalari hayata gegirmeye dnem
vermelidir.

8. ARASTIRMAYA iLISKIN ETiK BILGILER

Bu calismada, ¢alisan kadinlarin sorunlari konusunda mevcut literatlirde yer alan ikincil veriler
Uzerinden olusturuldugundan g¢alisma igin etik kurul iznine ihtiya¢ duyulmamistir.

9. CATISMA BEYANI

Arastirmada, cikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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