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Oz

6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 17 inci maddesinde sendika iiye
olma sartlar1 agiklanmistir. Buna gore, sendikaya iiye olabilmek i¢in on bes yasini dolduran
ve 6356 sayili Kanun’un hiikiimlerine gore is¢i sayilanlar, is¢i sendikalarma {iye
olabilmektedir. Bu anlamda 6356 sayili Kanun’un 17 inci maddesi geregince sendikaya iiye
olamayacaklar arasinda olmadigindan, kuliiplerinden {iicret karsiligi calisan profesyonel
sporcular sendika kurabilirler ve bir sendikaya iiye olabilmektedirler. Bu ¢aligmanin amaci,
Tiirk sporcularinin  sendikal haklarin1 belirtmektir. Ayrica bu c¢alismada, sendika ve
profesyonel sporcularin sendikal haklar1 incelenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Sporcularin sendikal haklari, 6356 sayili sendikalar ve toplu is
sozlesmesi kanunu, sendika
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Trade Union Rights of Professional Turkish Athletes

Abstract

According to Act no 6356 of article 17 any person who completes 15 years of age and who is
considered as a worker in accordance with the provisions of this Law may join a workers’
trade union”. Professional Turkish Athletes are not among no members of the union in
accordance with Article 17 of Law No. 6356 so Professional Turkish Athletes can be
members of union. This means that in article 17 of Law No. 6356 will not be among the
members of the union, in accordance with the fee the club may establish employee unions and
professional athletes can be members of a union. Theaim of this project explains union rights
of Professional Turkish Athletes. In this project trade union and union rights of Professional
Turkish Athletes are examined.

Keywords: Trade Union Rights of Athletes, Act No. 6356 on Trade Unions and Collective
Labour Agreements, Trade Union
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Giris

Iscilerin 6rgiitlenerek hak ve cikarlarini toplu bir sekilde koruma ve gelistirme 6zgiirliigiiniin
en basta gelen iirlinii sendika ve sendika kurma hakkidir (Talas, 1991: 126). Sendikalarin
amaci, c¢alisma kosullariin iyilestirilmesidir. Sendikalar, temsilcileri olduklar1 iscilerin
¢ikarlarinin gozetilmesinde ve c¢alisma kosullarinin belirlenmesinde isverenin tek tarafli
diizenleme yetkisinin kendileriyle paylasilmasini istemektedirler. Calisma kosullarinin
basinda da licret, is giivencesi, is¢i saglig1 ve is giivenligi gibi konular gelmektedir. Ulusal
diizeyde de sendikalar iicretlilerin ulusal gelirden aldiklar1 pay ve gelir dagilimi {izerinde
durmaktadir (Koray, 2008: 262). Bununla birlikte, is¢ilere gore daha ge¢ Orgiitlenen
igverenlerin sendikalasma orani is¢ilere gore daha diisiiktiir. Bunun nedeni ise, igverenlerin

endistri iligkileri sisteminde sendikal Orgiitlenmeye ihtiyag duymaksizin miicadele
edebilmeleridir (Sungur, 2011: 110).

Tiirkiye Cumhuriyeti 1982 Anayasasinin 51 inci maddesine gore; Calisanlar ve isverenler,
tiyelerinin caligma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek i¢in Onceden izin almaksizin sendikalar ve iist kuruluslar kurma, bunlara serbestce
iiye olma ve lyelikten serbestge ¢ekilme haklarina sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya iiye
olmaya ya da iiyelikten ayrilmaya zorlanamaz. Sendika kurma hakki ancak, milli glivenlik,
kamu diizeni, su¢ islenmesinin dnlenmesi, genel saglik ve genel ahlak ile baskalarinin hak ve
ozgiirliiklerinin korunmasi sebepleriyle ve kanunla sinirlanabilmektedir.

Uluslararasi1 Mevzuatta Sendikal Haklar

Modern anlamda sendikacilik, sanayi devriminin ortaya ¢ikmasiyla meydana gelmistir. Basta
Ingiltere daha sonra Almanya, Fransa ve Amerika’da sendikacilik etkisini gdstermistir.
Sendikalar Ingiltere'de ancak 1824 yihnda yasal hale gelebilmistir. 19. yiizyilin ortasindan
(1851) itibaren, vasifli isgilerin kurduklar1 mahalli zanaatkar birlikleri, yeni model bir
orgiitlenme bi¢imi gelistirdiler. Mahalli seviyedeki ¢esitli teknisyenler, makinistler, demirci
ve metal is¢i birliklerinin bir araya gelmesiyle bir Birlik olusturuldu. Bu Birlige, sadece belirli
bir egitimden ge¢mis vasifli zanaatkarlar {iye kabul ediliyordu. 1860'h yillarda sendikalarin
yasal durundan tekrar giindeme geldi ve 1867 ve 1876 yillar1 arasinda ¢ikartilan belirli basl
yasalarla sendikalarin miilk sahibi olabilecekleri, miilk alip satabilecekleri hitkmii getirildi.
Grev hakki teminat altina alindi (Kozak, 1992: 74). Ingiltere’de sendikal hareketler
bolgesellikten iilke capinda orgiitlenmeye dogru gitmistir. ABD’de 1842, Almanya’da 1869
ve Fransa’da 1884 yillarinda sendikalarin serbestge kurulmalarina imkéan taniyan kanunlar
¢ikarmiglardir (Tokol, 2014: 77).

1919 yilinda Bern’de toplanan Milletlerarasi Is¢i Sendikalar1 Konferans: sosyal siyasete dSnem
teskil eden bir statii hazirlayarak, c¢oziilmesini arzu edilenler meseleleri glindeme
getirmislerdir. Bu meseleler arasinda, hiir koalisyon hakki ile hiir grev hakkinin taninmas: ile
Milletler Cemiyeti (Birlesmis Milletler) miimessilleriyle is¢i sendikalarindan miirekkep ve
taraflar1 baglayici kararlar vermeye salahiyetli daimi bir komisyonla, her sene toplanacak
konferanslar vasitasiyla milletleraras1 sosyal siyasetin tatbik ve takip edilmesidir. (Tuna ve
Yalgintas, 1988: 271-272). Emek sorunlar1 konusunda oOnemli forumlarinda biri de
Uluslararas1 Calisma Orgiitii’diir. Kiiresel bakis agisiyla, iscileri koruyan giiclii bir diizenleme
yapilamadi. Diger bir goriis ise, is¢i hareketleri, ILO’nun uluslararas1 alanda is¢i haklarin
savunarak standartlarin gelistirmelerinde yardime1 olmaktadir (Senkal, 2011: 548).
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Avrupa Konseyine iiye memleketlerin haklarini ilgilendiren sosyal belgelerden biri olan
Avrupa Sosyal Sarti, ihtiva eylemekte oldugu ilkeler bakimindan Evrensel insan Haklar
Beyannamesinden 6teye ge¢cmektedir. Bunun nedeni ise, iiye Devletler tarafindan onaylandigi
zaman, tipki milletleraras1 ¢alisma sozlesmeleri gibi milletlerarast bir antlagsma niteligi
kazanmaktadir (Talas, 1967: 104). Tiirkiye’nin de taraf oldugu Avrupa Sosyal Sarti’nin 5 inci
maddesinde orgiitlenme hakki ile ilgilidir. Bu maddeye gore; Akit taraflar, ¢alisanlarin ve
igsverenlerin ekonomik ve sosyal ¢ikarlarinit korumak icin yerel, ulusal ve uluslararas: orgiitler
kurma ve bu oOrgiitlere iiye olma Ozgiirligiinii saglamak veya desteklemek amaciyla ulusal
yasanin bu 0zgiirliigii zedelemesini veya zedeleyici bicimde uygulamasini énlemeyi taahhiit
etmektedir.

Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi’nin 11 inci maddesinde orgiitlenme hakki ele alinmistir.
Buna gore; Herkes barisgil olarak toplanma ve dernek kurma hakkina sahiptir. Bu hak,
¢ikarlarin1 korumak amaciyla bagkalariyla birlikte sendikalar kurma ve sendikalara tiye olma
hakkini da icermektedir.

17 Haziran 1948 yilinda yiiriirlige giren Tiirkiye’de ise 25 Subat 1993 tarih 21507 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanarak onaylanan ILO 87 No’lu Sendika Ozgiirliigii ve Sendika
Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkmin Korunmasi Sozlesmesi’nin 2 inci maddesinde
“calisanlar ve igverenler herhangi bir ayirim yapilmaksizin 6nceden izin almadan istedikleri
kurulusglar1 kurmak ve yalniz bu kuruluslarin tiiziiklerine uymak kosulu ile bunlara {iye olmak
hakkina sahiptirler” denilmektedir.

ILO 87 No’lu Sozlesmenin 11 inci maddesinde Orgiitlenmenin korunmasi konusuna
deginilmistir. Buna gore; Hakkinda bu sdzlesmenin yiiriirlikte bulundugu Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin her iiyesi, ¢alisanlarin ve isverenlerin orgiitlenme hakkini serbestge
kullanmalarini saglamak amaciyla gerekli ve uygun biitiin 6nlemleri almakla ytikiimliidiir.

18 Haziran 1949 yilinda yiiriirliige giren Tirkiye’de ise 14 Agustos 1951 tarih 7884 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak onaylanan ILO 98 No’lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki
Sézlesmesi’nin 1 inci maddesine gore; Isciler calisma hususunda sendika hiirriyetine halel
getirmeye matuf her tiirlii fark gozetici harekete karsi tam bir himayeden faydalanacaktir.
Boyle bir himaye bilhassa, Bir is¢inin ¢alistirilmasini, bir sendikaya girmemesi veya bir
sendikadan ¢ikmasi sartina tabi kilmak; Bir sendikaya iiye olmasi yahut c¢alisma saatleri
disinda veya igverenin muvafakati ile ¢alisma saatlerinde sendika faaliyetlerine istirak
etmesinden dolayi bir is¢iyi isinden ¢ikarmak veya bagka suretle onu izrar etmek; maksatlar
giiden hareketlere miitaallik hususlarda uygulanacaktir.

Profesyonel Tiirk Sporcularinin Sendikal Haklar1

4857 sayili Is Kanunu’nun 4 iincii maddesine gére sporcular Is Kanununa tabi degildir. 6098
sayilt Bor¢lar Kanunu’nun 393 {iincii maddesi uyarinca hizmet sézlesmesi, is¢inin igverene
bagimli olarak belirli veya belirli olmayan siireyle isgdrmeyi ve igverenin de ona zamana veya
yapilan ige gore ticret 6demeyi iistlendigi sozlesmedir.

Iscinin igverene bir hizmeti kismi siireli olarak diizenli bicimde yerine getirmeyi iistlendigi
sozlesmeler de hizmet sozlesmesidir. Borglar Kanunu’nun bu ilgili maddesine gore
profesyonel sporcular sendikal haklardan yararlanabilmektedir. Bununla birlikte, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 4/a bendi kapsaminda “hizmet akdi ile
bir veya birden fazla igveren tarafindan ¢alistirilanlar” sigortali sayilmaktadir.
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6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununda Sendika:

e Iscilerin veya isverenlerin calisma iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve
¢ikarlarin1 korumak ve gelistirmek i¢in

e En az yedi is¢i veya igverenin bir araya gelerek
e Bir iskolunda faaliyette bulunmak iizere olusturduklari
e Tiizel kisilige sahip kuruluslari,

seklindeifade edilmektedir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 17 inci maddesinde sendika iiye
olma sartlarin1 aciklamistir. Buna gore, sendikaya iiye olabilmek icin on bes yasini dolduran
ve 6356 sayili Kanun’un hiikiimlerine gore isci sayilanlar, is¢i sendikalarma iiye
olabilmektedirler.

Yirtirliikten kalkan miilga 2821 sayili Sendikal Kanun’un 20 inci maddesinde ise, “on alt1
yasini doldurmus olup, 2821 sayili Kanuna gore is¢i sayilanlar is¢i sendikalarina iiye
olabilirler. On alt1 yasin1 doldurmamis olanlarin tiyeligi kanuni temsilcilerin yazili iznine
baglidir” sart1 vardi.

Bu anlamda 6356 sayili Kanun’un 17 inci maddesi geregince sendikaya iiye olamayacaklar
arasinda olmadigindan, kuliiplerinden iicret karsiligi calisan profesyonel sporcular sendika
kurabilirler ve bir sendikaya tiye olabilmektedirler.

6356 sayili Kanun’un 25 inci maddesinde sendika oOzgirliigiiniin gilivencesi konusu
aciklanmistir. Buna gore,iscilerin ige alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya
girmemeleri, belli bir sendikadaki iiyeligi siirdiirmeleri veya iiyelikten g¢ekilmeleri veya
herhangi bir sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalar1 sartina bagli tutulamaz. Bununla
birlikte, isveren, bir sendikaya iiye olan isgilerle sendika {iyesi olmayan isgiler veya ayri
sendikalara iiye olan isciler arasinda, gahsma sartlar1 veya calistirmaya son verilmesi
bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal
yardim konularinda toplu is s6zlesmesi hiikiimleri saklidir.

Sendika 6zgiirliigli giivencesi kapsaminda sendikaya liye olmus bir profesyonel sporcunun,
sendikaya iiye olmasi ise girmesinde bir engel teskil etmez. Bununla birlikte, isveren,
sendikaya tiye oldugu i¢in profesyonel sporcuyu isten ¢ikaramaz.

6356 sayili Kanun’un 25 inci maddesine gore sendikal bir nedenle is s6zlesmesinin feshi
halinde is¢i, 4857 sayili Kanunun 20 ve 21 inci madde hiikiimlerine gore dava agma hakkina
sahiptir. Is s6zlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi halinde, 4857 sayil1
Kanunun 21 inci maddesine gore is¢inin basvurusu, igverenin ise baslatmasi veya
baslatmamasi sartina bagli olmaksizin sendikal tazminata karar verilmektedir. Ancak is¢inin
ise basglatilmamasi halinde, ayrica 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinda
belirtilen tazminata hiikkmedilmez. Is¢inin 4857 sayili Kanunun yukaridaki hiikiimlerine gore
dava agmamasi ayrica sendikal tazminat talebini engellemez.

Miilga 2821 sayil1 Sendikalar Kanunda oldugu gibi 6356 sayili Kanunda da “iskolu” esasina
dayali bir orgiitlenme benimsenmistir (Sur, 2013: 326). Miilga 2821 sayili Kanunda 28 is
kolu bulunurken, 6356 sayili Kanun’da bu say1 20’ye disiiriilmiistiir. 19.12.2012 tarihli 28502
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan iskollar1 Yénetmeliginde ek-1’de is kollar1 belirtilmistir.
Buna gore iskollart:
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Avcilik, balikeilik, tarim ve ormancilik
Gida sanayi

Madencilik ve tas ocaklari

Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag
Dokuma, hazir giyim ve deri

Agag ve kagit

fletisim

Basin, yayin ve gazetecilik

© oo N o a k~ whE

Banka, finans ve sigorta

[HEN
o

. Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar

[EEY
[EEY

. Cimento, toprak ve cam
. Metal

. Ingaat

e T
A W0 DN

. Enerji

[EEN
a1

. Tagimacilik

[EEN
(o2}

. Gemi yapimi ve deniz tagimaciligi, ardiye ve antrepoculuk

[EEN
\‘

. Saglik ve sosyal hizmetler

[EEN
o}

. Konaklama ve eglence isleri

[EEN
©o

. Savunma ve giivenlik
20. Genel isler

Sendikalarin basta gelen faaliyeti toplu is sézlesmesi yapmak olup, sendika ancak kurulu
bulundugu iskolundaki bir igyerinde toplu sozlesme yapabilmektedir. Sendikanin iskolu
diizeyinde orgiitlenmesini 6ngdren kanun koyucu, toplu is s6zlesmesi tiirleri arasinda iskolu
toplu is s6zlesmesine yer vermemistir. Iskolu toplu is sdzlesmesinin islevleri grup toplu is
sozlesmeleri ile bir Olgide karsilanmaktadir (Yenisey, 2013: 48). Miilga 2821 sayili
Sendikalar Kanunda oldugu gibi 6356 sayil1 Kanunda da bu kural devam etmektedir.

19.12.2012 tarihli 28502 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Iskollar1 Yonetmeliginde 18
nolu sirada Konaklama ve Eglence Isleri goriilmektedir.

19.12.2012 tarihli 28502 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Iskollar1 Yonetmeligi sayesinde
profesyonel sporcularin kendi i¢lerinde yaptiklari spor faaliyetlerine gore orgiitlenmelerinin
yolu acilmistir. Bu sayede, futbol ¢alisanlar1 sendika kurma hakki resmilesmis olup Futbol
Calisanlar1 Sendikas1 (FUTBOL-SEN) kurulmustur.

Daha oncesinde, meslek esasli sendikalagsmalar kurulmuyordu. Bu konuda Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan (87 ve 98 no’lu sdzlesmeler) elestiriye maruz kalmist:.10
Ekim 2012 tarihinde yayimlanan Avrupa Birligi (AB) 2012 Tiirkiye ilerleme Raporu’nda da
bu konu elestirilmistir. Raporda “Calisanlarin s6z konusu haktan mahrum edildigi sektorlerin
sayisinin artmasi, Tirkiye’yi AB ve ILO standartlar1 dogrultusunda sendikal haklara tam
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anlamiyla riayet etmekten bir adim daha uzaklastirmaktadir. Tiirkiye’de, mesleki
kategorilerde veya belirli sektorlerde sendika kurma veya sendikaya katilma hakki da asiri
derecede kisitlanmaktadir” denilmektedir.

6356 sayil1 Kanun’da meslek veya igyeri esasina gore is¢i sendikas1 kurulamayacagina iliskin
yasak kanundan g¢ikartilmistir. Daha 6nce 2821 s. SK m.3/III’de mevcut “meslek veya isyeri
esasina gore is¢i sendikas1 kurulamaz” hitkkmii yeni yasada yer almamistir. Ancak, 6356 sayili
Kanunun sendika tanimi (m.2/g bendi) ve 3. maddedeki “sendikalar kurulduklari iskolunda
faaliyette bulunur” hiikmii, temel Orgiitlenme biriminin gene “iskolu” oldugunu ortaya
koymaktadir (Sur, 2013: 326). Bununla birlikte, 6356 sayili Kanunda yasaklanmamasini
ragmen mevcut diizenlemelerden anlasildigi lizere miilga 2821 sayili Kanundaki gibi yine
meslek veya isyeri esasina gore is¢i sendikalar1 kurulamayacaktir (Keser, 2014: 357).

6356 sayilt Kanun’un 4 {incli maddesi uyarinca, bir isyerinde yiiriitiilen asil ise yardimci igler
de, asil isin girdigi iskolundan sayilmaktadir. Bununla birlikte, 6356 sayili Kanun’un 5 inci
maddesi geregince, bir igyerinin girdigi iskolunun tespiti Bakanlik¢a yapilmaktadir. Bakanlik,
tespit ile ilgili kararint Resmi Gazete’de yayimlamaktadir. Bu tespite karsi ilgililer, kararin
yayimindan itibaren on bes giin i¢inde dava agabilmektedir. Mahkeme iki ay i¢inde kararini
verir. Kararin temyiz edilmesi halinde Yargitay uyusmazlig iki ay i¢inde kesin olarak karara
baglanmaktadir.

Tablo 1: Spor Sendikalarmin Uye Sayilari

342 329 250 228
11 11 10 10
O - -

Kaynak: Resmi Gazete (Iskollarindaki Isci Sayilar1 ve Sendikalarm Uye Sayilarma Iliskin
Istatistikler Hakkinda Teblig)

Spor alaninda sendikalarin diigiikk Orgiitlenme diizeyinde olmasinin sebeplerinden biri
sendikalara yonelik diisiincenin olumsuz olmasidir. Bununla birlikte, profesyonel sporcularin
belli branslarda biiyiik paralar kazanmalar1 sendikaya iiye olma fikrinden uzaklastirdigi
diisiiniilmektedir. Ama profesyonel sporcularin hepsi s6hret sahibi degiller ve biiylik paralar
kazanmamaktadirlar. Bununla birlikte, profesyonel sporcularmin bir¢cogu, kliiplere karsi
pazarlik giicleri azdir.

Profesyonel sporcularin ¢aligsma kosullarinin zor olmasi, kisa bir ¢caligma hayatlarinin olmasi
nedeniyle ve faal spor hayatlar1 sona eren sporcularin yasamlarini giivence altina alabilmeleri
icin sendika 6nemli bir kavram haline gelmesi gerekmektedir. Sendikalagsma, sporcularin ve
spor igyerlerinin saglik sartlar1 ve dopingle miicadele konularindaki uygulamalarda sporculara
onemli yararlar saglayabilecektir (Ugisik, 2011: 165). Zamaninda 6denmeyen iicretler,
sporcularin lehine olmayan sozlesmeler, kotii ¢alisma kosullari gibi nedenlerden dolay1
sporcularin haklarina koruyacak bir ¢atinin olmas1 gerekmektedir.
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Sonuc¢

6098 sayili Borg¢lar Kanunu’nun 393 {incii maddesi uyarinca hizmet sozlesmesi, is¢inin
isverene bagimli olarak belirli veya belirli olmayan siireyle isgérmeyi ve igverenin de ona
zamana veya yapilan ise gore licret ddemeyi tistlendigi sézlesmedir. 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 17 inci maddesinde sendika iiye olma sartlarini agiklamistir.
Buna gore, sendikaya liye olabilmek i¢in on bes yasini dolduran ve 6356 sayili Kanun’un
hiikkiimlerine gore is¢i sayilanlar, is¢i sendikalarma iiye olabilmektedirler. 6356 sayili
Kanun’da meslek veya isyeri esasina gore is¢i sendikasi kurulamayacagina iliskin yasak
kanundan cikartilmistir. 19.12.2012 tarihli 28502 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan iskollari
Yénetmeliginde 18 nolu sirada Konaklama ve Eglence Isleri goriilmektedir.

Profesyonel sporcularin sendikaya iiye olmalariin yararlarini bilmeleri gerekmektedir. Spor
alaninda sendikalarin diisiikk 6rgiitlenme diizeyinde olmasinin sebeplerinden biri sendikalara
yonelik diisiincenin  olumsuz olmasindan kaynaklandigi disiiniilmektedir. Profesyonel
sporcularin tek bir c¢ati altinda calisma kosullarindan kaynaklanan sorunlar1 yasal yonden
aramalar i¢in sendikaya ihtiyaclar1 vardir. Bununla birlikte, spor alaninda sporcularin sosyal
haklarinin iyilesmesi, ayni zamanda spor sektdriinlin kurumsallagmasi i¢in sendikaya ihtiyag
oldugu distintilmektedir. Sendika 6zgirliigii giivencesi kapsaminda sendikaya iiye olmus bir
profesyonel sporcunun, sendikaya iiye olmasi ise girmesinde bir engel teskil etmez. Bununla
birlikte, isveren, sendikaya liye oldugu i¢in profesyonel sporcuyu isten ¢ikaramaz.
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