-
r JGSE
Inonu University Journal of the Graduate School of Education

Volume: 10, Issue: 19, April 2023

Evaluation of the Teaching Practice Course According to the Opinions of the
Teacher Candidates (Example of Dicle University)

Arzu EKIN
Dicle University, Diyarbakir-Turkiye

Ezlam SUSAM
indnii University, Malatya-Tirkiye

Article History Abstract

Submitted: 17.02.2022 The purpose of this research is to determine the views of the pre-service
Accepted: 12.12.2022 teachers in the last year of the university on the teaching practice course,
Published Online: 05.04.2023 their teacher-learning processes, efficient use of time, the level of

information provided by the practice teacher and the lecturer in charge of
the practice, the level of support by the practice teacher and the lecturer
responsible for the practice, the contribution of the teaching practice course

in the faculty. level and the opinions of the parties in the practice school in

terms of the level of contribution. The data were obtained through the 27-

Teaching situations item data collection form developed by Ozkili¢ et al. (2008). The research
Selfassessment group of the study consists of 268 teacher candidates studying in the last
Experience year of the Faculty of Education. In the analysis of the data, percentage and

frequency were calculated for each of the items. When the results of the
research were evaluated, the data showed that pre-service teachers
evaluated themselves adequately about teaching in many cases. In addition,
the candidates stated their use of time as partially sufficient. It was found
that the teaching staff responsible for the practice in the teaching practice
course and the teachers in the practice school stated that the support they
received during this course was adequately supported. In addition, while
they stated that the information activities carried out by the teaching staff
responsible for the implementation were partially sufficient, they expressed
a partially sufficient opinion about the level of information provided by the
teacher in the practice school. The pre-service teachers expressed their
opinions about the contribution of the practical lessons made by the faculty
member responsible for the practice as partly sufficient. They considered
their opinions about other parties that could contribute to the conduct of
this course as partially sufficient. Based on the findings obtained as a result
of this research, various suggestions were made.
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Makale Gegmisi

Gelis: 17.02.2022 Bu arastirmanin amaci, egitim fakdltesi son siniftaki 6gretmen adaylarinin
Kabul: 12.12.2022 ogretmenlik uygulamasi dersine iliskin goruslerinin 6gretmen-6grenme
Online Yayin: 5.04.2023 suregleri, zamani verimli kullanma, uygulama 6gretmeni ve uygulamadan

sorumlu 6gretim gorevlisi tarafindan bilgilendirme dizeyleri, uygulama
Ogretmeni ve uygulamadan sorumlu oOgretim gorevlisi tarafindan
desteklenme duzeyleri, egitim fakiltelerindeki 6gretmenlik uygulamasi

Anahtar Sozciikler dersinin katki dlzeyi ve uygulama okulundaki taraflarin katki dizeyi

agisindan gérislerinin belirlenmesidir. Veriler Ozkilic vd.(2008) tarafindan

QEFEtim durumlari gelistirilen 27 maddelik bilgi toplama formu araciligiyla nicel arastirma
Oz degerlendirme yontemlerinden tarama (betimsel-survey) modeli kullanilarak elde
Deneyim edilmistir. Calismanin arastirma grubunu Egitim Fakiltesi son sinifinda

O0grenim goren 268 6gretmen adayi olusturmaktadir. Verilerin analizinde
maddelerin her biri icin ylzde ve frekans hesaplanmistir. Arastirma sonuclari
degerlendirildiginde veriler 6gretmen adaylarinin bircok durumda 6gretimle
ilgili kendilerini yeterli degerlendiklerini gbstermistir. Bunun yani sira adaylar
zamani kullanma bigimlerini kismen vyeterli olarak belirtmislerdir.
Ogretmenlik uygulamasi dersinde uygulamadan sorumlu &gretim elemani ve
uygulama okulundaki 6gretmenlerinden bu ders siirecinde aldiklari destegi
yeterli diizeyde desteklendim olarak belirttikleri bulgusuna varilmistir. Ayrica
uygulamadan sorumlu Ogretim elemani tarafindan yapilan bilgilendirme
c¢alismalarini  kismen vyeterli olarak belirtirken uygulama okulundaki
o6gretmen tarafindan bilgilendirilme duzeyi hakkinda kismen yeterli olarak
goriis belirtmislerdir. Ogretmen adaylar Fakiiltedeki uygulamadan sorumlu
Ogretim elemani tarafindan uygulamaya yonelik yapilan derslerin katkisi
hakkindaki fikirlerini kismen yeterli olarak belirtmislerdir. Bu dersin
yuritilmesine katkisi olabilecek diger taraflar hakkindaki distinceleri ise
kismen vyeterli olarak degerlendirmislerdir. Bu arastirma sonucunda
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersi sirecinde verilen
rehberligin artirilmasi i¢cin uygulamadan sorumlu 6gretim elemani ile
uygulama o6gretmeni arasindaki etkilesim ve koordinasyonun artiriimasi
gerekliligine ulasiimistir.
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GIRiS

Ogretmenlik meslegi dgretmenin insani dzellikleriyle dgretmenlik nitelikleriyle bir biitiin halindedir.
Egitim-Ogretim faaliyetlerinin istenilen amaca ulasabilmesinde en énemli unsurlardan biri 6gretmendir
(Ozbek,2007:146). Ogretmenlik meslegi ile ilgili bircok tanim ve betimleme yapilabilmektedir. 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanununun 43. maddesine 6gretmenligin tanimi devletin egitim, 6gretim ve bununla
ilgili yonetim gorev ve sorumluluklari Ustlenen 6zel ve uzmanlk gerektiren bir meslek olarak
tanimlanmustir http://www.mevzuat.gov.tr. Egitim ve 6gretim sisteminin esas ve yadsinamaz bir pargasi
olan 6gretmenlik meslegi, toplumu olusturan tiim insanlari bltin yonleriyle tesiri altina alma yetisine
sahip mesleklerin basinda bulunmaktadir (Simsek, 2005:26). Siinb{il’ e gore (2005:245-246) 6gretmen
egitim Ogretim faaliyetlerinden zevk alan okul ortaminin stresine karsi saglam durabileni insanlarla ve
ogrencilerle okul icin ve okul disinda iletisimi saglikh olan, egitim 6gretim faaliyetlerinde karsilastigi
sorunlara ¢6zim getirebilen ve bu sorunlarla ilgili insanlara dnerilerde bulunabilen, sorumlu ve tutarh
bireyler olarak tanimlamistir. Sonmez’'e gbére (2000) 6gretmenlik meslegi davranislari yeniden
olusturabilen bir muihendisliktir. Ogretmenlere diisen egitim ve &gretim siirecleri icerisinde amaglar
dogrultusunda faaliyetlere ve uygulamalara yer vermeleri ayrica kendilerini 6gretmenlik mesleginin
niteliklerine uygun bir sekilde yetistirmeleridir.

Etkili bir 6gretmenin 6gretme ve O6grenme siirecinde yéntem ve teknikleri amacina uygun verimli
kullanma, yararl insani 6zellikler ve 6rnek davranislar ile model olma, alaninda uzman olma, etkili bir
sinif iklimi olusturma ve yetkin kararlar alip bu kararlari uygulama yetenegini kazanabilmesi nitelikli bir
egitimden gecmesiyle dogru orantilidir. Akyildiz (1995:40’ den aktaran Ozkilic vd. 2008:728). Bundan
hareketle bir 6gretmenin sahip olmasi gereken 6zellikleri belirtmek gerekirse, Kiigikahmet (2004) yaptigi
incelemede Uiniversitedeki 6gretmen adaylarindan aldigi gorislerden hareketle ideal bir 6gretmenin
hangi davranislara sahip olmasi gerektigini belirlemistir. ideal 6gretmen; 6gretmenlik meslegini seven,
Onyargilarindan siyrilmis, uygar, samimi, esprili, 6grencilerini seven, alaninda yetkin, 6grenciyi derste
etkin kilan, dersi 6grenciye sevdiren, siniftaki davranislariyla gerektiginde tath gerektiginde sert olan,
Ogrencilerin bireysel farliliklarinin farkinda olan ve bireysel farliliklara uygun davranabilen nitelikleriyle
tanimlanmigtir. Snbil (2005) Egitim ve 6gretim faaliyetlerini okul icindeki ve okul disindaki unsurlarla
ayrilmaz bir biitlin olarak gérenlerin 6gretmenlere bigtigi rollerin bir bitiin oldugunu belirtmistir.
Ogretmenlik uygulamasi dersinin icerigi Universiteden Universiteye uygulayicilar arasinda farkhlik
gosterse de bu dersin asil amaci; “6gretmen adayinin mesleki yeterliligini 6lgmek ve degerlendirmek
ayrica bu mesleki yeterliliklerini olumlu bir yonde ilerletebilmeleri icin adaylara yardimci olmak ve
rehberlik yapmak” olarak tanimlanabilmektedir (Gultekin, 2006).

Ogretmenlik uygulamasi boyunca, 6gretmen adaylarindan lisans programlarinda aldiklari teorik bilgiyi
okullarda pratige donistirme becerisi kazanmalari ve mesleki yeterliklerini gelistirmeleri
beklenmektedir (Yesilyurt, 2010, s. 2). Universitelerdeki nitelikli gretmen yetistirme egitiminin parcasi
olan 6gretmenlik uygulamasi dersi 6gretmen adaylarinin egitim ve 6gretim ile ilgili teorik derslerde
edinmis olduklari bilgi birikimleri, 6grenmis olduklari beceriler ve tutumlarinin gittikleri gercek bir sinif
atmosferinde, uygulama okullarinda pratik yapma sansini elde ettikleri bir faaliyettir. Ogretmenlik
uygulamasi dersinde 6gretmen adaylari dnceden belirlenmis olan uygulama okullarinda derslerde
dogrudan yer almakta, egitim Ogretim slireci icinde ders anlatimda bulunmakta bunlarin yani sira
ogretmenligin gerektigi rolleri Gstlenip gerekli davranis ve tutumlarda bulunmaktadir (Demircioglu,
2008:2). Ogretmenlik uygulamasi dersi (iniversitelerin dégretmen yetistirme programlarinda dérdiincii
yilda verilen, 6gretmen adaylarinin ge¢mis yillarda edindigi bilgi, beceri ve tutumu pekistirici ayrica bircok
acidan tamamlayici 6zellikte olan ve okul deneyimi dersinin de devami niteliginde olan bir derstir (Gedik
ve Goktas, 2008:70). Ogretmen adaylarinin yetistirilmesi ile ilgili yeni tasarilar, ilk ve ortadgretim
seviyelerinde, 6gretmen adaylarinin yasayacaklari zamani artirmakta ve 6gretmen adaylarina okullarda
yapacaklari faaliyetlerle ilgili detay niteliginde bilgiler vermektedir. Ogretmen adaylarinin nitelikli bir
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egitim-0gretim i¢in sart olan maharetleri edinebilmeleri icin okul deneyimi icin gittikleri okullardaki

zamanlarinin diizenli bir sekilde planlanmasina ve gézlenmesine ihtiyag vardir

YOK’iin olusturdugu 6gretmen yetistirme kilavuzunca 6gretmenlik uygulamasi dersi cercevesinde giinliik

plan olusturulmasi, olusturulan planin hayata gecirilmesi, bu faaliyet sonucunun okullardaki sorumlu

uygulama oOgretmeni, uygulamada gorevli o6gretmen adayr ve sorumlu 06gretim gorevlisinin
degerlendirilmesi, degerlendirme sonucu elde edilen c¢iktilar 1si8inda planda ve pratikte gerekli
dizeltmelerin yapilmasi ve ihtiya¢c duyuldugu takdirde ayni uygulamalarin tekrarinin yapilmasi ayrica
ogretmen adaylarinin bu slirec icindeki calismalarini organize bir sekilde olusturulup bir araya getirilerek
ortaya bir iriin dosyasi (portfolyo) cikariimasi gerekir (YOK, 1998). Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin

Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafinca 1998 senesinde yiiriirlige giren “Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim

Bakanligina Bagli Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yonerge”

dogrultusunda MEB’e bagl okullarda uygulanip ve gerceklestiriimeye cahlsildigi gorilmektedir. Bu

Yonerge ‘de staj uygulamasi “Hizmet Oncesi 6gretmen adaylarina, 6gretmenlik yapacagl alanda ve

O0gretim diizeyinde, dogrudan sinif ortaminda 6gretmene mesleki beceri kazandiran ve uygulayacagi ders

veya dersleri sistematik ve planli bir bicimde 6gretmesine yardimci olacak; uygulama faaliyetlerinin analiz

edilerek, tartisilip degerlendirilecegi bir ders” olarak tasvir edilmektedir. Ayrica Ogretmenlik uygulamasi
dersi icinde 6gretmen adaylarindan uygulama yapacaklari okullara dersi aldiklari dénem igerisinde
minimum 24 ders saatini haftada bir tam glin ya da iki yarim giin gidip sinif icerisinde ders anlatimi
yaparak verimli bir sekilde bu siireyi degerlendirmesi istenmektedir (MEB, 1998). Ogretmen adaylari bu
sire icinde calismalarini uygulama dersi baslamadan uygulamadan sorumlu 6gretmeniyle beraber
planlamalidir. Etkinliklerin planinizda belirtilen siralamada gerceklesmesi sart degildir. Nihayet amacg
etkili bir 6gretme-6grenme ortami olusturmaktir (Demirtas ve Giines, 2004:124). Ogretmen adaylari bu
uygulamalari ilgili fakiltenin oldugu il veya ilcedeki okullarda ve ilgili kurumlarda yiritebilmektedir.

Bunun yani sira ilkokullarda 6gretmenlik uygulamasi yapacak adaylar, sartlarin uygun oldugu dereceye

kadar uygulamalarinin bazi kisimlarini kéy okullarinda yiiriitebilmektedirler. Ogretmen yetistirme

programlarinda 2006-2007 akademik yilindan baslayarak 6gretmenlik uygulamasi dersi birlestirilmis

siniflarda, kdylerde veya yatili ilkégretim bélge okullarinda (YiBO) yapilabilmektedir (YOK, 2006).

Bu esaslarin yerine getirilmesi icin siirece katilan biitin kisilerin gérev ve sorumluluklari vardir. Ogretmen

adaylarinin uygulama okullarinda dersi incelemek, uygulamadan sorumlu 6gretmeninin vazifelerine

katilma, egitim-6gretim ve ders disi faaliyetlere katilma, ders sunumu ve anlatimi gibi gbrev ve
sorumluluklari vardir. Bu gorev ve sorumluluklari 6gretmen adaylar uygulama yapilacaklari okula
gittiklerinde okul idaresi ve uygulamadan sorumlu Ogretmenleri tarafindan tekrar hatirlatiimasi
gerekmektedir (Demircioglu, 2008:79). Ogretmen adayinin uygulamaya gittikleri okullarda 6gretmenlik
uygulamasi dersi kapsaminda yerine getirdikleri gérev ve sorumluluklarindan sonra bu dersin amacina
ulasmasi i¢in 6gretmen adayinin sire¢ sonunda edinilmesi beklenen belli basli mesleki nitelikler vardir.

Bu ders slreci sonunda 6gretmen adaylarinin bu 6zellikleri kazanmis olmasi beklenmektedir. Bu 6zellikler

soyle siralanabilir (Demirtas ve Giines, 2004:124).

e Ogretmen adaylarinin uygulamaya gittikleri okulda farkli sinif ortalarinda 6gretmenlik yaparak
mesleginin gerektirdigi nitelikleri edinme,

e Ogretmenlik yapacag alandaki programlari kavrayabilme, ders kitaplarinin analiz ve
degerlendirmesini yapabilme, 6lcme ve degerlendirme yapma acisindan yeterli bir seviyeye
gelebilme,

e Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik uygulamasi esnasinda edinmis oldugu tecriibeleri arkadaslar ve
uygulama o6gretim elemani ile karsihkli fikir alisverisinde bulunarak kendini bu acgidan
yetkinlestirebilme.

Ogretmenlik uygulamasi dersi siiresince dgretmen adaylarinin ve uygulamadan sorumlu 6gretim

gorevlilerin vazife ve sorumluluklari oldugu kadar okullardaki uygulamadan sorumlu 6gretmenlerinde

yerine getirmesi gereken sorumluluklari vardir. Bu sorumluluklarin hem uygulamadan sorumlu
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dgretmenlere hem de 6gretmen adaylarina acikga belirtilmesi gerekir. Ogretmen adaylarina bu
sorumluluklar  bildirilmedigi zaman 06gretmen adaylari, uygulama 06gretmeninin goérev ve
sorumlulugundan emin olamazlar. Bundan dolayi 6gretmen adaylarinin birgogu Universitede 6grendigi
bilgileri bir kenara birakarak takdir edilmek igcin uygulama 6gretmenlerinin isteklerine gére davranirlar.
Burada uygulama 6gretmenleri tarafindan geri plana atilmamasi gereken bir konu var ki, o da uygulamaya
giden 6gretmen adaylarinin onlarin mesleki gelisimi igin bir firsat oldugudur. Ancak mihim olan nokta
O0gretmen adaylarina edindikleri bilgileri uygulayacaklari ortam ve firsatlar sunmaktir.(Kiraz, 2001: 85-
90).
Ogretmen adaylari 6gretmenlik uygulamasi dersi siiresince uygulama icin gittikleri siniflarda derslerini
izledikleri uygulamadan sorumlu 6gretmeninin mesuliyetinde gercek yasamda ilk defa ders anlatma
tecrlibesini yasamis olurlar. Adaylar meslek yasamina baslamadan 6nce karsilastiklari ilk model olan
uygulama 6gretmenlerinin onlara rehberlik yapmalari ayrica 6gretmenlik mesleginin egitimini gercek bir
ortamda vermeleri 6gretmenlik uygulamasi dersini 6nemli hale getirmektedir. Bu agidan bakildiginda
uygulamadan sorumlu 6gretmenlerin Gzerlerine diisen goérev ve sorumluluklari basarili bir bicimde icra
etmeleri 6gretmenlik uygulamasi dersinden beklenen ciktilara ulasiimasini saglayacaktir (Koksal,
2008:52) Bu gorev ve sorumluluklarda meydana gelen aksama ve eksiklikler bir nesil yetistirme de en
Oonemli goreve sahip olan 6gretmen egitiminde eksiklikler meydana getirebilecektir. Bu kapsamda
uygulama 6gretmenlerinin ve uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlarinin 6gretmenlik uygulamasi
dersi sliresinde o6gretmen adaylari ile karsilkli fikir alisverisinde bulunmali, her hafta 6gretmen
adaylarinin girdigi dersleri gozlemlemeli ve bu gozlemlerin gézlem formuna gegirilerek 6gretmen
adayinin dersi bittikten sonra birlikte bir degerlendirme yapmalidir. Bu degerlendirmeler 6gretmen
adaylarina yol gosterici ve eksikliklerini tamamlayici nitelikte olmalidir. Her hafta yapilacak olan bu
degerlendirmeler 6gretmen adayina bir daha ki ders saatinde eksikliklerini tamamlama firsati verecektir.
Ogretmenlik uygulamasi dersi 6gretmen adaylari icin tiniversitede edindikleri teorik bilgi birikimini ve
pedagojik formasyon bilgisini uygulama ile birlestirip butinlestirebildigi bire tecriibe edinecegi bir
firsattir (Yuksel, 2003:312-328).
Bu arastirma, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinde ne diizeyde yararlanabildiklerini
gormek ayrica birincil kaynaktan eksiklik gorilen noktalarin ortaya konulmasi ve bu yodnde
iyilestirilmelerin yapilmasi egitim faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasi ydoniinden énem arz etmektedir.
Bu baglamda arastirmanin amaci egitim fakiltesi son sinifta 6grenim goren 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamasi dersini kendi gorislerine gore; 6gretim acisindan, uygulamadan sorumlu
o0gretim elemani ve uygulamadan sorumlu 6gretim gorevlisinin bilgilendirme, destekleme, zamani etkili
kullanma, fakiltedeki 6gretmenlik uygulamasi dersinin etkililik diizeyi ve bu dersin diger taraflari
acisindan nasil degerlendirdiklerine iliskin gorislerini belirlemektir.
Bu genel amaci gerceklestirebilmek icin asagidaki sorulara yanit aranmistir.
o (Ogretmen adaylarinin 6gretimle ilgili konularda kendilerini nasil degerlendirdikleri
e Ogretmen adaylarinin zamani kullanma bicimleri bakimindan kendilerini nasil degerlendikleri,
e Ogretmen adaylarinin uygulamadan sorumlu 6gretim elemani ve uygulama 6gretmenleri tarafindan
bilgilendirilme dizeyleri,
e Ogretmen adaylarinin uygulamadan sorumlu 6gretim elemani ve uygulama 6gretmenleri tarafindan
desteklenme diizeyleri,
e Fakiltelerde 6gretmenlik uygulamasina yonelik yapilan derslerin 6gretmen adaylarina katki diizeyleri,
e Ogretmenlik uygulamasi dersine dahil olan diger taraflarla (okul mudiri, midir yardimei, diger
uygulama 6gretmenleri) ilgili 6gretmen adayanlarinin gorisleri nelerdir?
Ogretmenlik uygulamasi dersi uygulama dgrencilerinin meslege baslamadan énce gergek bir sinif ortami
ile bulusmayi elde ettikleri bir firsattir (Cetin ve Bulut, 2002: 75). Bu dersten gerekli verimi elde etmek
icin uygulamanin olumlu olumsuz yonlerini ortaya koymak bir gerekliliktir.
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Gelecek nesli yetistirmede 6nemli bir gorev Ustlenen 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitimde mesleki
acidan yetkin bir duruma gelmesinde 6nemli bir etkisi olan 6gretmenlik uygulamasi dersi kuram ve
pratikle 6gretmen adaylarinin bag kurmasi ve teorik bilgilerini uygulama firsati bulabilecekleri, 6grencileri
gozlemleyerek 6grenme ve O0gretme yeteneklerini gelistirmeleri igin gergek bir ortam sunmaktadir.
Ogretmenlerin gercek yasam deneyimini yasadiklari 6gretmenlik mesleginin uygulamalarinin ilkinden
olan 6gretmenlik uygulamasi dersi, 6gretmen adaylarinin hizmet 6ncesinde 6gretmenlige dair tecriibe
edindigi, algilar olusturdugu bir derstir. Bu dersin 6gretmenlik becerilerine tesiri siphe gotiirmez bir
dnem tasimaktadir (Karadiiz, Eser, Sahin, ilbay;2009:441) Bunun yaninda dgretmenlik uygulamasi dersi
kapsaminda o6gretmen adaylarinin uygulama icin gittikleri okullarda daha fazla vakit gecirmeleri
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinden daha ¢ok tecriibe edinecekleri ve daha fazla
faydalanacaklari anlamina gelmemektedir. Ogretmenlik uygulamasi dersinde 6gretmen adaylarinin
edinecekleri tecriibelerin 6gretmenlik meslegine basladiklari zaman mesleki hayatlarina yansiyacagi goz
online alindiginda, 6gretmenlik uygulamasi dersinde 6gretmen adaylarinin mesleki agidan gelismesine
olanak taninmali ve 6gretmen adaylarina mesleki acidan ileriye doniik yasama yakin deneyimler
sunulmalidir (Ozkili ve digerleri, 2008:735).

Bu kapsamda bu arastirma egitim fakiltelerinde 6gretmenlik uygulamasi dersini alan 6gretmen
adaylarinin gérislerine gére degerlendirilmesi acisindan énem arz etmektedir. Ogretmenlik uygulamasi
dersinin 6gretmenlerin gergek bir sinif ortaminda mesleki becerilerini yansitacagi ilk yer olmasi ve bu
dersten alacagl verimin mesleki hayatta 6gretmen adayina yol gosterici olacagl dusundldiginde,
ogretmen adaylarinin kendilerini, uygulama 6gretmenlerini ve bu dersten sorumlu 6gretim gorevlisini
degerlendirmesi arastirmanin 6nemini ortaya koymaktadir. Bu anlamda bu arastirma Universitelerdeki
ogretmenlik uygulamasi dersinin veriminin artmasi, uygulama esnasinda programda yapilabilecek olumlu
yondeki degisikliklere 151k tutulmasi ve 6gretmen adaylarinin meslege verimli bir sekilde gergek bir sinif
ortaminda uygulama yaparak tam anlamiyla hazir olmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

YONTEM

Arastirmanin yontem kisminda arastirmanin deseni, evren ve érneklem, veri toplama araci, verilerin
toplanmasi ve analizi basliklari yer almaktadir.

Arastirmanin Deseni

Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren son siniftaki 6gretmen adaylarinin Ogretmenlik uygulamasi dersinde
kendilerini, bu dersten sorumlu 6gretim elemanini, uygulama okullarindaki uygulama 6gretmenlerini
dersin verimi agisindan degerlendirmeye yonelik olan bu arastirma, tarama (betimsel-survey) modeli
niteligindedir. Tarama modeli, gegcmiste ya da halen var olan bir durumu oldugu sekliyle betimlemeyi
amaclamaktadir. (Karasar, 1994:77).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyihinda Dicle Universitesi Ziya Gokalp
Egitim Fakiltesinde Ogrenim goren O0gretmen adaylari olusturmaktadir. Arastirmada evrenini Dicle
Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren 466 6grenci olusturmaktadir. Arastirma
orneklemini ise Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren 268 o6gretmen adayi
olusturmaktadir. Arastirma orneklemi olusturan egitim fakiltesi son sinif 6gretmen adaylarinin kisisel
ozellikleri Tablo 1’de gosterilmistir.
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Tablo 1

Ogretmen Adaylarinin Kisisel Ozellikleri
Cinsiyet Sayi
Erkek 156
Kadin 112
Bolim
Tirkce Ogretmenligi 35
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 60
ilkégretim Matematik Ogretmenligi 38
Edebiyat Ogretmenligi 38
Cografya Ogretmenligi 14
Sinif Ogretmenligi 35
Resim-is Ogretmenligi 34
Biyoloji 6gretmenligi 14
Toplam 268

Veri Toplama Araglar

Bu arastirmada Ozkilig, Bilgin & Kartal, (2008) tarafindan ilgili alan yazi g6z éniine alinarak ayrica
uygulamalar esnasinda yapilan etkinlikler dikkate alinarak gelistirilen anket formu, arastirmamizin
amacina uygun goruldigu icin arastirmacilardan izin alinarak kullanilmistir. Uygulanan bu anket formu
egitim bilimleri boliminde gorevli 3 6gretim gorevlisi tarafindan incelenmis ve elde edilen doénutler
dogrultusunda gerekli diizeltmelere yapildiktan sonra uygulamaya konulmustur. Arastirmada kullanilan
anket formunda son sinifta 6grenim goren 6gretmen adaylarina, 6gretmenlik uygulamasi dersi ile ilgili
o0gretim durumlarina, dersteki etkililiklerine, ders stiresini kullanmalarina, dersle ilgili uygulama
O0gretmeni ve dersten sorumlu 6gretim gorevlisi tarafindan mesleki agidan desteklenmeleri ve bu konuyla
ilgili bilgilendirilmeleriyle ilgi maddelere yer verilmistir.

Olgekte yeterli, kismen yeterli, yetersiz biciminde seceneklere yer verilmistir. Ogretmen adaylarindan bu
secenekler arasinda kendileri icin en uygun olan birini secmeleri istenmistir. Olgegin secenekleri, yeterli
1, kismen yeterli 2, yetersiz 3 seklinde puanlanmistir. Bilgi formunda yer alan, “6gretim sliregleri agisindan
adaylarin kendilerini degerlendirmelerine iliskin Tablo 2’de yer alan 17 madde igin Chronbach Alfa
guvenirlik katsayisi. 88 olarak hesaplanmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Olgek egitim fakiiltesi son sinifta 6grenim gdrmekte olan &gretmen adaylarina bizzat arastirmaci
tarafindan 2020-2021 Egitim Ogretim yilinin mayis ayinda goéniilliiliik esasina dayali olarak uygulanmistir.
Anket formu 6gretmen adaylarina elden dagitilmis ve tekrar toplanmistir. Calismada elde edilen nicel
verilerin analizinde betimsel istatistiklere yer verilmistir. Her bir maddeye iliskin ylizde ve frekans
degerlerine bakilmistir. Ogretmen adaylarindan elde edilen veriler bilgisayar paket programi kullanilarak
analiz edilmistir. Buna gore, Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersini kendileri, uygulama
ogretmenleri ve uygulamadan sorumlu Ogretim elemani agisindan nasil degerlendirdikleri ortaya
konulmustur. Verilerin analizi sirasinda isaretlenen tiim anket formlari analize dahil edilmistir.

BULGULAR

Bu boliimde arastirmadan elde edilen verilere iliskin bulgulara ve yorumlara yer verilmistir.
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Ogretmen Adaylarinin Ogretim Siirecleri Hakkinda Kendilerini Degerlendirmelerine iliskin Bulgular
Ogretmen adaylarinin dgretmenlik uygulamasi dersinde &gretim durumlari agisindan kendilerini
degerlendirmelerine iliskin bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2
Ogretmen adaylarinin Odgretmenlik Uygulamasi Dersinde Odretim Durumlari Acisindan Kendilerini
Degerlendirmeleri
Maddeler (n=268) Yeterli Kismen Yeterli Yetersiz
f % f % f %
Ogretmekle yiikiimli oldugunuz konu alanlarinin 132 49,3 112 41,8 24 9,0
icerigi hakkindaki bilginiz.

Dersinizin iceriginin dogrulugu hakkinda karar 138 51,5 114 42,5 16 6,0
verme beceriniz.

Ders icin uygun materyal ve kaynak se¢me 125 46,6 114 42,5 29 10,8
beceriniz.

Ogrencilerinizin akademik becerileri ve 6grenme 149 55,6 101 37,7 18 6,7
ihtiyaclarina yonelik duyarliliginiz.

Ogretim teknikleri derste kullanma diizeyiniz. 110 41,0 131 489 27 10,1
Dersleri 6gretim icin uygun bir sekilde planlama 118 44,0 124 46,3 26 9,7
beceriniz.

Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsamindaki 87 32,5 143 53,4 38 14,2
uygulamalarda 6grendikleriniz.

Ogrenme icin grup etkinliklerini diizenleme 130 48,5 117 43,7 21 7,8
beceriniz.

Etkinlikleri derse yayma beceriniz. 138 51,5 114 42,5 16 6,0

Ogrenme icin uygun 6gretim amaglari gelistirme 116 43,3 130 48,5 22 8,2
beceriniz.

Ogrenmede 6grenciyi diisiinmeye yénlendirme 147 54,9 107 399 14 5,2
beceriniz.
Ogrencilerinizin 6grenmedeki ilerlemelerini 102 38,1 119 44,4 47 17,5

degerlendirmek icin test hazirlama beceriniz.

Ogrencilerinizin bireysel farkliliklariyla ilgilenme 143 53,4 110 41,0 15 5,6
beceriniz.

Ogretimde anadilinizi kullanmadaki yeterliliginiz. 140 52,2 101 37,7 27 10,1

Ogrencileri 6grenmeye yonelik giidiileme 151 56,3 106 39,6 11 41
beceriniz.
Ogrencilerin diizeylerine gére ddevler verme 130 48,5 116 43,3 22 8,2
beceriniz.

Ogrencilerin sizinle ve arkadaslari ile etkilesimde 129 48,1 129 48,1 10 3,7
bulunabilecekleri etkinlikler diizenleme beceriniz.
Toplam 2.185 815,3 1.988 741,8 383 1429

Tablo 2'yi inceledigimizde 6gretmen adaylari 6gretmekle sorumlu bulundugunuz konu alaninin igerigi
hakkinda bilgilerini %43,9 oraninda yeterli olarak bulmustur. Ogretmen adaylarinin konu alani bilgisine
sahip olma agcisindan kendilerini yeterli gérmeleri 6gretmenlik uygulamasi dersinde dersin igerigine
hakimiyeti arttiracagindan verimlilik ylksek olacaktir. Ancak bu maddeye verilen %41,8 oranindaki
kismen yeterli cevabi da azimsanmayacak bir orandadir. Ogretmen adaylarinin icerik bilgisi agisindan
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kendileri kismen yeterli olarak degerlendirmeleri fakiiltelerin programlarinin irdelenmesini gerektiren bir
konudur.

Dersiniz igerigi ile ilgili dogru karar alabilme beceriniz maddesine 6gretmen adaylari %51,5 oraninda
yeterli cevabini verdikleri bulgusuna variimistir.

Ogretmen adaylarinin isleyecegi dersler ile ilgili uygun olan kaynak ve materyali secmeleri konusundaki
becerileri %46,6 oraninda yeterli %42,5 oraninda kismen yeterli, %10,8 oraninda ise yetersiz olarak
degerlendirdikleri belirlenmistir. Adaylar uygulama icin gittikleri okullarda bu dersten o6grendikleri
bilgilerini kullanip farkli materyal tasarlayabilir ayrica farkli kaynaklar segebilmelidir. Ancak bu siiregte
O0gretmen adaylarina uygulamaya gittikleri okullardaki uygulama 6gretmenleri materyal secimi ve
materyal temini konusunda yardimci olmalidirlar. Ogretmen adaylarina uygulama 6gretmenlerinden
gelen destegin az olmasi 6gretmen adaylarinin toplam kismen yeterli ve yetersiz (%53,3) oranin yiksek
¢ikmasina neden olmus olabilir. Ayrica materyal tasarimi ve farkl kaynak se¢imi cok zaman ayrilmasi
gereken bir konudur. Ogretmenlik uygulamasi dersini alan 6gretmen adaylari son sinif égrencileri
olduklari igin KPSS icin hazirlik yapmakta olmalari zaman sikintisi yasamalarina neden olabilmektedir. Bu
zaman sikintisi 6gretmen adaylarinin derslerle ilgili uygun kaynak ve materyal secimini zorlastirmis
olabilir.

Adaylarin, 6grencilerin hem 6grenme ihtiyaglarina hem de akademik kabiliyetlerine iliskin hassasiyetleri
ise, %55,6 oraninda yeterli, %37,7 kismen yeterli, %6,7 oraninda yetersiz olarak belirlenmistir. Bir
O0gretmen adayi olarak kisilerin 6grencilerin 6grenme gidisiini harekete gegirip onlari akademik olarak
gelistirmeleri gerekir. Ogretmen olmak dgrencileri bilissel, duyussal ve devinissel anlamda yetistirmeyi
kapsadigi duslintldigliinde, Ogretmen adaylarin 6grencilerin 6grenme ihtiyacglari ile akademik
kabiliyetlerini kendilerini yilksek oranda vyeterli olarak gormeleri arastirmanin pozitif bulgulari
arasindadir.

Ogretmen adaylarinin, égretim teknikleri (izerine bilgileri ve bu teknikleri 6gretmenlik uygulamasi
dersinde kullanma seviyelerine iliskin bulgular ise %41,0 yeterli, %48,9 kismen yeterli, %10,1 oraninda ise
yetersiz olarak belirlenmistir. Ogrenme etkinlikleri tzerindeki en dnemli nokta &gretmenin sinifta
kullandigi 6gretim ydntem ve teknikleridir. Ogrenci seviyesine ve konuya gore dgretim yontem, teknigi
belirlemek 6grenme sirecinin saglkli bir sekilde siirdirilmesi icin 6nemlidir. Fakiiltelerde okutulan
Ogretim yontem ve teknikleri sayesinde 6gretmenlerin daha fazla bilgiye sahip olup uygulama konusunda
sikinti yasamamalari beklenmektedir. Anacak bu arastirmanin bulgularindan hareketle adaylarin
kendilerini kismen yeterli ve yetersiz olarak degerlendirdikleri oran (%60) daha fazla bulunmustur. Bu
durum adaylarin teorik bilgiyi pratige dokmekte zorlandigindan olabilecegi gibi fakiltelerdeki egitim
programindan kaynaklaniyor olabilir. Programlarin 6gretmen adaylarinin son sinifa gelene kadar gecen
sirecte gercek sinif ortaminda uygulama yapma firsati vermemesi bundan dolay! teorik bilgilerin
birikerek hatirlanmayi zorlanmasi bu duruma yol acan sebepler arasinda gosterilebilir.

Dersleri 6gretim igin elverisli olacak bicimde planlama becerisi ile ilgili bulgular %44,0 yeterli, %46,3
kismen yeterli, %9,7 oraninda ise yetersiz olarak égretmen adaylari tarafindan belirtilmistir. Ogretmen
adaylarindan %44,0’1 kendilerini yeterli olarak degerlendirdigi belirlenmis olsa da bulgular 6gretmen
adaylarindan ¢ogunlugun kendilerini planlama konusunda kismen yeterli olarak degerlendirdigini ortaya
koymustur. Bir ders planin 6grenci ve islenecek konuyla uyumlu olacak bir sekilde hazirlanmasi,
ogrencilerin igin sistemli 6grenmeyi sagladigi gibi egitim-6gretim slirecinde verimsiz olan zamanlari da en
aza indirecektir. Bu ylzden 6gretmen adalarindan asil beklenen planlama konusunda kendileri daha
ylksek seviyede yeterli olarak gérmeleridir. Bu durum 6gretmen adaylarinin okulu, sinifi, 6grencileri tam
olarak taniyamamasindan, hizmet oncesinde yaptiklari ilk 6gretmenlik deneyimi olmasindan veya
uygulamadan sorumlu o6gretmen ve Ogretim gorevlisinden vyeterince destek alamamasindan
kaynaklanmis olabilir.

Ogretmen adaylarinin égretmenlik uygulamasi dersi uygulamalarinda 6grendikleriniz maddesine en
yiksek dizeyde (%53,4) kismen yeterli gorisiini belirtmesi bu dersten 6grendiklerini disik dizeyde
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(%32,5)yeterli bulmalari agisindan ilgi ¢ekicidir. Ogrenme icin grup etkinlikleri diizenleme becerilerinin
adaylar %48,5 yeterli, %43,7 kismen yeterli, %7,8 yetersiz olarak belirtmislerdir. Ogretmen adaylarinin
bu maddeye yliksek oranda yeterli cevabi verdikleri arastirmanin bulgulari arasindadir

Ogretmen adaylari etkinlikleri derse yayma becerilerini %51,5 yeterli, %42,5 kismen yeterli, %6,0 yetersiz
olarak belirtmislerdir. Ogrencilerin 6grenmeleri icin uygun 6gretim amaclar belirleme konusunda
ogretmen adaylarinin kendilerini %43,3 oraninda yeterli, %48,5 oraninda kismen yeterli, %8,2 oraninda
ise yetersiz olarak degerlendirdikleri bulgusuna varilmistir. Ogrenme faaliyetleri icerisinde dgretmen
adaylarinin 6grenciyi disiinmeye yonlendirme yetenegi %54,9 yeterli, %39,9 kismen yeterli, %5,2
oraninda yetersiz olarak bulunmustur. Arastirmanin bulgulari arasinda en dulsik yetersiz (%5,2)
oralarindan birine sahip olan bu madde 6gretmen adaylarinin ilerlemeci egitim felsefesinin geregi oran
bilgiyi hazir vermekten ziyada 6grencileri diistindirip buldurma konusunda kendilerini yliksek oranda
yeterli olarak gérmeleri arastirma sonucunda elde edilen olumlu bulgularin basinda gelmektedir.

Ayrica 6gretmen adaylarinin 6grencilerin 6grenmedeki ilerlemelerini degerlendirmek amaciyla test
hazirlama becerisi %38,1oraninda yeterli, %44,4 oraninda kismen yeterli, %17,5 oraninda yetersiz olarak
degerlendirdikleri bulgusuna varilmistir. Bu maddeye verilen cevaplar arastirmada elde edilen bulgular
icerisinde adaylarin en yiiksek diizeyde yetersiz(%17,5) degerlendirdikleri maddedir. Ogrencilerin sahip
oldugu bireysel farkhhklarla 6gretmen adaylarinin ilgilenme becerisi %53,4 oraninda yeterli, %41,0
kismen yeterli, %5,6 oraninda ise yetersiz olarak bulunmustur. Bu sonuglara bakildigl zaman 6gretmen
adaylarinin biylik oranda kendilerini bireysel farkliliklarla ilgilenme becerisi konusunda vyeterli
gdrmuslerdir. Ogretmen adaylarinin 6gretimde anadilini kullanma yeterliligi %52,2 yeterli, %37,7 kismen
yeterli, %$10,1 oraninda ise yetersiz bulunmustur. Ogretmen adaylari 6grencileri 6grenme siirecinde
glidileme becerilerini %56,3 oraninda yeterli, %39,6 oraninda kismen yeterli, % 4,1 oraninda kismen
yetersiz olarak bulunmustur.

Ogretmen adaylarinin 6grencilerinin diizeylerine uygun édevler verme becerileri %48,5 yeterli, %43,3
kismen yeterli, %8,2 yetersiz olarak bulunmustur. Yapilmali ve ders gozlemleri sonucunda 6gretmen
adaylarinin 6dev verme konusunda neleri eksik yaptiklariyla ilgili donutler verilmesi bu oranin
yukselmesini saglayabilecektir.

Ayrica 6grencilerin sizinle ve arkadaslariyla karsilikli etkilesimde bulunmalarini saglamak igin faaliyeteler
diizenleme becerisini 6gretmen adaylarinin %48,1 oraninda yeterli, %48,1 oraninda kismen yeterli, %3,7
oraninda ise yetersiz olarak degerlendirdikleri sonucuna ulasiimistir. Ogretmen adaylarinin kendilerini en
yliksek dlzeyde yeterli gordikleri maddelerin basinda; 6grencileri 6grenmeye yonelik gidileme
becerileri (%56,3), 6grencilerin akademik becerileri ve 6grenme ihtiyaglarina yonelik duyarlilk (%55,6),
O0grenmede Ogrenciyi disiinmeye yonlendirme becerisi (%54,9), 6grencilerin bireysel farkliliklariyla
ilgilenme becerisi (%53,4), dersin igeriginin dogrulugu hakkinda karar verme becerisi (%51,5), etkinlikleri
derse yayma becerisi (%51,5) geldigi anlasilmaktadir. Ogretmen adaylari bunun yani sira ders icin uygun
materyal ve kaynak se¢me becerisi (%10,8), 6gretim teknikleri hakkindaki bilginiz ve onlari derste
kullanma diizeyi (%10,1), oranlarinda olumsuz yonde fikir beyan etmislerdir.

Ogretmen adaylarinin Zamani kullanma konusunda kendilerini nasil degerlendiklerine dair analiz
sonucunda varilan bulgular Tablo 3’te gosterilmistir.

Ogretmen Adaylarinin Zamani Kullanma Bigimleri Hakkinda Kendilerini Degerlendirmeleri iliskin
Bulgular

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda zamani kullanma bigimlerine iliskin bulgular tablo 3’de
gosterilmistir.

Tablo 3
Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasinda Zamani Kullanma Bigimleri
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Kismen

Maddeler (n=268) Yeterli Yeterli Yetersiz
f % f % f %
Zamanin blyutk bir kismini 6gretim icin kullandim 119 44,4 127 47,4 22 8,2
Zamanin bilyldk bir kismini sinif disiplinini saglamaya 92 343 150 560 26 9,7
ayirdim.
Her ikisine de esit oranda zaman ayirdim 112 41,8 134 50,0 22 8,2
Toplam 268 100 268 100 268 100

Ogretmen adaylari 6gretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda %44,4 oraninda zamanin biiyiik bir kismini
ogretim i¢in kullandiklarini belirtirken %34,3 zamanin bliyik kismini sinif disiplini saglamaya ayirdiklarini
belirtmistir. Zamanini hem 6gretim hem de sinif disiplini saglamaya esit oranla ayirdiklarini belirtenler ise
%41,8 olarak bulunmustur.

Arastirmanin bu kisminda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinde uygulamadan sorumlu
Ogretim gorevlisi ve uygulama okulundaki 6gretmenleri tarafindan ne kadar bilgilendirildiklerine iliskin
maddelere verdikleri cevaplar analiz edilip Tablo 4’te 6zetlenmistir.

Ogretmen Adaylarinin Uygulamadan Sorumlu Ogretim Elemani ve Uygulama 6gretmeni Tarafindan
Bilgilendirilme Diizeylerine iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinde bilgilendirilmeleriile ilgili gbriislerine ait bulgular
Tablo’4 te sunulmustur.

Tablo 4
Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersinde Bilgilendirme ile ilgili Gériisleri
Uygulama Ogretim Uygulama Okulu
Maddeler (n=268) Elemani Ogretmeni
f % f %
Bilgilendirildim 114 42,5 114 42,5
Kismen Bilgilendirildim 121 45,1 113 42,2
Hic Bilgilendirilmedim 33 12,3 41 15,3
Toplam 268 100 268 100

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik Uygulamasi dersinin faaliyetleri ve performanslarina iliskin
bilgilendirmede % 42,2 oraninda uygulama okulundaki 6gretmeni tarafindan kismen bilgilendirildim
olarak degerlendirirken %45,1 uygulamadan sorumlu 6gretim elemanini bilgilendirme konusunda kismen
yeterli olarak gormislerdir. Uygulama 6gretim elemani tarafindan hig bilgilendirilmediklerini belirten
O0gretmen adaylarinin orani %12,3 iken uygulama 6gretmeni tarafindan hig¢ bilgilendirilmediklerini
belirten 6gretmen adaylarinin orani %15,3 tir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinde aldiklar destege iliskin gériisleri Tablo 5'de
sunulmustur.

Ogretmen Adaylarinin Uygulamadan Sorumlu Ogretim Elemani ve Uygulama égretmeni Tarafindan
Desteklenme Diizeylerine iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinde aldiklari destege iliskin gériisleri Tablo 5'de
sunulmustur.
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Tablo 5

Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersinde Aldiklari Destede iliskin Gériisleri
Uygulama Ogretim Uygulama Okulu

Maddeler (n=268) Elemani Ogretmeni

f % f %

Desteklendim 126 47,0 124 46,3
Kismen Desteklendim 107 39,9 99 36,9
Hic Desteklendim 35 13,1 45 16,8
Toplam 268 100 268 100

Tablo 5 incelendiginde 6gretmen adaylarinin %47’si 6gretim elemani tarafindan desteklendigini, %39,9’u
kismen desteklendigini, %13,1 ise hi¢ desteklenmedigi yoniinde dislince belirtmistir. Uygulama
okulundaki ogretmenleri tarafindan ise; %46,3’i desteklendigini, %36,9'u kismen desteklendigini,
%16,8'i ise hi¢c destelenmedigini ifade etmistir. Analizlerde yiiksek oran desteklendim olarak ¢iksa bu
destekten hig faydalanmadigini belirten adaylarin orani yaklasik %30’dur.

Arastirmanin diger bir bulgusu da Ogretmen adaylarinin fakiltedeki 6gretim eleman tarafindan
uygulamaya donik yapilan derslerin adaylara olan katkisi Gzerinedir. Bu veriye iliskin bulgular Tablo 6’da
sunulmustur.

Ogretmen Adaylarinin Fakiiltedeki Uygulamaya Yénelik Yapilan Derslerin Katki Diizeyine iliskin
Bulgular

Fakiltedeki uygulamadan sorumlu 6gretim elemani tarafindan uygulamaya yonelik yapilan derslerin
katkisina iliskin bulgular tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6
Fakiiltedeki Uygulamadan Sorumlu Ogretim Elemani Tarafindan Uygulamaya Yénelik Yapilan Derslerin
Katkisi

Kismen
Yeterli R Yetersi
Maddeler (n=268) : Yeterli 2

f % f % f %

Fakiiltedeki Uygulamadan Sorumlu Ogretim Elemani
Tarafindan Uygulamaya Yonelik Yapilan Derslerin Katkisi
Toplam 103 384 106 396 59 220

103 384 106 396 59 22,0

Ogretmen adaylarinin fakiiltedeki uygulamadan sorumlu &gretim elemaninca uygulamaya yénelik
yapilan derslerin katkisini %38,4 oraninda yeterli, %39,6 oraninda kismen yeterli, %22,0 oraninda yetersiz
olarak belirtmislerdir. Analizler sonucu bu dersin 6gretmen adaylarina katkisi yaklasik %38-39oraninda
yeterli ve kismen yeterli olarak belirtildigi bulunmustur. Ogretmen adaylarinin %22’sinin bu derslerin
katkisini yetersiz bulmasi olduk¢a distindiiriicidiir. Ogretmen adaylarinin bu derste 6grendiklerinin
kendilerine olan katkilarini 6gretmenlik meslegini icra etmeye basladiktan sonra farkina varmalari
beklenebilir ya da bu dersin kapsam ve uygulama olarak daha genisletip dersin programi gézden
gecirilebilir.

Uygulama Okulundaki Diger Taraflar Hakkinda Ogretmen Adaylarinin Gériislerine iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin 8gretmenlik uygulamasi dersinde gérev alan diger taraflar ile ilgili gdrislerine ait
bulgular Tablo 7'de sunulmustur.
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Tablo 7
Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersinde Gérev Alan Diger Taraflar ile ilgili Gériisleri
Kismen
Y li Y :
Maddeler (n=268) eterli Yeterli etersiz

f % f % f %
Uygulama okulundaki uygulama 6gretmenleri ile iletisim 126 47,0 100 37,3 42 15,7
Uygulama okulundaki midir ve midur yardimcilarinin
yaptigi rehberlik
Toplam 191 71,3 207 77,6 138 51,5

65 24,3 107 399 96 35,8

Arastirma bulgularina gore 6gretmen adaylarinin %47’si uygulama okulundaki 6gretmenleri ile iletisimi
yeterli bulurken, %37,3’U kismen yeterli, %15,7’si ise yetersiz bulmustur. Arastirmaya katilan 6gretmen
adaylari uygulama okulundaki midir ve miidir yardimcilarinin yaptigi rehberligi %24,3 yeterli, %39,9
kismen yeterli, %35,8 yetersiz buldugu bulgusuna ulasilmistir.

TARTISMA, SONUG VE ONERILER

Bu arastirma kapsaminda o6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersine iliskin; 6gretim
acisindan, uygulamadan sorumlu 6gretim elemani ve uygulamadan sorumlu 6gretim gorevlisinin
bilgilendirme, desteklendirme, zamani etkili kullanma, fakiiltedeki 6gretmenlik uygulamasi dersinin
etkililik dizeyi ve bu dersin diger taraflari acisindan nasil degerlendirdiklerine iliskin gorisleri
belirlenmistir. Ogretmenlik uygulamasi dersi giinimizde halen egitim fakiiltelerinde verilen teorik
derslerle bag kurmak, gercek sinif ortaminda 6gretmen adaylarinin son sinifa gelene kadar edindikleri
bilgi birikimlerini kullanmasini saglamak, kendilerini 6gretmenlik meslegine daha fazla hazir hale getirip
yetistirmek amaciyla uygulanmaktadir. Ogretmenlik uygulamasi dersine iliskin genel goériis siniflarda
gecirilen slirenin artik¢a elde edilecek verimin daha fazla olacagi yoniindedir ancak bu dersin verimliligin
etkileyen bircok degisken bulunmaktadir. Bunlarin en dnemlilerinin basinda 6gretmen adayinin kendini
ne kadar yetkin gordiigl, uygulama siniflarindaki 6gretmenlerin etkisi ile destegi ve 6gretmenlik
uygulamasin dersinden sorumlu égretim gérevlisinin etkisidir Ozkili¢ vd.(2008:735)

Ogretmenlik uygulamasi dersi égretmen adaylarinin gercek bir sinif ortamiyla ilk defa karsilasip
dgretmenlik provasi yapma firsatini elde ettikleri bir derstir. Ogretmen adaylari bu derste o zamana kadar
edindikleri teorik bilgileri uygulama firsati bulabilmektedir. Bu agidan bakildiginda 6gretmenlik
uygulamasi dersinin amacina ulasip ulasmadigi belirlemek, 6gretmen adaylarinin kendilerini bu konuda
nasil degerlendirdiklerini saptamak ve gerekli donitler saglandiktan sonra eksikliklerinin tamamlanarak
bu konuda ¢6ziim Onerileri sunmak dersin amacina ulasmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Bu ¢alisma kapsaminda 6gretmen adaylari 6gretimle ilgili bircok konuda kendilerini yeterli grmislerdir.
Yapilan diger arastirmalara baktigimizda 6gretmen adaylarinin uygulama konusunda sikinti yasadiklari
ancak teorik bilgi anlaminda kendilerini yeterli gérdikleri belirlenmistir (Harmander Bayrakceken, Kincal,
Blylikkasap ve Kizilkaya, 2000). Bu anlamda arastirmamizin 6gretmen adaylarinin 6gretmekle sorumlu
bulunduklari konu alaninin igerigi hakkinda bilgilerini %43,9 oraninda yeterli olarak gordiigu bulgulari ile
benzerlik gdstermektedir. Ayrica Ogretmen adaylarinin 6gretimle ilgili verdigi cevaplardan hareketle bu
arastirmada Ogretmen adaylari test hazirlama becerilerini ylksek diizeyde yetersiz bulup olumsuz
degerlendirmislerdir. Arastirmanin bu bulgusu Ozkili¢ vd.(2008:735) bulgulariyla kismen értiismektedir.
Ogretmen adaylarinin kendilerini bu konuda vyetersiz olarak gérmeleri fakiltelerdeki dlgme ve
degerlendirme derslerine agirlik verilmesi konusunda yol gosterici olabilir. Yiiksek oranda yetersiz olarak
gorilen 6grenciler icin test hazirlama becerisi egitim 6gretimin 6nemli bir 6gesi olan degerlendirme
asamasi icin cok 6nemli bir konudur. Ayrica 6gretmen adaylari isleyecekleri konular igin uygun materyal
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ve kaynak seciminde yiksek oranda vyeterli olarak degerlendirmis olsalar bile yetersiz olarak
degerlendirenlerin orani da 6nem arz edecek oOl¢lidedir. Arastirmada bu durumun 6gretmen adaylarinin
uygulama icin gittikleri okullarda materyal eksikliginden, siniflarin fiziksel sartlarinin iyi olmadigindan,
siniflardaki 6grenci sayilarinin fazla oldugundan ve okuldaki imkanlarin yetersiz oldugundan
kaynaklandigi saptanmistir. Ayni sekilde Canbolat’in (2014) arastirmasinda grafik ve gorsel sanatlar da
0grenim goren 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi igin gittikleri okullarda ders anlatimi igin
uygun bir sinif iklimi bulmakta zorluk g¢ektiklerini ayrica okullardaki teknolojik arag ve gereglerin yetersiz
oldugunu belirtmislerdir.

Ogretmen adaylari 6gretmenlik uygulamasi dersindeki faaliyetlerinden &grendiklerini, &gretimde
anadilini kullanmadaki yeterliliklerini yiiksek oranda yetersiz olarak belirtmislerdir. Ogretmen adaylari
dgretmenlik uygulamalarinda 6grendiklerini en diisiik derecede yeterli bulmuslardir. Bu durum Ozkili
vd.(2008) yaptigi calismayla celismektedir. Ogretmen adaylarinin bu konularda kendilerini yetersiz olarak
gormeleri ilerideki mesleki yasamlarinda sorunlar yasamalarina neden olabilmektedir. Bu yizden
Universitelerin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinde kendilerini yetersiz olarak
gordikleri konulara daha fazla egilmeleri, ¢c6ziim oOnerileri icin uygulama okullari ile ishirligi halinde
olmalari, 6gretmen adaylarindan beklenilen performansin standardinin dusiridlmemesi gereklidir.
Bununla beraber 6gretimle ilgili 6gretmen adaylarinin kendilerini degerlendirmeleri icin dncelikle donit
almalari gerekmektedir. Adaylara verilen donttiin yetersizligi onlarin mesleki acidan kendilerini
gelistirmelerini olumsuz yénde etkileyecektir.

Ogretmen adaylan 6gretmenlik uygulamasi dersinde zamani kullanma acisindan kendilerini kismen
yeterli olarak degerlendirmeleri ders isleme siirecinde zaman acisindan az miktarda da olsa sorun
yasadiklarini ortaya koymustur. Karadiiz, vd. 'nin (2009:450) yaptigi arastirmada Ogretmen adaylarinin
onemli bir ¢cogunlugu sinif yonetimi ile ilgili becerilerini 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda
gelistirdiklerini belirtirken azimsanmayacak bir ¢ogunlugu uygulama siniflarinda, sinif yonetimi ile ilgili
bilgilerini uygulayamadiklarini ve dogal olarak bir gelisme gésteremediklerini belirtmistir. Ogretmen
adaylari derse uyacak bir sekilde giris yapabilme becerisini, 6grencilerin dikkatini ¢ekebilmeyi, 6diil ile
cezayl kullanabilmeyi, 6grencilerin diizeyine ve konunun amacina uygun 6devler verebilme becerisini,
uygulamaya gittikleri okullarda yeterince gelistirmediklerini belirtmislerdir. Tifekgi (1998), yaptigi
¢alismada okul deneyimi uygulamalarinda 6gretmen adaylarinin 6grencilerde hem davranis hem de
tutum agisindan 6nemli derecede degisiklik oldugunun (zerinde durulmakta ayrica uygulamaya gidilen
okullarda cesitli etkinlikler yapilmasi, 6gretmenlik uygulamasi dersine daha fazla 6énem verilmesi
gerektigini soéylemektedir. Erkili¢c’ in (2007:130) belirttigi gibi sinif ydnetiminde zamani etkili bir sekilde
degerlendirmek dgretim siirecinin en dnemli ve basta gelen boyutudur. Ogretmenlik uygulamasi dersi
o0gretmen adaylarinin 6grendikleri kuram ve tekniklerin analizini yaparak uygulamaya gittikleri siniflarda
bu bilgileri beceriye cevirip kendilerini gelistirebilmektedir. Uygulama okullarinda 6gretim sireciyle ilgili
uygulama faaliyetlerinin 6gretmen adayina fayda sagladigi kisacasi 6gretmen adaylarinin gercgek bir sinif
ortaminda tecribeler edinmis olmasi onlarin mesleki gelisimine olumlu yonde katki saglamaktadir
(Karadiiz, vd.2009:449). Bu durumla ilgili uygulama 6gretmeni ve uygulamadan sorumlu 6gretim elemani
ders planlamasinda 6gretmen adaylarina yardimci olmali ve ders gozlemleri yapip bunun sonucunu
O0gretmen adaylari ile paylagsmalidirlar.

Demir tarafindan (2012) yapilan sosyal bilgiler 6gretmeni adaylariile ilgili yapilan ¢galismada bulunmustur.
Ogretmen adaylarinin uygulama igin gittikleri siniflarda 6grencilere varliklarini hissettirmede
zorlandiklarini ve sinifta kendilerini yabanci gibi hissettiklerini ifade etmislerdir. Bu durumun 6gretmen
adaylarina taninan imkanlar ve sergilenen davranislarla ilgisi oldugu dusinilmdistiir. Ayrica Cepni ve
Aydin’in (2015) yaptigl arastirmada ise 6gretmen adaylarinin kendilerini tam anlamiyla 6gretmen gibi
gormeleri icin ihtiyag duyduklari destegi gormediklerini arastirmanin bulgulari sonucunda elde edilmistir.
Bu galismalardan elde edilen bulgular arastirmamizda 6gretmen adaylarinin 6gretimle ilgili ve zamani
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kullanmayla ilgili kendilerini kismen yeterli veya yetersiz olarak degerlendirmesine sebep olabilecegi de
unutulmamalidir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersi siirecinde uygulamadan sorumlu égretim elemanini
ve uygulama 6gretmenini kismen yeterli bulduklari sonucuna varilsa da bilgilendirilme konusunda
taraflari yetersiz bulanlarin oranlari da fazladir. Kiraz’in (2001) yaptigi ¢alismada, 6gretmen adaylarinin
uygulama 6gretmenlerinde aldiklari rehberlik yetersiz bulunmustur. Ozellikle uygulama égretmeninin
bilissel ve duyussal agidan yeterli diizeyde olmasinin 6gretmenlik uygulamasi dersinin basarisi agisindan
onemli oldugu sonucuna varilmistir. S6z konusu olan bu ¢alismada, 6gretmen rehberliklerinin yeterli
seviyede olmayisi bu dersten elde edilen katkiyi azalttigina vurgu yapilmigtir.

Ogretmen adaylari uygulama égretmeni ve 6gretim elemanindan ders siirecinde aldiklari destegi yeterli
olarak gormuslerdir. Bu bulgular Sahin (2004) ise calismasinda, 6gretmenlik uygulamasi siirecine dabhil
olan taraflarin karsilikh istek ve beklentileri yoninde 6gretmen adaylari, uygulama okulu ve egitim
fakdltesi karsilikl bir sekilde gorev ve sorumluluklarini tamamiyla yerine getiremediklerini ayrica bu gorev
ve sorumluluklar konusunda yeterince bilgiye sahip olmadiklarini belirtmislerdir. Benzer bir bulgu
Demir’in(2012) tarafindan yapilan calismada elde edilmistir ve uygulamadan sorumlu 6gretim elemanin
O0gretmen adaylari ile daha ¢ok ilgilenmesi gerektigi sonucuna varilmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamasi yaptigi stireler arasinda ders yiklerinin hafifletilmesi sonucuna variimistir. Ayni
sekilde Aytacli (2012) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmen adaylari 6gretim elemanlari ve uygulama
ogretmenlerinin daha ¢ok geribildirimde bulunmasi konusunun tzerinde durduklari belirlenmistir. Ayni
sekilde benzer bir sonu¢ Ergenekon, Ozen ve Batu (2008) tarafindan yapilan arastirmada da elde
edilmistir. Fakultelerin programlarindaki derslerden biri olan 6gretim teknolojisi ve materyal gelistirme
o0grenme siireci icerisinde 6grencilere davranis edindirme ve istenen 6grenmelerin gerceklesebilmesi icin
teknolojik materyalleri tasarlayarak, materyalle uygulamalarin nasil yapilacagl hakkinda 6gretmen
adaylarina bilgiler sunarak meslege hazirlar. Bu derste adaylar 6gretim icin gerekli olan veya 6gretimi
kolaylastirici cesitli materyaller tasarlayip bu materyalleri gelistirme siirecini diger arkadaslari ile paylasir.
Bu durum 6gretmen adaylarina hem ayni konuda gesitli 6rnekler gérme firsati vermekte hem de farkl
fiziksel yapilardaki okullarda goérev yapacak olan adaylara secenek sunmaktadir (Demirel, 1999). Kiraz
(2002), arastirmasinda adaylarin 6gretmenlik uygulamasi dersi stirecinde materyal se¢imi, islenecek olan
derslerin planlanmasi, sinif yonetimi gibi konularda uygulamadan sorumlu 6gretmenleri tarafindan
yeterince destek almadiklarini belirtmislerdir. Gokce ve Demirhan (2005) ise arastirmalarinda, 6gretmen
adaylarinin uygulama yaptiklari siniflarda islenecek ders icin uygun materyal gelistirme sirecinde
uygulama oOgretmenlerinden aldigi destegin tam olarak yeterli olmadigini belirtmislerdir. Bir diger
¢alismada ise katilimci 6gretmen adaylarinin biyik ¢cogunlugu uygulama 6gretmenleri ile yeterli iletisim
kuramadiklarini ifade etmislerdir (Ozkilic vd., 2008). Ogretmen adaylarinin bu iletisim sorunlarinin
giderilmesi ve 6gretimle ilgili kendilerini daha yetkin gérmeleri icin uygulamanin zamaninin uzatilmasi
yararl olabilecegi diisiintlmelidir. Nitekim Bastlrk (2009)’'iin yaptig arastirmada 6gretmen adaylari bu
dersin sliresinin uzatilmasi gerektigini ifade etmistir.

Adaylar Fakiltede uygulama 6gretim elemani tarafindan verilen 6gretmenlik uygulamasi dersini kismen
yeterli olarak degerlendirmislerdir. Calismanin bu bulgusu degerlendirildiginde Gérgen, vd.nin (2012:67)
yaptigi calisma ile gelistigi goriilmektedir. Gérgen, vd.nin yaptig1 (2012:67-68) arastirmada 6gretmenlik
uygulamasi dersinin islevselligi ve katkilari ile ilgili bulgular yeterli derecede islevsel olarak tespit
edilmistir. Aksu’nun (2004), yaptigi calismada (n=526) 6gretmen adaylari uygulamadan sorumlu 6gretim
elemanin kendileriyle daha fazla zaman gegcirip daha fazla ilgilenmeleri gerektigini belirtmistir. Ayrica
Azar’'in (2003) yaptigl arastirmada uygulama okullarindaki calismalarin yararli oldugu, Fakilte-Okul
isbirligi programinda olan kisilerin okul deneyimi derslerinin ve uygulama okullarindaki faaliyetlerinin
faydali buldugu konusunda goris birligi icinde olduklarini ortaya konmustur. Ayrica programa dahil olan
kisilerin (uygulamadan sorumlu 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adaylari) daha fazla

68



EBED

Ekin & Susam/ Ggretmenlik Uygulamasi Dersinin Degerlendirilmesi

iletisim halinde olmalari bunu saglamak icin de konu ile ilgili hizmet ici egitimler, toplantilar veya

seminerler diizenlenmesinin faydal oldugu sonucuna varilmigtir.

Arastirmanin bir diger 6nemli bulgusu da 6gretmen adaylari bu dersin diger taraflari olan okul idaresini

Ogretmenlik uygulamasi dersi siirecinde yeterli olarak degerlendirmislerdir. Ogretmenlik uygulamasi

dersi bitun taraflarin koordineli ¢alismasi ile amaglarina ulasabilecek bir derstir. Bu ylizden 6gretmen

adaylarinin okul yonetimini bu konuda yeterli gérmeleri olumlu yénde bir bulgudur.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular sonucunda su 6neriler sunulabilir;

v’ Fakiiltelerde 6gretmen yetistirme programlarindaki derslerde test hazirlama ile ilgili
sureglere agirlik verilmesi,

v Ogretmenlik uygulamasi dersine dahil olan taraflara dersler baslamadan énce veya ders
surecinde bilgilendirme toplantilari, panel, seminer vb. etkinlikler diizenlenerek taraflar
arasindaki iletisim artiriimasi,

v Ogretmenlik uygulamasi dersindeki taraflara gérev ve sorumluluklari ile ilgili egitim verilmesi
boylelikle 6grencilerin uygulama derslerinde daha ¢ok taraflardan daha ¢ok destek almalari
saglanmasi,

v Ogretmen adaylarinin uygulama yaptigi giin sayisinin artirilarak ders anlatimlarina daha fazla
katilmalari saglanmalari,

v’ Uygulama okullarindaki midur ve mudir yardimcilarin uygulama 6gretmenleri gibi hizmet ici
egitime alinmalari

v' Ogretmen adaylarinin, &grencilerin bireysel farkhliklari ile bas etmesine ve materyal
hazirlamalarina yardimci olacak uygulama egitimlerine daha kapsamli bir sekilde
programlarda yer verilmesi,

v Ogretmen adaylarinin zamani etkili kullanabilmesi icin tniversitelerde mikro egitim alanina
daha fazla yogunlagmasi,

v Ogretmen adaylarinin égretmenlik uygulamasi dersi siirecinde verilen rehberligin artirilmasi
icin uygulamadan sorumlu 6gretim elemani ile uygulama 6gretmeni arasindaki etkilesim ve
koordinasyon artirilmasi gibi 6neriler arastirma sonucunda elde edilen bulgulardan yola
¢ikilarak sunulmustur.
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