SIRA SENDE: Degerler Egitimi Oyunu Ve Etki Degerlendirmesi

Erol DURAN
Milli Egitim Bakanhg, erolduran@hotmail.com Orcid: 0000-0002-0669-1557

Ertug DURUKAN

Milli Egitim Bakanhg), ertugdurukan@gmail.com Orcid: 0000-0001-5759-9913
Mehmet COZELI

Milli Egitim Bakanhg, karadere2001@hotmail.com Orcid: 0000-0002-8925-9793
Fazilet GOKLER

Milli Egitim Bakanhg), fgokler82@gmail.com Orcid: 0000-0002-8242-5971

Ozet:

Tasarladigimiz “Sira Sende!” oyunun kurali; tanidigimiz ya da tanimadigimiz birine iyilik yapiyoruz,
sira sende kart1 birakip hizla uzaklasiyoruz ya da kart1 birakip onun bizi géremeyecegi bir yerden onu izliyoruz.
“Sira Sende!” oyunu; yapilan iyiligin kim tarafindan yapildiginin bilinmedigi, kim tarafindan yapildig:
bilinmedigi i¢in borglu kalinmayacagi, iyilik yapan kisinin bir karsilik beklemedigi, kisinin 6nce kendi
mutlulugu i¢in kendi istegi ile harekete gectigi, karti bir sonrakine devrettigi igin iyiliklerin katlanarak
¢ogalacagi bir oyundur. Tasarladigimiz “Sira Sende!” oyunu ile 6gretmen, 6grenci, veli ve okul personelinin
aktif katilimi ile okulda degerlerle ilgili olumlu bir hareketlilik ve iyilik yapmanin kaliciligi saglanmaya
calistlmistir.

Bu arastirma, Sira Sende! Oyununun etkisinin incelenmesine yonelik nitel bir ¢alisma bigiminde
tasarlanmistir. Aragtirma igerisinde anket, katilimli gézlem yontemi ve goriisme teknikleri uygulanmustir.

Ogrenciler toplumda iyilik yapma davramisinda ki azalmayi, toplumda artan maddiyata baglilik ve
yapilan iyiliklerde c¢ikar gozetilmesi ya da cikar olarak anlasilmasina baglamaktadirlar. Hayatin hizli akisimin
giivensizlik ve duyarsizlig1 da beraberinde getirdigi yapilan iyiligin Allah rizasi i¢in oldugunu unutturdugunu
diisiindiikleri sdylenebilir. Ogrencilerin maddiyata bagli olmadan yapilabilecek iyilikleri, hosgériilii olmak, giiler
yiiz gostermek ve tebessiim etmek olarak cevaplamalari toplumsal olaylara duyarli olduklarinin da bir gostergesi
olarak goriilebilir.

Ogrenci, 6gretmen, veli ve personelin birlikte yer almasinin degerler egitimi agisindan verimli oldugu
Sira sende projesi i¢in; okul degerler kiiltiirii olugturmada etkili, iyilik yapmak, iyilikleri paylasmak, iyilik
yapmanin verdigi keyfi yasamak ve iyilikleri devamli kilmak ig¢in etkili bir ¢alisma oldugunu séyleyebiliriz.

Anahtar kelimeler: Degerler Egitimi, lyilik, Oyun, Okul Kiiltiirii

IT'S YOUR TURN: Values Education Game Impact Assessment
Abstract:

The rules of the game we designed “It's Your Turn!” is to do a favour to someone we know or don't
know, leave the it’s your turn card and walk away quickly, or we leave the card and follow him from a place
where he can't see us. This game is a game where it is not known who made the good deed, no one will be
indebted for it, the person who does the good does not expect anything in return, the person first takes action for
his own happiness, and the favours will multiply exponentially because the card is handed over to the next one.
With this game we have designed, it has been tried to ensure a positive activity related to values and the
permanence of doing good in the school with the active participation of teachers, students, parents and school
personnel.

This research was designed as a qualitative study to examine the effect of the game "It's your turn!".
Questionnaire, participatory observation method and interview techniques were used in the research.
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The students attribute the decrease in the behaviour of doing good in the society to the increasing
materiality in the society and to the fact that the favours are taken into account or understood as an interest. It can
be said that they think that the fast flow of life brings with it insecurity and insensitivity, making them forget that
the good they do is for the sake of God. Students' answers to the good things that can be done without being
dependent on material things as being tolerant, and smiling can be seen as an indicator of their sensitivity to
social events.

For this project where the participation of students, teachers, parents and staff together is productive in
terms of values education; We can say that it is an effective work in creating a culture of school values, doing
good, sharing goodness, experiencing the pleasure of doing good and maintaining goodness.

Keywords: Values Education, Kindness, Play, School Culture

1. GIRIS

Toplumsal yapmin diizenli ve saglikli yaratilmasi ve siirdiiriilmesi i¢in degerler ¢ok
onemlidir. Toplumu olusturan tiim bireylerin ortak ve olumlu degerlere sahip olmasi, o
toplumun gelismislik diizeyini ve toplumsal yapmin saglikli isleyisini dogrudan etkiler.
Toplumun bu ideal ve dogru degerlere sahip olmasi, tarihte daha kalici bir yer edinmesini ve
daha basarili nesiller yetistirmesini saglar. Neticede sadece yazili ve hukuk kurallar1 olan,
ahlaki degerlerin olmadigi baris¢il bir toplum tasavvur etmek miimkiin degildir. Bu degerlerin
toplumun tiim tyelerine dogru bir sekilde aktarilmasi her konuda oldugu gibi egitimle
miimkiindiir. ideal bir toplum yaratmak icin hem evrensel hem de kiiltiirel degerlerin bireylere
aktarilmasinda egitim sistemi ¢ok dnemli bir rol oynamaktadir.

Bu noktada akla ilk gelen sorular “Degerler egitimi nedir?” ve “Degerler egitimi nasil
verilmelidir?” olmaktadir. Bu sorularin her biri dogru ve ayrintili olarak cevaplanmay1 hak
ediyorlar. Degerler; genelde inanilan, arzu edilen ve davranislar igin bir Olgiit olarak
kullanilan olgulardir. Deger, belirli bir durumu bir digerine tercih etme egilimi olarak
tanimlanmakla beraber, davranislara kaynaklik eden ve onlar1 yargilamaya yarayan anlayislar
olarak da gosterilmektedir. Deger, bireylerin topluma uyumunu saglayan standartlardir. Bu
baglamda degerler, bilingli ve amagli davranisin genel 6l¢iitli olup sosyal eylemde bulunan bir
kisinin sosyal olarak kabullenilebilen olgu ve istekleri i¢in temel atif noktasi gorevini
gormektedir (Ozensel,2003). Gelismis ve gelismekte olan toplumlar basta olmak iizere tiim
toplumlarda egitim sistemlerinin temel amaglarindan biri, o toplum tarafindan dogru ve iyi
olarak kabul edilen degerleri bireylere aktarmaktir. Elbette toplumu olusturan bireylerin
egitimi acisindan en 6nemli dénemlerden biri de ilkokul ¢agidir! ilkdgretimin islevlerinden
biri de toplum tarafindan benimsenen ve dogru kabul edilen degerleri toplumun geng
bireylerine kazandirmaktir. Elbette kiigiik cocuklar genellikle heniiz ahlaki kavramlari
algilayacak zihinsel yeterlilige sahip degillerdir, ancak bu ahlaki kavramlar1 ilkokul ve okul
oncesi dénemde aktarmak sonraki yillara gore ok daha kolaydir. Oyleyse, Birgok iilkede
uygulanan degerler egitimi de Ogrencilerin bu degerleri tanimasini saglamasi agisindan
oldukc¢a 6nemlidir. Peki, son yillarda yeniden giindeme gelen degerler egitimi nedir?

“Degerler egitimi nedir?” Sorunun cevabi aslinda oldukga basittir. Degerler egitimi
aslinda tiim insani degerlerin 6grencilere kapsamli bir sekilde 6gretildigi bir tiir karakter
egitimi olarak tanimlanabilir.

Insanlar hayatin amacini, ilke ve dnceliklerini &nce zihinsel diinyalarinda olustururlar.
Bunlar insanlara yon veren degerlerdir (Turan ve Aktan, 2008). Insan davranislar1 dolayli
veya dogrudan degerler tarafindan yonlendirilmektedir (Dilmag, 2002). Bu yiizden bireylerin
icinde yasadiklar1 topluma etkin bir katilim saglamalart ve dengeli bir kisilik
gelistirebilmelerinde deger 6gretimi biiylik 6nem tasimaktadir. Degerlerin ne oldugunu daha
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iyi anlayabilmek igin ozelliklerinin bilinmesi gerekir (Bostan, Bostan, Sarpkaya, Yabaci,
2020a).

Sahip olunan degerler kisinin toplum igerisindeki konumunun belirlenmesinde etkili
olmaktadir. Bu degerler sayesinde birey, diger insanlar ile etkili iletisime gegebilir ve sosyal
konumunun belirlenmesi i¢in uygun bir zemin hazirlayabilir (Bostan, Bostan, Sarpkaya,
Yabaci, 2020D).

“Egitimin gayesi ne olmalidir?” sorusuna egitim tarihindeki en biiyiik pedagoglar
“ahlaki karakter” karsiligin1 vermiglerdir. Egitimin bu en {ist gayeye ulasabilmesi i¢in okullar;
yeni neslin degerlerini, aliskanliklarin1 ve sosyal davraniglarini etkileyebilmelidirler. Cagin
getirdigi olumsuz durumlar karsisinda, okullar 6grencilerine iyi tercihler yapabilmek i¢in
secenekler gosterebilmeli ve aymi zamanda bu tercihleri yapabilme stratejilerini
sunabilmelidirler (Eksi, 2003).

Bilindigi gibi okullar, 6zellikle temel egitim kurumlari, sadece mesleki veya akademik
egitimin verildigi yerler degildir. Cocuklar1 ve gengleri is hayatina oldugu kadar sosyal hayata
da hazirlayan okullar, cocuklarin ahlaki gelisimine katki saglayacak degerlerin aktarilmasinda
ve karakterlerinin saglam bir sekilde olusmasini saglamakta da sorumluluk almaktadir. Birgok
okulda aktif olarak uygulanan degerler egitimi etkinlikleri ve degerler egitimi proje ornekleri
ile cocuklarin var olan toplumsal ve evrensel degerleri benimsemeleri ve yeniden liretmeleri
miimkiindiir (Elbir & Bagci, 2013; Bostan, Bostan, Farsak, 2021).

Tiurk Milli Egitiminin genel amaglarina bakildiginda iyi vatandas yetistirmenin temel
gaye olarak alindig1 goriilmektedir. Yine genel amagclar incelendiginde, Tiirk milletinin milli,
ahlaki, manevi ve kiiltiirel degerlerinin 6grencilere kazandirilmasimin Tiirk egitim sisteminin
en temel amag ve gorevlerinden birisi oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Aile, ¢evre ve okul; bireylerin hayatlarima yon verecek olan deger ve tutumlarin
kazandirilmasinda bu faktorler en O6nemlileridir. Bireylerin hayatlar1 boyunca etki edecek
egitimlerinde istenilen etkinin ortaya c¢ikmasi aile, okul ve c¢evrenin isbirligi icinde
caligmalarina baghdir (Yigit, 2007). Bununla birlikte okuldaki 6gretmenler ve ailelerini
kiiltiirleri birbirinden farkli olabilmektedir. Birbirlerini deger ve kiiltiir bakimindan da
etkileyen bu iki faktor birbiriyle uyumlu ve ortak degerler tizerinden calismahdirlar (Yigit,
2007). Aile ve g¢evre okuldan once bireyin ilk egitimiyle birlikte deger egitimine
baslamaktadir. Bireyin kisilik sekillenmesi kiiciik yaslarda meydana geldiginden, ¢ocuklugun
ilk yillart ¢cok dnemlidir. Cocuklar okula gelemeden onceki ilk egitimleri ailede basladigindan,
degerlerin Ogretiminde ailenin 6nemi daha da biliylktir. Aslinda deger egitimi ¢ocugun
yasadig1 her ortamda meydana gelmektedir (Doganay, 2011). Bu yiizden evde aile bireyleri
okulda 6gretmenleri bireylere igbirligi halinde ¢alisarak model olmalidirlar (Dilmag, 2002).

Deger ve 0z diizenleme iligkisine iliskin yapilan bir arastirmada degerler egitiminin
ergenlik doneminde ki bireylerin 6z diizenleme stratejileri lizerinde 6nemli bir etkiye sahip
olup olmadig1 arastirilmistir. Deneysel olarak gerceklestirilen arastirmada; ergenlere verilen
degerler egitiminin Ogrencilerin 6z diizenleme becerilerini, bilissel stratejilerini ve igsel
degerini arttirdig1, smav kaygisini ise azalttigr sonucuna varilmistir (Ergiin, 2013). Yapilan
arastirmalarda gostermistir ki 0grencilerde degerler egitimi etkinliklerinin olumlu sonuglar
cok yonlii goriilmektedir. Degerler egitiminin ¢ocuklar lizerinde sadece sosyal ve duygusal
degil ayn1 zamanda biligsel, ahlaki ve psikomotor gelisim acisindan da inceleyen arastirmalar
bulunmaktadir. Cevherli (2014), okuldncesi donem degerler egitimini konu edindigi
arastirmasinda bu donemin; g¢ocuklarin biligsel, duyussal, psikomotor, sosyal, ahlaki gibi
bir¢cok gelisimini tamamlari, dini duygunun gelisiminin ve dini konulara merakin en yogun
olmasi, ¢cocuklarin gelecekteki kisilik yapilarini, duygu ve diigiincelerini dogrudan etkilemesi
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nedeniyle olduk¢a &nemli bir dénem oldugunu belirtmektedir. Orneklem grubunu Bogazigi
Egitim Hizmetlerinde gorevli 13 degerler egitimi uzmaninin olusturdugu arastirma
sonucunda; okul oncesi egitim kurumlarinda din ve ahlak egitiminin egitim alani1 olarak
belirlenmesi gerektigi ve alanin uzmanlari tarafindan ¢ocuklarin yas ve gelisim 6zelliklerine
uygun programlar hazirlanmasi gerektigi vurgulanmig, bu dénemde egitim ortamlarinin
gorsel, isitsel ve teknolojik materyallerle zenginlestirilmesi ile degerler egitiminin ¢ok daha
etkili bir sekilde verilebilecegi ifade edilmistir (Giiclii, 2015). Bu nedenle zenginlestirilmis
oyunlar hem 6grencilerin ilgisini daha kolay ¢ekebilir ve etkili bir egitim yontemi olabilir.

Degisen toplum yapisiyla beraber comertlik, yardimseverlik, saygi, sevgi gibi ¢ok
sayida degerin artik oldukca zayifladigini belirtilen bir arastirmada okullara 6énemli gorevler
diistiigii dile getirilmekte, konuya iliskin 6gretmen goriislerine yer verilmektedir. Ogretmenler
degerler egitimine okullarda yer verilmesi gerektigini belirtirlerken, bu egitimin sadece kagit
iizerinde kaldigim1 belirtmekte ve degerler egitiminin okulda sosyal faaliyetler ya da
etkinlikler olarak planlanmasinin gerektigini ifade etmektedirler. Yine bu arastirmada degerler
egitim konusunun 6grenci basarisi lizerinde dogrudan, goézlenebilir bir etkisi olmadigi icin
hem ailenin hem de okulun bu konuya gereken Onemi vermedigi vurgulanmaktadir
(Ates,2013).

Tasarladigimiz “Sira Sende!” oyunu, tim bu goriislerin toplaminda ortaya ¢ikmustir.
“Sira Sende!” oyunu, yapilan iyiligin kim tarafindan yapildiginin bilinmedigi, kim tarafindan
yapildig1 bilinmedigi i¢in borglu kalinmayacagi, iyilik yapan kisinin bir karsilik beklemedigi,
kiginin 6nce kendi mutlulugu i¢in kendi istegi ile harekete gegtigi bir oyundur.

Tasarladigimiz “Sira Sende!” oyunu ile 6gretmen, 6grenci, veli ve okul personelinin aktif
katilimi ile okulda degerlerle ilgili olumlu bir hareketlilik ve iyilik yapmanm kalicilig
saglanmaya calisilmistir. Kartin sonraki kisiye birakilarak sirada ki kisiyi de oyunun igine
dahil etmeye ¢alistig1 ve boylece iyiliklerin artarak ¢ogalmasi hedeflenmistir.

1.1.Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu c¢aligmanin amaci; tasarladigimiz “Sira Sende!” oyununun ogrencilere iyilik
degerini kazandirmasindaki etkililigini tespit etmektir. Ayn1 zamanda “Sira Sende!” ile
ogrencilerin iyilik goriisleri ortaya ¢ikarilacaktir. Bu calisma sonucunda 6grencilerin iyilik
yapmaya tesvik edilmesi, ¢evrelerinde iyilik degerinin ve iyi insanlarin var oldugunu fark
etmelerinin saglanmasi diisiiniilmektedir.

“Sira Sende!” oyununa, Ogrencilerin bakis acilart ve bu oyunun iyilik yapma
anlayislarina olan etkisi hakkindaki goriisleri ortaya konarak okullarda uygulanabilmesi
konusunda yararl1 olabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica Sira Sende, deger egitimi
calismalarina da 6rnek olusturabilecektir.

1.2. Problem Ciimlesi

Ogrencilerin, iyilik konusundaki duyarliliklari ve toplumdaki iyilik egilimlerine iligkin
algilamalar1 nasildir? Sira Sende! Oyunu 6grencilerde iyilikseverlik degerinin kazanilmasina
katk1 yapmakta midir?

1.2.1.Alt Problemler

- Ogrenciler toplumda iyilik yapma davranisinda bir azalma goriiyorlar m1? Azalma
goriiyorlarsa bunun sebebinin ne oldugunu diisiiniiyorlar?

- Ogrenciler maddiyata bagli olmayan iyilikleri nasil rneklendiriyorlar?

- Ogrencilerin iyilik yapma nedenleri nelerdir?



- Yapilan iyiliklerin bir baskasi tarafindan bilinmesi istenen bir sey midir?

- lyilik yapan kisinin bilinmesi ile o kisiye bor¢lu hissedilir mi?

- Sira sende; 1yilik yapmalk, iyilikleri paylagsmak; iyilik yapmanin verdigi keyfi yagsamak
ve iyilikleri devamli kilmak i¢in etkili bir calisma midir?

- Sira sende de; 6grenci, 08retmen, veli ve personelin birlikte yer almasi degerler
egitimi agisindan verimli olur mu?

- Sira sende; okul degerler kiiltiirii olusturmada etkili midir?

1.3.Varsayimlar

Bilgi toplamak iizere hazirlanan anket sorularina katilimcilarin; samimi, i¢ten ve dogru
cevaplar verdigi ve aragtirma i¢in yapilan kaynak taramasinin yeterli oldugu varsayilmistir.

1.4. Siirhliklar

2021-2022 egitim ogretim yili ilkokul, ortaokul ve lise O6grencileri ile okullarinda
gorev yapan 0gretmenler, idareciler, okul personeli ve veliler ile ekim ve kasim aylari i¢inde 8
hafta siire ile goniillii olarak anketlere verdikleri cevaplar neticesinde elde edilen bulgularla
sinirhdir.

2. YONTEM

Bu arastirma, Sira Sende! Oyununun etkisinin incelenmesine yonelik nitel bir ¢calisma
bi¢ciminde tasarlanmistir. Calismamiz igerisinde anket, katilimli gozlem yontemi ve goriisme
teknikleri uygulanmistir.

Oyunun devamliligr i¢in bir kart tasarlanmis kartin arka yiiziine kurallar1 belirten
aciklama eklenmistir (Resim1).

Bu karti elinde tutuyor isen seni mutlu eden bir olay
yasamigsin ve Sira Sende oyununa ddhil olmugsun demektir.

ﬁ—.\ Oyunun devamliligini saglamak simdi sana kalmuis.
SI RA S E N D E | Oyunun kurallari;
° . I-Thtiyaci olan birine iyilik yap, ancak 1yilik yaptign

kist bunu kimin yaptigim bilmemeli!
2-Kart, o kisinin bulabilecegi bir yere koy.
3-Hizla uzaklas.

Biitiin bu asamalari tamamlayana kadar, sira sende!

Resim 1. Sira Sende! Oyun kart1 6n ve arka yiizii

Sira Sende kartlar1 okullarin; 6grenci, 6gretmen, idareci, okul personeli ve velilerine
dagitilmistir. Okullarin giris katina ulasilabilir ve goriiniir bir kisma projenin doniitleri i¢in
anket formlar1 ve doldurulan anket formlar1 i¢in kapali bir kutu yerlestirilmistir. Kartlara
tekrar ihtiya¢c duyanlar i¢in kutunun yanma belli araliklarla yeni Sira Sende kartlar
eklenmistir (Resim 2).



Resim 2. Okullarin giris katinda ulasilabilir ve goriiniir bir kisma projenin doniitleri i¢in
anket formlar1 ve doldurulan anket formlari i¢in kapali bir kutu yerlestirilmigtir

Arastirma kapsaminda diisiiniir ve fikir adamlarina ait 6zlii s6zler secilmis poster
yapilarak okul panolarina asilmigtir (Resim 3).

Resim 3.0kul panolarina asilan posterler

Sira Sende! Nedir?

“Sira Sende!”; yapilan iyiligin kim tarafindan yapildiginin bilinmedigi, kim tarafindan
yapildig1 bilinmedigi i¢in bor¢lu kalinmayacag, lyilik yapan kisinin bir karsilik beklemedigi,
kisinin 6nce kendi mutlulugu icin kendi istegi ile harekete gectigi bir oyundur. Kartin sonraki
kisiye birakilarak sirada ki kisiyi de oyunun i¢ine dahil etmeye ¢alistig1 ve bdylece iyiliklerin
artarak cogalmasinin hedeflendigi bir oyundur Sira Sende!
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Sira Sende!’de tanidigimiz ya da tamimadigimiz birine iyilik yapiyoruz, sira sende
kart1 birakip hizla uzaklasiyoruz ya da karti birakip onun bizi géremeyecegi bir yerden onu
izliyoruz. Sira Sende! Kiigiik seylerle, birilerini mutlu ederek mutlu olma oyunu.

Sira Sende! Tam olarak “Bir elin verdigini 6teki el bilmemeli” ve “lyilik et denize at,
balik bilmezse Halik bilir” s6zlerinin viicut bulmus halidir.

Sira Sende! Oyun Kurallar

- Ihtiyac1 olan birine iyilik yap, ancak iyilik yaptigin kisi bunu kimin yaptigim
bilmemeli

- Kart1 o kisinin bulabilecegi bir yere koy
- Hizla uzaklas.
2.2. Evren ve Orneklem

Bu ¢alisma; 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 6grenim goren ilkokul, ortaokul ve lise
ogrencileri ile idareciler, O6gretmenler, veliler ve okul personelinden olusan evrende
uygulanmistir. Orneklem ise goniillii olarak anket dolduran ilkokul, ortaokul ve lise
ogrencileri ile 6gretmen, idareci, veli ve okul personelinden olugsmaktadir.

2.3.Veri Toplama Araglari

Bu aragtirmada veri toplama teknigi olarak anket, katilimli gozlem yontemi ve
goriisme teknikleri uygulanmistir.

Acik uglu 3 maddeden olusan goriisme sorulari hazirlanmistir. EKim ayinin 2. ve 3.
haftas1 siniflarda goriismeye goniillii katilan 6grencilerin verdigi cevaplar not alinmistir.

Arastirmada, arastirmaci tarafindan gelistirilen 12 soruluk anket formu kullanilmistir.
2 soru kigisel bilgilerden, 9 soru se¢meli ve 1 soru agik ugludur. Anket formu, arastirmanin alt
problemleri dikkate alinarak olusturulmustur.

Bes oOgrenci ile Anket Formunun pilot denemesi yapilmistir. Anket formlarina
ogretmen goriislerinden alinan 6neriler ve yapilan denemeler dogrultusunda anket sorularinda
cesitli degisiklikler yapilarak son sekli verilmistir.

2.4.Veri Toplama Aracinin Dagitilmasi ve Toplanmasi

Ekim ayinin ilk haftas1 okul giriglerine; sira sende proje posteri asilmis, anket formlari
ve kutusu konmus, sira sende kartlar1 eklenmistir. lyilik ile ilgili 6zlii sézlerin oldugu
posterler panolara asilmistir. Ik hafta siniflara girilerek Sira Sende projesi hakkinda bilgiler
verilmis proje tanitilmistir. Anket formlari i¢in yerlestirilen anket kutusu Kasim ayinin 4.
haftasi veriler toplanarak kaldirilmistir.

2.5.Proje Verilerinin Analizi

Sekiz haftalik siirede toplanan Sira Sende! Oyunu anketlerine katilimcilarin verdikleri
cevaplar igerik analizine tabi tutularak elde edilen veriler {izerinden degerlendirme
yapilmustir. Uygun sekilde elde edilen veriler herhangi bir degisiklik yapilmadan dogal haliyle
sunulmustur. Yazim, imla kurallari ile ilgili yanlislarina dokunulmamaistir.


https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjpwZ3M38fXAhXJrxoKHRxtAoYQFgg3MAI&url=https%3A%2F%2Ftr.wiktionary.org%2Fwiki%2F%25C4%25B0yilik_et_denize_at%2C_bal%25C4%25B1k_bilmezse_Halik_bilir&usg=AOvVaw3J5SdHFc30jNV7nBnyEkDk
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjpwZ3M38fXAhXJrxoKHRxtAoYQFgg3MAI&url=https%3A%2F%2Ftr.wiktionary.org%2Fwiki%2F%25C4%25B0yilik_et_denize_at%2C_bal%25C4%25B1k_bilmezse_Halik_bilir&usg=AOvVaw3J5SdHFc30jNV7nBnyEkDk

3. BULGULAR
3.1. Gozlem Bulgular:

Okul girislerine; sira sende proje posteri asilmis, anket formlar1 ve kutusu konmus, sira
sende kartlar1 eklenmistir. lyilik ile ilgili 6zlii s6zlerin oldugu posterler siiflara asilmistir. Ilk
hafta siiflara girilerek Sira Sende projesi hakkinda bilgiler verilmis proje tanitilmistir.

[lk giinlerden itibaren sira sende projesine ilgi yiiksek olmustur. Ilkokul 8grencilerinin
ilgisinin erken basladigini bunu ortaokul ve lise 6grencilerinin takip ettigini sdyleyebiliriz.
Velilerin olumlu tepkileri, 6gretmen ve okul personelinin de katilimi ile siirecin iyi basladigt
ve ilerledigi gozlemlenmistir.

Okul i¢i bir uygulama olarak planladigimiz Sira sende projesi; okul dgrencilerimizin
bagka okullar da egitim goren arkadaglarina kartlar1 birakmasi, yine diger okullardan
ogrencilerin okulumuza kart almaya gelmesi projenin yayginlastigini, ilginin arttigini
gostermistir.

3.2. Goriisme Bulgular

Ogrencilere, toplumumuzda iyilik yapma davramslarinda bir azalma gériiyor
musunuz? Cevabiniz evet ise nedenleri nelerdir? Sorusu sorulmustur alinan cevaplar asagida
siralanmustir.

- Yapilan iyiligin anlagilmamasi, ¢ikar gozetilmesi (27 kisi)

- Glivensizlik (19 kisi)

- Hayatin hizli akis1 (18 kisi)

- Duyarsizlik (17 kisi)

- Iyiligin Allah rizasia dayandirilmamasi (11)

- Diger ( kibirlilik, komsuluk iligkilerinde azalma, yalancilik, teknolojinin
olumsuz etkisi )

Ogrencilerin cevaplarindan anlasiliyor ki, iyilik yapma davramisindaki azalmalarm
temel sebebi toplumsal sorunlardir. Cevaplardan, toplumda artan maddiyata baglilik ve
yapilan iyiliklerde ¢ikar gozetilmesi ya da ¢ikar olarak anlasilmasi iyilik yapma davranisinda
azalmanin en temel sebebi olarak goriilmektedir. Hayatin hizli akisinin giivensizlik ve
duyarsizlig1 da beraberinde getirdigi yapilan iyiligin Allah rizasi i¢in oldugunu unutturdugu
sOylenebilir.

Ogrencilere; herkesin yapabilecegi ve masrafi olmayan iyiliklerin neler oldugu
sorulmus ve alinan cevaplar agagida siralanmustir.

- Hosgoriilii olmak, giiler yiizlii olmak tebessiim etmek (21 Kisi)

- Bir arkadagin kétii bir giin gegirdiginde ona sarilmak teselli etmek (19 kisi)
- Senin i¢in ne yapabilirim diyebilmek? (17 kisi)

- Bildigim yararl bilgileri paylasmak (14)

- Kalp kirmamak haksizliklara kars1 durabilmek (10)

- Yasli, hamile ve hastalara yer vermek (8 kisi)

- Diger (Anne-Babaya yardim etmek, kendini gelistirmek, v.s. )

Ogrencilerin cevaplarindan ilk siraya yerlesen hosgoriilii olmak, giiler yiiz gdstermek
ve tebessiim etmek, toplumumuzdaki tahammiilsiizlik problemlerine ¢oziim iiretecektir.
Ogrencilerin ¢cogunlukla bu cevabi vermeleri toplumsal olaylara duyarli olduklarinin da bir
gostergesi olabilir.



Ogrencilere iyilik yapma nedenleri sorulmustur. Alinan cevaplar asagida siralanmistir.

- Bir bagkasina yardimci olmak i¢in (39 kisi)
- Mutlu oldugum i¢in (30 kisi)
- Allah rizasi i¢in (21 kisi)
- Diger (dinimizin geregi oldugu igin, sevap oldugu i¢in, iyiligin slirmesi i¢in v.s.)
Ogrenci cevaplari gosteriyor ki, iyilik yapilan kisi bir yarar gériirken iyiligi yapan
kisi de manevi bir kazang elde etmektedir.

3.3. Anket Bulgular

Tablo.1: Orneklem

Katima Erkek Kadin Toplam Yizde
ilkokul Ogrencisi 14 18 32 %
15,09
Ortaokul Ogrencisi 20 28 48 % 22,6
Lise Ogrencisi 22 27 49 %
23,11
Veli 20 39 59 % 27,8
Ogretmen 7 10 17 % 8,01
Personel 4 3 7 % 3,3
Toplam 87 125 212 %
100,00

Anket calismasina goniillii olarak; 32 (%15,09) ilkokul 6grencisi, 48 (%22,6) Ortaokul
ogrencisi, 49 (%23,11) lise 6grencisi, 59 (%27,8) Veli, 17(%8,01) Ogretmen ve 7 (%3,3)
personel katilmistir (Tablo.1).

Tablo.2: Toplumumuzda Iyilik Yapma Davranisinda Azalma Oldugunu Diisiiniiyor musunuz?

EVET HAYIR KISMEN TOPLAM

Katilima Yizde Yiizde Yiizde Yiizde
ilkokul %75 %6,25 %18,75 %100
Ogrencisi

Ortaokul %68,75 %10,4 %20,8 %100
Ogrencisi

Lise %79,6 %4,08 %16,3 %100
Ogrencisi

Veli %79,66 %8,47 %11,86 %100
Ogretmen %64,7 %5,88 %23,5 %100
Personel % 71,42 % 14.28 % 14.28 %100
Toplam %75 %8,96 %16,03 %100

Tablo.2 de goriildiigli ilizere; toplumumuzda iyilik yapma davraniginda bir azalma
oldugunu diisiiniiyor musunuz? Sorusuna 32 Ilkokul &grencisinden 24 (%75)’ii Evet, 6
(%18,75)’si Kismen ve 2 (%6,25)’si Hayir cevabini vermistir. 48 Ortaokul dgrencisinden
33(% 68,75)’1i Evet, 10 (%20,8)’u Kismen ve 5(%10,4)’1 Hayir cevabim1 vermistir. 49 Lise
ogrencisinden 39 (% 79,6)’u Evet, 8 (%20,8)’1 Kismen ve 2 (% 16,3)’si Hayir cevabini



vermistir. 59 Veli’den 47 (% 79,66 )’si Evet, 7 (%20,8)’si Kismen ve 5 (% 11,86)’i Hayir
cevabini vermistir. 17 Ogretmenden 11 (% 64,7)’i Evet, 4 (%23,5)’ii Kismen ve 2 (%5,88 )’si
Hayir cevabini vermistir. 7 personelden 5 (% 71,42)’i Evet, 1 (%14,28)’i Kismen ve 1
(%14,28)’i Hayir cevabini vermistir. Toplam 212 katilimcinin 159 (%75)’u Evet cevabini
verirken 34 (%16,03) 1 Kismen ve 19 (%8,96)’u Hayir cevabini vermistir.

Katilimeilarin - bliylik ¢ogunlugunun toplumumuzda iyilik degerinin azaldigina
inandig1 gorilmektedir.

Tablo.3: Herkesin Yapabilecegi ve Herhangi bir Maliyeti Olmayan lyiliklerin Oldugunu Diisiiniiyor musunuz?

EVET HAYIR KISMEN TOPLAM

Katilima Yuzde Yiizde Yiizde Yiizde
ilkokul %37,5 %28,25 %34,37 %100
Ogrencisi

Ortaokul %58,3 %10,4 %31,25 %100
Ogrencisi

Lise %67,34 %12,24 %20,4 %100
Ogrencisi

Veli %86,4 %3,38 %10,16 %100
Ogretmen %88,2 %0,00 %11,76 %100
Personel %85,71 %0,00 %14,28 %100
Toplam %68,39 %10,37 %23,11 %100

Tablo.3 de goriildiigii iizere; Herkesin yapabilecegi ve herhangi bir maliyeti olmayan
iyiliklerin oldugunu diisiiniiyor musunuz? Sorusuna 32 Ilkokul dgrencisinden 12 (%37,5)’si
Evet, 11 (%34,37)’t Kismen ve 9 (%28,25)’u Hayir cevabimi vermistir. 48 Ortaokul
ogrencisinden 28 (%58,3)’t Evet, 15 (%31,25)’i Kismen ve 5(%10,4)’t Hayir cevabimi
vermistir. 49 Lise 6grencisinden 33 (% 67,34)’l Evet, 10 (%20,4)’i Kismen ve 6 (%12,24)’s1
Hayir cevabini vermistir. 59 Veli’den 51 (%86,4)’i Evet, 6 (% 10,16)’s1 Kismen ve 2 (%
3,38)’si Hayir cevabini vermistir. 17 Ogretmenden 15 (%88,2)’i Evet, 2 (% 11,76)’si Kismen
ve 0 (%0,00)’1 Hayir cevabii vermistir. 7 personelden 6 (%85,71)’si Evet, 1 (%14,28)’i
Kismen ve 0 (%0,00)’i Hayir cevabini vermistir. Toplam 212 katilimcinin 145 (%68,39)’1
Evet cevabini verirken 49 (% 23,11)’u Kismen ve 22 (% 10,37)’si Hayir cevabini vermistir.

Katilimeilarin  biiyiik ¢ogunlugu, herkesin yapabilecegi ve herhangi bir maliyeti
olmayan iyiliklerin oldugunu diistindiikleri goriilmektedir.
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Tablo.4: “Ozgiirce Yapilan lyilikler Olumlu Etkilere Sahipken Zorla/Zor Durumda Yapilan Seylerde Olumlu
Etki Bulunmaz” Ciimlesi Sizce Dogru Bir Diisiince midir?

EVET HAYIR KISMEN TOPLAM

Katilima Yuzde Yiizde Yiizde Yiizde
ilkokul %78,25 %9,37 %12,5 %100
Ogrencisi

Ortaokul %79,16 %4,16 %16,66 %100
Ogrencisi

Lise %79,59 %6,12 %14,28 %100
Ogrencisi

Veli %83,05 %1,69 %15,25 %100
Ogretmen %82,35 %0,00 %17,64 %100
Personel %85,71 %0,00 %14,28 %100
Toplam %80,66 %4,24 %15,09 %100

Tablo.2 de goriildiigii iizere; “Ozgiirce yapilan iyilikler olumlu etkilere sahipken
zorla/zor durumda yapilan seylerde olumlu etki bulunmaz” Ciimlesi Sizce Dogru Bir Diisiince
midir? Sorusuna 32 Ilkokul dgrencisinden 25 (%78,25)’i Evet, 4 (%12,5)’si Kismen ve 3
(%9,37)’tt Hayir cevabini vermistir. 48 Ortaokul dgrencisinden 38 (% 79,16)’i Evet, 8 (%
16,66)’i Kismen ve 2 (% 4,16)’si Hayir cevabini vermistir. 49 Lise Ogrencisinden 39
(%79,59)’si Evet, 7 (%14,28)’si Kismen ve 3 (% 6,12)’ii Hayir cevabini vermistir. 59
Veli’den 49 (%83,05)’u Evet, 9 (%15,25)’u Kismen ve 1 (% 1,69)’1 Hayir cevabini vermistir.
17 Ogretmenden 14 (%82,35 )’ii Evet, 3 (%17,64)’ii Kismen ve 0 (% 0,00)’i Hayir cevabini
vermistir. 7 personelden 6 (%85,71)’si Evet, 1 (%14,25)’1 Kismen ve 0 (% 0,00)’1 Hayir
cevabin1 vermistir. Toplam 212 katilmecinin 171 (%80,66)’i Evet cevabini verirken 32
(%15,09)’s1 Kismen ve 9 (%4,24)’u Hayir cevabini vermistir.

Katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu, 6zgiirce yapilan iyilikler olumlu etkilere sahipken
zorla/zor durumda yapilan seylerde olumlu etki bulunmaz diisiincesindedir.
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Tablo.5: “Iyilik Yapan Kisinin Kim Oldugunu Bilirsem O’na Borglu Hissederim” Ciimlesi Sizi ifade Eder mi?

EVET HAYIR KISMEN TOPLAM

Katilima Yuzde Yiizde Yiizde Yiizde
ilkokul %50 %25 %25 %100
Ogrencisi

Ortaokul %52,08 %25 %22,91 %100
Ogrencisi

Lise %53,06 %22,4 %24,48 %100
Ogrencisi

Veli %66,1 %13,55 %20,33 %100
Ogretmen %58,82 %11,76 %29,4 %100
Personel %57,14 %14,28 %28,57 %100
Toplam %56,6 %19,81 %23,58 %100

Tablo.5 de goriildiigii iizere; “lyilik Yapan Kisinin Kim Oldugunu Bilirsem O’na
Borglu Hissederim” Ciimlesi Sizi ifade Eder mi? Sorusuna 32 Ilkokul 6grencisinden 16
(%50)’s1 Evet, 8 (%25)’1 Kismen ve 8 (%25)’i Hayir cevabini vermistir. 48 Ortaokul
ogrencisinden 25 (% 52,08)’i Evet, 11 (%22,91)’1 Kismen ve 12 (%25)’si Hayir cevabini
vermistir. 49 Lise 6grencisinden 26 (% 53,06)’st Evet, 12 (%24,48)’si Kismen ve 11
(%22,4)’1 Hay1r cevabini vermistir. 59 Veli’den 39 (% 66,1)’u Evet, 12 (%20,33)’si Kismen
ve 8 (%13,55)’i Hayir cevabim vermistir. 17 Ogretmenden 10 (% 58,82)’u Evet, 5 (%29,4)’i
Kismen ve 2 (%11,76 )’si Hayir cevabin1 vermistir. 7 personelden 4 (% 57,14)’i Evet, 2
(%28,57)’s1 Kismen ve 1 (%14,28)’1 Hayir cevabini vermistir. Toplam 212 katilimeinin 120
(%56,6)’si Evet cevabini verirken 50 (%23,58)’si Kismen ve 42 (%19,81)’si Hayir cevabini
vermistir.

Katilimcilarin;  iyilik  yapan kisiyi bildiklerinde o’na borglu kalacaklarim
diistindiiklerini soyleyebiliriz.
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Tablo 6. Yaptigiiz Bir Iyiligin Bagkalar1 Tarafindan Bilinmesini Ister miydiniz?

EVET HAYIR KISMEN TOPLAM

Katilima Yuzde Yiizde Yiizde Yiizde
ilkokul %28,25 %46,75 %25 %100
Ogrencisi

Ortaokul %25 %41,66 %33,33 %100
Ogrencisi

Lise %22,44 %44,88 %32,65 %100
Ogrencisi

Veli %13,55 %66,10 %20,33 %100
Ogretmen %5,88 %76,47 %17,64 %100
Personel %14,28 %57,14 %28,57 %100
Toplam %19,81 %53,30 %26,88 %100

Tablo.6 da goriildiigii lizere; Yaptiginiz bir iyiligin baskalar1 tarafindan bilinmesini
ister miydiniz? sorusuna 32 Ilkokul 6grencisinden 9 (%28,25)’u Evet, 8 (%25)’i Kismen ve 15
(%46,75)’1 Hayir cevabini vermistir. 48 Ortaokul Ogrencisinden 12 (% 25)’si Evet, 16
(%33,33)’i Kismen ve 20 (%41,66)’si Hayir cevabini vermistir. 49 Lise ogrencisinden 11
(%22,44)’s1 Evet, 16 (%32,65)’si Kismen ve 22 (%44,88)’i Hayir cevabimi vermistir. 59
Veli’den 8 (%13,55)’u Evet, 12 (%20,33)’si Kismen ve 39 (%66,10)’i Hayir cevabini
vermistir. 17 Ogretmenden 1 (% 5,88)’u Evet, 3 (%17,64)’i Kismen ve 13 (%76,47)’ii Hayir
cevabini vermistir. 7 personelden 1 (% 14,28)’1 Evet, 2 (%28,57)’si Kismen ve 4 (%57,14)’i
Hayir cevabmi vermistir. Toplam 212 katilimcinin 42 (%19,81)’1 Evet cevabini verirken 57

( %26,88) Kismen ve 113 (%53,30)’1i Hayir cevabini vermistir.

Katilimeilarin  yaptigr iyiligin bagkalar1 tarafindan bilinmesini pek istemedikleri

sOylenebilir.
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Tablo.7: Sira Sende Projesi; Iyilik Yapmak, lyilikleri Paylasmak; iyilik Yapmanin Verdigi Keyfi Yasamak ve
Iyilikleri Devamli Kilmak i¢in Etkili Bir Calisma midir?

EVET HAYIR KISMEN TOPLAM

Katilima Yuzde Yiizde Yiizde Yiizde
ilkokul %68,75 %9,37 %21,87 %100
Ogrencisi

Ortaokul %68,75 %10,41 %20,83 %100
Ogrencisi

Lise %69,38 %8,16 %22,44 %100
Ogrencisi

Veli %71,18 %6,77 %22,03 %100
Ogretmen %70,58 %5,88 %23,52 %100
Personel %71,42 %14,28 %14,28 %100
Toplam %69,81 %8,49 %21,69 %100

Tablo.7 de goriildiigii lizere; Sira sende projesi; iyilik yapmak, iyilikleri paylagsmak;
iyilik yapmanin verdigi keyfi yasamak ve iyilikleri devamli kilmak i¢in etkili bir ¢alisma
midir? Sorusuna 32 Ilkokul dgrencisinden 22 (%68,75)’s1 Evet, 7 (%21,87)’i Kismen ve 3
(%9,37)’ti Hayir cevabini vermistir. 48 Ortaokul &grencisinden 33 (% 68,75)°i4 Evet, 10
(%20,83)’1 Kismen ve 5 (%10,41)’si Hayir cevabini vermistir. 49 Lise 0grencisinden 34
(%69,38)’1i Evet, 11 (%22,44)’1i Kismen ve 4 (% 8,16)’ii Hayir cevabini vermistir. 59 Veli’den
42 (% 71,18)’si Evet, 13 (%22,03)’t Kismen ve 4 (% 6,77)’i Hayir cevabini vermistir.
17 Ogretmenden 12 (% 70,58)’u Evet, 4 (%23,52)’ii Kismen ve 1 (%5,88)’i Hayir cevabini
vermistir. 7 personelden 5 (%71,42)’1 Evet, 1 (%14,28)’1 Kismen ve 1 (%14,28)’1 Hayir
cevabin1 vermistir. Toplam 212 katilmcinin 148 (%69,81)’si Evet cevabii verirken 46
(%21,69)’si Kismen ve 18 (%8,49)’si Hayir cevabini vermistir.

Katilimeilar sira sende projesinin; iyilik yapmak, iyilikleri paylasmak; iyilik yapmanin
verdigi keyfi yasamak ve iyilikleri devamli kilmak icin etkili bir g¢alisma oldugunu
diisiindiigiinii sdyleyebiliriz.
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Tablo.8: Sira Sende Projesinde; Ogrenci, Ogretmen, Veli ve Personelin Birlikte Yer Almasinin Degerler Egitimi
Agisindan Verimli Oldugunu Diisiiniiyor musunuz?

EVET HAYIR KISMEN TOPLAM

Katilima Yuzde Yiizde Yiizde Yiizde
ilkokul %75 %6,25 %18,75 %100
Ogrencisi

Ortaokul %72,91 %8,33 %18,75 %100
Ogrencisi

Lise %75,51 %4,08 %20,40 %100
Ogrencisi

Veli %76,27 %3,38 %20,33 %100
Ogretmen %82,35 %5,88 %11,76 %100
Personel %71,42 %14,28 %14,28 %100
Toplam %75,47 %5,66 %18,86 %100

Tablo.8 de goriildigii iizere; Sira sende projesinde, 6grenci, 6gretmen, veli ve
personelin birlikte yer almasimin degerler egitimi agisindan verimli oldugunu disiiniiyor
musunuz? Sorusuna 32 ilkokul 6grencisinden 24 (%75)ii evet, 6 (%18,75)’i Kismen ve 2
(%6,25)’si hayir cevabini vermistir. 48 Ortaokul &grencisinden 35 (%72,91)’i evet, 9
(%18,75)’u Kismen ve 4 (%8,33)’1i hayir cevabini vermistir. 49 Lise 6grencisinden 37
(%75,51)’si evet, 10 (%20,40)’si Kismen ve 2 (%4,08)’si hayir cevabini vermistir. 59 Veli’den
45 (%76,27)’1 evet, 12 (%20,33)’si Kismen ve 2 (%3,38)’si hayir cevabimi vermistir. 17
Ogretmenden 14 (%82,35)’ii evet, 2 (%11,76)’i Kismen ve 1 (%5,88)’i hayir cevabimi
vermistir. 7 personelden 5 (%71,42)’1 evet, 1 (%14,28)’i Kismen ve 1 (%14,28)’i hayir
cevabint vermistir. Toplam 212 katilimcinin 160 (%75,47)’1 evet cevabini verirken 40
(%18,86)’1 Kismen ve 12 (%5,66)’si hayir cevabini vermistir.

Katilimeilarin biiyiik cogunlugu sira sende projesinin; 6grenci, dgretmen, veli ve
personelin birlikte yer almasinin degerler egitimi acisindan verimli oldugunu diislindiigiini
sOyleyebiliriz.
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Tablo.9: Sira Sende Projesi Okul Degerler Kiiltiirti Olusturmada Etkili Olmus mudur?

EVET HAYIR KISMEN TOPLAM

Katilima Yuzde Yiizde Yiizde Yiizde
ilkokul %68,75 % 9,37 %21,87 %100
Ogrencisi

Ortaokul %75 %8,33 %16,66 %100
Ogrencisi

Lise %73,46 %4,08 %22,44 %100
Ogrencisi

Veli %74,57 %3,38 %22,03 %100
Ogretmen %76,47 %11,76 %11,76 % 100
Personel %85,71 %0,00 %14,28 %100
Toplam %74,05 %6,13 %19,81 %100

Tablo.9 da goriildiigli lizere; Sira sende projesi okul degerler kiiltliri olugturmada
etkili olmus mudur? Sorusuna 32 ilkokul 6grencisinden 22 (%68,75)’si Evet, 7 (%21,87)’si
Kismen ve 3 (%9,37)’ii Hayir cevabini vermistir. 48 Ortaokul 6grencisinden 36 (% 75)’s1
Evet, 8 (%16,66)’1 Kismen ve 4 (%8,33)’li Hayir cevabini vermistir. 49 Lise 6grencisinden 36
(%73,46)’s1 Evet, 11 (%22,44)’1 Kismen ve 2 (%4,08)’si Hayir cevabini vermistir. 59 Veli’den
44 (%74,57)’0 Evet, 13 (%22,03)’i Kismen ve 2 (%3,38)’si Hayir cevabini vermistir. 17
Ogretmenden 13 (%76,47)’ii Evet, 2 (%11,76)’i Kismen ve 2 (%11,76)’si Hayir cevabini
vermistir. 7 personelden 6 (% 85,71)’s1 Evet, 1 (%14,28)’i Kismen ve 0 (%0,00)’i Hayir
cevabin1 vermistir. Toplam 212 katilimcinin 157 (%74,05)’1 Evet cevabini verirken 42
(%19,81)’1 Kismen ve 13 (%6,13)’si Hay1r cevabini vermistir.

Katilimcilarin  biiyiik c¢ogunlugu sira sende projesinin; okul degerler Kkiiltiirii
olusturmada etkili oldugunu diistindiigiini sdyleyebiliriz.
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Tablo.10: Sira Sende Projesini Arkadaslariniza Tavsiye Eder misiniz?

EVET HAYIR KISMEN TOPLAM

Katilima Yuzde Yiizde Yiizde Yiizde
ilkokul %90,62 %3,12 %6,25 %100
Ogrencisi

Ortaokul %83,33 %2,08 %14,58 %100
Ogrencisi

Lise %79,59 %4,08 %16,32 %100
Ogrencisi

Veli %84,74 %3,38 %11,86 %100
Ogretmen %88,23 %0,00 %11,76 %100
Personel %85,71 %0,00 %14,28 %100
Toplam %84,43 %2,83 %12,73 %100

Tablo.10 da goriildiigii lizere, Sira sende projesini arkadaslariniza tavsiye eder
misiniz? Sorusuna 32 ilkokul dgrencisinden 29 (%90,62)’u Evet, 2 (%6,25)’si Kismen ve 1
(%3,12)’1 Hayir cevabini vermistir. 48 Ortaokul 6grencisinden 40 (%83,33)’1 Evet, 7 (%
14,58)’si Kismen ve 1 (% 2,08)’i Hayir cevabimi vermistir. 49 Lise O6grencisinden 39
(%79,59)’u Evet, 8 (%16,32)’i Kismen ve 2 (%4,08)’si Hayir cevabini vermistir. 59 Veli’den
50 (% 84,74)’si Evet, 7 (%11,86)’si Kismen ve 2 (%3,38)’si Hayir cevabini vermistir. 17
Ogretmenden 15 (%88,23)’i Evet, 2 (%11,76)’i Kismen ve 0 (%0,00)’si Hayir cevabini
vermistir. 7 personelden 6 (%85,71)’s1 Evet, 1 (%14,28)’1 Kismen ve 0 (%0,00)’1 Hayir
cevabin1 vermistir. Toplam 212 katilimcmin 179 (%84,43)’u Evet cevabini verirken 27
(%12,73)’s1 Kismen ve 6 (%2,83)’si Hayir cevabini vermistir.

Katilimeilarin  biiylik c¢ogunlugu sira sende projesini arkadaslarina Onerecegini
sOylemistir. Bu durum Sira Sende oyununun devamliligi i¢in 6nemlidir.

3.4. Ankete Katilanlarin Sira Sende Projesi ile Tlgili Paylasimlar

Katilimcilarin; dikkate deger cevaplarindan elde edilen baz1 dogrudan alintilar asagida
verilmis olup yazim ve imla kurallarinda higbir degisiklik yapilmamistir.

3.4.1. Ilkokul Ogrencilerinin Paylasimlarindan Ornekler

“....kalemim kayboldugunda ¢ok iiziilmiistiim, birisi ayni kalemden almis sira sende karti
birakarak ©”

“....kim biraktiysa biri sikma birakmis siramin altina
“....sinifimdaki herkesi seviyorum”
“... icin ayseye tesekkiir ettim o benim en sevdigim arkadasim ama o degilmis”

“...babamin sigaralarini kirdim karti biraktim beni insallah anladi”
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3.4.2. Ortaokul Ogrencilerinin Paylasimlarindan Ornekler
“Stra Sende insanin iyilik yapma hevesini artiriyor ”

“Stra sende yi arkadaslarima tavsiye etmem. Ciinkii; karti siradakine birakabilmek igin iyilik
yapiyorsunuz”’

“....Bir arkadasimin kalbini kirsam, sira sende aklima gelir ve de boyle bir sey yapmam. Yani
kotii seyler ya da kotiiliikler aklima gelmezdi”

“Sira Sende, insana iyilik yaptiriyor ve insanda bir¢ok degisiklik oluyor. Ben fazla iyilik
yapmiyordum ama bunun sayesinde daha ¢ok iyilik yapryorum”

“Insan ileride onceden yaptigi ve ¢ok biiyiik olan iyiligi hatirlamak isteyebilir”’

“Sira Sende ile insan ¢ok iyi birisi oldugunu hissediyor

“...karti biraktigimiz kisiler onun hevesi ile daha ¢ok iyilige yonelir ”

“tyilik benim aklima yash insanlari, ¢cocuklar: getiriyordu. Simdi herkese iyilik yapryorum ”
3.4.3. Lise Ogrencilerinin Paylasimlarindan Ornekler

“...Insan eline sira sende kartim aldiginda sacma geliyor. Mutlu bir ani yasarken bir késede
swra sende kartini gérmek evet iste bu ve sira bende”

“Ilk basta bakildigi zaman insana ¢ok sikici geliyor. Uf ne iyiligi diyebiliyor, insan. Sonra,

her seyi biliyoruz da insan gibi yasamay biliyor muyuz? Bu sorunun cevabini diigiindiiriiyor
insana. Ben sira sende sayesinde birilerinin farkinda oldugumu ogrendim”

“Onceden bir yash gordiigiimde icimden yardim etme duygusu wyanmiyordu acik¢asi. Fakat
simdi birini gérdiim mii i¢cim ciz ediyor ve yardima kosuyorum ”

“Evet hayatimda degisiklik yapti. Iyi insanlar az degilmis”

“tyiligi yap uzaktan izle muhtesem bir duygu”

“...arkadaslarim garip garip giildiigiimii soyliiyorlar”

“Sira sende ile yaptigim iyilikleri goriiyorum, kendi karakterimi tantyorum

“Swra sende ile pek fazla degistirmedi beni. Zaten bir Miisliiman olarak iyilik yapmak
gorevimiz”

“...iyiligin zor ve planlanarak yapilan bir sey olmadigini sadece iyilik yaparak mutlu
olabilecegimi fark ettim”

“...iyilik kavraminin bildigimden daha farkl oldugunu gordiim

“tyiligi onceden bir seyler karsiliginda yapilir zannederdim. Sira sende den sonra iyiligin
karsiliksiz oldugunu anladim

“Pek fazla degismedi. Hala eskiden oldu gibi iyiligin giizel bir sey oldugunu diisiiniiyorum”

“Diinya da olmasa bile Tiirkiye’de iyiligin giicii gosterilmelidir. Insanlar daima icten gelen
seslerini dinlesinler. Belki bu sayede kotiiliik azalir iyilik cogalir
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“....bunu kim yapmistir diisiincesi bile giizel”

“tyilik bir yere kadar iyiliktir, bir yerden sonra, kullanilma durumuna gelir. kisi ona bir kez
yardim amagh iyi davrandiginizi goriince, size alisir ve siirekli gelir, bir daha bir daha
derken sizin iyilik duygularimiz boylece git gide olmeye baslar. Béyle daha iyi iyiligi yapryor
bu duyguyu yasiyorum ne o gebe kaliyor ne de ben kullanilan”

“ Iyilikler bereketiyle birlikte geri doner derler bende bu ¢ok hizli gelisti elimde ii¢ tane sira
sende karti var ya ¢ok seviliyorum ya da iyiliklere ¢ok ihtiyacim oldugu farkediliyor”

3.4.4. Veli Paylasimlarindan Ornekler
“...Insanlarin birbirlerine ihtiyaci gercekten var

“....S1ra sende projesi iyilik davranisi kazandirmada ¢ok etkili bunu gozlemleyebiliyorum’

“ her sey sanal iyilikler bile maalesef, kart sana ulasinca mecbur hissediyorsun ve bir firsat
yokluyorsun her sey i¢in zaman var”

“Iyiligin karsihgu iyilikten baska bir sey olabilir mi?”’
“....ustelik bu, hi¢chir karsilik beklemeden, hesap giitmeden yapiliyor”

“sira sende biraz da bencilce, iyilik yapryor bir kbseden izliyorsun o mutlu oluyor ama mutlu
edeni bilmiyor”

“Stra sende ¢ok samimi, iyilik yaparken, yardim ederken, karsilik beklemiyoruz”

“Insan bir baskasina degil evvela kendisine iyilik yapar oglumda bunu gézlemlemek cok
giizel”

“Stra sende, suya atilan tasin olusturdugu halkalar misali. Once iyilik yapani mutlu ediyor
sonra iyilige muhatap olani ve sonra bundan haberdar olani... ve halka biiyiir gider. Bunun
diistincesi bile giizel”

“Stra sende, yardim etmeyi ozgiirce se¢mek”
“Kizimin géziindeki mutluluk paha bigilemez ¢ok tesekkiir ederim”™
3.4.5. Ogretmen Paylasimlarindan Ornekler

“Birine iyilik yaptiginiz zaman ne kadar mutlu oldugunuzu hissediyorsunuz. Kendinizi bir seyi
basarirken gordiigiiniizde ne hissediyorsaniz  aymisimi  birinin  yiiziinde  giiliiciikler
olusturdugunuzda da hissediyorsunuz, uzaktan o’nu izlerken”

“Giil veren elde giil kokusu kalir. Baskalarimin hayatina dokundugumuzda kendi hayatimizi
da iyilestiriyoruz aslinda”

“Stra sende, yoldaki tasi, bir baskasinin ayagina takilir da cani yanar endisesiyle kenara
itmek gibi...”

3.4.6. Personel Paylasimlarindan Ornekler

“....gerginlik, yorgunluk ve zaman zaman c¢aresizlikten katilasmis bedenlerimize ‘bir iyilik, bir
giizellik” yapmanin yolu sira sende”
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4. SONUCLAR VE TARTISMA

Insan, yeryiiziindeki akil ve irade sahibi tek canlidir ve bununla alabildigince &viiniir.
Diinyay1 ayakta tutmak, hayata gelis amacin1 kavramak, 6zgiivenini arttirmak, mutlu olmak
ve mutlu etmek i¢in aklini ve kalbini kullanarak iyilik yapmali, iradesini kullanarak da iyilik
yapmay1 aliskanlik haline getirmelidir. Imkan bulundugu halde iyilik yapmay1 ertelemek
ahlaki acidan riskli bir tutumdur. Her seyden once kullanilmayan iyilik duygusu korelir, yok
olmaya yiiz tutar. Daha da 6nemlisi iyilik yapma imkani fiilen yitirilebilir. Firsat varken onu
degerlendirmek gerekir. Firsat her zaman ele ge¢mez. lyiliklerimiz kadar mutlu olma
hakkimiz vardir.

Bu c¢alismanin amaci; sira sende oyununun Ogrencilere iyilik degerini
kazandirmasindaki etkililigini tespit etmektir. Ayn1 zamanda ¢esitli sorular sorularak, onlarin
iyilik konusundaki duyarliliklar1 ve toplumdaki iyilik egilimlerine iliskin algilamalar
arastirilmastir.

Ogrenciler toplumda iyilik yapma davranmisinda ki azalmayi, toplumda artan maddiyata
baghilik ve yapilan iyiliklerde c¢ikar gozetilmesi ya da ¢ikar olarak anlagilmasina
baglamaktadirlar. Hayatin hizli akisinin gilivensizlik ve duyarsizlig1 da beraberinde getirdigi
yapilan 1iyiligin Allah rizas1 i¢in oldugunu unutturdugunu disiindiikleri sdylenebilir.
Ogrencilerin maddiyata bagl olmadan yapilabilecek iyilikleri, hosgoriilii olmak, giiler yiiz
gostermek ve tebessiim etmek olarak cevaplamalari toplumsal olaylara duyarli olduklarinin da
bir gostergesi olarak goriilebilir. Ogrenciler iyilikleri, bir baskasina yardimeci olmak igin,
mutlu oldugu icin, Allah rizas1 igin yapmaktadirlar. lyilik yapilan kisi bir yarar goriirken
iyiligi yapan kisi de manevi bir kazang elde etmektedir diyebiliriz.

Iyilik yapan kisinin kim oldugunu bilirsem 0’na borglu hissederim goriisii ile yaptigim
bir iyiligin bagkalar1 tarafindan bilinmesini isterdim fikri azzmsanmayacak kadar fazladir.
Ayrica yaptiklart iyilige karsi bir beklenti igine girdikleri de goriilmektedir. Bu da
gostermektedir ki gerek icinde bulundugumuz zamanin olumsuz kosullari gerekse iyilik
kavraminin anlamimin giderek degigsmekte olmasi bu tiir sonuglarin ortaya ¢ikmasina neden
olmaktadir.

Okul i¢i bir uygulama olarak planladigimiz Sira sende projesi; okul 6grencilerimizin
bagka okullar da egitim goren arkadaglarina kartlar1 birakmasi, yine diger okullardan
ogrencilerin okulumuza kart almaya gelmesi projenin yayginlastigini, ilginin arttigini
gostermektedir. Sira sende projesini arkadaglarina onerecegini sdyleyen katilimeilarin sayist
da oldukga yiiksektir.

Ogrenci, dgretmen, veli ve personelin birlikte yer almasmin degerler egitimi agisindan
verimli oldugu Sira sende projesi i¢in; okul degerler kiiltiirii olusturmada etkili, iyilik yapmak,
tyilikleri paylagsmak, iyilik yapmanin verdigi keyfi yasamak ve iyilikleri devamli kilmak i¢in
etkili bir ¢calisma oldugunu sdyleyebiliriz.

5. ONERILER

Ogrencilerde istendik degerlerin  kazandirilmasinda bilgisayar ve internet
imkanlarindan, sinema ve sahne sanatlarindan, gorsel ve isitsel materyallerle desteklenmis
uygulamali ¢aligmalardan, oyunlardan, rol model alinmasi 6nemli oldugundan {inlii yazar,
Sair, filozof, siyaset¢i, sanat¢1 Vb. kisilerin degerlerle iligkilendirilecek 0zlii sozlerinden
yararlanilmasi etkin olacaktir.

Degerler egitiminde oyun etkinliklerine yer verilebilir, 6zellikle velilerle etkinlikler
yapilmasi aitlik duygusu ve paylasimi giigclendirecektir. Degerler egitimi ile ilgili okullarda
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mutlaka etkinlikler yapilarak bu konu iizerinde farkindalik olusturulmasi gereklidir.
Yaptigimiz anket sonuclari gostermektedir ki okulda hep birlikte bir projede yer almak
degerler kiiltiirli olusturmak anlaminda etkili bir yontemdir.

Degerlerle ilgili etkinlikler; rehberlik ve serbest zaman etkinlik saatlerinde, etkinliklere
uygun brans derslerinde, kullip ¢alismalarinda ve ders dis1 ¢alismalarda ilgili 6gretmen
tarafindan yiiriitiilebilir.

Cocuklarin 6zdesim kurabilecekleri ve 6rnek alabilecekleri taninmis kisilerin okulda
konuk edilmesi 6nemlidir.

Okul genelinde ve smiflarda proje c¢alismalar1 gergeklestirilmesi gerekir. Okul
personelinin degerlerle ilgili olarak bilinclendirilmesi okul degerler kiiltiirii olusturmasi
acisindan 6nemlidir. Biz de projemizde bu amagla okulu olusturan tiim bilesenleri siirece dahil
etmeye calistik. Kazandirmaya calistigimiz bu deger ve davraniglarin kalici olmasi
devamliliga ve isbirligine baglidir.

KAYNAKLAR

BOSTAN, T., BOSTAN, A., & FARSAK, S. (2021). Ozel Yetenekli Ogrencilerin Yasam
Doyumu ve Oz Duyarlik Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Acisindan
Incelenmesi. Atlas Sosyal Bilimler Dergisi, 1(6), 83-111.

BOSTAN, T., BOSTAN, A., SARPKAYA, S., & YABACI, A. (2020a). Lise 6grencilerinin
siber zorbalik diizeyleri ve siber zorbalia kars1 verdikleri tepkilerin ¢esitli degiskenler
acisindan incelenmesi. Premium e-Journal of Social Sciences (PEJOSS), 4(9), 321-
332.

BOSTAN, T., BOSTAN, A., SARPKAYA, S., & YABACI, A. (2020b). Lise 6grencilerinin
aleksitimi  diizeylerinin  yalmzlik ve demografik degiskenler acisindan
incelenmesi. Journal of Social and Humanities Sciences Research, 7(59), 2651-2663.

CEVHERLI, K. (2014). Okul Oncesinde Degerler Egitim: Bogazi¢i Egitim Modeli, Yiiksek
Lisans Tezi, Sakarya: Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

DILMAC, B. (2002). Insanca Degerler Egitimi. Ankara: Nobel Yayinlar1.

DOGANAY, A. (2011). Degerler Egitimi. C. Oztiirk (ed.) Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler
Ogretimi. ss. 225-226. Ankara: Pegem A Yayincilik.

EKSI, H. (2003). Temel Insani Degerlerin Kazanilmasinda Bir Yaklasim: Karakter Egitimi
Programlar1. Degerler Egitimi Dergisi. Cilt I, Say1 1.(79-96).

ELBIR, B.,, & BAGCI, C. (2013). Degerler Egitimi Uzerine Yapilmis Lisansiistii
Diizeyindeki Calismalarin Degerlendirilmesi. Electronic Turkish Studies, 8(1).

ERGUN, S. (2013). Ergenlere Verilen Degerler Egitiminin Oz Diizenleme Stratejilerini
Uzerindeki Etkisinin Smanmasi, Yiiksek Lisans Tezi, Konya: Necmettin Erbakan
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

GUCLU, M., Tiirkiye’de Degerler Egitimi Konusunda Yapilan Arastirmalar, Uluslararasi
Sosyal Arastirmalar Dergisi, Cilt: 8 Say1: ,Haziran 2015, www.sosyalarastirmalar.com
Issn: 1307-9581

KAGITCIBASI, C. ve KUSDIL, M. E. (2000). Tiirk Ogretmenlerinin Deger Yénelimleri ve
Schwartz Deger Kurami. Tiirk Psikoloji Dergisi, 15(45). (59-76).

21



OZENSEL, E., Sosyolojik Bir Olgu Olarak Degerler, Degerler Egitimi Dergisi, C.1, S. 3,
2003

TEZCAN, M. (1974). Tiirklerle ilgili stereotipler (kalip yargilar) ve Tiirk degerleri tizerine
bir deneme. Ankara: Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlar1.

TURAN, S. ve Aktan, D. (2008). Okul Hayatinda Var Olan ve Olmasi Diisiiniilen Sosyal
Degerler. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi.

YIGIT, B. (2007). Okul Aile-Cevre liskisi ve Egitimdeki Onemi. Egitime Bakis Dergisi, 3
(8), 55— 61.

22



