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Ozet

Bu arastirma spor yoneticiligi boliimii okuyan 6grencilerin mesleki kaygi durumlarinin incelenmesi ve ortaya
konan sonuglara yonelik ¢dziim &nerilerinde bulunmak amaciyla yapilmistir. Arastirmanin evreni, Mehmet Akif
Ersoy Universitesi ve Gazi Universitesi spor bilimleri fakiiltesi, spor yoneticiligi boliimleri 1.2.3 ve 4 smiflarinda
okuyan ogrencilerden, 6rneklem grubu ise bu 6grencilerden goniilliilitkk esasma gore belirlenmis 202 6grenci
olusturmaktadir. Arastirmada veriler Karabudak (2015) tarafindan gelistirilen, gegerlik ve giivenirligi yapilmis
mesleki kaygi 6lcegi ile elde edilmistir. Olgek, 1.Sosyal kayg1, 2.Danisan-Iletisim merkezli kayg, 3.Istihdam ile ilgili
kayg, 4.Ekonomik kayg, 5.Kisisel gelisim-egitim ile ilgili kaygi olmak tizere 5. alt boyuttan olusmaktadir. Anketler
orneklem gurubu ile bire bir goriisiilerek, konu hakkinda bilgi verildikten sonra goniilliilitk esasina gore
doldurulmustur. Ankete 48 kadin,154 erkek olmak iizere toplam 202 katilimci cevap vermistir. Elde edilen veriler
uygun istatistik programa aktarilarak, istatistik islem olarak frekans (%), Independent- Samples T test
uygulanmistir. Farkliliklarin tespitinde 0,05 anlamlilik diizeyi olarak kabul edilmistir. Elde edilen verilerin
degerlendirilmesi sonucunda, spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin genel olarak toplamda, mesleki kaygilarinin
yliksek oldugunu, cinsiyet degiskeninde ise kadinlarin erkeklere gore daha yiiksek oldugunu séyleyebiliriz.

Anahtar kelimeler: Spor yoneticiligi, Ogrenci, Mesleki kaygi

Academicians’ Views on the Effects of the Soft Power of Sport on Influencing and Transforming Societies

Investigating the Professional Anxiety of Students Studying in Sports Management Departments
Abstract

The purpose of this study is to investigate the professional anxiety levels of students in the department of
sports management and to come up with solutions to the problems that were discovered. The universe of the study
is made up of students from Mehmet Akif Ersoy University and Gazi University, faculty of sports sciences, sports
management departments, and the sample group is made up of 202 students who volunteered to participate. The
data in this study was collected using a validated and accurate occupational anxiety scale created by Karabudak,
(2015). The scale consists of 5 sub-dimensions: 1. Social anxiety, 2. Client-Communication-centered anxiety, 3.
Employment-related anxiety, 4. Economic anxiety, 5. Personal development-education-related anxiety.
Questionnaires were filled in on a voluntary basis after interviewing the sample group one-on-one and after giving
information about the subject. A total of 202 participants, 48 women and 154 men, answered the survey.The obtained
data were transferred to the appropriate statistical program and frequency (%), Independent-Samples T test was
applied as statistical procedure. The significance level of 0.05 was accepted as the determination of the differences.
As a result of the evaluation of the data obtained, we can say that the students of the sports management department
generally have higher occupational anxiety in general, and that women are higher than men in the gender variable.
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GIRIS
Giiniimiizde insanlar hayatlarimi siirdiirebilmek
icin bir isle ya da meslekle ugrasirlar. Bireyler

istedikleri meslekleri yapabilmek icin meslegin
gerektirdigi becerilere sahip olmak zorundadir.

Toplumlarin gelisimsel durumu ve ihtiyaglarina
gore mevcut mesleklerin disinda farkli meslekler
ortaya ¢ikmaktadir. Bunlardan biri de giintimiiz
toplumlarinda 6nemli bir yere sahip olan ve her
kesimini ilgilendiren sporla ilgili mesleklerdir.

Spor,
halinde yasamlarini siirdiirmeleriyle var olmustur.
Savaslarin fiziksel giice bagh oldugu zamanlarda
spor olayr savasa hazirlik donemini olarak icra
edilmistir. Spor, yarismaya ve rekabete dayanan,
savascl glicleri olgunlastiran disiplinli bir ortaklasa
oyun ark,1998).
toplumlarinda ise spor énceden belirlenmis kurallar
olan, ferdi veya takim halinde yapilan yarigmalar
veya zevk amaci giiden sosyal etkinlikler olarak
tanimlanmaktadir (Filiz, 2010).

tarihsel siire¢te insanlarin toplumlar

tarzidir(Erkal  ve Ginlimiiz

Spor olgusu farkli boyutlar: ile tiim milletlerin
toplumsal yasamlar igerisinde, egitimde, saglikta,
eglencede, ekonomide, ulusal ve wuluslar arasi
diizeyde yer almaktadir. Bundan dolay1r sporun
toplumlarda organize edilmesi, etkin ve verimli bir
sekilde igin sporla ilgili “spor
yoneticiligi” meslegi ortaya c¢ikmistir. Bu meslegi
yapmak isteyen bireyler icin, meslegin gerektirdigi
yetenek ve becerileri kazandirmak amaci ile birgok
spor yoneticiligi
boliimleri, tilkemizde de agilmistir.

stirdiiriilmesi

tilke iniversitelerinde acilan

Tiirkiye de spor yoneticiligi boliimleri ile ilgili
meslege yonelik programlar YOK'iin 25.02.1993 ve
2547 sayili kanunun 7-D/2 maddesi dogrultusundaki
cesitli calismalarla farkli {iniversitelere bagl fakiilte

ve yiliksekokullarin biinyesinde uygulanmaya
baslanmistir  (Bilge, 1988). Spor yoOneticiligi
boliimlerinin birincil amaci, spor

organizasyonlarinin ve faaliyetlerin akilci ve bilimsel
sekillerde yiiriitiilmesini saglamak icin donanimh
spor elemanlar yetistirmektir.

Artik spor yoneticiligi bir meslek olarak kabul
edilmekte ve sporun yonetim ilke ve prensipleriyle
yonetilmesi gerektigi ileri suriilmektedir
(Imamoglu,1992).

Yonetim Once insanlar olmak iizere parasal
kaynaklari, donanimi, demirbaglari, hammaddeleri,
diger yardimci kaynaklari ve zamami birbiri ile
uyumlu, verimli ve etkin kullanabilecek kararlar

alma ve uygulatma siireglerinin biitiinii olarak ifade
edilir (Eren, 2003). Baska bir tanima gore ise yonetim,
yonetim fonksiyonlarini yani planlama, orgiitleme,
ylriitme, koordinasyon, kontrol etme ve personel
temini islevleri araciligiyla belli hedeflere ulasmak
i¢in organizasyon ekibinin uyumlu bir sekilde bir
sinerji yaratarak faydalanma siirecidir(Krotee ve
Bucher, 2007). Bu tanimlardan yola ¢ikarak kisaca
yonetim, belirlenen hedeflere ulasmak i¢in yonetim
fonksiyonlarina uyarak elimizdeki beseri ve madde
verimli  sekilde

kaynaklarinin en etkili ve

kullanilmasi ¢abasidir.

Meslek, bireylere mal ve hizmet iiretilmek igin ve
bunun karsiiginda maddi kazan¢ kazanmak amaci
ile yapilan, sistemli bir egitim siirecinde elde edilen
bilgi ve becerilere dayali toplumca kabul goriilmiis
kurallar1 olan etkinlerin timiidiir (Yilmaz, 2007).

Bireyler bir meslek secerken ya da kendileri ile
ilgili 6nemli bir karar verirken, vermis olduklar1
kararla ilgili ongoriilemeyen belirsizliklerden dolay1
bazi kaygi durumu yasamaktadirlar.

Kaygi, tanumlanamayan bir nedenden dolay1
algilanan  bilinmeyen korku, endise,
durumudur. Kaygi bireyde olumsuz bir durum
olacak hissine ve bu olumsuz durum hissini

sikint1

onleyemeyecegine yonelik bir diisiince ile belli olur
(Anthony ve Swinson, 2000).

Mesleki kaygt ise kisaca kisinin yaptifi veya
ilerde yapacag icra edecegi meslegiyle ilgili cesitli
konularda (maas, beklenti, saygi vb.) olumsuz
diisiincelere kapilmasi ve gerginlik hali olarak
tanimlanabilir.

Mesleki kaygi ile ilgili arastirmalar yapan bilim
insanlar1 mesleki kaygiyi, ben-merkezli, gorev-
merkezli ve 6grenci-merkezli mesleki kaygilar olarak
inceledikleri(Dursun ve Karagiin 2012, Kurtuldu ve
Ayaydin 2010, Bozdam ve Tasgin 2011, Tasgin 2006)
goriiliirken, diger taraftan mesleki kaygs,
iliskin, cevreye iliskin ve calisma sartlarmna gore

goreve

(Uludag ve ark. (2014), bagka calismalarda ise, gorev-
merkezli, ekonomik ve sosyal merkezli kaygi, 6grenci
iletisim merkezli kaygi, meslektas merkezli kaygi,
kisisel gelisim merkezli kaygi, atanma merkezli
kayg1, uyum merkezli kaygi, okul yonetimi merkezli
kayg1 olarak smiflandirip incelemislerdir (Cabi ve
Yal¢inalp 2013, Varol ve ark. 2014, Gozler ve ark.
2017).

Insanlarin gerek giindelik hayatlarinda gerekse
ileriye doniik diisiincelerinde her zaman hayatinda
olan kaygi durumu insanlarin mesleki hayatlarina
hazirlanma siirecinde ve mesleki yasamlarinda da
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goriilebilmektedir. Kaygi, belli olmayan bir
nedenden dolay1 hissedilen bilinmeyen korku, endise
ve sikint1 ile ortaya ¢ikar. Bireyde koétii bir sey olacak
ve buna karst koyamayacagina yonelik bir diistince
olusur (Anthony ve Swinson, 2000).

Spor yoneticiligi boliimii okuyan bireylerde de
ileride mesleklerine yonelik belirsizliklerden dolay1
kaygi Sosyal
yasantimizin biiyiik bir bélimiinti kaplayan
meslekte kaygmin incelenmesi bilimsel agidan
oldukca onemlidir. Bu dogrultuda mesleki kayg:

durumu  yasanabilmektedir.

tistiinde dikkatle durulmas: ve aragtirilmasi gereken
konulardan biri oldugu soylenilebilir.

Bu calismanin amaci giiniimiizde bir meslek
olarak icra edilen “spor yoneticiligi” meslegine
ulagmak icin iiniversitelerde egitim goren “spor
yoneticiligi” boliimii 6grencilerinin ileriye yonelik
mesleki kaygilarinin belirlenmesi ve ¢6ziim onerileri
sunulmasidir.

Bu arastirma gelecekte sporun ydnetilmesinde
gorev  alacagi spor
adaylarinin,  dgrenciliklerinin  stirdiigii
siirecinde mesleki kaygilarma iliskin olumlu ve
yonlerinin  belirlenip, konan
sorunlarin giderilmesine yonelik gerekli dnlemlerin
kaygilarin  yok
yonlendirmelerle destekleyici olunmasi acisindan
onemlidir.

GEREC VE YONTEM

diisiiniilen, yoneticiligi

zaman

olumsuz ortaya

alinmasi, mesleki edilmesi ve

Aragtirma Modeli

Aragtirma tarama modelinde bir aragtirmadir.
Tarama modelleri, ge¢gmiste ya da halen var olan bir
durumu oldugu bi¢imiyle betimlemeyi amaclayan
arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya konu olan
olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 iginde oldugu
gibi tanimlanmaya calisilir. Bilinmek istenen sey
vardir ve oradadir. Onemli olan onu uygun bir
bicimde belirleyebilmektir(Karasar, 2009). Bu tiir
calismalarda daha ¢ok olayin veya problemin mevcut
durumu nedir ve neredeyiz sorularina cevap
aranmaktadir (Cepni, 2007). Arastirmada betimsel
kisim yazili kaynaklardan, arastirma alanindaki
veriler ise anket yontemiyle, bilimsel arastirma ve
yay1n etik ilkelerine bagli kalinarak elde edilmistir.

Evren ve Orneklem

Araghirmanin evreni, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi ve Gazi {iniversitesi Spor bilimleri
fakiiltesi, spor yoneticiligi boliimlerinde 1.2.3 ve 4

siiflarda okuyan 450 &grenciden, orneklem grubu

ise evreni temsil edecek gekilde her siiftan en az 20
ogrenci olmak kaydiyla bu 6grencilerden goniilliilitk
esasma gore belirlenmis 202 birey olusturmaktadir.
Orneklem gurubunun kisisel 6zellikleri Tablo 1.'de
verilmigtir.

Tablo 1. Katilimcilarin Cinsiyet ve Yaglari Dagilim1

Degiskenler N. Dagilim %. Dagilim

Kadin 48 23,8

Erkek 154 76,2

Toplam 202 100,0

18-19 yas 31 15,3

20-21 yas 105 52,0

22 ve lizeri yas 65 32,2

Toplam 201 99,5

Cevap vermeyen 1 5

Genel Toplam 202 100,0

Tablo 1’de katilimcilarin cinsiyet ve yas

dagilimlar1 sorgulanmistir. Bu sorguya gore

arastirmaya katilanlari, %76,2’si erkek,%23,8’i kadin,
yaslarinin ise, %52’sinin 20-21 yas, %32,2” sinin 22 yas
ve fizeri, %153 lintin 18-19 yaslarinda olduklar:
goriilmektedir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmada verilerin derlenmesinde,
Karabudak (2015) tarafindan gelistirilen, gecerlik ve
givenirligi  yapilmis mesleki kaygi Olgegi

kullanilmistir. Mesleki Kaygi Olgegi lizerinde
yapilan giivenilirlik analizi sonucunda oOlgegin ig
tutarliligini ortaya koyan Cronbach alfa katsayis1 0.90
olarak bulunmus ve Iki-yari giivenilirlik katsayist
0.86 olarak bulunmustur. Bu sonug &lgegin giivenilir
oldugunu istatistiksel olarak gostermektedir.

Olgek 5 alt boyuttan olugmaktadir. Bunlardan
1.Sosyal Kaygi, 2.Damsan-lletisim Merkezli Kayg,
3.Istihdam ile ilgili Kaygi, 4.Ekonomik Kaygs,
5 Kisisel Gelisim-Egitim ile ilgili kaygidir. Anketler
orneklem gurubu ile bire bir goriisiilerek, konu
hakkinda bilgi verildikten sonra istege bagh
doldurulmustur. Ankete 48 kadin,154 erkek olmak
tizere toplam 202 katilimc1 cevap vermistir.

Veri Analizi

Elde edilen verilere istatistik iglem olarak
(%), Independent- Samples “T” test
uygulanmistir.  Farkliliklarin  tespitinde 0,05
anlamlilik diizeyi olarak kabul edilmistir.

BULGULAR

frekans

Bu bolimde arastirmada elde edilen verilere
yapilan istatistik
yorumlarina yer verilmistir.

analizlerin sonuglarina ve
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Tablo 2. Katiimcilarin Cinsiyet Degiskenine Gore Mesleki Kaygi Durumlarinin Alt Boyutlari
Ortalama Puanlarinin Independent Samples T testi Dagilim1

Degiskenler N X t df p

Sosyal Kaygi Kadin 48 3,7604 0,763 200 0,446
Erkek 154 3,6494

Dam@an—ﬂetigim Merkezli Kayg: Kadin 48 3,5583 2,907 200 0,004*
Erkek 154 3,1374

Istihdam ile Hgili Kayg1 Kadin 48 3,9653 1,130 200 0,260
Erkek 154 3,8063

Ekonomik Kayg1 Kadin 48 3,7760 1,649 200 0,101
Erkek 154 3,5114

Kisisel Gelisim-Egitim Kayg1 Kadin 48 3,2917 0,976 200 0,330
Erkek 154 3,1342

P<0,05*

Tablo 2’de katilimcilarin cinsiyet degiskenine
gore mesleki kaygi alt boyutlarna verdikleri
sorgulanmaktadir. Bu gore
karsilastirmali istatistiksel “t test “ degerleri “sosyal
kaygi, [t(200)=0,763,p=0,446], istihdam ile ilgili kaygz,
[t(200)=1,130,p=0,260] ekonomik kayg1,
[t(200)=1,649,p=0.101] ve kisisel gelisim- egitim kayg1,
[t(200)=0,976,p=0.330]" olarak bulunmustur. Bu
degerlerde olarak 0,05 manidarlik
diizeyinde anlami degildir(p>0,05). Yani cinsiyetler

cevaplari sorguya

istatistiksel

arasinda goriis farki bulunmamaktadir.
iletisim merkezli kaygi durumuna verilen cevaplarda
ise t test degerleri [t(200)=2,907,p=0,004] olarak
bulunmustur. Bu degerde
anlamlidir(p<0,05). Verilen cevaplarin ortalama
puanlarinin kadinlarda, (3,5583), erkeklerde, (3,1374)
oldugu goriilmektedir. Bu sonu¢ kadinlarm,
erkeklere gore “damisan-iletisim merkezli kayg1”
durumlarinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Danisan-

istatistiksel ~ olarak

Tablo 3. Katilimcilarin Cinsiyet Degiskenine Gére Mesleki Kaygilarinin
Genel Puanlarinin Independent Samples T Test Dagilimi

Degiskenler N X t df p

Genel Kayg1 Kadin 48 3,6555 2,091 200 0,038*
Erkek 154 3,4273

P<0,05*

Tablo 3’de katilimcilarin cinsiyet degiskenine
gore genel mesleki kaygilar1 sorgulanmaktadir. Bu
sorguya gore katilimecilarin karsilagtirmali “T test “
degerleri [t(200)=2,091,p=0.038] olarak bulunmustur.
Bu degerde istatistiksel olarak anlamlidir(p<0,05).
Verilen cevaplarin ortalama puanlarma
baktigimizda, kadinlarin (3,6555), erkeklerin(3,4273)
oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore kadmnlarin,
erkeklere gore mesleki kaygilarinin daha fazla
oldugunu soyleyebiliriz.

TARTISMA

Arastirma spor yoneticiligi okuyan 6grencilerin
mesleki kaygilarim belirlemek ve ¢oziim {iretmek
amact ile
degiskenine gore mesleki kaygi alt boyutlarina
verdikleri cevaplarin karsilastirmali istatistiksel t test

yapilmistir. Katiimcilarin ~ cinsiyet

gelisim ve egitim kaygi,[t(200)=0,976,p=0.330]olarak
bulunmustur.

Bu degerler istatistiksel olarak 0,05 manidarlik
diizeyinde anlami degildir(p>0,05). Yani cinsiyetler
arasi verilen cevaplarda istatistiksel olarak goriis
farki Tablo
irdelendiginde katilimcilarin verdikleri cevaplarin
ortalama puanlarinin genel olarak ortanin iizerinde
oldugu, cinsiyet acisindan istatistiksel farklilik
olmasa da,
erkeklerden daha fazla oldugu goriilmektedir.
Danisan-iletisim merkezli kaygi, durumuna verilen
cevaplarda ise T test degerleri [t(200)=2,907,p=0,004]
olarak bulunmustur(Tablo2). Bu degerde istatistiksel
olarak anlamlidir(p<0,05). Yani kadinlarin “danisan
iletisim merkezli” kaygilar1 erkeklerin kaygilarindan
daha yiiksek oldugunu sdyleyebiliriz.

bulunmamaktadir. ayrintili

kadinlarin  ortalama puanlarinin

degerleri, Sosyal kayg1,[t(200)=0,763,p=0,446],

Istihdam ile ilgili ~ kaygz,[t(200)=1,130,p=0,260], Katilimcilarin genel mesleki kaygilarina yonelik

Ekonomik kaygi, [t(200)=1,649,p=0.101], Kisisel cinsiyet degiskenine goére verdikleri cevaplarin
kargsilagtirmali “T test “ degerleri
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[t(200)=2,091,p=0.038] olarak bulunmustur. Bu
degerde istatistiksel anlamlidir(p<0,05).
Verilen cevaplarin ortalama puanlarma
baktigimizda, kadinlarin (3,6555), erkeklerin (3,4273)
oldugu goriilmektedir(Tablo3). Bu sonuca gore

katilimcilarin genel olarak mesleki kaygilarin yiiksek

olarak

oldugunu ancak kadinlarin, erkeklere gore mesleki
kaygilarinin daha fazla oldugunu goriilmektedir.

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler
sonucunda, katiimcilarin mesleki kayg: ve kaygi alt
boyutlarinda, kaygi puanlarmin yiiksek oldugunu,
ancak kadin katilimcilarin, erkelere gore daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Buna gore spor yoneticiligi
boliimii 6grencilerinin mesleki kaygilarimin yiiksek
oldugunu, ancak kadin 6grencilerin erkeklere gore
daha yiiksek Spor
yOneticiligi mesleki
kaygilarinin genel olarak yiiksek olmasini, meslekleri
ile ilgili yonlendirme ve ileri bir kariyer planlamasi
yapamamalarina,

oldugunu sdyleyebiliriz.

bolumii ogrencilerinin

boliimlerini  segerken ileride
yapacaklar1 meslekleri hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmamalarma, tilkede yiiksekdgretimde nitelikli
bireyler yetistirmeye yonelik iyi bir planlamanin
yapilmamasina baglayabiliriz. Kadmnlarm mesleki
kaygilarinin erkelerden daha yiiksek olmasini ise,
kadinlarin  daha duygusal
olmalarina ve ailelerine karsi erkeklerden daha
sorumlu davranmalarina, okullarinin bitiminde neler

yapabilecegini diisiinmelerine baglayabiliriz.

hassas, ve duyarl

Bu arastirmadan elde ettigimiz bulgu (Arag Ilgar
ve Cihan,2019) spor yoneticiligi programlarinda
Ogrenim goren Ogrencilerinin sektorel beklenti,
mesleki belirsizlik ve gelecek kaygilar ile ilgili
yapmis olduklar “calismaya
katilanlarin mesleki gelecek kaygis1 tasidigr “

calismalarindaki,

bulgusu arastirma bulgusunu destekler niteliktedir.
(Cakmak ve Hevedanli, 2005; Akgiin, Gonen ve
Aydin, 2007; Dursun ve Aytag, 2009; Yilmaz, Dursun,
Gilizeller ve Pektas, 2014;Akgiin ark, 2007, Bozdam
2008; Dilmag 2010; Saban ark., 2004; Tasgin 2006: )
kayg1 yapmis  olduklar1  benzer
arastirmalarindaki, kiz ogrencilerin  kaygi
diizeylerinin erkek Ogrencilerin kaygi diizeylerine
gore yiiksek oldugu bulgular1 arastirma bulgusu ile
ortiismektedir. (Cakmak ve Hevedanl;, 2004;
Tiimkaya, Aybek ve Celik, 2007) kayg: ile ilgili
yaptiklari
degiskenine gore farklik gostermedigi goriis ve
bulgular;, arastirmada ki kadin 0Ogrencilerin,
erkeklere gore kaygilarinin yiiksek oldugu bulgusu
ile farklilik gostermektedir.

lizerine

calismalarindaki, kaygmmin cinsiyet

4. Arag.

Kadinlarin, erkeklere gore mesleki kaygilarinin
yiiksek olmasimni (Sahin ve Tungel, 2008) kadinlarin
aile ve toplumdaki rolleri ve ailelerin beklentileri,
onlarin daha ¢ok gerginlik ve kaygi yasamalarina
neden olmasina, (Karagiin ve Colak, 2009) ise,
kadinlarin duygusal ve ayrintili diisiincelere sahip
olmalarina baglamaktadirlar.

SONUC

Elde degerlendirilmesi
sonucunda, spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin

edilen  verilerin
mesleki kaygilarinin  yiiksek oldugunu, cinsiyet
degiskeninde ise kadinlarin erkeklere gore daha
yliksek oldugunu soyleyebiliriz.

Oneriler;

Ogrenciler yiiksek 8gretimde boliim secmeden
once boliim ve meslegi hakkinda bilgilendirilmeli.

Boliim okurken mesleki kariyer planlamasi
yapilmali.

Ogrenciler mesleki bilgi uygulama ve bilgisi
hakkinda iyi yetistirilmeli

Yiiksekogretimde iyi bir planlama yapilmali.

Ogrenciler okul bitince goreve baglayamama
diistincesi olmamali.

Yapilan bu arastirma evreni ve érneklem grubu
genisletilerek yapilmali.
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