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Oz

Doga tarimsal iiretimde hakim tiretim faktoriidiir. Doganin hakimiyeti hem agir ¢alisma kosullarina hem
de diistik ve istikrarsiz bir kazanca neden olmaktadir. Bu olumsuzluklarin yani sira, agir ¢alisma kosullarinin
yipratict etkisini, ¢alisma refahini ve gelecek giivencesinin saglanabilecek sosyal giivenlik sisteminden tarim
calisanlar yeterince yararlanamamaktadir. Tarim sektoriinde calisanlara yonelik sosyal giivenlik diizenlemeleri
1983 baglamis ve 2011 yilinda yapilan degisikliklerle son seklini almistir. Bu ¢alismada Canakkale merkez
ilceye bagli, 12 kdydeki tarimsal iiretim yapan 96 c¢iftci ile anket calismasi yapilmistir. Canakkale ilindeki
ciftgilerin sosyal giivenlik sistemiyle ilgili bilgileri, memnuniyetleri ve sosyal giivenlik primiyle ilgili distince,
tutum ve davranislarinda arastirilmistir. Arastirmada ciftgilerin sosyal giivenlik primini ¢ok yiiksek bulduklarini
ve 6deme giicligli yasadigi belirlenmistir. Ki-kare testlerine gore, ¢iftcilerin yasi, egitim seviyesi, hane halki
buyiikligii, mesleki tecriibesi vb oOzellikleriyle 6demeye razi olduklari prim miktar1 arasinda bir iliski
bulunamamustir. Ciftcilerin sahip oldugu tarim arazisi biiytiklugii ve biiyiikbas hayvan varligiyla, tarim dis1 gelir
sahipligi ve ortalama hane geliriyle ise 6demeye razi olduklari prim miktari arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iligki oldugu belirlenmistir. Sosyal giivenlik primlerinin 6deme dénemlerinde esneklik saglanmasi ve prim
miktarinin diisiiriilmesi, ¢iftilerin sosyal giivenlik olanaklarindan daha fazla yararlanmalarini saglayacaktir.
Anahtar Kelimeler: Tarimsal Istihdam, Sosyal Giivenlik, Sosyal Giivenlik Primi

Attitudes of Farmers to Social Security System: The Example of Canakkale Province
Abstract

Nature is the dominant factor for production of agricultural products. This domination leads to harsh
working conditions as well as unsteady and low-income levels. In addition to these disadvantages, agricultural
workers cannot sufficiently benefit from the social security system, which can provide the abrasive effect of the
harsh working conditions, working welfare and assurance of the future. Social Security Regulations for
agricultural industry workers is started in 1983 and took final shape with final changes made in 2011. In this
study, a survey is conducted with 96 farmers in agricultural production in 12 villages of Canakkale central
district. The knowledge and satisfaction about Social Security System as well asthoughts, attitudes and
behaviors about social security support premium of the farmers in Canakkale are investigated. The study
determined that the farmers found the social security premium is very high and had difficulty in paying.
According to the chi-square tests, no relationship is found between the age, education level, household size,
professional experience, etc. of the farmers and the amount of premium they are willing to pay. It has been
determined that there is a statistically significant relationship between the size of agricultural lands and the
number of cattle, non-agricultural income and average household income and the amount of premium they want
to pay. Providing flexibility in the payment periods of social security premiums and reducing the amount of
premiums will enable farmers to benefit more from social security opportunities.

Keywords: Agricultural Employment, Social Security, Social Security Premium

Giris

Farkli gelismislik diizeylerindeki tilkelerin ve ekonomik sistemlerin temel ekonomik
sorunlarindan biri istihdamdir. Toplam niifus i¢inde istihdama katilimin ve sosyal giivenlik sisteminde
kayitlilik oraninin yiiksekligi ekonomik ve sosyal kalkinmanin énemli gostergelerindendir. Istihdamda
sosyal giivenlik hem isgiicii verimligi hem is¢i refah1 hem de gelecek kaygisi agisindan 6nemlidir.

Toplumlarin sosyo-ekonomik yapilarindaki farkliliklar, sosyal giivenlik sistemin olusmasina
ve mevcut sosyal gilivenlik sistemlerine de yansimis olsa da biitiin toplumlarin 6ncelikli sorunlar
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arasinda sosyal giivenlik sistemi ve yapisi gelmektedir. Bir ¢cok alanda oldugu gibi sosyal giivenlik
konusunda da kirsal kesim ve tarim sektorii dezavantajli olmustur. Tarim sektoériinde ve kirsal alanda
sosyal giivenlik sistemine dahil olma oranmi halen diisiik ve pek ¢ok sorunu igeren yaygin bir problem
olmaya devem etmektedir. Ozelikle gelismekte olan, ekonomik ve sosyal yapisinda tarimin agirlikh
oldugu Tirkiye gibi tilkeler i¢in istihdam ve sosyal giivenlik problemleri 6nemlidir. Sosyal giivenlik
problemlerinin dogru bir sekilde tespit edilmesi i¢in Oncelikle tarimsal istihdamin incelenmesi
gerekmektedir.

Tirkiye de kirsal alanlarda yasayanlarin neredeyse tamami tarimsal faaliyetle ugrasir ve
istihdam olurlar. Ulke niifusunun ¢nemli bir boliimiinii olusturan tarim niifusu, sosyal giivenlik
acisindan uzun yillar ihmal edilmistir. Diinya da sosyal giivenlik kavrami sanayilesme baslamistir.
Dolayisiyla da sosyal giivenlik ve calisanlarin haklar1 6ncelikle sanayide istihdam olan iscgilerde
gelismistir. Bu durum Tiirkiye i¢inde gegerli olmustur.

Tiirkiye’de 6zellikle 1950 yillar sonrasinda kirsal niifus kentsel alanlara dogru yonelmeye
baglamistir. 1960 da iilke niifusunun %68.1°1 kirsal alanda yasarken 2012 yilinda bu oran %22.7’e
diismiistiir. 6360 sayili1 Yasayla 2013 yilinda goriilen 6nemli degisikligi dikkate almaksak gilintimiizde
halen iilke niifusunun yaklasik %20’si kirsal alanlarda yasamaktadir (Anonim, 2021a). Tarim
sektoriiniin GSYH’daki pay1 1970 de %37.3 iken, 1980°de 26.1°e, 1990°da %17.5’¢ ve 2000 yilinda
ise %14.1°e digmistiir (Anonim, 2021b). Son on yil iginde ise tarimim GSYH’daki pay1 2011 yilinda
%6.7’e, 2020°de %8.2’e diismiis ve 2021 yili itibariyle tarimsal GSMIH 45 325 Milyon Dolar olarak
gerceklesmis ve GSYH’daki payi ise %5.6 olmustur (Anonim, 2021c).

Tarim sektoriiniin iilke ekonomisi ve sosyal hayatindaki bir diger 6nemiyse istihdam ve emek
acisindan ¢ok uzun yillardir 6zellikle sanayi, turizm ve hizmetler sektoriine sagladigi insan kaynagidir.
Tarim sektoriiniin istihdamdaki payi, GSYH da oldugu gibi yillar itibariyle azalmistir. Tarim
sektoriintin istihdamdaki pay1, 1990 da %46.94 iken, 2000°de %36.00’ya ve 2010 yilinda ise %25.15’¢
dismiistiir (Anonim, 2021b). Tarim sektoriinde 2020 yihi itibariyle istihdam edilen 4716 bin kisinin
toplam istihdamdaki pay1 %17.59 olmustur (Anonim, 2021d).

Tarim sektoriinde istihdam edilen 4716 bin kisinin 2020 yili itibariyle isteki durumlari
incelendiginde, tarim dis1 sektorlere gére 6nemli farklar goriilmektedir. Tarim sektoriinde ticretli veya
yevmiyeli ¢alisan orani sadece % 12.6 iken tarim dig1 sektérde %82.03, tarim sektoriinde istihdam da
isveren orant %1.17 gibi ¢ok diisiik bir seviyedeyken tarim disi sektorlerde %5.18, tarim da kendi
hesabina calisan oran1 %42.77, tarim dis1 sektorlerde ise %10.88’dir. Tarimsal iretimim ve kirsal alan
yasaminin dogal yapisi itibariyle ticretsiz aile is¢isi tarim sektoriinde % 43.47 gibi yiiksek bir oranken,
tarim dis1 sektorlerde sadece %1.91°dir (Anonim, 2021d).

Toplam istihdam da 2020 itibariyle 8 202 bin kisi kayit dis1 ¢alismakta ve yani toplam
istthdamin %30.6°s1 kayit disidir. Tarim sektoriinde ise 3 936 bin kisi kayit dis1 ¢alismakta ve tarimsal
istihdamin %83.5 gibi ¢ok yiiksek bir orami kayit dis1 istihdam edilmektedir. Tarim dis1 sektérlerde bu
oran %19.3’tiir (4 265 bin kisi) (Anonim, 2021d). Tarim sektoriinde kayit disi isgiictiniin biiyiik
boliimiinii kendi hesabina ¢alisanlar (%38.31) ve licretsiz aile is¢ileri (%49.11) olusturmaktadir. Tarim
dis1 sektorlerde ise kayit dist istihdam %54.47’1e ticretli ve yevmiyeli calisanlarda goriilmektedir
(Anonim, 2021d).

Tirkiye’de sosyal giivenlik sistemi ve diizenlemeleri Cumbhuriyetle baglamistir. T.C.
Anayasasi’nin 60. maddesinde ise “Herkes sosyal giivenlik hakkina sahiptir. Devlet bu giivenligi
saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar” hitkmiiyle sosyal giivenlik hakkina sahip olmanin
sadece istihdam edilenleri degil herkesi kapsadigini ifade edilmistir (Anonim, 2021e).

Tirkiye’de ciftei ve tarim galisanlarina yonelik sosyal giivenlik uygulamalarinin yasal siirecini
inceleyen pek cok calisma bulunmaktadir. Ancak ¢iftgi ve tarim g¢alisanlarinin sosyal giivenlik
uygulamalarina yaklasimi, memnuniyet ve beklentilerine yonelik birkag calisma bulunmaktadir.
Akpinar (2009), Avrupa Birligi’nde tarim sektoriinde sosyal giivenlik uygulamalarim degerlendirdigi
calismasinda, uyum siirecinde Tiirkiye’de tarim sektoriinde 5510 sayili kanun kapsaminda cift¢i ve
tarim ¢aliganlarinin durumunu ortaya koymustur. Isin ve ark. (2010), Tiirkiye’de tarim ve tarim disi
sektorlerde istihdamin yapisii inceldikleri ¢alismalarinda, tarimda sosyal giivenlik uygulamalarinin
tarihsel siirecte degisimini ortaya koymuslardir. Kili¢ (2010), bu ¢calismada Tiirkiye’de tarim kesimine
yonelik sosyal giivenlik uygulamalari ii¢ doneme ayrilarak incelenmistir. Adigiizel (2011), 6111 sayili
Kanunla tarimda ¢alisanlarin lehine yapilan diizenlemeleri incelemis ve tarimda siireksiz calisanlarin
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sorunlarinda bu kanunla 6nemli iyilesmeler oldugunu ifade etmistir. Gérmis, (2019), Tirkiye’de
tarimsal istihdamin cinsiyet yapisini inceledigi ¢aligmasinda, tarimda kadinlarin isttihdam oraninin
erkeklerden daha yiiksek olmasina ragmen, istihdamdaki seklinin iicretsiz aile isgisi, gecici, kismi
veya sinirli siireli oldugunu ve biiylik boliimiiniin kayit dis1 olarak sosyal glivenceden yoksun olarak
istthdamda yer aldigin1 ifade etmistir. Kizilaslan ve ark. (2021), Tokat ilindeki cift¢ilerin sosyal
giivenlik sisteminden yararlanma durumlarini ve kamu sigortalar1 konusundaki bilgi ve diisiincelerini
arastirdiklar1 bu ¢alisma, ankete dayali az sayidaki ¢alismadan biridir. Tiirkiye’de tarim ¢aliganlari ve
ciftcilerin sosyal giivenlik uygulamalarindan memnuniyetlerini, tutumlarini, beklentilerini vb
durumlari tespit edebilecek ankete dayali calismalarin yapilmasi yarali olacaktir.

Sosyal Giivenlik Kurumunca ‘Sosyal Giivenlik; ‘insanlarin gelirlerine bakilmaksizin toplum
huzurunu ve refahini bozan sosyal tehlikelerin verdigi zararlardan “insan hakki” ve esas itibariyle de
“devlet gorevi” olarak primli ya da primsiz sistemlerin kullanilmasi, kisilerin sosyal tehlikelerin
zararlarindan kurtariima giivencesidir.” seklinde ifade edilmektedir (Anonim 2022¢).

Tarim sektoriine yonelik sosyal giivenlik uygulamalarinin baslangici, siirekli calisan tarim
is¢ilerini kapsayan 1964 yilinda yiiriirligii giren 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa dayanmaktadir
(Anonim, 2022f). Tarim sektoriinde calisanlara yonelik sosyal giivenlik uygulamalarinin gegirdigi
degisim stirecini 3 doneme ayrilmak miimkiindiir (Isin ve ark., 2010):

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun yiiriirliikte oldugu donem (1964-1983): 1964 yilinda
yirtirliige giren 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, sadece kamu ve 6zel sektorde ait tarim ve orman
islerinde siirekli c¢alisan tarim iscilerini sosyal giivenlik kapsamina almistir. Bu nedenle tarim
sektoriinde kismen bir sosyal giivenlik kapsami olusturmustur (Anonim, 2022f).

2925 ve 2926 Sayili Kanunlarin yiiriirliikte oldugu donem (1983-2008): 2925 Sayili Tarim
Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu, tarim islerinde hizmet akdiyle gegici ¢alisanlar i¢in ¢ikarilmis ve
istege birakilmistir. Gegici ¢alisan tarim isgileri, Kanunda belirtilen prim tutarim1 deyerek sigortali
olabilmistir (Anonim, 2022g). 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Caligsanlar Kanunu,
tarimda kendi adina ve hesabina c¢alisanlari tercih ettigi prim basamagindan yapacagi prim 6demesiyle
sosyal giivenlik kapsamina almistir (Anonim, 2022h). 2925 ve 2926 sayili kanunlar tarimda
calisanlari, igveren ve isci olarak ikiye ayrilmistir(Isin ve ark,. 2010).

5510 Sayilr Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi: Kanununun yiiriirliige girdigi donem
(2008 yuhindan giiniimiize) : 31.05.2006 da kabul edilmis ve 01.10.2008 de yiiriirliigii girmistir. Bu
kanunla birlikte Emekli Sandig1, Bag-Kur ve SSK birlestirilmis ve sosyal giivenlik sistemi tek kurum
biinyesinde toplanmistir (Kizilaslan ve ark., 2021). 5510 sayili kanunun yiirtirlige girmesinden sonra
2925 sayli kanunun bir kismi, 2926 sayili kanunun ise tamamen yiiriirliikten kaldirilmigtir. 2926 sayili
kanuna istinaden sigortali olan kendi adina ve hesabina calisanlar g¢iftgiler, 5510 sayili kanuna tabi
olmustur (Anonim, 2022i). 2925 sayili kanuna bagl olan tarim islerinde hizmet akdiyle gecici veya
stirekli ¢alisan tarim is¢ileri kismen 2925 sayili kanuna kismen de 5510 sayili kanuna tabi olmuslardir
(Isin ve ark., 2010). 2011’de yilinda g¢ikarilan 6111 Sayili Kanunla, 5510 Sayili Kanunda tarim
islerinde calisanlara i¢in 6zellikle siireksiz calisanlara yonelik belirsizlikler giderilmistir (Adigiizel,
2011).

Modern bir sosyal giivenlik sisteminin olusturulamaya calisildig1 Tiirkiye’de tarim sektoriiniin
de sosyal giivenlik sisteminin igerisinde yeterince yer alamamis olmasi dogaldir. Ayrica tarim
sektoriintin diger sektorlere gore dezavantajli olmasimin 6nemli nedenlerinden biri de Tirkiye’deki
tarim isletmelerinin neredeyse tamaminin kiiciik ve orta biyiiklikte aile igletmeleri olmalar1 ve
tarimsal gelirlerinin diisiik olmasidir. Bu ¢alismada Canakkale ilindeki ciftcilerin sosyal giivenlik
sistemiyle ilgili bilgileri, memnuniyetleri ve sosyal giivenlik primiyle ilgili diisiince, tutum ve
davraniglarinda aragtirilmisgtir.

Materyal ve Yontem

Canakkale 1li Merkez ilgesine bagli 52 koy arastirma bolgesi olarak secilmistir. Arastirma
bolgesinin Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemine gore toplam tarim niifusu (19.027 kisi) arastirmanin
ana kitlesini olusturmaktadir. Ornek hacmini sonlu ana kitlelerde varyans bilinmiyorsa kullanilan
oransal 6rnekleme yontemi kullanilmigtir (Miran, 2002).
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Ornek hacmi formiilii;

Np(-p)

(N-1)var?px+p(1-p)

n = Ornege ¢ikan ¢iftci sayisi

N = Ana kitle biiytikligii

p = Ana kitle oram

var 2 px = Ana kitle oraninin varyansi

Ornek hacminin hesaplanmasinda 0.10 hata pay1 ve % 95 giiven araligi ile ¢alisiimis ve Srnek
hacmi 96 olarak belirlenmistir. Arastirma bolgesi olan 52 koy arasindan ulasim olanaklar1 ve niifus
yogunlugunun en yiiksek oldugu 12 secilmis ve koyler arasinda koy niifuslarina gore oransal olarak
dagitilmistir. Arastirmanin ana materyalini Canakkale Ili Merkez Ilgesine baglh 12 koyde tarimsal
faaliyet yapan ciftcilerle yapilan anket c¢aligmasindan elde edilen birincil nitelikli veriler
olusturulmustur.

Verilerin degerlendirilmesinde, sayisal ve oransal hesaplamalar1 yapilarak, c¢izelgeler
hazirlanmigtir. Ayrica temel tanitici istatistikler olan minimum ve maksimum degerler, aritmetik
ortalama ve standart sapma hesaplanmustir.

Ciftcilerin sigortali olma durumlari, prim 6deme, 6demeye razi olduklar1 prim miktarlariyla;
demografik ve sosyo-ekonomik o6zellikleri, isletme biiyiikliikleri, isletme ve hane gelirleri ve gelir
kaynaklar gibi degiskelere goére anlamli farliliklarin olup olmadigini ortaya koyabilmek amaciyla ki-
kare bagimsizlik (y2) testi yapilmustir.

Bulgular: ve Tartisma

Demografik Ozellikler

Anket calismasiyla ciftcilerin demografik 6zellikleri tespit edilerek, mevcut sosyal giivenlik
durumlar1 ve memnuniyet diizeyiyle iligkileri ortaya ¢ikarilmak istenmistir

Cizelge 1. Ciftilerin Demografik Ozellikleri
Table 1. Demographic Characteristics of Farmers

Sayi Yiizde (%)
Cinsivet Erkek 96 100.00
35-39 8 8.33
40-44 20 20.83
45-49 22 22.92
Yas (y1l) 50-54 14 14.58
55-59 22 22.92
>60 10 10.42

Min =35, Max=68, Ort=49.51, S.Sapma=7.67
1-2 24 25.00
3 21 21.88
4 37 38.54
Hane Niifusu (kisi) 5 10 10.42
>6 4 4.17

Min =1, Max=7, Ort=3.47 S.Sapma=1.15

Okur-yazar degil 1 1.04
Okur-yazar 3 3.13
Egitim Durumu Ilkokul 27 28.13
Ortaokul 33 34.38
Lise 32 33.33
10-20 8 8.33
21-30 24 25.00
. . . 31-40 40 41.67
Mesleki Deneyimleri 41-50 2 2292
>51 2 2.08

Min= 10 Max=55 Ort=35 S.Sapma=9.34
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Ciftciler 35 ve 68 yas araliginda olup, yas ortalamalar1 yaklasik 49.51 yil olarak bulunmustur.
2019 yilinda 980 c¢ift¢ini lizerinde Tiirkiye genelinde yapilan bir ¢aligmada; ¢iftcilerin ortalama yasi
45.8 olarak bulunmustur (Anonim, 2019). Arastirma katilan ¢iftcilerin %34.38 ortaokul mezunudur.
Edirne ilinde yapilan bir calismada ciftciler agirlikli olarak (%54.45) ilkokul mezunu bulunmustur
(Binarct, 2016). Hane niifusu ortalamasi 3.47 kisi, mesleki deneyimleriyse 35 yil olarak bulunmustur
(Cizelge 1).

Tarmmsal Varhklarn

Arastirma boélgesine ciftcilerin tarimsal arazi, hayvan ve tarimsal alet makine varliklar
belirlenmeye calisilmistir. Ciftcilerin ortalama isletme biiytikliigii 101.26 dekar bulunmustur. Ancak
giftcilerin toplam isletme arazisi biiylikligli veri setin de u¢ gozlem bulunmasindan dolay1 ug
gozlemlerin aritmetik ortalamadaki yaniltici etkisini gidermek isletme biiyiikliigtiniin geometrik
ortalamas1 75.33 da olarak hesaplanmistir. Canakkale ilinde isletme biiytikligi 71.1 dekardir
(Anonim, 2020). Isletmelerin alet-makine sermaye varliklar i¢inde en biiyiik pay traktor ve pulluga
aittir,

Anket sonuglarina gore ciftgilerin %52.08’i hayvansal iiretim yapmaktadir. Canakkale Il
Brifing Raporuna (2020) gore ilde, 46 650 adet tarim isletmesi mevcut ve isletme basina ortalama 4.74
adet biiylikbas, ortalama 16.82 adet kiiciikbas hayvan varligi vardir (Anonim, 2020). Arastirma
bolgesinde ise isletme bagina biiyiikbas hayvan varligi ortalama 4.46 adet, kiigiikbas hayvan varligiysa
ortalama 12.06 adetle Canakkale genelinin ortalamalartyla uyumludur. Biiyiikbas hayvani olan
isletmelerinin, biiyiikbas hayvan varligi 2 ve 60 bas arasinda degismektedir. Biiyiikbas hayvancilik
yapan igletmelerin biiyiikbas hayvan varliginin aritmetik ortalamasi 26.75 bas ve u¢ gozlemler oldugu
icin hesaplanan geometrik ortalamasi ise 21.87 bas olarak bulunmustur. Biiylikbas hayvanciliktan
saglanan gelirin y1l boyunca siirekli olmas1 ve diger tarimsal faaliyetlere gore nispeten daha yiiksek
oldugu i¢in ¢ift¢i ve tarim isletmesinde 6nemli bir katkis1 vardir.

Isletmelerdeki kiiciikbas hayvan varligi 1 ile 200 bas arasindadir. Kiigiikbas hayvani olan
isletmelerin hayvan varligmin aritmetik ortalamasi 50.75 basken ug¢ degerlerin etkisini azaltmak igin
hesaplan geometrik ortalamasi 19.01 bas bulunmustur.

Ciftcilerin Gelir Bilgileri

Anket katilan ciftcilerin sadece %25°1 hayvansal yetistiricilikten ekonomik kazang¢ sagladigini
ifade etmistir. Cift¢ilerin %75’inin tarimsal faaliyetler disinda gelirinin oldugu belirlenmistir.
Canakkale ili Biga ilcesinde yapilan bir calisgmada ciftcilerin %83.76 gibi biiyiik bir cogunlugunun
tarim dis1 gelir kaynagmin oldugu bulunmustur (Biiylikcan 2020). Cifteilerin %88.5’inin tarimsal
desteklerden faydalanmaktadir.

Ciftgilerin aylik hane gelirlerinin 2500 TL ve 10000 TL arasinda degistigi, ortalama hane
geliri 6457 TL oldugu bulunmustur. Ciftcilerin %33.33’{inlin aylik hane gelirinin 5000 TL’den daha
az oldugu, %23.66’smin 5001 — 6000 TL arasinda, %13.98’inin 6001 — 7000 TL arasinda ve %
29.03’tntin 7001 TL’den daha yiiksek hane geliri oldugu ifade edilmistir. Tokat ilinde 2018 yilinda
ciftcilerin kamu sigortalarindaki yeri ve uygulamalariyla ilgili bilgi ve disiincelerine yonelik yapilan
bir ¢aligmada ciftcilerin aylik ortalama geliri 1884 TL olarak bulunmustur (Kizilaslan ve ark, 2021).

Ciftcilerin Sosyal Giivenlik Durumu

Tarimsal {iretim tarla, bag, bahge, agir, agil gibi mekanlarda ve zorlu hava kosullarinda
gerceklestirilen bir ekonomik faaliyet oldugu icin ¢alisanlar ciddi bir yipranmaya maruz kalmaktadir.
Tarimsal iiretimin mevsimsel olmasi iretimi ve dolayisiyla da gelir donemseldir. Gelirin siirekli
olmamasi ¢ift¢iler ve tarim ¢alisanlarinin sosyal giivenlik kaydina ve ya primlerin diizenli 6denmesine
olumsuz yansimaktadir. Bu nedenlerle hem sosyal giivenlik sistemde tarim ¢alisanlarinin ve ¢ifteilerin
orani diisiik olmakta hem de primlerin diizenli 6deyemeyen tarim calisanlar1 ve ciftciler sosyal
giivenlik olanaklarindan yeterince yararlanamamaktadir. Arastirma bolgesinde ciftcilerin %8.48’inin
sosyal gilivenlik kurumuna kaydinin olmadigi, %15.6 sinin emekli ve %75.92’sinin aktif sigortali
oldugu gorilmiistir.

Sosyal Giivenlikle ilgili Bilin¢ Diizeyi ve Memnuniyet Durumu

Ciftgilerin sosyal giivenlik sagladigi olanaklar ve haklarda biling diizeylerinin yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Yesil kartla ilgiyse yetersiz ve yanlis bilgi sahibi olduklar1 goriilmiistiir. Sosyal glivenlik
kaydi olamayan ¢ift¢ilerin tamami sigorta yaptirmak istediklerini ancak primlerin yiiksek oldugunu ve
O6deyemeyecekleri i¢in yaptiramadiklarini belirtmistir.  Ciftcilerin  %89.6°sinin sosyal giivenlik
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sisteminden memnun olduklarint gériilmiistiir. Kamu sigortalariyla ilgili 2018 yilinda Tokat ilinde
yapilan c¢alismada ciftgilerin  %69.2°sinin  sosyal giivenlik politikalarindan memnun oldugu
bulunmustur (Kizilaslan ve ark, 2021).

Ciftcilerin  %22.4 ile “Primlerin Distiriilmesi” ve yine %22.4’t4 “Emeklilik Yasimin
Diistiriilmesi” gerektigini ifade etmislerdir.

Ankete katilan ciftcilerin tamaminin primlerini diizenli 6deyemedikleri tespit edilmistir.
Kizilaslan ve ark. (2021) tarafindan yapilan caligmada Tokat ilindeki ¢ift¢ilerin sosyal giivenlik prim
tutarin1 ¢cok buldugu ve 6deyecek glicte olmadiklar1 tespit edilmistir. Caligmanin yapildigi 2019
sonbahar déneminde (01 Ocak - 31 Aralik 2019) tarim / ¢ift¢i en diisiik aylik prim 764.84 TL, diizenli
6denme yapildig takdirde %5 indirimle 653.99 TL’ dir. Anket ¢alismasina katilana c¢iftcilerin 6demeye
razi oldugu ortalama prim 423 TL olarak bulunmustur.

Cizelge 2. Ciftcilerin Odemeye Razi Olduklar1 Sigorta Primi
Table 2. Insurance Premium That Farmers Agree to Pay

Say1 Yiizde (%)

B <300 TL. 42 43.75
Odenmesi Géze Alinan Sigorta Primi 301-400 TL. 33 34.38
401 TL + 21 21.87

Min= 100 Max= 600 Ort= 423,4375 S.Sapma= 84,6675

Arastirmada ciftgilerin 6demeye razi olduklar primle; yas, hanedeki birey sayisi, mesleki
deneyim vb demografik 6zellikleri arasinda ki-kare testine gore istatistiksel olarak herhangi bir
farklilik bulunamamustir.

Cizelge 3. Isletme Biiyiikliigiiyle Ciftcilerin Odemeye Raz1 Oldugu Primin Ki-Kare Testi
Table 3. Chi-Square Test Between Firm Size and Farmer's Agree to Pay Premium

isletme bilyikligi Odemeye Raz1 Oldugu Prim Miktari Toplam Pearson Chzi P
300 TL vealt1  301-400 TL 401 ve istii Square X

Ortalamanin Altinda 31 13 12 56 9.021 0.011

Ortalamanim Ustiinde 11 20 9 40

Toplam 42 33 21 96

Diger taraftan isletme biiyiikliigiiyle (ortalama 101.26 da) ¢ift¢inin demeye razi oldugu prim
miktar1 arasinda ki-kare testine gore (X°=9.021, p=0.011) istatistiksel anlamda bir farklilik oldugu
belirlenmistir.

Cizelge 4. Biiyiikbas hayvan varligiyla Ciftcilerin 6demeye razi oldugu primin Ki-Kare Testi
Table 4. Chi-Square Test Between Cattle Stock and Farmer's Agree to Pay Premium

Buyﬁvkbas Hayvan Odemeye Raz1 Oldugu Prim Miktar1 _ Toplam Pearson Chi; p
Varligi 300 TL ve alt1  301-400 TL 401 ve {stii Square X
Biiyiikbas hayvan yok 39 26 15 80 5.377 0.068
Biiytikbas hayvan var 3 7 6 16

Toplam 42 33 21 96

Isletme biiyiikliigiiyle oldugu gibi tarimsal gelir agisindan &nemli getirisi olan biiyiikbas
hayvan varlig1 (ortalama 7.46 bas) ile cift¢inin 6demeye razi oldugu prim miktar1 arasinda ki-kare
testine gore (X*=5.377, p=0.068) istatistiksel anlamda bir iliski oldugu belirlenmistir. Ancak ki-kare
testine gore kiigiikbas hayvan varligi (X°=0.965, p=0.617) ve kiimes hayvanlarmin varhigmin
(X*=2.007, p=0.367) ciftcinin 6demeye razi oldugu prim miktar: arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iliskinin olmadig1 goriilmiistiir.
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Cizelge 5. Tarim dis1 gelir varligiyla Ciftcilerin 6demeye razi oldugu primin Ki-Kare Testi
Table 5. Chi-Square Test Between Non-farm Income Status and Farmer's Agree to Pay Premium

Han.ede tarlmsa'l Odemeye Razi Oldugu Prim Miktari Toplam Pearson Chi; p
faaliyet dis1 gelir 300 TL ve alt1 301-400 TL 401 ve tstl Square X

Var 26 26 20 72 8.681 0.013
Yok 16 7 1 24

Toplam 42 33 21 96

Khi-kare testine gore (X’=8.681, p=0.013) hanede tarimsal faaliyet dist gelirin varligiyla
ciftcinin 6demeye razi oldugu prim miktar1 arasinda istatistiksel anlamda farkliik oldugu
belirlenmistir.

Cizelge 6. Hanelerin ortalama geliriyle Cift¢ilerin 6demeye razi oldugu primin Ki-Kare Testi
Table 6. Chi-Square Test Between Average Income of The Households and Farmer's Agree to Pay Premium

Hal.lejnin ortalama Odemeye Razi Oldugu Prim Miktar: Toplam Pearson Chi; Fisher’s Exact
geliri 300 TL vealt1  301-400 TL 401 ve istii Square X Testi
<5000 TL 20 9 2 31 17.584 17.115
5001 — 6000 TL 10 9 3 22
6001 — 7000 TL 4 5 4 13
7001 + 6 9 12 27 P P
Toplam 40 32 21 93 0.007 0.006

Ciftcinin 6demeye razi oldugu prim miktariyla hanelerin ortalama aylik gelirleri arasinda
yapilan ¢apraz tabloda 5 den daha az gozlem bulunan hiicre oram1 %25 oldugu igin Pearson Chi-
Square test sonucu giivenirligini kaybetmektedir. Bu nedenle Fisher’s Exact Testi uygulanmistir.
Fisher’s Exact Testine gore (17,115, p=0.006) hanelerin ortalama aylik gelirleriyle ¢iftcinin 6demeye
raz1 oldugu prim miktar1 arasinda istatistiksel anlamda bir iligski oldugu belirlenmistir.

Sonug ve Oneriler

Canakkale ili merkez ilgesine bagli koylerde ciftcilerin sosyal giivenlik sistemiyle ilgili
disiinceleri, memnuniyetleri ve davraniglarinin arastirildigi bu ¢alismada, ¢iftcilerin %8.48°1 herhangi
bir sosyal giivencesi olmadigl, %15.6’sinin emekli ve %75.92’sinin ise aktif sigortali oldugu
goriilmistir. Ciftgilerin sosyal giivenlik sisteminden %89.6 gibi yiiksek bir oranda memnun oldugu
goriilmils ancak g¢iftgilerin tamaminin prim borcu oldugu veya diizenli 6deme yapamadiklar
belirlenmistir. Bu da 6zellikle genel saglik hizmetlerinden yararlanmada sikintilara neden olmaktadir.

Tarimsal tiretimin ve dolayisiyla tarimsal gelirin mevsimsel olmasi, tarimsal tiretimde ve
gelirde olumsuz iklim kosullarmin etkisiyle ciftgiler diizenli ve yeterli gelir saglayamamaktadir. Bu
durumda ¢iftcilerin ve tarim ¢alisanlarinin sosyal gilivenlik sistemine kayit yaptirmasina veya
primlerini diizenli 6demesini zorlastirmaktadir. Dolayisiyla da tiim bunlar sosyal giivenlik sisteminin
iginde tarim ¢alisanlarinin ve giftgilerin oranini diisiirmekle ve sosyal giivenlik olanaklarindan
yeterince yararlanabilmelerine engel olmaktadir. Her ay diizenli geliri olmayan cift¢i ve tarim
calisanlarinin primlerini aylik olarak diizenli 6deyebilmeleri pek miimkiin degildir. Anket caligmasinin
yapildigi 2019 sonbahar déneminde tarim / ¢iftgi en diisik 764,84 TL olan aylik prim, diizenli
6denmesi durumunda 653,99 TL (%5 indirimle) iken ¢iftcilerin 6demeye razi oldugu prim miktari ise
anket calismasinda ortalama ise 423 TL olarak bulunmustur. Ayrica ¢ifteilerin %22.4°1 emeklilik
yasinin ve primlerin diistiriilmesi gerektigini belirtmislerdir.

Ki- kare testleri de ciftcilerin demografik 6zellikleriyle 6demeye razi olduklar1 prim miktari
arasinda anlamli bir iligki bulunamazken isletme biiytikliigi, biiyiikbas hayvan varligi, hanede tarimsal
faaliyet dig1 gelir varlig1 ve hanelerin aylik ortalama gelir diizeyiyle demeye razi olunan prim miktar
arasinda anlamli iliski bulunmustur. Ciftgiler de sosyal giivenlik biling diizeyinin ve sosyal giivence
isteginin yiiksek oldugu goriildiigii i¢in baz1 diizenlemeler ile hem tarimsal istihdamdaki %83.5 olan
kayit disilik orani dusiiriilebilir hem de ciftgilerin sosyal giivenlik olanaklarindan daha fazla
yararlanmasi saglanabilir.
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Tarimsal {iretimim mevsimsel olmasi ¢ift¢i ve tarim c¢alisanlarinin yilin belli dénemlerinde
gelir elde etmesine ve ayrica tarimsal iiretimin doga olaylarina (iklim, hastalik, zararli vb) baglilig1 da
gelirde yiiksek risk igermesine neden olmaktadir. Bu gibi nedenlerle tarim ¢alisanlarinin ve ¢iftgilerin
sosyal giivenlik uygulamalarindan daha ¢ok yararlanmasi icin devlet destegi ¢cok 6nemlidir. Sosyal
giivenlik primlerinin 6deme donemlerinde esneklik saglanmasi ve prim miktarinin makul seviyelerde
belirlenmesi veya emeklilik ayliginin daha cazip bir miktara yiikselmesi hem tarimsal istihdamdaki
kayit disilik oraninin diismesinde hem de c¢iftgilerin ve tarim calisanlarinin sosyal giivenlik
olanaklarindan daha fazla yararlanmasina katki verecektir.

Not: Bu ¢alisma yiiksek lisans tezinden tretilmistir.

Arastirmacilarin Katki Oram Beyan Ozeti
Yazarlarin ¢calismadaki katki oranlart esittir.

Cikar Catismasi Beyan
Calisma kapsaminda herhangi bir kurum veya kisi ile ¢ikar catismasi
bulunmamaktadir.
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