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Oz

Bu calisma, iiniversite 6grencilerinin kariyerlerine iliskin gerceklestirdikleri planlamaya bakis
agilarini degerlendirmeye odaklanmaktadir. Calismanin amaci, kariyer gelecegi 6lgegi basligt
altinda; 6grencilerin kariyer uyumlulugu algisinin, kariyer iyimserligi algisimin ve is piyasasina
iligkin bilginin demografik degiskenler agisindan farklilasip farklilasmadigin belirleyebilmektir.
Bu amacla Karabiik Universitesi isletme Fakiiltesi'nin farkli boliimlerinde (isletme, girisimcilik,
aktiierya ve risk yonetimi) 6grenim goren 247 6grenciden anket yontemi kullanilarak veriler elde
edilmistir. Verilerin analizinde t-testi ve ANOVA analizinden yararlanulmistir. Calismanin ve
yapilan analizlerin sonucunda is piyasasina iligkin bilgide cinsiyet acisindan, Kkariyer

uyumlulugu ve Kkariyer iyimserligi algisinda ise boliim agisindan farkliliklar bulundugu
belirlenmistir. incelenen diger degiskenler agisindan ise herhangi bir farklilik tespit edilmemistir.

Anahtar Kelimler: Is Piyasasina {liskin Bilgi, Kariyer, Kariyer Planlamas1, Kariyer Uyumluluguy,
Kariyer lyimserligi.

Evaluation of Career Planning Attitudes of Students in Terms
of Demographic Factors: A Research on Karabuk University
Faculty of Business Administration Students

Abstract

This study focuses on evaluation of university students’ viewpoint about their career planning.
The purpose of the study is to determine whether the degree of career adaptability, career
optimism and perceived knowledge of job market differentiate in terms of demographic
variables. For this purpose data for the sample was collected from 247 students studying in
Karabiik University Faculty of Business School (business, entrepreneurship and actuary and risk
management) via survey method. T-test and ANOVA analyses were conducted to test the
hypotheses. As the results of the study, it was determined that perceived knowledge of job market
is differentiated in terms of gender and also career adaptability and career optimism are
differentiated in terms of department. It was not detected any difference in terms of other
variables.

Keywords: Career, Career Planning, Career Adaptability, Career Optimism, Perceived
Knowledge Of Job Market.
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Giris
Glntimiiz is piyasasi, calisanlar1 bilgi, beceri ve yetenek seviyelerini
arttirmak, yeni tutum ve davranislar gelistirmek zorunda birakmaktadir. Is
ve bireysel yasamin i¢ ice gecen ve birbirinden ayrilmaz hale gelen yapis: da
meslekler arasinda hizli gegisler olmasina yol agmaktadir (Cairo, Kritis ve
Mayer, 1996). Bu sebeple calisanlarin kariyerlerini etkili bir sekilde
yonetebilmeleri siirekli yenilikleri 6grenmelerine, degisim ve belirsizlik
ortamiyla bas edebilmelerine, degisen is diinyas: taleplerine uyum
saglayabilmeleri baghdir. Dolayisiyla gilintimiizde, insanlarin okul
yasamlarindan itibaren, kariyer hedeflerini belirleyecek bir plan dahilinde
calisma yasamina girmeleri bir zorunluluk durumundadir. Bu cergevede
bireyin kariyerini nasil gordiigii ve gerceklestirdigi kariyer planlamaya iliskin
algis1 cercevesinde kariyeriyle uyumluluk derecesi, iyimserlik derecesi ve
sectigi kariyerdeki is olanaklarina iliskin bilgi derecesi daha da 6nemli hale
gelmektedir.

Her ne kadar kariyer uyumlulugu algisi, kariyer iyimserligi algis1 ve is
piyasasina iliskin bilgi gibi kavramlar ¢alisanlarin kariyer gelisimi agisindan
onemli unsurlar olsa da, bu degiskenlerle ilgili olarak ozellikle iiniversite
ogrencilerine yonelik gorece az sayida arastirmanin yapildigr goriilmektedir
(Dutffy, 2010; Siyez ve Yusupu, 2015). Bu cercevede, belirli bir alanda kariyer
se¢imi yaparak bu alanda egitim almakta olan ve meslek hayatina hazirlanan
iiniversite  Ogrencilerinin, Kkariyer planlamalarina iliskin tutumlar
kapsaminda kariyer uyumlulugu algisinin, kariyer iyimserligi algisinin ve is
piyasasina iliskin bilginin derecesinin belirlenmesi hem is hayatindaki
bireysel basar1 agisindan hem de orgiitsel basar1 agisindan 6nemlidir.

Bu kapsamda bu calisma, iiniversite Ogrencilerinin kariyerlerine iliskin
gerceklestirdikleri planlamaya bakis agilarmi  degerlendirmektedir.
Calismanin amaci, Ogrencilerin kariyer uyumlulugu algisinin, kariyer
iyimserligi algisinin ve is piyasasina iliskin bilginin demografik degiskenler
agisindan farklhilasip farklilasmadigini belirleyebilmektir.

Kavramsal Cergeve

Calismanin bu boliimiinde kariyer ve Kkariyer planlama kavramina
deginilmektedir. Bu kapsamda kariyer planlama tutumu altinda kariyer
uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve is piyasasina iliskin bilgi kavramlar1
aciklanmaktadir.

Kariyer ve Kariyer Planlama

Kariyer, yasam boyu bir siirecek olan uzun vadeli bir amag ve ugras: olarak
tanimlanmaktadir (Eliza, 2010). Kariyer kavrami olarak, bireyin sectigi
meslekte ilerleme, maddi kazang saglama, daha fazla sorumluluk iistlenme,
giic ve prestij elde etme gibi amaglarla (Simsek, 2002) herhangi bir is alaninda
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siirekli ilerlemeyi, tecrilbe ve beceri kazanmay1 ifade etmektedir
(Bayraktaroglu, 2006). Farkli bir tanima gore ise Kkariyer, bireylerin is
yasamindaki gelismeyi kapsamaktadir (Bingdl, 2004).

1980’li yillardan sonra insan kaynaklar: yonetimi kavraminin 6n plana
¢itkmas1 ve yayginlasmasi ile orgiitlerin sahip olduklar: insan kaynaklarini
gelistirmede yeni yontemlerin arastirilmasina neden olmustur. Kariyer
planlamas: bu yontemlerden biri olarak orgiitlere fayda saglamada ve bu
sayede birey ile orgiit arasindaki uyumun saglanmasinda 6nemli bir gorev
iistlenmektedir (Simsek ve Oge, 2007).

Kariyer planlamasi, calisan ile oOrglitiin hedefleri arasinda uyumun
saglanmasi, ¢alisanin yapmakta oldugu isi daha iyi yapabilmesi i¢in gerekli
olan yeterliliklerinin gelistirilmesi ve gelecekte iistlenecegi muhtemel
sorumluluklar icin hazir hale getirilmesi siirecidir (Simsek, 2002). Diger bir
tanima gore ise kariyer planlamasi, bireyin calistign kurumda gelecekte
istlenecegi muhtemel gorevler bakimindan ihtiya¢ duyacagi ve gerekli
egitimlerin verilmesi icin bireyin kendisi ile ilgili gelecek hedefleri ile
kurumun gelecekteki hedefleri arasinda birlikteligin ve uyumun
saglanmasidir (Werther ve Davis, 1996).

Calisma kapsaminda incelenen kariyer planlama kavraminin genel olarak {ig
boyuttan olustugu diistiniilmektedir (Rottinghaus vd., 2005; Kalafat, 2014).
Belirtilen ii¢ boyut; kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve is piyasalarina
iliskin bilgi seklinde siniflandirilmaktadir.

Kariyer Uyumlulugu

Kariyer uyumlulugu kavrami Super ve Knasel (1981) tarafindan degisen
meslekler ve calisma sartlari ile bag edebilme becerisi olarak tanimlanirken,
Savickas (1997) ise bireyin bir meslege hazirlanirken ya da o meslege girmek
tizereyken karsilasmas1 muhtemel zorluklar ile birlikte meslegin kendisinden
ya da ¢alisma sartlarindan kaynaklanan ani degisimlerle basa ¢ikmaya hazir
olma giicii olarak tanimlanmaktadir.

Bir bagka tanimda ise kariyer uyumlulugu su sekilde anlatilmaktadir: Bireyin
is yasamindaki degisimlerle basa ¢ikma ve bu degisimlerden faydalanma,
yeni sorumluluklar karsisinda kendini rahat hissetme diizeyi ve kariyer
planlarinin degismesine neden olan ani ve beklenmedik olaylar karsisinda
kendini toplama yetenegidir (Rottinghaus, vd., 2005).

Savickas'a gore kariyer uyumlulugunun dort temel unsuru bulunmaktadir;
ilgi, merak, giiven ve kontrol. Kariyer ilgisi bireyin gelecegi hakkinda
diisiinmesi ve planlama yapmasi; kariyer meraki bireyin gelecegi icin
kendisine uygun olan segenegi arastirmasi; kariyer giiveni bireyin geleceginin
kendi se¢imlerinin bir sonucu oldugunun farkindalig1 ve kariyer kontrolii ise
bireyin gelecegi hakkinda sorumlulugunun bilincinde olmas: seklinde
tanimlanmaktadir (Savickas, 2005).
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Kariyer Iyimserligi

Giiler ve Emecg (2006)’e gore iyimserlik, motivasyon ve basa ¢itkma davranisini
etkileyerek iyilik halinin olusmasina katki saglayan kisilik 6zelligi olarak
tanimlanmaktadir. Bir baska tanimda ise kariyer iyimserligi, kariyer gelisimi
stirecinde her zaman olumlu beklenti igerisinde bulunma olarak
tanimlanmaktadir (Rottinghaus vd., 2005). Iyimserligin, bireylerin yaptigi
faaliyetlerden elde edecegi basar1 ve doyum tizerine 6nemli katkilar: oldugu
vurgulanmaktadir. Bu nedenle Kkariyer iyimserligi de kariyer gelecegi
agisinda 6nemli unsurlardan biri olarak goriilmektedir (Seligman, 2006).

Is Piyasasina iligkin Bilgi

Kariyer gelisim 6lgeginin son boyutu olan is piyasasina iliskin bilgi, bireylerin
is piyasasimi ve istihdam politikalarimi ne kadar iyi fark ettikleri ve
algiladiklari ile ilgilidir (Rottinghaus vd., 2005).

Kariyer ve kariyer planlama kavramlarindan da anlasilacag1 {izere
kariyerlerinin heniiz basinda olan tiniversitesi 6grencilerinin, yasamin erken
donemlerinden itibaren sekillenen kariyer uyumlulugu (Hartung vd., 2008)
ve kariyer iyimserligi {izerinde yapilacak olan arastirmalar hem bireylere hem
de akademik literatiire ciddi katkilar saglayacag: diistintilmektedir (Siyez ve
Yusupu, 2015).

Metodoloji

Bu boliimde calismanin hipotezlerine, evren ve 6rnekleme, veri toplama ve
analiz yontemine iliskin bilgilere yer verilmektedir.

Hipotezler

Calismanin  amact  kapsaminda  olusturulan  hipotezler asagida
sunulmaktadir.

H1: Ogrencilerin kariyer uyumlulugu algisi (a), kariyer iyimserligi algisi (b)
ve is piyasasina iliskin bilgisi (c) cinsiyet agisindan farklilik gostermektedir.

H2: Ogrencilerin kariyer uyumlulugu algisi (a), kariyer iyimserligi algisi (b)
ve ig piyasasina iliskin bilgisi (c) yas acisindan farklilik gostermektedir.

H3: Ogrencilerin kariyer uyumlulugu algisi (a), kariyer iyimserligi algisi (b)
ve i piyasasina iliskin bilgisi (c) boliim acisindan farklilik gostermektedir.

H4: Ogrencilerin kariyer uyumlulugu algisi (a), kariyer iyimserligi algisi (b)
ve is piyasasina iliskin bilgisi (c) sinif agisindan farklilik gostermektedir.

H5: Ogrencilerin kariyer uyumlulugu algisi (a), kariyer iyimserligi algisi (b)
ve is piyasasina iliskin bilgisi (c) gelir durumu agisindan farklilik
gostermektedir.

Evren ve Orneklem
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Calismanin evrenini Karabiik Universitesi Isletme Fakiiltesi'nde dgrenimine
devam etmekte olan Ogrenciler olusturmaktadir. Bu cercevede belirtilen
fakiiltede isletme, girisimcilik, uluslararasi isletmecilik, aktiierya ve risk
yonetimi ve halkla iliskiler ve tanitim boliimlerinde 6grenim goren dgrenciler
evren icerisinde yer almaktadir. Fakiiltenin 6grenci isleri biriminden alman
bilgiler cercevesinde evren 1743 6grenciden olusmaktadir. Bu cercevede,
tesadiifi olarak secilen 400 6grenciye geri doniis oranlar1 da dikkate alinarak
anket formu dagitilmigtir. Dagitilan anketlerden 290 tanesi geri donmdistiir ve
geri doniis orani %72,5 olarak tespit edilmistir. Geri donen anketlerden 247
tanesi analiz i¢in uygun bulunmustur.

Ornekleme iligkin dagilim Tablo 1’de gosterilmektedir.

Tablo 1: Orneklemin Demografik Dagilim1

Degisken Grup Say1 Yiizde
Cinsiyet Kadin 130 52,6
Erkek 117 474
Yas 20 ve alt1 83 33,6
21-23 aras1 128 51,8
24 ve lizeri 16 6,5
Belirtmeyen 20 8,1
Bolim Aktiierya ve Risk 28 11,4
Girisimcilik 84 34,0
Isletme 133 53,8
Belirtmeyen 2 0,8
Sinif 1. Sinaf 123 49,8
2. Smaf 74 30,0
3. Siuf 36 14,6
4. Snf 14 5,6
Gelir Durumu 1000 TL ve daha az 136 55,1
1001-2000 TL arast 71 28,7
2001-3000 TL aras1 20 8,1
3000 TL den fazla 11 4,5
Belirtmeyen 9 3,6

Calismaya katilan 6grencilerin %52,6's1 kadin ve %47,4'ti erkektir. Yas
dagilimina bakildiginda ise katiimecilarin cogunlugunun 21-23 yas arasinda
oldugu goriilmektedir (%51,8). Katilimcilarin yas ortalamas: 21 olarak
belirlenmistir. Calisma kapsaminda katilimcilarin cogunlugu isletme boliimii
(%53,8) ve 1. Smif (%49,8) ogrencilerinden olugmaktadir. Gelir dagilimina
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bakildiginda ise 6grencilerin biiyiik gogunlugunun 1000 TL ve daha az gelire
sahip oldugu belirlenmistir.

Veri Toplama ve Analiz Yontemi

Calismada analiz i¢in kullanilan verinin toplanmasinda anket yonteminden
yararlanilmistir. Anket formu iki béliimden olugsmaktadir. Anket formunun
ilk boliimii, 6grencilerin kariyer planlama algilarinin seviyesini belirlemeye
yonelik ifadelerden olusmaktadir. Ogrencilerin kariyer planlama algilarinin
seviyesini belirleyebilmek icin Rottinghaus vd. (2005) tarafindan gelistirilen
ve Tiirkge gecerlemesi Kalafat (2012) tarafindan gerceklestirilen Kariyer
Gelecegi Olcegi'nden yararlanilmistir. Olgek 25 ifade ve {i¢ boyuttan
olusmaktadir. Bu kapsamda oOlgekte, kariyer uyumlulugunun seviyesini
belirleyebilmek i¢in 10 ifade, kariyer iyimserliginin seviyesini belirleyebilmek
i¢in 12 ifade ve is piyasasina iliskin bilgi seviyesini belirleyebilmek i¢in 3 ifade
bulunmaktadir. Anket formunun ikinci boliimde ise katilimclarin
demografik 6zelliklerine iligskin sorular yer almaktadir.

Analizler kapsaminda 6ncelikle 6l¢eklerin gegerliligi aragtirilmistir. Gegerlilik
analizi dogrulayici faktor analizi ile test edilmistir. Daha sonra giivenilirlik
analizi gerceklestirilmistir. Giivenilirlik analizi kapsaminda 6lgeklerin igsel
tutarhiligini  belirleyebilmek igin Cronbach Alfa (a) istatistiginden
yararlanilmigtir. Ogrencilerin kariyer planlama algilarimin  demografik
degiskenler kapsaminda farklilasip farklilasmadigi ise t-testi ve ANOVA testi
araciligiyla arastirilmistir.

Bulgular

Analizler kapsaminda ilk olarak gegerlilik ve giivenilirlik analizleri
gerceklestirilmis, ikinci olarak, Ogrencilerin kariyer planlama algilar
cercevesinde kariyer uyumluluguna, kariyer iyimserligine ve is piyasasina
iliskin bilgiye iliskin elde edilen verilerin ortalamalari, standart sapmalari ve
aralarindaki korelasyonlara bakilmistir. Son olarak ise ¢alisma kapsaminda
olusturulan hipotezlere iliskin analizler gerceklestirilmistir.

Calisma kapsaminda kullanilan kariyer gelecegi 6lceginin Tiirkge gecerliligi
ilk olarak Kalafat (2012) tarafindan saglanmis ve Olcek yine farkli
arastirmalarda da kullamilmistir (Kalafat, 2014; Siyez ve Yusupu, 2015). Bu
nedenle ¢alisma kapsaminda 6lcegin gegerliligi dogrulayici faktor analizi
araciligiyla arastirilmistir. Analiz sonucunda, 6lgegin kariyer uyumlulugu alt
boyutundaki bir maddenin ve kariyer iyimserligi boyutundaki alti maddenin
faktor yiikiiniin 0,50'nin altinda oldugu belirlenmistir. Faktor yiikii diisiik
olan bu maddeler analiz disinda birakilmis ve dogrulayici faktdr analizi
tekrarlanmistir (Hair vd., 1998:625; Brown, 2006:118; Bryne, 2010:85).

Tekrarlanan dogrulayici faktor analizi ile Slgege iliskin faktor yiikleri 0,617 ile
0,901 arasinda degismektedir. Uyum iyiligi degerleri incelendiginde ise x2/sd
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degerinin 1,693, GFI degerinin 0,914, NFI degerinin 0,916, TLI degerinin 0,956,
CFI degerinin 0,964 ve RMSEA degerinin 0,053 oldugu belirlenmistir.
Dolayisiyla, dlgegin drneklem cercevesinde yapi gegerliligi saglanmistir. Bu
sonuglar, ¢alisma kapsamindan kullanilan olgegin {i¢ faktorlii yapisinin
dogrulandigim1 gostermektedir (Kariyer uyumlulugu 9 madde, kariyer
iyimserligi 6 madde, is piyasasina iligkin bilgi 3 madde).

Calisma kapsaminda kariyer gelecegi Olgeginin giivenilirligi ise, Cronbach
alfa giivenilirlik katsayisi araciligiyla test edilmistir. Giivenilirlik analizi
sonucunda Cronbach alfa katsayis: kariyer uyumlulugu icin 0,906, kariyer
iyimserligi icin 0,864 ve is piyasasna iliskin bilgi i¢in 0,855 olarak
belirlenmistir. Olgegin biitiinsel olarak Cronbach alfa degeri ise 0,929'dur.
Olgege iliskin tiim giivenilirlik degerlerinin 0,70'in {izerinde oldugu ve
dolayisiyla olgege iliskin giivenilirligin saglandig1 goriilmektedir (Nunnally
ve Bernstein, 1994:265).

Kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve is piyasasma iliskin bilgi
degiskenleri ve demografik degiskenler icin ortalama, standart sapma ve
degiskenler arasindaki korelasyon degerleri Tablo 2’de sunulmaktadir.

Tablo 2: Tanimlayici Istatistikler

Degisken Ortalama Std. Korelasyon Degerleri
Sapma

1 2 3
1.Kariyer 3,708 0,793 1
Uyumlulugu
2.Kariyer 3,676 0,853 0,733 1
Tyimserligi
3.1s Piyasasina 3,377 0,886 0,419"  0,439" 1
iliskin Bilgi

N=247; * p<0,05; ** p<0,01;

Tablo 2'ye gore, 6grencilerin kariyer planlama algisi cercevesinde kariyer
uyumlulugu algisinin en yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir
(Ort=3,708). Is piyasasina iliskin bilgi ise en diisiik ortalamaya sahip boyuttur
(Ort=3,377). Kariyer iyimserligi algisinin ortalamas1 ise 3,676 olarak
belirlenmistir. Bu bulgular cercevesinde, iyimserlik ve is piyasa bilgisi ile
kiyaslandiginda, ogrencilerin kariyer uyumlulugu algisinin daha yiiksek
seviyede oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte her ti¢ degisken arasindaki
iligkilerin pozitif yonlii ve anlaml oldugu goriilmektedir.

Hipotez testleri c¢ergevesinde, Ogrencilerin kariyer planlama algilar:
kapsamindaki unsurlarin, calismada kullanilan demografik degiskenlere gore
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farklhilasip  farklilasmadigr arastirilmistir.  Calismanin  ilk  hipotezi
kapsaminda, kariyer uyumlulugu algisinin, kariyer iyimserligi algisinin ve is
piyasasina iliskin bilgisinin kadin ve erkek Ogrencilere gore farklhilasip
farklilasmadigr arastirilmaktadir. Gergeklestirilen t-testi ile elde edilen
sonuglar Tablo 3’de sunulmaktadir.

Tablo 3: Cinsiyet Degiskenine Goére Kariyer Planlama Algis1

Degisken Kategori Ort. Std. t-degeri Serb. Sig. (p)
Sapma Derecesi
Kariyer Kadin 3,640 0,796 -1,422 245 0,156
Uyumlulugu
Erkek 3,784 0,786
Kariyer Kadin 3,675 0,900 -0,024 245 0,981
Tyimserligi

Erkek 3,678 0,802

i§ Piyasasina  Kadin 3,266 0,845 -2,084 245 0,038*
fliskin Bilgi

Erkek 3,500 0,919

* p<0,05; N= kadin 130, erkek 117

Tablo 3’e gore kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi acisindan kadin ve
erkek Ogrencilerin algilar1 arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir. Buna karsilik is piyasasina iliskin bilginin derecesi kadin
ve erkek Ogrenciler agisindan farklilasmaktadir. Bu cercevede, erkek
ogrencilerin (Ort=3,500) is piyasasina iliskin sahip olduklarmi diisiindiigii
bilgi kadin 6grencilere (Ort=2,266) gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Dolayistyla, Hla ve H1b hipotezleri reddedilirken, Hlc hipotezi kabul
edilmistir.

Calismanin ikinci hipotezi ile 6grencilerin kariyer planlama algilarinin yasa
gore farklilasip farklilasmadig: incelenmektedir. ANOVA analizi sonucunda,
kariyer uyumlulugu algisinin, kariyer iyimserligi algisinin ve is piyasasina
iligkin bilginin yas degiskenine gore farklilasmadig: belirlenmistir (p<0,05).
Dolayistyla H2 hipotezi reddedilmistir.

Calismanin tglincii hipotezi, 6grencilerin kariyer uyumlulugu algisinin,
kariyer iyimserligi algisinin ve is piyasasina iliskin bilginin boliim
degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini arastirmaktadir. ANOVA
analizi sonugclar1 Tablo 4’de gosterilmektedir.
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Tablo 4: B6liim Degiskenine Gore Kariyer Planlama Algis:

Degisken Kategori Ort.  Std. F Sig. (p) Post Hoc.
Sapma (LSD)
Kariyer Aktiierya! 3,229 0924 9,375 0,001** 1-2
Uyumlulugu p=0,001**
Girisimcilik?2 3,937 0,701 1-3
p=0,006**
Isletme? 3,670 0,771 2-3
p=0,013*
Kariyer Aktiierya! 3,302 1,025 3,540 0,031* 1-2
fyimserligi p=0,008**
Girisimcilik2 3,794 0,827 1-3
p=0,032*
Isletme? 3,682 0,820 2-3
p=0,344
ig Piyasasina Aktiierya’ 3,440 1,026 0,516 0,597 1-2
Iliskin Bilgi p=0,451
Girigimcilikz 3,293 0,909 1-3
p=0,861
Isletme? 3,408 0,847 2-3
p=0,358

* p<0,05; ** p<0,01; N= Akt. ve Risk Yon 28, Girisimcilik 84, i@letme 133

Tablo 4 incelendiginde, kariyer uyumlugu algisinda ve kariyer iyimserligi
algisinda boliim degiskenine gore farkliliklar bulunmaktadir. Bu gergevede
girisimcilik boliimii 6grencileri tarafindan algilanan kariyer uyumlulugu ve
kariyer iyimserligi derecesinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Aktiierya
ve risk yonetimi boliimiinde 6grenim goren dgrencilerin kariyer uyumlulugu
ve iyimserligi algis1 ise diger boliimlere gore daha diisiik olarak
belirlenmistir. Dolayisiyla H3a ve H3b hipotezleri kabul edilirken, H3c
hipotezi reddedilmektedir.

Calismanin dordiincii hipotezi 6grencilerin kariyer planlama algilarinin sinif
degiskenine gore, besinci hipotezi ise gelir degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigr incelenmektedir. ANOVA analizleri sonucunda Kkariyer
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uyumlulugu algisinin, kariyer iyimserligi algisinin ve is piyasasina iliskin
bilginin boliim ve gelir degiskenlerine gore farklilasmadig1 belirlenmistir.
Dolayisiyla H4 ve H5 hipotezleri reddedilmistir.

Sonug

Bu calisma ile iiniversite 6grencilerinin kariyer planlama algilarinin derecesi
belirlenmeye ¢alisilmis ve bu ¢ercevede kariyer uyumlulugu algisinin, kariyer
iyimserligi algisinin ve is piyasasina iliskin bilginin demografik degiskenler
kapsaminda farklilasip farklilasmadigr arastirilmistir. Belirtilen amag
cercevesinde calisma, Karabiik Universitesi Isletme Fakiiltesi'nde O0grenim
goren 247 6grenci lizerinde gergeklestirilmistir.

Calismada hipotezler, t-testi ve ANOVA analizi ile test edilmistir. Analizler
sonucunda elde edilen bulgular degerlendirildiginde, ilk olarak,
ogrencilerinin kariyer uyumlulugu algisinin kariyer iyimserligi algisina ve is
piyasas1 bilgisine gore daha yiiksek derecede oldugu belirlenmistir. Bu
cercevede kariyer planlama unsurlar1 agisindan degerlendirildiginde
arastirmaya katilan Ogrencilerin mesleklerinde karsilasmasi muhtemel
zorluklar ile basa ¢ikmaya hazir olma giiciiniin diger unsurlara nazaran daha
yiiksek oldugu soylenebilir.

Hipotezler kapsaminda elde edilen bulgular degerlendirildiginde ise kariyer
planlamaya iliskin algilarda yalnizca cinsiyete ve boliime gore farkliliklar
bulundugu tespit edilmistir. Bu cercevede ilk olarak 6grencilerin is piyasasina
iliskin bilgi seviyelerinin kadin ve erkek ogrenciler agisindan farklilastig:
bulunmustur. Arastirmaya katilan erkek Ogrencilerin is piyasasini ve
istihdam politikalarini fark etme dereceleri ve algilar1 kadin 6grencilere gore
daha yiiksektir. Dolayisiyla kadin 6grencilerin erkek &grencilerle
kiyaslandiginda meslek hayatina atilma ve is piyasasi konusunda daha fazla
endiseye sahip oldugu sdylenebilir.

Arastirmanin diger bir bulgusu da kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi
algisinin okunulan boliime gore farklilastigidir. Bu gercevede girisimcilik
boliimii 6grencilerinin diger boliimlerle kiyaslandiginda is yasamindaki
degisimlerle basa ¢ikma ve beklenmedik olaylar karsisinda kendini toplama
yetenegini daha yiiksek olarak gordiigii sdylenebilir. Yine benzer sekilde
girisimcilik boliimii 6grencileri, kariyer gelisimi siirecinde diger boliimlerin
ogrencilerine gore daha fazla olumlu beklenti igerisinde bulunmaktadir.

Analizler sonucunda, yasa, siifa ve gelire gore kariyer uyumlulugu algisi,
kariyer iyimserligi algisi ve is piyasasina iligkin bilgi farklilasmamaktadir.

Caligmanin bazi kisitlari da bulunmaktadir. Oncelikle calisma yalnizca
Karabiik Universitesi Isletme Fakiiltesi dgrencilerini kapsamaktadir. Bu
cercevede yalnizca tek bir alanda kariyer planlamasma iliskin alg1
degerlendirilmektedir. Farkli mesleklerde veya farkli bolgelerde kariyer
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egitim alan 6grenciler tizerinde gerceklestirilecek daha kapsamli arastirmalar
ile farkli bulgulara ulasilabilir.

Calismanin diger bir kisii da, calisma kapsaminda kariyer planlama
tutumunun diger tutum ve davramislardan bagimsiz olarak incelenmesi
gosterilebilir. Daha sonraki c¢alismalarda kariyer planlama tutumunun
onctillerinin ve sonuglarinin arastirilmasi hem uygulama hem de literatiir
agisindan faydali olacaktir.

Kaynakca
Bayraktaroglu, S. (2006). Insan kaynaklar1 yonetimi. Sakarya: Gazi Kitabevi.
Bingdl, D. (2004). Insan kaynaklar1 yonetimi. Istanbul: Beta Yaymailik.

Brown, T. A. (2006). Confirmatory factor analysis for applied research, New
York: The Guilford Press.

Byrne, B. M. (2010). Structural equation modeling with AMOS: basic concepts,
applications and programming, 2nd Edition, New York: Routledge Taylor
and Francis Group.

Cairo, P. C,, Kiritis, K., & Myers, K. M. (1996). Career assessment and the adult
career concerns inventory, Journal of Career Assesstment, 4, 189-204.

Duffy, R. D. (2010). Sense of control and career adaptability among
undergraduate students, Journal of Career Assessment, 18(4), 420-430.

Eliza Antoniu, 2010, Planning Processandlts Role in Human Resource
Development, Annals of theUniversity of Petrosani, Economics, 10(2), 2010,
sayfa 13-22, 2010

Giler, B. K. & Emeg, H. (2006). Yasam memnuniyeti ve akademik basarida
iyimserlik etkisi. Dokuz Eyliil Universite [IBF Dergisi, 21(2), 129-149.

Hair, J. F., Anderson, R. E., Tatham, R. L. & Black, W. C. (1998). Multivariate
data analysis, 5th Edition, New Jersey: Prentice-Hall Inc.

Hartung, P. J., Porfeli, E. ]J., & Vondracek, F. W. (2008). Career adaptability in
childhood. The Career Development Quarterly, 57(1), 63-74.

Kalafat, T. (2012). Kariyer Gelecegi Olcegi (KARGEL): Tiirk Grneklemi icin
psikometrik oOzelliklerinin incelenmesi. Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Dergisi, 4(38), 169-179.

Kalafat, T. (2014). Kariyer gelecegi algisini etkileyen kisisel faktorlerin
belirlenmesine yonelik bir model ¢alismasi. Yayimlanmamis Doktora Tezi,
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Nunnally, J. C. & Bernstein, I. H. (1994). Psychometric theory, 3rd Edition,
New York: McGraw-Hill Inc.

“Insan ve Toplum Bilimleri Aragtirmalar1 Dergisi” Cilt:5,  Say::7
“Journal of the Human and Social Sciences Researches” Volume: 5, Issue: 7
[itobiad-e-issn: 2147-1185] 2016

[2075]



Ogrencilerin Kariyer Planlama Tutumlarimin Demografik Faktérler Agisindan
Degerlendirilmesi: Karabiik Universitesi Isletme Fakiiltesi Ogrencileri Uzerine Bir Aragtirma

Rottinghaus, P. J., Day, S. X. & Borgen, F. H. (2005). The career futures
inventory: A measure of career-related adaptability and optimism. Journal of
Career Assessment, 13(1), 3-24.

Seligman, M. E. (2006). Learned optimism: How to change your mind and
your life. New York: Vintage Books.

Savickas, M. L. (1997). Career adaptability: An integrative construct for life span,
life-space theory. The Career Development Quarterly, 45(3), 247-259.

Savickas, M. L. (2005). The theory and practice of career construction (Ed. S.
D. Brown, & R. W. Lent). Career development and counseling: Putting theory and
research to work, 42-70, New York: Wiley.

Siyez, D. M. & Yusupu, R. (2015). Universite 6§rencilerinin kariyer uyumlulugu
ve kariyer iyimserliginin cinsiyet rolii degiskenine gore incelenmesi. Is, Giig
Endiistri Iliskileri ve Insan Kaynaklar1 Dergisi, 17(1), 78-88.

Super, D. E. & Knasel, E. G. (1981). Career development in adulthood: Some
theoretical problems and a possible solution. British Journal of Guidance &
Counseling, 9(2), 194-201.

Simgek, M. §. (2002). Yonetim ve organizasyon. Konya: Giinay Ofset.

Simsek, M. S. & Oge, H. S. (2007). Stratejik ve uluslararast boyutlari ile insan
kaynaklar1 yonetimi. Ankara: Gazi Kitabevi.

Werther, W. ve Davis, K. (1996). Human Resources And Personal
Management. USA: McGraw Hill Book Co.

“Insan ve Toplum Bilimleri Aragtirmalar1 Dergisi”
“Journal of the Human and Social Sciences
Researches”

[itobiad]

ISSN: 2147-1185

[2076]



