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Oz

Bu ¢alismanin amaci bir kamu tiniversitesinin iktisadi ve idari bilimler fakiiltesine bagh farkli
boliimlerde 6grenim goren Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerini gesitli faktorler agisindan
incelemektir. Tanimlayict modelde tasarlanan arastirma igin gereken veriler kolayda érnekleme
yolu ile belirlenen 240 6grenciden anket tekniginden yararlanilarak toplanmistir. Ogrencilerinin
girisimcilik diizeylerini belirlemek igin “Girisimcilik Olgegi” (Yilmaz ve Sinbiil, 2009)
kullanilmigtir. Ogrencilerin girisimcilik diizeylerini belirlemede tanimlayici istatistiklerden;
cesitli faktorler agisindan farkliliklar: ortaya koymak icin bagimsiz grup t-testi ve tek yonlii
ANOVA analizleri uygulanmustir. Arastirma sonucunda iiniversite 6grencilerinin girisimcilik
egilimine sahip olduklar goriilmiistiir. Ayrica erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gore; 24-26 yas
grubundaki dgrencilerin diger gruplardaki &grencilere gore girisimcilik egilimlerinin daha fazla
oldugu ortaya konulmustur. Diger faktorler (boliim ve girisimcilik dersini almis olmak)

itibariyle grenciler arasinda anlamli bir farklilik belirlenememistir.

Anahtar Kelimler: Girigimcilik, Girisimcilik Egilimi, Kamu, [iBF, Ogrenci

Entrepreneurship Tendency; A Research On Senior Grade
Students In Economics And Administrative Science Faculty
In One Public University

Abstract

The purpose of this study is to examine students’ entrepreneurship tendency in different
departments of economics and administrative science faculty in public university. Data was
collected by questionnaires from 240 students through easy sampling designed as a descriptive
model research. To determine the level of student entrepreneurship "Entrepreneurship Scale"
(Yilmaz and Siinbiil, 2009) was used. Descriptive statistics analysis (independent samples t-test
and One-way Anova) were applied to determine the level of entrepreneurship and demonstrate
the differences in terms of various factors. Research results have shown that they have the
entrepreneurial tendency. In addition, it was found to be more entrepreneurial tendencies male
students compared to female students; 24-26 age group students compared to other groups.
Other factors, departments and entrepreneurship courses to be taken, not identified as a
significant difference between the groups.

Keywords: Entrepreneurship, Entrepreneurial Tendency, Public, Faculty of Economic and
Administrative Science, Student.

“Bu calismanin genis &zeti, 22-23 Eyliil 2016 tarihlerinde Usak’ta diizenlenen “International
Conference on Scientific Cooperation for the Future in the Social Sciences” konferansinda bildiri
olarak sunulmustur.
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1. Giris

Girisimcilik kavrami, sanayi devriminden bu yana tiim zamanlardakinden
¢ok daha fazla 6nemli hale gelmistir. Son yillarda ise énemini geometrik
olarak arttirmistir. Yeni kurduklar isletmeler ile girisimciler, toplumlarin
hayatin1 kolaylastirmakta, ekonomik ve teknolojik olarak gelismislik
seviyesini arttirmakta dolayisiyla giintimiiziin en O©nemli ekonomik
sorunlarinin  basinda yer alan issizligin azaltilmasina katkida
bulunmaktadirlar. Bu temel sebeplere ilaveten yasanan ekonomik krizlere
care olmasi igin basarili girisimciler tiim toplumlarin arzu ettigi ekonomik
aktorlerdir. Ekonomiye yon veren isletmelerin basarili bir girisimcinin ilk
adimlar ile yola ¢iktig1 diisiiniildiiglinde girisimcilerin yetistirilmesi i¢in
Oteden beri bir beklenti var olagelmektedir. Genel olarak egitim hayatinin
basinda c¢ocukluktan itibaren bu yonde bir egitime baslanilmas:
gerekmektedir. Ozel olarak ise bu yénde egitim veren isletme ve idarecilik
okullarinda potansiyel girisimci adaylarina daha yogun ve etkili bir ¢aba
harcanilmas: gerektigi muhakkaktir. Burada ise temel bir soru karsimiza
¢ikmaktadir; girisimci adaylarinda hangi Ozellikler olmali  ve/veya
girisimcilige egilimleri i¢in hangi 6zellikleri gelistirilmelidir?

2. Girisimcilik Egilimi

Mevcut kaynaklardan ziyade firsatlarin pesinde kosma olarak tanimlanan
(Stevenson ve Sahlman, 1989) girisimcilik kavraminin sanayi devriminden
bu yana 6nemini yitirmedigi muhakkaktir. Bugiin isletme ve idarecilik ile
ilgili egitim veren hemen her boliimde girisimcilik dersinin oldugu goriiliir.
Bu da girisimciligin gerek literatiirde gerekse uygulamada gecmisten
gliniimiize giincelligini korudugunun bir gostergesidir (Stevenson ve Jarillo,
1990: 17). Bununla birlikte kavramin 1980’lerden bu giine ¢ok daha fazla
glindemde oldugunu sdylemek miimkiindiir. Girisimcilik ile ilgili calismalar
dikkate alindiginda ti¢ temel konuda gruplandirilabilir. Bunlar; (1)
girisimcilik faaliyeti basgladiginda neler olur (2) girisimciler neden
girisimcilik faaliyetinde bulunur (3) girisimciler nasil faaliyet gosterirler ve
ozellikleri nelerdir. Birinci gruptaki arastirmacilar girisimcinin yaptiklarinin
sonuglarina odaklanmakta; girisimci faaliyetleri kendi bagina gerceklestirmis
olsa bile girisimciyi dikkate almamaktadir. Bu bakis acis1 genellikle
iktisatcilarin bakis acisidir. Ikinci gruptaki calismalar, McClelland (1961) ile
Collins ve Moore (1964)'un 1960’larin basinda onciiltigiinii yaptig1 psikolojik
ve sosyolojik yaklasimlardir. Bu ¢alismalar, bir birey olarak girisimcinin alt
yapisina, ¢evresine, amagclarina, degerlerine ve motivasyonuna odaklanirlar.
Uclincii gruptaki caligmalar ise, girisimcilik faaliyetlerine neden olan ve
etkileyen cevresel degiskenleri dikkate alirlar (Stevenson ve Jarillo, 1990: 17).
Nitekim yonetim literatiiriindeki girisimcilik caligmalar1  genellikle
girisimcinin kim oldugu ve neler yaptigi ile ilgilenirler (Venkataraman, 1997:
121). Bu alandaki arastirmacilar girisimci 6zellige sahip insanlarin niifus
igerisinde %20 ile %50 arasinda degistigini tahmin etmektedir (Reynolds ve
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White, 1997; Zimmer, 1986: 7). Basarili girisimcilerin kisisel 6zellikleri ise su
sekilde ifade edilebilir (Hisrich ve Peters, 1992);

* Yaratia diigiinme

* Yiiksek diizeyde calisma arzusu

e (Cesaret, tutku ve kararlilik
 Insanlarla iist diizeyde iliski kurabilme
¢ Kendisini yazili ve sozlii ifade edebilme
e Isini sevme ve is motivasyonu

* Hayal giicii

e Takim ¢alismasina yatkinlik

* Kisisel vizyon ve misyon sahibi olma

* Degisime agik ve istekli olma

e Esnek davranabilme

* Samimi, giivenilir, sempatik ve esprili olma
e Inandirma ve ikna kabiliyeti

* Yonetim ve liderlik yetenegi

o s bitirme azmi ve heyecam

Bununla birlikte basari ihtiyaci, i¢ kontrol odagi, belirsizlige katlanma, risk
alma, kendine giiven ve yenilik¢ilik gibi kavramlarin da girisimciligi
etkiledigi ifade edilmektedir (Bygrave ve Minniti, 2000).

Konuyla ilgili olarak —kisa siire icerisinde girisimci olma ihtimalleri yiiksek
olmas1 dolayisiyla- iilkemizde {iniversite Ogrencileri {izerinde yapilan
calismalar incelendiginde genel itibariyle yiiksek diizeyde girisimcilik
ozelligine sahip olduklar1 yoniinde bulgulara rastlanildig1 goriilmektedir.
Ornegin Korkmaz (2012) tarafindan, isletme boliimii grencilerinin girisimci
bir kisilige sahip olup olmadiklarmi tespit etmek ve girisimcilik
egilimlerinde etkili olan psikolojik, demografik ve aile faktorlerinin neler
oldugunu belirlemek amaciyla yapilan ¢alismada genel olarak dgrencilerin
girisimci bir kisilige sahip olduklar tespit edilmistir. Benzer sekilde Yilmaz
ve Siinbiil (2009) tarafindan egitim ve mesleki egitim fakiiltesi 6grencileri
tizerinde yiiriitiilen ¢alisma ile Maya ve arkadaslar1 (2012) tarafindan meslek
yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik diizeylerinin farkli kaynaklardan
algilanan sosyal destek tarafindan anlamli bir sgekilde yordanip
yordanmadiginin belirlenmesi amaciyla yiiriitiilen ¢alismada da 6grencilerin
yiiksek diizeyde girisimcilik egilimine sahip oldugu tespit edilmistir. Bu
bulgulardan yola ¢ikarak asagidaki hipotez gelistirilmistir.

“Insan ve Toplum Bilimleri Aragtirmalar1 Dergisi”
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H1: Universite 6grencilerinin genel olarak girisimcilik egilimleri yiiksek diizeydedir.

Universite ogrencilerinin girisimcilik egilimlerinin cinsiyet itibariyle de
inceleme konusu yapildigi goriilmektedir. Bu calismalarda ozellikle risk
alma (Akman ve Bektas, 2015) ve yenilik¢i bir yapiya sahip olma (Kilig vd.,
2012) gibi girisimcilik 6zellikleri agisindan erkek 6grencilerin kiz 6grencilere
gore daha yiiksek puanlara sahip oldugu goriilmektedir. Diger yandan
iiniversite dgrencilerinin girisimcilik egilimlerinin cinsiyet acisindan anlaml
bir farklilik olusturmadigi yoniindeki arastirma bulgularina rastlamak da
miimkiindiir (Yilmaz ve Siinbiil, 2009). Bu bulgulara dayanarak asagidaki
hipotez gelistirilmistir.

H2: Universite ogrencilerinin cinsiyetlerine gore girisimcilik diizeyleri birbirinden
farklidr.

Demografik 6zelliklerden yasin iiniversite dgrencilerinin girisimei kisilik
Ozellikleri ile iligkisini inceleyen calismalarda birbirinden farkli sonuglar
elde edildigi goriilmektedir. Ornegin kimi arastirma sonuglarma gore yas;
sadece kendine giiven ve yenilik boyutlar1 iizerinde anlamli bir etkiye
sahiptir. Bagsarma ihtiyaci, kontrol odagi, risk alma ve belirsizlige kars
tolerans gibi boyutlar {izerinde anlamli bir etkisi yoktur (Korkmaz, 2012).
Kimi arastirma sonuglarina gore ise sadece kontrol odag1 boyutu {izerinde
anlamh bir etkiye sahiptir. Diger boyutlar iizerinde ise anlamli bir etkisi
yoktur (Akkaya vd., 2014). Ogrencilerin yaslar ilerledikge aldiklari egitimin
de etkisi ile daha girisimci odakli olacaklar diisiiniilerek asagidaki hipotez
gelistirilmistir.

H3: Universite §§rencilerinin yaslarma gére girisimcilik diizeyleri birbirinden
farklidir.

Pan ve Akay (2015) tarafindan Ogretmen adaylarimin girisimcilik
diizeylerinin belirlenmesi ve ¢esitli degiskenler acisindan incelenmesi
amactyla yapilan ¢alismada 6grencilerin girisimcilik diizeylerinin 6grenim
gordiikleri boliimlere gore anlamli bir sekilde degismedigi belirlenmistir.
Buna karsilik Tays: ve Canbaz (2014) tarafindan onlisans Ogrencilerinin
girisimcilik diizeylerinin belirlenmesi ve bunlarin cgesitli demografik
Ozellikler agisindan farklilik gosterip gostermediginin incelenmesi amaciyla
yliriitiilen ¢alismada ise sadece boliim diizeyinde &grencilerin girisimcilik
egilimleri agisindan anlamli farkliliklarin bulundugu tespit edilmistir.
Buradan yola ¢ikarak asagidaki hipotez gelistirilmistir.

H4: Universite 63rencilerinin 6grenim gordiikleri boliimlere gore girisimcilik
diizeyleri birbirinden farklidir.

Bozkurt ve arkadasglarmmn (2011), iiniversitelerin teknik ve sosyal
boliimlerinde okuyan ve girisimcilik derslerini almig olan o6grencilerin
girisimcilik  potansiyellerini ve bu potansiyelin ortaya ¢ikmasinda
boliimlerde okutulan girisimcilik dersinin etkisini belirlemeyi amacladiklari
calismalarinda, {iniversitelerde verilen girisimcilik egitiminin 6grencilerin
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girisimcilik egilimine olumlu yonde etki meydana getirdigi tespit edilmistir.
Dolayisiyla girisimcilik ile ilgili ders alan 6grencilerin girisimcilik ile ilgili
ders almayanlara gore daha fazla girisimci egilime sahip olacaklar:
diisiiniilerek asagidaki hipotez gelistirilmisgtir.

H5: Universite 6grencilerinin girisimcilik dersini almis olmalarina gore girisimcilik
diizeyleri birbirinden farklidir.

3. Arastirma

3.1 Orneklem ve Veri

Aragtirmanin 6rneklemini, bir kamu iiniversitesinin I[BF’sine bagl farkl
béliimlerinde 6grenim goren ve kolayda ornekleme yolu ile belirlenen 240
ogrenci olusturmaktadir. Veriler, anket teknigi kullanilarak elde edilmistir.
Anketler arastirmacilar tarafindan ders saatlerinde Ogrencilere dagitilmus,
cevaplamaya baslamadan once arastirmanin amaci agitklanmis ve sonuglarin
tclincii sahislarla paylasilmayacagi belirtilerek isimlerini yazmamalar:
istenmisgtir.

3.2 Ol¢me Arac

Olgme araci olarak Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilen {iniversite
ogrencilerinin girisimcilik diizeylerini belirlemeye yonelik 36 maddelik
“Universite Ogrencileri Girigsimcilik (jlgegi” kullanilmistir. Her bir madde 5'1i
likert Olgegi (1, “Higbir zaman”dan 5, “Cok sik”’a dogru) ile
degerlendirilmistir. Olgekteki maddeler 36 ile 180 puan arasinda bir degere
sahip olmaktadir. Katilimcilardan elde edilen puanlar toplanmak suretiyle
her bir kisinin genel girisimcilik diizeyine iliskin ham puanlar
belirlenmektedir. Girisimcilik puanlarinin degerlendirilmesinde asagidaki
kriterler temel alinmistir (Yilmaz ve Stimbiil, 2009: 198);

36-64 Cok diisiik girisimcilik

65-92 Diistiik girisimcilik

93-123 Orta diizeyde girisimcilik

124-151 Yiiksek girisimcilik

152-180 Cok yiiksek girisimcilik

3.3. Bulgular

3.3.1. Demografik Ozelliklere Iliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin demografik ozelliklerine iligkin bilgiler
Tablo-1'de yer almaktadir.

“Insan ve Toplum Bilimleri Aragtirmalar1 Dergisi”
“Journal of the Human and Social Sciences Researches” ISSN: 2147-1185
[itobiad]

[2124]



ibrahim AKSEL ve Ziibeyir BAGCI

Tablo 1. Ogrencilerin demografik 6zellikleri

Frekans Yuzde
Cinsiyet | Kiz 131 45,4
Erkek 109 54,6
Toplam 240 100
Yas 18 — 20 Yas arasi 55 22,9
21 - 23 Yas arasi 124 51,7
24 — 26 Yas arasi 61 25,4
Toplam 240 100
Bolim igletme 57 23,8
Tktisat 41 17,1
Siyaset Bilimi Ve Kamu Y6netimi 37 15,4
Maliye 24 10
Calisma Ekonomisi Ve Endiistri iliskileri 37 15,4
Ekonometri 18 7,5
Uluslararas: Ticaret Ve Finansman 26 10,8
Toplam 240 100

Tablo 1’e gore arastirmaya katilan 6grencilerin 131’1 (% 54.6 ) kiz ve 109'u (%
45.4) erkektir. Ogrencilerin %22,9'u 18 — 20 yas, %51,7’si 21 — 23 yas ve %
2544 24 — 26 yas araligindadir. Ogrenim gordiikleri boliimlere gore
dagilimlarina bakildiginda Ogrencilerin %23,8'i isletme, %17,1'i iktisat,
%15,4'1 siyaset bilimi ve kamu yonetimi, % 10’u maliye, % 15,4’i ¢alisma
ekonomisi ve endiistri iligkileri, % 7,5’i ekonometri ve % 10,81 de
uluslararast ticaret ve finansman béliimlerinde 6grenim gormektedir.

3.3.2 Olgegin Giivenilirlik ve Gegerliligine Iliskin Bulgular

Olgegin giivenilirligini test etmek amaciyla Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik
katsayist incelenmistir. Cronbach alpha katsayisi, olcekte yer alan k
maddenin varyanslar1 toplaminin genel varyansa oranlanmasi ile bulunan
bir agirlikli standart degisim ortalamasidir (Ercan ve Kan, 2004: 213).
Hesaplanan giivenilirlik katsayisimin 0,70 ve daha {iizeri bir puana sahip
olmasi testin giivenilir oldugunu soylemek icin genel olarak yeterli
goriilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2003: 165). Buna gore hesaplanan alfa degeri
Tablo-2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Giivenilirlik analizi sonug¢lar1

n Cronbach’s Alpha ()
36 0,946

Tablo-2'de 36 ifadeden olusan Olgegin giivenilirligini gosteren i¢ tutarlilik
katsayisinin (Cronbach’s alpha) a=0.95 olarak hesaplandig1 goriilmektedir.
Bu sonuca gore dlgegin giivenilir oldugu soylenebilir.
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Aragtirmada kullanilan 0Olgegin icerik gecerliligi ve yapr gecerliligi
incelenmistir. Olceklerin igerik gegerliligi uzman goriisleri ile yap1 gecerliligi
ise faktor analizi ile degerlendirilmistir.

Elde edilen verilerin faktor ¢oziimlemesine uygun olup olmadiginin
belirlemesinde =~ KMO  (Kaiser-Meyer-Olkin) ve  Barlett testleri
uygulanmaktadir. KMO oraninin (0.5)in tizerinde olmasi, Barlet testinin ise
anlamli ¢tkmasi gerekmektedir. Kaiser-Meyer-Olkin ve Barlett testlerinin
sonuglarinin faktdr analizi yapmaya imkan vermesi durumunda, 6lgegin
temel bilesenlerini tespit etmek icin Compenent Faktér Analizi
gergeklestirilmektedir. Olgegin kag faktérden olustugunun belirlenmesinde
ise, oOzdeger (Eigenvalue) istatistiginden yararlanilmaktadir. Ozdeger
istatistigi 1’den biiyiik olan faktorler anlamli olarak kabul edilmektedir.
Ozdeger istatistigi 1’den kiiciik olan faktorler dikkate almnmamaktadir
(Kalayct ve dig., 2006: 321-322). Diger taraftan, faktoriin tarumladigi
maddeyi 6lgmesi icin o faktorle olan iligkisini gosteren faktor yiik degerinin
0.40 ve daha ytiiksek olmasi tercih edilmektedir (Biiytikoztiirk, 2004).

Faktor analizine iligkin bulgular Tablo-3'te verilmistir.

Tablo 3. Faktor analizi sonuglar

KMO Degeri Kiiresellik Testi Sig.
0,931 5025,15 0,000
Ozdeger Aciklanan Varyans (%) Birikimli
Varyans (%)
13,365 37,125 37,125
Faktor
ifadeler Yiikleri

1. Isimde gecmis performansimdan daha iyi olabilmek igin 0,501
daha ¢ok ¢aba harcamaya ¢alisirim.
2. Gorevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden | 0,447
gelenin en iyisini yaparim.
3. Istedigim seyi elde ettigim zaman bunun sebebini genellikle | 0,440
kendi yeteneklerim oldugu diisiiniiriim.

4. Islerimde kendi kararlarim etkilidir. 0,543
5. Kendi isimi kurabilirim 0,416
6. Isten zorunlu olarak ayrilsam isle ilgili kendime secenekler 0,522
olusturabilirim.

7. Zor durumlarda secenekler olugturabilirim 0,438
8. Farkli insanlarla dostluklar kurabilirim. 0,665
9. Denemediklerimi denemekten ¢ekinmem. 0,508
10. Kendimde farkli isler yapabilecek enerjiyi hissederim. 0,529
11. Arkadaslarima degisik is projelerden s6z ederim 0,706
12. Yeteneklerimi uygulayabilecek alanlar olustururum 0,589

13.Arkadaglarimdan  gelen baz1 projelere katilmaktan | 0,586
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cekinmem

14. Hayitimi dis etkenlere birakmam 0,500
15.Kararlarimla hayatimi sekillendirebilecegimi 0,757
diisiiniiyorum.

16. Risk almaktan ¢ekinmem 0,721
17. Gelecegi gorerek ona doniik hazirliklar yapabilirim 0,629

18. Yeni bir seyleri denememe imkan veren projeler {izerinde 0,713
calismay1 severim.
19. Eski fikirlere ve uygulamalara meydan okumay1 ve daha | 0,693
iyilerini aragtirmay1 severim.
20. Yeni bir perspektiften bakmama imkan saglayan proje ve | 0,736
islerle ugrasirim.
21.Ge¢miste  bagkalar1  tarafindan  kullanilmamis yeni 0,683
yontemlerle ¢calismay1 denerim.
22. Yeterli cabayla, her tiirlii sorunu ortadan kaldirabiliriz. 0,619
23.Yaptigim  planlar1  yliriitebilecegimden  ¢ogunlukla | 0,670
eminimdir.
24. Yeni bir durum ve uygulamaya adapte olmakta sorun | 0,445
yasamam
25. Uzerinde galistigim bir konuda hata yapmaktan gekinmem 0,718
26. Her isin bir riski vardir. Isimde her tiirlii riski goze 0,700
alabilirim

27. Basar1y1 saglayacak uygun yontem ve tekniklerin arayisi 0,707
igerisindeyimdir.

28. Karsima ¢ikan firsatlar1 degerlendirebilirim 0,494
29. Elimdeki kaynaklar1 bir araya getirerek verimlilige | 0,654
donustiirebilirim. 0,563
30. Isimde ve caligmalarimda ortaya cikan degisimlere
agigimdir

31. Isimi severek ve azimle yaparim. 0,443
32. Isimde yaraticilik yoniim giigliidiir. 0,715

33. Isimi gerceklestirirken, herhangi bir ekip ya da kisiyle | 0,539
calisabilirim.
34. Bir iste ya da uygulamada liderligi ele almaktan ¢ekinmem. 0,623
35. Is konusunda gelecekle ilgili etkili kararlar alabilirim 0,601
36.Farkli islere yoOnelik motivasyonum ve egilimlerim | 0,693
glicliidiir

Faktor analizi sonucunda “Girigimcilik Egilimi Olgegi”nin Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) test degeri 0,931 olarak hesaplanmistir. “Girisimcilik Egilimi
Olgegi”’nin Barlett testi sig. degeri (p=0,000 / x2=5025,15; p<0,01) anlaml
cikmistir. Faktor analizinde faktor sayisina karar verilirken 6zdegerinin
(Eigen value) 1'den yiiksek olmasina ve faktor yiiklerinin 0,40 ve iizerinde
olmasina dikkat edilmistir. Ortaya ¢ikan yap1 toplam varyansin % 37,125'ini
agiklamaktadr.
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3.3.3 Temel Bulgular

Yukarida ifade edildigi gibi Olcekteki maddelerin toplam puani dikkate
almmustir. Buna gore her bir katihmcinin aldig1 toplam puan 36 ile 180 puan
arasinda bir degere sahip olmaktadir.

Tablo 4. Universite 6grencilerinin genel girigimcilik diizeyleri

n Art. Ort. Std. Sapma
Genel Girisimcilik 240 144,4125 25,15543

Tablo 3’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan o6grencilerin girisimcilik
puanlarinin ortalamasi ~144, standart sapmasi ~25 olarak hesaplanmistir. Bu
degerler dikkate alindiginda katilimc1 Ogrencilerin yiiksek girisimcilik
ozelliklerine sahip olduklar1 soylenebilir. Bu bulgu literatiirdeki diger
calisma sonuglari ile benzerlik gostermektedir (Korkmaz, 2012; Maya vd.,
2012; Yilmaz ve Siinbiil, 2009). Dolayisiyla tiniversite 0grencilerinin genel
olarak girisimcilik egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugunu one siiren H1
hipotezinin desteklendigini sdylemek miimkiind{ir.

Tablo 5. Universite ogrencilerinin cinsiyetlerine gore girisimcilik

diizeyleri
Cinsiyet n Art. Ort. Std. Sapma t p
Erkek 109 147,0183 16,4699 2,467 0,044
Kiz 131 142,2443 30,4563

Cinsiyete gore girisimcilik Ozellikleri incelendiginde katilimci 6grencilerin
cinsiyetlerine gore girisimcilik 6zelliklerinin farkli oldugu sOylenebilir (t=
2,4767; p<0,05). Erkek Ogrencilerin puan ortalamasi (¥=147,0183) kizlarla
kargilagtirldiginda daha yiiksek bulunmustur (¥=142,2443). Yani erkek
ogrencilerin kiz 6grencilere oranla daha yiiksek girisimcilik &zelliklerine
sahip olduklar1 ortaya ¢ikmakla birlikte her iki cinsiyetteki 6grencilerin de
yliksek girisimcilik ozellikline sahip oldugu soOylenebilir. Bu bulgular
literatiirdeki benzer calisma sonuglarini destekler niteliktedir (Akman ve
Bektas, 2015; Kili¢ vd., 2012). Buradan hareketle 6grencilerin cinsiyetlerine
gore girisimcilik diizeylerinin birbirinden farkli oldugunu 6ne siiren H2
hipotezi desteklenmis olmaktadur.

Tablo 5. Universite 6grencilerinin yaslarina gore girisimcilik diizeyleri

Yas n Art. Ort. Std. Sapma
18-20 Yag arasi 55 145,0000 21,0343
21-23 Yas arasi 124 143,2742 26,5484
24-26 Yas arast 61 146,1967 25,9099
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Tablo 5 incelendiginde girisimcilik puanlarina iliskin en yiiksek ortalamanin
24 — 26 yag araligindaki 6grencilere (¥=146,1967) ait oldugu goriilmektedir.
Bu grubu sirasiyla 18 — 20 yag araligindakiler (¥=145,000) ve 21 — 23 yas
(X=143,2742).

puanlarinin yas gruplarina gore farklilasma durumunu belirlemek amaciyla

araligindakiler izlemektedir Ogrencilerin girisimcilik
yapilan tek yonlii varyans analizine iliskin sonuglar ise Tablo 6'da

verilmistir.

Tablo 6. Universite 6grencilerinin yaslarina gore girisimcilik puanlarinin
tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar1

Varyansin Kareler sd Kareler F p Anlaml
Kaynag Toplami Ortalamas: Fark
Gruplararas1 | 4373,846 2 186,923 4,294 | 0,046 | C-A,C-B

Gruplarici 15864,317 | 237 636,558
Toplam 20238,163 | 239
A:18-20 yas, B:21-23 yas, C:24-26 yas
Tablo 6'da yer alan varyans analizi sonuglar1 dikkate alindiginda

ogrencilerin yaslarina gore girisimcilik puanlar1 ortalamalarinda gozlenen
bu farkliligin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir (F = 4,294, p <
0.05). Buna gore 24-26 yas grubunda yer alan Ogrencilerin diger yas
gruplarindaki Ogrencilere gore daha yiiksek girisimcilik egilimine sahip
olduklar1 sOylenebilir. Bu bulgu literatiirdeki gesitli arastirma sonuglar ile
kismen tutarlidir (Korkmaz, 2012; Akkaya vd., 2014). Buna gore 6grencilerin
yaslarina gore birbirinden farklidir
olusturulan H3 hipotezinin desteklendigi sonucuna varilabilir.

girisimcilik ~ diizeyleri seklinde

Tablo 7. Universite 6grencilerinin 6grenim gordiikleri boliimlere gore
girisimcilik diizeyleri

Boliim n Art. Ort. Std. Sapma
Isletme 57 154,0556 16,4619
Tktisat 41 146,7917 18,9965
Siyaset Bil. Kam.Yo6n. 37 145,8596 21,3143
Maliye 24 136,6216 36,3802
CEKO 37 145,1951 29,1197
Ekonometri 18 142,5000 23,2400
UTF 26 144,2162 19,3837

Ogrencilerin dgrenim gordiikleri bdliimlere gore girisimcilik egilimleri
puanlarim gosteren Tablo 7 incelendiginde en yiiksek ortalamanin isletme
boliimii  dgrencilerine  (¥=154,0556),
ortalamasinin ise maliye boliimii dgrencilerine ait oldugu (¥=136,6216)

en dislik girisimcilik puani

goriilmektedir. Ogrencilerin girisimcilik puanlarmin 8grenim gordiikleri
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boliime gore farklilasma durumunu belirlemek amaciyla gerceklestirilen tek
yonlii varyans analizine iliskin sonuglar Tablo 8'de gosterilmistir.

Tablo 8. Universite 6grencilerinin 6grenim gordiikleri boliimlere gore

girisimcilik puanlarinin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar:

Varyansin Kareler sd Kareler F p Anlaml1
Kaynag Toplam Ortalamas: Fark
Gruplararas1 | 4296,471 6 716,078 1,135 | 0,342 -
Gruplarici 146941,692 | 233 630,651
Toplam 151238,162 | 239

Tablo 8e gore tek yonlii varyans analizi sonuglari incelendiginde,
ogrencilerin okuduklar1 boliimler arasi girisimcilik puanlar: ortalamalarinda
gozlenen bu farkliligin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 belirlenmistir (F
= 1,135, p > 0.05). Buna gore 6grencilerin 6grenim gordiikleri boliime gore
girisimcilik O6zellikleri farkliik gostermemektedir denilebilir. Bu bulgu
literatiirdeki bazi ¢alisma sonuglari ile tutarlilik gosterirken (Pan ve Akay,
2015) bazisi ile celismektedir (Tays: ve Canbaz, 2014). Sonug olarak bu
calisma kapsaminda olusturulan 6grencilerin 6grenim gordiikleri boliimlere
gore girisimcilik diizeyleri birbirinden farklidir bigimindeki H4 hipotezinin
desteklenemedigini sdyleyebiliriz.

Tablo 9. Universite 6grencilerinin girisimcilik dersini almis olmalarina
gore girisimcilik diizeyleri

Ders Alma Durumu n Art. Ort. | Std. Sapma t p
Aldim 83 147,2289 16,7712 1,263 | 0,208
Almadim 157 142,9236 28,5512

Tablo 9'da girisimcilik dersini alan 6grenciler ile girisimcilik dersini almayan
farkl
hesaplanmistir. Girisimcilik dersini alan 6grencilerin girisimcilik puamn
X=147 olarak, girisimcilik dersini almayan ogrencilerin puani ise x=143

ogrencilerin,  girisimcilik  Ozellikleri ~ puanlar1  birbirinden

olarak hesaplanmistir. Bu sonug literatiirde yer alan {iniversitelerde
okutulan girisimcilik derslerinin bu dersleri alan 6grencilerin girisimcilik
egilimlerini arttirdig1 yoniindeki bulgular ile tutarlilik gostermektedir
(Bozkurt vd., 2011). Ancak bu calismada her ne kadar girisimcilik dersini
alan ogrencilerin bu dersi almayan 6grencilere oranla puanlar yiiksek olsa
da aralarindaki bu fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (p>0,05).
Dolayisiyla {iniversite 6grencilerinin girisimcilik dersini almis olmalarina
gore girisimcilik diizeyleri birbirinden farklidir biciminde olusturulan H5
hipotezi desteklenememistir.
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4. Sonucg

Aragtirma sonuglari, girisimci 6zellikleri, (irmig, 2009; Arslan, 2002;
Berglund ve Karl 2006), cinsiyet (Yilmaz ve Stimbiil, 2009; Kilig, Keklik ve
Calig, 2012), yas (Kilig, Keklik ve Calis, 2012; Giirol ve Atsan, 2006), 6grenim
goriilen boliim, (Pan ve Akay, 2015) agisindan Onceki arastirmalar ile
Ortiismektedir.

Ulagilan bulgular genel olarak incelendiginde arastirmaya konu olan iktisadi
ve idari bilimler fakiiltesi 6grencilerinin genel olarak girisimci Ozelliklere
sahip olduklar1 sOylenebilir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin girisimci
Ozellikleri hem cinsiyete gore, hem okuduklar1 boliime gore hem de
girisimcilik dersini alip-almamalarina gore anlaml farklilik gostermemistir.
Cinsiyete gore girisimci Ozelliklerin anlamli sekilde farkli olmamas1 dogal
olabilir. Katilimc1r &grencilerin 6grenim gordiikleri boliime goére farkh
girisimcilik ~ 6zellikleri ~ gostermemeleri iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerindeki  boliimlerin  temel derslerinin  ortak  olmasindan
kaynaklanabilir. Girisimcilik dersi alan ve bu dersi almayan 6grencilerin
girisimcilik Ozelliklerinin anlamli farklilik ortaya koymamasinin temel
sebebi ise bu derslerin uygulama agirlikli olmamasina dayandirilabilir. Son
dénemde gerek IS-KUR gerekse KOSGEB ile {iniversitelerin yapmakta
olduklari is birligi protokolleri, hem girisimcilik derslerinin icerigini hem de
IiBF ogrencilerini uygulamali  girisimcilik  acisindan  gelistirecegi
diistintilmektedir.

Yas1 yiiksek olan (24-26) 6grencilerin yasca kii¢iik olan 6grencilere oranla
daha fazla girisimcilik Ozellige sahip olduklar1 orta c¢ikmustir. Bu yas
grubundaki &grencilerin mezuniyet asamasinda olmalar1 ve kisa vadede
¢alisma hayatina girme durumunda olmalar1 bu oranin yiiksek ¢ikmasinda
etkili olabilir.

Ulkemiz gibi gelismekte olan ekonomilerde bagarili girisimciye olan
ihtiyacin gorece daha fazla oldugunu soylemek miimkiindiir. Bunun igin
girisimcilik egitimine kii¢iik yaslardan baslanilmali, yiiksekogrenimde ise
uygulama ile icice derslere yer verilmelidir. Bu agidan bakildiginda ¢alisma,
bundan sonraki c¢alismalara girisimcilik o6zelliklerini ve egilimini
gelistirmeye yonelik egitim igeriklerinin hazirlanmasi noktasinda 1sik
tutmaktadir.
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