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0OZ: COVID-19 pandemisinin halk saglig1 ve tibbi alandaki 6nemine ilave olarak, is hayatindaki kisa
ve uzun vadeli etkilerine dair calismalar da giderek cesitlenmektedir. Bu ¢cercevede bu ¢calismanin temel
amaci, pandemi siirecinde 6nemli degisim ve doniisiimlere kisa zamanda uyum saglamak zorunda kalan
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin algiladiklar1 6z-yeterlilikleri ve psikolojik dayanikliliklarinin psikolojik
iyi oluslar1 iizerindeki etkilerini incelemektir. Bu amagcla, Mugla il Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagh
okullarda gorevli 183 sosyal bilgiler 6gretmeninden olusan 6rneklemden anket teknigiyle elde edilen
verilere, Stata ve SPSS programlari yardimiyla, dogrulayici faktor analizi, korelasyon ve coklu
regresyon analizleri uygulanmistir. Bu analizler sonucunda, katilimcilarin 6z-yeterlilik algilarinin
psikolojik iyi olusglar1 lizerinde pozitif ve anlamli bir etkisi oldugu bulunmustur. Fakat, katilimcilarin
psikolojik dayaniklilik boyutlarindan sadece “gelecek algisinin” psikolojik iyi olus iizerinde pozitif ve
anlamli etkisi oldugu tespit edilmistir. Bagka bir deyisle, psikolojik dayanikliligin kendilik algisi, sosyal
yeterlilik, yapisal stil, aile uyumu ve sosyal kaynaklar alt boyutlarinin, psikolojik iyi olus iizerinde
anlaml1 bir etkisi olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: Oz-yeterlilik, Psikolojik dayaniklilik, Psikolojik iyi olus, Sosyal bilgiler
Ogretmenleri

ABSTRACT: In addition to the importance of the COVID-19 pandemic in the field of public health
and medicine, the studies on its short and long-term impacts on business life are increasingly
diversifying. In this context, the primary aim of this study is to explore the impact of perceived self-
efficacy and psychological resilience on the psychological well-being of social studies teachers, who
have had to rapidly adapt to major changes and transformations during the pandemic. For this purpose,
using Stata and SPSS, we employ confirmatory factor analysis, correlation, and multiple regression
analyses on the data obtained by survey technigue from the sample of 183 social studies teachers in
schools affiliated with Mugla Provincial Directorate of National Education. As a result of these analyses,
it was found that the self-efficacy perceptions of the participants had a positive and significant effect on
their psychological well-being. However, it was observed that only “perception of future” of the
resilience dimensions of the participants had a positive and significant impact on psychological well-
being. In other words, the sub-dimensions of perception of self, social competence, structural style,
family cohesion and social resources of psychological resilience did not have a significant effect on
psychological well-being.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Research findings obtained at the early stage of the COVID-19 pandemic, which has been going on for
nearly two years, state that the COVID-19 pandemic does not only represent a major medical and
economic crisis but also has a psychological dimension, as it can be attributed to a decrease in
fundamental aspects of psychological well-being (Zacher, and Rudolph, 2021). In this process, when
measures such as social/physical distancing measures, closure of non-essential work, work from home,
and online education are combined with the messages of staying at home, it is revealed that all these
situations pose a significant risk to the mental health and well-being levels of employees and the
productivity of organizations (Carnevale, and Hatak, 2020).

Teachers belong to one of the professional groups whose working styles have changed significantly
during the pandemic. Focusing on this point, this study aims at examining the effects of social studies
teachers on their psychological well-being with their self-efficacy perceptions under altering work
conditions. Therefore, this research provides an assessment of the impact of COVID-19 pandemic
closure policies and other measures such as remote work, school closures, distance education, and
teachers' perceptions of self-efficacy and psychological resilience in these troubled times as an essential
professional group on their psychological well-being.

The COVID-19 pandemic has various effects on the work-life of individuals and their lives outside of
work, necessitating the address of the issue as a whole. Accordingly, self-efficacy, psychological
resilience, and psychological well-being, which are considered broader structures that exceed the
organizational context, were examined in this study.

Methodology

Social studies teachers, whose working conditions vary significantly compared to the pre-pandemic
period, constitute the population of this research. The data were collected using survey techniques from
guantitative research methods between 12.07.2021-20.08.2021 when the ethics committee decision was
taken. Ultimately, the sample of the study consisted of 183 participants.

For the study, the research hypotheses are constructed based on the conceptual framework in the
literature and various research findings (Magaletta & Oliver, 1999; Karacaoglu, and Koktas, 2016;
Karademas, 2006; Nielsen, and Munir, 2009; Strobel et al., 2011; Tonkin et al., 2018; Degirmenci,
2019; Duman et al., 2020)

One of the study's independent variables was the scale of 10 items and one dimension developed by
Jerusalem and Schwarzer (1992) for self-efficacy and adapted to the Turkish version by Yesilay,
Schwarzer, and Jerusalem (1997). For the other independent variable of the study, the 'Psychological
Resilience Scale for Adults' developed by Friborg et al. (2003) and adapted to Turkish by Basim and
Cetin (2011) has been utilized. The most important reason for adopting this scale to measure
psychological resilience is that its psychometric properties are strong and provide a broad framework
for explaining the concept (Cetin & Basim, 2011). The psychological resilience scale six dimensions
are the perception of self, perception of the future, structured style, social competence, family cohension,
and social resources. The dependent variable in the study was used on a scale of 8 items and one
dimension developed by Diener et al. (2010) and adapted to Turkish by Telef (2013) for psychological
well-being. A five likert-type question is considered for all data collection tools, the confirmatory factor
analysis was performed for the data set by using the Stata program. It has been observed that the
compliance criteria of all three scales are within good and acceptable limits. As a result of the reliability
analysis for these scales, it was understood that Cronbach Alpha values were within acceptable limits
for social sciences.

Findings and discussion
The multiple regression analyses were performed to examine the effect of participants' perceptions of
self-efficacy and psychological resilience on their psychological well-being. It is understood that there
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is no multicollinearity problem in the data set. The findings of multiple regression analysis are
demonstrated in Table 1.

Table 1. Multiple linear regression

Dependent Variable: Psychological Well-being
Estimate Standard error P-value Tolerance VIF

Intercept 0,623 0,310 0,046
Self-efficacy 0,445 0,089 0,000 0,606 1,650
Perception of self 0,024 0,090 0,793 0,390 2,562
Perception of future 0,170 0,065 0,010 0,487 2,051
Structured Style 0,004 0,051 0,941 0,740 1,352
Social competence -0,008 0,062 0,897 0,612 1,635
Family cohension 0,031 0,062 0,615 0,606 1,651
Social resources 0,120 0,068 0,077 0,543 1,842
R 0,620 F 15,595
R2 0,384 p 0,000

Adjusted R? 0,360
From Table 1, it is observed that the perception of self-efficacy and the six aspects of psychological
resilience together explain 36% of psychological well-being and that the model is statistically significant
(F=15,595; p<0.05).

Results and recommendations

The participants' self-efficacy perceptions have a positive and significant effect on their psychological
well-being (B =0.445; p<0.05). This finding matches the findings of other researches in the literature
(Magaletta & Oliver, 1999; Karademas, 2006; Milam et al., 2019; Ngui & Lay, 2020). Among the
Psychological resilience sub-dimensions, only perception of future had a positive and significant impact
(B=0.170; p<0.05) on psychological well-being. In other words, it has been found that the sub-
dimensions of psychological resilience, perception of self, structured style, social competence, family
cohesion, and social resources have no significant effect on psychological well-being. This finding is
quite remarkable. Considering that resilience is a protective factor in family cohesion and primarily
social resources as a source of family and external support (Friborg et al., 2003), it can be said that in
Turkish society, which is known as a collectivistic society, it is an unexpected result that these two
dimensions do not have a significant effect on the well-being of the participants. However, this finding
partially overlaps with other literature research findings (Karacaoglu, and Koktas, 2016; Matiz et al.,
2020).

As in many studies, this study has some limitations. One of those is that there were a limited number of
participants in the study sample. Therefore, this situation prevents the generalizability of the results of
the study. Furthermore, the fact that the data collection was started in a period after the normalization
decisions taken in our country on July 1, 2021 (icisleri.gov.tr, 24.01.2022), as well as that the data
collection process was carried out during a period when teachers were taking a break from their
educational activities may have had an impact on the findings of the research.

After this study, teacher self-efficacy (Skaalvik, and Skaalvik, 2010) and teachers' competence and skills
in using technology can be examined, especially in the studies to be carried out on the teacher sample
group. Petzold et al. (2020), who also benefited from various research findings, stated that self-efficacy
could be a protective factor. Therefore, the role of self-efficacy and psychological resilience in mediation
and moderator role can be examined, especially in organizational behavior. Longitudinal studies can
determine whether there are meaningful differences between psychological resilience levels in crisis
periods such as the COVID-19 pandemic and their routine or everyday lives, whether experiences under
difficult conditions strengthen the psychological resilience of individuals, and even how the duration of
the difficulty and perceived severity affect the psychological resilience of individuals will make essential
contributions to the literature.
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Giris

Uzun bir siire giindemi mesgul eden COVID-19 pandemisi, diinya niifusunun biiylik bir kisminda
belirsizlik, kargasa ve endige yaratmaktadir. Pandeminin erken asamasinda yapilan arastirma bulgulari,
COVID-19 pandemisinin yalnizca biiyiik bir tibbi ve ekonomik krizi temsil etmedigi, aym1 zamanda
insanlarda psikolojik sikinti, anksiyete ve depresyona neden oldugu (Petzold vd., 2020; Pfefferbaum ve
North, 2020) ifade edilmektedir. Bundan baska pandeminin sonuglari, psikolojik iyi olusun temel
yonlerindeki diisiisle (giivensizlik, duygusal izolasyon ve damgalama) iliskilendirildigi igin psikolojik
bir boyutu olduguna da vurgu yapilmaktadir (Zacher ve Rudolph, 2021). Biitiin bu durumlar, bireylerin
kendilerini saglikli hissetme duygusunu ifade eden psikolojik iyi oluslar1 (Sabouripour vd., 2021) ve
ayni1 zamanda kuruluslarin iiretkenligi icin 6nemli bir risk olusturmaktadir (Carnevale ve Hatak, 2020).

Ote yandan bazi yazarlara gére COVID-19 pandemisi gibi beklenmedik olaylar, genellikle psikolojik
anlamda dayanikliligimizin derecesini sinamaktadir (Bryce vd., 2020). Ayrica literatiirde COVID-19
pandemisiyle iligkili olarak ortaya ¢ikan psikolojik sorunlar agisindan psikolojik dayanikliligin biiyiik
onem tasidig1 ifade edilmektedir (Killgore vd., 2020). Ciinkii dayanikli insanlar, proaktif olarak
zorluklara hazirlanma ve psikolojik kaynaklarini etkin bir sekilde kullanarak bu olumsuzluklarin
kendileri iizerindeki etkilerini en aza indirme egilimindedirler (Shin, Taylor ve Seo, 2012). COVID-19
pandemisinden kaynaklanan gesitli stres faktorlerini yonetebilmek ve psikolojik sikintilarin listesinden
gelmede etkili olabilecek diger bir unsurun da 6z-yeterlilik oldugu sdylenebilir. Ciinki, yiiksek 6z-
yeterlilige sahip bireyler, stres faktorleriyle basa ¢ikma yeteneklerine dair yiiksek inanglara sahiptirler
ve daha etkili problem ¢dzme stratejileri gelistirebilirler (Liu ve Li, 2018).

COVID-19 pandemisinin gerek is yasami gerekse 6zel yasam alanlar1 igin getirdigi cesitli zorluklar
karsisinda, bireylerin psikolojik sagliklarini korumalari, olagan zamanlardan daha onemli hale
gelmektedir. Gliniimiizde ¢esidi ve sayisi artmaya baglayan krizler karsisinda bireylerin ve kuruluglarin
bu tiir siirecleri daha etkili bir sekilde yonetebilmelerinde ¢alisanlarin psikolojik iyi olusunun énemli bir
faktor oldugu sdylenebilir. Bu sebeple bu calismada, bireylerin psikolojik iyi oluslar iizerinde etkili
olabilecegi diistiniilen 6z-yeterlilik ve psikolojik dayaniklilik kavramlart inceleme konusu yapilmstir.

Bireylerin yasamlarina tesir eden faktorleri etkileme yeteneklerine olan inanglarini ifade eden 6z-
yeterlilik algilamalari, bu tiir kriz dénemlerinde psikolojik iyi olug diizeylerini korumaya yardimci
olabilir. Bireylerin, sikinti verici deneyimler karsisinda sorunlarla basa ¢ikabilme giicii olarak
tamimlanan (Ryff ve Singer, 2003) psikolojik dayanikliligin da benzer sekilde iyi olus durumunu
destekleyici bir role sahip olduguna dair literatiirde aragtirma bulgularina rastlanmaktadir (Bhattarai vd.,
2021). Oz-yeterlilik ve psikolojik dayanikliligin, psikolojik iyi olus iizerindeki etkisini incelemenin
amagclandig1 bu arastirma, pandemi siirecinde caligma tarzlar1 6nemli 6l¢iide degisen meslek gruplardan
biri olan &gretmenler i{izerinde gerceklestirilmistir. Ogretmenlerin pandeminin ardindan uzaktan
calismaya gegmek zorunda kalmasi sebebiyle farkli gevirimigi platformlari ve araglari kullanma
becerileri, islerini ve gorevlerini yerine getirmede kritik bir rol oynamaktadir (Ma vd., 2021). Diger
meslek gruplarina gore 6gretmenler, sadece COVID-19 pandemisinin diinya gapinda yarattigi genel
stres durumuyla degil, ayn1 zamanda hazirliksiz olduklar1 yeni bir 6grenme ve 6gretme yontemi olarak
uzaktan egitim ve e-O0grenme ile de karst karsiya kalmiglardir (Alemany-Arrebola vd., 2020).
Dolayisiyla yeni beceriler 6grenme zorunlulugu, bazi ¢alisanlar icin ilave stres yaratabilir ve bu nedenle
psikolojik iyi oluslarini olumsuz yonde etkilenebilir (Tuzovic ve Kabadayi, 2021). Kisacast COVID-19
pandemisi, 6gretmenler i¢in 6nemli belirsizliklere neden olmakla birlikte, bu siire zarfindaki psikolojik
dayaniklilik, kaginilmaz aksakliklarla saglikli bir sekilde basa ¢ikmada destekleyici rol oynamaktadir
(Anderson vd., 2021). Bu sebeple bu arastirma; okullarin kapatilmasi ve uzaktan egitim gibi tedbirlerin
$6z konusu oldugu bu sikintili siirecte, 6nemli bir meslek grubu olarak dgretmenligin sosyal bilgiler
bransinda egitim veren sosyal bilgiler Ogretmenlerinin 6z-yeterlilik algilarinin ve psikolojik
dayanikliliklariin onlarin psikolojik iyi oluslar tizerindeki etkisini anlamaya dair bir degerlendirme
sunma amaci tagimaktadir. Ayrica bu ¢alismanin bulgulari, 6zellikle COVID-19 pandemisi gibi kriz
donemlerinde psikolojik iyi olusun Onciillerinin tespit edilmesi noktasinda bir i¢gdrii olusturarak
literatiire katki saglayabilir. Bundan baska egitim faaliyetlerinin niteligi a¢isindan da uygulamacilar i¢in
o6nemli ipuglari sunabilecek olmasi, bu konunun incelenmesini 6nemli hale getirmektedir.
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Literatiir taramasi

Oz-yeterlilik kavrami

Oz-yeterlilik, sosyal bilissel kuramin savunuculari tarafindan yogun bir sekilde arastirilmistir (Strobel,
Tumasjan ve Sporrle, 2011). Bu teoriye dayanan 6z-yeterlilik teorisi, insanlarin kendi eylemlerini
sekillendirme yetenegine sahip olduklari diisiincesini benimsemektedir (Viel-Ruma, Houchins, Jolivette
ve Benson, 2010). Sosyal biligsel kuramin kurucusu Bandura (2006) algilanan 6z-yeterliligi, belirli
tiirdeki performanslari yerine getirme konusunda kisilerin kendi yetenekleri hakkindaki algi ve yargilari
seklinde tamimlamistir. Bagka bir ifadeyle Oz-yeterlilik, bireylerin karsilagtiklari 6nemli olaylar
karsisinda belirli bir performans elde etme yetenek ve becerileri hakkindaki inanglaridir (Strobel v.d.,
2011).

Bandura tarafindan ortaya atilan Oz-yeterlilik kavrami, Ozellikle insanlarm c¢evreyi etkileme
yeteneklerine olan inanc¢larinin, istenen sonuglari iiretecek sekilde eylemlerini nasil kontrol ettigiyle
ilgilenir (Stajkovic ve Luthans, 1998). Benight ve Bandura’ya (2004) gore, kisilerin 6z-yeterliliklerine
iligkin algilar1 ve inanglari; biligsel, motivasyonel, duygusal ve karar verme siirecleri araciligiyla onlarin
davranislarini diizenlemektedir. Oz-yeterliligin davranslarla dogrudan ilgili oldugunu ileri siiren
Luszczynska ve Schwarzer’e (2005) gore ise algilanan 6z-yeterlilik, bireyin gesitli faktorlere karst
direnmek, stresle basa ¢ikabilmek ve durumsal talepleri karsilayabilmek amaciyla gereken kaynaklar
seferber etmek i¢in gerekli becerileri kullanabilecegine dair 6zgilivenini temsil etmektedir.

Bireylerin belirli bir gérevi yerine getirme yeteneklerine iliskin algi ve inanglar seklinde tanimlanan
oz-yeterlilik kavrami, orgiitsel davranis literatiiriinde 6zellikle orgiitlere, yoneticilere ve galisanlara
sagladigi kazanimlar sebebiyle dikkat ¢ceken inceleme alanlarindan biri haline gelmistir. Literatiirde bir
calisanin yeteneklerine dair duygu ve diislincelerinin genel olarak motivasyonunu ve performansini
etkiledigi kabul edilmektedir. Cilinkii insanlar, yalnizca basarili bir sekilde gergeklestirebileceklerine
inandiklar gorevleri 6grenmeye ve yerine getirmeye calisirlar. Bu gercege dayanarak, 6z-yeterliligin
performans, motivasyon ve 6grenme iizerinde giiclii etkileri oldugu belirtilmektedir (Lunenburg, 2011).
Ozellikle 6z-yeterlilik inanclar1 yiiksek olan calisanlarin amaglaria ulasmaya ¢alisirken zorluklarla ve
stresli durumlarla karsilastiklarinda daha israrci olma Ozelliklerinin dinglik, ise odaklilik ve ise
adanmishgr iceren ise bagliliklarini artirdigl ifade edilmekte ve bu sebeple de 6z-yeterlilik igsel
motivasyonun bir gostergesi olarak yorumlanmaktadir (Consiglio, Borgogni, Di Tecco ve Schaufeli,
2016). Benzer sekilde Luszczynska ve Schwarzer (2005) de oOz-yeterliligin farkli seviyelerinin
motivasyonu artirabildigini veya engelleyebildigini ileri siirmiiglerdir. Yazarlara gore, diisiik 6z
yeterlilige sahip kisiler, olas1 basarilar1 ve kisisel gelisimleri hakkinda karamsar diisiincelere sahiptir.
Bu da onlarin davranislarini ve aldiklari 6nemli kararlar1 sekillendirmektedir.

Psikolojik dayamiklhihik kavrami

COVID-19 pandemisinin, diinya ¢apinda hizla yayilmasi ve gecen yiizyilda benzeri goriilmemis kiiresel
halk sagligi krizine (Heath, Sommerfield ve von Ungern-Sternberg, 2020) donlismesiyle birlikte, basta
saglik olmak {izere, egitim ve ekonomi gibi hayatin birgok alaninda bireylere, orgiitlere ve devletlere
agir bir yiik getirmistir. Yasanan bu sikintilara paralel olarak, 6zellikle de sosyal bilimler alanindaki
aragtirmalar, COVID-19 pandemisinin toplum {izerindeki etkilerini incelemeye odaklanmistir. Bu
noktada cocuklar, farkli meslek gruplarinda ¢alisanlar, yashilar ve g¢esitli dezavantajli gruplara
(McCleskey ve Gruda, 2021; Prime, Wade, ve Browne, 2020; Santarone, McKenney ve Elkbuli, 2020;
Tso vd., 2022) yonelik yapilan g¢alismalarda psikolojik dayaniklilik kavrami 6n plana ¢ikmaya
baslamistir. Pandemi siirecinde psikolojik dayanikliligin daha da 6nemli hale gelmesindeki en 6nemli
neden, kavramin ¢evresel risk etkenlerine karsi, stres ve zorluklarin iistesinden gelinmesinde nispeten
bir diren¢ anlamina gelen etkilesimsel bir 6zellige (Rutter, 2006) sahip olmasidir. Fakat, psikolojik
dayanikliligin literatiirde tek tip ve kabul edilmis bir tanim1 bulunmamakta (Wald vd., 2006) ve bu
konudaki tartigmalar halen devam etmektedir. Psikolojik dayanikliligin bazi tanmimlari, bu kavrami bir
kisilik 6zelligi veya genetik yatkinlik olarak agiklamaktadir. Aslinda psikolojik dayamiklilik, bir¢ok
kaynakta olumsuz deneyimlerden sonra toparlanma ve iyilesme ile hayatin siirekli degisen taleplerine
esnek bir sekilde uyum saglama yetenegi ile karakterize edilen nispeten kalic1 bir kisilik 6zelligi olarak
tammmlanmaktadir (Caza ve Milton, 2012). Bununla birlikte, varolugsal gerceklik iginde psikolojik
dayanikliligin dinamik ve etkilesimli bir siire¢ olarak da kavramsallastirilabilecegine dair ortaya ¢ikan
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bir goriis vardir. Bu bakis agis1 psikolojik dayanikliligi bireylerin dis ¢evreleriyle bilingli
etkilesimlerinin bir islevi olarak gérmektedir (Winwood, Colon ve McEwen, 2013). Bu cercevede,
cesitli sosyal bilim disiplinlerindeki dayaniklilik kavramini inceleyen Waller (2001) dayaniklilik
kavramini, belirli bir ¢cevre baglamindaki etkilesimli giiclerin siirekli degisen ve ¢oklu belirleyiciye sahip
bir lirlinii olarak ele almaktadir.

Cesitli anlamlar1 igerisinde barindirabilen dayanikliligin, genellikle adaptasyon veya gelisime yonelik
onemli zorluklar baglaminda ortaya ¢ikan yeterliligi isaret ettigi (Masten ve Coatsworth, 1998)
sOylenebilir. Bu tanima uygun diisecek bir sekilde Greve ve Staudinger (2006) ise psikolojik
dayanikliligi, bireysel kaynaklar (yetenekler, yetkinlikler ve nitelikler) arasindaki uyumu, sosyal
kosullar1 (sosyal destek) ve gelistirici zorluklar1 ve sorunlari (engeller, kusurlar ve kayiplar) kapsayan
bir birlesim olarak kavramsallastirmislardir. Yillar i¢cinde dayaniklilik kavrami hakkindaki arastirmalar
gelistikce, bireylerin farkli kosullara degisen derecelerde dayaniklilik ve kirilganlik ile tepki verdigi
ortaya ¢ikmistir (Earvolino-Ramirez, 2007). Ayrica dayanikliligin genel olarak, adaptasyon gibi her
zaman baglamsal oldugu ve bu sebeple de basa ¢ikma c¢abalarinin duruma gore sekillenecegi (Masten,
Best ve Garmezy, 1990) ifade edilmektedir. Bunun yaninda, psikolojik dayanikliligin 6grenilebilir
oldugunu ileri siiren Coutu’a (2002) gore, dayanikli insanlar tamimlanan {i¢ karakteristik 6zellige
sahiptir: Karsilarina ¢ikan sert gergekleri sogukkanlilikla kabul etme, zor zamanlarda anlam ya da mana
bulma ve son olarak da ellerindekiyle yetinebilme.

Bazi bireyler, gergekten de zorluklara karsi psikolojik olarak digerlerine gore daha direnglidir.
Literatiirde yiiksek diizeyli psikolojik dayanikliligin arkasinda bireysel kaynaklar (kapasite, yetenek ve
kisilik 6zellikleri), sosyal kaynaklar (sosyal destek) ve gelisi saglayici zorluklarin (engeller ve kayiplar)
yer aldig1 ifade edilmektedir (Leipold ve Greve, 2009). Dolayisiyla psikolojik dayanikliligi dnciillerini
ve sonuglarini incelemek 6zellikle COVID-19 pandemisiyle iliskili olarak ortaya ¢ikan ruh sagligi
sorunlart i¢in biiyiik 6nem tasiyan bir konu (Killgore vd., 2020) haline gelmistir.

Psikolojik iyi olus kavrami

Psikolojik iyi olus, literatiirde genellikle bireyin psikolojik isleyisinin genel etkinligi agisindan
tanimlanmaktadir (Wright ve Cropanzano, 2000). Bu ¢ergevede psikolojik iyi olus, bireylerin duygusal
durumlari, psikolojik ve sosyal islevleri acisindan kendi yasamlarina iliskin algilarini ve
degerlendirmelerini yansitmaktadir (Keyes ve Lopez, 2002).

Ryff (2014), iyi olusun felsefi ve teorik temellerini yeniden gézden gegirerek, yeni bir model ortaya
koymustur. Bu modelde iyi olus kavrami; bireylerin hayatlarinin ne 6l¢iide anlamli ve bir amaca doniik
oldugunu hissettikleri, kisisel yeteneklerini ve potansiyellerini ne 6l¢iide kullandiklari, yasamlarini ne
kadar iyi yonettikleri ve kendilerini kabul edis boyutlar1 cer¢evesinde tanimlanmistir. Bu yeni
yaklasimda, psikolojik iyi olusun siirdiiriilmesi, bireylerin kendilerini her zaman mutlu, iyi ve rahat
hissetmeleri ile ilgili goriilmemektedir. Olumsuz deneyimler ve hisler her ne kadar hayatin ayrilmaz bir
parcasi olsa da olumsuz duygularin ¢ok uzun siireli veya yogun olmasi, psikolojik iyi olus durumunu
tehdit edebilir (Huppert, 2009).

Bu tanimlamalar kapsaminda literatiirde psikolojik iyi olus alaninin ii¢ 6zelligine dikkat ¢ekilmektedir.
Iyi olus kavraminin &zelliklerinden ilki, bireyin deneyimlerine dayanmasi sebebiyle 6znel olmasidir. Iyi
olusun cesitli tanimlarinda 6zellikle saglik, rahatlik, giic veya zenginlik gibi gerekli nesnel kosullar
yoktur. Bu tiir kosullar iyi olus iizerinde potansiyel etkiler olarak goriilse de, bunlar iyi olus halinin
dogal ve zorunlu bir parcasi olarak goriilmemektedir. ikincisi iyi olusun, sadece olumsuz faktdrlerin
yoklugu olarak degerlendirilmemesidir. Buna gore psikolojik iyi olus, hem olumlu duygularin goreli
varliginit hem de olumsuz duygulari goreli yoklugunu icermekte ve tipik olarak hem olumlu hem de
olumsuz duygusal durumlari tek bir eksende yakalayacak sekilde kavramsallastirilmaktadir. Ugiinciisii
iyi olusun, tipik olarak bir kiginin yagaminin tiim yonlerinin genel bir degerlendirmesini igermesidir.
Buradaki esas vurgu, genellikle bireyin yasaminin biitiinlesik bir yargisina yoneliktir (Diener, 2009: 13;
Wright ve Bonett, 2007).



COVID-19 pandemisi doneminde sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6z-yeterlilik algilart ve psikolojik
dayanikliliklarinin psikolojik iyi oluslari iizerindeki etkilerinin incelenmesi

Psikolojik iyi olusun, bireylerin hem is hem de is dist yasantilarim1 derinden etkileme giiciine sahip
olmasi sebebiyle is ortamlarinda da iyi olusu artirmaya yonelik uygulamalar gelistirilmeye
calisilmaktadir. Bu uygulamalar, yalnizca mutlu ve iyi hissettirdigi i¢in degil, ayn1 zamanda mutlu
insanlarin daha fazla goniillii olma egiliminde olmalari, daha olumlu is davraniglarina sahip olmalari ve
calisanlarin arzu edilen diger rolleri sergilemeleri nedeniyle de 6nemli (Diener, Lucas ve Oishi, 2002)
goriilmektedir. Keza, Robertson ve Cooper (2010), yiiksek diizeyde psikolojik iyi olusun, ¢alisan
baglilig1 ve yiiksek performans gibi bazi1 6nemli 6rgiitsel sonuglarin elde edilmesinde merkezi bir rol
oynadigimi ve hatta psikolojik iyi olusun performansla da dogrudan iliskili oldugunu belirtmiglerdir.
Benzer sekilde Holman, Johnson ve O'Connor (2018), calisanlarin psikolojik iyi olugsunu artirmanin ve
stresi azaltmanin oOrgiitler icin performansi artirmaktan beseri iliskileri gelistirmeye, hastalik ve
devamsizlik oranlarini azaltmaya kadar bircok fayda saglayabilecegini ifade etmislerdir. Bundan ayr
olarak, Wright ve Bonnet (2007) ise psikolojik iyi olusun bir bireyin hem is basinda hem de is disindaki
yasaminin yonlerini ifade etmesi sebebiyle, is tatmini gibi kavramlardan daha genis kapsamli bir yap1
oldugunu ileri siirmiislerdir. iki yil1 askin bir siiredir devam eden COVID-19 pandemisinin bireylerin
sadece is hayatinda degil, ayn1 zamanda is disindaki yasantilari tizerinde de ¢esitli etkilerinin olmasi,
konunun bir biitlin olarak ele alinmasini gerekli kilmaktadir. Bu sebeple, bu ¢alismada 6rgiit baglamini
asan daha genis kapsamli bir yap1 olarak kabul edilen psikolojik iyi olus inceleme konusu yapilmaistir.

Yontem
Bu kisimda arastirmanin amaci, hipotezleri, evreni ve orneklemi hakkindaki agiklamalara ve veri
toplama araclar ile bu 6lgekler igin yapilan dogrulayici faktor analizleri bulgularina yer verilmektedir.

Arastirmanin amact

COVID-19 pandemisinin tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de gerek giindelik hayat gerekse de
meslek ve is yasantisi lizerinde derin etkileri s6z konusudur. Bu g¢er¢evede, bu arastirmanin amaci,
COVID-19 pandemisinde bir anda uzaktan egitim sistemine gecilmesi sebebiyle ¢alisma tarzlarinda
onemli degisiklikler gerceklesen sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6z-yeterlilik algilar1 ve psikolojik
dayaniklilik diizeylerinin, onlarin psikolojik iyi oluslar1 tizerindeki etkilerini incelemektir. Bu aragtirma,
yeni kosullar altinda egitimde dijitallesme ¢abalarinin hizlandigi ve yeni normale gegisin yasandigi bu
siirecte egitim politikalar1 belirleyicileri, okul miidiirleri ve Ogretmenler igin c¢esitli Onerilerin
gelistirilebilmesine imkan saglama potansiyeli sebebiyle 6nemli goriilmektedir.

Arastirmanin modeli ve hipotezleri

Literatiirdeki kavramsal cergeveye ve arastirma bulgularima dayanarak, bu c¢alismanin amaci
dogrultusunda, 6z-yeterlilik ve psikolojik dayaniklilik bagimsiz degiskenler, psikolojik iyi olus ise
bagimli degisken olarak tasarlanmistir. Arastirmanin modeli Sekil 1’de yer almaktadir.

Sekil 1: Arastirmanin modeli

Oz-yeterlilik
Psikolojik Iyi
Olus

Psikolojik
Dayaniklilik

Literatiirde 6z-yeterlilik algisinin psikolojik iyi olus tizerinde pozitif ve anlamli etkisi oldugu (Magaletta
ve Oliver, 1999; Karademas, 2006; Nielsen ve Munir, 2009; Strobel v.d., 2011) ortaya konmaktadir. Bu
bulgulara dayanarak H; hipotezi olusturulmustur:
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H1: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6z-yeterlilik algisi, onlarin psikolojik iyi oluslari lizerinde pozitif ve
anlaml1 bir etkiye sahiptir.

Literatlirde psikolojik dayanikliligin psikolojik iyi olus lizerinde pozitif ve anlaml etkisi oldugu tespit
edilmistir (Karacaoglu ve Koktas, 2016; Tonkin, Malinen, Naswall ve Kuntz, 2018; Degirmenci, 2019;
Duman, Goksu, Koroglu ve Talay, 2020; Acar, 2021). Bu bulgulara dayanarak arastirmanin Hy hipotezi
ve alt hipotezleri su sekilde belirlenmistir:

H>: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin psikolojik dayanikliliklari, onlarin psikolojik iyi oluslar {izerinde
pozitif ve anlamli bir etkiye sahiptir.

Haa: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kendilik algisi, onlarin psikolojik iyi oluslari iizerinde pozitif ve
anlamli bir etkiye sahiptir.

Hab: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin gelecek algisi, onlarin psikolojik iyi oluslari tizerinde pozitif ve
anlaml1 bir etkiye sahiptir.

Hac: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yapisal stili, onlarin psikolojik iyi oluslar iizerinde pozitif ve
anlamli bir etkiye sahiptir.

Haq4: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sosyal yeterliligi, onlarin psikolojik iyi oluslar1 iizerinde pozitif ve
anlamli bir etkiye sahiptir.

Hoe: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin aile uyumu, onlarin psikolojik iyi oluglart iizerinde pozitif ve
anlaml1 bir etkiye sahiptir.

Har: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sosyal kaynaklari, onlarin psikolojik iyi oluslar1 lizerinde pozitif ve
anlamli bir etkiye sahiptir.

Arastirmanin evreni ve orneklemi

Arastirmanin evrenini Mugla Il Milli Egitim Miidiirliigii'ndeki merkez ve diger ilgelerde gorevli sosyal
bilgiler 6gretmenleri olusturmaktadir. Pandemi siirecinde, uzaktan calisma, okullarin kapatilmas,
uzaktan egitim gibi kapanma politikalarinin pek ¢ok calisan kesimi etkiledigi gibi 6zellikle egitim
faaliyetlerinin en Onemli saglayicisi olan Ogretmenler iizerinde daha hissedilir bir etkisi oldugu
gozlemlenmektedir. Bu g¢ercevede, c¢alisma kosullart pandemi oncesi doneme gore onemli Olciide
degisen ortaokul O6gretmenlerinden sosyal bilgiler bransindaki 6gretmenler, arastirmanin evrenini
olusturmaktadir. Bu dogrultuda, Mugla 11 Milli Egitim Miidiirliigii’ndeki merkez ve diger ilgelerde
gorevli sosyal bilgiler 6gretmenlerinden, ¢evrimici anket formu diizenlenerek, 6zellikle sosyal medya
ve sosyal aglar tizerinden kartopu 6rnekleme yontemine uygun olarak veri toplanmistir. Veriler, Etik
Kurul kararinin alindigi 12.07.2021-20.08.2021 tarihleri arasinda toplanmistir. Nihai olarak
arastirmanin drneklemi, 183 katilimcidan olusmaktadir. Orneklemin demografik 6zellikleri, Tablo 2°de
sunulmustur.

Tablo 2: Ornekleme ait demografik 6zellikler

Sikhik Yiizde Sikhik Yiizde
Cinsiyet Cocuk sayisi
Kadin 113 61,7 | Yok 57 311
Erkek 70 38,3 | Bir¢ocuk 47 25,7
Yas Tki gocuk 65 35,5
22-30 yas 42 23 Ug cocuk 14 7,7
31-40 yas 68 37,1 | Pandemi doneminde giinde ortalama olarak ev disinda gecirilen zaman
41-50 yas 55 30 1 saatten az 69 37,7
51 ve lizeri 18 9,9 1-3 saat 54 29,5
Medeni Durum 4-6 saat 28 15,3
Bekar 54 29,5 7 saat ve Uizeri 32 17,5
Evli 129 70,5 Pandemi doneminde giinde ortalama isle ilgili aktivitelerle gecirilen zaman
Egitim Diizeyi 0-3 saat 31 17
Lisans 151 82,5 | 4-6saat 84 45,9
Lisansiistil 32 175 | 7-9 saat 52 28,4
Mesleki Tecriibe 10 saat ve tizeri 16 8,7
5 yil ve daha az 36 19,7 | Kronik rahatsizlik olup olamamasi durumu
6-10 y1l 35 19,1 | Evet 33 18
11-15y1l 30 16,4 | Hayir 150 82
16-20 30 16,4
21-25 29 15,8 | Toplam 183 100
26 ve lzeri 23 12,6
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Veri toplama aracglar

Aragtirmada veriler, nicel arastirma yontemlerinden anket teknigi kullanilarak internet iizerinden
olusturulan ve dort boliimden olusan ¢evrimigi bir form yoluyla elde edilmistir. Anket formunda 6z-
yeterlilik, psikolojik dayaniklilik ve psikolojik iyi olug 6lgekleri ile 6rneklemin demografik 6zelliklerini
tespit etmeye yonelik sorular yer almaktadir. Arastirmada incelenen degiskenleri Slgmek icin
yararlanilan dlgekler ve veri setine uygulanan dogrulayici faktor analizi bulgulari asagida detayl olarak
acgiklanmigtir.

Oz-yeterlilik algist 6lcegi: Arastirmanin bagimsiz degiskenlerinden 6z-yeterlilik icin Jerusalem ve
Schwarzer (1992) tarafindan gelistirilen ve Yesilay, Schwarzer ve Jerusalem (1997) tarafindan Tiirkgeye
uyarlanan 10 madde ve tek boyuttan olusan 6lgek belirlenmistir. Besli Likert tipi 6l¢ek temel alinmistir
(1=Kesinlikle dogru degil, 5=Tiimiiyle dogru). Oz-yeterlilik algis1 dlgegi icin KMO degerinin 0,895
oldugu ve Bartlett testi sonucunun da anlamli (p<0,01) oldugu bulunmustur. Veri seti i¢in faktdr analizi
yapilabilecegi anlagildiktan sonra, Stata programi yardimiyla dogrulayici faktdr analizi yapilmis ve
olcegin tek faktorlii bir yapiya sahip oldugu dogrulanmistir. Oz-yeterlilik algis1 dlgeginin uyum
olgiitlerinin (y*/sd=1,143; RMSEA=0,028; CFI=0,995; TLI=0,993; SRMR=0,029) iyi ve kabul edilebilir
sinirlar (Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller, 2003; Ozkog, 2021) iginde oldugu gériilmiistiir.
Oz-yeterlilik algis1 dlcegindeki ifadelerin faktor yiikleri 0,547 ile 0,805 arasinda oldugu tespit edilmistir.
Oz-yeterlilik algis1 6lgegi igin yapilan giivenirlik analizi sonucu Cronbach Alpha degeri 0,902 olarak
bulunmustur.

Psikolojik dayanmiklihik élcegi: Friborg ve digerleri (2003) tarafindan gelistirilen ve Basim ve Cetin
(2011) tarafindan Tiirkceye uyarlanan Yetiskinler i¢in Psikolojik Dayamklilik Olgegi belirlenmistir.
Anket formunda gsematik olarak yapilan degerlendirmede psikolojik dayanikliligin yiiksek ya da diisiik
Olciilmesinde puanlama sekli serbest birakilmistir (Basim ve Cetin, 2011; Friborg vd., 2003). Puanlar
arttik¢a psikolojik dayaniklili§in artmasi isteniyorsa, cevap kutucuklarinin soldan saga dogru 12 3 4 5
olarak degerlendirilmesi gerekmektedir (Tas, 2013). Psikolojik dayanikliligi 6lgmek i¢in bu dlgegin
benimsenmesinin en énemli nedeni, yetigkin bireylerin hayat tarzlarini ve kisilik gelisiminin 6zellikle
dikkate alinmas1 ve kavramin agiklanmasina dair kapsamli bir model sunmasidir. Psikolojik dayaniklilik
literatlirtindeki ilk c¢alismalarin ¢ocuklar ve ergenler lizerine olmasi sebebiyle, kavramin gelisimi ve
Ol¢lim aracglar1 daha ¢ok bu tiir 6rneklemlere uygun olarak tasarlanmistir. Fakat kavramin yetiskinler
acisindan da incelenmesinin énemli olduguna yonelik goriislerin artmasiyla birlikte, yetiskin bireyler
icin daha farkli 6l¢lim araglar gelistirme galigmalar1 ortaya ¢ikmistir. Bu ¢alismalardan en ¢ok tercih
edilen dlgeklerden biri de Friborg ve digerleri (2003) tarafindan gelistirilendir. S6z konusu dlgek, alti
boyuttan ve 33 maddeden olugmaktadir. Bu boyutlardan kendilik algisi, bireylerin sahip olduklari
mevcut giiclii yonlerine ve yeteneklerine bakis agisini ifade etmektedir. Gelecek algis1 boyutu, bireylerin
gelecek planlarin1 ve amaglarimi gergeklestirebilme firsatlar1 hakkindaki inanglariyla ilgilidir. Sosyal
yeterlilik boyutu; disadoniikliik, sosyal becerilerin yiiksekligi, neseli ruh hali, sosyal faaliyetlere dnciiliik
etmek, iyi iletisim becerileri ve sosyal konularda esneklik 6zelliklerini temsil etmektedir. Yapisal stil
boyutu giinliik rutinleri siirdiirme, planlama ve organize etme becerileriyle iligkilidir. Aile uyumu
boyutu; aile i¢i ¢atigsmalarin azligy, isbirligi, destek, sadakat ve aile iliskilerindeki istikrar1 ve dengeliligi
belirlemeye yoneliktir. Sosyal kaynaklar boyutu ise bireylerin arkadaslarmdan ve akrabalarindan
gelecek destegin varligi veya ihtiyag duyduklarinda bu kisilerden destek alma yetenek ve imkanina sahip
olma derecesini 6lgmektedir (Friborg vd., 2005). Psikolojik dayaniklilik 6lgegi icin KMO degerinin
0,895 oldugu ve Bartlett testi sonucunun da anlamli (p<0,01) oldugu bulunmustur. Bu bulgulara
dayanarak veri setine faktor analizi uygulanabilecegi anlasilmistir. Stata programiyla yapilan
dogrulayic1 faktdr analizlerinde, sosyal yeterlilik, sosyal kaynaklar, yapisal stil ve aile uyumu
boyutlarina ait toplam 8 madde farkli faktorlere giiglii bir sekilde yiiklendigi i¢in analizden ¢ikarildiktan
sonra elde uyum Olg¢iitlerinin (y*/sd=1,220; RMSEA=0,035; CF1=0,962; TLI1=0,951; SRMR=0,060) iyi
ve kabul edilebilir sinirlar (Schermelleh-Engel vd., 2003; Ozkog, 2021) iginde oldugu tespit edilmistir.
Boylece psikolojik dayaniklilik 6lgeginin alti faktorlii yapisi dogrulanmistir. Psikolojik dayaniklilik
Olcegindeki ifadelerin faktor yiiklerinin 0,466 ile 0,938 arasinda oldugu tespit edilmistir. Psikolojik
dayaniklilik 6lgegi i¢in yapilan giivenirlik analizi sonucu kendilik algisi, sosyal yeterlilik, sosyal
kaynaklar, yapisal stil, aile uyumu ve gelecek algisi boyutlarina iliskin cronbach alpha degerleri sirasiyla
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0,730, 0,746, 0,790, 0,690, 0,738 ve 0,702 olarak bulunmustur. Sosyal bilimlerde genel olarak cronbach
alpha degerinin 0,70 olmasi, gilivenilir bir ifade/madde setini/grubunu belirtmek icin kabul edilebilir bir
degerdir (de Vaus, 2002).

Psikolojik iyi olus olgegi: Aragtirmadaki bagimli degisken psikolojik iyi olus i¢in Diener ve digerleri
(2010) tarafindan gelistirilen ve Telef (2013) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan, 8§ maddeden ve tek
boyuttan olusan Olgek belirlenmistir. Besli Likert tipi 6lgek temel alinmistir (1=Kesinlikle
Katilmiyorum, 5= Kesinlikle Katiliyorum). Psikolojik iyi olus 6l¢egine ait KMO degeri 0,850 olarak
bulunmus ve Bartlett testi sonucunun anlamli (p<0,01) oldugu goriilmiistiir. Bu bulgulara dayanarak
veri setine faktor analizi uygulanabilecegi anlagilmistir. Bundan sonraki asamada psikolojik iyi olus
6l¢egi icin stata istatistik programi yardimiyla dogrulayici faktor analizi yapilmis ve 6lgegin tek faktorlii
yapisi dogrulanmistir. Psikolojik iyi olus 6l¢egi icin uyum Olgiitlerinin (¥*/sd=0,848; RMSEA=0,000;
CFI=1,000; TLI=1,000; SRMR=0,025) iyi ve kabul edilebilir sinirlar (Schermelleh-Engel vd., 2003;
Ozkog, 2021) icinde oldugu goriilmiistiir. Ayrica dlgekteki ilgili ifadelerin faktor yiiklerinin 0,407 ile
0,789 arasinda oldugu tespit edilmistir. Psikolojik iyi olus 6lgegi i¢in yapilan giivenirlik analizi sonucu
Cronbach Alpha degerinin 0,853 oldugu bulunmustur.

Bulgular ve tartisma
Bu kisimda, katilimcilardan elde edilen veri setine korelasyon ve regresyon analizleri uygulanmis,
arastirma hipotezleri test edilmis ve ortaya c¢ikan bulgular raporlanmustir.

Korelasyon analizi

Oz-yeterlilik, psikolojik dayamklilik ve psikolojik iyi olus arasindaki iliskilerin kuvvetini ve yoniinii
aragtirmak i¢in yapilan korelasyon analizinin bulgulan ile degiskenlere ait ortalama ve standart sapma
degerleri Tablo 3’te goriilmektedir.

Tablo 3: Degiskenler arasi korelasyonlar ve degiskenlerin tanimlayici istatistikleri

1 2 3 4 5 6 7 8
Kendilik algis1 1
Gelecek algis1 0,572* 1
Yapisal stil 0,392*  0,393* 1
Sosyal yeterlilik 0,465*  0,388* 0,235* 1
Aile uyumu 0,269*  0,293* 0,364*  0,416* 1
Sosyal Kaynaklar 0,475*  0,384* 0,204*  0,577*  0,563* 1
Oz-yeterlilik 0,652*  0,449* 0,312*  0,272*  0,199*  0,195* 1
Psikolojik iyi olus 0,486*  0,462* 0,262* 0,293* 0,239* 0,335* 0,546* 1
Ortalama 3,90 3,86 3,84 3,82 3,75 4,09 3,83 3,67
Standart Sapma 0,663 0,734 0,850 0,771 0,765 0,786 0,568 0,626

N=183, *p<0,01

Tablo 3 incelendiginde, arastirmanin tiim degiskenleri arasinda pozitif ve anlamli iliskiler bulunmustur.
Ayrica burada en yiiksek korelasyonun arastirmanin iki bagimsiz degiskeni olan o6z-yeterlilik ile
psikolojik dayanikliligin kendilik algis1 boyutu arasinda (r=0,652; p<0,01) ve en diisiik korelasyonun da
yine iki bagimsiz degisken olan 6z-yeterlilik ile psikolojik dayanikliligin sosyal kaynaklar boyutu
arasinda (r=0,195; p<0,01) oldugu tespit edilmistir. Degigkenlerin tanimlayic1 istatistikleri
degerlendirildiginde ise ortalamasi en yiiksek degiskenin sosyal kaynaklar (X=4,09; ss=0,786) ve
ortalamasi en diisiik degiskenin ise psikolojik iyi olus (x=3,67; ss=0,626) oldugu Tablo 2’den
anlasilmaktadir. Bu kapsamda katilimcilarin 6z-yeterlilik, psikolojik dayaniklilik ve psikolojik iyi olug
ortalamalarinin genel olarak ortanin iizerinde ve yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir.

Regresyon analizi

Katilimeilarin 6z-yeterlilik algilarinin ve psikolojik dayanikliliklarinin onlarin psikolojik iyi oluglar
iizerindeki etkisini incelemek i¢in ¢oklu regresyon analizi yapilmistir. Bu analizler esnasinda bagimsiz
degiskenler arasindaki korelasyonlarin diisiik diizeyde oldugu ve anlamli olmadig1 goriilmiis ve ayrica
VIF degerlerinin de 5’in altinda oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla veri setinde ¢oklu baglanti
sorununun olmadig anlagilmistir. Yapilan regresyon analizine ait bulgular Tablo 4’te yer almaktadir.
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Tablo 4: Coklu regresyon analizi bulgulari

Bagimh Degisken: Psikolojik Iyi Olus Katsayi Standart Hata P Degeri Tolerans VIF

Sabit Terim 0,623 0,310 0,046
Oz-yeterlilik 0,445 0,089 0,000 0,606 1,650
Kendilik Algis1 0,024 0,090 0,793 0,390 2,562
Gelecek Algisi 0,170 0,065 0,010 0,487 2,051
Yapisal Stil 0,004 0,051 0,941 0,740 1,352
Sosyal Yeterlilik -0,008 0,062 0,897 0,612 1,635
Aile Uyumu 0,031 0,062 0,615 0,606 1,651
Sosyal Kaynaklar 0,120 0,068 0,077 0,543 1,842

R 0,620 F 15,595

R? 0,384 p 0,000

Diizeltilmis R? 0,360

Tablo 4’ten, 6z-yeterlilik algis1 ve psikolojik dayanikliligin alt1 boyutunun birlikte, psikolojik iyi olusun
%36’s1m1 agikladigi ve modelin anlamh (F=15,595; p<0,05) oldugu anlasilmaktadir. Katilimcilarin 6z-
yeterlilik algilarinin, onlarin psikolojik iyi oluslari iizerinde pozitif ve anlamli bir etkisinin oldugu
(B=0,445; p<0,05) goriilmektedir. Bu bulgulara goére, Hy hipotezi desteklenmektedir. Psikolojik
dayaniklilik alt boyutlarindan sadece gelecek algisinin psikolojik olus tizerinde pozitif ve anlamli etkisi
(B =0,170; p<0,05) oldugu tespit edilmistir. Buna gore, Hap hipotezi desteklenirken, Hza, Hac, Had, Hoe,
Har hipotezleri desteklenmemistir (p>0,05). Bununla birlikte Tablo 3’te psikolojik dayanikliligin sosyal
kaynaklar alt boyutunun %10 hata diizeyinde psikolojik iyi olus {izerinde pozitif ve anlamli ($=0,120;
p<0,10) etkisi oldugu da goriilmektedir.

Sonug ve oneriler

Bu calismada katilimeilarin kendilerine dair algiladiklar 6z-yeterliligin onlarin psikolojik iyi oluslar
iizerinde pozitif etkisi oldugu bulunmustur. Dolayisiyla Hi hipotezi desteklenmistir. Bu sonug,
literatiirdeki diger arastirma bulgulartyla ortiismektedir. Nitekim Karademas (2006) 6z-yeterliligin iyi
olus tizerinde pozitif etkisi oldugunu bulmustur. Magaletta ve Oliver (1999) 6z-yeterliligin, genel iyi
olus tlizerinde pozitif etkisi oldugunu saptamiglardir. Strobel ve digerleri (2011) istediklerini elde etme
konusunda kendine giivenen insanlarin, 6z-yeterlilik ve gliven duygusu diisiik olanlara gore daha yiiksek
psikolojik iyi olus yasadiklarini bulmuslardir. ABD’deki cerrahi birimlerde gorevli asistan hekimler
tizerinde yapilan bir arastirmada (Milam, Cohen, Mueller ve Salles, 2019), asistan hekimlerin yiliksek
diizeydeki 6z-yeterlilik algilarinin onlarin psikolojik iyi oluslar1 tizerinde pozitif ve anlamli bir etkisi
oldugu bulunmustur. Malezya’daki 6gretmen adaylari iizerinde yapilan bir arastirmada, 6z-yeterliligin
katilimcilarin 6znel iyi oluglarini pozitif ve anlamli bir sekilde etkiledigi tespit edilmistir (Ngui ve Lay,
2020). Truzoli, Pirola ve Conte (2021), pandeminin erken donemlerinde salgindan en ¢ok etkilenen
iilkelerinden biri olan Italya’da lise 6gretmenleri iizerinde yapmus olduklar1 ¢alismada; 6z yeterliligin
o6nemli koruyucu faktorlerden biri olarak ortaya g¢iktigini belirtmislerdir. Tirkiye’deki iiniversite
Ogrencileri lizerinde yapilan bir ¢alismada (Dogan, Totan ve Sapmaz, 2013), psikolojik iyi olus ile
duygusal 6z-yeterlilik arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamli iligski oldugu bulunmustur. Cigek ve
Almali (2020: 251), pandemi siirecinde Tiirkiye’de halihazirda ¢alisanlar ve bu siiregte isini kaybedenler
izerinde yaptiklar1 ¢aligsmalarinda, katilimcilarin 6z-yeterliliginin onlarin iyi oluslar1 izerinde pozitif ve
anlaml etkisi oldugunu ifade etmislerdir. Bunlardan ayr1 olarak, Norveg’te Ogretmenler iizerinde
yapilan bir ¢alismada (Skaalvik ve Skaalvik, 2010) 6z-yeterliligin, tiikkenmislik ile negatif ve ig tatmini
ile pozitif iligkili oldugu bulunmustur. Petzold ve digerlerinin (2020) Almanya’da yaptiklari
arastirmada, bireylerin sosyal anlamdaki 6z-yeterliliklerinin COVID-19 kaygist ile negatif ve anlaml
korelasyonlar gosterdigini bulmuglardir. Yildirim ve Giiler (2022) tarafindan yapilan ¢aligmada ise
COVID-19’a dair diigiikk vahamet algisina ve yiiksek 6z-yeterlilige sahip olanlarin, kriz zamanlarinda
akil sagliklarmi daha iyi koruyabildikleri belirtilmistir.

Bu ¢alismanin 6nemli diger bir bulgusu da gegmisteki zorluklardan ders ¢ikarmakla birlikte gelecekteki
giicliiklerle basa ¢ikmak i¢in bireyin algiladigi kapasitesi (Crane vd., 2017) olarak tanimlanan psikolojik
dayanikliligin gelecek algist boyutunun psikolojik iyi olus iizerinde pozitif ve anlamli bir etkisi
oldugunun tespit edilmesidir. Fakat bu calismada psikolojik dayanikliligin diger alt boyutlarinin
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psikolojik iyi olus lizerinde istatistiki olarak anlamli bir etkisinin olmadig1 ortaya ¢ikmistir. Diger bir
deyisle, psikolojik dayanikliligin alt1 alt boyutundan sadece birinin (gelecek algisi) psikolojik iyi olus
tizerinde anlamli bir etkisinin oldugu bulunmustur. Dolayisiyla arastirmanin sadece Hap alt hipotezi
desteklenmistir. Bu bulgular1 daha detayli bir sekilde agiklamak gerekirse, psikolojik dayanikliligin ani
ve beklenmedik olaylar ve kisisel sorunlar karsisinda ¢6ziim bulma ve kontrol edilemeyen olaylarla basa
cikma yeteneklerine inanma ve kararlarina giivenme seklinde aciklanan kendilik algis1 boyutunun
katilimcilarin psikolojik iyi oluslari iizerinde anlamli bir etkisinin s6z konusu olmadigi sdylenebilir. Hoa
hipotezi desteklenmemistir. Psikolojik dayanikliligin diger bir alt boyutu olan ve zamani planlama,
belirli kurallar cercevesinde hareket edip, 0z-disiplin gelistirmeyi ifade eden yapisal stilin de
katilimcilarin psikolojik iyi oluslar tizerinde anlamli bir etkisi olmadigi tespit edilmistir. Hzc hipotezi
desteklenmemistir. Ayrica, sosyal ortamlarda rahat davranabilme, yeni sosyal iligkiler kurmakta
zorlanmama ile agiklanan sosyal yeterlilik alt boyutunun psikolojik iyi olus {izerinde istatistiki olarak
herhangi bir etkisi olmadigi saptanmistir. Hag hipotezi desteklenmemistir. Bunlardan bagka bireyin
ailesiyle ayn1 ya da benzer bir bakis a¢isina sahip olmasi, aile iiyelerinin birbirine kenetlenmis olmasi,
ailece birlikte vakit gegirmekten mutluluk duyulmas: kapsaminda ele alinan aile uyumunun psikolojik
iyi olus tizerinde anlamli etkisinin olmadigi bulunmustur. Hze hipotezi desteklenmemistir. Son olarak,
bireyin sosyal ¢evresi tarafindan desteklenip cesaretlendirilmesi, bagkalar tarafindan takdir edilmesi,
samimi ve gii¢clii arkadaslik baglarina sahip olmasi ve ihtiyag duydugu anda yardim alabilecegi bir sosyal
cevresinin olmasi seklinde sembolize edilen sosyal kaynaklar alt boyutunun da psikolojik iyi olus
iizerinde anlamli etkisi bulunmamaktadir. Hor hipotezi desteklenmemistir.

Bu bulgu aslinda oldukg¢a dikkat ¢ekicidir. Dayanikliligin aile uyumu ve 6zellikle sosyal kaynaklar
boyutlariin, aile ve digsal destek kaynaklar1 olarak birer koruyucu faktér oldugu (Friborg vd., 2003)
g6z oniinde bulunduruldugunda, toplulukgu bir toplum olarak bilinen Tiirk toplumunda, bu iki boyutun
katilimeilarin iyi oluslar1 tizerinde anlamli etkisinin olmamasinin beklenmeyen bir sonu¢ oldugu
sOylenebilir. Fakat yine de ortaya ¢ikan bu bulgunun literatiirde yer alan diger calismalarla kismen
ortiistiigii soylenebilir. Nitekim, Karacaoglu ve Koktasg (2016) saglik hizmeti veren ¢alisanlar lizerinde
yapmis olduklar1 ¢alismada, psikolojik dayaniklilik ile psikolojik iyi olus arasinda giiglii ve pozitif bir
iligki oldugunu bulmuslardir. Bozdag ve Ergiin (2020) saglik calisanlar iizerinde yaptiklar
calismalarinda psikolojik dayaniklilik ile yagam tatmini, olumlu duygulanim arasinda pozitif ve anlaml
iliskiler oldugunu bulmuslardir. Italya’daki kadin 6gretmenler iizerinde yapilan bir arastirmada (Matiz
vd., 2020) ise depresyondan kurtulma ve psikolojik iyi olusun, dayamikliligi fazla olan katilimci
gruplarinda daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Pek ¢ok calismada oldugu gibi bu calisma i¢in de birtakim kisitlar s6z konusudur. Bunlardan biri
arastirmanin 6rnekleminde sinirli sayida katilimcinin yer almasidir. Dolayisiyla bu durum, galigmada
ortaya cikan sonuglarin genellenebilirligini engellemektedir. Bundan baska, verilerin toplanmasina
tilkemizde 1 Temmuz 2021 tarihinde alinan normallesme kararlarindan (icisleri.gov.tr, 24.01.2022)
sonraki bir zaman diliminde baslanmis olmasi, ayrica veri toplama siirecinin 6gretmenlerin egitim-
Ogretim faaliyetlerine ara verdikleri bir donemde gerceklestirilmis olmasi gibi sebepler de arastirmanin
bulgular lizerinde etkili olmus olabilir.

Bundan sonra ozellikle 6gretmen 6meklem grubu iizerinde yapilacak caligmalarda, spesifik olarak
ogretmenlik meslegine yonelik olarak kavramsallastirilan 6gretmen 6z-yeterliligi (Skaalvik ve Skaalvik,
2010) ve dgretmenlerin teknolojiyi kullanma yetkinlikleri ve becerileri inceleme konusu yapilabilir.
Petzold ve digerleri (2020), ¢esitli arastirma bulgularindan da yararlanarak 6z-yeterliligin koruyucu bir
faktor olabilecegini ifade etmislerdir. Dolayisiyla, 6zellikle orgiitsel davranig alanindaki ¢aligmalarda
oz-yeterlilik ve psikolojik dayanikliligin aracilik ve diizenleyicilik rolil inceleme konusu yapilabilir.
Boylamsal ¢aligmalarla, bireylerin COVID-19 pandemisi gibi kriz donemlerindeki ve rutin ya da normal
yasantilarindaki psikolojik dayamiklilik diizeyleri arasinda anlamli farkliliklarin olup olmadigimi, zor
kosullar altindaki deneyimlerin bireylerin psikolojik dayanikliliklarint giiglendirip giiclendirmedigini,
hatta yasanan zorlugun siiresinin ve algilanan siddetinin bireylerin psikolojik dayanikliliklarini ne yonde
etkilediginin tespit edilebilmesinin literatiire dnemli katkilar saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu ¢alisma,
nicel arastirma yontemi benimsenerek gerceklestirilmistir, sonraki ¢aligmalarda ise nitel arastirma
yontemlerinin tercih edilmesi, daha detayli ve farkli bulgularin ortaya ¢ikmasini saglayabilir.
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