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Ozet

Insan fitri ihtiyaglarim1 gidermek igin her devirde miicadele icinde olmus ve kendine verilen yasam
boyunca canliligini devam ettirebilmek i¢in yeme-igme, giyinme, barinma ve giivenlik ihtiyacini
kargilamak zorunda kalmistir. Aslinda ¢alisma kavramini genis ve dar agidan ele almak miimkiindiir.
Genis anlamda ¢aligma tiim fiziksel yada zihinsel olarak yapilan aktiviteleri ifade ederken, dar anlamda
¢alisma ise istihdam durumunu yani belli bir bedel karsiligi yapilan ¢alismay: ifade etmektedir. Bu
arastirmada Islam’da emek kavrami hem genis hem de dar anlamiyla ele alindiktan sonra, Islam’da
kadimnin istihdam i¢indeki yeri Kuran- Kerim ve hadislerden yola ¢ikilarak tartigilmistir. Yontem olarak
nitel arastirma yontemlerinden igerik analizine yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Islam, Emek, Calisma, Kadin, Istihdam

Abstract

The human had struggled to provide needs which is required as a natural over the each age from the
beginning and people was obligated to supply for any necessity such as food &bevarage, housing,
dressing, safety in order to survive their liveliness during the life given him. Also dealing with the work
meaning could be possible in each vision, tunnel vision and common vision. While the work is described
as a process which has activities physical and mantal in commonly, the work meaning is employment so
work in return for goods bought according to tunnel vision. In this subject the employement of women's
position within islam has been discussed by providing hadith from the Quaran after considering each
vision tunnel and common. The context analysis which is type of qualitative resourch methotd was
established as a analysis method.
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Giris

Hz. Adem’in Cennette, esiyle birlikte ge¢imini saglamak gibi zahmet iceren faaliyetlerden uzak
huzur iginde yagadigi ancak isledigi giinah sebebiyle Cennetten kovularak Diinya'ya ¢alismaya,
zahmet cekmeye, yorulmaya gonderildigi fikri Islamiyet’te var olan bir gériistiir. Kur’an-1
Kerim’de (25:117) bu durum su sekilde ifade edilmektedir: “Dedik ki: Ey Adem bu, senin ve
esinin diigmanidir. Sakin sizi Cennetten ¢ikarmasin, sonra (ekip bigmek gibi igleri yapmak
zorunda kalir) yorulursun” (Kozak; 1999:85). Bu baglamda Islam inancina gore calismanin
zahmetli zor bir faaliyet oldugu soylenebilir. Aslinda insan yasamsal faaliyetlerini
siirdiirebilmek icin calismak zorundadir. Islam’da da c¢aligmaya bakis insamin yasamsal
faaliyetlerini devam ettirebilmesi kadar bir dini gorevdir. ibn Haldun, Kur’an-1 Kerim’deki
(29:17) “nzkimiz1 arayin” mealindeki ayete dikkat ¢cekerek ¢alisma faaliyetinin Allah’1in bir emri
olarak goriilebilecegini ifade etmektedir. Ancak Islamiyet’teki calisma Hristiyanlik inancinda
oldugu gibi ilk insanin cezalandirilmasi sonucu ortaya ¢ikan tamamen zahmet, zuliim barindiran
bir faaliyet olarak goriilmemektedir. Islamiyet aslinda calisma kavramyla bir dengeye dikkat
cekerek, hem bu hayat hem de olimden sonraki yasam igin ¢aligmaya farkli anlamlar
yiiklemektedir. Bu durum Islamiyet’te kadin ve erkek olarak bir ayrima tabi tutulmamustir.
Dolayisiyla Islamiyet’te calismaya yonelik biitiin sdylemler sadece erkekleri degil kadinlari da

kapsamaktadir.

Aslinda kadmin toplumsal yasamdaki yerini belirleyen birka¢ faktor bulunmaktadir. Bu
faktorlerden biri de dindir. Din 6zellikle insanlar1 psikolojik olarak etkileyen en dnemli giigtiir.
Ozellikle kadmin toplumdaki statiisiiniin belirlenmesinde Islam’1n kadina bakis ag1s1, bu konuda
getirmis oldugu diizenlemelerin etkisi oldugu gibi, sosyal ve kiiltiirel yapinin kendi
dinamiklerinin de rolii vardir. Dolayisiyla, islam toplumlarinda kadimin statiisii, ayet ve hadisler
cergevesinde sekilleniyor gibi goriinmesine ragmen, farkli kiiltiirel ve sosyal yapilar iginde
yorumlandig1, uygulandigi icin her toplumda farklilik arz etmektedir. Bu yiizden Islam agisindan
kadinin statiisii metinler (nasslar) ile sabitken; Islam’in yasandigi toplumlarda metinlerin
yorumlanmasinda sosyal sartlar ve kiiltiirel ortamin etkileri ile farklilagsmasi yadsinamaz bir
gerceklik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu da Islam da statiisiiniin kiiltiirel sartlar ve sosyal
sartlar degistikge nasslarin yorumlarinin da degistigi gercegini bizlere gostermektedir. Bu
baglamda bu galisma Islamiyet’te kadin emegine bakisi yorumlardaki degisimleri de dikkate
alarak farkli yonleriyle tartigmayr amaglamaktadir. Caligmanin ilk bdliimiinde kavramsal

boyutlara yer verilerek calisma ve Islam’da calisma etimolojik ve kronolojik olarak ele
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almmustir. ikinci boliimde ise kadin emeginin Islam’daki calisma algisindaki yeri Kur’an-1
Kerim, hadisler ve nasslar ¢ergcevesinde igerik analizi yontemiyle (ana temalar belirleyerek)

incelenmistir.
1.Kavramsal Cerceve
1.1. Calisma Kavram

Bozkurt’un (2000:18) da belirttigi gibi ‘¢aligma’ ve ‘caligma etigi’ modern doneme ait kavramlar
olmakla birlikte, pre-modern / pre-kapitalist toplumlarda giiniimiizdeki anlamda bir ¢alismadan
bahsetmek miimkiin degildir. Werner Sombart (1993) pre-kapitalist insan1 ‘dogal insan’ olarak
tanimlamaktadir ve bu donemdeki insanlarin sadece temel bir takim ihtiyaglarini kargilamak i¢in

calistiklarini ifade etmektedir.

Calisma kavrami iretimin gerceklestirilebilmesi i¢in yapilan faaliyetler, gabalar, gayretler
seklinde agiklanabilir(Andag;2001:19). Aslinda ¢aligma, insanin kendisinin veya bagkalarinin
titketimi i¢cin mal ve hizmet iiretmeye yonelik fiziksel, zihinsel ve duygusal emek harcamasi
olarak tanimlanmaktadir (Marshall;2003-110). Kavram olarak ¢alisma, emek sahibi ile sermaye

sahibinin birlikte yaptig1 ekonomik iiretim faaliyetidir (Andag;2001:21).

Uretim faaliyetinin ¢aligma olarak degerlendirilebilmesi ticari bir amagla mal ve hizmetin
iiretilmesine, emek ve sermaye sahibi iki gurubun isbirligine baglanmaktadir. Calisma kavrami
giiniimiiz ekonomi anlayisinda istihdam kelimesi yerine de siklikla kullanilmaktadir. Ancak
istihdam Kkelimesinin manasi ise “emek faktoriiniin iretim siirecinde bir girdi olarak
kullanilmas1” seklinde ifade edilebilir(Giindogan ve Bigerli;2009:7). Calisma kavrami ile
istihdam kavrami arasindaki fark ise istihdamin, belirli bir bedel ( {icret, kar gibi ) karsilig1 olarak
piyasa ile olan iliskiyi tanimlamasi, ¢aligma kavraminin ise daha geneli kapsamasidir. Ornegin
bir ev haniminin evdeki faaliyetleri, aile ge¢imine katki saglamak i¢in toplayicilik yapan veya
hayvan besleyen kadinin faaliyetleri ile bir diikkanda babasina yardim eden ¢ocugun
faaliyetlerinin tiimii genis anlamiyla ¢aligmadir, fakat bu faaliyetlerin hemen hepsinin ekonomik
bir karsilig1 yoktur. Ancak ¢alisma kavrami giinlimiizdeki algisina gelene kadar ciddi anlamda
evrim gecirmistir. Ornegin pre-modern toplumlarda, Antik Yunan déneminde, insanlarin ortak
inanc1 ¢aligmanin 6zgilir insana uygun olmadigi yoniindedir. Bu donemde bos zaman, iyilik,
giizellik, hakikat, degerlere ugrasmak, bunlar iizerine disiinmek, fikir yiirlitmek olarak
algilanmaktadir (Aytag; 2002:234).Dolayisiyla ilkel donemlerde giiniimiiz anlaminda bir
calisma algisindan bahsetmek pek miimkiin degildir. Bu donemlerde kadin da erkek de sadece
temel ihtiyaglarini karsilamak i¢in ¢alisma edimini gergeklestirmektedir. Ancak ¢alismaya bakis

agisinda yaganan psikolojik degisim beraberinde yeni bir ¢aligma algisi yaratmustir.
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Aytag’a (2002:233) gore bu calisma algisi, amagl bir dizi eylemliligi ve bunun i¢in gegirilen
stireyi kapsamaktadir. Bu eylemlilik ¢ogu kez, zorunluluk, baglayicilik, disipline olma, 6rgiitsel

normlara dayanma gibi formel bir yapilanmaya kadar dayanmaktadir (Aytag, 2002:233).

Buradan hareketle calisma kavrami i¢in insani yoran bir faaliyet ve ihtiyacin giderilmesine
yonelik bir eylem olarak degerlendirmede bulunmak yanlis olmaz. Ozellikle ihtiyag sahibi
calisarak ihtiyacin1 giderme yolunu seger, ihtiyaci olmayan bir insan ise bdyle yorucu bir
faaliyetin iginde yer almaz, insan fitrati bunu gerektirir (Kutub; 2013). Bu agidan bakinca

ihtiyact gidermek i¢in ¢aligmak hem kadin hem erkek igin fitri bir olaydir.
1.2.Islam’da Calisma Kavram

Islam inancina gére, insan galigsmak icin yaratilmstir (Kozak; 1999:85). Ancak bu calisma genis
anlamiyla calismadir. Dolayisiyla bu konuda kadin ile erkek arasinda herhangi bir fark
bulunmamaktadir. Kur’an’da ifade edildigi {izere insan i¢in ancak c¢aligtiginin, yaptiginin
karsiligi bulunmaktadir. Calisma edimini gergeklestirerek kadinin ya da erkegin gecimini
saglamasi sosyal bir sorumluluk olmasinin yani sira ilahi bir emir olarak da anlagilmasi sonucu
Islam hukukgcular1 da bu konuda cesitli diizenlemeler yapnuslardir (6zellikle dilencilikle ilgili)
(Kozak; 1999:86).

Islam’da, kadinin ¢alismast, erkegin ¢alismasi gibi ayrimer bir bakisin bulunmadigini, cinsiyetin
rakibini hesaba katarak, kadinin da erkegin yaninda ve birbirlerinin destekgisi/velisi olmak
iizere, Orfliin tayin ettigi kurallar ¢ercevesinde birlikte galigma faaliyetinin i¢inde olduklari
sOylenebilir. islam’a gore is/calisma dar anlamu ile: “ kars: taraf i¢in degeri olan, konusu ve ifa

edilis yoniinden haram unsur tagimayan, maddi ya da fikri bir ¢abadir ”. (Beser, 2003: 8-16)

Islam da calismaya cok biiyiik dnem verildigi gibi yiice Allah Kur’an’da kendisini ¢cok ¢aliskan
ve faal olarak tamitmistir(El-Hud, 11/107) Peygamberler de ¢ok caligkan, basarili ve dnder
insanlar olup gecimlerini kendi el emekleriyle kazanma yolunu tercih etmisler, dini otoritelerini
rahat bir hayat yasamaya vesile kilmamiglar; insanlarin din duygularini istismar etmekten
siddetle kacinmiglardir. Peygamberlerin 6zellikle bedeni c¢alisma faaliyetleri i¢inde olduklari
bilinmektedir. Ornegin Hz. Musa’nin ¢obanhk isiyle ugrastigi Kur’an-1 Kerim’de
zikredilmektedir (Kur’an; 28: 26-28). Kur'an ve sahih siinnet, Miisliimanlara c¢alismanin

esaslarini 6gretmis, dolayisiyla diinya hayatinin nasil imar edileceginin yollarini géstermistir.

Islam dininde emek ve almn teri kutsal, ¢alisip iiretmek ise genis anlam ile ibadet sayilmakla
beraber Kur’an’da sikca tekrarlanan “salih amel” dogru, baris¢il ve yararl igler yapmayi ifade
etmektedir. Islam da galisma konusundaki temel ilkeler arasinda gorev ve yetkileri ehil ve layik
olanlara verilmeli, her is saglam, dogru ve eksiksiz yapilmalidir. Bu baglamda Kur’an’da, salih

amel islemek kadin ve erkek i¢in emredilmekte, bulundugu konuma ve zamana gore dogru,
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bariscil ve yararli isler yapan insanlar “Ameli Salih” islemekte yani is yapmakta, calismaktadir

(bknz K.K, Ankebut 29/9, Enbiya 21/94, Asr 103/1-3, Beyyine98/7).

Kur’an’da calismanin gerekliligi iizerine gecen ayet mealleri sdyledir: “Namaz kilininca, artik
yeryliziine dagilin ve Allah’in liitfundan nasibinizi araym. Allah’t ¢ok zikredin ki kurtulusa
eresiniz ”.(Cuma’ 62/10 ) ** Insan i¢in ancak ¢alistig1 vardir. (Ve insan igin, calismasindan baska
bir sey yoktur.) Siiphesiz onun ¢aligmasi ilerde goriilecektir ”.(Necm 53/39-40) “ Her birey,
kazanc1 karsiliginda rehindir ” (Miiddesir 74/38) Erkekler i¢in kendi kazandiklarindan bir pay,
kadinlar i¢in de kendi kazandiklarindan bir pay vardir...”(Nisa 4/32 ).

Bu ayetlerde ayrica diinya islerinde basarili olmanin ¢aligmaya ve iiretmeye bagl olduguna
isaret edilmekte ve ¢aligip kazanma konusunda kadin-erkek esit sartlarda degerlendirilmektedir.
Yani islam da calismak kadim ve erkek i¢in vazgecilemez bir haktir ve kadn ile erkek i¢in bu

hak esittir.

Hz. Muhammed de birgok hadisinde ¢alismanin ve emegin énemine dikkat ¢ekmis ve insanlart
calisip kazanmaya tesvik etmistir. Ornegin bir hadise gore: “kisi kendi elinin emeginden daha
temiz bir kazang elde etmemistir”.(Karagoz; 2007: 439-440). Bir baska hadis-i seriflerinde ise
Hz. Muhammed s6yle buyurmaktadir: “ El emegi ile gecinerek aksamlayan, bagislanmis olarak
aksamlar”, “ helal kazangla ugrasmak, kahramanla giiresmek gibidir. Helal kazan¢ arama
yolunda 6len, magfiret edilmis olarak oliir. Islerin en {istiinii ¢oluk ¢ocuguna infak igin
kazanmakla istigal etmektir.” Tiim bu hadislerden de anlasilacagi {izere Hz. Peygamber
caligmanin faziletini bildirerek insanlar1 ¢alismaya tesvik etmistir(Beser; 2009-96). Ancak
yukaridaki hadis-i seriflerden de anlagilacagi {izere Hz. Muhammed ¢alismanin helal ve emek
boyutuna dikkat ¢ekmektedir. Bu baglamda Islam’m g¢alisma algis1 “makyavelist” bir algi
degildir (Selvi; 2007). Dolayisiyla Islam’da galismak kadar yardim etmeye, toplumsal faydaya
da dikkat ¢ekilmistir.

2. islam’da Kadin Emegi

Islam’da calisma kavrami ele almirken Islam’in temel kaynaklar1 olan Kur’an ve sahih
stinnetlerde ¢alismanin kadin-erkek ayrimi yapilmadan tiim insanlar i¢in bir hak oldugu ifade
edilmektedir. Kur’an’da: “ Calisma, yapma, kazanma, ¢aba sarf etme, didinme...” demek olan
“amel, fiil, kesb, sa’y, kedh, iktisab...” gibi ifadelerde kadin erkek ayrimi yapilmamasi bunun
giizel bir ispatidir (Beser, 2003,86). Islam’da ¢alisma kavram genis acidan degerlendirilmis
olup, her tirli 1iyi, faydali sayilabilecek faaliyet calisma olarak degerlendirilmistir
(Fadlullah;2005). Yukaridaki degerlendirmelerden de yola ¢ikarak Islam’in  temel
kaynaklarindan hareketle kadinin galigmasini yasaklayan bir madde olmadigi gibi ¢aligmast

Islam’1n gretisi geregi tesvik de edilmistir.

2.1.Arastirmanin Amaci
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Sosyal bilimler alaninda bir ¢alisma ya {izerinde az sayida ¢alismanin yapildigi ya da hig
yapilmadig1 bir alani kesfetmek ve tanimlamak amaciyla ya da daha derinlikli nedensellikleri
aciklamak amaciyla yapilmaktadir. Bu baglamda bu ¢aligmanin “agiklayic1” boyutunun oldugu
ifade edilebilir. Ozellikle Kur’an-1 Kerim, hadis, tefsir ve nasslardan / metinlerden hareketle
Islam’da kadin emegine bakis boyutlariyla agiklanmaya ¢alisilmistir. Dolayisiyla arastirma
sorusu Islam’da kadin emegine bakis nasildir? seklinde ortaya konularak; zellikle “Islam’da
kadin ¢alismaz” seklindeki algmin gerek genel Islam bilgisi gerekse islam hukuku agisindan ne

kadar tutarhi oldugu meselesi detaylica tartigilmigtir.
2.2. Arastirmamin Kapsami ve Yontemi

Icerik analizi; temel olarak, birbirine benzeyen verilerin belirli kavram ve temalar cercevesinde
bir araya getirilerek ve anlagilir bir sekilde diizenlenip yorumlanmasinda kullanilmaktadir
(Yildirim ve Simsek, 2008: 227). Icerik analizi yontemi ¢ok fazla verinin az sayida icerik
kategorisine donistiiriilmesi durumudur. Yapilan arastirma sonucunda ¢ok sayida veri elde
ediliyorsa ve bu durum arastirmacinin yorumlama yetenegini agiyorsa i¢erik analizi tercih edilen
bir yontem olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Altumisik ve dig., 2007: 269-271). Igerik analizinin
amacinda oldugu gibi, elde edilen verileri agiklayabilecek kavram ve iligkilere ulasabilmek i¢in,
oncelikle toplanan verilerin kavramsallastirilmasi, daha sonra ortaya ¢ikan kavramlara gore
diizenlenmesi ve son olarak da buna goére verileri agiklayabilen temalarin belirlenmesi
gerekmektedir (Yildirim ve Simsek, 2008: 227-228). Bu baglamda ¢aligma kapsaminda 3 tema
belirlenmistir. Temalarin belirlenmesinde literatiir taramasindan yararlanilmigtir. Kur’an-
Kerim, hadis, tefsir, nasslar ve bu alana dair yazilmis bilimsel makaleler ve kitaplardan hareketle

“Islam’da Kadin Emegi”ne bakis belirlenen 3 temaya gore degerlendirilmistir.

2.3. Arastirmamn Bulgular:
Bu boliimde ¢aligsma kapsaminda belirlenen 3 temanin detayli goriiniimii su sekildedir:

Tema 1: Esitlik

Islam &ncesindeki Yunan, Roma ve Hint | Islamiyet éncesi kadin — erkek esitsizligi
medeniyetleri ~ vb.  c¢aglarinda  diger
medeniyetlere gore ileri bir asamada olsalar
dahi kadin konusunda acimasizliklarin
yasandig1 toplumlar olarak tarihe

gecmiglerdir. (es-Sibai: 1993,17-19).
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Insanlik degeri agisindan temel ilke kadin
erkek esitligidir. Kur’an-1 Kerimde bu goriisii
ispatlayan ayeti kerimelerden birisi ise
sOyledir “Ey insanlar sizi tek bir nefisten

yaratan Rabbinizden korkun” (Nisa, 4/1)

Ayeti Kerimede, insanlarin kadin erkek

ayrimi  yaptlmadan yaratihy, hak ve

sorumluluk acisindan esitlikleri

belirtilmigtir.

Tebatebai, Mizan tefsirinde s0yle demektedir:
“ @Gozlem ve deney, bizleri, kadinin ve
erkegin, insaniyet adim verdigimiz tek bir
gesidin  iki  ferdi
ulastirmaktadir.”. ( Hatemi:1995-27)

oldugu  sonucuna

Erkekte insan olarak gériilen biitiin
belirtiler, biitiin gorevler, hicbir farkhihk

olmaksizin kadinda da aynen mevcuttur.

Kur’an’in ilk emrinin “oku” (Alak, 19/1)
olmasi ilimi ve bilgiyi dven ayetler bizlere

kadim1 ve erkegi egitim ve Ogretim

siireclerinin

gostermektedir (Bayrakli: 2000,19).

disinda  birakamayacagimizi

Esitlik

“Ilim talep etmek her Miisliimana farzdir”

(Hadis)

Egitimde kadin ve erkek esitligi

Yukaridaki bilgilerden hareketle Islam’da kadin — erkek esitliginin son derece énemli oldugu
anlasilmaktadir. Gerek Kur’an-1 Kerim’den gerekse bu konu iizerine yazilmis makaleler,
akademik metinlerden hareketle Islam’da kadin ve erkege bakista en énemli kriterin “esitlik”
oldugu soylenebilir. Bu esitlik ¢caligma hayati i¢inde gegerlidir. Bir ¢alisma ortaminda 6zellikle

yiikselme, terfi gibi konularda kadin ve erkek esit olarak degerlendirilmelidir.

Tema 2: Kadina Yonelik Lanetlik ve Ugursuzluk Bakis Acisi

Islam’dan 6nceki dinleri tahrif eden din | Islam’da kadina yonelik lanetlik ve

adamlarmin kadina lanetlik durumunu Islam | ugursuzluk séylemlerinin yeri olmadig
bertaraf etmistir. Muharref dinlerden olan | gériilmektedir.
Yahudilik ve Hiristiyanlik inancinda Hz.
Havva’nin, Hz. Adem’in cennetten kovulma
sebebi kabul edilmesi bu inang sistemlerinde
kadinlarin gilinahkar kabul edilmesine yol

acmustir. (bknz: Islam ansk.kadin maddesi)
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Islam dini, Hz. Adem’in cennetten
¢ikarilmasina neden olan sugu sirf kadina
yiikklememistir. Sorumlulugu her ikisinde

paylagtirmistir. (bknz: Bakara, 2/36, 141,184)

Islam  kadin ve erkege sorumlulugu

paylastirmigtir.

“ Erkek veya kadindan kim inanmis olarak bir
iyilik yaparsa onu ( diinyada ) hog bir hayatla
yasatiriz (daima huzur icinde olur. Ahirette
ise) onlarin iicretlerini yaptiklarinin en giizeli
ile veririz .”(Nahl, 16/97 ayrica bknz: Al-i
Imran, 3/195; Ahzab,33/35) 25

Kadin dindar olmaya ve ibadet etmeye
ehliyetlidir. Eger iyilik ederse cennete girer.
Kotiiliik yaparsa cezalandirilir. Bu konuda

erkeklerden hicbir eksik tarafi yoktur.

Hz. Muhammed “ugursuz sayma et-tiyara
sirktir” buyurarak insanlar1 veya herhangi bir

seyi cahiliye devrindeki gibi ugursuz

saymanin  biyiikk  bir
ogretmektedir (Tuksal: 2001-209).

giinah  oldugunu

Islam  kadinda bulunduguna inamilan
ugursuzluk soylemlerini cahiliye adet ve

geleneklerini reddetmigtir.

“ Bilgisizlik yiiziinden beyinsizce ¢ocuklarmi
oldiirenler Muhakkak ki ziyana ugradilar
bulacak

bknz:

saptilar ve  onlar

dogruyu
degillerdir.”’( Enam,6/140

Nahl,/58,59; Tekvir,81/8,9).

ayrica

Cahiliye devrindeki ¢ok ¢irkin bir adet olan
kiz cocuklarinin gomiilmesi yasaklanmugtir.
Allah Teala bircok ayet-i Kkerimede bu
husustan failleri kinayarak ve yaptiklarinin
haber vererek

cezastnt  goreceklerini

bahsetmistir.

Hz. Muhammed bir hadisi seriflerinde soyle
buyurarak “ Kimin kiz ¢ocugu olup da, onu

canli canli gdmmez, ona hakaret etmez ve

Islam dininin kiz cocuklarina verdigi

onemini vurgulamigtir.
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erkek ¢ocugunu ona tercih etmezse, Allah o

kimseyi cennete koyar” (Hadis)

Hz. Muhammed “Kimin iki kizi olur da
onlara yaninda bulunduklar1 siirece giizel
davranirsa, onlar kendisini cennete gotiiriir.

(Hadis / IbnMace, Edep,3 —nr. 3670)

Islam’in kiz eviada verdigi degere dikkat

cekilmigtir.

Yukaridaki ifadeler islam dinin kadia yénelik bakis agisini net olarak ortaya koymaktadir.
Ozellikle Islamiyet’in kadin1 hor géren, kadin lanetleyen, onun ugursuzluk getirecegine inanan
bir bakis acisim ret ettigi goriilmektedir. Bu durum sadece sosyal yasama Ozgii degildir.

Tablodaki ifadeler caligma hayatinda da kadina bakis acist konusunda da 6nemli ipuclar

vermektedir.

Tema 3: Anne ve Kadin Olma Rolii

Biz insana, ana babasina iyilik etmesini
tavsiye ettik. Anasi onu zahmetle tasidi ve

zahmetle dogurdu...” (Ahkaf,46/15).

Islam dini kadinlara, kiz evlat olsun, es
olsun, anne olsun, hep ikram edilmesini

emretmigtir.

Sizin en hayirlilariniz, hanimlarina karst en
iyi davrananlarinizdir”. (Tirmiz-i, Rada,11;

Ibn-i Mace, Nikah,50)

Kadinlara iyi davranilmasinin gerekliligi

“Cennet analarin ayagi altindadir” (Fethu’l
Kebir, cilt:2, sh.66)

Kadimin annelik degerini ortaya koymak,
Islamda kadimin ve annenin ne kadar

degerli oldugunu gostermistir.

Allah’1n tayin ettigi ve Peygamberimizin tarif
ettigi siirlar asilmadan aile hayati devam
ettirilmelidir. Bu sinirlar icerisinde kadinin;
kocasina kars1 gorevleri belli oldugu gibi,
erkeginde, karisina kars1 gorevleri belirlenmis

ve belirtilmistir. (Karaman: 1991,25)

Islam aile icerisinde iki es arasindaki hak ve

odevleri esitlik iizerine kurmustur.

Bosanmanin tesiri i¢in bir iddet miiddeti

(Kocas1  Olen, bosanan veya evliligi

feshedilmis kadmin, bu evlilikle ilgisinin
tamamen kesilmesi ve baskasi ile evlenecek

hale gelebilmesi i¢in beklemesi gereken

miiddet ) vardir. Bu siire kadin ve erkek i¢in

Bosanma konusunda da Islamiyet tek

tarafli erkek egemenligine engel olmugstur
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yeniden diisliniip tasinma ve barigsma olanagi

saglamaktadir. (esSibai: 1993,27)

Islam dini kadimin anne ve kadin olma roliinii net bir sekilde tanimlamistir. Bu konuda da Islam
inanc1 kadin, erkek esitligine dikkat ¢ekmektedir. Ozellikle kadimin anne rolii Islamiyet’te
sanilanin aksine biitlin ev hizmetlerinin iki es arasinda hak ve Odevlerle belirlenecegini
savunmaktadir. Yine Islamiyet inancinda kadmn ve erkek bulug ¢agina girdikten sonra mali
konularda esittir. Buradan hareketle Islam’da kadin emegini ortaya koyan net degerlendirmeler
yoktur. Ancak kadimin anne ve kadin olma rolii ¢alismasina engel degildir. Kadimin da aym
erkekte oldugu gibi bosanma, miilk edinme hakki vardir. Hatta tablodaki ifadelerden yola
cikarak Islamiyet’in kadina daha 6nem veren bir yéniiniin oldugunu sdylemek yanlis olmaz. Bu
durum calisma hayatt i¢inde gegerlidir. Caligma ortaminda kadinin korunmasi (pozitif
ayrimcilik), dislanmamasi Islamiyet’te esastir. Ozellikle bu durum hadis-i seriflerden daha da

net anlasilmaktadir.

2.4. Bulgularin Degerlendirilmesi

Calismadaki bulgulardan hareketle Islam’da kadim, erkek esitliginin 6n planda oldugu
soylenebilir. Ozellikle orf, adet, gelenek ve goreneklerden hareketle olusan kadinin erkege gore
esit olmadigi, kadinin erkegin giidiimiinde oldugu yoniindeki goriis ve inaniglarin dini bir temeli
yoktur. Ozellikle giiniimiiz sanayi toplumunda kadin g¢alismasi, islam tarihindeki diger
Miisliiman toplumlardaki kadin ¢alismasindan farklidir. Zira sanayi devrimi ile kadinlar her tiirli
iste calisir hale gelmistir, oysa geleneksel toplumlarda kadinlarin ¢alisma alanlar1 daha rijit,
sinirlart ¢izilmisti. Dolayisiyla kadinin ev iginde ya da ev disinda genel olarak ¢alismasina bakis
konusunda da farkli goriis ve yorumlar ortaya ¢ikmaktadir. Kadinlarin ¢aligma hayatinda yogun
bir sekilde yer almasinin psikolojik, sosyal bir takim sorunlar1 da beraberinde getirecegini
savunan goriisler oldugu gibi Islamiyet'te kadinin ¢alismasim tesvik eden bir yapmin oldugu,
giiniimiiz ¢alisma hayatinda da bu durumun daha da kolaylastigin1 savunan gorisler de vardir.
Ancak hakim olan goriis kadinin 6ncelikli iginin, ev idaresi, gocuk bakimi ve egitimi, erkegin
oncelikli iginin ise fizik giiciine dayanan isler oldugu yoniinde olup, ihtiya¢ ve zaruret hallerinde
rollerin degismesinde bir engelin olmadig1 yoniindedir (Karaman, 1991,85). Islam
hukukg¢ularindan biri olan Faruk Beser’in kadinlarim ¢alisma hayati ile ilgili ¢ok kapsamli
calismalar1 bulunmaktadir. Beser, Islam’da kadinin kocasina kars1 sorumluluklarini aksatmadan;
calismak, alim-satim, icare, hibe, sirket kurma gibi bir¢ok hakki oldugunu, bunlar i¢in kadinin
kocasindan izin almak zorunda dahi olmadigin1 belirtmektedir (Beser, 2003, 164-165). Yine
Islami diizenlemelerin, kadini ekonomik ydnden kimseye muhtag olmayacak tarzda
diizenlendigini vurgulayan Riza Savas ise kadinin ¢aligmasi, ticaret yapmasi i¢in kocasindan izin

almasinin gerekli olmadigimi savunmustur (Savas, 1994, 132). Bayraktar Bayrakli ise kadinlarin
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sosyal hayatin cesitli alanlarinda gorev almasmin ve ¢alisarak meslegini icra etmesinin Islam
dinince uygun gériildiigiinii séylemistir (Bayrakli, 2000, 65-67). Bu baglamda “Islam’1n kadin1
eve kapattig1” yargist oldukca yanlis bir yargidir. Glinlimiizde Hz. Muhammed’in sagligindaki
durumun aksine kadinin ev disindaki kurumlara ve topluma katilarak gerceklestirilen
sosyallesme bicimleri c¢esitli sekillerde engellenmektedir(Tuksal;2008:75) Hatta Hz.
Muhammed zamaninda ve hemen sonrasinda ki donemlerde kadinlar kendileri ile alakali
almacak kararlarda hazir bulunmuslar, gerekli durumlarda miidahale etmislerdir. Ornegin
Koksal’a (2003:42) gére Hz. Omer donemin de yasanan bir olayda, Hz. Omer’in halife sifat1 ile
kadinlarin mehirlerine kisitlama getiren bir hutbeyi halka okumas1 esnasinda bir kadinin Nisa
suresinin 20. ayetini okuyarak, Hz. Omer’e itiraz etmesi ve itirazinin hakli bulunup kabul

edilmesi bu durumun en giizel agiklayicisidir.
3.Sonug¢

Yukaridaki degerlendirmelerden de anlasilacagi tiizere Kur’an-1 Kerim’de kadinlarin
calisabilecekleri net bir sekilde soylenmekle beraber kadinin ¢aligmasi i¢in zaruret yoksa evini
beklemesi, ¢ocuklarinin egitim ve terbiyesi ile mesgul olmasi, evin tabii ihtiyaglarin1 gérmesi
daha faydali ve kiymetli bir is olarak kabul edilmistir. Ancak kadinin gerek ekonomik gerekse
psikolojik ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak i¢in ¢alisma hayatinda olabilmesi 6niinde herhangi

bir engel bulunmamaktadir.

Dolayisiyla kadinin evininin gegiminden sorumlu tutulmasi, ¢alisip kazanarak esi ve ¢ocuklarini

gecindirmesi, esitlik geregi olup dinin ruhuna da ters diismemektedir (Dalgin, 2007, 278).

Sonug olarak denilebilir ki Kur’an ve Sahih Hadislerde kadin ¢alismasi yasaklanmamuistir, kadin
calismasina olumsuz bakig ve yoruma sahip olunmasi ise o yilizyilin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
yapist ile alakali oldugu sdylenebilir. Hatta Islam dini kadin ve erkek esitliginin toplumsal

yasamin tiim boyutlarinda olmasi gerekliligine dikkat ¢ekmistir.
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