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Amag: Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda dis hekimi tarafindan planlanan tedaviye gore sabit ve
hareketli protezlerin laboratuvar ¢aligmasini yapan dis teknisyenlerini yetistirmek iizere egitim veren 2 yillik Dis Protez
teknolojisi 6n lisans programlar1 bulunmaktadir. Dis protez teknolojisi programinda, teorik derslerin yani sira uygulama
dersleri de verilmektedir. Bu ¢alismada bir devlet iiniversitesine kayitli 6grencilerin demografik verileri, yapilan uygulama
derslerinin verimliligi ve Ogrencilerin meslege olan bakis agilar1 degerlendirilmesini amaglanmistir. Gere¢ ve Yontem:
Calisma toplulugumuzu Saglik Bilimleri Universitesi Discilik Hizmetleri Boliimii Dis Protez Teknolojisi Programi 61 2. siif
ogrencisi olusturmustur. Ogrencilerin tiimii Google Forms iizerinden olusturulan ankete goniillii olarak katilmustir.
Caligmamizda 6grencilerin uygulama derslerinin yeterliligi, derste izletilen videolar, yapilan demonstrasyonlar ve 6grencinin
kendi yeterliligiyle ilgili olan evde pratik yapma, videolar: tekrar izleme gibi degerlendirmeler uygulama degerlendirme
puani (UDP) olarak Ol¢iilmiigtiir. Ayrica yapilan ankette is bulma kaygi diizeyleri ve mezun olduktan sonraki Kkariyer
planlamasina yonelik sorular sorularak mesleki alginm 6lgiilmesi amaglanmigtir. Bulgular: Boliimii segme nedenine gore
kariyer planlamasimin dagilimlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. Ogrencilerin yaslari ile mezun
olduklarindaki is bulma kaygis1 arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iligki yoktur. Cinsiyetlere gore 6grencilerin mezun
olduklarinda is bulma kaygis1 farklilik gostermektedir. Ogrencilerin kariyer planlamasina gore uygulama degerlendirme
puanlari arasinda anlamli farklilik bulunmamistir. Sonug¢: Calismanin sonucunda kiz dgrencilerde mezun olduktan sonra is
bulma kayg diizeyi, erkek 6grencilere gore daha yiiksek bulunmustur. Ogrenciler UDP’lerinin diisiik olma sebebini verilen
siirenin kisitli olmasi olarak belirtmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Degerlendirme, Dis Teknisyeni, Mesleki Algi, Uygulama Egitimi.

Evaluation of the Perspectives of the 2nd Year Students of the Dental Prosthesis

Technology Program towards the Practice Courses and the Profession
ABSTRACT
Objective: In our University's Vocational School of Health Services, there is a Dental Prosthesis Technology program, which
provides training to train dental technicians who enable the laboratory work of fixed and removable prostheses according to
the treatment planned by the dentist. In this study, it is aimed to evaluate the demographic data of students enrolled in a state
university, the efficiency of the practice courses and the students' perspectives on the profession. Materials and Methods:
Our study group consisted of 61 second year students from the Dental Prosthesis Technology Program. All of the students
voluntarily participated in the survey created via Google Forms. In our study, the proficiency of the students' practice lessons,
the videos watched in the lesson, the demonstrations and the evaluations related to the student's own proficiency such as
practicing at home, watching the videos again were measured as the practise evaluation score (PES). In addition, questions
about job anxiety levels and career planning after graduation were asked. Results: There was no statistically significant
difference between the distributions of career planning according to the reason for choosing the department. There is no
statistically significant relationship between the age of the students and their anxiety about finding a job when they graduate.
According to gender, students' anxiety about finding a job when they graduate differs. There was no significant difference
between the application evaluation scores of the students according to their career planning. Conclusion: As a result of the
study, the anxiety level of finding a job after graduation in female students was found to be higher than that of male students.
The students stated that the reason for their low PES was the limited time given.
Keywords: Evaluation, Dental Prosthesis Technician, Practise Training, Professional Perception.
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GiRisS

Dis protez teknolojisi programinin amaci dis hekimi
tarafindan planlanan kaybedilmis dislerin ve
fonksiyonlarinin yeniden olusturulmasini yonelik
tedavinin ¢ene ve yliz bolgesine uygulanan sabit ve
hareketli dis ve ¢ene protezlerinin laboratuvar
caligmalarini giincel teknolojilerle yapan dis protez
teknikeri yetistirilmektedir. 2 yillik 6n lisans
egitiminde teorik ve uygulamali egitim bir arada
verilmektedir. Egitim sonunda alinan dis protez
teknikeri unvamyla, dis hekimi tarafindan alinan
Olgliye gore protetik restorasyon ve ortodontik
apareyleri  yapmaya yetkinlik kazanmaktadir.
Programdan mezun olanlar agiz ve dis saglig
hastaneleri, fiiniversite hastaneleri gibi kamu
kuruluglarinda ya da  6zel dis  protez
laboratuvarlarinda is olanaklart bulabilmekte veya
kendi dis laboratuvarlarini agabilmektedirler. Ayrica
Onlisans programlarindan mezuniyetin ardindan
dikey ge¢is smavi (DGS) sonucunda Saglik
Yénetimi  ve  Saghik Idaresi gibi lisans
programlarinda egitim gorme imkanina sahip
olmaktadirlar. (Saglik Bilimleri, Uskiidar, Medipol
Universitesi SHMYO web siteleri).

Dis Protez Teknolojisi 1. sinif 6grencileri bahar
doneminde haftada 8 saat, 2.siif 6grencileri giiz ve
bahar déneminde 8’er saat yaptiklari uygulama
derslerinde sabit ve hareketli protezlerin tiim yapim
asamalarint  kendileri  uygulamaktadirlar.  Bu
calismada 2. Sinif 6grencilerinin Sabit Protezler 1
uygulama dersini degerlendirmesi istenmistir. Sabit
Protezler I dersi miifredat;; model {izerinden 6lgii
alma, day c¢ivisi yerlestirme, ana model elde etme,
modellerin artikiilatére alinmasi, alt yapt kuron ve
kopri mum modelasyonu, modelajlart tijlenmesi,
revetman dokme, dokiim asamalarindan
olusmaktadir. Uygulama dersinde  &grenciler
kendileri uygulama yapmadan 6nce, program akigina
uygun olarak konuyla ilgili video izletilmekte, dis
hekimligi fakiiltesi doktora Ogrencileri (asistanlar)
tarafindan demonstrasyon yapilmakta ve daha sonra
ogrencilerden o giinkii protez uygulamasini
kendilerinin yapmalar1 istenmektedir. Uygulama
devam ederken, asistanlar tarafindan Ogrencilerin
yaptiklart is kontrol edilmekte, isi dogru ve
zamaninda  yapmalar1  i¢in  gerekli  yardim
yapilmaktadir. Belli asamalarda 6grencilerin yaptigi
isler notlanmakta, bdylelikle O6grencilerin yanlis
veya eksik  uyguladiklar1  kisimlar  tespit
edilmektedir.

Bu c¢alismada ogrencilerin  demografik verileri,
uygulama derslerinin verimliligi, meslege olan bakis
acilar1 ile i3 bulma ve kariyer planlarinin
degerlendirilmesi amaglanmustir. Ogrencilerin 6z
degerlendirmeleri kendi egitim siireglerine dahil
olmalarina, ihtiyaglarim1 Ogrenmelerine, elestirel
diigtince ve iletisim becerilerinin  gelismesini
saglamasi  agisindan  Onemlidir.  Ayrica 0z
degerlendirme, egitimciye de kendisini
degerlendirme ve gelistirme imkani1 tanimaktadir.

Yapilan literatlir taramalarinda, saglik meslek
yiiksekokulu béliimleri 6grenci egitiminin preklinik
ve klinik diizeyde ve dgrencilerin (Atasoy ve Ermin,
2016; Giilnar ve ark., 2021; Karatuzla ve Baggi,
2020) meslege bakis agilarimin  degerlendirildigi
birgok c¢aligma olmasina ragmen, Dis Protez
Teknolojisi  programi  grencilerinin  uygulama
egitimlerinin  degerlendirildigi  bir  ¢alismaya
rastlanmamistir. Bu ¢aligma dis hekimliginin
ayrilmaz bir parcast olan dis teknisyenlerinin
yetistigi bu programda, egitimci ve Ogrencilerin
farkindaligini arttirmak amaciyla yapilmustir.

GEREC VE YONTEM

Arastirma tipi

Caligsma tanimlayict niteliktedir.

Arastirmanin yeri ve zamani

Caligma bir universitenin Dig Protez Teknolojisi
programi Ogrencileri ile 24 Ocak-31 Ocak tarihleri
arasinda yiiriitilmistiir.

Arastirmanin evren ve orneklemi

Arastirmanin evrenini programda dgrenim goéren 65
ogrenci olusturmustur. Orneklemini ise ¢aligmaya
katilmay1 kabul eden ve goniilliiliik esasi ile formlar1
eksiksiz dolduran 61 &grenci olusturmustur.

Calisma, Helsinki Deklarasyonu Prensipleri’ne
uygun olarak yapilmistir. Ogrenciler, g¢alismaya
goniillii olarak katilmistir. Google Forms {izerinden
ogrencilerin kimligi gizli olacak sekilde anket
uygulanmistir. Hazirladigimiz ankette cinsiyet, yas,
mezun olunan lise, hane halki toplam geliri gibi
demografik verilerin yaninda programi se¢gme nedeni
ogrencilere sorulmustur. Ayrica uygulama dersleri
ile ilgili ¢esitli dnermeler, kesinlikle katimiyorum,
katilmiyorum, kararsizim, katilyyorum ve kesinlikle
katilyyorum segeneklerinden olusan 5 diizeyli Likert
Olcegi ile cevaplanmak iizere  Ogrencilere
sunulmugtur. Uygulama derslerinin  verimliligi
uygulama  degerlendirme puanlariyla  (UDP)
Ol¢iilmiistir. UDP, 0Ogrencilerin  laboratuvarda
verilen egitimi degerlendirmesi, video goésterimi ve
ders basinda yapilan demonstrasyonlarin
degerlendirilmesi, doktora Ogrencilerinin egitime
olan katkisinin degerlendirilmesi ile olusturulmustur.
Ayrica ders sonrast videolarin tekrar izlenmesi ve
pratik yapilmasi, dig laboratuvarlarinda gozlem
yapilmasi gibi degerlendirmeler UDP’yi etkileyen
parametrelerdir.

Yine uygulama derslerinde basarili olabilmek adina
yaptiklart ve yapmalart gereken faaliyetler ¢oktan
secmeli olarak ankette yer almaktadir. Uygulama
derslerinin yaninda 6grencilerin meslege olan bakis
acisinin da degerlendirilmesi amaciyla Ogrencilere
mezun olduktan sonraki kariyer planlamasi
sorulmustur ve mezun olduktan sonraki is bulma
kaygisim 1-5 arast  Likert olgegi ile
degerlendirmeleri istenmistir.

istatistiksel analiz

Normal dagilima uygunluk Shapiro Wilk Testi ile
incelenmistir. Normal dagilima uymayan iki gruplu



veriler Mann Whitney U Testi ile {i¢ ve {izeri gruplu
veriler Kruskal Wallis Testi ile incelenmistir.
Gruplara gore kategorik verilerin karsilastirilmast
Pearson Ki-Kare testi kullanilmigtir. Normal
dagilmayan veriler arasindaki iligkinin
incelenmesinde Spearman’s rho korelasyon katsayisi
kullanildi. Analiz sonuglar1 nicel veriler igin
ortalama+standart sapma ve ortanca (minimum-
maksimum) seklinde sunuldu. Anlamlilik diizeyi
p<0.050 olarak alinmistir. Veri analizi i¢in IBM
SPSS 23.0 (IBM Corporation, Armonk, NY, ABD)
programi kullanilmistir.

Arastirmanin etik yonii

Caligmaya oncesi Saghk Bilimleri Universitesi
Hamidiye Bilimsel Aragtirmalar Etik Kurulu’ndan
14/01/2022 2/20 karar no’lu izin alinmistir.
Arastirmaya katilim i¢in bireylerden yazili katilim
onayi ile gonilliliigii esas alinmistir. Bu caligma,
Helsinki  Bildirgesi ilkelerine uygun olarak
yiirtitiilmiistir.

BULGULAR

Tablo 1°de o6grencilerin tanitici ozellikleri yer
almaktadir. Caligmaya 65 6grenci arasindan 61 kisi
(%93.8) katilmustir. Katihimeilarin % 62.3’4 kadin
iken % 37.7’sinin erkek oldugu goriilmistiir. Yas
ortalamasi ise 20.46 olarak bulunmustur. Hane halk1
geliri ortalamas1 5108.9 TL olarak tespit edilmistir.
Mezun olunan liseye bakildiginda % 45.9’u Anadolu
lisesinden, %23’ Saglik Meslek lisesinden mezun
olmustur. Tablo 2’de, dgrencilerin boliimii se¢cme
nedenleri incelendiginde, ilk sirada %41 ile “Saglik
sektoriine ilgimin olmasi” yaniti olurken bunu
%29.50 ile “Puanimin bu bdliime tutmasi” yaniti
takip etmektedir. Tablo 3’te uygulama derslerini
degerlendirdikleri Likert Ol¢ekli sorulara verilen

Tablo 1. Ogrencilerin demografik verileri.

yanitlar degerlendirildiginde, 6grencilerin %17.9’u
laboratuvarda yapilan uygulamali egitimlerin yeterli
oldugunu diisiinmektedir. Laboratuvarda yapilan
uygulamalt egitimleri yetersiz bulma nedenleri
arasinda ilk sirada %41 ile “Verilen siirenin kisitlt
olmas1” yanit1 olurken %17.90 ile “Malzemelerimin
kisith olmas1” yaniti ikinci sirada yer almaktadir.
Uygulama degerlendirme sonucglart neticesinde,
Ogrencilerin = %29.5’unun uygulama egitimlerini
yeterli buldugu ortaya ¢ikmustir. Ogrencilerin
%81.9’u yapilacak uygulamalar oncesi
demonstrasyon  yapilmasint  ve asistan  dis
hekimliginin yardimlarint  faydali bulmaktadir.
Bunlara ek olarak uygulama Oncesi izletilen
videolar1 faydali bulan Ogrenciler ise %85.31
olusturmaktadir.  Ogrencilerin  %83.6’s1  egitim
strecinde dis laboratuvarinda yaptigr gozlemin
kendisine katki sagladigim1 diisiintirken, aldig1
egitimin ¢aligma hayatina katkisi olacagini diisiinen
ogrenciler smifin  %60.7°sini  olusturmaktadir.
Mezuniyet sonrasi kurs, kongre ve workshop’lara
katilmay: diisiinen 6grenciler %80.3tiir (Tablo 3).
Laboratuvarda  yapilan uygulamali  egitimleri
yetersiz bulma nedenleri arasinda ilk sirada %41 ile
“Verilen siirenin kisith olmas1” yaniti olurken
%17.90 ile “Malzemelerimin kisitli olmasi” yaniti
ikinci sirada yer almaktadir. Ogrencilerin %17.9’u
laboratuvarda yapilan uygulamali egitimlerin yeterli
oldugunu  diisiinmektedir.  Uygulama  sonrast
videolar1 tekrar izleme ve evde pratik yapma
sikliklarma  bakildiginda  6grencilerin - %45.9’u
“genellikle”, %27.9’u “bazen”, %18’ “her zaman”
ve %8.2°si “hicbir zaman” yanitini vermistir.
Ogrencilerin ~ %50°si  egitim  siiresince  dis
laboratuvarlarinda gozlem yapma imkani
bulmaktadir.

Frekans (n) / Ort. £+ S.sapma

Yiizde (%) / Ort. (min-mak)

Cinsiyet

Kadin 38 62.30
Erkek 23 37.70
Yas 20.46 £2.22 20 (19 - 32)
Hane halki geliri 5108.9 +4000.55 4000 (0 - 20000)
Mezun olynan lise

Anadolu Imam Hatip lisesi 1 1.60
Anadolu lisesi 28 45.90
Anadolu Meslek lisesi 5 8.20
Diiz lise 1 1.60
Fen lisesi 1 1.60
Imam Hatip lisesi 2 3.30
Ozel Lise 1 1.60
Saghk Meslek lisesi 14 23.00
Sosyal bilimler 1 1.60
Temel lise 2 3.30

X=0Ortalama, SS=Standart sapma.




Tablo 2. Ogrencilerin boliimii secme nedeni.

ifadeler Frekans (n) / Ort. £ S.sapma | Yiizde (%) / Ort. (min-mak)
Ailemde bu meslege sahip birinin olmasi 4 6.60
Boliimii yurt diginda hekimlige tamamlamak i¢in 1 1.60
KPSS atamasimin iyi olmasi 1 1.60
Maddi nedenler 3 4.90
Puanimin bu béliime tutmasi 18 29.50
Saglik sektoriine ilgimin olmasi 25 41.00
Yetenegim oldugunu diigiinmem 9 14.80

X=Ortalama, SS=Standart sapma.

Uygulama egitiminde bagarili olmak i¢in “Evde
pratik yapmaya devam etmeliyim”  yanitimi
vermigtir. Tablo 5’te gorildigi {izere mezun
olduktan sonra kariyer planlamaniz ne sekildedir?
Sorusuna 6grencilerin %73.8’1 “Mezun olur olmaz
ise girmeyi planhiyorum” yamitim1  vermistir.
Ogrencilerin mezun olduktan sonraki atanma ya da
is bulma kaygis1 ortancasi 3.7 olarak bulunmustur.
Boliimii segme nedenine gore kariyer planlamasinin
dagilimlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmamustir (p>0.050). Ogrencilerin boliimii
se¢me nedeni olarak “puanimin bu boliime tutmasi”
yanitint verenler %66.7 oraninda, “saglik sektoriine
ilgimin olmasi” yamitin1 verenler %72 oraninda,
“yetenegimin  oldugunu  diiglinmem”  yanitini
verenler %88.9 oraninda ve “diger” yanitin1 verenler
%77.8 oraninda kariyer planlamasi olarak “bitirir
bitirmez ise girmeyi planliyorum” yanitini vermistir
(Tablo 6).

Tablo 3. Uygulama degerlendirme sorulari.

Cinsiyetlere gore 6grencilerin mezun olduklarinda is
bulma kaygist farklilik gostermektedir (p=0.031).
Kadinlarda kaygi diizeyinin ortanca degeri 4 iken
erkeklerde kaygi diizeyinin ortanca degeri 3 olarak
elde edilmistir. Kadinlarda mezun olduklarinda is
bulma kaygi diizeyi erkeklere gore daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir (Tablo 7).Tablo 8’¢ gore
ogrencilerin  laboratuvarda  yapilan  uygulama
egitimlerini  yetersiz bulmasiyla laboratuvarda
yapilan uygulama sonrasi videolar1 tekrar izleme ve
evde pratik yapma siklig1 arasinda anlamli bir iligki
bulunmamaktadir (p=0.274). Ogrencilerden
laboratuvarda yapilan uygulama egitimlerini yetersiz
bulanlarin %46.3’li “Genellikle” uygulama sonrasi
videolar1 tekrar izleyen ve evde pratik yapan
Ogrencilerdir. Laboratuvarda yapilan uygulama
egitimlerini yeterli bulanlarin %42.9’u “Genellikle”
ve “Her zaman” uygulama sonras1 videolar: tekrar
izleyen ve evde pratik yapan 6grencilerdir.

ifadeler n (%)
Laboratuvarda yapilan uygulama egitimlerini yeterli buluyorum

Kesinlikle katiliyorum 7 (115)
Katiliyorum 11 (18)
Kararsizim 16 (26.2)
Katilmiyorum 13 (21.3)
Kesinlikle katilmiyorum 14 (23)
Laboratuvarda yapmamiz gereken uygulamalar 6ncesinde demonstrasyon yapilmasini faydali buluyorum

Kesinlikle katiliyorum 21 (34.4)
Katiliyorum 29 (47.5)
Kararsizim 6 (9.8)
Katilmiyorum 1(1.6)
Kesinlikle katilmiyorum 4 (6.6)
Laboratuvar derslerinde asistan dig hekimlerinin olmasi uygulama egitimimize yardimci oluyor

Kesinlikle katiliyorum 24 (39.3)
Katiliyorum 26 (42.6)
Kararsizim 5(8.2)
Katilmiyorum 2 (3.3
Kesinlikle katilmiyorum 4 (6.6)
Uygulama Oncesi izletilen videolar: faydali buluyorum




Tablo 3. (Devam) Uygulama degerlendirme sorulari.

ifadeler n (%)
Kesinlikle katiliyorum 22 (36.1)
Katiliyorum 30 (49.2)
Kararsizim 3(4.9
Kesinlikle katilmiyorum 6 (9.8)
Dis laboratuvarlarinda yaptigim gozlem bana katki sagliyor
Kesinlikle katiliyorum 24 (39.3)
Katiliyorum 27 (44.3)
Kararsizim 3(4.9)
Katilmiyorum 3(4.9)
Kesinlikle katilmiyorum 4 (6.6)
Aldigim egitimin mezun olduktan sonra ¢aligma hayatimda 6nemli katkilar1 olacagini diigiiniiyorum
Kesinlikle katiliyorum 17 (27.9)
Katiliyorum 20 (32.8)
Kararsizim 11 (18)
Katilmiyorum 4 (6.6)
Kesinlikle katilmiyorum 9 (14.8)
Mezuniyet sonrasi kendimi gelistirmek i¢in kurs, kongre ve workshop’lara katilmay: diigiiniiyorum
Kesinlikle katiliyorum 31 (50.8)
Katiliyorum 18 (29.5)
Kararsizim 6 (9.8)
Katilmiyorum 2(3.3)
Kesinlikle katilmiyorum 4 (6.6)
Tablo 4. Ogrencilerin kendi yeterliliklerini degerlendirilmesine yonelik sorular.

Frekans (n) / Yiizde (%) /

Ort. £ S.sapma

Ort. (min-mak

Laboratuvarda yapilan uygulama egitimlerini yetersiz buluyorsaniz yetersiz oldugunu
diigiinme sebebiniz nedir?

Malzemelerimin kisitli olmasi 7 17.90
Motivasyonumun az olmasi 3 7.70
Teorik bilgimin yetersiz olmasi 6 15.40
Verilen siirenin kisitli olmasi 16 41.00
Yeterli oldugunu diisiiniilyorum 7 17.90
Uygulama sonrasi videolar: tekrar izliyorum ve evde pratik yapiyorum

Bazen 17 27.90
Genellikle 28 45.90
Her zaman 11 18.00
Hicbir zaman 5 8.20
Egitimim siiresince dig laboratuvarlarinda gdzlem yapma imkani buluyorum

Evet 30 50
Hayir 30 50
Uygulama egitiminde bagarili olmak i¢in neler yapmaniz gerektigini diisiiniiyorsunuz?

Evde pratik yapmaya devam etmeliyim 27 45.00
Laboratuvarlarda gozlem yapmalryim 22 36.70
Uygulama Oncesi teorik dersi ¢aligmaliyim 5 8.30
Vaktimi daha iyi kullanmaliyim 5 8.30
Konuyla ilgili daha ¢ok video izlemeliyim 1 1.70

X=0Ortalama, SS=Standart sapma.




Tablo 5. Ogrencilerin kariyer planlamasi ve is bulma kaygisina yonelik sorular.

Frekans (n) / Ort. + Yiizde (%) / Ort.
Mezun olduktan sonra kariyer planlamaniz ne sekildedir? S.sapma (min-mak
Akademisyen olmak i¢in lisans tamamlama 4 6.60
Bagka bir boliime gegmeyi diigiiniiyorum 9 14.80
Mezun olur olmaz ise girmeyi planliyorum 45 73.80
DGS ile lisans tamamlamayi diigiiniiyorum 7 11.50
Egitimi bitirmeden yeniden {iniversite sinavina hazirlanarak bolim
degistirmek istiyorum 5 8.20
Kendi laboratuvarimi agmayi diisiiniiyorum 1 1.60
KPSS’ye girip atanmay1 ya da dzelde ise girmeyi diisiiniiyorum 1 1.60
Yiiksek lisans ya da doktora planliyorum 4 6.60
Mezun olduktan sonra atanma ya da is bulma kayginiz ne diizeydedir? 3.7+£131 4(1-5)
X=0Ortalama, SS=Standart sapma.
Tablo 6. Boliimii segme nedenine gore kariyer planlamasinin karsilastirilmasi.
. Boliimii Se¢me Nedeni
Kariyer Planlamasi o *
Puammin bu Saghk sektriine | Yetenegim oldugunu | .. Test degeri p
e e P iger
béliime tutmasi ilgimin olmasi diisiinmem
Akademisyen olmak i¢in
lisans tamamlama 1(5.6) 2(8) 0 1(11.10)
Bagka bir béliime gecmeyi
diigiiniiyorum 6 (33.3) 3(12) 0 0
Bitirir bitirmez ige girmeyi
planliyorum 12 (66.7) 18 (72) 8(88.90) 7(77.80)
DGS ile lisans tamamlamay1
diisiiniiyorum 2 (11.1) 3(12) 0 2(22.20)
Egitimi bitirmeden yeniden
iniversite sinavina 42.924 0.680
hazirlanarak bolim
degistirmek istiyorum 0 3(12) 2(22.20) 0
Kendi laboratuvarimi
acgmayi diigiiniilyorum 0 1(4) 0 0
KPSS’ye girip atanmay1 ya
da 6zelde ise girmeyi
diigiiniiyorum 0 1(4) 0 0
Yiiksek lisans ya da doktora
planliyorum 1 (5.6) 2 (8) 0 1(11.10)
*Ki-kare testi
Tablo 7. Cinsiyete gore is bulma kaygisi diizeyinin karsilastirmasi.
Kaygl diizeyi - Test degeri p*
X£8S X (min-mak)
Cinsiyet
05=+0. -
Kadin 4.05+0.96 4(2-5) 298.00 0.031
Erkek 313+ 1.6 3(1-5)

X=0Ortalama, SS=Standart sapma, *Mann Whitney U testi.

Tablo 8. Uygulama sonrasi tekrar ve pratik yapma ile uygulamanin yeterliliginin karsilastirilmasi.

Laboratuvarda Yapilan Uygulama

Egitimleri Test degeri | p*
Yetersiz Yeterli
Uygulama sonrast videolar: tekrar izliyorum ve evde pratik
yaplyorum
Bazen 16(29.6) 1(14.3)
Genellikle 25(46.3) 3(42.9) 3.890 0.274
Her zaman 8(14.8) 3(42.9)
Higbir zaman 5(9.3) 0(0.0)

*Ki-kare testi.




Tablo 9. Kariyer planlamasina gore uygulama degerlendirme puam ortalamalar.

Uygulama Degerlendirme Puani

Kariyer planlama X+SS | Ortanca (min-mak) p
Akademisyen olmak i¢in lisans tamamlama 1.61+0.5 16(1-21)
Bagka bir béliime gegmeyi diisiiniiyorum 2.87+1.29 21(1.6-5)
Bitirir bitirmez ise girmeyi planliyorum 2.14+0.65 21(1-4)
DGS ile lisans tamamlamayi diigiiniiyorum 1.78+0.59 1.9(1-2.9)|>0.050

Egitimi bitirmeden yeniden {iniversite simavina
hazirlanarak boliim degistirmek istiyorum

1.840.37 1.6 (1.6 2.4)

Yiiksek lisans ya da doktora planliyorum

1.61+0.5

16(1-21)

X=0Ortalama, SS=Standart sapma.

TARTISMA

Caligmamizda Dis Protez Teknolojisi programi
ogrencilerinin demografik verileri, boliim tercih
sebepleri, uygulama derslerinin verimliligi, meslege
olan bakis acilari ile kariyer planlamasi ve is bulma
kaygisinin degerlendirilmesi amaglanmistir.

Elde edilen bulgular incelendiginde, yas ve gelir
diizeyinin is bulma kaygisi iizerine herhangi bir
etkisi olmadig1 goriiliirken, bunlarin aksine cinsiyet
faktoriiniin is bulma kaygis1 lizerinde Onemli bir
etkisi oldugu gorilmiigtir. Calismamizda kiz
ogrencilerin is bulma kaygisinin erkek 6grencilere
gore istatistiksel olarak anlamli derecede fazla
oldugu sonucuna vartlmustir. Literatiirde de farkli
boliimlerin 6grencilerinin kaygisi iizerine yapilmis
ve c¢alismamizin sonucunu destekleyen birgok
¢alisma bulunmaktadir (Asik, 2018; Etci ve ark.,
2019). Bu sonucun nedeninin kiz Ogrencilerin
ekonomik o6zgiirlikklerini kazanma isteklerinin daha
¢ok 6n plana ¢ikmasi olabilecegi diisiincesindeyiz.
Ogrencilerin bolimii se¢me nedenleri
incelendiginde, kisisel sebeplerinin (saglik sektoriine
ilgi duymak, yeteneginin oldugunu disiinmesi vs)
zorunlu sebeplerden (puaninin bu béliime tutmasi,
maddi nedenler) daha fazla oldugu goriilmektedir.
Glimiis ve Sen’in 2018’de yapmus oldugu, Dis
Protez  Teknolojisi  6grencilerinin de  boliim
tercihlerinin degerlendirildigi caligmada,
calismamizla uyumlu olarak kigisel sebepler,
zorunlu sebeplerden daha fazla olarak bulunmustur.
Tiim bu verilerin 1518inda, Ogrencilerin  boliim
tercihlerini kendi istekleri ile ilgi duyduklar1 alana
ve yeteneklerine gore yapmis olduklart ortaya
¢ikmaktadir.

Elde edilen bulgular sonucunda, uygulama Oncesi
izletilen videolar: faydali bulanlarin oram %85.2
iken, uygulama egitimleri sirasinda yapilan
demonstrasyonlart faydali bulanlarin oram1 %81.9
olmasi, demonstrasyon sirasinda goézden kagirilan
asamalarin, videoda daha iyi takip edilebilmesiyle
ilgili oldugu diistiniilebilir. Cinar’in saglik meslek
yiliksekokulu 6grencilerinin demografik o6zellikleri
ile gelecekteki ekonomik beklentileri arasindaki
iligkiyi  inceledigi  calismasinda  “Egitiminiz
esnasinda Ogrendiginiz becerilerin sizi is bulma
konusunda digerlerinde pozitif yonde ayristiracagini
diistiniiyor ~ musunuz?”  sorusuna  dgrencilerin
%75.8’1 evet cevabini vermistir. Bu c¢aligmaya

paralel olarak bizim c¢alismamizda da, 6grencilerin
%60.6’s1 aldig1 egitimin mezun olduktan sonra
calisma hayatina 6nemli katkilar1  olacagini
diigiinmektedir.

Kendini gelistirmek i¢in mezuniyet sonrasit kurs,
kongre ve workshop’lara katilmay1 diisiinenlerin
oran1 ise %80.3 olarak bulunmustur. Bu sonug
mezuniyet sonrasi egitimin Onemini ortaya
¢ikarmakta ve siirekli egitim merkezlerinin 6zellikle
yeni mezun 6grenciler igin siklikla kurs ve kongreler
diizenlemesi gerektigi sonucunu dogurmaktadir.
Saglik hizmetleri meslek yiiksekokullart saglik
alaninda nitelikli personellerin yetistirmesi agisindan
Oonem tasiyan kurumlardir. Ancak 6grenci sayisinin
artmasi ve istihdamin azalmasi is bulma kaygisini da
beraberinde getirmektedir. Literatiirde dgrencilerin
is bulma kaygisin1 degerlendiren c¢esitli ¢aligmalar
bulunmaktadir (Beydag ve ark., 2008; Ozgelik ve
Oztuna 2020). Ogrencilerden is bulma kayg
diizeylerini 1-5 arasi degerlendirmelerini istedigimiz
caligmamizda ortalama kaygi diizeyi 3.7 olarak
bulunmustur. Calismamiza paralel olarak, Beydag ve
arkadaglar1  (2008), Denizli Saghk Meslek
Yiiksekokulu hemsirelik ve saghk memurlugu
ogrencilerinin meslekten beklentilerini
degerlendirdikleri  g¢alismalarinda  6grencilerin
%61.3’linlin i3 bulma konusunda kaygi yasadigini
belirtmislerdir. Bu baglamda, is bulma kaygisi
yasayan Ogrencilere rehberlik edilmelidir. Ayrica
Ozgiivenli tutum ve disiplinli ¢alismaya ek olarak
mezuniyet sonrasi egitimlerin bu kaygiyr ortadan
kaldirabilecegi  konusunda  &grenciler  motive
edilmelidir.

Yine ¢aligmamiz sonucunda hane halki gelir diizeyi
ve uygulama degerlendirme puaninin (UDP) kariyer
planlamasi  iizerine  herhangi bir etkisinin
bulunmadig1 goriilmektedir. Dig Protez Teknolojisi
ogrencilerinin uygulama egitimlerinde kullanmak
lizere ¢esitli malzeme ve cihaz alimlarim kendileri
yapmalar1 gerektigi i¢in belirli bir gelir diizeyinde
olmalar1 beklenmektedir. Hane halki gelir diizeyi
yiiksek olan dgrencilerin, UDP’lerinin daha yiiksek
olabilecegi beklenirken, iki karsilastirma arasinda
anlaml bir iliski tespit edilememistir. Bu sonucun
ctkmasinda, Ogrencilerin  baz1  malzeme ve
materyalleri ortak kullanmalar1 ve uygun fiyath
cihazlari satin alma konusundaki
yonlendirmelerimiz etkili olmus olabilir.




Mezun olur olmaz ise girmeyi diigiinen 6grencilerin
UDP’si, lisans tamamlamak ve yiiksek lisans veya
doktora yapmak isteyen Ogrencilerin UDP’sinden
istatistiksel olarak anlamli olmamakla birlikte
yiksek bulunmustur. Bu bulgu, mezun olunca
hemen ise girmeyi diigiinen Ogrencilerin, egitimi
boyunca laboratuvarlarda kendini  gelistirerek
ozgiliven kazanmasiyla iligkilendirilebilir. Yine bu
bulgu neticesinde, akademik kariyer diisiinen
Ogrencilerin el  manipiilasyonu  konusunda
kendilerini yeterli hissetmiyor olmalari
diisiinilebilir.

Ogrenciler, UDP’lerinin diisiik olma gerekgeleri
olarak cogunlukla verilen siirenin kisitli oldugunu
belirtmiglerdir. Dis teknisyenliginin zamani dogru
kullanmay1 gerektiren bir meslek olmasi sebebiyle,
kisitli oldugu diisliniilen zamanda is tiretmenin de
aslinda meslegin bir pargasi oldugunu varsayarsak
ogrencilerin el manipiilasyonlarm1  gelistirdikge
yasadiklar1 bu  sorunun ortadan  kalkacagi
diisiiniilmektedir.

Dis teknisyenleri egitiminde el manipiilasyonu
oldukca Onem tasimaktadir. El manipiilasyonu
dogustan gelen bir yetenek olmakla beraber zamanla
gelistirilebilen bir beceridir. Bu nedenle dénem
sonunda anket calismasi yenilenip iki c¢aligma
arasindaki farklar incelenerek, zamanla 6grencilerin
UDP degerlerinde, kaygi diizeylerinde ve meslege
bakis agilarinda bir degisiklik olup olmadigt
karsilastirilabilir.

SONUC

Dis teknisyenleri, dis hekimliginde &zellikle Protetik
Dis Tedavisi alaninda 6nemli bir yeri olan bir
meslek grubudur. Dis protez teknolojisi programinda
uygulamali egitimin gelistirilmesi i¢in 6grencilerle
birebir ilgilenilmeli, ayrica  Ggrencilerin el
becerilerini gelistirmeleri i¢in daha fazla pratik
yapmalar1 saglanmalidir.

Bu calisma sonucunda, her bir dgrencinin gordiigi
uygulamali egitimi farkli degerlendirdigi, meslegiyle
ilgili  farkli  beklentilerinin oldugu sonucuna
vartlmistir.  Bundan dolay1 ogrenciler uygulama
egitimleri konusunda motive edilmeli, 6grencilere
kariyerlerini dogru yonlendirmeleri i¢in rehberlik
edilmelidir.

Cikar Catismasi Beyani
Yazarlarin  herhangi  bir  c¢ikar
bulunmamaktadir.

catismasi

Yazar Katkilan

Plan, tasarim: BA; Gere¢, yontem ve veri
toplama: BA, SC; Analiz ve yorum: BA, SC;
Yazim ve elestirel degerlendirme: BA.
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