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GIRIS

Girisimcilik kavrami ilk olarak 18. yiizyilin baglarinda Richard Cantillon tarafindan kullanilmis
ve Ozellikle girisimcilikte risk alma olgusuna deginilmistir. Daha sonra Jean Baptiste Say tarafindan
girisimcilerin risk almanin yani sira iiretim faktorlerini yonetme ve Orgiitleme &zelliklerine de sahip
olmasi gerektigini vurgulamistir. Bu tanimlamalara Joseph Schumpeter ise farkli bir bakis acisi ile
girisimcilerin yenilik¢i ve dinamik 6zellikleri ile ekonominin gelismesinde insan kaynaklarinin yapi
tagidir diyerek vurgu yapmis ve girisimcilik kavrami genisletilmistir (Cigek, 2016). Bilimsel alanda ve
teknolojik agidan yasanan hizli gelismeler ve degisimler, kiiresel rekabet ortami, toplumsal alanda
yasanan doniistimler, girisimciligin ekonomik agidan ve toplumsal agidan 6nemini git gide daha g¢ok
arttirmisg ve girisimcilik toplumsal olarak ekonomik kalkinma, istthdam yaratma, sosyal deger gibi
faktorlerle degerlendirilmistir (Besler, 2010).

Diinya genelinde yasanan ekonomik krizler neticesinde, biiylik isletmeler krizlerden biyiik
oranlarda etkilenirken kiigiik isletmelerin ise krizlere esnek yapilarindan dolayr daha ¢abuk adapte oldugu
ve kriz donemini daha kolay atlattig1 bilinmektedir. Girisimeciligin isttihdam yaratma, ekonomik giig,
sosyal statii ve degerler ile anilmasi da toplumsal agidan saglikli bir biiyiime olacagini gostermektedir.

Girisimcilik faaliyetlerinin artmasi ozellikle yapilan aragtirmalara gére meslek olarak odak
noktasi oldugu kanisindadir. Bu duruma istinaden gelecegin genglerine basarili girisimcilik 6rneklerinden
bahsetmek, bilgilendirmek ve tesvik etmek gerekmektedir. Boylece girisimciligin gelismesi pozitif yonde
etkilenecek ve gelisme gosterecektir.

Girisimcilik olgusu iilkenin her bolgesinde farklilik gostermektedir. Bunun nedeni ise bolgelerin
sosyal, ekonomik, politik, cografi ve kiiltiirel acidan birbirinden farkli olmasidir. Girisimeilik igin
elverisli bir bolgede, gelismeye acik bir kiiltiirel yapisi var ise ve girisimcileri destekleyecek unsurlari
barindirtyor ise girisimcilik faaliyeti yapilacak olan bolgenin gelismesi ve o bolgede is kurulmasi da
uygun olacaktir (Duran, 2018).

Girigimcilik faaliyeti yapacak olan kisilerin formel yollar kullanilarak isletmecilik bilgisinin
aktarilmasina girisimcilik egitimi denilmektedir. Bu bilgilerin aktarilmasi, yeni bir is kurma
yeteneklerinin gelistirilmesi, girisimci adaylarinin egitimi, yetistirilmesi, bilgilendirilmesi ve motivasyon
saglanmasi amaglanan bir programdir (Uslan, 2019).

Girisimcilik kavraminin kisilerin dogasinda var olan ve gevresinin de etkisiyle olusan bir 6zellik
oldugu bu sebeple ogretilemeyecegi diisiincesinin yikilip son yillarda bu diislincenin degisiklik
gostermesi ile girisimciligin bir disiplin oldugu ve Ogretilebilecegi goriisii yayginlasmis, girisimceilik
egitimi ile potansiyel girisimci adaylarinin daha basarili igler sergiledigi goriilmiistiir (Mungan, 2013).

Girigimcilik egitimi ile bireylerin kendiislerini kurmalari, temel isletmecilik bilgilerini alarak
Ozel sektorde basar1 yakalayabilmeleri saglanabilmektedir. Tirkiye’de girisimcilik egitimi Kii¢iik ve Orta
Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB), Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (ISKUR) gibi
kurumlarin iistlendigi gérevdir.

Esmer’in (2019) yiiriitmiis oldugu calisma, Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokulu'nda Saglik
Kurumlar1 Isletmeciligi Programinda 6grenim goren ve “Saglik Sektdriinde Girisimcilik” dersini alan
ogrencilere KOSGEB tarafindan gelistirilen “Girisimcilik Testi” uygulanmistir. Arastirma sonucunda
Onlisans diizeyinde egitim-6gretim veren meslek yiiksekokullarinda girisimci ruhlu 6grencilerin oldugu
ve bu Ogrencilerin girisimci yonlerinin belirlenerek yonlendirilmesi agisindan 6nemi vurgulanmistir
(Esmer, 2019).

Uluyol’un (2013) Golbasi Meslek Yiiksekokulunda girisimcilik dersi verilen dgrencilerinin
girisimcilik meyillerini 06l¢iildiigii ¢aligmasinda, girisimcilik dersine katilan Ogrencilerin girisimde
bulunma meyillerinin yiiksek oldugu fakat girisimcilik dersi verilmemis olan Ogrencilerle girisimde
bulunma meyilleri arasinda dikkate deger bir farkin s6z konusu olmadigi ortaya konulmustur (Uluyol,
2013).

Bu calismada Ulusal Tez Merkezi’ndeki girisimcilik egitimini konu alan lisansiistii tezler, amag
ve sonug agisindan incelenmis, degerlendirmeler yapilmig ve farkli bir bakis agisiyla modellenmesi
amaclanmigtir. Bu aragtirma ile okuyucular Ulusal Tez Merkezi’ndeki girisimcilik egitimini konu alan
tezleri gorebilir. Girisimcilik egitimi konusunda ¢aligmalar yapacak kisiler, giincel konular ve yeni
yaklagimlarla alana yeni ¢alismalar iireterebilir ve katki saglayabilirler.
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Genel Girisimcilik Kavramlari

Girisim kavrami Tiirk Dil Kurumunda (TDK); tesebbiis, bir ise girisme olarak tanimlanmaktadir
(TDK, 2019). Aym1 zamanda alanyazin incelendiginde girisim kavram ile ilgili bir¢ok farkli tamim
oldugu goriilmektedir. Uluslararas1 alanyazinda girisim kavrami, ekonomi ve ticaret kavramlariyla
iligkilendirilmektedir. Farkli bir tanimda ise girisim, bireylerin ihtiyaclarin1 karsilamak, kar amacryla
ticaret yapan ve piyasaya yeni bir mal veya hizmet sunan ticari kuruluslardir denilmektedir (Ayar, 2019).

Girisim, piyasaya yeni mal veya hizmet ile girerek ekonomik kazang elde etmek iizere kurulan
ve siirekliligi olan kuruluslardir ve bu kuruluslarin girisimcisinin amaglarint yerine getirebilmesi igin
girisimin bazi niteliklere sahip olmas1 gerekmektedir. Bunlar; girisimde amag, kazan¢ ve fayda saglamak
olmalidir. Girigsimde ticret karsiligi mal ve hizmet iretilerek satilir. Girisimde {i¢ temel fonksiyon vardir:
iretim, satig, finansman. Girisim birey ve materyallerden olusan siirekliligi olan bir isletmedir. Girisimin
hukuki ve finansal bir yapist vardir, kendine ait varlk ve 6z kaynaklart mevcuttur
(http://ugurdemir.info/wp-content/uploads/2013/03/1-Giri%C5%9Fimcilik-Kavram%C4%B1-ve-
%C3%96zellikleri.pdf, 2019).

Girisimci kavrami miitegebbis olarak da bilinmektedir. Girisimci; mal veya hizmet iireten,
pazarlayan, olusabilecek risklere katlanarak, iretim faktorlerini bir araya getiren, sahip oldugu kaynagi
yatirirma doniistiiren kisilere denilmektedir. Girigsimcinin baglica amaglar1 ise Orgiitiiniin stratejisini
belirleme, tiretim faktorlerini bir araya getirerek iiretim faaliyetine gegme, yOnetim ve organizasyon
politikalarin1 belirlemedir. Yeni mal veya hizmet gelistirme, dagitim kanallar1 kesfetme, iyi bir ar-ge
calismasi yaparak cevreyi takip etme, teknolojik gelismelere cevap verebilme yetenegine sahip olmali ve
olusabilecek her riske karst hazirlikli olmalidir (Kiigiik, 2013).

Girigimci; finansman bularak bir ig planlayan, yenilik yaratan, gerekli organizasyonlar1 yaparak
olasi riskleri gdze alan ve i kuran kisilere denilmektedir. Bagka bir ifade ile girisimciyi, yeni fikirler
tireterek, is plani hazirlayan ve bu plant hayata gegirmeye g¢alisan, bu siiregte karsisina ¢ikabilecek
risklerin ve giderlerin farkinda olan kisilere denilmektedir (Marangoz, 2016). Girisimciler, iilkelerin
gelismesinde 6nemli etkisi olan kisilerdir ve diinyanin en onemli girisimcilerine bakildiginda ortak
ozellikleri olarak, firsatlar1 goriip degerlendirdikleri ve bu firsatlardan basarili sonuglar almaktadirlar. Bu
firsatlar1 degerlendirirken risk almaktan korkmadiklari, yaptiklart yatirimlart kontrollii bir sekilde
yonettikleri goriilmektedir.

Girisimci; miitesebbis, iiretim faaliyeti yapmak icin bir ige girisen, ticaret veya endiistri vb.
alanlarda elinde olan kaynaklar1 kullanarak girisimde bulunan kimsedir (TDK, 2019).

Girisimei kavramini is hayatinda kullanan ilk kisi Richard Cantillon (Fransiz iktisat¢i) olmustur.
Richard Cantillon’a gore firetici ve tiiketiciler arasinda bag kurarak organize yapan kisiler girisimcilerdir
ve girisimciler maliyeti heniiz belli olmayan mal veya hizmeti iireterek satin almaya hazirlayan, risk alan
kisi olarak tanimlanabilir (Grabel, Pyka ve Hanusch, 2003; iraz, 2005).

Yeni bir mal veya hizmet {iretmek amaciyla isletme kurma ya da halihazirda var olan bir
isletmeyi biiyiitmek amaciyla yeni tiriinler yaratma durumuna girisimcilik denilmektedir. Girisimcilik ile
ilgili alanyazin incelendiginde girisimcilik kavramimin girisimei tanimindan da yola ¢ikilarak bu
kavramdan sonra anlatilmasi gerektigi kanist olusmaktadir.

Girisimcilik; bireysel, sosyal ve finansal kaynaklar kullanilarak, emek verilerek, zaman
harcanarak, olasi riskleri gdze alarak, bagimsiz olma istegi ile yenilik yaratma siireci olarak tanimlanabilir
(Cansiz, 2013).

Girisimei bir girisimde bulunurken hem ekonomik hem de sosyal ve psikolojik agidan risk
ustlenmektedir. Ayni zamanda harcadigi emek ve zaman, yaptigi ¢evre ve piyasa analizleri ile yola
citkmaktadir. Yaptig1 biitiin bu faaliyetleri yiirtiterek bir is kurmasi da girisimcilik olarak aktarilmaktadir.

Farkl1 bir tanima gore girisimcilik kavrami; yeni bir is kurma, finansal kaynaklar temin etme,
kurulan isin olas1 risklerini kabullenme ve kazang saglama beklentisi ile yola ¢ikma siirecine
denilmektedir (Soydan, 2008).

Kisaca girisimcilik faaliyeti denildiginde akla gelenler; risk, kazang saglama, yenilik, yaraticilik,
esnek olma, firsatlar1 gorme ve degerlendirme, bu firsatlar1 hayata gegirme seklindedir.

Girisimcilik; statii, rasyonellik, varligin artis1, kalkinma, kariyer, gelir dagilimi adaleti, yardim,
yenilikler ve ¢6ziimler iiretmek demektir. Girisimeilik; ¢cogaltan- hizlandiran etki, toplumu- insanlig1 ve
iilkeyi diistinmek demektir. Girisimcilik; 6zgiirlik ve bagimsizlik, diinyaya agilmak ve hedeflerin pesine
diismek, topluma liderlik etmek, firsatlardan yararlanmak ve tehlikelerden korunmak demektir (Akdemir,
2015).
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Girigsimciligi etkileyen faktorleri; kiiresellesme, bulus ve yeniliklerin teknolojinin yayilmas: ile
hizla artmasi, otomasyon ve bilgi akisinin artarak hizlanmasi, rekabet durumunun degismesi, ar-ge
calismalarinin bagimsiz hale gelmesi, girdi kompozisyonunun degismesi, bilgi isleme ve dagitim
maliyetlerinin diismesi olarak ifade etmek miimkiindiir (Top, 2006).

Ekonomideki oynamalar, issizlik, teknolojideki degismelerde bireyleri kendi isini kurmaya ve
patron olma istegine itmektedir. Ayn1 zamanda kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve politik ¢cevrenin degisimi de
girisimcileri etkileyen faktorler arasinda sayilmaktadir. Bulundugu ¢evrede piyasa ve pazar arastirmasi
yaparak girecegi sektorii belirleyen, ham maddeye ulasilabilirlik, pazarmn gelisme durumu ve is birligi
yapma olanaklar1 incelenerek girigsimcilik faaliyetine baslanmaktadir.

Girisimciligin 6nemli olmasinin nedeni; yenilik, istihdam ve yeni is kurma gibi faktorlerin
ekonomiyi olumlu etkilemesidir. Ayn1 zamanda toplumun ihtiyaglarini belirleyip bu ihtiyaglara cevap
vermeye ve toplumun refah seviyesini yiikseltmeye etkisi oldugu da bilinmektedir. Girisimcilik
fonksiyonunun bagimsiz degiskenleri; istihdam yaratmak, hizmet ve kalite bilincine sahip olmak,
degisimlere ayak uydurmak, rakiplerden farkli oldugunu ortaya koymak ve firsatlari iyi degerlendirmek
gibi becerilere sahip olmasi gerekmektedir ve bu beceriler girigsimciligin ekonominin gelismesi agisindan
Onemini ortaya koymaktadir. Girigsimciler yaptiklar iglerle toplumun ihtiyaglarini karsilayarak, onlarin
huzur ve refahlarmi saglamak i¢in iiriin ve hizmet iireterek, bu durumlar i¢in yatirnm yapmaktadirlar.
Bdylece insanlar1 yaptiklart girisimlerle tatmin ederek, yasam kalitesini yiikseltmekte ve isletmelerine
gelir saglamaktadirlar (Tikici ve Aksoy, 2009).

Girisimcilik, benzersiz, biitiinsel ve dinamik gibi degiskenlere karsi duyarli olan bir siirectir, bu
stire¢c kendine 6zgii ve karmasik bir yapidadir. Girisimeilik bilgisi kisiye 6zeldir, ancak girisimcilik anti-
pozitivist bir yapidadir denilmektedir (Jack ve Anderson, 1999).

Girisimcilerin Ozellikleri

Girigimcilik faaliyeti yapacak olan kisilerde bazi 6zellikler bulunmasi gerekmektedir. Bir isi
basarabilmek, kendi isinin patronu olabilmek, toplumun ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaclara cevap
verebilmek icin yapilan faaliyetlerde kigisel tatmin saglayabilmek, insanlari tatmin edebilmek bu
ozelliklere baglidir.

Alanyazin incelendiginde girigimcilerin 6zelliklerini sdyle siralamak miimkiindiir:

e Oncelikle bulundugu ¢evrenin analizini yapabilmeli ve firsatlar1 gérebilmelidir.

Yenilik¢i bir yapiya sahip olmali ve kendine giivenmelidir.

Basarma ihtiyact duymali ve gelecege yonelik adimlar atmalidir.

Sorumluluk sahibi olmali, risk alabilmeli, rekabet¢i diisiinebilmelidir.

Oncii olmali, sosyal yénii gelismis olmali, belirsizliklere kars1 toleransh olup, kontrol odakli

olmalidir (Marangoz, 2016: 5-7).

e Bagka bir arastirma incelendiginde girigsimcilerin dzelliklerini; vizyon sahibi olma, hedeflerini
yiiksek tutma, yaratici ve yenilik¢i olma, risk altinda galigsabilme, basarma istegi yiiksek olma
ve hizli kararlar verebilme yetenegine sahip olma olarak siralanabilmektedir (Tok, Seger,
Davran, Cobanoglu ve Ozalp, 2013: 43).

Basarili girisimciler incelendiginde ise girisimcilerin 6zelliklerini $oyle siralamak miimkiindiir:

Yenilik¢i ve yaratict 6zelliklere sahip olma,

Esnek yapida, diiriist, degisiklere hizli adaptasyon saglama,

Bagimsizlik duygusu ve liderlik vasfina sahip olma,

Oz giivenli ve kontrol odakl1 olma,

Risk almaktan kaginmama, ¢ok yonlii diisiinme ve ikna kabiliyetine sahip olma,

Gelecegi gorebilme, is bitirici yapiya sahip olma,

Duygusal ve mantiksal zekaya sahip olma gibi 6zelliklere sahip olmaktir (Giimiisoglu ve

Karaoz, 2013: 65-66).

Genel olarak girisimcilerin tagimasi gereken ozellikleri degerlendirmek gerekirse; 6z giiven
sahibi, ileri goriislii, esnek, vizyon sahibi, lider ruhlu, ¢alismay1 seven, organizasyon kabiliyetine sahip,
kararl1 ve yenilik¢i yapida olmalidir. Aym1 zamanda yaratici, ¢evresini izleyebilen, inisiyatif sahibi, kriz
anlarinda hizli kararlar veren ve olumlu disiinebilen, ekip ruhuna sahip, sorunlar karsisinda hizli
¢ozlimler tireten, etrafina giivenilir kisi izlenimi veren ve sosyal yonil baskin kisilerdir.
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Girisimcilere Verilen Destek ve Tegvikler

Her ekonominin temelinde iiretim, tiketim ve dagitim faaliyetleri yatmaktadir. Bu igliiden
herhangi birinde aksaklik olmasi diger ikisini de etkilemektedir. Tiiketimin azalmasi talebin diigmesine
sebep olacagi i¢in iiretimde azalacaktir, tiiketimin artmasi ile de liretim artig1 olacaktir ve dagitim, tilketim
ve iiretimin yasadig1 inis ve ¢ikislardan etkilenecektir. Devletlerde bu siireclerde olusacak aksakliklari en
aza indirmek veya bu igli arasindaki bagi giiclendirmek icin yardimlarda bulunur ve bu sistemin
biitiiniine tesvik denilmektedir.

Hiikiimetlerin sahip olduklar1 ekonomik, mali ve egitim politikalar1 ile girisimcilere miidahale
ederler ve bu politikalar girisimcilerin tespit edilmesi, girisimci adaylarmin tesvik edilerek, maddi ve
teknik agidan destekler saglayarak, siirdiiriilebilirligini saglamak igin bir ortam olusturulmasini
saglamaktadir. Devletin vermis oldugu tesvik maliye politikasinin 6nemli bir tagidir ve girisimcileri
finansal destek programlar1 ile her asamada desteklemektedir. Devletin ana hedefi vatandaslarinin iyi
sartlarda yasamasini saglamaktir ve hedefi dogrultusunda, siniflar arasindaki gelir dagilimini
diizenleyerek, kaynaklar1 verimli alanlara yonlendirmektedir (Duran, 2018).

Vatandaslardan topladiklar1 vergilerin belirli bir miktarin1 hibe veya kredi programlari ile
girisimcilik faaliyetleri yapmak isteyenlere aktarilmasini saglamakta ya da vergi muafiyetleri gibi
alternatifler sunmaktadir. Destekleme siireci, vatandaglardan alinan vergilerin bir kisminin yine
vatandaglara donmesi, aktarilmas siireci olarak tanimlanabilir. Devlet yaptig1 desteklerden kar saglamak
yerine sosyal fayda saglamaya odaklanmaktadir. Girisimcilik ekosistemini gelistirmek icin TUBITAK ve
KOSGEB, yeni girisimcilerin destek araglar1 olarak yeniden 2014-2018 yillarin1 kapsayan onuncu
kalkinma plani ile revize edilmis ve yiirtirliige girmistir (Duran, 2018).

Devletlerin vermis oldugu tesvikler girisimcilik performansi iizerine bolgelerin ekonomik
gelismesine etkisinin baz1 yazarlara gére olumlu oldugu, bazilarina gére ise ihmal edilebilecek derecede
ya da etkisinin olmadigi sonuglarina varilmislardir. Ulusal boyutta ise tesvikler ile ekonomik biiylimeler
lizerinde olumlu etkileri oldugu, tesvik verilerek yapilan yatirimlarin sayisi arttik¢a illerdeki Gayri Safi
Yurt I¢i Hasila’simin (GSYIH) da arttign goriilmiistiir (Yavan, 2016).

Devlet tarafindan verilen tesviklerin dzelliklerine bakacak olursak:

o Tesvik devlet tarafindan verilir ve devlet girisimcilere katki sagladigi i¢in tesvikin bir maliyeti

$6z konusudur.

o Tesvikler ile devlet, kamunun fonlarini1 kullandig1 i¢in ve girisimcileri destekledigi, tesvik

ettigi icin vergisel destek saglamasi ile kamu gelirleri azalmaktadir.

o Tesviklerden kamu sektoriiniin yararlandigi goriilse de aslinda yararlanmasi istenilen 6zel

sektordiir.

o Tegvikler, yapilacak olan yatirnmi sektorel, bolgesel, zamansal ve biiyiikliik agisindan

etkilemektedir.

o Tegvikler, ekonomik amagli olabilecegi gibi sosyal amacli da olabilmektedir (Ay, 2005:178).

Tesvik ekonomik kalkinmayr ve aksakliklari gidermeyi amaglamasinin yaninda maliyet
icermesine ragmen siklikla kullanilmaktadir. Sik kullanilmasinin nedenleri de ithal edilen iiriinlerin iilke
icerisinde iiretilmesini saglamak, rekabet giiciinii artirabilmek, katma degeri yiiksek lirlinler iiretmek,
teknoloji transferi saglamak, istihdam imkanlarini artirmak, bolgeler arasindaki esitsizlik durumlarini
gidermek, yerli sermayenin sahip oldugu imkéanlart gelistirmektir. Son olarak, evrensel hizmet ilkesi
niteligi tasiyan, geri kalmis bolgelerdeki hizmetleri 6zel sektdr agisindan karli olmasa bile
gerceklestirmesine karsilik devletin tegvik vermesi olarak siralamak miimkiindiir (Karakurt, 2010: 149).

Girigimcilik destek programlari kapsaminda proje limitleri, yeni girisimci destegi: Destek
unsurlari: igletme kurulus destegi; makine, teghizat, ofis donanim ve yazilim destegi; isletme giderleri
destegi, sabit yatirim destegidir.

Ust limitler: geri ddemeli; sabit yatirim destegi, geri 6demesiz olanlar; isletme kurulusu destegi,
makine, techizat, ofis donanim ve yazilim destegi, isletme giderleri destegidir.

Destek oranlari: 1 ve 2. Bolgeler %60; 3. 4, 5 ve 6. Bolgeler ise %70’tir.
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Sekil 1: Bolgelere Gore Verilen Destek Oranlart

.
Geri Odemeli Geri geStlek ; Destek
Odemesiz f;n art: L. Oranlar1: 3.
\_ ) Vet. : 4.5.ve 6.
\l/ \l/ Bolgeler Bolgeler
. .
Sabit Yatirim [sletme 2.000
Destegi Kurulus > TL \L \l/
Destegi
) 4 )
\l, \l/ %60 4 %70 )
18.000 Giljiz(iirilci GiIfiz(iirlr?ci
100.000 TL M?kine, Teghizat, TL Gazi, 1. ’ Gazi. 1. ’
Ofis Il)onamm ve Derecede Derecede
Yazilm Destegi Sehit veya Sehit veya
Engelli Engelli
\1/ Girigimciye Girigimciye
Isletme Giderleri 30.000 %80 %90
Destegi TL \ VAN J

Kaynak: https://www.aso.org.tr/yayinlarimiz/girisimcilik-ve-devlet-destekleri.pdf, adresinden
yararlanilarak yazar tarafindan hazirlanmistir.

Yeni girisimci destegine; uygulamali girisimcilik egitimi alan ya da Is Gelistirme Merkezi’nde
(ISGEM) yer alan girisimciler bagvuru yapabilmektedir. Girisimcilerin kuracag1 isletmeler, Tiirk Ticaret
Kanunu’nda tanimli olan gergek veya tiizel kisi statlisiinde olmalidir. Ayrica girisimciler bu desteklerden
sadece 1 defa yararlanabilir. Destek basvurusu yapan fakat 3 defa kabul edilmeyen girisimcilik
faaliyetleri ya da taahhiit edildigi siirede yerine getirilemeyen faaliyetler 5 yil gegmeden tekrar bagvuru
yapamaz. Basvurusu kabul edilmeyen girisimciler baska uygulama birimine basvuru yapamaz ibareleri
bulunmaktadir(https://www.aso.org.tr/yayinlarimiz/girisimcilik-ve-devlet-destekleri.pdf).

Girigimcilik faaliyetlerinin {lilke ekonomisine, istihdam olanagi saglamasi, ayrica toplumun ve
girisimcinin sosyal agidan gelisiminde de olumlu etki yarattigi i¢in bu faaliyetin desteklenmesi,
yayginlastirilmast ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi acgisindan girisimciler KOSGEB tarafindan
desteklenmektedir.

KOSGEB’in yapmis oldugu Girisimcilik Destek Programi kapsaminda, Is Gelistirme
Merkezlerinin kurulmasi ile girisimciler desteklenmekte ve program; Uygulamali Girisimcilik Egitimi,
Yeni Girisimci Destegi, ISGEM Destegi, Is Plan1 Odiilii gibi alt bilesenlerden olusmaktadir. Bu alt
bilesenlerin Uygulamali Girisimcilik Egitiminden ve igeriginden bahsedilecektir.

Uygulamali  girisimcilik  egitimi, {lkede girisimcilik  kiltiiriiniin  yaygimlastirilmasi,
stirdiiriilebilirliginin ve basarili isletmelerin kurulmasinin saglanmasi hedeflerini icerir. Girigsimcilerin is
kurma, yiiriitme, isleri hakkinda bilgi ve beceri sahibi olabilmeleri i¢in girisimcilere diisen rol ve
sorumluluklarinin  farkina varmalarini  saglamak, yapmay: disiindiikleri is hakkinda is plam
hazirlayabilecek bilgi ve deneyim kazanmalarini saglamak seklinde uygulamali girisimcilik egitiminin
amaglari siralanabilir. Girigsimcilik egitimleri en az otuz iki saat siireli olup, herkese agik ve iicretsizdir.

Girisimcilik ve Egitim

Girisimeilik egitimi konusunda yapilan arastirmalar girisimciligi bir isletme satin alma, yenilik
ve biiylime ihtiyact duyma gibi kiigiik isletme kavramlariyla eslestirmistir, girisimcilik egitimi aslinda
girisimcilik siirecinin bir pargasidir denilmistir. Fakat daha sonra girisimcilik, kii¢iik isletme kavramindan
uzaklagip farkli bakis agilar1 ile bagimsiz bir disiplin oldugu fark edilmis ve girisimcilik egitimi
konusunda da ¢aligmalar giindeme gelmeye baslamistir (Yelkikalan, Akatay, Yildirim, Karadeniz, Kose,
Koncagiil ve Ozer 2010).
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Bireylerin kendi isini kurmalart i¢in gerekli olan en Onemli faktorlerden biri olan bilginin
kazanilmasi igin egitimin gerekli oldugu bilinmektedir ve girisimcilik egitimi, okullarda gelistirilen
miifredat ve yasam becerilerinin gelistirilebilmesi amaci tasimaktadir. Girisimcilik egitimi alan bireylerin
kendine olan giiveni artmakta, bagimsizlik hissi olusmakta, gelecek ile ilgili farkli kariyer planlart
yapabilmekte ve firsatlar1 gorebilme, algilayabilme yetenekleri ve ufuklarmi gelistirmektedir (Kerse,
Babadag ve Kerse, 2017).

Ayrica girisimciligin gelismesinde egitim sektoriindeki kurumlarin girisimeilik egitimi verilmesi,
girisimcilik 6zelliklerinin toplum icerisinde yayginlastirilmasi olduk¢a dnem tagimaktadir.

Girisimciligin 6grenilemeyecegi, dogustan geldigine iliskin ortaya konulan goriislerin zamanla
degiserek girisimcilik egitimi ile girisimciligin gelistirilerek degisik yonlerinin 6grenilebilecegi goriisleri
kabul gérmeye baslanmistir. Drucker’da girisimciligin bir disiplin oldugunu ve 6grenilebilir oldugunu
ifade etmektedir. Bu goriislerin {izerine yapilan arastirmalar ve ¢alismalarda girisimciligin 6grenilebilir
oldugunu ve girisimcilik egitimlerinin verilmesi ile insanlarin girisimlerinde daha basarili olma sansini
yakalayacagi, kendi isinin patronu olmak isteyen girisimcilerin de alinan egitim ile yonlendirilerek dogru
atilimlar yapacagi vurgulanmaktadir (Yelkikalan vd., 2010).

Girisimcilik egitimi alan kisilerin faaliyetlerinde daha dikkatli adimlar ile ilerledigi, girisime
baglamadan gerekli analizleri ve planlamalari yaparak, girisim siirecinde temkinli hareket ettikleri
goriilmektedir. Alinan egitimler sayesinde yapilan girisimlerin, bagka girisimlere de 6rnek oldugu ve
girisimcilik potansiyeli olan genglerin de tetiklendigi durumlar ortaya ¢ikmaktadir.

Girisimcilik egitimi alan bireylerin yetenekleri, anlayislar gelismekte ve degisimleri s6z konusu
olmaktadir (Wilson, 2008). Egitim alan bireylerin kendini gelistirmelerinin yani sira toplumun gelisimine
de katki sagladiklari, potansiyel girisimci adaylarina da 6rnek olarak daha kaliteli isler ve isletmeler
ortaya ¢ikabilmektedir.

Rasmussen ve Sorheim ‘in goriislerine gore girisimcilik egitimi ile girisimci bireyler ortaya
cikmaktadir ve bireyler girisimcilik egitimine tabi tutulmadan girisimci olamaz diislincesi hakimdir
(Rasmussen ve Sorheim, 2006).

Bireylerin girigsimci olma ya da olmama durumlarini etkileyen belli basli ana etkenler oldugu
bilinmektedir ve bu etkenleri; aile destegi, maddi imkanlar, devlet destegi, yetistirme ve egitim gibi
sosyal, ekonomik ve psikolojik olarak siralamak miimkiindiir. Egitim etkeninin girisimciligi diisiinen
bireylerin bakis acilarini etkiledigi, gelecek ile ilgili planlarma ve kuracaklar isletmelerin gelisiminde
olumlu etki yaratacagi diisiiniilmektedir. Girigsimcilik egitimi alan bireylere ilk adim1 atabilme, amaglara
ve firsatlara odaklanma, kararli olma ve kontrol odakli olma, basarma istegi duyma, sorumluluk duygusu
gibi ozellikler 6gretilerek, bireylerin i¢indeki potansiyel ortaya ¢ikarilabilmektedir. Egitimin potansiyel
girisimciler igin tetikleyici rolii oldugu basarili girisimcilerde goriilmektedir. Potansiyel girisimcilere
verilen egitimler esnasinda basarili girisimcilerin bilgi, tecriibbe ve deneyimleri mutlaka yer verilmeli ve
ozellikle egitim sektoriinde dgrencilere girisimcilikle alakali dersler okutulmalidir (Balaban ve Ozdemir,
2008).

Diinyadaki iiniversitelerde girisimcilik egitiminin verilmesi ile girisimin desteklenmesi ve tesvik
edilmesi gibi onemli gelismeler yasanmaktadir. Egitim sisteminde ilerleme kaydeden girisimcilik
alaninda verilen kurslar, girisimcilik programlar1 ve akademisyenlerde (bu alanda ¢aligan) artis oldugu
gorilmiistiir (Hytti ve O’Gorman, 2004).

Universitelerde verilen girisimcilik egitiminin mezun olduktan sonraki etkilerini inceleyen bir
calismada; girisimcilik hevesi, istekliligi ve hirshiliginin arttirilmast igin girisimeilik egitiminin etkili
oldugu goriilmiigtiir. Yapilan aragtirmada hem girisimcilik egitimi almig hem de higbir girisimcilik
caligmasina katilmamis kisiler ile goriistilmiistiir (Galloway ve Brown, 2002).

Girisimcilik egitimi alan kisilerin faaliyete baglamadan ve basladiktan sonra yaptiklari isleri daha
iyi, daha bilingli yaptiklari, var olan istegin bilgi ile per¢inlenerek basariyr daha yakin yasamalari
saglanmaktadir.

Amerika, Avrupa ve Tiirkiye’deki Girisimcilik Egitimi

Girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi ile iilke ekonomisinde canlanma,
igsizlik oranlarinda azalma, toplumun sosyal agidan gelismesi saglanabilmektedir. Ayn1 zamanda yeni
girisimcilerin yapilan faaliyetleri ve destekleri gdrmesi onlar1 da tesvik edecektir. Girisimciligin iilke
ekonomisindeki canlanmada ve issizlik oranindaki azalmada etkisinin olumlu oldugu goriilmiis ve bunun
iizerine girisimcilik egitimi ile daha kaliteli ve verimli isler ortaya konulabilecegi goriilmiistiir.
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Girisimcilik egitimi alan potansiyel bireylerin aldiklari egitim ile firsatlar1 gérebilme yetenekleri
ile davranislari da gelismektedir. Girisimcilik egitiminin iilkeden iilkeye farklilik gosterdigi bilinmektedir.
Bazilan girisimcilik egitimi ile kisilerin 6zelliklerine bazilari ise girisimin kurulmasina, igin kendisine
yogunlagmaktadir.

Amerika Birlesik Devletleri’ndeki girisimcilik egitimi; Amerika’da girisimcilik egitimi
bagkalarinin géremedigi firsatlar1 gérmek, baskalarinin yaklasmadigi durumlarda harekete gegmek,
kendine giivenme konusunda yeteneklerini gelistiren bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir. Amerika’daki
girisimcilik egitimleri hiikiimet tarafindan desteklenmektedir ve girisimcilik egitiminin yayginlagsmasi
icin Universitelere fon ayirmaktadir. Buradaki girisimcilik egitiminin yapisi arastirmaci, sistematik ve
bilimsel tabanlidir, ayrica buradaki girisimcilik egitimleri davraniglarin pratige doniismesinde,
girisimcilik faaliyetleriyle farkindalik ve motivasyon yaratmayi amaglamaktadir (Ayar, 2019).

Avrupa’daki girisimcilik egitimi; 2008 yilinda yasanan ekonomik kriz ile bag edebilmek ve
ckonomiyi diizeltebilmek i¢in insanlar ¢oziimler aramaya baslamistir. Avrupa Komisyonu 2020
Girigimcilik Aksiyon Planina goére girisimcilik; akilli, siirdiiriilebilir ve detayli bir biiylimenin taslaridir
denilmektedir. Bu plan, Avrupa Birligi iilkelerinde girisimciligi tesvik etmek, girisimcilik egitimleri
verilerek potansiyel girisimci adaylarinin yeteneklerini gelistirerek, dnlerinde engeller varsa kaldirmayi
amaclamaktadir. Raporda girisimciligin dnemi vurgulanirken, girisimcilere verilen egitimin yani sira var
olan girisimcilerin potansiyel girisimcilere tecriibelerini aktarmalarina da dnem verildigi sdylenebilir ve
Avrupa Komisyonunun egitime énem vermesi Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiiti (OECD) ile
yaptigi is birliginden de anlasilmaktadir (Florea ve Florea, 2013).

Amerika Birlesik Devletleri’nin (ABD) ya da Avrupa Birligi’nin girisimcilik egitimine verdigi
oneme bakilacak olursa, egitimin girisimcileri gelistirdigi, bakis acilarint olumlu etkiledigi ve
motivasyonu yiikselterek, potansiyel girisimcileri de 6zendirdigi anlasilmaktadir. Ogrenen girisimcilerin
yenilik, yaratici fikirler iretmek ve ekonomiye katki sagladigi ve istihdamu artirdigi da goriilmektedir.

Tiirkiye’deki girisimecilik egitimi; Tiirkiye’de girisimcilik “Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme
Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2014-2018)”, “2010-2014 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan1” ile
anlatilabilmektedir. Milli Egitim Bakanlig1 1-8. siniflarda girisimcilik dersini ara bir disiplin olarak ele
alip diger derslerle is birligi ile verilmesi, 7 ve 8. Siniflarda ulusal boyutta projeler yapilmasi, 11 ve 12.
Siiflarda girisimcilik dersinin se¢meli olarak verilmesini kapsamaktadir. Ayrica TUBITAK ile is birligi
yapilarak Ogretmenlere yenilikgilik ve girisimcilik egitimleri verilmektedir. Universite boyutunda ise
girisimcilik ders ve bolim olarak verilmekte ve girisimciligin yayginlastirilmasi amaglanmaktadir.
KOSGEB Kurumu, girisimciligin yayginlastirilmasi, girisimcileri desteklemek ve o6zendirmek igin
girisimcilik egitimleri vermektedir. Tiirkiye’de girisimciligin siirdiiriilebilir bir sekilde biiylimesi gorevini
KOSGEB iistlenmektedir, bazi kurum ve kuruluslarla is birligi i¢inde uygulamali girisimcilik egitimi
programlari uygulanmaktadir (KOSGEB, 2019).

Girisimcilerin 6zelliklerine yukarida deginilmistir. Buna istinaden girisimcilerde olmasi gereken
Ozelliklerden, yenilik¢i olma ve firsatlar1 gorebilme de bu evrede oldukg¢a Onemlidir. Avrupa ve
A.B.D.’nin de bu cercevede ornek alinarak girisimcilik egitimlerine 6zen gosterilmesi gerekmektedir
(Karadeniz, 2010).

YONTEM

Bu arastirmada dokiiman incelemesi tekniginden yararlanilmis olup YOK Ulusal Tez Merkezi
veri tabanindaki girisimcilik egitimini konu alan 28 lisansiistii tez incelenmistir. Bu tezlerden; amag,
sonug, yazildigi yil, yiiksek lisans ve doktora tezi oldugunu belirten bir tablo olusturulmustur. Elde edilen
veriler belirli anahtar kelimeler kullanilarak dokiiman ve igerik analizi teknigi ile degerlendirilmis ve
kategorize edilmistir. Yiizdelik olarak degerlendirilen ve grafik iizerinde gosterilen bulgular
modellenmeye caligilmistir.

Dokiiman analizi, aragtirma verilerinin birincil kaynagi olan bilgilerin toplanmasi, gézden
gecirilerek degerlendirilmesi ve analiz edilmesi olarak tanimlanan bilimsel bir arastirma yontemidir.
Dokiiman analizi, yazili belgeleri itina ile inceleyen bir nitel arastirma yontemidir (Wach, 2013).
Dokiiman analizi, elektronik ya da yazili tiim belgeleri incelemek ve degerlendirmek igin kullanilan nitel
arastirma yontemi olup, diger nitel arastirma teknikleri gibi verileri degerlendirme, yorumlama, anlam
¢ikarma, ampirik bilgi gelistirmektir (Corbin ve Strauss, 2008). Igerik analizi, sozlii ya da yazil
materyallerin vermek istedigi mesaji, anlam veya dilbilgisi agisindan siiflandirma, sayisal verilere
doniistiirme ve ¢ikarimda bulunmaktir (Tavsancil ve Aslan, 2001).
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Ulusal Tez Merkezindeki Girisimcilik Egitimi ile Tlgili Tezlerin incelenmesi

Ulusal tez merkezinde girisimcilik egitimi olarak arama yapildiginda 28 teze ulasilmistir. Bu
yiiksek lisans ve doktora tezlerine bakildiginda 2014 ile 2021 yillart arasinda oldugu goriilmiis ve yil
bazinda incelenerek yapilan tezlerin ama¢ ve sonuglari taranmis ve asagidaki tablo olusturulmustur.
Olusturulan bu tablo yorumlanarak girisimcilik egitiminin girisimcilik siirecine nasil etkileri oldugu ve
girisimci adaylarini bu siirecte olumlu ya da olumsuz nasil etkiledigini gérmek miimkiindiir.

Tablo 1: Girisimcilik Egitimi ile Ilgili Tezlerin incelenmesi

Bashk Amacg Sonuc¢

1- Girisimcilik Egitiminin ~ Girisimcilik  egitimi  alan  Girisimcilik  egitimi alan  adaylarin
Girigimeilik Egilimi kisilerde aldiklar1 egitimlerin egitime olan tutumlart yiiksek iken,
Uzerine Etkisinin girisimci  olma  egilimleri girisimcilik egilimlerinin ise orta diizeyde

Incelenmesine Yonelik
Bir Arastirma
(Bayram,2014)

2014-Yiiksek Lisans

lizerinde nasil etkileri oldugu
incelenmistir.

oldugu gorilmiistiir. Heveslilik kavrami
egilimin alt boyutudur ve girisimcilige
yonelik bu boyutun diizeyinin ¢ok yiiksek
oldugu  goriilmistiir. Fakat  verilen
egitimler girisimcilik egilimini ortaya
¢ikarmakta tek basma yeterli olmayip,
heveslilik diizeyinde kaldigi ve tekrar
gozden gecirilerek bazi diizenlemeler
yapilmasinin gerektigi goriilmistiir.

2- Girisimcilik Egitiminin ~ Girisimcilik derslerinin ~ Almanya, Avusturya, Fransa, Finlandiya
[Ikogretim Programlarma ilkdgretim seviyesinde iilkelerinde ilkogretim seviyesinde verilen
Konulmasina Yonelik diizenlenerek miifredata  girisimcilik egitimleri incelenerek,
Model Onerisi konulmas:1  tasarlanmis  ve Tiirkiye’deki eksiklikler tespit edilmis ve
(Ugur,2015) girisimcilik kiiltiiriintin = Tirkiye  igin  girisimeilik  egitimi
yayginlastiriimasi konusunda bir model 6nerisi sunulmustur.
2015-Yiiksek Lisans amaglanmistir.
3- Goniillii  Kuruluslarin = Okul &ncesi  egitim  veren Bu  okullarda  sosyal  girisimcilik
Okul  Oncesi  Sosyal kurumlarda sosyal girisimcilik egitiminin verilmesinde higbir engel
Girigsimcilik Egitimindeki egitimi verilerek, yenilik¢i, olmadigi, goniilli kuruluslarla egitim
Rolii (Coskun, 2015) duyarli, yaratict bir nesil veren kurumlarin is birligi yaparak; gevre,

2015-Yiiksek Lisans

yetistirmenin miimkiin  olup
olmadigi arastirilmustir.

spor ve Kkiiltlir-sanat alanlarinda verilen
sosyal girisimcilik etkinliklerinin  de
cocuklarin gelisiminde olumlu etkileri
oldugu goriilmiistiir. Ayn1 zamanda okul
oncesi egitim veren kurumlarda sosyal
girisimcilik egitimi verilme araliginin da
iyi diizeyde oldugu goriilmiistiir.

4- Girisimcilik
Egitiminin, Cinsiyetin ve
Yasin;  Proaktiflik  ve
Duygusal Zeka ile
Girisimeilik Egilimi
Arasindaki Mliskiye
Moderator Etkileri (Cakar,
2015)

2015-Yiiksek Lisans

Yapilan deneysel
aragtirmalarin, uygulamalarin
etkilerini gostermektir.

Proaktiflik, duygusal zeka ve girigimcilik
egilimi arasindaki iliskiler kismi olarak
girisimcilik  egitimi ve  demografik
ozellikler ile anlamli moderatdor iliski
gosterdigi  goriilmiis, verilen egitimlerin
ve karar alicilarin da egitim alan kisiler
iizerinde girigimcilik davranisini
destekledigi ve arttig1 ongoriilmektedir.
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5- Ortaokul ve
Ortadgretimde
Girisimeilik Egitimi

(Kahya, 2016)

2016-Yiiksek Lisans

Girigimcilik egitimi ile ilgili
iilkemizin ortadgretim
kurumlarinda eksikliklerin
tespit  edilerek  Onerilerde
bulunmak, bu  kurumlarda
girisimcilik egitiminin

gelistirilerek tilke kalkinmasina
katk1 saglamak amaglanmustir.

Girisimcilik ~ kavrammi  {lkemizdeki
ortaokul ve orta Ogretimde ismen var
oldugu fakat uygulamaya pek gegilmedigi
goriilmiis, bu c¢alisma ile  okul
miifredatlarinin  girisimcilik egitimi ile
ilgili iceriklerinin olusturulmasi, ders
bazinda caligmalar yapilmasi,
Ogretmenlerin  de  egitimine  Onem
verilerek farkindalik olusturulmasi
amaglanmistir.

6- Girisimcilik Egitimi ile Diinyadaki  girisimcilik ile Bireylerin kisilik 6zellikleri girisimcilik
Girisimeilik Egilimi Tirkiye’deki girisimcilik  egilimi konusunda etkisinin oldugu fakat
Arasindaki fliskinin ~ durumunun incelenerek sadece kisilik oOzellikleri ile girisimcilik
Parametrik  Tekniklerle 6grencilerinin girisimcilige egiliminin saptanamayacagt gorilmiistiir.
Analizi:  Abant Izzet egilimlerini ve aldiklar1  Universite  egitimi  alan  bireylerin
Baysal Universitesi  egitimin i3 kurma konusunda girisimcilik egilimi oldugu da saptanmus,
Ornegi (Tas, 2016) ne kadar etkili oldugunu girisimcilik  egitiminin  de  egilimi
saptamaktir. tetikledigi goriillmistiir.
2016-Yiiksek Lisans
7- Universite Planlanmis davramslar Ogrencilerin ~ planlanmis  davranislar
Ogrencilerinin teorisinin unsurlarmin  teorisinin unsurlarindan olan algilanan
Girisimcilik Egilimini girisimcilik egilimi {izerinde davranigsal kontrollerin, kisisel tutum ve
Belirlemede Planlanmig  etkisinin olup olmadig1 girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimi
Davraniglar Teorisi ve incelenmigtir. iizerinde anlamli ve olumlu etkisinin
Girisimcilik ~ Egitiminin oldugunun, yine bu teori unsurlarindan
Rolii (Ekici, 2016) biri olan sosyal normun ise girisimeilik
egiliminde anlamli bir etkisinin olmadig:
2016-Yiiksek Lisans gOrilmiistiir.
8- Girisimci Universiteler ~ Girisimciligi ~ yayginlastirmak — Tiirkiye’de girisimcilik egitiminin
ve Tiirkiye’de  adma girisimcilik egitimini de yayginlagsmaya basladigi  goriilmiistiir.
Girigimcilik Egitimi  yayginlastirmaya ¢aligsmaktir. Girigimcilik egitimine verilen 6nem de

(Ozdemir, 2016)

2016-Doktora

boylece ortaya ¢ikmistir. Aymi zamanda
girisimcilik egitiminin alt boyutu olan
stratejiye de gerekli Onemin verildigi
goriilmiistiir.

9- Fen Bilimleri Ogretim
Programiyla (5-8)
Biitiinlestirilmis
Girigimcilik Egitimi
Modiillerinin
Gelistirilmesi,
Uygulanmasi ve
Degerlendirilmesi
(Deveci, 2016)

2016-Doktora

Modiiller  gelistirilerek  bu
moddlleri  uygulamak  ve
O0gretmen adaylari {izerinde
yansimalarini belirlemek

amaglanmistir.

Ogretmen adaylarmin  girisimcilik  ve
girisimci  Ozellikler ile ilgili algilan
iizerinde pozitif yansimalari oldugunu
tespit edilmistir ve bu adaylar iizerinde
bilgi ve uygulama agisindan egitsel
farkindalik olusturdugu da goriilmiistiir.

10- Bir Destekleme
Modeli Olarak KOSGEB
Uygulamali  Girigimcilik

Egitimi ve Yeni Girigimci
Destek Programu Uzerine
Bir Arastirma (Giiner,
2016)

2016-Doktora

Uygulamali girisimcilik egitimi
ve yeni girisimci destegini test
etmek amaglanmistir.

Yeni girisimcilerin is yasamina
atilmalarinda bu uygulamalarin  6nemli
oldugu fakat wverilen desteklerin ve
egitimlerin  kapsammin  gelistirilmesi
gerektigi goriilmiistiir.
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11- Uygulamali

Tekirdag, Edirne ve Kirklareli

Girigimcilik egitimine katilan kigilerin

Girisimeilik Egitimi illerinde girisimci olmak ve demografik 6zellikleri ve istek diizeyleri
Katilimcilarinin isletme firma kurmak isteyen Ol¢iilmiistiir. Veriler 1s18inda ¢ikarilan
Girisimcilik ~ Egilimleri: bireylerin girigimcilik  sonuglar bolgedeki girisimcilige etki eden
Trakya Ornegi (Akkus, egilimlerinin Olciilmesi  kuruluglara  bilimsel bir altyap1
2016) amaglanmistir. olusturacagl disiiniilmektedir. Bdlgede
2016-Yiiksek Lisans girisimcilik egitimine katilanlar {izerinde
ciddi bir aragtirma yapilmadigt
goriilmiistir ve bu durum bolgedeki
girisimcilik iklimine etki eden unsurlar
akademik bilgiden yoksun birakmistir. Bu
arastirma ile bilgi agiginin azaltilmasi ve
girisimcilik  iklimine katkida bulunan
biitiin kurum ve kuruluslara akademik bir
altyapi sunulmaya calisilacaktir.
12- Tirkiye’de Kadm Tirkiye’de girisimciligin ~ Girigimei adaylarina girisimcilerin
Girisimciligin gelistirilmesi, girisimei  ilerlemesi konusundaki maddi
Gelisiminde Devlet adaylarinin destekler, alternatif eksikliklerden, finansal  giicliikklerden
Destekleri  Girigimcilik  finansmanlar, girisimciligin - dolay1 yasadiklar1 sikintilar1 agmalar1 igin
Egitimi  Alan Kadm g¢esitleri, islevleri hakkinda ¢o6ziimler iiretmek, ayn1 zamanda kadin
Girisimcilerin Analizi bilgilendirmektir. girisimci olmak isteyen bireylere is kurma
(Celikoz, 2017) siirecinde devlet destegi ve finansman
destegi ile ilgili bilgiler vermektir.
2017-Yiiksek Lisans
13- Devlet ve Piyasa Girisimcilik egitiminin agirlikli - Devletin girisimcilik egitimi vermek gibi
Ikileminde  Girisimcilik olarak devlet kurumlar1 eliyle bir roliiniin olmasi gerekmedigi ve
ve Tiirkiye’yde  yiiritilmesinin, bu kurumlarca girisimcilik  egitiminde  devlet  dist
Girigimcilik ~ Egitiminde girisimcilik egitiminden kurumlarin rol almasinin serbest piyasa
Devletin Rolii (Ozdemir, beklendigi belirtilen ekonomik ekonomisinin mantigma daha uygun
2017) ve sosyal c¢iktilart saglaylp oldugu tespitine ulagilmistir.
saglamadiginin ortaya
2017-Doktora konmasidir.
14- Girisimcilik  Egitimi  Girisimcilerin kisilik Belirlenen 6zelliklerden; risk alma,
Alan Kisilerin Girigimei  6zelliklerinden bazilar1 kendine giiven, kontrol odakli olma,
Kisilik ~Ozellikleri ve belirlenerek  bu  belirlenen belirsizlik durumunda toleransl olma gibi
Girisimeilik Egilimi &zelliklerin girisimcilik  6zelliklerin girisimcilik egilimi ile yiiksek
Arasindaki Iliski Uzerine egilimine  etkilerinin  olup olgiide iliskili, yenilik¢i olma ve basarma
Bir Arastirma (Yiiceol, olmadigmin ve etkisi olan arzusunun ise etkilemedigi goriilmiistiir.
2018) Ozellikler ~ var  ise  etki
derecesinin ne kadar
2018-Yiiksek Lisans oldugunun Olciilmesi
amaglanmistir.

15- Girisimeilik Ruhu
Uzerinde Bes Biiyiik
Faktér Kuraminin Etkisi:
Girisimeilik Egitimi
Verilen KOBI’lere
Yonelik Bir Arastirma
(Saygin, 2018)

2018-Yiiksek Lisans

Bes biiyiik faktér kuramina
gore, girisimcilik egitimi almig
olan KOBI’lere kisilik
analizleri  yapilarak  hangi
kisilik boyutunda olduklar1 ve
girisimcilik  ruhu iizerindeki
etkilerini  ortaya  koymak
amaglanmistir.

Kisilik boyutlar1 incelenen KOBI’lerde
bes faktorden disadoniiklik olumlu ve
orta diizeyde; sorumluluk, agiklik ve
uyumluluk faktorleri olumlu ve yiiksek
diizeyde; duygusal denge faktoriiyle ile
anlamli bir iliski olmadig1 goriilmiistiir.
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16-Is Plan1 Hazirlama
Yeteneginin Gelisiminde
KOSGEB Uygulamali

Girisimcilik ~ Egitiminin
Rolii

(Stirtici, 2018)
2018-Yiiksek Lisans

KOSGEB'in uygulamali
girigimceilik egitimi dersini alan
ogrencilerin is plan1 yapabilme
yetenekleri ve gelisimi
arasindaki iligkileri belirlemek
amaglanmistir.

Girigimcilik  egitimi  alanlarin  kisilik
ozellikleri ve niyetleri arasinda olumlu bir
iliski oldugu ve is plam1 hazirlamada
zorlanmadiklar tespit edilmistir.

17- Uygulamali Miihendislik  egitimi  alan Verilen girisimcilik egitimleri sonucunda
Girisimcilik Egitiminin bireylere uygulamali  girisimcilik egilimi gosterenlerin egitim
Girisimcilik Egilimi girisimcilik egitimi almayanlardan fazla oldugu ve normal
Uzerindeki Etkisi: verildiginde anlaml bir &gretim programlarinda egitim alan
Miihendis Adaylar girigimeilik  egilimi  olup &grencilerin ikinci 6gretim de egitim alan
Uzerinde Bir Uygulama olmadigini belirlemektir. Ogrencilere nazaran girisimcilik
(Yildiz, 2018) egilimlerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir.

2018-Yiiksek Lisans

18- Is Diinyasinda Girisimcilik  egitimi  alan Girisimcilik  egitimi alan  bireylerin
Girisimcilik ~ Egitiminin  bireylerin, bu egitimin i3 timiinde olumlu sonuglar vermedigi
Onemi: Istanbul hayatina atilmalarinda ne kadar bazilarmda  heveslilik, is  gdrmek

KOSGEB Ornegi (Ekici,
2018)

etkisi oldugunu goérmek ve
verilen egitimlerin girisimcilik
egilimini ne kadar etkiledigini

istememe ve uygulamada zayif kaldigi
goriilmiistiir. Coziim olarak da bireylerin
erken yaslarda girisimcilik ile tanigmasi,

2018-Yiiksek Lisans ortaya koymaktir. projelerde  yer almasi,  girisimcilik
faaliyetlerinin icinde bulunmasi
saglanarak, heveslerini gercege
doniistiirmek, ozgiiven ve kararlilik
saglanacagi sdylenmistir.

19- Girisimcilik Girigimciligin 6neminin ortaya Girisimcilik  egitimi  alan  girisimci

Egitiminin Etkinligi: konulmasi, girigimcilik  adaylariin diisiinceleri alimmig

Uygulamali  Girisimcilik faaliyetlerinin ~ daha  etkili egitimdeki eksiklikler tespit edilerek bazi

Egitmenlerinin Goriisleri
Uzerine Bir Arastirma

yiriitilmesi igin gerekenlerin
belirlenmesi amag¢lanmastir.

konularda diizeltmeler yapilmasi gerektigi
saptanmigtir.

(Uca, 2019)
2019-Yiiksek Lisans

20- Turizm  Sektoriinde
Sosyal Inovasyon:

Turizm ve Girisimeilik
Egitimi Alan Ogrenciler
Uzerinde Bir Arastirma
(Zengin, 2019)

2019-Yiiksek Lisans

Ogrencilerinin turizm sektorii
icin gelistirdigi sosyal yenilik¢i
fikirleri ortaya koymaktir.

Calismada agirlikli olarak yeni iirtin /
hizmet gelistirme, yerel kalkinma, gevre
koruma, bilisim teknolojileri kullanilarak
turistik tecriibenin ve miisteri
memnuniyetinin  arttirllmas1  iizerine
odaklanan yenilik¢i fikirler 6ne ¢ikmustir.

21- Girisimcilik

Egitiminin  Girisimcilik
Niyeti Uzerindeki
Etkisinin Planlanmis
Davraniglar Teorisine
Gore  Degerlendirilmesi

(Uslan, 2019)
2019-Yiiksek Lisans

Girisimcilik ~ egitimi  alan
bireylerde niyetin olusmasina
egitimin etkisi ne boyuttadir ve
6z yetkinligin aract roliiniin
olup olmadigmi belirlemek
amaglanmistir.

Girisimeilik egitiminin girisimcilik
niyetinin olugmasinda olumlu etkisinin
oldugu ve algilanan davranigsal kontrol,
o6znel norm gibi faktorlerinde niyeti
etkiledigi tespit edilmistir.
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22- KOSGEB

Uygulamali  Girisimcilik
Egitimi Neticesinde Isyeri
Aganlarin Mevcut
Durumlar1 ile lgili Bir

Girigimciligi tegvik etmek igin
verilen ekonomik desteklerle
potansiyel girisimeci kazanmak,
girisimcilerin  kurmus oldugu
isletmelerin ekonomik hayatta

Girigimcilerin sektorlerine bagli olarak
ileri donemde biiylime diigiincelerinin
oldugu, oran olarak diisiik bir kisminin ise
kendine yeter tarzda bir diizeyi
hedefledikleri gdzlemlenmistir.

Degerlendirme (2015- rekabet  edebilir, verimli, Sektorel olarak bazi gereklilikler olmasina
2018 yillart Elaz1g gelismelere agik ve siirekli karsin, teknolojik ve katma degeri yiiksek
Ornegi) olabilmesine destek olan alanlara daha fazla destek olunmasi
(Colakoglu, 2019) saglamaktir. geregi ifade edilebilir.

2019-Yiiksek Lisans

23- Girigimcilik Girisimeilik egitiminin  Verilen egitimlerin girisimcilik egiliminde

Egitiminin  Girisimcilik  girisimcilik egilimi lizerindeki pozitif etkisi oldugu, aym1 zamanda geng
Egilimi Uzerine Etkisi ve etkileri dlgiilmeye calisilmistir.  kesimlerin ve iiniversite mezunlarimn
Bir Arastirma daha fazla girisimcilik  egiliminde
(Ayar, 2019) bulundugu saptanmuistir.

2019-Yiiksek Lisans

24- Uygulamali ISKUR ve KOSGEB projesi Girisimcilerin aldiklar1 egitimlerin
Girisimcilik ~ Egitiminin olan Uygulamali Girisimcilik ¢aligma hayatina atilmalarini
Girisimeilik Uzerine  Egitiminin basarisint  kolaylastirdigi ve destekledigi
Etkisi: Canakkale 1li incelemek, aym zamanda belirlenmistir.

Ornegi programa katilan girisimciler

(Oreng, 2019) tizerindeki etkisi, girisimeiligin

2019-Yiiksek Lisans

tesvik edilmesi ve
yayginlastirilmasinda sagladigi
etkiyi belirlemektir.

25- KOSGEB
Uygulamali Girisimcilik
Egitimi’nin Girisimcilik
Uzerindeki Rolii
(Ergelik, 2019)

2019-Doktora

"Uygulamali Girisimeilik
Egitimi" katilimcilarinin
girigimcilik ozelliklerini
6lgmek, egilimlerinin  olup
olmadigini saptamak ve

iclerinde bu egilim mevcutsa
yatirirm yapip yapmadiklarimni
analiz etmektir. Bununla birlikte
caligmada, egitimlerin igeriginin
zenginlestirilmesi ve egitimlerin
daha verimli hale getirilmesi
icin ¢Oziim onerilerinde
bulunmak amaglanmistir.

Arastirma sonucunda KOSGEB ve is
birligindeki Kurum ve  Kuruluslar
tarafindan  verilen bu "Uygulamali
Girigimcilik  Egitimleri"nin  girisimcilik
bilincinin  olusturulmasinda  oldukc¢a
onemli oldugu fakat tek bagsimna
girisimcilik egitiminin yeterli olmayacagi
sonucuna varilmistir.

26-Z
Ogrencilerinin
Girisimeilik
Egilimlerinin
Belirlenmesinde
Girisimcilik
Egitimlerinin Rolii:
Nizip {lgesindeki Lise
Ogrencileri Uzerine Bir
Arastirma (Bakir, 2020)
2020-Yiiksek Lisans

Kusag:

Arastirmanin yapildig: ilgedeki
lise Ogrencilerinin girisimcilik

egilimlerinin  belirlenmesinde
girisimcilik  egitiminin  ¢esitli
degiskenler ¢ergevesinde

incelenmesi amaglanmistir.

Arastirmaya katilan lise &grencilerinin

girisimcilik  egitimi almadiklar1 fakat
girisimcilik  egitimi  almak istedikleri
belirlenmistir. Arastirma sonuglarina gore
lise  Ogrencilerine  verilecek  olan

girisimcilik egitimi girisimcilik egilimini
pozitif yonde etkiledikleri belirlenmistir.
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27- Girisimcilik Egitimi  Girisimcilik dersi alan Arastirmaya katilan bireylerin girisim
Alan Universite  dgrencilerde girisimei  kisilik yaratma egilimlerini gorebilmek icin 6
Ogrencilerinin, ozellikleri  ile  girisimcilik farkli  girisimei  kigilik  6zellikleri
Girisimci Kisilik  egilimi iliskisi incelenerek, bu smanmistir ve bunlar; bagarma ihtiyaci,
Ozellikleri ve Ogrencilerin demografik kontrol odagi, risk alma egilimi,
Girisimeilik Egilimi Ozelliklerinin bu iki degisken belirsizlige karsi tolerans, yenilikgilik ve

Arasindaki 1liski; Bati
Karadeniz Bolge
Universite Ogrencilerine
Yonelik Bir Uygulama
(Aydin, 2020)

2020-Doktora

iizerinde etkisinin olup olmadig:
arastirilmistir.

ozgiliven olarak belirlenmistir. Arastirma
sonucunda, girisimci olma egilimi ile
girisimci kisilik 6zelligi arasinda kendine
giiven ve basarma ihtiyacinin pozitif yonlii
ve anlamli bir iligki gorilmiistiir. Diger
girisimci kisilik o6zellikleri ile egilimleri
arasinda  ise  anlamli  bir iliski
bulunmamistir. Kendine giiven duyma
Ozelliginin  girisimci  olma egiliminde
onemli bir yordayici oldugu goriilmiistiir.

28- 5e O0grenme Fen tabanl girisimcilik  Aragtirma sonucunda, modiillerin
dongiisiiyle modiilleri olan evsel atik ve geri  6grenciler iizerinde yenilik¢ilik kavramina
biitiinlestirilmis fen doniisim konusunda yedinci iliskin algilarinda, yenilik¢i  kisilerin
tabanl girigimcilik  smif  Ogrencilerinin  yenilik¢i  6zelliklerini kavramalarinda, yeni bir sey
egitimi modiillerinin  diigiinme egilimleri {izerindeki gelistirme konusundaki — 6z-yeterlikler
6grencilerin yenilikgi  yansimalarini incelemektir. algilarinda, kendini yenilik¢i kigiler olarak
diistinme egilimleri goriip gormeme durumlarinda, gilinlik
lizerindeki yansimalari hayatinda karsilagsmis oldugu probleminin
(Gok, 2021) ¢Oziimii i¢in zorluklar ile karsilaginca

verdikleri tepkiler iizerinde ve grup
calismalarindaki rollerini kesfetmelerinde
olumlu etkilerinin oldugu belirlenmistir.
Diger bir bulgu ise, miidahale siirecinin bu

2021-Yiiksek Lisans

bireylerin  yenilik¢i  diisiinmelerinde
anlaml bir etkisinin olmadig1
goriilmiistiir.

TEZLERIN DEGERLENDIRILMESI

1. Girigimcilik kurslarinda egitim alan kisilerin girisimcilik egilimlerinin orta diizeyde oldugu,
girisimcilige karsi heveslilik oranlarinin yiiksek oldugu, egitiminin girisimciligi ortaya ¢ikarmakta tek
basina yeterli olmadigi, heveslilik diizeyinde kaldigi ve verilen egitimlerin tekrar gézden gegirilerek
diizenlenmesi gerektigi gorillmiistiir.

2. Girigimcilik kiltiriiniin  yayginlastirilmast i¢in yabanct tlkelerdeki ilkogretim diizeyinde
verilen girisimcilik egitimleri incelenmis ve Tirkiye’nin eksikleri tespit edilerek dneriler sunulmustur.

3. Okul dncesi egitim kurumlarinda sosyal girisimcilik egitimlerinin ¢ocuklarda girisimeilik ruhu
olusturabilecegi, yaratici, yenilik¢i, aktif ve yetenekli nesiller yetistirmenin miimkiin oldugu bu
kurumlarda verilen egitimlerin diizeyinin iyi oldugu goriilmiistiir.

4. Proaktiflik ve duygusal zekanin girisimcilik egilimini etkiledigi, egitim ve karar alicilar ile
birlikte girisimcilik davranigini destekledigi ve artirdig1 goriilmistir.

5. Ulkemizde ortadgretim diizeyinde girisimcilik egitiminin ismen var oldugu fakat uygulamada
olmadig1 goriilmils ve ortadgretimde girisimcilik egitimlerinin desteklenmesi farkindalik yaratilmasi ve
iilkenin kalkinmasina katki saglamasi gerektigi dngorilmistiir.

6. Universitelerde egitim alan dgrencilerin kisilik dzelliklerinin girisimcilik egilimini etkiledigi
tespit edilmistir. Genel olarak girisimcilerin tagimasi gereken 6zelliklere bakildiginda da hirshi ve aktif
kisilerin girisimcilik faaliyeti gostermeleri daha yogundur.

7. Planlanmig Davraniglar Teorisi unsurlari olan kisisel tutum, sosyal norm ve algilanan
davranigsal kontroliin {iiniversite &grencilerinin girisimcilik egilimlerini olumlu etkiledigi ayrica
girisimcilik egitimi ile pozitif ve anlaml etkileri oldugu goriilmiistiir.
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8. Tiirkiye’deki iniversitelerde girisimcilik egitiminin arttigi ve girisimcilik egitiminin alt
boyutu olan stratejiye de gereken 6nemin verildigi goriilmiistiir.

9. Ogretmen adaylarimin girisimcilik 6zellikleri {izerinde pozitif yansimalar1 oldugu ve bu
adaylarda egitsel farkindalik olugturdugu goriilmiistiir.

10. Uygulamali girisimcilik egitimi ve yeni girisimci destekleri veren KOSGEB’in girisimci
adaylarina is hayatina atilmalarinda oldukc¢a 6nemli oldugu, ancak destek miktar: ve egitim iceriginin
tekrar gbzden gegirilerek gelistirilmesi gerektigi ongdriilmiistiir.

11. Uygulamali girisimcilik egitimine katilan bireylerin neredeyse tamaminin girisimeilik
egilimine sahip oldugu goriilmiistiir. Bu bolgede girisimcilik ekosisteminin yiiksek oldugu fakat
girisimcilik kiiltiiriiniin  olusmamis oldugu gorilmiistir. Uygulamali girisimcilik egitimleri, 6rgiin
girisimcilik dersleri, i plani hazirlama ve proje egitimleri ile is planinin bir yiik degil rehber oldugu
anlayisinin kazandirilmasi gerektigi goriilmektedir.

12. Ulkemizdeki girisimci adaylarinin ilerlemesindeki en biiyiik engel olan ekonomik
kaynaklarin eksikligi ve finansal kaynaklara erisimin zorluklari konusunda bilgi vermek ¢6ziim Onerileri
sunmak ve devlet destekleri ile 6zel finansal kaynaklar konusunda bilgilendirmek gerekmektedir.

13. Girigimcilik egitimi vermenin devletin rolii gibi goriinmesi fakat devletin digindaki
kurumlarinda girisimcilik egitimi vererek serbest piyasa ekonomisi i¢in de mantikli olabilecegi
Ongorilmiistiir.

14. Girisimcilik egiliminde girisimei kisilik 6zelliklerinin 6zellikle risk alma, kendine giiven,
kontrol odag: ve belirsizlige tolerans boyutlari ile iliskili oldugu goriilmiistiir.

15. Bes faktor kuramina gore girisimcilik egitimi almis kisilerin girisimcilik ruhu ile kigiliginin
disadoniikliik, sorumluluk, agiklik, uyumluluk boyutlarinda olumlu ve anlamli bir sekilde iligkili oldugu
gorilmiistiir. Fakat duygusal denge boyutu ile anlamli bir iligki goriillmemistir.

16. KOSGEB’in vermis oldugu girisimcilik egitiminden yararlanan girisimeci adaylarinin,
girisimcilik faaliyeti yapma niyetleri ile is plan1 yapabilme yetenekleri arasinda anlamli bir iliski oldugu
ve zorlanmadiklar1 goriillmiistiir.

17. Girisimcilik egitimi alan bireylerin egitim dncesi ile egitim sonrasi girisimcilik egilimlerinde
anlamli bir fark oldugu goriilmiis ve {iniversite egitimi alan bireylerde de normal egitim ile ikinci 6gretim
programlarinda egitim alan ve girisimcilik egitimine katilanlar arasinda da anlamli derecede yiiksek
oldugu goriilmiistiir.

18. Girigimcilik egitiminin her zaman pozitif etki yaratmadigi kimi girisimci adaylarinda
heveslilik boyutunda kaldig1 da goriilmektedir.

19. Girigimcilik egitimi veren egitmenler ile katilimcilarin goriislerinin alinarak verilen
egitimlerin eksik yanlari goriillmeye calisilmis ve yapilmasi gerekenler ortaya ¢ikmistir.

20. Turizm sektori ile girisimcilik egitimi arasinda inovasyon, sosyal ve yenilike¢i fikirler ile
teknolojileri kullanarak, turistik tecrilbenin ve miisteri memnuniyetinin artirilmasini saglamak ve
yenilik¢i fikirleri ortaya ¢ikarmak olduk¢a dnemlidir.

21. Girisimcilik niyetinin olugsmasinda algilanan davranigsal kontrol, 6znel norm ve davranigin
etkin faktorler oldugu girisimcilik egitiminin bu faktorleri olumlu etkiledigi tespit edilmistir.

22. Girisimciligi tesvik etmek icin verilen ekonomik destekler ile girisimcilerin rekabet etme,
verimlilik ve siirdiiriilebilirlik saglama, acik olma destegi de saglamaktadir.

23. Girisimeilik egitiminin girisimcilik egiliminde pozitif etkisinin oldugu, 6zellikle gengler,
kadinlar ve yliksekdgretim mezunlarinin egilimlerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

24. Girigimcilik egitimi alan girisimci adaylarmin ¢alisma hayatina atilmalarinin  egitim
almayanlara gore kolaylastig1 ve desteklendigi goriilmiistiir.

25. Girigimcilik bilincinin  olusturulmasi, yayginlastirilmast konusunda KOSGEB ve is
birligindeki kurum ve kuruluslar tarafindan verilen egitimlerin énemli etkilerinin oldugu gorilmiistiir.
Fakat bu etkinin yatirim karar1 konusunda tek basina bir etkisinin olmadigi, finansal destek ve ekonomik
tegvikler ile bagar1 oran1 yakalanabilecegi gortilmiistiir.

26. Z kusag1 6grencilerinin kisisel davranislar ile girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir
iliski oldugu goriilmiistiir. Sosyal deger algisi ile girisimcilik egilimi arasinda da bir iligki oldugu fakat bu
iliskinin biraz zayif oldugu, algilanan davranigsal kontrol ile girisimcilik egilimi arasinda da giiglii bir
iliski oldugu ve son olarak da girisimcilik egitimi ile girisimcilik egilimi arasindaki iliskinin de giicli
oldugu goriilmiistiir. Z kusagi dgrencilerinde girisimcilik egitimi arttikca girisimeilik egiliminin de
artacagl soylenmektedir.
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27. Girigimci kisilik 6zellikleri ile girisimcilik egilimi arasinda kendine giiven ve basart ihtiyaci
alt boyutlar1 i¢in anlaml bir iligki oldugu ve bu kavramlar yiikseldik¢e girisimcilik egiliminin artacagi
goriilmiistiir. Girisimei kisilik 6zelliginin diger alt boyutlar1 ile girisimci olma egiliminin gelir diizeyine
gore farklilasmadigr goriilmiis, girisimcilik dersi alan 6grencilerde belirsizlige karsi tolerans, yenilikeilik,
risk alma gibi alt boyutlarda 6grenim goriilen tiniversiteye gore anlamli farklilasmalar gorilmiistiir.

28. Is birlikli 6grenme etkinlikleri ile 6grenme becerilerinin yenilikgilik becerilerinin
gelisgmesinde olumlu etkisinin oldugu gorilmiis ve fen tabanli girisimcilik egitimi modiillerinin de
ogrenciler lizerinde olumlu etkisi oldugu sonucuna varilmistir. Yenilik¢i 6z yeterlilik, yenilik¢ilige agik
olma, yenilik¢i problem ¢6zme, yenilik¢i azimli olma, yenilik¢i grup liderligi boyutlarina gore, egilimleri
incelendiginde ise arastirma oncesi ve sonrasi degisken durumlar gosterdigi gorilmistiir.

BULGULAR

Incelenen tezlerin yorumlanmasi sonucu elde edilen bulgular anahtar kelimeler ile yiizdelik
degerlendirme yapilarak tablo haline getirilmistir. 28 tezden kag¢ tanesi hangi sonuca ulagmis ve bu
sonucu hangi anahtar kelimeler ya da ciimlelerle ifade etmek dogru olacaktir sorulart ile yola ¢ikilarak bu

tablo olusturulmustur.

Tablo 2: Girisimcilik Egitimi ile Ilgili Incelenen Tezlerin Analizi

Say1-
Ilgili Konu Bulgu Yiizdelik
Degerleme
(E}giﬁ:ﬁc‘hk Tek basna yeterli degil, heveslilik boyutunda kalabilir 3 (%10,7)
Girisimcilik ~ Yurt digindan &rnek model nerisi, [Ikdgretim/ Ortadgretim diizeyine 2 (%7.2)
Egitimi ¢ekme '
Sgi‘tilrrl‘iw‘hk Okul éncesi egitiminde Sosyal girisimeilik egitimi ile olumlu iliski 1 (%3,6)
S Proaktiflik, Duygusal zeka, Girisimcilik Egilimi ile Demografik 6zellikler
Girigimcilik TR Lo
Esitimi ve girisimcilik egitimi arasinda anlamli iliski / 7 (%25)
& Kisilik 6zellikleri ve niyetleri ile anlamlr iligki
Girisimcilik ~ Girisimcilik kiltiirline ve girisimcilik egitiminin alt boyutu olan stratejiye 1 (9%3,6)
Egitimi onem verilmeli o
Girisimcilik ~ Ogretmen adaylarinda bilgi ve uygulama agisindan egitsel farkindalik 1 (%3.6)
Egitimi yaratir '
Girisimcilik  Bilisim teknolojileri kullanilarak yenilikgi fikirler yaratma,
cor . S . 2 (%7,2)
Egitimi Yenilik¢i yaratict ve duyarli nesil olugturma
Girisimeilik Girisimcilik egitiminde eksiklerin olmasi ve tespit edilmesi,
LISI Verilen destek ve egitimlerin kapsaminin gelistirilmesi ve daha fazla 4 (%14)
Egitimi
destek
Girisimeilik Kisilik 6zellikleri girisimcilik egilimi i¢in tek basina yeterli degil,
L Bazi1 kisilik 6zellikleri girisimcilik egilimini olumlu etkilerken bazilar 3 (%10,7)
Egitimi -
olumlu etki gostermez
Girisimcilik TS T 0
Egitimi Girisimcilik iklimi bolgesel degisim gosterir 1 (%3,6)
Glr.l§1mC1hk Devlet digt kurumlarinda rol almasi gerekir 1 (%3,6)
Egitimi
C 5 faktor kuramindan; disa doniikliik, sorumluluk, agiklik ve uyumluluk ile
Girisimcilik e 1 . et 2
Esitimi anlaml iligki varken duygusal denge ile anlamli iliski olmadig: 1 (%3,6)
& gOrilmiistiir.
Planlanmig Davranislar Teorisinin unsurlarindan olan, algilanan
Girisimcilik  davranigsal kontrol, kisisel tutum ve girisimcilik egitimi ile girisimecilik
S e s o . N 1 (%3,6)
Egitimi egilimi arasinda anlamli iligki var iken, teorinin bir alt unsuru olan sosyal

norm ile arasinda anlamli iligki yoktur.

Toplam

28 (%100)




Girisimcilik Egitiminin Girisimcilik Siireci Uzerindeki Etkisi: 235

Tiirkiye 'deki Lisansiistii Tezler Uzerine Bir Inceleme

Sekil 2: Incelenen Tezlerin Grafiklendirilmesi
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Sekil 3: Tez Incelemesi Sonucu Modelleme
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Erken yaslarda girisimcilik egitimi alinmasi, projelerde, faaliyetlerde aktif olarak
bulunarak 6zgiiven ve kararlilik saglanmasi sonucu girisimcilik olumlu ve aktif bir

faaliyete gevrilebilir.
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SONUC, TARTISMA VE ONERIiLER

Bu ¢aligmaya benzer ¢caligmalardan birkagini ele almak gerekirse;

Balaban ve Ozdemir (2008) tarafindan Sakarya Universitesi [IBF 6grencileri iizerinde
yiiriitiilen aragtirmada girisimcilik egitiminin Ogrencilerin girisimei olma yoniindeki meyillerine
etkisi konu edinilmistir. Arastirma sonucu itibariyle 6grencilerin girisimcilik egitimi sayesinde
potansiyellerini fark ettigi, kabiliyetlerini gelistirdikleri ve nihayetinde girisimci olma niyetlerinin
olumlu ydnde etkilendigine ulasiimistir (Balaban ve Ozdemir, 2008).

Korkmaz (2012) tarafindan Biilent Ecevit Universite dgrencileri iizerinde gerceklestirilen
arastirmada egilimleri ele alinmuigtir. Ogrencilerin yenilik¢i olduklari, 6z giiven sahibi olduklari,
basarma gereksinimi hissettikleri, risk alma egilimine sahip olduklar1 fakat kontrol odagindan
yoksun olduklar1 ve belirsizlik karsisinda tolerans gostermedikleri acgiga ¢ikmugtir. Buradan alti
faktor kisilik 6zelliginin dort tanesine sahip olmalar1 sebebiyle dgrencilerin girisimei olma egilimi
tagidiklart varsayilmistir (Korkmaz, 2012).

Yan’in (2010) yiiriittigi arastirmada, bireylerde girisimci kisilik 6zelliklerinin yeni yatirim
yapma algisia (girisimcilik egilimi) etkisi konu edinilmistir. Calisma ¢ercevesinde kontrol odagi,
basarma motivasyonu, risk alma egilimi ve proaktiflik olacak sekilde dort kisilik ozelligi
saptanmustir (Yan, 2010). Caligmada ulagilan sonuca gore; risk alma egilimi, proaktiflik ve kontrol
odagimin yeni yatim yapma konusunda yiiksek etkisinin oldugu ortaya ¢ikmustir. Ozellikle
proaktifligin, girisimcilik konusunda 6nemli etkisinin oldugu agiga ¢ikmustir.

Girigimlerin ekonomik ve sosyal agidan toplumsal yapiya etkileri birgok arastirmaci
tarafindan ortaya ¢ikarilmistir. Girisimlerin {ilke ekonomise yapmis oldugu katki, istihdam artisi,
ekonomik biiylime, sermaye artisi, yenilik¢i uygulamalar hiikiimet politikalarini girisimci odakli
hazirlamaya ve yeni girisimleri tesvik etmeye yoneltmistir. Ayrica girisimciligin en biiyiik katkis1
toplumsal refahin yiikselmesi, tiiketici talep ve ihtiyaglarma yonelik iiriin ve hizmetler gelistirerek
toplum yagamin kolaylastirmasi yoniindedir.

Girisimei kigilige sahip bireylerin belirsizlik durumlarinda ortaya ¢ikan riskleri tolere
edebilecek yetenekleri oldugu diisiiniilmektedir. Ongoriilemeyen tehditlere karsi bazi girisimciler
boyun egip pes ederken, basarili girisimciler alternatif bir planla hayatta kalabilmektedir. Bu
sebepten Otiirli girisimcilik ve girisimcilerin  kisilik 6zellikleri arastirilmasi1 gereken Onemli
kavramlardir.

Girisimcilik egitiminin yapilan arastirmalara goére ilk ve ortadgretim seviyesine kadar
indirilmesi girisimciligin Ogretilebilecegini savunmaktadir. Girisimcilerin egitim seviyelerinin
yiikselmesi  yaptiklart  girisimcilik  faaliyetinin  siirdiiriilebilirligini  ve  gelistirilebilirligini
artirmaktadir.

Geng niifusun yiiksek oldugu iilkemizde potansiyel girisimci genglerin tespit edilmesi ve
tesvik edilmesi olduk¢a onemlidir. Bu sebeple girisimcilik egitimi alan bireylerin girisimeilik
egilimlerinin yiikseltilmesi 6nem kazanmaktadir.

Girigsimcilik egitimi ile girisimcilik egilimi arasindaki iliskiye bakildiginda da Z kusag:
ogrencilerinin girigimcilik egitimine egiliminin oldugu goriilmektedir.

Girisimceilik egitimi girisimcilik egilimi iizerinde ayrica etki etmedigi durumlarda
mevcuttur. Is gérmek istemeyen bireylerin, girisimcilik faaliyetleri heveslilik boyutunda kalabilir.
Bu durumun Oniine gegilebilmesi de erken yaslarda verilen girisimcilik egitimi ile projeler ve
faaliyetlerde aktif olarak bulunmalar bireylerin 6zgiiven ve kararliligini olumlu etkileyecektir.

Girisimcilik egitimine diinya ve Tirkiye genelinde bakildiginda olduk¢a dnemli bir yeri
oldugu goriilmektedir. Girisimciligin diinya genelinde yayginlastirilmasi, girisimcilik faaliyetlerinin
devamliliginin saglanmasi, girisimeilik egitimi, konferanslar ve seminer programlariyla kisilere
bilgilendirmeler yapilmalidir.

Girisimcilere verilen destek ve tesviklerin igsizlik oranlarini diislirdiigii, istihdam oranlarimi
arttirdign ve iilke ekonomisine katki sagladigi sdylenebilir. Inovasyon ve girisimcilige 6nem
verilmesi, yeni isletmelerin kurulmasi, devletin vermis oldugu destek ile toplumun sosyal agidan
olumlu etkilenmesini saglamaktadir.
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Devletin vermis oldugu destek ile girisimcilik faaliyetini gergeklestiren kisiler, kendi isinin
patronu olma, bagimsiz olma, daha 6zgiivenli olma, risk almaktan kaginmama, is bitirici olma gibi
6zelliklerini daha da tetiklemektedir.

Devlet destekleri ve tesvikler girisimcilik egilimi iizerinde pozitif etki yaratmaktadir.
Ekonomik gii¢ ve finansal destekler ile girisimci adaylar1 daha aktif, basarma arzusu daha yiiksek,
kararl1 ve 6zgiivenli olmaktadir.

Girigsimciligi tesvik etmek igin verilen ekonomik desteklerle girisimci sayisinda artis,
girisimcilerin kurmus oldugu isletmelerinde ekonomik hayatta rekabet edebilme, verimlilik artist,
gelismelere agik ve siirdiiriilebilir olmalar1 saglanabilir.

Globallegen ekonomik kosullarda géz oniinde bulundurarak girigimcilerin desteklenmesi,
tilke ekonomisine katki, istthdam imkanmi doguracaktir. Girisimcilik egitiminin okul O6ncesi
donemden baglayarak yiiksekogretime kadar her donemde verilmesi bireylerde girisimcilik algisinin
gelistirilmesi ve yaratici fikirlerin degerlendirilmesi saglanmalidir.

Girisimcilik faaliyetinde bulunacak bireylerin motive edilmesi, devletin vermis oldugu
destek ve tesvikler ile 6zel finansal desteklerin varligi bu adaylan tetikleyecek ve ornek teskil
edeceklerdir. Girisimcilik siirecinin de hizlanmasini, daha kontrollii ve basarili olmasii saglayacagi
diistintilmektedir.

Yazarhk Katkisi
Arastirmanin yiizde 70°1lik kismi 1. yazar Nihal Arican Kaygusuz, yiizde 30’luk kismi ise
ikinci yazar Kurtulus Y1lmaz Geng’in katkis1 ile hazirlanmstir.

Etik Kurul Onay Bilgileri
Aragtirma dokiiman incelenmesine dayandigi i¢in etik kurul karar1 gerekmemektedir.

KAYNAKCA

Akdemir, A. (2015). Girisimcilik ve Is Kurma. Ankara: Orion Kitabevi.

Akkus, Y. (2016). Uygulamali Girisimcilik Egitimi Katilimcilarinin Girigimeilik Egilimleri: Trakya
Ornegi, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), (Damisman: Dog. Dr. Siileyman Ahmet
Mentes), Tekirdag: Nanik Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Ay, M. H. (2005). Yatim Tesviklerinin Sabit Sermaye Yatirimlari Uzerindeki Etkisi. Selcuk
Universitesi Karaman Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 2(5),177-184.

Ayar, U. (2019). Girisimcilik Egitiminin Girisimcilik Egilimi Uzerine Etkisi ve Bir Arastirma
(Yayrmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), (Damigman: Dog. Dr. Ebru Dogan), Istanbul:
Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Aydm, E. (2020). Girisimcilik Egitimi Alan Universite Ogrencilerinin, Girisimci Kisilik Ozellikleri
ve Girisimcilik Egilimi Arasindaki Iliski; Bati Karadeniz Bélge Universite Ogrencilerine
Yonelik Bir Uygulama, (Yayimmlanmamis Doktora Tezi), (Danigman: Prof. Dr. Fatma Zehra
Tan), Karabiik: Karabiik Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii.

Bakir, Y. (2020). Z Kusag1 Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerinin Belirlenmesinde Girisimcilik
Egitimlerinin Rolii: Nizip Ilgesindeki Lise Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma,
(Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), (Danigman: Prof. Dr. Ferit Kiigiik), Sanlwurfa:
Harran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Balaban, O. ve Ozdemir, Y. (2008). Girisimcilik Egitiminin Girisimcilik Egilimi Uzerindeki Etkisi:
Sakarya Universitesi [IBF Ornegi. Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi, 3(2), 133-147.

Bayram, G. N. (2014). Girisimcilik Egitiminin Girisimcilik Egilimi Uzerine Etkisinin Incelenmesine
Yonelik Bir Arastirma, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), (Danigsman: Dog. Dr. Haluk
Tanriverdi), Gaziantep: Hasan Kalyoncu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Besler, S. (2010). Sosyal Girisimcilik. Istanbul: Beta Yayinlari.

Cansiz, M. (2013). Tiirkiye nin Yenilik¢i Girisimcileri: Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Ornegi. T.C.
Kalkinma Bakanligi Yayin No: 2850. Ankara, 14.

Corbin, J. ve Strauss, A. (2008). Basics of Qualitative Research: Techniques and Procedures for
Developing Grounded Theory. Thousand Oaks: Sage.



Girisimcilik Egitiminin Girisimcilik Siireci Uzerindeki Etkisi: 239

Tiirkiye 'deki Lisansiistii Tezler Uzerine Bir Inceleme

Coskun, E. (2015). Géniilli Kuruluslarn Okul Oncesi Sosyal Girisimcilik Egitimindeki Rolii,
(Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), (Danigman: Muammer Sarikaya), Yalova: Yalova
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Cakir, C. (2015). Girisimcilik Egitiminin, Cinsiyetin ve Yasin; Proaktiflik ve Duygusal Zeka ile
Girisimcilik Egilimi Arasindaki iliskiye Moderator Etkileri; (Yayimlanmamus Yiiksek
Lisans Tezi), (Damisman: Dr. Ozlem Kunday), Istanbul: Yeditepe Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii.

Celikoz, S. (2017). Tirkiye’de Kadin Girisimciligin Gelisiminde Devlet Destekleri Girisimcilik
Egitimi Alan Kadin Girigsimcilerin Analizi, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi),
(Damigman: Dr. Siileyman Kadri Mirze), Istanbul: Kiiltiir Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii.

Cicek, B. (2016). Girisimcilik Dersinin Ogrencilerin Girisimcilik Egilimi Uzerindeki Etkisi: Mus
Alparslan Universitesi 1IBF’de Bir Arastirma. International Conference on Quality in
Higher Education, 24(25), 365.

Colakoglu, F. K. (2019). KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitimi Neticesinde Isyeri Acanlarin
Mevcut Durumlan ile Ilgili Bir Degerlendirme (2015-2018 yillar1 Elazig Ornegi),
(Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), (Danigsman: Dr. Ali Sur Yilmaz), Elazig: Firat
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Deveci, 1. (2016). Fen Bilimleri Ogretim Programiyla (5-8) Biitiinlestirilmis Girisimcilik Egitimi
Modiillerinin Gelistirilmesi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi, (Yayimlanmamis Doktora
Tezi), (Danisman: Prof. Dr. Salih Cepni), Bursa: Uludag Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii.

Duran, H. (2018). Tiirkiye’de Devletin Girisimcilik Destekleri ve Secilmis Baz1 Degiskenlerin Yeni
Firma Dogum Oram Uzerine Etkisi. Ekonomi, Politika ve Finans Arastirmalari Dergisi,
3(1), 68-85.

Ekici, E. (2016). Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimini Belirlemede Planlanmig
Davraniglar Teorisi ve Girisimcilik Egitiminin Rolii, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi),
(Damigman: Dog. Dr. Mehmet Turan), Adana: Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii.

Ekici, T. O. (2018). Is Diinyasinda Girisimcilik Egitiminin Onemi: Istanbul KOSGEB Ornegi,
(Yayrmlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), (Danisman: Dr. Omer Yurtseven), Ankara: Cankaya
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Ercelik, M. A. (2019). KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitimi’nin Girisimcilik Uzerindeki Rolii,
(Yaymmlanmamis Doktora Tezi), (Danigman: Dr. Abdulkadir Giimiis), Van: Yiiziinci Yil
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Esmer, Y. (2019). Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Girisimcilik Profillerinin Belirlenmesine
Yonelik Bir Arastirma. Uluslararast Sosyal Aragtirmalar Dergisi, 12(65), 1042-1051.

Florea, R. ve Florea, R. (2013). Entrepreneurship and Education in European Union Countries.
Economy Transdisciplinarity Cognition, 0(16), 75-80.

Galloway, L. ve Brown, W. (2002). Entrepreneurship Education at University: A Driver in the
Creation of High Growth Firms? Education & Training, 44(8/9), 398-405.

Girisimcilik ve Devlet Destekleri,
http://www.aso.org.tr/kurumsal/media/kaynak/TUR/yayinlarimiz/girisimcilik-ve-devlet-
destekleri.pdf adresinden 30.12.2019 tarihinde erisildi.

Gok, S. B. (2021). 5SE Ogrenme Déngiisiiyle Biitiinlestirilmis Fen Tabanl Girisimcilik Egitimi
Modiillerinin  Ogrencilerin  Yenilik¢i Diisiinme Egilimleri Uzerindeki Yansimalari,
(Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), (Danigman: Dog. Dr. Isa Deveci), Kahramanmaras:
Siit¢ii Imam Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii.

Grabel, T.; Pyka, A. ve Hanusch, H. (2003). An Evolutionary Approach To The Theory of
Entrepreneurship. Industry and Innovation, 10(4), 493-514.

Giimiisoglu, S. ve Karadz, B. (2013). Tarihsel Siirecte Girisimcilik: Mugla Ornegi. Uluslararas:
Girisimcilik ve Kariyer Sempozyumu, (1-3 Kasim, 2013, Mugla) Iginde (s. 63-83). Mugla:
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Yayinlari.



http://www.aso.org.tr/kurumsal/media/kaynak/TUR/yayinlarimiz/girisimcilik-ve-devlet-destekleri.pdf
http://www.aso.org.tr/kurumsal/media/kaynak/TUR/yayinlarimiz/girisimcilik-ve-devlet-destekleri.pdf

240 Nihat Arican Kaygusuz & Kurtulus Yilmaz Geng

Giiner, H. (2016). Bir Destekleme Modeli Olarak KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitimi ve
Yeni Girisimci Destek Programi Uzerine Bir Arastirma, (Yayimlanmamis Doktora Tezi),
(Danisman: Prof. Dr. Adem Korkmaz), Isparta: Siileyman Demirel Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisi.

http://ugurdemir.info/wp-content/uploads/2013/03/1-Giri%C5%9Fimcilik-Kavram%C4%B1-ve-
%C3%96zellikleri.pdf adresinden 17.12.2019 tarihinde erisildi.

Hytti, U. ve O’Gorman, C. (2004). What is “Enterprise Education? An Analysis of the Objectives
and Methods of Enterprise Education Programmes in Four European Countries. Education
& Training, 46(1), 11-23.

fraz, R. (2005). Yaraticilik ve Yenilik Baglaminda Girisimcilik ve Kobiler. Konya: Cizgi Kitabevi.

Jack, L. S. ve Anderson, R. A. (1999). Entrepreneurship Education Within The Enterprise Culture
Producing Reflective Practitioners. International Journal of Entrepreneurial Behaviour &
Research, 5(3), 110-125.

Kahya, L. A. (2016). Ortaokul ve Ortadgretimde Girisimcilik Egitimi, (Yayimlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi), (Danisman: Dog. Dr. Cagr1 Bulut), izmir: Yasar Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii.

Karadeniz, Y. (2010). Girisimcilik Egitimi. Kalkinmada Anahtar Verimlilik Dergisi, 0(Temmuz
Sayist), 42-44.

Karakurt, A. (2010). Kiiresel Kriz Ortaminda Yatirim Tesvikleri. Ankara Universitesi SBF Dergisi,
65(2), 143-163.

Kerse, G.; Babadag, M. ve Kerse, Y. (2017). Girisimcilik Egitiminin Girisimcilik Niyetine Etkisi:
Girisimsel Oz- Yetkinligin Arac1 Rolii. Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 4(29), 633-656.

Korkmaz, O. (2012). Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerini Belirlemeye Yénelik Bir
Arastirma: Biilent Ecevit Universitesi Ornegi. Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 14(2), 209-226.

KOSGEB (2019). Kurumsal Mali Durum ve Beklenti Raporu,
https://www.kosgeb.gov.tr/Content/Upload/Dosya/Mali%20Tablolar/2019/2019 Y%C4%B
11%C4%B1_Kurumsal_Mali_Durum_ve_ Beklentiler Raporu.pdf adresinden 30.12.2019
tarihinde erisildi.

KOSGEB (2019). Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig,
https://www.kosgeb.gov.tr/ adresinden 23.12.2019 tarihinde erisildi.

Kiigiik, O. (2013). Girisimcilik ve Kiiciik Isletme Yonetimi. Ankara: Seckin Yayin ve Dagitim.

Marangoz, M. (2016). Girisimcilikte Giincel Konular ve Uygulamalar. Istanbul: Beta Basim Yayim
Dagitim AS.

Mungan, S. (2013). Kadm Girisimcilik Degerleri ile Kadin Girisimcilik Algis1 Arasindaki Iliskide
Girisimcilik Egitimlerinin Rolii, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), (Danigman: Prof.
Dr. Havva Inci Artan), istanbul: Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Oreng, D. (2019). Uygulamali Girisimcilik Egitiminin Girisimcilik Uzerine Etkisi: Canakkale ili
Ormnegi, (Yayrmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), (Damsmanlar: Prof. Dr. Suat Ugur; Dr.
Canan Oykii Doénmez Kara), Canakkale: Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii.

Ozdemir, P. (2016). Girisimci Universiteler ve Tiirkiye’de Girisimcilik Egitimi, (Yayimlanmamig
Doktora Tezi), (Damigman: Prof. Dr. E. Nazif Giirdogan), Istanbul: Maltepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Ozdemir, S. (2017). Devlet ve Piyasa Ikileminde Girisimcilik ve Tiirkiye’yde Girisimcilik
Egitiminde Devletin Rolii; (Yayimlanmanmis Doktora Tezi), (Danigman: Prof. Dr. Hilmi
Bahadir Akin), Aksaray: Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Rasmussen, E. ve Sorheim, R. (2006). Action Based Entrepreneurship Education. Technovation,
26(2), 185-194.

Saygmn, S. (2018). Girisimcilik Ruhu Uzerinde Bes Biiyiik Faktor Kurammn Etkisi: Girisimcilik
Egitimi Verilen KOBI’lere Yonelik Bir Arastirma, (Yayrmlanmanus Yiiksek Lisans Tezi),



http://ugurdemir.info/wp-content/uploads/2013/03/1-Giri%C5%9Fimcilik-Kavram%C4%B1-ve-%C3%96zellikleri.pdf
http://ugurdemir.info/wp-content/uploads/2013/03/1-Giri%C5%9Fimcilik-Kavram%C4%B1-ve-%C3%96zellikleri.pdf
https://www.kosgeb.gov.tr/Content/Upload/Dosya/Mali%20Tablolar/2019/2019_Y%C4%B1l%C4%B1_Kurumsal_Mali_Durum_ve_Beklentiler_Raporu.pdf
https://www.kosgeb.gov.tr/Content/Upload/Dosya/Mali%20Tablolar/2019/2019_Y%C4%B1l%C4%B1_Kurumsal_Mali_Durum_ve_Beklentiler_Raporu.pdf
https://www.kosgeb.gov.tr/

Girisimcilik Egitiminin Girisimcilik Siireci Uzerindeki Etkisi: 241

Tiirkiye 'deki Lisansiistii Tezler Uzerine Bir Inceleme

(Damigman: Dr. Sibel Aydemir), Zonguldak: Biilent Ecevit Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii.

Soydan, M. (2008). Girisimcilik Uzerine Temel Kavramlar. (Ed. B. Z. Erdogan). Girisimcilik ve
Kobiler- Teori ve Uygulama icinde (s. 1-34). Bursa: Ekin Yaymevi.

Siiriicii, D. (2018). Is Plan1 Hazirlama Yeteneginin Gelisiminde KOSGEB Uygulamali Girisimeilik
Egitiminin Rold, (Yayimlanmamis Yiksek Lisans Tezi), (Danigsman: Dr. Sinan Mete),
Aksaray: Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Tas, A. (2016). Girisimcilik Egitimi ile Girisimcilik Egilimi Arasindaki Iliskinin Parametrik
Tekniklerle Analizi: Abant izzet Baysal Universitesi Ornegi, (Yayimlanmanus Yiiksek
Lisans Tezi), (Danisman: Yrd. Dog. Dr. Abdulhamit Es), Bolu: Abant izzet Baysal
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Tavsancil, E. ve Aslan, E. (2001). Icerik Analizi ve Uygulama Ornekleri. Istanbul: Epsilon Yayinevi
AS.

Tikici, M. ve Aksoy, A. (2009). Girisimcilik ve Kiigiik Isletmeler. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Tok, N.; Secer, A.; Davran K. M.; Cobanoglu, F. ve Ozalp, B. (2013). Ziraat Fakiiltesi Son Sinif
Ogrencilerinde Girisimcilik Ozellikleri, Algis1 ve Egilimi: Cukurova ve Adnan Menderes
Universitesi Omegi. Uluslararas: Girisimcilik ve Kariyer Sempozyumu, (1-3 Kasim, 2013,
Mugla) iginde (s. 41-62). Mugla: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Yaynlari.

Top, S. (2006). Girisimcilik Kesif Siireci. Istanbul: Beta Basim Yayim Dagitim AS.

Tiirk Dil Kurumu. (2019). https://sozluk.gov.tr/?kelime= adresinden 17.12.2019 tarihinde erisildi.

Uca, Y. F. (2019). Girisimcilik Egitiminin Etkinligi: Uygulamali Girisimcilik Egitmenlerinin
Goriisleri Uzerine Bir Arastirma, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), (Danisman: Yrd.
Dog. Dr. Oguzhan Aytar), Karaman: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii.

Ugur, B. (2015). Girisimcilik Egitiminin Ilkdgretim Programlarma Konulmasina Yonelik Model
Onerisi, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), (Danigman: Dog. Dr. Mehmet Basar),
Eskisehir: Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Uluyol, O. (2013). Ogrencilerin Girisimcilik Egilimlerinin Belirlenmesi: Golbasi Meslek
Yiiksekokulu Ornegi. Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 0(15), 349-
372.

Uslan, B. (2019). Girisimcilik Egitiminin Girisimcilik Niyeti Uzerindeki Etkisinin Planlanmis
Davraniglar Teorisine Gore Degerlendirilmesi, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi),
(Danisman: Dog. Dr. Fatma Nuray Atsan), Antalya: Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisii.
Wach, E. (2013). Learning About Qualitative Document Analysis. IDS Practice Paper in Breef
August, 0(0), 1-10.

https://www.academia.edu/18995913/Learning_about_Qualitative_Document_Analysis
adresinden 17.01.2022 tarihinde erisildi.

Wilson, K. (2008). Chapter 5: Entrepreneurship Education in Europe. Entrepreneurship and Higher
Education Chapter: 5, 2.

Yan, J. (2010). The Impact of Entrepreneurial Personality Traits on Perception of New Venture
Opportunity. New England Journal of Entrepreneurship, 13(2), 21-34.

Yavan, N. (2016). Tegviklerin Bélgesel Ekonomik Biiyiime Uzerindeki Etkisi: Ampirik Bir Analiz.
Ekonomik Yaklasim, 22(81), 65-104.

Yelkikalan, N.; Akatay, A; Yildirim, H. M.; Karadeniz, Y.; Kose, C.; Koncagiil, O. ve Ozer, E.
(2010). Diinya ve Tiirkiye Universitelerinde Girisimcilik Egitimi: Karsilastirmali Bir
Analiz. KMU Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 12(19), 51-59.

Yildiz, H. (2018). Uygulamali Girisimcilik Egitiminin Girisimcilik Egilimi Uzerindeki EtKisi:
Miihendis Adaylart Uzerinde Bir Uygulama, (Yaymmlanmamus Yiiksek Lisans Tezi),
(Danisman: Prof. Dr. Cemal Zehir), Istanbul: Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiist.

Yiiceol, N. (2018). Girisimcilik Egitimi Alan Kisilerin Girisimci Kisilik Ozellikleri ve Girisimcilik
Egilimi Arasindaki iliski Uzerine Bir Arastirma; (Yayimmlanmamus Yiiksek Lisans Tezi),



https://sozluk.gov.tr/?kelime=%20
https://www.academia.edu/18995913/Learning_about_Qualitative_Document_Analysis

242 Nihat Arican Kaygusuz & Kurtulus Yilmaz Geng

(Damgman: Dr. Ogr. Uyesi Erdal Sen), Istanbul: Gelisim Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii.

Zengin, N. (2019). Turizm Sektdriinde Sosyal inovasyon: Turizm ve Girisimcilik Egitimi Alan
Ogrenciler Uzerinde Bir Arastirma, (Yayimmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), (Danisman:
Dog. Dr. Nuray Tiirker), Karabiik: Karabiik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.




