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Bu caligmanin  amaci, belitli metaforlar
kullanilarak muhasebe meslek mensuplarinin
muhasebe  meslegi  Uzerindeki  algilarini
belitlemektit.  Arastirmanin  Orneklemini
Diyarbakir ilinde faaliyet gosteren Serbest
Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali
Misavirler olusturmaktadir (n=257). Belirlenen
orneklemden elde edilen veriler icerik analizi
yapilarak sonu¢ ve bulgulara ulasiimustir.
Arastirma 6ncelikle demografik verilerin analizi
ve muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe
meslegine iliskin algilarini belirlemek amaciyla
olusturulan 7 adet anket sorusunun (Eger
mubasebe bir renk/ bayvan/ besin tiirii/ mevsin/ oynn
[ ¢icek/ esya olsaydy, “...." olurdu. Cinkii “....”)
icerik  analizleri  yapilmistir.  Aragtirma
bulgularina gére muhasebe meslek mensuplari
muhasebe meslegi hakkinda oldukea zor, sikict,
hata kabul etmeyen ve karmasik bir yapiya
sahip olan bir meslek dali olarak gérmektedir.
Ayrica muhasebe meslek mensuplari ile devlet,
mikellef arasindaki iliskilerin  yogunlugu
konusunda olumsuz gorislere sahip oldugu
belirlenmistir.

ABSTRACT

the perceptions of accounting professionals on the
accounting profession using certain metaphors.
The sample of the research is the Chartered
Accountant Financial Advisors and Certified
Financial Advisors operating in Diyarbakir
province (n=257). The data obtained from the
specified sample were analyzed and the results and
findings were reached. The research was primarily
conducted to determine demographic analysis and
the perceptions of accounting professionals
regarding the accounting profession (if you were a
colot/animal/Food type/Seasons/Game/Animal
/Flowers/Item, "....
analyses have been made. According to the
research findings, accounting professionals see the
accounting profession as a very difficult, boring,
error-free and complex profession. In addition, it
has been determined that it has negative opinions
about the intensity of relations between accounting
professionals and the state and the taxpayer.
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Girig

Metafor, sozclklerin giinliik dildeki anlamlariyla kullanilmadigt yeni siirsel dil olarak adlandirilmaktadir. Klasik
dil teorilerinde metafor, distiniilmeyen bir dil meselesi olarak gértlmektedir (Walters-York, 1996: 46). Ayrica
metafor sadece bir dil degil aynt zamanda dustince ve akil meselesi olarak dikkate alinmaktadir (Lakoft, 1993:
203). Metafor, genel olarak “goriintii ve fikirlerin her tiirlii siirsel baglantist” olarak tanimlanmustir (Scholes vd,
1986: 521). Metaforlar, bize yalnizca disindiiklerimiz hakkinda konusmanin bir yolunu saglamiyor; onlar ayrica
deneyimlerimizi de olusturutlar (Gibbs, 1993: 253). Metaforlar, yeni fikirlerin kavramsallastirilmasint miimkiin
kilamaktadir, soyutlamalart ve karmasikliklarin anlasilmasini saglamaktadir, ¢tkarimsal 6neriler sunarlar, ¢6zim
gerekeelerini ve hatta yaptirim eylemlerini ima etmektedir (Lakoff, 1993; Lakoff ve Johnson, 1980).

Bir séylem olarak muhasebe, pratikte sosyal ve yorumlayict bir baglama sahiptir. Muhasebe uygulamast karmagik
ve cesitlidir. Pek ¢ok farkli aktdr (organizasyon, politikact, finans endustrisi, devlet diizenleyici kurumlari,
muhasebe meslek organlari ve temsil ettikleri meslek dallar1, muhasebe firmalari, muhasebeciler, yoneticiler) bu
tir karmastklik ve gesitlilik cercevesinde faaliyet gdstermektedir. Bu akt6rler muhasebeyi farklt bir bakis acistyla
degerlendirmektedir. Muhasebe bilgisi bu nedenle bireysel olarak insa edilmis, sorunlu ve siirekli gelisen bir olgu
olarak konumlandirilmaktadir. Bir uygulama olarak muhasebe temel olarak, her zaman siurh ve eksik olan
metaforik yapilar yoluyla karmasik ve ¢ok boyutlu realiteleri temsil sorunuyla ilgilenmektedir (Morgan, 1988:
480; Marriott ve McGuigan; 2018: 549).

Son dénemlerde metaforun dil ve iletisimi anlamadaki roliine iliskin bir ilgi dalgasi yasanmaktadir. Hart ve
digerleri (2005) tarafindan belirtilen metaforlarin ¢ikarimlart konusunda muhasebe agisindan iki sebep 6n
plandadir. Tlk olarak metaforlar, ideolojik taahhiitlere ve gizli degerlere isaret etmektedir. Ayrica icimizde sakh
olan inansslarin disa vurumuna isaret etmektedir. Tkinci olarak metaforlar, kiiltiirel degisime isaret etmektedir.
Muhasebenin metaforik olarak betimlenmesinde metaforlatrin fenomeni nasil tanimladiklari, kavramlart nasil
yapilandirdiklart ve ¢ikarimlar trettikleri Gnemli bir yere sahiptir (Miller, 2001: 379).

Teorik Cergeve

Muhasebede metaforlar 6nemlidir, ¢linkd insanlarin muhasebe ile ilgili kavram ve olgularin dogru bir sekilde
anlagilmast ve muhasebeye iliskin dogru bilgilerin sunulmasina yardimet olmaktadir. Muhasebe, en basindan beri
karmastk kavramlari iceren ve gbrsel metafor kullanimi i¢in verimli bir alan haline getiren bir stirectir. Davison’un
(2015) metaforlar, muhasebe bilgilerinin son kullanicilarina yardimer olabilmektedir. Muhasebe, ¢ogunlukla
sayilart ve metni ima eden is dili olarak bilinmektedir. Bununla bitlikte, Davison ve Warren (2009), muhasebe
tanimini gorsel goriintileri icerecek sekilde genisletmistir. Davison (2015), muhasebe mesleginin, gérintilerin
yeterince objektif veya titiz olarak algilanmadigi icin gbrsel formlar finansal raporlamaya entegre etmede yavas
kaldigint kabul etmistir. Davison ve Warren (2009), hissedatlarin daha gorsel raporlama saglayan
muhasebecilerden yararlanacagini vurgulamustir. Genellikle muhasebe meslek mensuplart ve isletme sahipleri
muhasebe olgusunu ve kavramlarini kar elde etmek olarak “net kar”, calisma dili olarak muhasebelestirmek ve
defter agmak gibi metaforlar muhasebe agiklamalarinda dikkat ¢ekmektedir. Ayrica ticari anlamda muhasebe
metaforlart stratejik amaglar icin kullanilmaktadir (Amernic ve Craig, 2009: 876).

Muhasebe ve orgiitsel ¢alismalar metaforik formlarin incelenmesine yabanct degildir (6rnegin, Meyer, 1984;
Tinker, 1986; Heath, 1987; Morgan, 1988; Thornton, 1988; Boland ve Greenberg, 1992; Tsoukas, 1993; Moore,
1994; Walters-York, 1996; Young, 2001; Nérreklit, 2003; McGoun ve digetleri, 2007; Walters ve Young, 2008).
Bu calismalarin ¢ogu, metaforik modellerin veya paradigmalarin muhasebe ve Orgiitsel bilgi, uygulama ve
yapilarin bicimlendirilmesinde ve olusturulmasinda giicli bir role sahip oldugunu kabul etmektedir.

Gibbs ve Steen (1997) ve Holme (2003) calismalarinda metaforlarin distince ve kavramlart insanlarin
dinyalariyla nasil iliski kurdugunu giicli bir sekilde etkiledigi belirtmislerdir. Walters and Young (2008)
Profesyonel ve popiiler is diinyasinda ve ilgili durusmalarda yer alan diyaloglara atifta bulunmak suretiyle zaman
icerisinde hisse senedi secenekleri sGyleminde yer alan belirli metaforlart aragtirmistir. Calismalari, muhasebe
sGyleminde gizli metaforlar hakkinda iyi bir fikir sunsa da, odak noktasi muhasebenin 6ztyle ilgili degildir.
Walters-York (1996) tarafindan yapilan calisma sonucunda muhasebede metaforlarin kullanimina iligkin bilgiler
sunulmugtur. Metaforlarin tim séylemlerin ayrilmaz bir parcasi oldugu belirtilmistir. Metaforlar yalnizca
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okuyucunun zevkine yonelik olarak kullanilan vazgecilmez 6zellikler degildir. Muhasebe metinlerinde veya
herhangi bir metinde bazt metaforlarin kullanilmasi kacinilmazdir. Metaforlar farkli bicimlerde gbriinebilir ve
farkli islevlere hizmet edebilir. Ayni zamanda metaforik formlar, bir metinde ikna etmenlerini yetlestirmeye ve
gizlemeye yarayan retorik olarak da calisabilir. Metaforlar basit olabilir, tek bir muhasebe metninde tek bir izole
edilmis ifade olarak ortaya cikabilir veya butin bir muhasebe metninin, durumunun veya sdyleminin kontrol
edici bir goriintiisti olarak hizmet verebilir.

McGoun ve digetleri (2007) tarafindan yapilan ¢alismada muhasebe egitimi ile ilgili finansal tablolar icin {i¢
metafor kullanilmigtir. Lensler, fotograflar ve masa oyunu, Scrabble. Bu metaforlar sadece finansal tablolart
tanimlamakla birlikte ayni zamanda onlarin yorumlart ve onlara yonelik davranslart da etkiledigi belirtilmistir.
Walters ve Young (2013) hisse senedi opsiyonlarinin muhasebelestirmesine yonelik metaforlart belirlemek
amaciyla yaptgi calismalarinda bir¢ok metaforik kavram elde etmislerdir. Ayrica metaforlarin kesif icin bir
mantik gérevine sahip olabilecegini; politika kararlarini degistirmek icin giiclii bir ara¢ olabilecegini belirtmistir.
Bu metaforlar analiz edilerek ¢6zim Onerilerinin gelistirilmesine yardimct olacaktir.

Tirkiye’de metafor kullanilarak muhasebeciler tizerine bir calismanin yapilmadigt fakat farkl gruplar tizerine pek
cok calisma yapildigr gérilmektedir. Bu ¢aligmalardan bazilari, Ugma (2010), G6kgoz ve Dizkiricr (2013), Aslan
(2015), Ayyildiz (2016), Giiler, Agca ve Boz (2016) tarafindan gerceklestirilmistir.

Aragtirmanin Amaci ve Onemi

Bu aragtirma Diyarbakir Serbest Muhasebeci ve Mali Musavirler Odast’na kayith ve fiili olarak ¢alisan muhasebe
meslek mensuplarinin muhasebe algilarini belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir.

Calisma kapsaminda muhasebe meslek mensuplarinin yaptiklart meslek hakkindaki algilarinin neler oldugu tespit
edilerek meslege yonelik elestiriler, beklentiler ve uygulamalar konusunda bilgi saglanmasi agisindan énem arz
etmektedir.

Aragtirmanin Veri Seti

Bu ¢alisma Diyarbakir Serbest Muhasebeci ve Mali Mijgavirler Odast’na kayithh muhasebe meslek mensuplari
tzerinde uygulanmugtir. Arastirma kapsaminda olusturulan anketin yiiz yiize anket uygulamast yapilmasiyla
yoluyla veriler elde edilmistir. Calismanin anket formu Akpinar ve Yildiz (2018) tarafindan yapilan ¢alismadan
yararlanilarak olusturulmustur.

297 muhasebe meslek mensubuna uygulanan anket calismasinda 40 anket eksik veya yetersiz doldurulmast
nedeniyle ¢alismadan ¢tkarilmis ve 257 anket arastirma kapsamina alinmustir. Arastirmada 6ncelikle demografik
verilerin analizi ve muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslegine iliskin algilarint belitlemek amactyla
olusturulan 7 adet anket sorusunun (Eder mubasebe bir renk/ hayvan/ besin tiirii/ mevsim/ oyun/ cicek/ esya olsaydz, “....”
olurdn. Ciinkdi “....") icerik analizleri yapilmistir. Veriler degerlendirilerek sonug ve neriler olusturulmustur.

Arastirmanin Bulgular:

Aragtirma kapsaminda belirlenmis olan sorulara verilen cevaplar ve bu cevaplar dogrultusunda igerik analizleri
tablolar halinde sunulmustur. Oncelikle katilimcilarin demografik 6zelliklerinin yer aldigt frekans analizleri
yapilmistir. Daha sonra aragtirma kapsaminda belirlenmis olan ifadelere verilen cevaplarin icerik analizleri
yapilarak elde edilen bilgiler dogrultusunda sonuglari yazidmustir.
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Tablo 1: Demografik Bilgiler

Demografik Ozellikler n % n %
21-30 64 24,9 Isletme 134 52,1
31-40 101 393 Iktisat 36 14
Yas 41-50 70 27,2 Mezuniyet ~ Kamu Yénetimi 14 55
51 ve tizeri 22 8,6 Boliimii Maliye 29 11,3
Toplam 257 100,0 Diger 44 17,1
Kadin 70 27,2 Toplam 257 100,0
Cinsiyet  FErkek 187 72,8 0-2 19 7,4
Toplam 2571000 g 3-5 53 20,6
Lise 16 62 gu 6-10 42 16,3
Gorenim On lisans 24 9,3 11 ve iizeri 143 55,6
Durumu Lisans 168 65,4 Toplam 257 100,0
Lisansiistii 49 19,1
Toplam 257 100,0

Tablo 1 dikkate alindiginda arastirmaya katlanlarin %24,9’u 21-30 yas araliginda oldugu, %39,3’4 31-40 yas
araliginda, %27,2’si 41-50 yas arahifinda ve %8,6’st 51 ve lzeri yas aralifinda oldugu tespit edilmistir.
Katilimcilarin %27’si kadin, %781 ise erkektir. Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin %65,44
lisans mezunu iken %19,11 lisansistil seviyede egitime sahiptir. Katithmeilarin yarisindan fazlast isletme
bélimiinden mezun oldugu gérilmektedir. Ayrica katilimeilarin yarisindan fazlasiun 11 yil ve tizeri mesleki
hizmet stiresine sahip oldugu gorillmektedir.

Tablo 2: Katlimcilarin Bir Renk Olarak Muhasebe Algilart ve Gerekgeleri

Renk f Ciinkii
Oluniln 17 “Mubasebe gibi fesin ve net. Asil bir meslek.”

“Giinyiizii goriilmiiyor. Mesledin gelecektekei durnmu oldukea belirsiz. Cak fazla
angarya isin mevent olmast dolayistyla hayatimiz, kararmaktadir. Meslek olarak
Sfaaliyetler oldukga karsiktir. Mubasebe o kadar renkli degil. Biitiin ilgilileri
memnun etmek Zorunda oldugun fakat bunun imkansiz, oldugunn bildigin bir
meslektir mubasebe. Igimizi karartan bir meslek. Yalan siylemek zorunda
Ealdigin bir meslek dalidur. T yiikii, piyasa durumn, yiiksek vergi durnmmndan
dolay: miikelleflerin sikntise bige yanswyor. Verilen emeklerimizin karsilgs
hichir zaman verilmiyor bizde karalar baglayarak hayatimiza devam ediyornz,.
Meslegi yaptakea icin kararyor. Lsleri yanhs yapmamatk. icin aldigmz, renk.
Konu maddiyat oldugn zaman hayatinizs karartabilecek bir alan.”
“Sonu olmayan siirekli bilgi birikimi gerektiren bir meslektir. Mesleki logonun
rengi ve ber zaman resmi davranmak gerekiyor. Mubasebe cok genis mevnat ve
is alanina sahip tipk: mavi renktefi okyanuslar gibi ngsuz, bucaksiz. Meslegimiz
Lokyiizii kadar giigel ve zevkli bir meslek. Mubasebede seffaflik en onemli
Olumin 45 ilkedir. Mubasebeciler igin ucn agik bir kavrami ifade etmektedir. Resmiyeti
51 temsil etmektedir. Mavi yogunluktur, bu meslekte yogunlasarak elde edilebilecere
(%619,8) bilgi birikimi saglanabilir. Tek diizen oldugn igin. CoZiin odaklr bir renk tipk:
muhasebenin de dogasinda ¢izdim odaklilik s63 konusudnr. Mubasebe her dain
canly ve hayatin icerisinde yer almaktadzr. Pozitif diisiincenin hakim oldugu bir
meslek dalidir.
Olumsnz 5 “Artke dag/a/am’? gb%me/.ﬂeji.ixtedigvz'mzz bir renke. Sogukkantilike geretiren bir
meslek dalidir. Biirokratik bir meslek dalidir.”
0 Olumin 25 “Yapilan isler ber zaman dogru ve gercedi yansttmalidsr. Her zaman seffaf ve

anlagiler faaliyetler yapmak zorundasmez.”
%0(15,6) “Tehlikeli ve dikkat edilmesi gerekir.”

64

Styah (%25 Olumsuz 47

Mavi

Kirmizi
Olumsuzg, 15
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Bevaz 37
e (%14,3)
Gri 23 (%9)
. 19
Yesil (%7,3)
i 23
Diger (%49)
Toplam

Olumiln
Olumsuzg,

Olumilu

Olumsuzg,

Olumln

Olumsuzg;
Olumiln

Olumsuzg,

25

12

15

17

23

“Tiim verileri seffaf bir sekilde raporlaysp ilgililere sunar. Y apilan faaliyetler net,
belgeye dayals agik ve anlasilir yapimaktadir. Sade ve anlagilir bilgiler
dnemlidir.”

“Yapilan bir hata hemen giin yiiziine tkacaktr. Asla hata kabul etmez.”

“Siyalh ve beyazen birbirini tamamladigr gibi mubasebedeki islerde birbirini
tamamlar. Olmast gerekene uyum saglar tipk: muhasebede miikellef ve devlet
isteklerine uynm sagladigs gibi.”

Suan itibariyle sistem oldukea karmagsik ve islemier yogun. Miikelleflerin
yarattgr sikintilar, olusan angarya isler meslegin olumlu ve olumsuz, taraflarma
gostermektedir. Bir netlik o3 Ronusu olmuyor ber gecen giin meviuat degisiyor.”

“Tabiatn yenilenmesi ve belirli bir diizen halinde hareker etmesi tipk:
mubasebede oldngn iizere her sey bir diizen cercevesinde devam etmektedir.
Adaletin semboliidiir, dogruluktan sasmayan her daim kazancldir. Mubasebe
mesledi parasal iglemlerin yogun olmasimdan dolay: maddiyat ile iliskilidir.”

“Sonsuzg, tonu var mubasebede oldugn gibi.”

“Hayal ettiginiz meslede kavustugunuzda bu bayallerin tozpembe oldugnnu
goriirsiiniiz. Giin sonunda morarmss gozlerle eve dinmefk.”

257 (%100)

Tablo 2 dikkate alindiginda muhasebe meslek mensuplarinin “renk olarak muhasebe” algilarindaki farklilasmanin
olumlu ve olumsuz ifadeleri ile bitlikte frekans sonuglart ve muhasebe meslek mensuplarinin ifadelere verdigi
cevaplar yer almaktadir. Siyah, mavi kirmizt ve beyaz muhasebe meslek mensuplart tarafindan en fazla kullanilan
metaforlar olarak dikkat ¢ekmektedir. Renk metaforu kapsaminda muhasebe meslek mensuplarinin olumlu
anlamda muhasebeye iligkin verdigi cevaplar dikkate alindiginda; muhasebenin asilligi, kesinligi, seffafligi ve
netligi ile iliskilendirildigi gérilmektedir. Olumsuz anlamda muhasebeye verilen cevaplar dikkate alindiginda
genellikle muhasebenin i¢ karartici, zor ve karsik olarak anlamlandirildifl, ayrica meslek mensuplarnt ve
miikellefleri arasindaki olumsuzluklarin cevaplarina yansitildigi goriilmektedir. Ayrica Tablo 2’de goriildigi
tizere muhasebe meslek mensuplarinin en fazla olumsuz cimle kurulan rengin siyah, en fazla olumlu ciimle

kurulan rengin ise mavi oldugu gérillmektedir.

Tablo 3: Kattimcilarin Bir Hayvan Olarak Muhasebe Algilart ve Gerekgeleri

Hayvan

f

Ciinkii

Aslan/
Kaplan/

Cita

49
(%19,1)

49

Karinca (%19,1)

33

Esek/At (%12,8)

Wy . 32
Kus Tiirleri (%12,4)

Olumin

Olumsuzg,

Olumlu

Olumsuzg,

Olumln

Olumsuzg,

Olumln

Olumsug,

19

40

25

25

“Seni hem yok edebilir hem de Zirveye cikarabilir. En ufak bir hatay: kabul
etmez. Hizle bir dedisim igerisindesin her zaman. Yetismek icin sabir ve gayret
gerekiyor. Orman:  diizene soktugu  gibi  mubasebe de  isletmeleri  diizene
sokmaktadsr. Herkesin sayg duydugn ve 63endigi bir meslek dalidir. Muhasebe
cesaret gerektirir.”

“Miikellefler mubasebeciler bir aslan olarak algilyor. Her an stresi artan bir
meslek, tipks karsinda bir yirticr gordiigiinde bissettigin duygn gibi. Devletin ve
miikelleflerin beklentileri siirekli olarak higls olmak. Miikelleflere karst gamant
geldiginde pengelerinizi ¢ikarmaniz, gerekiyor.”

“Kurale: bir meslektir.”

“Siirekli ¢alismak bu isin dogasinda var tipks karmcanin dogasimda oldugn gibi.
Is yiikii her gecen giin artmaktadsr.”

“Dayaniklisk ve hiz seni bagarya wulastiracak unsurlar. Degisen mevzuata
ayak uydurmak igin dayaniklilik gerektirmefktedir.”

“Miikellef ve devlet adma her tiirlii yiikii tasiyorsunug. Her seyi tasimak
gorunda ve amanla yarismak orundasin. Semer vuran cok oluyor. Miikellefler
oldukga inatgr ve onlarla wugrasgmak cok zor. Siirekli bir yarista gibi
kosturnyornz. Siirekli kogturman gereken bir meslek dalidsr.”

“Ugsuz, bucaksiz bir alana sahip.”

“Kuglarm kafese hapsedilme durnmu gibi mubasebecilerde biirolara hapsediliyor.
Baykuglar gibi geceleri dabi calisilyyor. Siirekli mevznat dedisiyor kuglar gibi
oradan oraya konuyorsun.”
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28 “Her zaman gozii agik ve akillica davranmak gerekmektedir. Mubasebe zekdi
isidir.”

Tilki ?;i 09) Olumiln
’ Olumsuzg, 0
Kopek/Ku 20 Olumin /5 “f:riz'ne ve mﬁ'i,ée//eﬂemfe fa&{z/é bir ﬂ?jex/e{éfz'r."G"ere/ée.i'fvz'{gz: ve a./a/)éja gdsterildiginde
%7,8) sa a:éafz fazlastyla gorirsiin. .T.er.m%e ile h@z.tr' ve Ggrenirsiniz.
oid (7, Olumsnz, 5 “Miiteelleflere kast bazen disinizi gistermelisiniz.”
o Olumin 9 ‘Buka/e/.m{ﬂ. gibi igerisinde bircok alan: barmdirmaktadsr. Her ortama nygun
Siiriingenle 16 renk dedistiriyor.”
r (796,2) “Lor ve kafa yorucu bir o kadar da karmagsik. Siiriine siiriine iglemleri yapmak
ve yetistirmek Forundasimiz.”
Olumin p “Kedi gibi uysal emedin karsilege almmadiginda kedi gibi firmalama ibtimali
14 _yliksek bir meslektir.”
Kedi o “Oldukca sevimli goriinse de pengelerinin  oldugnnn  unutmamak  gerekir.
(%65,4) ; o . y .
Olumsuz, 8 Miifeelleflerin isteklerini yaptiimizda wysal, yapmadiginiz, zaman tirmalamaya
baglarlar. Nankdr bir meslektir.”
“Arilar gibi siirekli calisma yasammnin devam ettigi bir meslektir. Devenin horgiiciine
su depoladigy gibi mubasebeci de siirekli bilgi birikimi yapmak orundadur, tecriibe
Oluntlu 10 kazanmalider. Are gibi siirekli vezer vizur ¢alistyorsunug. Abtapot gibi eli kolu her
_yere yetisebiliyor. Zebra gibi uzaktan baktiginda karik fakat detayls incelediginde
16 ne kadar anlanle oldugn anlasilzyor.
(%66,2) “Tavsanlar gibi isleri zuplaya uplaya yetistirmeye calsstyorng. Kirpi gibi jizerinizde
tagidginig, sorumluluk can yakct bir durnm olusturnyor. Deve yiikiiyle her zaman
Olumisuzg, 6 is vardsr. Yengeg gibi yukar: gkmak isteyen arkadasin: asags ceker. Miikellef ve
devlet baskisina dayanmak icin kaplumbaga gibi sert bir kabugun olmas: gerekiyor.
Maymun gibi her miikellefe kendimizi sevdirmeye caliszyornz.”
Toplam 257 (%100)

Olumsuz, 7

Diger

Tablo 3 dikkate alindiginda muhasebe meslek mensuplarinin “bir hayvan olarak muhasebe” algilarindaki
farkhilasmanin olumlu ve olumsuz ifadeleri ile birlikte frekans sonuglart ve muhasebe meslek mensuplarinin
ifadelere verdigi cevaplar yer almaktadir. Aslan/Kaplan/Cita ve Karinca muhasebe meslek mensuplari
tarafindan en fazla kullanilan metaforlar olarak dikkat ¢ekmektedir. Hayvan metaforu kapsaminda muhasebe
meslek mensuplarinin olumlu anlamda muhasebeye iliskin verdigi cevaplar dikkate alindiginda; muhasebenin
isletme faaliyetlerini belitli bir dizen ¢ergevesinde yapmasina yardimet oldugu, kuralcihig, bircok alana sahip
oldugu konusunda muhasebeyle iliskilendirildigi gériilmektedir. Olumsuz anlamda muhasebeye verilen cevaplar
dikkate alindiginda genellikle muhasebecilerin yasadigr sikintilar dile getirildigi gériilmektedir. Is yikiintin agirligt,
mevzuat ve yasalarin agith@ gibi bircok konu tizerinde meslek mensuplart sikayetlerini dile getirilmislerdir.
Ayrica tablo 3’te gorildiigi lizere muhasebe meslek mensuplarinin en fazla olumsuz cimle kurulan hayvan
metaforunun karinca, en fazla olumlu ciimle kurulan hayvan metaforunun ise Aslan/kaplan/Cita oldugu
goriilmektedir.

Tablo 4: Kattimcilarin Bir Besin Maddesi Olarak Muhasebe Algilar ve Gerekgeleri

Besin f Ciinkii
“Brokoli gibi sevilmeyen bir meslek fakat yararlar: oldukea coktur. Sindirim
Olumin 35 sisteminizgi rabatlatip midenizin  temiglenmesine yardimcr olmaktadu, tipk:
mubasebede  isletmelerin ic  sistemlerini - rabatlatsp  faaliyetlerde  devamligs
85 saglamatktader.”
Sebzeler (%33,1) “Acz biber gibi meslegin yoguniugundan dolay: sikantrya diisersiniz. Y ersen pisman

olursun yemezsen yine pisman olursun. Yeterince besin almadiginda viicut iflas
Olumsnz, 50 ediyor tipk: mubasebede yeterince dinlenme imkdnm olmadiginda fiziksel ve
psikolojik iflas ettigin gibi. Act biber gibi yerken giizel fakat sonra acist ¢iksyor

yipratryor.”
“Nar  gibi  disaridan ~ bir  tane  goriinse de  igini  agtigmizda  (ise
51 basladiginizda)parcalara  ayrilmaktadir. - Siirekli - olarak  vitaminlere ibtiyag
Meyveler (%019,9) Ol 72 dnynyorsun tipker mubasebede mevznatlar kanunlar gibi her giin yenilenme

gerekiyor. Anlagilmast ve ogrenilmesi zaman ister fipkr ayvann sindirimi gibi.”
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Olumsnz,
41 Olumlu
Et / Balik (%16)
Olumsuzg,
Olumin
25
Ekmek (%9,7)
Olumsnz,
Olumlu
24
Salata (%93 Olumsuz
Olumlu
Baklagiller 13 (%5)
Olumsnz,
Olumlu
.o 18
Diger (%7)
Olumsnz,
Toplam

19

36

21

20

10

“Her seyi hazurlar yersiniz ama sadece gegici mutluluk verir. Bagen yiyorsunuzg
doyuyor fakat tat alamzyorsunuz.”

“Iyi yinetildigi gibi mubasebenin de iyi yonetilmesi gerekir. Mubasebesiz isletme
olmaz. Her zaman her sartta olmast gerekir. Mubasebesiz bir hayat etsiz; bir
yagam olamaz. Bir parcayla doyamazsiniz mubasebe gibi, yedikge yiyesin gelir
muhasebe de  calsstikea  daba ok calismak  istersin.  Sonunu - gormeden
birakmazsiniz. Dogrn kullanidignda faydalar: oldukea fazla fakat yaniis
kullanildigida geri doniisii ¢ok zor.”

“Ulagtlmast oldukga giic ve zor bir meslektir.”

“Mubasebe olmadan  islemlerin tam anlanyla yolunda gitmesi ordur. Bu
meslekten bayatimizs idame ettiriyorug. Bir isletme icin mubasebe vaggegilmez,
temel gidasi gibidir. Ne onsuz ne de onunla olunnyor. Lsletme faalivetlerinin temel
gidas: mubasebe islemleridir.

“Meslek aslann agzinda ekmek gibi ona ulasabilmek icin oldukga ¢aba sarf
etmen gerekiyor.”

“Hayatn her alaninda olmazsa olmaz.”

“Her yiniiyle oldukea karmasik bir meslek. Geredinden fazla tnz atarsan
yiyemesin fakat eksik atarsan tads olmaz. Her gaman ber tiirlii i5 igin bigi
arzyorlar ve her zaman beklenti olusmaktadir. Her seyin igine karestigr bir meslek
tiiriidiir. Inishi ve gikash karsgik bir meslektir.”

“Insan hayatma inemli katkilar saglamasia ragmen tercib edilmes tipka
mubasebenin isletmelerin hayatma katkr sagladsgs gibi.”

“Her ne kadar yararls oldugunu bilsen de bichir aman sevmegsin tipks
mubasebede oldugn gibi. Kurn fasulye tadmda yenildiginde dokunmaz, fazla
yediginizde gag yapar mubasebeye de kendiniz fazla kaptirmamak gerekir.”

“Su gibi biitiin isletmelerin temel hayat kaynagidir. Gerektiginde miikellefe kars:
kendinizi savunmalr ve Zeytinyagy gibi diste ikmaniz gerekebiliyor. Su gibi ne
doyurnr ne de oldiiriir.”

“Sakiz gibi miikellefe vergi cikartildiginda bir kiseye atilabiliyorsunuz. Y emefk
yemeye vakit olmadigr icin siirekli atistirmalik  bir seyler yemek zorunda
kalyorsunuz. Zehir gibi dikkat edilmesi gereken islemleri icerisinde barmdurer.”

257 (%100)

Tablo 4 dikkate alindiginda muhasebe meslek mensuplarinin “bir besin maddesi olarak muhasebe” algilarindaki
farkhlasmanin olumlu ve olumsuz ifadeleri ile birlikte frekans sonuclart ve muhasebe meslek mensuplarinin
ifadelere verdigi cevaplar yer almaktadir. Sebzeler muhasebe meslek mensuplari tarafindan en fazla kullanilan
metaforlar olarak dikkat cekmektedir. Besin maddesi metaforu kapsaminda muhasebe meslek mensuplarinin
olumlu anlamda muhasebeye iliskin verdigi cevaplar dikkate alindiginda; muhasebenin isletmeler acisindan
6nemi, hayatin her alanindaki varligy, isletmeye yararlari konusunda muhasebeyle iliskilendirildigi gérilmektedir.
Olumsuz anlamda muhasebeye verilen cevaplar dikkate alindiginda genellikle muhasebenin yogunlugu,
sevilmeyen bir meslek oldugu belirtilmistir. Ayrica Tablo 4’te gorildigi tizere muhasebe meslek mensuplarinin
en fazla olumlu ve olumsuz climle kurulan besin maddesi metaforunun sebzeler oldugu gériilmektedir.

Tablo 5: Katiimcilarin Bir Mevsim Olarak Muhasebe Algilari ve Gerekgeleri

Mevsim f Clinkii
“Her yil yeni bir baglangic gisterir. Y eniliklere siirekli agik bir meslektir. Stcak
ve sogugun dengede oldngn gibi mubasebede denge onemlidir. Her zaman yeni ve
89 Ol 01 ls konnlar & knmattady. Sirekl, verimli ve eglonceli bir meslek
Tlkbahar Jarkl: konnlar karsimnza cikmaktadzr. Siirekli, verimli ve edlenceli bir meslek.
(%34,6) Yeniliklere her zaman agik ve genis bir yelpageye sabip bir meslektir.”
Olumsuz 28 “Siirekli yenilenen mevinat ve yasalar babarda agac dallarmda yeseren

tomurcuklar gibidir. Karmagik, yogun ve beyecanlt. Tam rabata kavustum
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Yaz

Sonbahar

Toplam

63

(%24,5)

59
(%23)

46
(%17,9)

Olumln

Olumsuzg;

Olumin

Olumisuzg,
Olumin

Olumisuzg,

23

40

25

21

derken bir is gtkar biitiin bayaliniz, yerlebir olur. Miikellefin istedigi sekli almafk
gorundasim.”
“Biitiin son’lar ve baglangiclar bn mevsimde yasanmaktadir. Zorlu sartlar
altmda islenen bir sisteme sabiptir. Tiim orlnklara ragmen severek calismaya
devem ediyorsunuz; Lsini dogru yapabilmen icin simsik: giyinmen gerekiyor.”
“Saatlerin cok or gectigi kag giinleri gibidir. Her evresi zor gabmetli ve sancilz
geciyor. Babar: yasatmayan bir meslek. Her gaman zor sartlarda bir yasam
siirersiniz. Meslek mensuplarmn en yogun oldugu donemdir. Siirekli soguk bir
savagmn icerisinde yasalarla bogusan bir meslek gibi. Bitmek bilmeyen mesai
saatleri uzun kas geceleri andirmaktadir. Hep soguk ve zor bir yasam sunuyor.
Her zaman bahar: beklersin. Y odunink ve ager is yiikiiniin agirlgs soguk bakass
agismi on plana gikareyor. Her gaman iceridesiniz; disa cikamuyorsunug.”
“Her daim sicakligin: koruyan bir meslek.”
“Siirekli hareketlilik i3 konusudur. Bunaltir ve her gaman sikics. Terletiyor.
Fagla ¢alsstiginda beynin yanar. Mesleki mevuat degisimleri bunaltzyor.”
“Tsimizin stresi dolayistyla bir tarafimz yaprak dokerken, diger tarafinnz, tekrar ise
stk stkrya sarilarak bitirmeye ¢alisirz.”
“Yipraticr bir meslektir. Her gaman bir seyleri kaybetme Rorkusn yasarsin.
Omriinsizden yillars tek tek alyp gitiiviiyor.”

257 (%100)

Tablo 5 dikkate alindiginda muhasebe meslek mensuplarinin “mevsim olarak muhasebe” algilarindaki
farkhilasmanin olumlu ve olumsuz ifadeleri ile birlikte frekans sonuclart ve muhasebe meslek mensuplarinin
ifadelere verdigi cevaplar yer almaktadir. Ilkbahar muhasebe meslek mensuplart tarafindan en fazla kullanilan
metafor olarak dikkat ¢ekmektedir. Mevsim metaforu kapsaminda muhasebe meslek mensuplarinin olumlu
anlamda muhasebeye iliskin verdigi cevaplar dikkate alindiginda; muhasebenin yeniliklere agikligi, isletmeler
acisindan baslangic ve sonlarin yasandigt faaliyetler ile iliskilendirildigi goérilmektedir. Olumsuz anlamda
muhasebeye verilen cevaplar dikkate alindiginda genellikle muhasebenin stresli bir meslek grubu oldugu,
yipraticiligl, zahmetli ve sancili dénemlere sahip oldugu belirtilmistir. Ayrica tablo 5te gorildigh tzere
muhasebe meslek mensuplarinin en fazla olumlu ifadelerin ilkbahar metaforunda belirtildigi ve en fazla olumsuz
ifadelerin kullanildigt mevsiminin kis oldugu goriilmektedir.

Tablo 6: Kattlimcilarin Bir Oyun Olarak Muhasebe Algilart ve Gerekgeleri

Oyun

f

Ciinkii

Satrang

Online
Oyunlar

Saklambag

Bulmaca

Okey

69
(%26,8)

35
(%13,6)

30
(%11,7)

27
(%10,5)

Olumiln

Olumsnzg,

Olnmiln

Olumsnzg,

Olnmiln

Olumsuzg

Olumin

Olumsuzg
Olumlu

36

33

14

11

21

17

10
5

“Stratejike ve kurallar: bellidir. Akl isi tspkr mubasebe gibi. Kwvrak bir zekdya sabip
olmak gerekir. Her sey zamaninda yapilmals, dnceden belirli stratejiler uygnlanmalidur.
Ciddiyetin on planda olmas: gereken bir meslek dalidir.”

“Dikkat ve hata kabul etmeyen bir meslek. Miikellef ile devlet arasinda yapacagimiz;
hamle her iki tarafi da mutln etmesi gerekmektedir. Beyni oldukea fazla yoran bir
meslek dabider. En nfak bir hata sizin kaybetmenize yol agabilir.”

“Siirekli  gelisimi  takip etmeli ve mesleginize  mygnlamalisimiz.  Calstikea
kazanabileceginiz bir meslek dalidir. Bir amag ugruna pesinden kosuyorsununz, Her sey
sigin elinizde ne yapmak isterseniz onu yapabiliriniz.”

“Gelisemezsen hayatta kalmazsm. Bazen biitiin isler iizerinize kalyyor ve siirekli
kovalanmak zorunda kaltyorsunuz. Beklemedigin yerlerden diisman cikabilir.”
“Ayrintilar gizlilikte sakhdm. Bazu seyleri saklaman gerekiyor. Mubasebede kayit ve
belgelerin saklanma zoruniugn sog konusndur.”

“Bilango esitligini saglamak bazen saklambaca bengiyor. Basi var sonu yok. Her admn
ber hareketi itinayla_yapumaktadir. Miikelleflerden kagma ve saklanmak gerekiyor.
Bazen miikelleflerden, islerden kagip saklanmak istersiniz. Vergi ve cevaz, 5o onusu
oldngunda nuhasebeci ve miikellefin oynadigs oynndur.”

“Hesaplarm isleyisi ve faaliyetler tipks bulmacay: yerlestirmek gibidir. Her bir islem
ayrr bir ozellik  gostermekte bagen de  orlamaktadsr. Fakat isinigzi keyifle
Yapyorsunuzg.”

“Siirekli olarak giincellenen meslegimiz bizden bilinmedik sorular: cevaplamannza
istiyor. Zabmetli ve yorucudur.”

“Sayilarla ugrasmak sabur ister.”
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Korebe

Yap-boz

Diger

Toplam

25
(%9,7)
20
(%7,8)

19
(%74)

32
(%12,5)

Olumsnz

Olumlu

Olumisuz,
Olumiln

Olumsnz

Olumln

Olumsnz

20

16

12

26

“Yeri geldiginde miikellefi ve devleti memnun etmek icin tas calman gerekiyor. Eglenirken
hesaplama ve kurnaziik gerektirmektedir.”
“Genellikle gizli bilgiler sabip olup gizli bilgilerin agiga gikarimasi gerekiyor. Herkesin
dokunmak istedigi ve ayni Zamanda herkesin kagmalk istedigi bir oynn.”
“Sonucunun ne sekilde bitecegi belli degildir.”
“Buldukga taglar yerine oturmaya baglar, ber sey daba canle hale gelir.”
“Sektir olarak siirekli yagulip ¢izilen bir meslek. Siirekli miikelleflere bir seyler anlatman
gerekiyor.”
“Halay gibi tek basiniza yapelma imkdn: olmayan bir ekip dahilinde yapimas: gereken
istir.”
“Mendil kapmaca gibi bazgen meslektaglarmuz, miikellefleri kapmak igin calisabiliyor.
Tetris gibi dogrn parcayr dogru yere eklemedigin takdirde oyunun sonunu goremezsin.
Domino taslar: gibi yapacagin bir hata devamun: tetikler. Mayimn tarlas: gibi yapacagin bir
hata ber seyin sonunu getirir.”

257 (%100)

Tablo 6 dikkate alindiginda muhasebe meslek mensuplarinin “bir oyun olarak muhasebe” algilarindaki
farklilasmanin olumlu ve olumsuz ifadeleri ile bitlikte frekans sonuglart ve muhasebe meslek mensuplarinin
ifadelere verdigi cevaplar yer almaktadir. Satran¢ muhasebe meslek mensuplart tarafindan en fazla kullanidan
metafor olarak dikkat ¢ekmektedir. Oyun metaforu kapsaminda muhasebe meslek mensuplarinin olumlu
anlamda muhasebeye iliskin verdigi cevaplar dikkate alindiginda; muhasebenin stratejik, kurallara sahip, diizenli,
ayrintili ve siirekli gelisen ve takip edilmesi gereken faaliyetlerle iliskilendirildigi gérilmektedir. Olumsuz anlamda
muhasebeye verilen cevaplar dikkate alindiginda genellikle muhasebenin zahmetli ve yoruculugu, hata ve
yanlishiklarin cezasinin biytkligi ile mikellefler ile olan olumsuz iliskilerin belirtildigi goriilmektedir. Ayrica
Tablo 6’da gorildigi tizere muhasebe meslek mensuplarinin oyun metaforunda en fazla olumlu ve olumsuz
ifadelerin satran¢ oyununda oldugu gériilmektedir.

Tablo 7: Katuhmcilarin Bir Cicek Olarak Muhasebe Algilari ve Gerekeeleri

Cicek f Ciinkii
Olumln 27 “Birok anlam: ifade ettigi gibi mubasebe de detaylica diigiiniildiigiinde bircok anlamda
kullantmaktadr. Tutmasina bilirsen dikeni batmaz.”
75 “Meslek sevilebilir fakat calisma kosullar: oldukea zordur tipka giilii seversin fakat dikenlerini
Giil (%29,2) unutmamak gerekir. Meslege ilk bagsladigmizda giiliin rengi ve kokusn etkilerken ilerleyen
e Olumsnz, 48 zamanlarda dikeninin oldugunu fark ediyorsunnz. Yogun stres altnda ¢alisma kosullarmm
varlt solmannza neden olmaktadir.  Diinyanin en  giizel mesleklerinden  biri fakat
sorumlnluklar: can acitzyor.
Olumin 39 “Her yapragi kopara kopara hem isi igreniyorsun hem de sabrinz arteyor. Her bir yaprag:
Papatya 58 mestegin bir ozelligini olusturnr. Falda oldugn bibi bazen seviyorsun bazen de sevmiyorsun.”
(%22,6) “Mubasebe  fal agmaya  benziyor. Dalindan  koparidiginda  biitiin ~ garafeti bitiyor.
Otz " Miikelleflerde eleme yaparsin emege-hizmete-zamana deer veriyor- vermiyor seklinde.”
yap ge-nixpmere-3. ger veryy. or 5
Oluml 12 “Disarsdan gok giizel giriinmes, fakat igeride cok faydalars meveuttur. Omrii uzun bir meslek
N dalidir. Zorluklara katlanmay: gerektiren bir meslektir.”
Kaktiis 47 “Miikellefler genelde isi oldugn zaman sizi sever fakat isi bittiginde hig sevilmeyen bir meslektir.
(%618,3) Ciddi bir is yiikii nedeniyle diken iizerinde durnlmaktadir. Dokunmadan ince herkes siiphe
Olumsuz > ile yaklasmafktadir. Miikellef goziiyle bosuna dicret odenen yer olarak algilanmaktadsr. Kotii
enerjiyi her zaman kendimize saklyyorng. Mubasebenin igi bige dist miikellefe batyor.”
“Mubhasebe meslegi her zaman sikantils bir meslek olmasima ragmen bu sikntilardan
25 Olumlu 17 kurtulmak  icin  sabir  gerektirmektedir.  Zorluklara  gogiis  gerdigin  takdirde bagarzya
Kardelen Y ulasabilirsin.”
(*5,7) Olumsiz $ “Ne zaman ne is yapacagm belli degildir. Lsinizi dogrn ve diiriist yapabilmeniz, icin kardelenler
Gbi hayatinizy riske ediyorsunuz.”
Olumh 11 “Muhasebe gibi gisteris on plandadar. Lsinizi severek yaptiginizda bayranlik uyandirsyor. Zor
Karanfil 1 07 o zamanlarda miikellefler ber zaman sizi bulur.”
(%46,6) Olumsuz 6 “Herkes tarafindan sevilen bir meslek degildir.”
“Ozgiin ve kimseye bagh olmamanin semboliidiir. Yeri geldiginde gergin zamanlarda dabi
Lale 12 Olumin 12 Yyagamay: basaririz. Meslek yasam: boyunca renkli renkli insanlarla tanwma imkdn:
(%4,7) saglamaktadi.”
Olumsnz, 0
Menekse 12 Olumin 7 “Kokusu olmadsgs halde talep goriiyor tpkz zor ve karmagik olmasina ragmen mubasebenin
(%4,7) talep gormesi gibi.”
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“Kokusuz, ve goriiniiste giizel tipks muhasebe disaridan kolay, zevkli ve sorumiulugnn olmadig

Olumsuz 4 bir meslek gibi goviinmektedir.”
Diger 11 Olumlu 5 “Orkide gibi asaleti temsil eden bir meslektir.”
(%4,2) Olumsnz, 6 “Mubasebe de dirt yaprakie yonca gibi bulunmas: zor ve ugrasilmas: zaman alyor.”
Toplam 257 (%100)

Tablo 7 dikkate alindiginda muhasebe meslek mensuplarinin “bir ¢icek olarak muhasebe” algilarindaki
farklilasmanin olumlu ve olumsuz ifadeleri ile bitlikte frekans sonuglart ve muhasebe meslek mensuplarinin
ifadelere verdigi cevaplar yer almaktadir. Gil muhasebe meslek mensuplari tarafindan en fazla kullanilan ¢igek
metaforu olarak dikkat ¢ekmektedir. Cicek metaforu kapsaminda muhasebe meslek mensuplarinin olumlu
anlamda muhasebeye iliskin verdigi cevaplar dikkate alindiginda; muhasebenin detaylara sahip oldugu, uzun
Omirli bir meslek oldugu, sabir gerektiren bir meslek oldugu ve zor zamanlarda isletmelerin ve mukelleflerin
yardimina kosan faaliyetler ile iliskilendirildigi gériilmektedir. Olumsuz anlamda muhasebeye verilen cevaplar
dikkate alindiginda genellikle muhasebenin ¢alisma kosullarinin zorlugu, herkes tarafindan sevilmeyen bir meslek
oldugu ve faaliyetlerin zaman alicihgr konusunda iliskilendirildigi gériilmektedir. Ayrica Tablo 7’de gorilldigi
tizere muhasebe meslek mensuplarinin en fazla olumlu ciimle kullanilan ¢icek metaforunun papatya ve en fazla
olumsuz ifadelerin yer aldigi cicek metaforunun giil oldugu gérilmektedir.

Tablo 8: Katlimcilarin Bir Esya Olarak Muhasebe Algilart ve Gerekeeleri

Esya f Ciinkii

“Cok igleve sabip her seyin temelini olustnrmasina ragmen iiciincii Risiler tarafindan

Olumin 47 hakedilen dederi gormiiyor. Iglemler siirekli yenilenmekte ve giincellenmektedir.

Biloisavar 57 Meslek artfe bilgisayar ile yiiriitiilmektedir. Biitiin bilgiyi yiiklemek gerekiyor. Tiim
grsdya (%622,2) karmagik yapilar: barimdurr ve ciiimiinii yapar.”
Olumsuz 10 Tnsanlar d@/gﬂ/ﬂli olmayan, dinlenmeyen, istedikleri zaman calisan bir bilgisayar
olarak algilryoriar.
Hesap 49 Olumiln 34 bMﬂ/m;eliede. /m.t@/;z yer yo}émz Z\jex/}e)kte vag gecilmez tek sey. Siirekli rakamlar
Makinesi  (%19,1) ayatimiin ierisinde yar almariadrr.
a ? Olumsuz, 15 “Stirekli bir hesap pesinde oldugunnz, meslek dalidsr.”
Olumin 0
Masa 34 “Meslegimiz, geredi siirekli olarak hagir nesir oldugun egyalardan biridir. Biitiin yiik

(%013,2)  Olumsnz, 34 sigin digerinigdedir. Siirekli dizerine yidilan bir yik. Her thirlii yiikiin altinda
kalimmasina ragmen hichir zaman deger verilmemektedir.”

Olumin 25 Biitiin dogrn ve yanliglar bu arag ile yapileyor. Herkesin ibtiyag duydugn ve

Kalem 32 kullanmatktan kagimmadigs bir nesnedir. Kendini ifade edebildigin tek nesne.”
az,5) Olumsn 7 “Hichir mubasebeci kalemini paylasmaz. Herkes sizi bir kalem gibi her isinde
< kullanabiliyor.”
“Laman ilerledikge yeni seyler ogreniyorsun. Siire ve gamanin iyi degerlendirilmesi
Saat 28 Ol ~ gereken bir meslek daldr.”
(%410,8) Olumsn: 13 “Her islemde amania yarisilmaktadir. Hig durmadan saatlerce calisirsiniz. Her
< saniye sizin aleybinize isliyor.”
“Sabip oldugun  bilgilerin  bozulmamast  gerekir. Calisma,  bilgileri  saklama
Buzdolab1 ?;0 97) Ol 2 siireklilik ar etmektedir.”
’ Olumsnz 0
“Teknolojinin etkisiyle her zaman degisime agik olmast dolayistyla mubasebe de
Telefon 9 Olumlu 9 siirekeli degisim yasanmaktadsr. Onsug; yasanmaz, ve vaggegilemes, bir nesne, tipks
(%43,5) isletmelerin mubasebeden vazgecemeyecedi gibi.”
Olumsnz 0
“Kibrit gibi bazen yakan bazen de aydinlatan olursunuz. Kasa gibi icerisinde yillarm
bilgilerini saklar. Ayakkabe gibi onsuz ilerlemek mimbkiin degildir. Isletmelerin
Diger 23 Olumin 16 kapanmast strasinda devreye girerek hayat kurtarmafkta tipks bir jeneratiriin devreye

(“%9) girip hayatr kaldigs yerden devam ettirdigi gibi. Meslegimiz bizim icin_yaslandikea
hayattaki destekgimiz ve dayanacagimnz, baston olacaktrr. Ayna gibi her seyi oldugn
gibi gostermeniz, gerekiyor.”
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“Isiniz bittiginde mendil gibi bir kenara atilirsiniz. Y azicr gibi siirekli caligmark ve
Olumsnz 7 boznlmamak gerekmektedir. Sornminlugn oldnkea fala siirekli bicak sirtinda
geziyorsunuz.”
Toplam 257 (%100)

Tablo 8 dikkate alindiginda muhasebe meslek mensuplarinin “bir esya olarak muhasebe” algilarindaki
farklilasmanin olumlu ve olumsuz ifadeleri ile bitlikte frekans sonuglari ve muhasebe meslek mensuplatinin
ifadelere verdigi cevaplar yer almaktadir. Bilgisayar ve hesap makinesi muhasebe meslek mensuplar tarafindan
en fazla kullanilan esya metaforlart olarak dikkat ¢ekmektedir. Esya metaforu kapsaminda muhasebe meslek
mensuplarinin olumlu anlamda muhasebeye iliskin verdigi cevaplar dikkate alindiginda; muhasebenin bir¢ok
isleve sahip oldugu, herkes tarafindan ihtiya¢ duyuldugu ve isletmeler acisindan hayati 6neme sahipligi ile
iliskilendirildigi gérilmektedir. Olumsuz anlamda muhasebeye verilen cevaplar dikkate alindiginda genellikle
muhasebenin stirekli hesap islemlerinin gerceklestirildigi, stirekli olarak ¢alisilmast gerektigi ve her kesimin sizi
kullandig1 konusunda iliskilendirildigi goértlmektedir. Ayrica Tablo 8’de gorildigl tzere muhasebe meslek
mensuplarinin en fazla olumlu ciimle kullanilan esya metaforunun bilgisayar ve en fazla olumsuz ifadelerin yer
aldig1 oyun metaforunun masa oldugu gérilmektedir. Genel olarak bakiddiginda bir¢ok esya metaforunda
olumsuz ifadelere yer verilmedigi dikkat cekmektedir.

Sonug

Bu calismada Diyarbakir ilinde faaliyet gbsteren muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe kavramina
(meslegine) bakis agilari, belirlenen yedi adet metafor (renk, hayvan, esya, besin tirl, mevsim, ¢icek ve oyun)
araciligtyla tespit edilmek istenmistir.

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin renk metaforuna iligkin duygu ve dusiincelerini en fazla
yansitan renk siyah oldugu tespit edilmistir. Ayrica en fazla olumsuz disiincelerin paylasildigi renk siyah olurken
en fazla olumlu distincelerin paylagildigt renk mavi oldugu tespit edilmistir. Renk metaforu gercevesinde
muhasebe meslek mensuplart muhasebenin karisik, zor, islerin olduke¢a yogun ve miikellefler ile ilgili kurumlar
arasinda képrii gérevine sahip olmaktan dolayi sikintili faaliyetlerde bulunuldugu belirtilmistir. Olumlu anlamda
ise muhasebeyi zevkli, bilgi birikiminin 6n planda oldugu ve pratik disiincenin hakim oldugu bir meslek dali
olarak gérmektedirler.

Katlimeilatin hayvan metaforuna iliskin duygu ve distincilerini en fazla yansittgi hayvan Aslan/Kaplan/Cita
oldugu tespit edilmistir. Ayrica en fazla olumsuz duygu ve dusiinceleri karinca, en fazla olumlu duygu ve
distincelerin belirtildigi hayvanin Aslan/Kaplan/Cita ve Tilki oldugu tespit edilmistir. Hayvan metaforu
cercevesinde muhasebe meslek mensuplart muhasebeyi hata kabul etmeyen, stresi ylksek, biirolara hapsedilmis,
sabir ve dayamiklihk gerektirmesi gereken bir meslek olarak gérmektedir. Ayrica olumlu anlamda muhasebeye
iliskin dastincelerinin temelinde muhasebenin zeka gerektiren bir is oldugu, bir¢ok alana sahip ve sirekli
calismanin gerektigi bir meslek olarak algiladiklari tespit edilmistir. Besin maddesi metaforuna iliskin en fazla
duygu ve distincelerin paylasildigt besin maddesi sebzeler olarak tespit edilmistir. Ayrica en fazla olumsuz duygu
ve dustncelerin yer aldigt besin maddesi sebzeler olurken, en fazla olumlu duygu ve dustnceler Et/Balik besin
maddesinde paylagilmistir. Besin maddesi metaforu cergevesinde muhasebe meslek mensuplart muhasebeyi
mubhasebe islerinin olduk¢a yogun, riski yiksek ve psikolojik baski altinda yapilan bir meslek dali olarak
belirtmiglerdir. Ayrica olumlu anlamda isletmeler acisindan hayati 6neme sahip oldugu konusunda goris
bildirilmektedir.

Katilimeilarin mevsim metaforuna iliskin duygu ve diisiinciilerini en fazla yansittigt mevsim ilkbahar olarak
belirtilmistir. Ayrica en fazla olumsuz duygu ve dislincelerinin yaz, en fazla olumlu duygu ve disiincelerin
belirtildigi mevsim ilkbahar olarak tespit edilmistir. Muhasebe meslek mensuplart muhasebeyi zahmetli,
karmasik, yipratict bir meslek olarak algiladiklart gérilmektedir. Olumlu anlamda ise sevilerek yapilan, yeniliklere
acik bir meslek dalt olarak ifade etmislerdir. Katiimcilarin oyun metaforuna iliskin duygu ve dusiinctlerini en
fazla yansittugl oyun satrang olarak belirtilmistir. Ayrica en fazla olumlu ve olumsuz duygu ve disiincelerin
belirtildigi oyun tiirii satrang olarak tespit edilmistir. Muhasebe meslek mensuplart muhasebeyi dikkat gerektiren
ve hata kabul etmeyen, ayrnntil, mukellefler ile siirekli iletisim halinde olunan bir meslek dali olarak
belirtilmiglerdir. Olumlu anlamda muhasebeyi dinamik, kuralli, islemlerin zamaninda yapilmasi gereken
faaliyetler olarak ifade edilmistir.
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Katiimcilarin ¢igek metaforuna iligkin duygu ve distinctlerini en fazla yansitigt cigek giil olarak belirtilmistir.
Ayrica en fazla olumlu duygu ve diistincelerin belirtildigi cicek papatya, en fazla olumsuz duygu ve distincelerin
belirtildigi cicek giil olarak tespit edilmistir. Muhasebe meslek mensuplari muhasebeyi ¢alisma kosullarinin zor
olmasindan, mikelleflerin gereginden fazla ise midahil olmasindan dolayr sikintilarin varligindan, belirli
doénemlerde isin ¢ok yogunlugundan dolayt olumsuz duygu ve distinctler belirtmislerdir. Ayrica muhasebe
mesleginin talep gbérmesi ve zevkli taraflarinin bulundugu konusunda ortak goriise sahiptirler. Katiimeilarin esya
metaforuna iliskin duygu ve diisinciilerini en fazla yansittigi esya bilgisayar olarak belirtilmistir. Ayrica en fazla
olumlu duygu ve disiincelerin belirtildigi esya bilgisayar, en fazla olumsuz duygu ve distincelerin belirtildigi esya
kalem olarak tespit edilmistir. Genel anlamda esya metaforu cercevesinde olumsuz anlamda muhasebenin
gereken degeri gdrmeyen bir meslek dali olmasi, miikellef, ilgili kurum ve kuruluslar gibi ticiinct kisilerle ¢ok
fazla iletisimin zotlugu, zamanla yarisilan bir meslek ve miikellef tarafindan isin bitmesi sonucunda bir kenata
atldigr konusunda gorisler bildirilmistir. Olumlu anlamda ise isletmeler ve mikellefeler acgisindan 6nemi,
teknolojinin muhasebe meslegindeki 6nemi konusunda goriis bildirmislerdir.

Arastirma sonucunda biitiin metaforlar dikkate alindiginda renk, hayvan, besin tiirii, mevsim, ¢icek, esya ve oyun
metaforunda muhasebeyi zor, stkici, risk orami yitksek, mukelleflerle iliskiler konusunda sikintilarin fazlaligi ve
genelde sevilmeyen bir meslek dali olarak algilandigi gérilmektedir. Olumlu anlamda ise isletme ve mikelleflerin
vazgecemeyecegi, hayati 6neme sahip bir meslek dali olarak algilandig1 gérillmektedir. Bu sonuglar literatiirde
benzer ¢alismalari destekler niteliktedir. Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin belirtilen olumsuz
distincelerin temelinde miikellefler ile olan iliskilerin olumsuz taraflari, meslege yonelik mevzuat ve kanunlarin
degisim hizinin yiksek olmast ve yogun is yukinin yattigr disinilmektedir. Ayrica muhasebe meslek
mensuplarinin gereken énem ve degeri verilmedigi konusunda ortak bir gériis birligi séz konusudur.

Muhasebe meslegine iliskin olumsuz duygu ve diisiincelerin degismesi konusunda muhasebe meslegine iliskin
odalarin meslegin 6nemi ve degerinin arttirilmast konusunda ¢alismalar yapmalidirlar. Mikellefler ile
muhasebecilerin ikili iligkilerde daha hassas davranilmasina yonelik gerekli kanun ve diizenlemeler yapilmalidir.
Son olarak genel bir sikinti olan yapilan isin karsihiginin maddi ve manevi anlamda alinmadig1 yéndeki olumsuz
diisiincelerin gerekli diizenlemeler yapilarak tatmin edici diizeylere ¢ekilmesi gerektigi diistintilmektedir. Bununla
birlikte mesleki egitim ve meslek etigi derslerin ilgili béliimlerde ciddi bir sekilde 6neminin arttirilmasi konusunda
universiteler ile isbirligi yapilarak, cesitli projeler, kurslar diizenlenerek ileride muhasebe meslegini yapacak olan
6grencilerin bu olumsuz algilara distilmesi 6nlenmelidir.

Bu calisma sadece muhasebe meslek mensuplarint kapsadigindan dolayt gelecek calismalarda muhasebe dersi
veren 6gretmenler veya 6gretim elemanlari, meslek lisesi 6grencilerini kapsayan calismalar yapilmahdir. Ayrica
bu gruplardan farkli metaforlar tiretmeleri ve uygulamalar istenebilir.
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EXTENDED SUMMARY

Metaphor is called the new poetic language, in which words are not used with their meaning in everyday
language. Accounting as a discourse has a social and interpretive context in practice. Accounting practice is
complex and varied. Many different actors (organizations, politicians, financial industries, state regulators,
accounting professions and the professions they represent, accounting firms, accountants, managers) operate
within the framework of such complexity and diversity. These actors consider accounting from a different
perspective.
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Purpose: This research was carried out in order to determine the accounting perceptions of the accounting
professionals who are registered with the Diyarbakir Chamber of Chartered Accountants and Financial Advisors
and are actually working.

Methodology: This study was applied to accounting professionals registered with diyarbakir Chamber of
Chartered Accountants and Financial Advisors. The surveys created within the scope of the research were
conducted in person and the data was obtained. In the survey of 297 accounting professionals, 40 questionnaires
were dismissed as a result of incomplete or inadequate filling and 257 surveys were included in the research.
The research was primarily conducted to determine demographic analysis and the perceptions of accounting
professionals regarding the accounting profession (if accounting was a color/animal/nutrient
type/season/game/flower/ item, "...." Because "...") content analyses have been made. As a result of the
analysis of the data, the following assessments were reached.

Findings: It was determined that 24.9% of the participants were between the ages of 21-30, 39.3% were in the
31-40 age range, 27.2% were in the 41-50 age range and 8.6% were in the 51 and older age range. 27% of the
participants were female and 78% were male. While 65.4% of the accounting professionals who participated in
the study were undergraduates, 19.1% had postgraduate education. More than half of the participants graduated
from the business school. In addition, more than half of the participants had a professional service period of 11
years or more.

The accounting professional members participating in the study was found to be the color that reflects the
feelings and thoughts of the color metaphor. It has also been found that the most negative thoughts are the
color that the most positive thoughts are shared while the color is black shared. In the framework of the color
metaphor, accounting profession members have been stated that the accounting has been mixed, difficult,
difficulties with the task of bridging among the institutions related to the density and taxpayers related to
taxpayers. In the positive sense, the accounting is delighted, the knowledge of knowledge is in the forefront and
as an occupation that practical consideration is dominated.

It was determined that the animal that the participants most reflected their feelings and thoughts about animal
metaphor was Lion/Tiger/Cheetah. In addition, it was determined that the animal with the most negative
emotions and thoughts was ant, the animal with the most positive emotions and thoughts was
Lion/Tiger/Cheetah and Fox. Within the framework of animal metaphor, accounting professionals see
accounting as a profession that does not accept mistakes, is highly stressed, confined to offices, and requires
patience and endurance. In addition, it has been determined that accounting is a job that requires intelligence,
and that they perceive it as a profession that has many areas and needs to work continuously. Vegetables were
identified as the nutrient in which the most feelings and thoughts related to the nutrient metaphor were shared.
In addition, vegetables ate the nutrient with the most negative emotions and thoughts, while meat/fish nutrients
are shared with the most positive feelings and thoughts

The seasons in which participants most reflect the feelings and thoughts about the metaphor of the metaphor
are stated as spring. In addition, the most negative emotions and thoughts have been identified as the spring of
the most positive feelings and thoughts in the spring. Accounting Professional Members are seen to perceive
the accounting as a laborious, complex, frustrating profession. In the positive sense, he expressed as well as
loved, as an open profession to innovations. The game is stated as chess that participants reflect the feelings
and thoughts about the game metaphor. In addition, the most positive and negative feelings and thoughts are
determined as the game type chess. Accounting Professional Members are stated as an occupation that requires
attention to accounting and accepting errors, detailed, taxpayers. In the positive sense, the accounting is
dynamic, guidited as activities that are required to be made in time.

It is stated as a flower rose in which participants reflect the feelings and thoughts about the flower metaphor.
In addition, the most positive feelings and thoughts are stated in the flower chamomile, the most negative
feelings and thoughts are stated as a flower rose. Accounting professional members have stated negative feelings
and thoughtists due to the fact that the work conditions are difficult for working conditions, due to the fact that
the taxpayers are intervened than the need for overwork, due to the very intensity of the work in certain periods
of work. They also have a common view on the demanding of the accounting occupation and the pleasurable
parties. The items in which the participants reflected the feelings and thoughts about the metaphor of the item
are as a computer. In addition, the most positive emotion and thoughts are specified in the computer, the most
negative feelings and thoughts are identified as the item marked. In general terms, in the framework of the

689



adverse value in the framework of the metaphor, there is a professional branch that does not see the required
value of accounting, and the difficulty of very much communication with third parties such as the taxpayer,
relevant institutions and organizations has been discussed as a result of a vocation and taxpayer by the tax
payoff. In the positive sense, the importance of enterprises and taxpayers have reported the importance of
technology in the importance of the accounting occupation.

Conclusion: Considering all the metaphors as a result of the research, it is seen that the color, animal, nutrient
type, seasonal is difficult to account for accounting in the metaphor, articles and game metaphors. In the positive
sense, it is seen that the operations and taxpayers cannot be perceived as an occupation of vital importance.
These results support similar studies in the literature. The negative aspects of the relationships with taxpayers
on the basis of the negative thoughts of the accounting professional members of the research are considered to
be high in terms of the occupation and the rate of change of the change for profession. In addition, it is a
common view of the necessary importance and value of accounting professional members.

Studies should be carried out to increase the importance and value of the business of the accounting occupation
on the change of negative emotion and thoughts on the accounting occupation. Laws and regulations should
be made to treat accountants with more precise treatment in bilateral relations. Finally, it is thought that negative
thoughts in which the employment of a general distress is not taken in a material and spiritual sense of the
necessary regulations to be attracted to satisfactory levels. However, vocational training and professional ethics
are cooperated with universities in cooperation with the universities in increasing the importance of the courses
in the relevant sections, various projects, courses will be arranged and the students who will do the accounting
occupation will be prevented in this negative perceptions.

According to research findings, accounting profession members see the accounting profession as a professional
branch which is quite difficult, boring, bugs that have no accepted and complex structure. In addition, with
accounting occupational members, the state has been determined to have negative views on the density of the
relations between the taxpayer. However, in order to make accounting profession members, patience, durability,
intelligence and all interest groups in order to make accounting occupation stated that there was a vital
profession.

This study only includes teachers or teaching teachers or teaching staff, which includes accounting courses in
the future studies because they cover the accounting professional members. They can also produce and practice
different metaphors from these groups.
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