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Bu g¢alismanin amaci akademisyenlere ve isletmecilik
diinyasindaki uygulamacilara yonetim konularinin
interdisipliner evrimi hakkinda, akademi ve is
dinyasindaki hizli degisimi yansitan literatlirden
yola gikilarak 6ngoriler sunmaktir. Mevcut durumun
yansimasini, gecmisten bu yana akademiye ve
uygulama dinyasina sekil veren akademik yayinlar
ve konu kategorilerini inceleyerek Web of Science
veritabani Uzerinden bibliyometrik analiz
gerceklestirilmistir.  Analiz  temelinde yonetim
literatlirindeki konularinin glincel ve disiplinlerarasi
evrimi; (i) yilhk yayimlanan yayin sayisi, (i) yon
veren dergi ve en cok atif alan yayinlar, (iii) yillara
gore calisilan konular, (iv) anahtar kelimelerin
gecmisten  glnimize evrimi ve etkilesimi
baglaminda arastirilmistir. Analiz 1975-2022 vyillari
arasini kapsamakta olup, literatiirdeki degisimin
belirli periyotlarda nasil degistigi 748 arastirma ile
gosterilmistir. Analiz bulgulari yonetim konularinin
interdisipliner bir gorinim aldigi ve o6zellikle
yonetim kokenli dergilerde ise farkh yontemlerin

Abstract

The aim of this study is to present insights to
academics and practitioners in the business world
on the interdisciplinary evolution of management
issues, based on the literature reflecting the rapid
change in academia and business. A bibliometric
analysis was carried out on the Web of Science
database by examining the reflection of the current
situation, the academic publications and subject
categories that have shaped the academy and the
world of practice since the past. The current and
interdisciplinary evolution of issues in the
management literature is examined through the
context of; (i) the number of publications published
annually, (ii) the most leading journals and cited
publications, (iii) the topics studied by years, (iv) the
evolution and interaction of keywords from past to
present. The analysis covers the years 1975-2022 via
748 research. Findings of the analysis reveal the
interdisciplinary view of management issues and
reflect the interdisciplinary feature by using
different methods, especially in management-based
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1. Giris

Yonetim alanindaki arastirmalar incelendiginde, farkli arastirma alanlarini  barindirdig
gozlemlenmektedir. Bu durum glinimizin degisimleri géz oninde bulunduruldugunda oldukca
anlamh kabul edilebilir. Ceviklik, dinamiklik, esneklik, adaptasyon gibi kavramlar yénetim alaninda her
gecen glin karsimiza ¢ikan kavramlardandir. Arastirmalarin temellerine inerek, mevcut durumda aktif
kavramlarin disiplinlerarasi yansimalarini gorebilmek, gelecekteki arastirmalara da 1sik tutacaktir.
Yonetim disiplinin uygulamali bir alanda gerceklesmesi, bircok disiplin ile bazen i¢ ice ge¢cmis, bazen
de dirsek temasinda olmasi durumundan yola ¢ikarak yazar, son dénemde ydnetim alani icerisinde en
¢ok 6n plana ¢ikan yayinlar, dergiler ve tematik konular vasitasiyla gelecekteki arastirmalar icin bir
gerceve gizmeyi amaglamistir.

Cahsmanin ortaya cikisi, sosyal bilimler alaninda disiplinlerarasi ¢alismalarin ve dergilerin artis
gostermesi ile sekillenmistir. Glincel konularin neler oldugu ve hangi anahtar kelimeler altinda nasil
bir evrim gosterdigini ortaya koymayl amaglayan bu calismada, ilgili baglam geregi, bibliyometrik bir
inceleme yapilmasini gerektirmistir. Bibliyometrik analiz ile istatistiki verilere odaklanilarak hem kendi
disiplinlerini tam olarak bilen profesyoneller ile ayni bilimsel disiplin igindeki gruplara bilgi
sunulabilmektedir. Ozel veya resmi kurumlar giderek artan bir sekilde bibliyometrik analizleri
okuyarak yeni trendlerin, rekabet eden gruplarin ve bunlarin yaninda is birligi olanaklarindan da
haberdar olmaktadirlar. Benzer sekilde, farkli yazarlar tarafindan sayisiz konuda bibliyometrik
¢alismalar yapildigi gorilmektedir (Van Eck ve Waltman, 2010; Geissdoerfer, Savaget, Bocken ve
Hultink, 2017; Aria ve Cuccurullo, 2017; Zupic ve Cater, 2015; Cobo, Lépez-Herrera, Herrera-Viedma
ve Herrera, 2011; Meerow, Newell ve Stults 2016; Ramos-Rodriguez ve Ruiz-Navarro, 2004; Fahimnia,
Sarkis ve Davarzani, 2015). Ancak kullanilan analiz teknikleri ve araglarinin farkli farkli oldugu
soylenebilir (Gephi, HistCite, BibExcel, Pajek, CiteSpace, VOSviewer ve R- Bibliometric Package vb.).
GUnimuzde ise Web of Science (WOS), Scopus veya Google Scholar gibi veritabanlari raporlarin
Uretilmesinde kolaylikla kullanabilmekte ve analiz araglariyla butinlesik calisabilmektedirler (Li,
Burnham, Lemley ve Britton, 2010). Farkh konularda ve bibliyometrik analiz 6zelinde yapilan
makalelerin, Kitiphane ve Bilgi Bilimi (Information and Library Sciences, ILS) grubu dahilindeki bilgi
uzmanlari ve bu alanin disarisinda kalan bircok konu 06zelinde ¢alisan arastirmacilar ve
profesyonellerin benimsedikleri yaklasimlarin bir ayrisma yarattigi tartisiilmaktadir (Ellegaard ve
Wallin, 2015; Ellegaard, 2018). Ornek olarak Scientometrics veya Journal of Informetrics gibi ILS
grubuna dahil olan ve bilgi bilimi dahilinde faaliyet gosteren dergilerde 6lglimlerin
normallestirilmesini ¢alisilirken; Journal of Production veya Strategic Management Journal gibi (ILS
grubu disi) dergiler ise bir konu 6zelinde bilimsel Gretimi degerlendirme ve sonuglari politika
yapicilara, akademisyenlere veya diger paydaslara sunma ihtiyaci icerisindedirler. Uretilen raporlama
ve arastirmalarin artisi veritabanlarinda yapilan genel bir sorgu ile gorilmektedir. Bu sebepten 01
Subat 2022 tarihinde Web of Science Uzerinde "bibliyometrik analiz" (all fields) olarak bir arama
gerceklestirilmis ve 14,591 adet bibliyometrik analiz arastirmasi karsimiza ¢ikmistir. Bu tdr
calismalarda 6zellikle 1994 yilindan itibaren bir artisin yasandigi goriilmektedir. Arastirma sayilarinin
artisinin nedenleri bilgiye duyulan ihtiyac ile bagdastirilabilir, ancak yapilan arastirmalarin sadece ILS
grubu degil ayni zamanda ILS disi makalelerin de gorece arttigi ve bu makalelerin yayimlandigi
dergilerin yiksek etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Bu etki durumu, her disiplin ve alanda farkh
yansimalar gostermektedir. Bu c¢alismada ise ILS disinda kalan, ydnetim (management) alani
daraltilarak giincel/popiler konulari ("current subjects in business and management") kapsayan bir
tarama yapilip, popliler konularin kokenine inerek, evrimi ve gelecegi hakkinda bir 6ngori saglayarak
ilgili boslugu doldurmak amaclanmistir.

Bu calismada donemsel kesitlerde popiler konular analiz edilirken, ilgili konulari sekillendiren
temel arastirmalara ulasilarak, yonetim alani cergevesinde 30 yillik uzamsal bir donemdeki (1992-
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2022) degisim bibliyometrik analiz ile tanimlanmaya c¢alisiimistir. Bu sayede, en iretken yayinlar, en
popller kavramlar, tematik evrimleri, glincel yayinlar baglaminda ele alinarak yénetim alanindaki son
gelismeler vurgulanmistir.

Arastirma su sekilde ilerlemektedir; bir sonraki bolimde arastirmamiza kéken olan ¢alismalardan
olusan teorik bir gerceve sunulacaktir. Uglincii béliimde arastirma metodolojisinden bahsedilecektir.
Dordinci béliimde bibliyometrik analiz sonuglari tartisilacaktir. Son olarak besinci bélimde ise sonug
ve gelecek calismalar icin dneriler sunulacaktir.

2. Literatiir ve Arastirma Cergevesi

Yonetim alaninda giincel konular denildiginde akillara glincel kavramlar veya populer kavramlar
bashgl altinda sayisiz kavram ¢ikmaktadir. Kavramlarin ¢ogunlukla, yonetim alaninin buginki
uluslararasi pozisyonda domine eden (lke ve kaynaklarindan dogmasi, kavramlarin diger ulkelerdeki
yansimalarinin bulanik bir hal alabilmesini saglayabilmektedir (Usdiken ve Erden, 2001; Usdiken,
2002). isletme ve yénetim alaninin uygulamali bir bilim olusu da disiplinlerarasi kavram gecisini
kolaylagtirmakta, ancak farkli anlamlandirmalarin varligi, degisimi iceren diger cevreleri de farkl
sekillerde etkileyebilmektedir. Bu ifadeden kasit, bazi konularin 6zellikle uygulamacilar tarafindan
daha cok ragbet gérmesi ve dolayisiyla ilgili konunun popiilerliginin artabilmesidir (Usdiken ve Erden,
2001). Bu calismada ilke yazininda gecen giincel kavramlar (Ornegin; Toplam Kalite Yénetimi,
Stratejik Ortakliklar, Orgiitsel Ogrenme, IKY Programlari, Davranissal Konular, Bilgi Yonetimi, Endiistrii
4.0, Yesil Ekonomi, Yonetsel Karar Verme, Strdurilebilirlik vb.) ayri ayri degil de ilgili yil/donem
ozelinde hangi "giincel konu"larin 6n planda oldugunu ortaya koymak amacglanmistir. Bu sayade hem
akademisyenler hem de uygulamacilar bilimsel anlamda hangi konularin hangi disiplinlerde nasil yer
aldigi/alacagi konularinda 6ngori sahibi olacaklardir.

Arastirma cercevesinde literatlrdeki yayinlar incelendiginde (Tablo 1), 6zellikle giincel konular
baglaminda glnlimiiz ¢alismalarinin yer aldigi farkh disiplinlere ait alanlar goérilebilmektedir. Bu
alanlardan arastirma 6zelinde yénetim (management) alani daraltilarak, giincel konulari giinimize
degin domine eden yayinlar mercek altina alinmistir (Tablo 2). ilgili tablolarda; toplam yayinlanan
yayin sayisi (TP), toplam atif sayisi (TC) ve yayin basina disen ortalama atif sayisi ise (C/P) ile
gosterilmektedir.

Tablo 1. Web of Science Kategorilerinde Yonetimde Glincel Konularin Multidisipliner Gorlnlsu

Disiplin TP Disiplin TP
Yonetim 748 Sosyal Bilimler Matematiksel Metodlar 3
isletme 333 Bilgisayar Bilimi Yapay Zeka 2
Ekonomi 148  insaat Miihendisligi 2
Egitim Arastirmalari 53 Tarih 2
isletme Finansi 49 Sosyal Bilimler Tarihi 2
Yoneylem Arastirmalari 48 Kadin Calismalari 2
Yesil Stirdiirilebilir Bilim ve Teknoloji 30 Alan Arastirmalari 1
Uygulamali Psikoloji 26 Bilgisayar Bilimi Sibernetik 1
Endustri Mithendisligi 25 Bilgisayar Bilimi Yazilim Mihendisligi 1
Bilgi Bilimi ve Kiitiphane Bilimi 25 insaat Yapi Teknolojisi 1
Bilgisayar Bilimi Bilgi Sistemleri 24 Demografi 1
interdisipliner Sosyal Bilimler 17 Elektirik Elektronik Miihendisligi 1
Konaklama Eglence Spor Turizmi 14 Uretim Mihendisligi 1
Bolgesel Kentsel Planlama 11 Multidisipliner Miihendislik 1
Cevre Arastirmalari 10 Etik 1
Bilgisayar Bilimleri Disiplinlerarasi Uygulamalar 9 Ormancihk 1
Uluslararasi iliskiler 8 Multidisipliner Beseri Bilimler 1
Kalkinma Calismalari 6 Interdisipliner Matematiksel Uygulamalar 1
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Endistriiyel iliskiler Emek 6 Kamu Yonetimi 1

Bilgisayar Bilimi Teori Metod 5 Sosyoloji 1

Siyaset Bilimi 4 Spor Bilimleri 1

iletisim 3 Telekominikasyon 1
3

Sosyal Psikoloji

Yonetim alaninda glincel konulara yer veren literatiir tarandiginda en fazla atif alan yirmi makale
incelenmeye degerdir. Bunlardan ilki 6rgiitsel 6§renme ve stratejik yonetim yapabilme hususunda bir
analiz sunan Levinthal ve March (1993) galismasi olan "Myopia of learning" 3725 atif ile sadece
stratejik yonetim literatlriinde degil, interdisipliner olarak degerlendirilen birgok disiplin ¢alismasini
domine eden yayin olarak gortlmektedir. Yapildigi donem (1995) itibariyle hem akademi hem de
uygulamacilari bilgi bilimi ve bilgi yonetimi konusunda birtakim 6neriler sunan Lee, Trauth ve Farwell
calismasi Ozellikle egitim disiplininde 6nemli yer kaplamistir. Kilduff ve Brass (2010) calismalarinda
sosyal ag yaklasimini ana boyutlariyla incelemis ve bilgi bilimi, bilgisayar bilimi, iliskisel aglar,
stratejiler, bagimhlik, is birligi ve rekabet gibi kavramlarla farkli disiplinlerde temel tasi olmayi
basarmistir. Yonetim arastirmalarinda kontrol degiskeni kavramini ve arastirilmasini istatistiki
arastirma pratigini gelistirmeye yonelik ampirik uygulamalari savunan c¢alisma ile orgitsel arastirma
metodoloji bakis agisi degismeye baslamistir (Carlson ve Wu, 2012). Yonetim ve organizasyon
calismalarinda cesitlilik, tedarik zinciri yonetimi, olasi zorluklarin 6lgiimi, girisimcilik ve inovasyon
konularinin ele alindigi ¢alismalar yine hem yonetim 6zelinde hem de farkl disiplinlerde ele alinan
glncel konu basliklari olmustur (Adam, Smart ve Huff, 2017).

Yirmi birinci ylzyil; teknoloji, kiiresel rekabet, kiiclilme ve degisim mihendisligi, yasamlarinda
(sadece ev degil is yerinde de) deger, destek ve anlam arayan bir isglicli yaratmistir. Bu dinamik ¢evre
icerisinde din ve maneviyat ¢alismalari da yapilmis ve ¢alisan haklari konularinda da bilgi saglayici
olmustur (Cash ve Gray, 2000). Denetleyici iliskilerini konu arastirmalar (psikolojik arastirmalarin da
kapsamina girmektedir); rekabet ve baski unsurlarinin karar verme Gzerindeki etkilerini incelemis ve
yanllik olgusunu tartismislardir (Bazerman, Morgan ve Loewenstein, 1997). Yine Ozellikle insan
kaynaklari yonetimi temelli galisilan sirdirulebilirlik tartismalari (Sarens ve De Beelde, 2006; Ehnert
ve Harry, 2012), cinsel kimlik ve orgiitsel ¢alisma hayati (Altman ve Shortland, 2008), turizm
(Hollinshead,1999; Hall ve Page, 2009), bilgi yonetimi (Ragab ve Arisha, 2013), inovasyon ve bilgi
bilimi temelli rekabet avanataji, teknoloji yatirimlari (Tam, 1998; Kearns ve Lederer, 2000; Love,
Roper ve Vahter, 2014), yesil pazarlama (Chamorro, Rubio, ve Miranda, (2009), hipotez testleri
uygulamalari, grup karar mekanizmalari icin metodoloji ve algoritma calismalari (Hochbaum ve Levin,
2006; Meyer, Van Witteloostuijn ve Beugelsdijk, 2017), akillh tedarik zinciri (Wu, Yue, Jin ve Yen,
2016) gibi dénem itibari ile tartisilan konular daha sonraki ¢alismalara koken olmustur.

En cok atif alan yayinlar temelli olarak, Strategic Management Journal (3735), MIS Quarterly (357),
Academy of Management Annals (325), Organizational Research Methods (319), International
Journal of Management Reviews (214), Academy of Management Executive (166), Sloan
Management Review (156), Journal of Knowledge Management (144), Tourism Management (141),
Strategic Management Journal (134) dergileri alanin hali hazirda 6nci dergilerindendir.

Tablo 2. En Cok On Plana Cikan Yazar, Makale ve Atif Oranlari

On Plana Gikan Makalenin Yayinlandigi

Sira Yazar Bashk Dergi TC C/P
1 Levinthal ve The myopia of learning STRATEGIC 3735 124,5
March (1993) MANAGEMENT JOURNAL
2 Lee, Trauth, Critical skills and knowledge requirements of MIS QUARTERLY 357 12,75

Farwell, (1995) IS professionals - A joint academic-industry
investigation
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ideas and key debates

The illusion of statistical control: control
variable practice in management research
Shades of grey: guidelines for working with
the grey literature in systematic reviews for
management and organizational studies

A framework for accommodating religion
and spirituality in the workplace

The impossibility of auditor independence

Knowledge management and measurement:

a critical review

Surveillance of the worlds of tourism:
Foucault and the eye-of-power

Learning from openness: The dynamics of
breadth in external innovation linkages
What's in a p? Reassessing best practices for
conducting and reporting hypothesis-testing

research

Progress in tourism management: From the
geography of tourism to geographies of

tourism - A review

The impact of information technology
investments on firm performance and
evaluation: Evidence from newly

industrialized economies

Smart supply chain management: a review
and implications for future research

Recent developments and future prospects
on sustainable human resource
management: Introduction to the special

issue

The effect of strategic alignment on the use
of I1S-based resources for competitive

advantage

Women and international assignments:
Taking stock - A 25-year review

Characteristics of research on green

marketing

Methodologies and algorithms for group-

rankings decision

Internal auditors' perception about their role
in risk management A comparison between

US and Belgian companies

ACADEMY OF
MANAGEMENT ANNALS
ORGANIZATIONAL
RESEARCH METHODS
INTERNATIONAL
JOURNAL OF
MANAGEMENT REVIEWS
ACADEMY OF
MANAGEMENT
EXECUTIVE

SLOAN MANAGEMENT
REVIEW

JOURNAL OF
KNOWLEDGE
MANAGEMENT
TOURISM MANAGEMENT

STRATEGIC
MANAGEMENT JOURNAL
JOURNAL OF
INTERNATIONAL
BUSINESS STUDIES

TOURISM MANAGEMENT

INFORMATION SYSTEMS
RESEARCH

INTERNATIONAL
JOURNAL OF LOGISTICS
MANAGEMENT
MANAGEMENT REVUE

JOURNAL OF STRATEGIC
INFORMATION SYSTEMS

HUMAN RESOURCE
MANAGEMENT

BUSINESS STRATEGY AND
THE ENVIRONMENT

MANAGEMENT SCIENCE

MANAGERIAL AUDITING
JOURNAL

325

319

214

166

156

144

141

134

128

127

118

116

104

103

98

97

96

90

25

29

35,67

7,22

14,4

5,88

14,89

21,33

9,07

4,72

16,57

9,45

4,48

6,53

6,93

5,65

5,29
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3. Metodoloji

Bibliyometrik analiz, geleneksel literatiir taramasina gore daha yenilik¢i bir yontem icerisinde yer
almaktadir. Istatistiki yontemleri, uygulamalari, belirli bir konu ile ilgili gelismeleri ve bilgi artisini
degerlendirmek icin kullanilir. Bu sayede farkli ¢alismalarin ve kaynaklarin bilimsel olarak kalitesinin
ve etkisi degerlendirilir (DeBakker, Groenewegen ve Den Hond, 2005). Stevens (1953) ¢alismasinda
bibliyometrik yayinlarin, agiklayici ve degerlendirici olarak iki farkli bakis agisi oldugu belirtilmistir. Bu
¢alismada da ozellikle kaynaklar ve atiflar baglaminda degerlendirici (evaluative) bir yaklasim
izlenmistir.

Bibliyometik analiz ile; arastirmacilar, yayin sayisi, en Uretken yazar/lar, arastirma alaninin popiler
oldugu (lkeler, bibliyometrik analiz konusunu iceren veya bu alan konusuna giren arastirmalara daha
onem veren dergiler gibi bir takim temel gostergelere erisilebilir ve arastirma sorunsalina gore
arastirma genisletilebilir. Tam da burada, bibliyometrik analiz; belirli bir arastirma alanini analiz
etmeye ve derinlestirmeye ¢alisan akademisyen ve uygulayicilar igin dnemli bilgiler saglamaktadir ve
bu durum da analizin tercih edilebilirligini pozitif yonde etkilemektedir (Kessler, 1963; Merigd, Mas-
Tur, Roig-Tierno ve Ribeiro-Soriano, 2015; Duque-Oliva, Cervera Taulet ve RodriguezRomero, 2006).
Bu etkilesim farkli sekillerde 6lglilebilmektedir. Genelde yayin sayisi bir (retkenlik gostergesi, atif
sayisi ise etkinin bir gostergesi olarak ele alinmaktadir. Son yillarda kullanilan h-endeksi, bir
akademisyenin yayinlarinin tretkenlik diizeylerini ve atif etkisini 6lgmeyi amaclayan akademik yazar
dizeyinde bir metriktir. Dizin, yazarin en ¢ok atif alan makaleleri kiimesine ve diger yayinlardan
alinan atiflarin sayisina dayanmaktadir (Hirsch, 2005).

Bu calismada sayisiz disiplinlerden ve cesitli tiirden arastirmalarin (bildiri, elestirel not, makale,
kitap vb.) yer aldig1 online bir platform olan Web of Science (WQS) veritabani kullaniimistir. WOS
veritabani bilimin tim alanlarindan bilimsel yayin barindirmaktadir ve bu veritabaninda indekslenen
yayinlar Journal Citation Report (JCR)'in etki faktérii ile degerlendirilmektedir. Ulkemizde de JCR etki
faktorii ve Quartile'lerle gruplanan vyayinlar, TUBITAK tarafindan da yayin tesvigi icerisinde
taninmaktadir.

Analiz Subat 2022'de yapilmis olup, zaman periodu olarak 1975-2022 aralig alinmistir. Tim
alanlarda yapilan arama sonucu toplamda 2,278 yayina ulasilmis olup, arastirmanin sorunsali
ozelinde ise veritabanindan yénetim kategorisi segilerek arastirma daraltilmis ve 748 yayin analize
sokulmustur. Olciim, R programinin igerisinde bulunan biblioshiny betik sorgusu ile yapilmistir. R
Biblioshiny paketinin sundugu istatistiksel veriler ve beraberinde igerik analizi es anli olarak
gerceklestirilmistir. Dolayisiyla hem nicel hem nitel, hem de yapisal iliskiler 6lglimlenerek gelecek
calismalar icin popiler konular ve evrimi hakkinda daha genis bir bakis sunulmustur.

4. Bulgular

Bu boliimde bibliyometrik analiz bulgular tartisilacaktir. Web of Science veritabani 1975-2022
yillarini kapsamaktadir. Oncelikle tiim alanlarda current subjects in business and management yazilip
arama vyapimistir. 2278 yayindan ise yonetim kategorisine indirgeme yapilmis ve 748 yayina
ulasiimistir. ilgili yayinlar ise 1992-2022 yillari icerisinde yayimlanmistir (Tablo 3).

Tablo 3. Analiz Verileri Tanimlayici Bilgiler

Genel Bilgiler (Veri) N
Donem Aralig 1992:2022
Kaynaklar (Dergiler, Kitaplar vb.) 388
Yayinlar/Dokiumanlar 748
Dokliiman Basina Ortalama Atif 15,98
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Dokiman, Y1l Basina Ortalama Atif 1,375
Referanslar 28993
DOKUMAN TiPLERI

Makale 350
Makale; kitap bolimi 10
Makale; erken gérinim 10
Makale; bildiri

Bibliography

Editoryal materyal

Not

Bildiri 325
Kritik 36
Kritik; kitap bolimu 1
DOKUMAN iCERIKLERI

Anahtar Kelimeler Plus (ID) 1096
Yazarlarin Anahtar Kelimeleri (DE) 2544
Yazarlarin Anahtar Kelimeleri (DE)

YAZARLAR 1711
Yazar Gérumu 1755
Tek yazarli dokiimanlar 203
Coklu yazarli dokiimanlar 1508
YAZARLAR ARASI i$ BiRLiGi

Tek yazarli dokiimanlar 208
Yazar basina yayin 0,437
Dokiiman basina yazar 2,29
Dokiman basina ¢oklu yazar 2,35
is birligi indeksi 2,79

Analizde alan Gzerindeki konu taramasi yapildiginda 748 yayinin makale (n=350) ve bildiri (n=325)
olarak dokiiman sayisinda es deger Ustlinliikte yer aldiklari gorilmektedir. Bu durum, yeni konularin
oncelikle bildiri olarak sunulup, sonra makale olarak yayimlanmasini destekleyicidir. Bu ¢alismada
yapilan bibliyometrik analiz birtakim gostergeler temelinde gergeklestirilmistir:

Yillik yayin sayisi,

En ¢ok yayin yapilan dergiler,

En cok atif alan yayinlar,

Anahtar kelimeler, tlke ve ilk 20 kaynak,

En popdler ilk 20 anahtar kelimeler,

Anahtar kelimelerin tematik evrimi ve trendtopic'ler.

4.1. Yillara Gore Yapilan Yayinlar

Yonetim alaninda glincel konular ifadesi ilk olarak 1992 yilinda yayinlarin igerisinde yer almistir.
Tablo 4'te de goriilebildigi Gzere 2021 yilina kadar artista olan bir yayin sayisi mevcuttur ve ¢cogunluk
gectigimiz on yillik dénemde (2010-2021) yapilmis olup, ortalama yillik 58'dir. 2022 yilinin basinda
raporlama yapildigindan heniiz WOS veritabaninda 4 yayin gériilmektedir. Ozellikle 2000 yilindan
sonraki artis; (i) internet kullaniminin artmasi dolayisiyla veritabanlarinin sayisinin ve kullaniminin
artmasi ve (ii) kongre, konferans ve bilimsel yayinlara olan basvuru sayisinin artmasi ile agiklanabilir.
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Tablo 4. Yillara Gore Yayin Sayisi

Ozum EGILMEZ

Sira Yil TP Yayin Bagina Atif
1 1992 2 52
2 1993 2 1889
3 1994 2 50
4 1995 2 180
5 1996 3 14
6 1997 3 64
7 1998 4 49
8 1999 3 79
9 2000 4 77
10 2001 1 4
11 2002 8 29
12 2003 3 41
13 2004 2 29
14 2005 9 11
15 2006 7 30
16 2007 14 5
17 2008 15 20
18 2009 15 25
19 2010 30 24

20 2011 48 4
21 2012 49 21
22 2013 41 12
23 2014 52 8
24 2015 45 7
25 2016 56 9
26 2017 68 10
27 2018 67 4
28 2019 71 3
29 2020 69 2
30 2021 39 5
31 2022 4 0

Tablo 4'te belirtilen yillarda calisilan konulara bakildiginda ise, 1992 -2000 yillari itibariyle
paylasilan degerler, orglitsel 6grenme, kiiglk isletmeler, miizakere, isletmecilik egitimi, denetim ve
bagimsiz denetim, toplam kalite yénetimi, kritik yetenekler, bilgi yonetimi, stratejik ortaklklar, iKY
programlari, glic iliskileri, 6rglitsel davranis konulari yer almistir. Glinlimize gelindiginde ise yonetim
kategorisi icerisinde; donglisel ekonomi, endistri 4.0, inovasyon, degisim yodnetimi, lojistik, bilgi
yonetimi, enerji yonetimi, nesnelerin interneti, dijitallesme, kiltlrel cesitlilik, egitim yonetimi gibi
daha ¢ok disiplinlerarasi gesitlilik gozlemlenmektedir.
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4.2. En Cok Yayin Yapilan Dergiler

WOS veritabani ile es ¢calisan Journal Citations Report (JCR) farkli arastirma alanlarindaki bilimsel
dergileri indekslemektedir. Dolayisiyla yonetim alaninda giincel konular alaninda yapilmis
arastirmalari yayinlayan farkh dergiler karsimiza ¢ikmaktadir. Mevcut durumda, ¢alismanin yonetim
(management) kategorisi ile sinirlandirildigini  belirtirken, ilgili yayinlarin isletme (business)
kategorisini de icerisinde kapsadigini belirtmek gerekir.

Yapilan arama sonuglari baglaminda arastirma yayinlayan dergilerin hangileri oldugunu
belirlemek, bu dergilerin gelecekteki g¢alismalar icin de ilgili ve uygun olduklarini géstermektedir.
Bunun yaninda, belirtilen dergiler bir literatlir taramasi durumunda farkli konular 6n plana ¢iktiginda
veya hangi konularin yénetim alanin i¢in daha énem arz ettigine karar verirken basvurulacak kaynak
olmalariyla 6n plana ¢ikmaktadirlar. Bu baglamda Tablo 5, glincel/farkli/popiler konular ¢ercevesinde
en yiksek (retkenlige sahip ilk 50 dergiyi sunmaktadir. Tabloda belirtildigi Gzere ilgili tarama
konusunda en fazla arastirma yayinlamis olan ilk bes derginin; "Total Quality Management & Business
Excellence" (10), "Journal of Product and Brand Management" (9), "International Journal of
Educational Management" (8), "Journal of Management Development" (8) ve "Management Science"
(7) oldugu goriulmektedir. Ayni tabloda dergilerin etki faktorleri de yer almaktadir. Etki faktor
normalde bir derginin belirli bir arastirma alanindaki goreceli 6nemini bilmek igin kullanilir. Bu
nedenle, daha yiliksek etki faktoriine sahip akademik dergiler daha etkili olarak kabule edilme
egilimindedir. Bu calismada etki faktorl olarak bakildiginda ise ilk bes sirayi;; "Journal of
Management" (16.662), "Strategic Management" (12.226), "Business Strategy and The Environment"
(121.923), "Journal of Product Innovation Management" (9.603) ve "Supply Chain Management An
International Journal" (9.439) almistir. Siralama cergevesini genislettigimizde ise: "Industrial
Marketing Managemet", "Organization Studies", "Academy of Management Learning&Education"”,
"Management Science", "Journal of Enterprise Information Management" vb. gibi hem etki faktoru
yiksek hem de yayinladiklari konular baglaminda yonetim alaninin interdisipliner bakis alanina katki
saglayan dergiler oldugu gorilmektedir.

Tablo 5. Konu ile ilgili En Cok Yayin Yapilan Dergiler ve Etki Faktorleri

Sira Yayinlar TP  Etki Faktori
1 TOTAL QUALITY MANAGEMENT & BUSINESS EXCELLENCE 10 3824%*
2 JOURNAL OF PRODUCT AND BRAND MANAGEMENT 9 5354%*
3 INTERNATIONAL JOURNAL OF EDUCATIONAL MANAGEMENT 8 1,640
4 JOURNAL OF MANAGEMENT DEVELOPMENT 8 2,372
5 MANAGEMENT SCIENCE 7 6,619*%
6 BENCHMARKING-AN INTERNATIONAL JOURNAL 6 2,600
7 BUSINESS PROCESS MANAGEMENT JOURNAL 6 3280%*
8 INTERNATIONAL JOURNAL OF HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 6 6067*
9  AFRICAN JOURNAL OF BUSINESS MANAGEMENT 5 1,105
10 INDUSTRIAL MARKETING MANAGEMENT 5 8698*
11 INTERNATIONAL JOURNAL OF MANAGEMENT EDUCATION 5 3447%*
12 JOURNAL OF KNOWLEDGE MANAGEMENT 5 8720%*
13 JOURNAL OF MANAGEMENT HISTORY 5 1,120
14 JOURNAL OF PRODUCT INNOVATION MANAGEMENT 5 9,603*
15 OMEGA-INTERNATIONAL JOURNAL OF MANAGEMENT SCIENCE 5 8,551*
16 SOCIAL RESPONSIBILITY JOURNAL 5 2,210
17 SUSTAINABILITY ACCOUNTING MANAGEMENT AND POLICY JOURNAL 5 5,022*
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18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50

ACADEMY OF MANAGEMENT LEARNING & EDUCATION
ADMINISTRACAO-ENSINO E PESQUISA

E & M EKONOMIE A MANAGEMENT

EUROPEAN JOURNAL OF OPERATIONAL RESEARCH

INTERNATIONAL JOURNAL OF CONTEMPORARY HOSPITALITY MANAGEMENT
INTERNATIONAL JOURNAL OF LOGISTICS MANAGEMENT

INTERNATIONAL JOURNAL OF OPERATIONS & PRODUCTION MANAGEMENT
JOURNAL OF ENTERPRISE INFORMATION MANAGEMENT

JOURNAL OF MANAGEMENT & ORGANIZATION

JOURNAL OF ORGANIZATIONAL CHANGE MANAGEMENT

LOGFORUM

POLISH JOURNAL OF MANAGEMENT STUDIES

BRITISH JOURNAL OF MANAGEMENT

BUSINESS LOGISTICS IN MODERN MANAGEMENT

INTANGIBLE CAPITAL

INTERNATIONAL JOURNAL OF CONFLICT MANAGEMENT

INTERNATIONAL JOURNAL OF LEAN SIX SIGMA

INTERNATIONAL JOURNAL OF MANAGING PROJECTS IN BUSINESS

INTERNATIONAL JOURNAL OF PHYSICAL DISTRIBUTION & LOGISTICS MANAGEMENT
INTERNATIONAL JOURNAL OF PRODUCTIVITY AND PERFORMANCE MANAGEMENT

JOURNAL OF COMPETITIVENESS

JOURNAL OF MANAGEMENT

JOURNAL OF THE OPERATIONAL RESEARCH SOCIETY
MANAGEMENT RESEARCH REVIEW

MANAGERIAL AUDITING JOURNAL

ORGANIZATION

ORGANIZATION STUDIES

ORGANIZATIONAL BEHAVIOR AND HUMAN DECISION PROCESSES
QUALITY-ACCESS TO SUCCESS

R & D MANAGEMENT

STRATEGIC MANAGEMENT JOURNAL

SUPPLY CHAIN MANAGEMENT-AN INTERNATIONAL JOURNAL
BUSINESS STRATEGY AND THE ENVIRONMENT

N W W W Ww wwwwwwwwwwwwwwwwdpsdpsrpprpdpbdperprPrprPEAPPEP>DEDPDr

6,807*
N/A**
1,312*
5,808*
8,043*
5,286*
7,306*
8,839*
3,383*
2,420*
1,290
2,279
7,138*
0,01
1,06
2,511*
4,419*
2,711*
7,824*
2,773
3,718*
16,662*
3,05*
2,77
2,714*
5,408*
8,041*
6,193*
0,580
4,419*
12,226*
9,439*
11,923*

* JCR 5 yillik etki faktori; **N/A etki faktoriine ulasilamadi,

Dergilerin yani sira arastirmada 6n plan ¢ikan bir husus ise, son yillarda yapilan bildiri sayisinin,

makaleler ile hemen hemen es sayida olmasidir, Bu durum, interdisipliner kabul edilen konularin
oncelikle bildiri olarak sunulmasi, sonrasinda genisletilip makaleye donuUstlriilmesi siirecini
destekleyicidir, Bir baska bulgu ise yayinlarin genellikle Avrupa kdkenli olusudur, Tablo 6'daki dagilim
incelendiginde Web of Science veritabanina gore Uretim yogunlugunun son dort yilda oldugu

gorilmektedir; 2020'de 73; 2019'da 29; 2018'de 13; 2017'de 15 bildiri yayinlanmistir,

Tablo 6. Konu ile ilgili Yayinlanan Bildiriler ve Yayin Yillari

Sira Yayinlar Yil TP

1 EDUCATION EXCELLENCE AND INNOVATION MANAGEMENT: A 2025 VISION TO SUSTAIN 2020 23
ECONOMIC DEVELOPMENT DURING GLOBAL CHALLENGES

2 MARKETING AND MANAGEMENT OF INNOVATIONS 2020 17
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3 VISION 2025: EDUCATION EXCELLENCE AND MANAGEMENT OF INNOVATIONS THROUGH 2019 16
SUSTAINABLE ECONOMIC COMPETITIVE ADVANTAGE
4  INNOVATION MANAGEMENT AND EDUCATION EXCELLENCE THROUGH VISION 2020 VOLS 2020 10

I -XI

5  AKTUALNE POHL'ADY NA KONKURENCIESCHOPNOST' A PODNIKANIE - NOVE VYZVY 2011 7

6  CURRENT ISSUES IN MANAGEMENT OF BUSINESS AND SOCIETY DEVELOPMENT - 2011 2011 7

7 EDUCATION EXCELLENCE AND INNOVATION MANAGEMENT THROUGH VISION 2020 2019 7

8  PROCEEDINGS OF THE INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE - FAR EAST CON (ISCFEC 2020 7
2020)

9 PROCEEDINGS OF THE INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE FAR EAST CON (ISCFEC 2018 7
2018)

10 GLOBALIZATION AND ITS SOCIO-ECONOMIC CONSEQUENCES PTS | - VI 2017 5

11 AKTUALNE PROBLEMY PODNIKOVEJ SFERY 2012 2012

12 PROCEEDINGS OF THE 6TH INTERNATIONAL CONFERENCE INNOVATION MANAGEMENT 2018 4
ENTREPRENEURSHIP AND SUSTAINABILITY (IMES 2018)

13 PROCEEDINGS OF THE VOLGOGRAD STATE UNIVERSITY INTERNATIONAL SCIENTIFIC 2019 4
CONFERENCE: COMPETITIVE SUSTAINABLE AND SAFE DEVELOPMENT OF THE REGIONAL
ECONOMY (CSSDRE 2019)

14  VISION 2020: SUSTAINABLE ECONOMIC DEVELOPMENT INNOVATION MANAGEMENT AND 2017 4
GLOBAL GROWTH VOLS I-I1X 2017

15 AKTUALNE PROBLEMY PODNIKOVEJ SFERY 2014 2014

16 GLOBAL COMPETITIVENESS IN A TIME OF ECONOMIC UNCERTAINTY AND SOCIAL CHANGE: 2012
CURRENT ISSUES AND FUTURE EXPECTATIONS

17 |EEE TRANSACTIONS ON ENGINEERING MANAGEMENT 2003

18 MANAGERIAL TRENDS IN THE DEVELOPMENT OF ENTERPRISES IN GLOBALIZATION ERA 2017

19 PROCEEDINGS OF THE 11TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON INTELLECTUAL CAPITAL 2014
KNOWLEDGE MANAGEMENT AND ORGANISATIONAL LEARNING (ICICKM 2014)

20 PROCEEDINGS OF THE 2015 INTERNATIONAL CONFERENCE ON EDUCATION 2015 3

MANAGEMENT INFORMATION AND MEDICINE (EMIM 2015)
21 PROCEEDINGS OF THE 2016 INTERNATIONAL SEMINAR ON EDUCATION INNOVATION AND 2016 3
ECONOMIC MANAGEMENT (SEIEM 2016)

22 PROCEEDINGS OF THE 2017 7TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON EDUCATION AND 2017 3
MANAGEMENT (ICEM 2017)

23 SMART AND EFFICIENT ECONOMY: PREPARATION FOR THE FUTURE INNOVATIVE 2016 3
ECONOMY

24 10TH INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE BUSINESS AND MANAGEMENT 2018 2018

25 2013 INTERNATIONAL CONFERENCE ON ECONOMIC BUSINESS MANAGEMENT AND 2013

EDUCATION INNOVATION (EBMEI 2013) VOL 20
26 2014 2ND INTERNATIONAL CONFERENCE ON ECONOMIC BUSINESS MANAGEMENT AND 2014 2
EDUCATION INNOVATION (EBMEI 2014) VOL 36

27  2ND WORLD CONFERENCE ON BUSINESS ECONOMICS AND MANAGEMENT 2014

28  8TH INTERNATIONAL STRATEGIC MANAGEMENT CONFERENCE 2012

29 BUSINESS MANAGEMENT THEORIES AND PRACTICES IN A DYNAMIC COMPETITIVE 2019
ENVIRONMENT

30 CONFRONTING CONTEMPORARY BUSINESS CHALLENGES THROUGH MANAGEMENT 2013 2
INNOVATION

Bulgularin gegerliligini test etmek amaciyla benzer bir arama, yénetim alaninda interdisipliner
konular sorgusu ile yapilmis olup, yine en fazla yayinin yapildigi ve atifin alindigi dergiler
incelenmistir, Bu dergiler arasinda ise: Academy of Management Review, Academy of Management
Journal, Strategic Management Journal, Journal of Business Ethics, Management Science, Journal of
Marketing, European Journal of Operational Research, Harvard Business Review, Admistrative
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Science Quarterly, International Journal Of Production Economy, Journal of Applied Psychology,
Journal of Marketing Research, Journal of Management, Journal of Product Innovation Management,
Organizational Science, Journal of Cleaner Production ve Journal of Management Studies dergileri ilk
20 dergi siralamasinda yer almistir, Ozellikle ybénetim alanina yén veren dergilerin yaninda,
pazarlama, yoneylem arastirmalari, psikoloji arastirmalari ve son yillarda etki faktériindeki artis ve
interdisipliner ¢alismalar denildiginde 6n plana ¢ikan Journal of Cleaner Production'un yer almasi, bu
arastirmanin sorunsalini destekler niteliktedir,

4.3. Yillara Gore Calisilan Konular

Arastirma gergevesindeki yayinlarin anahtar kelimelerinde 6n plana ¢ikan konularin incelendigi bu
kisimda, 1992-2022 vyillari arasinda gecen zaman igerisinde en fazla bahsedilen ilk 10 konunun:
yonetim (f=572), performans (f=524), model (f=414), etki (f=309), bilgi (knowledge; f= 198),
inovasyon (f=190), is/isletme (f=169), o6rgit (f=163), cerceve/yaklasim/bakis acisi (f=102) ve
informasyon (f=144) oldugu gorilmektedir, Frekanslarin yillik dagilimlar Tablo 7'de gorilmektedir,
Etki ve gerceve/yaklasim/bakis acgisi anahtar kelimelerinin 6zellikle son 10 yildaki artisi, yonetim
alanindaki ampirik ¢alismalarin artisi ve farkl disiplin bakis agilariyla incelendiginin bir gostergesi
olarak algilanabilir,

Tablo 7, En Dinamik Anahtar Kelimeler ve Yillara Gére Dagilimi

Yil  Yonetim Performans Model Etki Bilgi inovasyon is/isletme Orgiit Cerceve Enformasyon
1992 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1993 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0
1994 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0
1995 2 0 0 1 0 1 0 1 0 0
1996 3 0 0 1 0 1 1 1 0 0
1997 3 1 1 1 1 1 1 1 0 1
1998 3 2 2 1 1 1 1 1 0 1
1999 3 3 3 1 1 1 1 1 0 1
2000 4 3 4 2 1 1 2 1 0 1
2001 4 3 4 2 1 1 2 1 0 1
2002 4 5 6 3 1 3 2 1 0 2
2003 4 5 6 3 1 3 2 1 0 p
2004 4 5 6 3 1 3 2 1 0 2
2005 5 5 6 3 2 3 2 1 0 2
2006 5 5 6 3 2 3 2 1 0 2
2007 5 6 6 3 3 3 2 2 0 2
2008 6 6 7 3 3 3 2 2 0 2
2009 7 7 8 4 3 3 2 2 0 2
2010 8 9 8 5 4 4 3 3 1 2
2011 10 9 12 6 4 4 4 3 1 4
2012 18 15 16 11 4 6 5 5 1 4
2013 22 19 19 12 6 7 7 6 3 6
2014 25 21 20 13 6 8 8 7 3 7
2015 34 26 22 17 9 8 10 9 5 7
2016 40 36 27 22 13 11 11 12 7 10
2017 46 45 31 25 16 15 12 13 10 11
2018 52 52 34 27 19 17 14 14 12 12
2019 60 56 35 30 21 18 17 17 12 13
2020 61 59 39 33 23 19 18 18 15 15
2021 66 60 43 36 26 20 18 18 16 16
2022 67 61 43 37 26 20 18 18 16 16
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Benzer sekilde 1992-2022 yillari arasindaki yayinlarda 6n plana c¢ikan konular (trend topics)
baglaminda bir analize tabi tutulmustur, Burada son 5 ve son 10 yildaki 6n plana ¢ikana ¢ikan konular
incelendiginde, yonetim kategorisinde yapilan calismalarin hangi alanlara dogru gelisme egilimi
olacagi hakkinda bilgi verici oldugu diisiinilmektedir,

Tablo 8. On Plana Cikan Konular

Oge/Konu Sikhk  Yi_1  Yil_Medyan Yil_3
teknoloji (technology) 10 2016 2018 2021
firma performansi (firm performance) 8 2017 2019 2021
secim (selection) 8 2016 2020 2021
tedarik zinciri yonetimi (supply chain management) 8 2016 2020 2021
dinamik yetenekler (dynamic capabilities) 5 2016 2020 2021
belirleyiciler (determinants) 7 2012 2014 2020
olusum/desen (design) 8 2016 2018 2020
belirsizlik (uncertainty) 8 2014 2018 2020
yonetisim (governance) 7 2015 2018 2020
zorluklar (challenges) 8 2017 2019 2020
tutumlar (attitudes) 7 2011 2019 2020
uyumlastirma/benimsenme (engagement) 7 2016 2019 2020
tiketim (consumption) 6 2019 2019 2020
insaa/yapilandirma (construction) 8 2019 2020 2020
paydas teorisi (stakeholder theory) 5 2018 2020 2020
etki (impact) 38 2012 2016 2019
bilgi (knowledge) 27 2015 2016 2019
strateji (strategy) 16 2010 2017 2019
baglhlik (commitment) 10 2016 2018 2019
uyarlama (implementation) 15 2012 2013 2018
yonetim (management) 70 2012 2015 2018
Model 43 2011 2015 2018
is/isletme (business) 19 2012 2015 2018
performans (performance) 63 2013 2016 2018
Orgutler (organizations) 18 2012 2016 2018
cerceve/yaklasim/ bakis agisi (framework) 16 2015 2017 2018
gelecek (future) 12 2014 2017 2018
kalite (quality) 10 2014 2017 2018
sistemler (systems) 9 2013 2017 2018
stratejiler (strategies) 8 2012 2013 2017
kurumsal sosyal sorumluluk (corporate social-responsibility) 7 2012 2013 2017
liderlik (leadership) 7 2012 2013 2017
inovasyon (innovation) 22 2012 2016 2017
glc (power) 7 2012 2012 2016
modeller (models) 6 2010 2012 2016
davranis (behavior) 8 2006 2014 2016
basari (success) 13 2013 2015 2016
yetenekler (capabilities) 10 2013 2015 2016
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ayrisim (diffusion) 6 2002 2007 2015
firma (firm) 8 2012 2014 2015
cinsiyet (gender) 5 2008 2009 2014
kisilik (personality) 6 2012 2013 2013

Yil_1 ve Yil_3 konunun yer aldigi uzamsal dénemi, Yil_Medyan ise en siklikla konunun yer aldigi yili ifade etmektedir,

Tablo 8'de yansitildigl tizere donemsel olarak béliimlendirilme yapildiginda ve son bes yildan daha
geriye gidildiginde (2002-2010) kisilik, cinsiyet, yetenekler, basari, davranis, glic ve modeller vb,
konularin 6n planda oldugu goérilmektedir, Bu konularin ise ilerleyen yillarda inovasyon, liderlik,
kurumsal sosyal sorumluluk, strateji (2012-2017) konularina kéken olmasi sasirtici olmamakla birlikte;
Ozellikle 2017-2018 yillari arasinda yonetim literatliriinde glincel konularin yer aldigi yayin sayisinin
artmasiyla bir ivme kazandigi soylenebilir, Belirtilen aralik 6zellikle Amerika Birlesik Devletleri'ndeki
finansal iyilesmelerin oldugu fakat ayni zamanda kiresel 1sinma ve cevresel atik konularinin
"stirdlrilebilirlik" kavraminin ¢okc¢a bahsedildigi yildir, Bu sebepten de; model, isletme, performans,
Orgiitler, kalite, sistemler, gelecek gibi sikliklarinin bir artis icerisinde olmasi beklenen bir durumdur
denilebilir, ilerleyen yillarda ise 6zellikle Covid-19 pandemi ile birlikte daha dar bir aralikta (2019-
2021) ise; tiketim, zorluklar, insaa/yapilandirma, firmanin performansi, tedarik zinciri yénetimi gibi
konular daha siklikla tartisilir olmustur,

4.4. Tematik Koken, Evrimi ve Gelecegi

Yapilan yayin sayisinin artis gosterdigi yillar 2011-2022 aralig1 6zelinde bir inceleme yapildiginda
ise gecmisten glnlimize on plana cikan konular tematik evrim altinda gosterilmistir. Donem
kesimleri dort kez yapilmis ve 2011-2014, 2014-2017, 2017-2019 ve 2019-2022 olarak incelenmistir.
Temalar ise saat yoniinde sol Ustten sag alta dogru; nis, motor, gelismekte olan ve temel tema olmak
Uzere x ve y dlizeneginde dort grupta yer almistir. Sekil 1'de gorilebilecegi tzere yillar boyunca
gelisime bakildiginda 2019-2022 yillari arasinda yénetim 6gesinin hem temel hem de motor konular
arasinda one ciktigl; bunun yaninda model, inovasyon ve performans, tiiketici basliklarinin 6n plana
ciktigi gérilmektedir. Pandemi ve sonrasi dislinildigiinde belirtilen konularin temel konu olarak yer
almasi beklenen bir durumdur. Tematik evrim detayl incelendiginde; inovasyon, etki, model,
belirleyiciler, 6nciller, ampirik ¢alismalar 6geleri yonetim alanindaki nicel ve nitel yéntemlerin
giderek daha fazla kullanilmasi (Bkz, Tse, Wang ve Zhang, 2019; Kumar, Singh ve Jain, 2020; Antony
ve Sony, 2020; Chinnaswamy, Papa, Dezi ve Mattiacci, 2018; Salem, 2019; Al-Alawi, Abdulmohsen, Al-
Malki ve Mehrotra, 2019; Keykavoussi ve Ebrahimi, 2020; Romero-Silva ve De Leeuw, 2021) ve 1980'li
yillarla birlikte pozitivist etkinin (doga bilimleri bakis agisi) varligini destekleyicidir (Usdiken, 2002).
Temalar nis ve gelismekte olan alanlardan, hem diger disiplinlerdeki gelismeler hem de is
dinyasindaki gelismeler baglaminda, motor tema ve ana tema olarak yer bulmaktadir.
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Sekil 1. Tematik Evrim

Son yillarda yapilan calismalar ozelinde ise, bilgi yonetimi konusu temelli, inovasyon ve
teknolojinin 6ne ¢iktigl belirtilebilir. Bag, Telukdarie, Pretorius ve Gupta'nin (2021) Endistri 4,0 ve
surdirdlebilirlik konusunda "Industry 4,0 and supply chain sustainability: framework and future
research directions" isimli arastirmalari, yayinlandigi yil bazinda en ¢ok atif (n=68) alan yayin
olmustur, 2021 yih bazinda ¢alisilan disiplinler arasi yayinlarin konulari ise; dénglsel ekonomi
(Mishra, Jain ve Malhotra, 2020), kalite ve yonetimi (Hundal vd,, 2021; Rodgers, Antony, Edgeman ve
Cudney, 2021), degisim yonetimi (Roth, 2021; Croucher, Kelly, Chen ve Ashwell, 2021), girisimcilik
(Ratten ve Jones, 2021), orgitsel ceviklik (Sharma, Raut, Mangla, Narkhede, Luthra ve Gokhale,
2021), inovasyon ve yoénetimi (Escobar, Schiavone, Khvatova ve Maalaoui, 2021; Nunes ve Periera,
2021), insan kaynaklari yonetimi (Coculova ve Tamcikova, 2021; Zenone, Cezar ve de Hoyos Guevera,
2021) lizerine gergeklesmistir (Tablo 9). Bununla birlikte, "Advanced mathematics: An advantage for
business and management administration students" (Asian-Chaves, Buitrago, Masero-Moreno, ve
Yiiguez, 2021), "Exploring the chain of effects between local identity and expatriate consumers'
preference for local food brands" (Miocevic, Brecic ve Zdravkovic, 2021) veya "Effect of internet of
things on road freight industry" (Farquharson, Mageto ve Makan, 2021) ¢alismasi gibi, kalite, lojistik
ve teknoloji ya da riin ve marka yonetimi alanlarini iceren ¢alismalara rastlanmistir.

Tablo 9, 2021 Yilinda En Fazla Atif Alan Calismalar

On Plana Cikan Arastirmanin
Sira Yazar 2021 Baslik Yayinlandigi Dergi e T
1 Bag, Telukdarie,  Industry 4,0 and supply chain sustainability: BENCHMARKING-AN
Pretorius, Gupta framework and future research directions INTERNATIONAL 68 34
JOURNAL
2 Ratten ve Jones Entrepreneurship and management education: INTERNATIONAL
Exploring trends and gaps JOURNAL OF 13 65
MANAGEMENT !
EDUCATION
3 Diez-Martin, The intellectual structure of organizational REVIEW OF 18 6
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5. Tartisma ve Sonug

Bu galismada yapilan analizde yonetim alaninda yer alan glincel konulari kapsayan yayinlarin genel
gorinim ortaya konulmaya calisilmistir. Analiz 1992 ve 2022 yillari arasinda Web of Science (WQOS)
veri tabaninda yayimlanmis olan yayinlarin, yénetim disiplininin giderek diger disiplinlerle ic ice
gectigi hususunda bir cergeveleme vyapabilme amacini tasimaktadir. Bu sayede gelecekteki
arastirmacilar icin; hangi konularin dénemlere gére daha popdiler oldugu, hangi dergilerin daha fazla
interdisipliner yayin yaptiklarini, hangi anahtar kelimelerin glinimiizde daha 6n plana ciktig1 gibi
bilgileri sunmaktadir, Yonetim alaninda ¢alisilan konulara temel teskil eden akademik calismalar,
yazarlari, éncii dergiler belirtilerek ileriki arastirmalara bir cerceve sunulmustur, Usdiken'in 2002
tarihli makalesinde tartistigi gibi, bu ¢alisma da; bulgulari ile ydnetim konusunun genel gériinimdnd
ortaya koyarak, aslinda yine yoneticilerin karsilastiklari sorunlara daha geliskin ¢dzimler getirmek,
yonetmeyi daha etkili kilacak yollar bulabilmek adina yapilan bir caba olarak gordlebilir.

Bibliyometrik analiz 6ncelikle WOS arama motorunda yapilan sorgu ile 2,257 yayin ile baslamis
ancak daha sonra yonetim kategorisi secilip, arastirma alani daraltilarak 748 yayin lzerinden detayli
analiz yapilmistir, En ¢ok atif alan ve gectigimiz yil dahi bir¢cok calismada teorik anlamda koéken
olusturan yayin "Myopia of Learning" (Levinthal ve March, 1983) olmustur, Ayni yayinin bulundugu
dergi olan Strategic Management Journal' da yonetim alaninda 6nci ¢alismalara yer veren dergi
olmus; sirasiyla MIS Quarterly, Academy of Management yayinlari (Executive, Annals, Journal,
Learning&Education) ve Organizational Research Methods yine giincel konulara ev sahipligi yapan
onclil dergiler olarak sayilabilir, Bibliyometrik analiz sonuglari, 6zellikle 2010 yilindan giiniimiize yayin
sayisindaki artisin ve dergilerin farklilasmasini géstermektedir, Buradaki artis ve farkhlasmay Glkeler
bazinda akademik camiadan yayin beklentisinin/baskisinin bir neticesi olarak gorebiliriz, Atif sayilari,
yonetim alaninda faaliyet gosteren etki faktorli yiksek dergilerin alanda yonlendirici oldugunu
gostermektedir, Bununla birlikte yonetim alanin bilimsel bakis acisinin yaninda, uygulama diinyasinin
da bu bilgilerin tlketicisi oldugu bilincinde disiplinlerarasi konulari iceren dergilerin de ortaya ¢iktigi
belirtilebilir.

Bu calismaile (i) yillara gére yapilan yayinlar, (ii) en ¢cok yayin yapilan dergiler ve etki faktorleri, (iii)
yillara gore calisilan konular (6ge/tema) ve (iv) en ¢ok atif alan yayinlar incelenmistir, Bibliyometrik
analiz sonuglari ile giincel konularin/temalarin yillar bazinda hangi kokenden beslendigi, ginimiz ve
gelecek baglaminda degerlendirildiginde hangi diger konulara evrilecegi hakkinda 6ngoéri saglayicidir,
Yonetim temas! tim yillar boyunca oncli tema olmustur ki burada yonetim temasinin igerisine
yonetimin semsiyesi icerisine giren sayisiz konudan bahsedilmesi yanlis olmayacaktir (6rnegin;
tedarik zinciri yénetimi, stratejik yénetim, inovasyon yénetimi, insan kaynaklari yénetimi, yenilik
ybnetimi, degisim yénetimi, egitim yénetimi, kalite ynetimi, lojistik yénetimi, yénetimde karar verme
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gibi), Sirasiyla 6n plana cikan temalar ise performans, model, etki, bilgi, inovasyon, is/isletme, érgiit,
cerceve/bakis acisi ve enformasyon olmustur, Ozellikle 2021 yilinda ise model, etki, ydnetim,
performans temalari 6ne ¢ikmaktadir ve ayni zamanda teknolojik yeniliklerin 6rgit ve isletme
disiplinlerini birbirine baglayan bir kopri gorevinde oldugu séylenebilir, Teknolojik yenilikler ve
gelismeler birey, 6rgit veya sektor gibi farkh analiz dlizeylerini etkiledigi icin gelecekteki calismalarda,
disiplinlerarasi, kavramlarin daha ic ice ge¢mis bir sekilde yonetim alaninda var olacagi séylenebilir,
Ozellikle nicel ydntemler igerisinde- matematiksel modeller, makine &grenmesi, neuroscience
Olgcimleri gibi analizlerin kullanildigi belirtilebilir, Boylesi bir durum haliyle disiplinlerarasi gegisi
kolaylastiricidir, Ancak bahsedilen ampirik calismalarin yaninda kavramsal yayinlarin (ekonomi,
egitim, saglik vb,) da varligi gbze carpmaktadir.

Her arastirmada oldugu gibi bu arastirmanin da bir takim kisitlari bulunmaktadir, Bibliyometrik
analiz bir agidan kendi basina bir kisit olabilmektedir, Herseyden 6nce analiz 30 yil ile sinirhdir, Tabiki
yonetim konularinin evrimi icin daha dnceki yillari da analize dahil etmek gereklidir, Ancak analiz en
yaygin veritabani olan WOS veritabanindan veri gekilerek yapilsa da, ulasilabilecek yayin sayisi bu
arastirmadan fazla olacagl soylenebilir (SCOPUS, GoogleScholar, diger indeksler vb, tarandiginda
yayin sayisi artacaktir), Ancak yayin sayisinin géreceliligi bu arastirmada WOS veri tabani ve bu veri
tabaninda taranan yayinlarin etki faktorleri ortaya konarak niteliklerine yonelik bir bakis agisi
icerisinde degerlendirilmistir, Bir baska kisit ise, mevcut durum kendi arastirma cercevesi ile ortaya
koyulmus ancak diinya Uzerinde yasanacak olan herhangi bir degisim (pandemi de oldugu gibi)
gidisati degistirici olabilecektir, Son olarak, yonetim kategorisi secilerek analizin yapilmasi nedeniyle,
sonuglar genellenirken ve irdelenirken dikkatli olunmalidir, Farkli bir uzmanliga sahip okuyucular, ayni
bulgulari farkl sekilde yorumlayabilirler.

Gelecek calismalar icin ise yonetim alani gozetilerek yapilan bu analiz, diger ilgili disiplinler
ozelinde yine ayni sorgulama ile yapilabilir, Her bir 6n plana ¢ikan tema ayri ayri yonetim alan
baglaminda analiz edilebilir, Bu sekilde spesifik tema temelli, yonetsel konular daha ayrintil
degerlendirilebilir, Ornegin MIS Quarterly, ASQ, AMJ veya SMJ temel alinarak bir bibliyometrik analiz
yapilip yonetim konularindaki degisim vurgulanabilir, Bunun yaninda interdisipliner dergiler, tek tek
ele alinip yonetim alanindaki glincel konularin gelecekte nereye evrilecegi konusunda daha net
veriler elde edilebilir, Gelecek calismalar farkli veritabanlari taranarak karsilastirmali ¢alismalarin
olmasini saglayabilir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyan

Bu calisma, bilimsel arastirma ve yayin etigi kurallarina uygun olarak gergeklestirilmistir. Bu
calisma icin etik kurul onay1 gerekmemektedir.

Yazarlarin Makaleye Olan Katkilari
Makale tek bir yazar tarafindan olusmustur.
Cikar Beyani

Herhangi bir ¢ikar beyani yoktur.
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