Bartin Universitesi
Egitim Fakultesi Dergisi Journal of Faculty of Education
Cilt 5, Sayi 3, s. 857-878, Ekim 2016 Volume 5, Issue 3, p. 857-878, October 2016

BARTIN — TURKIYE ISSN: 1308-T171 BARTIN — TURKEY

Bartin University

Doi: 10.14686/buefad.v5i3.5000203433

Yenilik¢i Materyal Tasarlamanin Sinif Ogretmeni Adaylarinin
Yenilikgilik Dlizeylerine Etkisi

Gamze YAVUZ KONOKMAN, Yrd. Dog. Dr., Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi, yavuz.gamze@hotmail.com
Gurol YOKU$, Ars.Gor., Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi, gurolyokus@gmail.com
Tugba YANPAR YELKEN, Pprof. Dr., Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi, tyanpar@gmail.com

Oz: Yenilik¢i materyal tasarlamanin sinif gretmeni adaylarinin yenilikgilik diizeylerine etkisini ve
yenilik¢i materyal tasarlama siirecinden sonra 6gretmen adaylarinin yenilikgilik algisini ortaya ¢ikarmak
amaciyla gergeklestirilen bu calisma durum calismasi olarak tasarlanmistir. Arastirma grubunu 2013-
2014 ogretim yilinda Mersin Universitesi Egitim Fakiltesi Sinif Ogretmenligi Programinda 3. sinifta
o6grenim goren 27 6gretmen adayl olusturmaktadir. Yenilik¢i materyal tasarlama sireci 6ncesi ve
sonrasinda 6gretmen adaylarina bireysel yenilikgilik 6lgegi ve yenilikgilik algisi anketi uygulanmistir.
Ayrica uygulama slrecinde 6gretmen adaylarinin yenilikgi materyal tasarlama surecine iligkin ginlik
tutmalari istenmistir. Elde edilen nitel verilerin analizinde Nvivo 8 programi yardimiyla igerik analizi
yapilmistir. Nicel veriler, betimsel istatistikler, iliskili ve iliskisiz 6rneklemler igin t-testi analiz teknikleriyle
¢6zimlenmistir. Calisma sonunda, yenilik¢i materyal tasarlayan sinif 6gretmeni adaylarinin yenilikgilik
diizeylerinde artisin oldugu sonucuna ulasiimistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin egitimde yenilikgilik,
yenilik¢i 6gretmenin o6zellikleri ve yenilikgi materyal gelistirme konusunda algilarinin olusturuldugu
gorulmektedir. Yenilik¢i materyal gelistirme siirecine iliskin 6gretmen adaylarinin olumlu gorisleri
¢alisma sonuglarindandir.

Anahtar Kelimeler: materyal gelistirme, yenilikgilik, 6gretmen adayi

The Effect of Designing Innovative Material on the Elementary
School Pre-service Teachers’ Innovativeness

Abstract: The study, having been carried out to determine the effects of designing innovative
material on the elementary school prospective teachers’ innovativeness and present their perceptions
on innovativeness after the process of designing innovative material, was designed as a case study.
Research group consisted of 27 third grade prospective teachers educated at Elementary School
Teaching Program at Mersin University during 2013-2014 academic year. Individual innovativeness scale
and innovativeness perception questionaire were applied to the prospective teachers before and after
the process of designing innovative materials. Moreover, they were desired to keep diaries about the
design of innovative materials. Content analysis was done via Nvivo 8 program for the analysis of
qualitative data. Quantitative data was analyzed through such techniques as descriptive statictics, t-test
for dependent and independent samples. As a result of the study, an increase in the innovativeness level
of the elementary school prospective teachers desinging innovative materials was dedued. Furthermore,
it was observed that the prospective teachers’ perceptions on innovativeness in education, the
properties of innovative teacher, innovative material design existed. Moreover, the prospective
teachers’ positive views on design of innovative materials was among the results of the study.
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1. GIRiS

Post-modern doénemi yasayan kiiresel diinyada 6gretmen vyetistirme meselesinin,
bilimsel arastirmalar sonucunda ortaya konulmus cagdas egitim sistemine uygun belirli
standartlara gore ele alinmasi gerekmektedir. Yilmaz'in (2007) belirttigi gibi “cagdas egitim
sisteminin hedefi; bilgiye ulagsma yollarini arastiran, 6grendigi bilgiyi nerede ve nasil
kullanacagini bilen, elestirel diislinceye sahip bireyler yetistirmektir’. Konjonktlrel agidan 21.
ylzyilin tim sosyolojik, ekonomik ve politik gercekliklerinden etkilenen egitim sistemi, endistri
devriminin ya da ilk donem bilgi ¢aginin ihtiyag duydugu birey tipine degil, bilgi ve iletisim
kavramlarina odakli “bilisim” ¢aginin ihtiya¢ duydugu birey tipine yonelmistir. Bu noktadan
hareketle gliniimiz diinyasinda problem ¢6zme, elestirel dislinme, isbirligi yapabilme, bilgi ve
iletisim teknolojilerini etkili kullanabilme, yenilikgilik (inovasyon) gibi ozellikler bireyleri
vazgecilmez kilmayan ancak sahip olmalari beklenen 6zellikler olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Partnership for 21st Century Skills, 2005).

Kilicer (2011) gliniimtzde bilgi miktarindaki artisa paralel olarak, yenilik miktarinin da
artigini ve yeniliklere verilen tepki sirelerinin kisaldigini belirtmis ve bu durumun bireyin
yenilikci olmasini zorunlu kildigina deginmistir. Ona gore, yenilikgilik eskiden bireyi farkl kilan
bir 6zellik iken, ginim{iizde tek basina fark yaratmayan ama fark yaratmak icin bir 6nkosul olan
mesele haline gelmistir. Egitimde inovasyon konulu 2. Uluslararasi Egitim Forumunda Elgi
(2011) yenilikciligin (inovasyonun) ekonomik kalkinmanin itici glcl oldugunu; istihdam ve
refahin ancak yenilikgilik (inovasyon) sayesinde artabilecegini, inovasyonun temelini ¢cok sayida
ve birden fazla fikir, birbirinden farkli alternatifler ve mevcut bilgiden (bilinenden)
uzaklasmanin olusturdugunu ifade etmistir. Diinya Ekonomik Forumu’nun (WEF) 2014-2015
Kiresel Rekabet Endeksi raporunda da inovasyon yetenegiyle Ulkelerin rekabetcilikleri
arasindaki dogru bir orantinin bulundugu ve bunlarin birbirleriyle baglantili oldugu ifade
edilmistir. inovasyon kapasitesinin direkt olarak, bilimsel arastirma kurumlarinin niteligi,
sirketler kesiminin ar-ge harcamalari, ar-ge icin Universite-sanayi isbirligi, ileri teknolojiler igin
kamunun satin alma politikalari, bilim insanlarinin ve mihendislerin varligi, patentler, fikri
mulkiyet haklarinin korunmasi degiskenlerinden olustugu belirtilmistir.

Bu durumda llkelerin yenilikgi bireyler yetistirme hedefini gergeklestirebilmeleri igin
egitim programlarini yeniden yapilandirmalari ve yenilikgi toplumun olusturulmasi igin
yenilikgilik konusunda galismalar gerceklestirmeleri 6nem tasimaktadir. Bunu farkina varan
tlkeler, yenilikgiligi karar alma mekanizmalarinda odak noktasi haline getirmislerdir. Ornegin,
yenilikciligi gelistirme amacli devlet tesvikini hiikimetin stratejik hedefleri arasina alan tlkeler
arasinda ingiltere, ABD ve Almanya 6n plana ¢ikmaktadir. Bu devletlerde yenilikgilik stratejisi
ile ilgili cesitli kurumsal organizasyonlar kurulmustur. Mesela, Almanya sanayi acisindan
yenilikciligin  temeli olarak benimsedigi AR-GE birimlerini uygulamaya geciren ilk (lke
konumundadir (Ersoy ve Sengiil, 2008). ABD’de de bireylerin Universite egitimine kadar sahip
olmalari beklenen 21. yy becerilerinin tanimlanmasina ve bu becerilerin kazandirilmasina iliskin
calismalar gerceklestirilmistir (Partnership for 21st Century Skills, 2005). Ulkemizde ise,
gerceklestirilen projelerle bireylerin inovasyon kiiltlirline sahip, girisimci olmalarini saglamak
amaglanmistir. Ornegin, 2005 yilinda Diinya Bankasi destegi ile gerceklestirilen “Eski kdye yeni
adet getirin!” (EKIN) projesi kapsaminda ilkégretim dgrencilerinin inovasyon kiltiiriine sahip ve
girisimci bireyler olarak yetismeleri amaclanmistir. Bu kapsamda ilkégretim besinci sinif
ogrencilerinden ve 6gretmenlerinden katilimcilar belirlenerek inovasyon konusunda egitim
verilmis, basarili girisimcilerin inovasyon oykileri aktarilmis ve cocuklarin sanal sirketler
araciligiyla inovasyon fikirleri Gretmeleri tesvik edilmistir (Elgi, 2005). 21. yiizyilda bilgi
miktarindaki hizli degisimin varhig ve bireylerin bilgiye ulasma ve bilgiyi en etkili sekilde
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kullanabilmesinin bir gereklilige donlismesi nedeniyle egitim kurumlarinda bireyleri girisimci
kilan ve yenilik Gretmeye tesvik eden uygulamalarin artirilmasi ihtiyaci dogmustur.

Bilgi ve teknoloji caginda bilgi ve yenilik miktarindaki hizli artis, bireylerin yeniliklere
direng gostermeyerek yenilikleri kabullenen, yenilikgi kimlige sahip olmasini gerektirmektedir.
Yenilikgilik (inovasyon) kavraminin 6ziinde ihtiyaglarin daha iyi karsilanmasi amaciyla bir
degisim baslatma cabasi yer almaktadir. Yenilikgiligin amaci daha 6nce ¢6zilmemis sorunlari
¢6zmek, daha dnce karsilanmayan ihtiyaglara cevap vermek, var olan pek ¢ok {irlin ve hizmeti
daha glizel, daha kullanish, daha ¢ok insanin isine yarayacak sekilde gelistirmek olarak
aciklanabilir. Alan yazin incelendiginde ise, yenilikgilik kavraminin “yeniliklere gosterilen tepki”
(Goldsmith ve Foxall, 2003), “degisime karsi istekli olma” (Hurt, Joseph ve Cook, 1977),
“orijinal, yeni ve degerli bir Urin, bir Gretim slireci, ya da bir hizmet yaratmak igin bilginin
sentezi, kombinasyonu ya da somutlasmasi” (Luecke, 2008), “yeni veya iyilestirilmis GrUn,
hizmet, sistem veya programlari gelistirmek ve bunlari etkin hale sokmak igin yiritilen tim
slrecler” (Ersoy ve Sengil, 2008); “yeni mal ve hizmetlerin isletmeye yarar saglayacak sekilde
bir Grin ve/veya hizmete donustirilmesi stireci” (Aksay, 2011) ve “Orgut igerisindeki mevcut
uygulamalarin disindaki, her tirlt teknik, orgitsel, ekonomik ve yonetimsel degisiklikler”
(Fidan, 2015) olarak tanimlandigi goriilmektedir.

Kilicer (2011) yenilikciligin “yeni olana pozitif tepkiyi” ve “yenilikten yana olmay”
kapsadigini vurgulamaktadir. Yenilikgilik tanimlanirken (zerinde durulmasi gereken temel
kavramlar “sireklilik, dinamiklik ve kokli degisimler” olarak ele alinmaktadir (Demirel ve
Seckin, 2008). Bireyi yenilik¢i olmasi, yenilikci olmayl engelleyen faktorlerin (istesinden
gelinmesiyle saglanabilir. Bireyin yenilikci olmasini engelleyen bireysel, kurumsal ve toplumsal
engellerin oldugu belirtilmektedir. Bireysel engeller arasindan bireyin bilgi dizeyi, gidilenme
dizeyi, iletisim ve empati becerisi, yenilik ve degiseme yonelik inanci, tutumu, risk alma diizeyi
ve egilimi, kurumsal engeller arasinda bireyin egitim gordigi kurumun altyapisi, teknolojiye
erisim miktari, egitim programlarinin yenilikgilige uygunlugu, egiticilerin nitelikleri, kurumun
vizyonu, destek ve liderlik 6zelligi kurumsal engelleri, toplumsal engeller arasinda ise bireyin
icinde bulundugu topluma ait degerler, normlar, politikalar ve aile yapisi yer almaktadir (Kiliger,
2011). Yenilikgiligi engelleyen etmenler arasinda (6zellikle ilkogretim okullarinda yeniliklerin)
ybnetsel yapi, motivasyon eksikligi, iletisim/bilgi yetersizligi, kaynak yetersizligi, kurumsal
kaltir vyetersizligi ve degisim liderligi yetersizligi gibi kurumsal engellerin oldugunu
belirtilmektedir (Celik, 2006).

Basadur ve Gelade (2006) yenilikgilik stirecinde bilgi yonetiminin roliine odaklanmis ve
yenilikciligi “olusturma, kavramsallastirma, optimize etme ve uygulamaya koyma” boyutlari
altinda incelemistir. Olusturma boyutunda, yenilikgiligin “imkanlari hayal etmek, sorgulamak,
yeni sorunlari ve firsatlari hissetmek, farkl perspektiflerden géz atmak ve dogrudan tecriibeyle
bilgi toplamak” oldugunu; kavramsallastirma boyutunda “dogrudan tecriibeler yerine, soyut
disinme ile kavrayis, fikirleri bir araya getirmek, sorunlari tanimlamada bakis acilari
gelistirmek ve teorik modeller tretmek”; optimize etme boyutunda “bireylerin degerlendirme
sonucunda birlesmeye ve sonuca gittigi, soyut fikirlerden pratik ¢ézimler gelistirme, fikirleri
denemeden o6nce zihinsel olarak test etme, optimal ¢6zlimler arama”, uygulamaya koyma
boyutunda ise “isleri ylritmek icin bir an 6nce harekete gecmek, ilerlemek icin her seyin tam
olmasini aramaktansa yola koyulup degisen durumlara hizlica adapte olmayi” icerdigi ifade
etmistir. Wolpert (2003) ise, yenilikgiligi sadece bir iyilestirme ve optimize etme siireci olarak
gérmenin yaniltici oldugunu, yenilikciligin yeni ortaya ¢ikan ve yapi-bozumuna izin veren
teknolojileri kullanip tamamiyla yeni firsatlarin ortaya konulmasi olarak agiklamistir.

Bireylerin girisimcilik dlzeylerini etkileyen kalitimsal ve c¢evresel degiskenler
bulunmaktadir. Ornegin, Erdal (2001) bireylerin girisimcilik egilimleri ile babanin sabit maas
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karsihgl ya da kendi basina bagimsiz ¢calismasi arasinda anlaml bir iliski bulunmadigi sonucunu
ortaya koymustur. Diger bir degisken olarak ebeveynin egitim diizeyi ile 6grencilerin girisimcilik
egilimi arasinda dogru oranti bulundugu saptanmistir. Mesleki agidan 6gretmenligi secen
bireylerin, olumlu ve etkili bir 68renme ortami gelistirmek igin, 6zellikle materyal gelistirmede
yenilikgilik diizeylerinin yiksek olmasi beklenmektedir; ¢linkii materyal gelistirme igerisinde
¢cok 6nemli becerilerin yer aldigi bir stireci barindirmaktadir. Bu 6nemli beceriler arasinda en 6n
plana ¢ikan 6ge 6grenme materyallerinin kalitesinden ziyade ne tir etkili yollarla kullanildigidir.
Cohen ve Ball’'un (2000) dedigi gibi materyal gelistirme hakkinda 6ne ¢ikan ilk sey maliyeti
(pahalligl) ve kalitesi (neyden yapildigl) degil, yeniliklerin pek ¢ok 6grenme unsurunun
(uygulayicilar, 6grenciler ve ortam) ihtiyaglari dogrultusunda gergeklestirilmis olmasidir. Cohen
ve Ball materyal gelistirmede yeniliklerin (inovasyonlarin) neden basarisiz olduguna da
deginmis ve bunun arkasinda “inovasyonlarin gergek yasami dikkate almadigi, sinif disiplini,
okul organizasyonu ve 6gretim acisindan uygunsuzlugu” gibi faktorlerin bulunduguna dikkat
cekmistir. Tella ve Kirsi (1999) yenilikgilik kavramini farkli iraksak diisinme acilarindan ele
almistir. Yenilikgiligi ele alirken “yenilik olarak, Griin olarak, degisim olarak, eylem olarak, siireg
olarak ve amacg olarak yenilik¢ilik” boyutlari agisindan incelemistir. Materyal gelistirme ve
yenilikcilik arasindaki iliskide ortaya ¢ikan en temel sorunu “bazi yayinevlerinin finansal
sebeplerle radikal (kdkten degisim gosteren) yeni materyaller yerine geleneksel materyalleri
tercih etmesi” olarak nitelemis ve yayinevlerinin program gelistirme uzmanlarina karismamasi
gerektigini ve 6ncelikle pedagojik yarar meselesini diisinmelerine vurgu yapmistir. Ayrica, Tella
ve Kirsi (1999) vyenilikcilik etkinliklerine katilan 6gretmenlerin devlet tarafindan
odillendirilmesi gerektigini ifade etmistir. Onlara gore vyenilikgiligin gelismesi ve
yayginlasmasinda ilk sart, sinif icerisinde 06gretim etkinliklerinin uygulayicilari olan
o0gretmenlerin istekliligi ve destegidir.

Ulkemizde inceleme yapan uzmanlar, okul dénemindeki bireylerin yenilik¢i olma
dizeylerinin dusik oldugunu ve yenilikci bireyler yetistirmek igin egitime daha ¢ok yatirm
yapilmasi gerekliligini belirtmektedir (Romer, 2007). Elgi (2011) yaptigl arastirmada, yenilikgi
(inovatif) fikirler Gretme agisindan ilkégretim diizeyindeki 6grencilerin tamaminin inovatif
fikirler gelistirdiklerini, lise diizeyinde 6grencilerin %7’sinin, lniversite diizeyindeki 6grencilerin
%12’sinin hig fikir Gretmediklerini belirtmektedir. Kisacasi egitim seviyesindeki yikselmeye
ragmen bireylerin inovatif fikirler Gretme agisindan sorun yasadiklari gézlenmektedir. Egitimle
bireylere yenilik¢i birey olma ve yenilik tGretme becerilerin kazandirilmasi amaglanirken, bu
hedefin gerceklestiriimesinin kolay olmadig goérilmektedir. Bu durumda, egitim sisteminin
yeniliklere direng gostermeyen, yenilikleri kabullenen, yeni fikirler ireten ve yenilik¢i bireyler
yetistirme acisindan degerlendirilmesi ve gelistirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, dncelikle
ogretmenlerden yenilik¢i kimlige sahip olmalari ve yenilik¢i bireyler yetistirme konusunda
gerekli bilgi ve becerilerilere sahip olmalar beklenmektedir. Ancak Lope Pihie ve Bagheri
(2011), ortadgretim 6gretmenlerinin yenilik (inovasyon) Gretme davranisi konusunda disuk
puanlara sahip olduklarini belirtmektedir.

Erdogan ve Glines (2013) Egitim Fakiltesindeki 6grencilerin yenilikgilik dizeyleri ve
degisime hazirbulunusluklari lzerine yaptigl ¢calismada, 6gretmen adaylarinin sadece yilizde
4,4’Gnan yenilikci oldugunu, yizde 34,2’sinin erken benimseyenler, ylzde 49,5’inin erken
cogunluk, yliizde 9,1'nin ge¢ cogunluk ve yiizde 2,8’nin ise agir hareket edenler oldugunu ortaya
koymuslardir. Ayrica bu ¢alismada bireysel yenilikgilik ile degisim hazirbulunuslugu arasinda .70
anlamli iliski oldugu saptanmistir. Ozgiir ve Summak (2014) ise sinif gretmenleriyle yaptigi
arastirmada, 6gretmen adaylarinin yiizde 43,3’tiniin Yenilikgi ve Oncii kategorisinde oldugunu,
ylzde 41,1’inin Sorgulayici, ylizde 14,6’sinin Kuskucu, yizde 1’inin Gelenekgi oldugu bulgusuna
ulagsmislardir. Coklar (2012) egitim kurumlarindaki yoneticilerle gergeklestirdigi ¢alismasinda
yoneticilerin kendilerini “erken benimseyenler” olarak nitelediklerini, mesleki kidemin bireysel
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yenilikgilik agisindan énemli olmadigini, 10 seneden daha fazla ve daha az tecriibesi olanlar
arasinda anlamli bir farklilik bulunmadigini ortaya koymustur. Ayrica bu calismada interneti her
giin kullanan yoneticilerin, haftada/ayda birkag kez kullanan yoneticilere kiyasla daha yenilikgi
olduklari saptanmistir. Cuhadar, Bulbiil ve ligaz (2013) ise 6gretmen adaylariyla ¢alisma yapmis
ve 6gretmen adaylarinin kendilerini “erken ¢ogunluk” olarak nitelediklerini, bireysel yenilikgilik
dizeyleri ile tekno-pedagojik vyeterlilikleri arasinda cinsiyete gore anlamli farkhhk
bulunmadigini  belirtmislerdir. Galismanin  bulgulari, 6gretmen adaylarinin  bireysel
venilikcilikleri ile tekno-pedagojik yeterlilikleri arasinda orta diizeyde pozitif anlaml iliski
oldugunu gostermektedir.

Yenilikgi toplumun sekillendirilmesinde ©6nemli rol Ustlenen 6gretmenlerin ve
ogrencilerin yenilik¢i olmasini saglamak igin egitim politikalarinin ve egitim sisteminin yeniden
yapilandiriimasi gerekmektedir. Elgi (2011) egitim sisteminin yeniden yapilandiriimasinda
yenilik, girisimcilik ve yaraticihk kiltlrinin bireylere erken yaslarda kazandirilmasi ve tim
egitim donemlerinde Uzerinde durulmasi gerektigine deginmektedir. Bu nedenle egitim
sisteminin, yenilik¢i bireylerin yetistirilmesini saglayici bicimde yapilandirilmasi, program
degerlendirme calismalarinin yenilikcilik boyutuna 6nem verilmesi ve tasarlanan Ogretim
programlarinin yenilikgiligi gelistirmeye dayali olmasi bliyiilk 6nem tasimaktadir.

Yenilikcilik ile egitim arasindaki karsilikh bir belirleyiciligin bulunmasi, bu iki kavramin
O0gretim ortamlarinda 0Ogretimin kalitesini artirmak (izere yeniden dizenlenmesini
gerektirmektedir. Egitim hizmetinin uygulayicilari olacak 6gretmen adaylarinin ilk basta
kendilerinin egitim alanindaki yeniliklere direng géstermemesi, yenilikleri kabullenmeye istekli
olmasi, kolay ve kisa slrede yenilikleri kabullenmeleri, yani yenilik¢i kimlige sahip olmalar
onemlidir. Bu nedenle bu calismada gelecegin 6gretmeni, cocuklarin ve yetiskinlerin rol modeli
olacagl dislnillen 6gretmen adaylarinin yenilikgi materyal gelistirmeleri saglanarak yenilikgi
kimlik kazanmalarini saglamak amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda gergeklestirilen
¢alismada asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Sinif 6gretmeni adaylarinin yenilikgi materyal tasarlama sireci sonrasinda
yenilikgilik dlizeylerine iliskin algilari nasildir?

1.1. Sinif 6gretmeni adaylarinin yenilikgi materyal tasarlama siireci dncesi ve sonrasi
yenilikgilik dlizeyleri istatistiksel olarak anlaml bir farklilik gostermekte midir?

1.2. Sinif 6gretmeni adaylarinin yenilikci materyal tasarlama sireci sonrasinda
yenilikgilik dlizeyleri cinsiyete gore anlamli bir farkhlik géstermekte midir?

2. Yenilikci materyal tasarlama silreci 6ncesinde ve sonrasinda sinif 6gretmeni
adaylarinin yenilikcilik kavramina iliskin algilari nasildir?

2. YONTEM
2.1. Calisma Grubu

Bu calisma nitel arastirma yontemlerinden durum calismasi (case study) deseni ile
gerceklestirilmistir. Bu desende veriler, ¢alismanin arastirdigi durumu tecriibe eden ve bu
durumu vyansitabilecek katilimcilardan toplanir. Bu arastirma desenini tercih eden
arastirmacilar, bir veya birka¢ duruma odaklanip ilgili durumun etkiledigi ve etkilendigi
degiskenler (izerine derinlemesine arastirma yaparlar (Yildinrm ve Simsek, 2006). Durum
calismasi deseninde en kritik mesele durumlarin secimidir. Secilen durumlarin, ilgili olay ve
olgulari temsil etme glicii tam olmalidir (Davey, 1991). Durum ¢alismasinda, ¢esitli veri toplama
araglari kullanilarak etkinlik, olay, eylem, siire¢ ya da bireyler gibi 6zel belirlenmis bir durum
derinlemesine kesfedilir ve bitiincil analizi yapilir (McMillan ve Schumacher, 2010).
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2.2. GCalisma Grubu

Arastirma grubunu 2013-2014 6gretim yilinda Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif
Ogretmenligi Programinda 3. sinifta 6grenim goéren 27 6gretmen adayl olusturmaktadir.
Calismaya katilan dgretmen adaylarinin 17’si (%62,96) kadin, 10’u (%37,04) erkektir. isbirlikli
0grenme yaklasimina uygun bir grup olusturmak igin 6ncelikle 6gretmen adaylarinin 2013-2014
ogretim yilinda “Ogretim ilke ve Yéntemleri” dersi sinav puanlarinin aritmetik ortalamalari
dikkate alinmis ve 6gretmen adaylari basari sirasina gére siralanmistir. Ogrencilerin siralandig
liste bese bolinerek her boélimden bir 6grenci secilerek 5 ya da 6’sar kisilik gruplar
olusturulmustur. Calisma 12 hafta siiren Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersinde
gerceklestirilmistir. Ogretim teknolojileri ve materyal tasarimi dersinin amaci égretmen
adaylarinin 6gretim hedeflerine uygun 6gretim materyali hazirlama ilkeleri dogrultusunda
dgretim materyali tasarlamalarini, hazirlamalarini ve uygulamalarini saglamaktir. Ogretmen
adaylarina yenilikgilik bakis acisiyla 6gretim materyali tasarlamalari icin olanaklarin saglandigi
bu calismanin 6gretim teknolojileri ve materyal tasarimi dersinin amacina hizmet ettigi
gorilmektedir.

2.3. islem

Calisma 2013-2014 o6gretim yilinda bahar yariyilinda Mersin Universitesi  sinif
ogretmenligi programinda yer alan “Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi” dersinde
gerceklestirilmistir. Ogretim teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersi, dgretmen vyetistiren
kurumlarda 2 saat teorik 2 saat uygulamali olarak islenen 3 kredilik bir derstir. Dersin haftalara
gore tasarimi Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1.

Ders Tasarimi

Zaman islem

1. Hafta Bireysel yenilikgilik 6lgeginin uygulanmasi, 6gretmen adaylarinin yenilikgilige iligkin
algilarinin  belirlenmesi amaciyla yenilikgilige iliskin algi anketinin uygulanmasi,
gruplarin olusturulmasi

2. Hafta Uzman tarafindan yenilikcilik (inovasyon) egitiminin verilmesi

3. Hafta Materyal hazirlamada dikkat edilecek hususlara ve materyal hazirlama ilkelerine

deginilmesi, 6gretim materyali 6rneklerinin incelenmesi

4. ve 5. hafta Yenilikci calisma yaprag gelistiriimesi ve yenilik¢i calisma yapragi gelistirme surecine
iliskin glinltkler yardimiyla gorislerin alinmasi

6. ve7.Hafta  Yenilik¢i kavram haritasi gelistirilmesi ve yenilikgi kavram haritasi gelistirme slrecine
iliskin glinltkler yardimiyla gorislerin alinmasi

8. ve 9. Hafta Yenilik¢i lic boyutlu materyal gelistirilmesi ve glinliikler yardimiyla yenilikgi tic boyutlu
materyal gelistirme sirecine iliskin goruslerin alinmasi

10. Hafta Bireysel yenilikgilik 6lceginin uygulanmasi, 6gretmen adaylarinin yenilikgilige iliskin
algilarinin belirlenmesi amaciyla yenilikgilige iliskin algi anketinin uygulanmasi
11. Hafta Yenilik¢i materyallerin 6gretmen adaylari tarafindan tanitilmasi ve 3 uzman tarafindan

degerlendirilmesi

Ogretim teknolojileri materyal tasarimi konusunda uzman bir 6gretim {yesi tarafindan
yenilikcilik (inovasyon) egitimi verilmistir. Egitim kapsaminda 6gretmen adaylarina yenilikciligin
ne oldugu, vyenilikcilik (inovasyon) cesitlerinin neler oldugu aciklanmis, Tirkiye’den ve
dinyadan inovasyon 6rnekleri sunulmustur. Egitimde yenilikgiligin (inovasyon) nasil olacagina
odaklanilarak, egitimde vyenilik¢ci materyallerin nasil olmasi gerektigine iliskin fikirler
Uretilmistir. Egitim slirecinde tartisma yontemi ve beyin firtinasi teknigi kullanilmistir.

Yenilikgilik egitiminden sonra 6gretmen adaylarindan grup olarak yenilik¢i materyal
tasarlamalari istenmistir. Egitimde kullanimi yaygin olan kavram haritasi, ¢alisma yapragi ve 3
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boyutlu 6gretim materyallerin yenilikci (inovatif) materyaller olarak tasarlanmasi istenmistir.
Her materyal tasarimi silirecinden sonra 6gretmen adaylarinin yenilikci materyal gelistirme
slreclerini, yenilikci materyal gelistirme sirecinde hoslarina giden ve gitmeyen yonlerin neler
oldugunu, gelistirdikleri materyallerin yenilik¢i olma dizeyine iliskin gorislerini belirtmeleri
amaglanmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin yenilikgilik egitimi ve yenilik¢i materyal tasarimi
slirecinden 6nce ve sonra yenilikgilik kavramina iliskin algilari belirlenmistir. Arastirma silirecine
iliskin genel bilgiler Sekil 1’de sunulmustur.

Arastirma Siireci

Gruplarin

Olusturulmasi

Yenilikgilik Olgegi ile
Yenilikgilik Algisit Anketinin
Uygulanmasi

Yenilikgilik Egitiminin Verilmesi

Yenilikgi Kavram Yenilikgi Calisma Yenilikgi 3
Boyutlu Materyal

Haritasi Gelistirme Yaparagi 1 M
Gelistirme Gelistirme

Ginliik ve Gzl
e g Cinluk ve Gozlem ___——Ginlik ve Gézlem ___——Gunlik ve Gézlem 863

Yenilikgilik Olgegi ile Yenilikgilik Algisi Anketinin
Uygulanmasi

‘ Materyallerin
Degerlendirilmesi

Sekil 1. Aragtirma Sureci
2.4 Veri Toplama Araglari

Bireysel yenilikgilik 6lgegi. Bireylerin genel anlamda yenilikciligini degerlendirebilmek
amaciyla Hurt, Joseph ve Cook (1977) tarafindan gelistirilen Kilicer ve Odabasi (2010)
tarafindan Tirkce’ye uyarlanan bireysel yenilikgilik dlcegi 20 maddeden olusan 4 faktorli bir
6lgme aracidir. Olgek maddelerinin 12’si pozitif (1, 2, 3, 5, 8, 9, 11, 12, 14, 16, 18. ve 19.
maddeler), 8’i negatif maddelerden (4, 6, 7, 10, 13, 15, 17. ve 20. maddeler) olusmaktadir.
Olgek yardimiyla yenilikcilik puani; pozitif maddelerden alinan toplam puandan negatif
maddelerden alinan toplam puanin g¢ikarilmasiyla elde edilen puana 42 puan eklenmesiyle
hesaplanmaktadir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 14, en yiiksek ise 94'tiir. Olcekten elde
edilen puanlara gore bireyler yenilikgilik agisindan siniflandiriimaktadir. Olgekten bireyin aldig
puan 80 puanin Ustiinde ise “Yenilik¢i”, 69 ve 80 puan arasinda ise “Oncii”, 57 ve 68 puan
arasinda ise “Sorgulayicl”, 46 ve 56 puan arasinda ise “Kuskucu”, 46 puan altinda ise
“Gelenekgi” olarak siniflandirilmaktadir. Ayrica 6lgek yardimiyla hesaplanan puana gore genel
olarak bireylerin yenilikcilik dlzeylerine iliskin de degerlendirme vyapilabilmektedir. Bu
degerlendirmeye gore, 68 Ustl puan alan bireyler oldukc¢a yenilik¢i olarak degerlendirilirken, 64
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alti puan alan bireyler yenilikgilikte diisiik olarak yorumlanmaktadir. Olcek faktorleri “Degisime
direng¢”, “Fikir onderligi”, “Deneyime acikhk” ve “Risk alma” olarak adlandirilmistir. Degisime
direng faktoriiniin 6zdegeri 3.334, acikladigl varyans 16.668; ikinci faktorin 6zdegeri 2.721,
acikladigl varyans %13.606, Uglincl faktoriin 6zdegeri 2.594, agikladigl varyans %12.970 ve
dordiincl faktoriin 6zdegeri 1.855, agikladigl varyans %9.277 olarak bulunmustur. Agimlayici
faktor analizi sonuglarina gore, dort faktoriin degiskene iliskin acikladiklari toplam varyansin
%52.521 oldugu goriilmektedir. Olcegin tamamina iliskin giivenirlik katsayisi .82, “Degisime
direng” boyutuna iliskin givenirlik katsayisi .81, “Fikir onderligi” boyutuna iliskin gtvenirlik
katsayisi .73, “Deneyime aciklk” boyutuna iliskin glivenirlik katsayisi .77 ve son olarak “Risk
alma” boyutuna iliskin glvenirlik katsayisi .62 olarak bulunmustur. Tim 06lcege iliskin test
tekrar test glivenirligi .87’dir. Bu bulgular 6lcegin yenilikcilik konusuyla ilgili olan akademik
calismalarda kullanilabilir, gecerli ve glivenilir bir lgme araci oldugunu gostermektedir.

Yenilikgilik algisi anketi. Yenilik¢i materyal gelistirme slireci sonrasinda 6gretmen
adaylarinin yenilikgilik kavramina iliskin algilarinin belirlenmesinde kullanilan yenilikgilik algisi
anketinde 5 aglk uclu soru yer almaktadir. Bu sorular “Egitimde yenilik¢ilik (inovasyon)
kavramini tanimlayiniz”, “Glinimizde inovasyona 6rnek veriniz”, “Sizce yenilik¢i 6gretmenin
ozellikleri nelerdir?”, “Ogretim materyali hazirlama ve olusturmada yenilikgilik ne anlama
gelmektedir? Ornek vererek aciklayiniz” ve “Kendinizi 6gretim materyali hazirlama ve
olusturmada ne derece yenilikci gériiyorsunuz? Nedenleriyle aciklayiniz”dir.

Yenilikgi materyal hazirlamaya iliskin 6gretmen adayi giinliikleri. Sinif 6gretmeni
adaylarinin her yenilik¢i materyal gelistirme etkinligi sonrasinda yenilik¢i materyal gelistirme
slreclerini tanimlamalari, bu siirecte zorlandiklari, hoslarina giden ya da gitmeyen noktalar
paylasmalari, gelistirdikleri materyallerin yenilik¢i olma diizeyine iliskin gorislerini belirtmeleri
istenmistir. Ogretmen adaylarinin gérislerinin ayrintili olarak ortaya cikarilmasi amaciyla
o0gretmen adayi glnliklerinde agik uglu sorulara yer verilmistir. Agik uglu sorularla 6gretmen
adaylarinin aciklayici ve detayll olarak gorislerini ifade edecekleri distnitlmektedir.
Hazirlanan sorularin kapsam gecerligi ve goriinlis gegerligi agisindan degerlendirilmesi igin
egitim programlari ve 6gretim alaninda uzman iki arastirmacinin gorisleri alinmis ve gorusler
dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilmistir.

2.5 Veri Analizi Teknikleri

Yenilikgilik egitimi 6ncesi ve sonrasinda kullanilan yenilikgilik algisi anketi ile 6gretmen
adayi glinliklerinin analizinde tlimevarimsal icerik analizi yapilmistir. Nitel verilerin analizi 4
asamada gergeklestirilmistir. Bu asamalar, verilerin kodlanmasi, temalarin bulunmasi, kodlarin
ve temalarin diizenlenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasidir. Oncelikle 6gretmen
adaylarindan elde edilen nitel veriler arastirmacilar tarafindan defalarca okunarak verilerin
anlamlandiriimasi saglanmistir. Arastirmacilar tarafindan analiz edilen nitel verilere iliskin tema
ve kodlar olusturulmustur. Nvivo 8 programinin temalara, kodlara, kodlarin referanslarina ve
kaynaklarina iliskin sundugu raporlar Egitim Programlari ve Ogretim alaninda uzman
arastirmaciya incelemesi amaciyla verilmis ve uzmandan gors birliginde ve gorus ayriliginda
oldugu kodlari belirtmesi istenmistir.  “Goéris birligi” ve “Gorts ayrihgl” olan kodlarin
belirlenmesinin ardindan Miles ve Huberman’in (1994) givenirlik formili [Guvenirlik=Go6rus
Birligi/(Gorls Birligi+Gorus Ayrihig)] kullanilarak yapilan kodlamanin glvenirligi hesaplanmistir.
Bireysel yenilikgilik Olcegi 6n test ve sontest puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli
farkliligin olup olmadiginin belirlenmesinde iliskili drneklemler igin t testi; cinsiyetin bireysel
yenilikgilik 6lgeginden alinan puanlarin ortalamasinda farklilasma olusturan bir degisken olup
olmadiginin belirlenmesinde iliskisiz 6rneklemler igin t testi kullaniimistir.
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2.6 Gegerlik ve Giivenirlik Calismalari

Arastirmanin gecerligini saglamak icin arastirmacinin ortamda 11 hafta zaman
gecirmesi saglanarak calisma grubuyla etkilesim siresi uzatilmis ve durumu daha uzun siire
gozlemlemesi saglanmistir. Calismanin katilimcilarina ve 06gretim sirecine iliskin ayrintih
actklama yapilmistir. Arastirmada 6gretmen adaylarinin yenilikci materyal gelistirme siirecleri
boyunca gozlem yapilmasi ve glinliklerin toplanmasi, islem 6ncesi ve sonrasinda yenilikgilik
algisi anketi ve bireysel yenilikgilik 6lgeginin uygulanmasiyla veri ¢esitlemesi yapiimistir. Elde
edilen verilerin gecerligi saglamak icin veri toplanan kisilerin gérisleri alinti yapilarak ¢calismada
sunulmustur. Yenilikgilik algisi anketine iliskin egitim programlari ve 6gretim alani ile 6lgme ve
degerlendirme alaninda uzman arastirmacilarin gorisleri alinarak anket formunda gereken
diizenlemeler yapilmistir. Arastirmanin givenirligi ¢alisma siirecinin agik¢a betimlenmesiyle
saglanmaya calisilmistir. Ayrica nitel veri analizinde nitel verilerin 2 ayri kodlayici tarafindan
kodlanmasi ve kodlayicilar arasi glivenirlik analizi gergeklestirilmesi ¢alismanin glivenirligini
arttirdigi distintlmektedir. Kodlayicilar arasi glivenirlik analiz, kodlayicilar tarafindan ortak ve
ortak olmayan kodlarin belirlenmesi, Miles ve Hubermann’in (1994) kodlayicilar arasi glivenirlik
formuli kullanilarak gerceklestirilmistir. Uygulama o©ncesi toplanan nitel verilerin icerik
analizine iliskin kodlayicilar arasi glivenirlik degeri .81; uygulama sonrasi toplanan nitel verilerin
icerik analizine iliskin glvenirlik degeri .85 bulunmustur. Arastirmacilarin kodlama
givenirliklerinin saglanmasi igin uyusum ylzdesinin %80’nin lizerinde olmasinin yeterli oldugu
belirtilmektedir (Miles ve Huberman, 1994).

3. BULGULAR

O Sinif 6gretmeni adaylari tarafindan gelistirilen yenilikgi kavram haritalarinin yenilikgi
olma durumu kavram haritasinin ¢ boyutlu tasarlanmasi ve goérselliginin arttirilmasi olarak
belirtilmistir. Ogretmen adaylar tarafindan gelistirilen ve “Kavram Agaci”, “Kavram Cani”
olarak adlandirilan materyal gorselleri asagida sunulmustur:

R ) — ) W

) Ry 08 s Wy
R i & S 8

Gorsel 1. Yenilik¢i Kavram Haritasi Ornegi

Ogretmen adaylarinin yenilik¢i materyali gelistirme siireclerinde zorlandiklarini ancak
grup ¢alismasinin islerini kolaylastirdigini belirttikleri gorilmustir. Ayrica kavram haritalarinin
yenilik¢i olmasi, lic boyutlu olarak tasarlanmasiyla iliskilendirilmistir. Ogretmen adaylarinin
yenilikgi kavram haritasi gelistirme siireglerine iliskin gorislerine asagida yer verilmistir:

“Yenilikgi 6gretim materyali olarak kavram agaci tasarladik. Bunun i¢in mukavvadan {g¢ boyutlu
agac yaptik. Bez ve elisi kagitlari yardimi ile aga¢ gorintisi verdik. Yaptigimiz materyalde
mevsime gore belirledigimiz meyveleri bdlmeler olusturdugumuz agacimiza her mevsimi
simgeleyecek sekilde taktik. Ayrica o mevsime ait aylari renkli fon kagitlarina yazip agacimiza
taktik. Fon kagitlarinin arkasina o mevsimin 6zelligini yazdik. Bu materyali olustururken oldukga
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zorlandik. Ancak grup olarak yaptigimiz gérev dagilimi sayesinde herbirimiz agacin bir bolimuni
yaparak kavram haritasini kisa slirede tamamladik. Mevcut kavram haritalarina ¢ boyutlu olma
ve sinifin bir késesine konularak 6grencinin dikkatini daha ¢cok ¢ekme ve zihinde canlandirmanin
kolaylasmasi agisindan yenilik getirdigimizi diisiiniyoruz.” (Grup 1)

“Ders kitaplarinda anlatilan konulari G¢ boyutlu hale getirip, sikiclligi ortadan akilda kaliciligini
arttirdigimiz igin gelistirdigimiz materyalin yenilik¢i oldugunu dustiniyoruz.” (Grup 3)

“Kavram haritasinin kagit lizerine gizmek yerine G¢ boyutlu olarak tasarlamak bir yeniliktir.”
(Grup 4)

Sinif 6gretmeni adaylar tarafindan gelistirilen yenilik¢i ¢alisma yapraklarinin yenilikgi
olma durumu grupla oyun etkinligi olarak tasarlanmasi ve (¢ boyutlu olmasiyla

iliskilendirilmistir. Ogretmen adaylari tarafindan gelistirilen yenilik¢i calisma yapragi
orneklerine asagida yer verilmistir:

:Koru Lsan ﬁ@/@@e

Q. |2¢ Ge |G Da
I Gl |Gy R

|\l [

Gorsel 2. Yenilik¢i Calisma Yapragi Ornegi

Ogretmen adaylarinin yenilik¢i calisma yapragi gelistirme siireclerine iliskin gorislerine
asagida yer verilmistir:

“Yenilik¢i olarak alfabeye zil sesi ekledik. Konuyla iliskili olarak sesli harflerde ses
cikarmak icin zil taktik, sessiz harflerde ise ses olusturmadik. Boylece klasik alfabe
Ogretimini sesli ve ilgi cekici hale getirdik. Yenilik¢i materyal olarak ne tasarlayabiliriz
sorusunun cevabini bulmada yani diisiinme asamasinda zorlandik. Karar verdikten
sonra materyali gelistirme sirecini kolaylkla basardik ve grupla galismamizda ¢ok
eglendik.” (Grup 2)

“Calisma kagidi olarak bulmaca ve oyun hazirladik. Bu materyali tasarlama amacimiz,
ogrencileri eglendirerek 6grenmelerini saglamaktir. Klasik calisma kagitlarinin disinda
bu materyalle bireyselligi bir kenara birakip calismayi sinif ortamina tasiyarak grup
calismalarini 6zendirmek amacglanmistir. Calisma yapragini bireysellikten c¢ikarip grup
calismasi haline getirdigi icin materyalin yenilikgi oldugunu dusliniyoruz.” (Grup 5)

“Iik defa yenilik¢i bir materyal hazirlayacagimiz igin neler yapacagimiz konusunda sorun
yasadik. Icerigin eglenceli olmasi ise materyal hazirlama sirecinde eglendigimiz
noktalardi. Materyal gelistirme sirecinde grupla calismamiz bazi arkadaslarimizla
samimiyetimizi arttirmis ve insanlari daha yakindan tanimamizi saglamistir.” (Grup 5)

Sinif 6gretmeni adaylar tarafindan gelistirilen yenilik¢i G¢ boyutlu materyallerin
yenilikgi olma durumu materyalin yasamda kullanilabilir olmasi ve gorselliginin arttiriimasiyla
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iliskilendirilmistir. Ayrica materyal gelistirme sirecinde isbirligi icinde calismanin yenilikgi
fikirlerin ortaya cikisini kolaylastirdigi yoniinde gorisler bulunmaktadir. Asagida 6gretmen
adaylari tarafindan tasarlanan yenilikci ¢ boyutlu materyal gorselleri ile yenilikci tG¢ boyutlu
materyal gelistirme siireglerine iliskin goruslerine yer verilmistir:

el LA i

.......

Gérsel 3. Yenilik¢i Ug Boyutlu Materyal Ornegi

“Bir semsiyenin Ustline mevsimlere uygun renkteki bezler yapistirdik. Daha sonra her
mevsime 6zgl nesneleri semsiyenin Uzerine yapistirdik. Daha sonra semsiyenin Ustline
dort mevsimi yazdigimiz bir cark vyerlestirdik. Semsiyenin 6grencilerin glinlik
yasaminda kullandiklari bir nesne olmasi nedeniyle 06gretim materyalinin sinif
ortaminin digina gikarak 6grencinin yasaminda yer almasi saglanmistir. Bu nedenle bu
materyalin yenilikgi materyal olma 6zelligi tasidigini disiinliyoruz.” (Grup 2)

“Materyalin tasarlanma sirecinde grupla calismak farkli gorislerin ortaya ¢ikmasini
saglamaktadir. Boylece nasil bir materyal gelistirecegimiz konusunda karar vermemiz
kolaylasmistir.” (Grup 3)

Sinif 6gretmeni adaylarinin yenilikgi mateyal gelistirme sireclerine iliskin gorisleri
dikkate alindiginda, 6gretmen adaylarinin yenilikcilik kavramini algiladiklarini, yenilikgi
materyal tasarlarken materyal gelistirme ilkelerini dikkate aldiklarini, kaynaklari
degerlendirerek is plani yaptiklarini ve grup Uyelerinin bu plana uydugunu, mevcut
materyallere yenilik getirdiklerini, fikir Gretme asamasinda zorlandiklari ancak hi¢bir zaman
yilmadiklarini, tim firsatlari degerlendirerek yenilik¢i materyal (Grin) ortaya koyabildiklerini,
yenilikci materyal tasarlamanin kendilerine farkli bakis acisi sagladigi ve bundan ¢cok memnun
olduklarini, grup uyeleriyle calismanin islerini kolaylastirdigini ve sorumluluk aldiklarini,
yapamayacaklari herhangi birseyin olmadigi bilincine sahip olduklarini, gruplar arasinda birinci
olmak icin ellerinden gelenin 6tesinde ¢caba harcadiklarini, basariya odaklandiklarini ve yenilikgi
materyal Urettiklerini belirttikleri gorilmistir. Her gruptan kendi materyalini yenilik¢i olma
diizeyine gore 0z degerlendirme vyapmasi istendiginde Ogretmen adaylarinin kendi
materyallerine 90 ile 100 araliginda puan verdikleri ve materyallerinin yenilik¢i oldugu yoniinde
goris belirttikleri gortilmektedir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin yenilikgilik 6lceginden elde ettikleri puanlarin ortalamasi
Ontest ve son test arasinda anlamh bir farklilik olup olmadiginin belirlenmesi igin
gerceklestirilen iligkili drneklemler igin t testi sonuglari Tablo 1’de sunulmustur:
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Tablo 1.

Sinif O§retmeni Adaylarinin Yenilikgilik Diizeylerine iliskin Algilari-iliskili Orneklemler igin T Testi Sonuglari
Yenilikgilik N X SS sd T P

On test 27 58,60 6,39 26 4,810 .000

Son test 27 69 8,82

Sinif 6gretmeni adaylarinin yenilikgilik 6lgegi 6n test puanlarinin evrendeki dagilimin
normal olmasi nedeniyle (S-W,;=.965, p>.05) gerceklestirilen iliskili 6érneklemler igin t testi
sonuglari incelendiginde, sinif 6gretmen adaylarinin vyenilikgilik diizeylerinin son test
uygulamalarinin lehine anlamh fark ciktigi gorilmektedir. Sinif 6gretmeni adaylarinin
yenilikgilik diizeylerine iliskin algilarinin cinsiyete gore farklihk gosterip gostermediginin
belirlenmesi igin gergeklestirilen iliskisiz 6rneklemler igin t testi sonuglari Tablo 2’'de
sunulmustur.

Tablo 2.
Sinif Ogretmeni Adaylarinin Cinsiyete Gére Yenilikgilik Diizeylerine iliskin Algilan-iliskisiz Orneklemler icin
T Testi Sonuclari

Yenilikgilik N X Ss sd T P
Kadin 17 66,50 7,71 26 1,616 124
Erkek 10 72,75 9,54

Tablo 2'ye gore, sinif 6gretmeni adaylarinin yenilikcilik diizeylerine iliskin algilarinin
cinsiyete gore farkliik gostermedigi gortlmektedir. Erkek 6gretmen adaylarinin yenilikgilik
dizeylerine iliskin algilarinin ortalamasi 72,75; kadin 6gretmen adaylarinin yenilikgilik
dizeylerine iliskin algilarinin ortalamasi ise 66,50'dir. Kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin
yenilikcilik dizeyleri ortalamalari arasinda gozlenen farkliligin istatistiksel olarak anlamli
olmadigl saptanmistir. Erkek ve kadin sinif 6gretmeni adaylarinin benzer yenilikcilik algilarina
sahip olmalari, karma egitimin kadin ve erkeklere ayni 6grenme ortamlarindan yararlanma
firsati sunmasi agisindan 6nemini gostermektedir. Ayni 6grenme ortamlarinda 6grenme
imkani bulan kadin ve erkeklerin benzer becerileri benzer diizeyde kazanmalarini kolaylastirdig
distnulmektedir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin yenilikgci materyal tasarlama siireci 6ncesi ve sonrasi
yenilikgilik kavramina iliskin algilarinin ortaya ¢ikarilmasi ve yenilikgi materyal tasarlamanin
0gretmen adaylarinin yenilikgilik algilarinda farkhilasma olusturup olusturmadiginin saptanmasi
amaciyla gergeklestirilen nitel veri analizi sonuglarina Sekil 2 ile Sekil 3’te yer verilmistir:
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Sinif 6gretmeni adaylarinin yenilik¢i materyal gelistirmeden 6nce egitimde yenilikgilik
kavramina iliskin algilari “gelismeye aciklik”, “teknoloji kullanimi”, “6ncekinden farkli olma” ve
“egitimi niteliklestirme” olarak siniflandirilirken, materyal gelistirme sireci sonrasi egitimde
yenilikgilik kavramina iliskin algilari “yenilik Gretme” olarak tek kategoride toplanmistir.
Egitimde yenilikgilik kavrami; yenilik Gretmek temasinda, yeni Grlinler olusturma (f=13),
varolan sistemi ve Uriini gelistirme (f=16), yeni fikirler gelistirme (f=3), materyallerin ihtiyaca
gore yenilenmesi (f=2) ve c¢aga uygun egitim reformlarinin yapilmasi (f=4) kodlariyla
actklanmigtir. Sinif 6gretmeni adaylarinin egitimde vyenilikgilik kavramina iliskin algilarinin
“yenilik Gretme” olarak tek kategoride toplanmasiyla yenilik¢i materyal tasarlama sirecinin
O0gretmen adaylarinin yenilik kavramina iliskin algilarinin lretme boyutuna odaklandigl
dislinlilmektedir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin yenilik¢ci materyal gelistirme sireci
sonrasinda yeni Urin, hizmet, fikir ya da uygulama ortaya koyduklari algisina sahip olduklari
duslintlebilir. Ayrica 6gretmen adaylarinin uygulama sireci sonrasinda yenilikgilik kavramini
“yenilik Gretme” olarak tek kategoride acgiklamis olmalari, 6gretmen adaylarinin yenilikgilik
kavramina iliskin hemfikir olduklarini gostermektedir. Sinif 6gretmeni adaylarinin egitimde
yenilikgilik kavramina iliskin gorislerinden bazilarina asagida yer verilmistir.

“Egitimde yenilikgilik mevcut bir nesnenin ya da bir uygulamanin Usttine farkli bir seyler
yaparak yeni bir Giriin ya da uygulama ortaya koymaktir.” (6gretmen adayi 7)

“Yenilikcilik, varolana yeni birseyler katma, iyilestirme ve ihtiyaclara yanit verir hale
getirmektir.” (6gretmen adayi 11).

“Egitimde yenilikgilik, varolan sistemi gelistirmektir.” (6gretmen adayi 17)

“Yenilikgilik, reform demektir. Bir baska deyisle, varolan birseyi iyilestirmektir.” (6gretmen
adayi 19)

“Egitimde yenilikgilik, varolan egitim sistemini yeniliklere agik tutmak ve gelistirmek.”
(68retmen adayi 21)

Yenilik¢i 6gretim materyali tasarlama sirecinden 6nce sinif 6gretmeni adaylarinin
yenilik kavramina iliskin verdikleri oOrneklerin sistem degisimi ve teknoloji kullanimi
kategorilerinde agiklandigi goriilmektedir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin yeniligi egitim
sistemindeki degisimler, 6lgme ve degerlendirme sistemindeki degisimler ve teknolojik
uygulamalarla iliskilendirdikleri goriilmektedir.  Yenilikgi Ogretim materyali tasarlayan
o0gretmen adaylarinin yenilikgilik kavramina yonelik verdikleri érnekleri teknoloji kullanimi ve
varolani yenileme kategorilerinde agikladiklari gériilmektedir. Ogretmen adaylarinin yenilikgilik
algisinda teknolojinin yenilikgiligin ayrilmaz bir pargasi oldugu gériilmektedir ve herhangi bir
irun, hizmet, bilgi ya da uygulamanin yenilenme siirecinde olmasinin yenilikgilik kavramiyla
iliskilendirildigi goriilmektedir.

Sinif 6gretmeni adaylari yenilikgi 6gretmeninin sahip olmasi gereken 6zellikleri yenilikgi
materyal tasarlama siireci 6ncesinde kisisel ozellikler, yeniliklere acgik olma ve alan yeterligi
olarak tanimlamaktadirlar. Ancak yenilik¢ci materyal tasarlama sirecinden sonra yenilikgi
o0gretmenin sahip olmasi gereken 6zelliklerin yeniliklere acik olma ve yenilik iretme olarak
tanimlandigl gozlenmektedir. Yenilik¢i materyal tasarlama slirecinden sonra 6gretmen adaylari
yenilikci 6gretmeni yeniliklere ve degisime acik olan, teknolojik gelismeleri izleyen, arastirma
yapan, gelismeleri izleyen, teknolojiyi kullanan, yeni fikirler treten ve var olani kullanilabilir
yapan olarak betimlemislerdir. Sinif 6gretmeni adaylarinin yenilik¢i 6gretmenin 6zelliklerine
iliskin goriislerinden bazilarina asagida yer verilmistir:

“Yenilikgi O0gretmen yaratici disiinceye sahip olmalidir. Cagimizdaki yeniliklere ayak
uydurmali ve arastirmaci olmahdir.” (6gretmen adayi 13)
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“Yenilikci 6gretmen egitim sistemindeki yeni uygulamalari bilen ve nasil uygulanacagini
o6grenmeye calisandir.” (6gretmen adayi 15)

“Yenilik¢i 6gretmen yeniliklere acik olan, egitim alanindaki yenilikleri izleyen ve 6gretim
materyali ya da 6gretim yaklasimlarina yenilik getirendir.” (6gretmen adayi 24)

Sinif 6gretmeni adaylari materyal hazirlamada yenilikgiligi mevcut 6gretim materyalini
iyilestirme, gelistirme, teknolojiyle bditinlestirme ve 06zglin materyal tasarlama olarak
tanimlamislardir. Sinif  6gretmeni adaylarinin  materyal tasarlamada vyenilikcilige iliskin
gorislerinden bazilari asagida sunulmustur.

“Var olan bir seyi ginimuz teknolojisiyle birlestirip daha ise yarar hale getirmektir.”
(68retmen adayi 3)

“Var olan bir materyalin daha kullanilabilir hale getirilmesi ve daha fazla ihtiyaca cevap
verecek sekilde diizenlenmesi.” (6gretmen adayi 11)

“Kullanilan arag gerecleri, bilgileri gelistirmeye yonelik tasarimlar yenilikgilik 6rnegidir.
Yenilik¢i materyal var olan materyalin daha gelistirilmis tasarimidir.” (6gretmen adayi
13)

“Mevcut materyale farkhlik ve yenilik kazandirmaktir.” (6gretmen adayi 14)
“Olmayan 6zgin bir materyal tasarlamaktir.” (6gretmen adayi 15)
“Var olan materyali yarati bir sekilde gelistirmektir.” (6gretmen adayi 16)

“Var olan materyale 0zgiin nitelikler yiklemektir. Degisik fikirlerle o materyali
gelistirmek ve kullanisli hale getirmektir.” (6gretmen adayi 25)

Yenilikci 6gretim materyali tasarlama sirecinden once sinif 6gretmeni adaylarinin
cogunlukla kendilerinin yenilik¢i olmadigi yéniinde goériis belirttikleri goériilmistiir. Ogretmen
adaylarinin yeterince vyenilikgi olmadigina yonelik 6z degerlendirmelerini destekleyen
kodlardan bazilari soéyledir: “Yenilik¢i degilim (f=15)", “Yenilikleri takip etmem (f=3)”, “Hayal
giclim zayif (f=1)", “Egitim sistemi yenilik¢i olmamizi engelliyor (f=1)”, “Yaratici degilim (f=1)".
Yenilik¢i 6gretim materyali tasarlama silirecinden sonra ise, sinif 6gretmeni adaylarinin
kendilerini yeterince vyenilikgi gordiikleri saptanmistir. Ogretmen adaylarinin yenilikgi
olduklarina iliskin gorislerini destekleyen 6gretmen adayi ifadelerinden bazilarina asagida yer
verilmistir:

“Ben eski 6gretim yontemleriyle beraber yeni yontemlerin denenmesinden yanayim.
Yani eski yontemleri tamamiyla kaybetmeyip onlari iyilestirerek ve gelistirerek yeniden
yapilandirmak gereklidir. Bu konuda kendimi yeterli gériyorum.” (6gretmen adayi 7)

“Ogretim materyali tasarlama ve olusturma konusunda vyenilik¢i oldugumu
disiniyorum. Materyal dersinde hazirladigimiz materyallerden sonra kendimi
yenilikgilik konusunda gelistirdigime inaniyorum.” (6gretmen adayi 13)

“Yeniliklere agigim.” (6gretmen adayi 19)
“Yeni Grilinler olusturmak mutluluk verici.” (6gretmen adayi 22)
“Inovatif materyal tasarladim.” (6gretmen adayi 27)

Ozetle, sinif 6gretmeni adaylarinin 6n test uygulamalarinda yenilikgilik kavramina
ylkledikleri anlamda farklilasma olurken ve yenilikgilik kavramina iliskin ylizeysel tanimlamalar
yaptiklari saptanmisken, son test uygulamalarinda yenilikgilik kavramina yiklenen anlamlarin
homojenlestigi ve yenilikgilik kavramini tim boyutlariyla algiladiklari gorilmektedir. Ayrica
yenilik¢i materyal tasarlama sireci dncesinde yenilikgi materyal tasarlama konusunda yenilikgi
olmadiklarina iliskin 6gretmen adayi algilarinin yenilik¢i materyal tasarlama uygulamalari
sonrasinda olumlu yonde degistigi gozlenmektedir.
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4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Yenilikgilik 6lcegi 6n test ve son test ol¢limleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farkliligin saptanmasina dayanarak grupla yenilikgi materyal gelistirmenin sinif 6gretmeni
adaylarinin yenilikgilik diizeylerinde artisi sagladigi yargisina ulasilabilir. Yenilikgi materyal
hazirlama sireci sonrasinda sinif 6gretmeni adaylarinin yenilikgilik kavramini 6grendiklerini,
yenilikgi materyal tasarlarken materyal gelistirme ilkelerini dikkate aldiklarini, kaynaklari
degerlendirerek is plani yaptiklarini ve grup (Uyelerinin bu plana uydugunu, mevcut
materyallere yenilik getirdiklerini, fikir Gretme asamasinda zorlandiklarini ancak hicbir zaman
yilmadiklarini, tim firsatlari degerlendirerek yenilik¢i materyal (lriin) ortaya koyabildiklerini,
ellerindeki kaynaklari kullanarak yenilik getirici materyaller tasarlayabildiklerini, yenilikgi
materyal tasarlamanin kendilerine farkli bakis acisi sagladigini ve bundan ¢ok memnun
olduklarini, mevcut materyallerin disinda yenilik getiren materyaller tasarlamaktan zevk
aldiklarini, grup Uyeleriyle ¢alismanin islerini kolaylastirdigini ve sorumluluk aldiklarini, en
yenilikci materyali tasarlamak igin ellerinden gelenin Otesinde c¢aba harcadiklarini, basariya
odaklandiklarini ve inovasyon Urettiklerini belirttikleri goriilmustir. Bu dogrultuda 6zgiin olma
ve vyenilik Uretme firsati taninan o6gretmen adaylarinin yenilikcilik dizeylerinde artisin
olabilecegi yargisina varilabilir. Bu sonug bircok arastirmacinin 6gretmen egitiminde yenilikgi
uygulamalarin arttirilmasina yonelik énerilerini ortaya cikarmistir. Ornegin, yenilik¢i diisiinen
birey modelini sunan Ozmusul (2012) &gretmen yetistiren kurumlarda égretmen adaylarinda
inovasyon algisinin olusturulmasina, 6gretmen adaylarinin yaratici ve yenilikci 6gretim siirecine
dahil olmalarina vurgu yapmistir. Fidan (2015) da egitim fakultelerindeki inovatif uygulamalarin
o0gretmen adaylarina mesleki bilgi, beceri ve degerler kazandirmadaki etkisini vurgulayarak
ogretim elemanlarinin 6gretim sireclerinde inovatif uygulamalara yer vermeleri gerektigini
vurgulamistir. Sahin, Bilgili ve Kocalar (2015) da egitim ve yenilikgilik kavramlarinin birbiriyle
iliskili olduklarini vurgulayarak, egitim yoluyla bireylerin yenilikgilik diizeylerinin gelisebilecegini
ve yenilikgilige yonelik olumlu tutum gelistirebileceklerini eklemistir. Tim bu ¢alismalar
dogrultusunda vyenilikgi birey kimliginin olusturulmasinda yenilikgi egitim uygulamalarinin
onem tasidigl sonucuna ulasilabilir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin yenilik¢i materyal gelistirmeden 6nce egitimde yenilikgilik
kavramina iliskin algilar “gelismeye aciklik”, “teknoloji kullanimi”, “6ncekinden farkli olma” ve
“egitimi niteliklestirme” olarak siniflandirilirken, yenilikgi materyal gelistirme siireci sonrasi
egitimde vyenilikgilik kavramina iliskin algilari “yenilik Uretme” olarak tek kategoride
toplanmistir. Sinif 6gretmeni adaylarinin egitimde yenilikgilik kavramina iliskin algilarinin
“yenilik Gretmek” olarak tek kategoride toplanmasiyla yenilik¢i materyal tasarlama sirecinin
o0gretmen adaylarinin yenilik kavramina iliskin algilarinin Gretme boyutuna odaklandig
distnilmektedir. Bu baglamda oOgretmen adaylarinin yenilikci materyal gelistirme sireci
sonrasinda yeni Urin, hizmet, fikir ya da uygulama ortaya koyduklari algisina sahip olduklari
dislintlebilir. Ayrica 6gretmen adaylarinin uygulama sireci sonrasinda yenilikgilik kavramini
“yenilik Gretme” olarak tek kategoride aciklamis olmalari, 6gretmen adaylarinin yenilikgilik
kavramina iliskin hemfikir olduklarini géstermektedir.

Yenilik¢i 6gretim materyali tasarlayan 6gretmen adaylarinin yenilikgilik kavramina
yonelik verdikleri ornekleri teknoloji kullanimi ve var olani yenileme kategorilerinde
acikladiklar gorilmektedir. Ogretmen adaylarinin yenilikgilik algisinda teknolojinin yenilikgiligin
ayrilmaz bir parcasi oldugu gorilmektedir ve herhangi bir Griin, hizmet, bilgi ya da uygulamanin
yenilenme siirecinde olmasinin yenilikgilik kavramiyla iliskilendirildigi gorilmektedir.

Yenilik¢i materyal tasarlama sirecinden sonra 0Ogretmen adaylarinin vyenilikgi
ogretmenin yeniliklere ve degisime acik olan, teknolojik gelismeleri izleyen, arastirma yapan,
teknolojiyi kullanan, yeni fikirler Greten ve var olani kullanilabilir yapan olarak algiladiklari
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yargisina varilabilir. Bu baglamda sinif 6gretmeni adaylarinda yenilik¢i 6gretmen algisinin
olusturuldugu ve yenilik¢i olma durumu agisindan 6z degerlendirme yapabilecekleri ve 6z
degerlendirme sonucunda elde ettikleri bilgiler dogrultusunda kendilerini gelistirebilecekleri
disundlebilir. Grunberg ve Summer (1992) ile Mumtaz (2000) egitsel deneyimin Drent ve
Meelissen (2008) ise kisisel girisimciligin yenilik¢i 6gretim uygulamalarina yer verilmesini
onemli oOlglide arttirdigini vurgulamiglardir. Bu ¢alismalar baglaminda kisisel girisimcilik,
yansitici ve arastirma temelli tutuma sahip olmayla iliskilendirilmistir. Ogretmen adaylarina
yenilikgi 6gretim materyali tasarlama ve degerlendirme firsati verilmesiyle 6gretmen
adaylarinin kisisel girisimcilikleri desteklenerek ve onlara egitsel deneyim kazandirilarak
O0gretmen adaylarinin yenilikgi 6gretim uygulamalarina olumlu algi gelistirmelerinin saglandigi
dusiinlebilir.

Sinif 6gretmeni adaylari materyal hazirlamada yenilikgiligi mevcut 6gretim materyalini
iyilestirme, gelistirme, teknolojiyle bdtinlestirme ve 06zglin materyal tasarlama olarak
tanimlamisglardir. Bu bulguya dayanarak sinif 6gretmeni adaylarinin yenilikgilik kavramini
Ozellestirerek materyal gelistirme silrecinde vyenilikgiligin ne anlama geldigine yo6nelik
algilarinin olustugu yargisina varilabilir. Ayrica yenilikci materyal tasarlama sireci 6ncesinde
yenilikci materyal tasarlama konusunda vyenilik¢i olmadiklarina iliskin 6gretmen adayi
algilarinin yenilikci materyal tasarlama uygulamalari sonrasinda olumlu yonde degistigi
sonucuna varilabilir. Bu sonuglar; inovasyonu destekleyen yaklasimla dizenlenen egitim
uygulamalariyla bireylerin yenilikcilige iliskin olumlu algi gelistirmelerinin ve yenilik¢i bireyler
olmalarinin saglanabilecegini gostermektedir. Bu nedenle, yenilik¢ci bireyler vyetistirecek
o0gretmen adaylarinda yenilik¢i 6gretmen kimligi olusturmak icin 6grenimleri stiresince yenilikgi
projeler Uretebilmeleri saglanmalidir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin 6grenme sirecini
tasarlayan 0Ogretim elemanlarinin yenilikgi olmalari, teknoloji temelli yenilikgi 6gretim
uygulamalariyla ve yenilikgi fikirleriyle 6gretmen adaylarinin vizyonlarini gelistirmeleri 6nemli
gorilmektedir. Ogretmen adaylarinin  Egitim Fakiiltelerinde materyal tasarimcisi  gibi
egitiimeleri gerekmektedir. Tasarim aslinda yenilik lretmeyi gerektirmektedir. Materyal
tasarimcisi olarak 6gretmen adaylarinin yenilikgi birey kimligine sahip olmalari 6nemlidir. Bu
nedenle 6gretmen adaylarinin vyenilik¢gi olmalar, ¢agin getirdigi yeniliklere direng
gostermemeleri ve Ozellikle de egitim alanindaki yenilikleri kolaylkla kabullenmelerini
saglamak icin 6gretmen adaylarinin yaratici olabilecegi, 6ziir diisiinerek yeni degerler, Grlinler
ve projeler Uretebilecegi ve egitim alanindaki yeniliklerle karsilasabilecekleri 6grenme
ortamlari tasarlanmalidir. Ayrica 6gretmen adaylarinin Urettikleri yenilikgi fikir ya da Griinlere
iliskin 6z degerlendirme yapmalari saglanarak, yenilik¢i kimliklerine iliskin algilarinin olusmasi
gerceklestirilebilir.  YUksekdgretim kurumlarinda egitim uygulamalari deneyime doniik,
arastirmayi, bilimsel ve 6zglin dislinmeyi gerekli kilan ve inovasyonu destekleyecek bicimde
tasarlanmahdir.
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SUMMARY

The mutual determining effect between innovativeness and education necessiates that they
should be reorganized in educational settings in order to increase their quality. At first glance, teachers
as implementators of education service should be ready for acceptting innovations, accept innovations
easily in a short time, not resist to innovation, in other words they should possess innovative identity.
Therefore, this study aims to help pre-service teachers to have innovative identity by providing them
opportunities for creating innovative materials. In accordance with this purpose, following questions are
attempted to be answered in this study:

1. What are the perceptions of elementary school pre-service teachers related to their
innovativeness level after innovative material design process?

1.1. Is there a statistically significant difference between innovativeness levels of elementary
school pre-service teachers before and after innovative material design process?

1.2. Do innovativeness levels of elementary school preservice teachers differentiate depending
on gender after innovative material design process?

2. What are the perceptions of elementary school pre-service teachers related to
innovativeness before and after innovative material design process?

The study, having been carried out to determine the effects of designing innovative material on
the elementary school prospective teachers’ innovativeness and present their perceptions on
innovativeness after the process of designing innovative material, was designed as a case study.
Research group consisted of 27 third pre-service teachers educated at Elementary School Teaching
Program at Mersin University during 2013-2014 academic year. Individual innovativeness scale and
innovativeness perception questionaire were applied to the pre-service teachers before and after the
process of designing innovative materials. Moreover, they kept diaries about the design of innovative
materials. Content analysis was conducted for the analysis of qualitative data by using Nvivo Program.
Quantitative data was analyzed through such techniques as descriptive statictics, t-test for dependent
and independent samples.

As a result of the study, it was found out that there is an increase in the innovativeness level of
the elementary school pre-service teachers desinging innovative material. Considering the statistical
significant difference between pre-test and post-test results of innovativeness scale, it is possible to
state that innovative material development as a group increases innovativeness level of pre-service
teachers. In this study, following findings emerged: elementary school pre-service teachers learned the
concept of innovativeness during process of innovative material design, they considered material
development principles while designing innovative material, they created plan of action by evaluating
sources and group members acted in accordance with plan, they brought innovativeness to the current
materials, however, they had difficulty with generating ideas but they never gave up, they evaluated all
possibilities for innovative material development, they used avaliable sources and designed innovative
materials. Also, pre-service elementary teachers claimed that innovative material design process
supplied them different points of view and they really enjoyed this, they got pleasure while designing
innovative materials not being obliged to current materials.

The perceptions of pre-service elementary teachers related to innovativeness in education
before innovative material design process can be categorized as “openness to development”,
“technology usage”, “being different from the previous ones” and “qualifying education”. After
innovative material design process, their perceptions of innvativeness in education are categorized in
one theme as “generating innovativon”. Innovativeness in education is explained in “generating
innovation” theme with the following codes: generating new products (f=13), developing current system
and product (f=16), generating new ideas (f=3), renewing materials in accordance with needs (f=2),
making modern educational reforms (f=4).

Elemantary school pre-service teachers define characteristics of innovative teachers as personal
qualities, opennes to innovations and specific area competences. After innovative material design
process, elemantary school pre-service teachers describe innovative teacher as “openness to innovation
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and change, following technological developments, conducting research, monitoring developments,
using technology, generating new ideas and making the avaliable ones usable”. Elementary school pre-
service teachers define innovativeness in material development as “improving the avaliable instruction
material, developing and integrating it into technology and designing authentic material. Considering
this finding, it is possible to state that elementary school pre-service teachers customized
innovativeness concept and developed a perception about what innovativeness mean in material
development process. Also, before inovative material development design process, pre-service teachers
perception of themselves was negative related to innovativeness in material development but it
changed in a positive way after material design process. These findings indicate that instruction
practices organized by considering innovation contribute to individuals’ developing positive perceptions
about innovativeness and to their self-improvement as innovative people.



