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Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin yenilikcilik diizeylerinin Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme Projelerine
iliskin tutumlarina etkisinin yapisal esitlik modellemesiyle belirlenmesinin amaglandigi bu ¢alisma iliskisel tarama
modelinde gergeklestirilmistir. Ayrica 6gretim elemanlarinin yenilik¢ilik diizeylerinin belirlenmesi ve yenilikgilik
diizeylerine ¢esitli degiskenler baglaminda analiz edilmesi ¢alismanin amaglar1 arasinda yerini almigtir. Bu amag
dogrultusunda kolay ulasilabilir 6rnekleme teknigiyle belirlenen Tiirkiye’deki iiniversitelerin Egitim Fakdiltelerinde
gbrev yapan 203 Ogretim elemanina “Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme Projelerine fliskin Tutum Olgegi” ile
“Bireysel Yenilikcilik Olgegi” uygulanmis; maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi teknigiyle belirlenen 9 6gretim
elemantyla goriisme yapilmustir. Ogretim elemanlarinin yenilikgilik diizeylerinin Avrupa Birligi Projelerine iliskin
tutuma etkisinin test edildigi modelde 6ncelikle tutum ve yenilikgilik olarak 6lgme modelleri ayri ayri test edilmistir.
Daha sonra yapisal esitlik modellemesinin bir tiirii olan Ortiik degiskenlerle yol analiziyle 6gretim elamanlarinin
bireysel yenilikcilik diizeylerinin Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme projelerine iliskin tutuma etkisine ydnelik
olusturulan model test edilmistir. Ayrica 6gretim elemanlarinin yenilikgilik diizeylerinin ¢esitli degiskenlere gore
farklilagma durumuna yonelik yargida bulunmak amaciyla ortalamalar arasi fark testleri yapilmistir. Goriisme
sonucunda elde edilen nitel veriler igerik analizi yontemiyle c¢Oziimlenmistir. Calisma sonucunda Ogretim
elemanlarmin yenilikcilik diizeylerinin Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme Projelerine iliskin tutumlarina etkisine
yonelik olusturulan model dogrulanmigtir. Ayrica 6gretim elemanlarinin genel olarak sorgulayici olduklart ve
yenilik¢ilik diizeylerinin kurumda proje yiiriitiilme durumuna ve AB proje deneyimine goére farklilasma gosterdigi

saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: bireysel yenilik¢ilik, Avrupa Birligi hayat boyu 6grenme projelerine yonelik tutum, yol analizi
Abstract

The study's purpose is to determine the effect of innovativeness of academicians at education faculties on their atti-
tudes towards European Union Lifelong Learning Project through structural equation modelling is designed on the co
relational descriptive research model. Moreover, the determination of academicians’ innovativeness and analysis of
their innovativeness in terms of some variables are found among the goals of the research. For this reason 203 acade-
micians selected via easily accessible sampling technique were applied an attitude scale towards the European Union
Lifelong Learning Projects and individual innovativeness scale and 9 academicians selected through maximum varia-
tion sampling technique were interviewed. Measurement models as attitude and innovativeness were previously tested
separately on the model, the effects of academicians’ innovativeness on their attitudes towards European Union Life-
long Learning projects was tested. the model dealing with the effect of academicians’ innovativeness on their attitudes
towards European Union Lifelong Learning Project was tested through path analysis with latent variables, type of
structural equation modelling. Moreover, difference test among means were done to make judgement on differentiation
of academicians’ innovativeness as regards to various variables. Qualitative data obtained after interviewing were
analyzed with content analysis method. As a result of the research the model on the effect of academicians’ innova-
tiveness on their attitudes towards European Union Lifelong Learning projects was accepted. Furthermore, the acade-
micians are quizzical and their innovativeness differs as regards European Union Project experience and existence of
the projects at faculty were also the findings of the research.
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1. GIRIS

Insanoglu diinyaya geldigi andan itibaren farkli ekosistemlerin bir parcasi olmus ve
bu dongitisel siirecte yerini almistir. Dogal olaylarla, yasanan ¢aglarin ozellikleriyle ve
sahip olunan gelismislik diizeyleri ile ekosistemler ilerleme kaydetmislerdir. Bugiiniin
diinyasinda ise dogal ekosistemlerin yani1 sira gelismis tiim tilkelerin odaklandigi en 6nemli
ekosistemlerden birisi inovasyon ekosistemidir. Tiirk Dil Kurumu inovasyonun kelime
karsiligin1 “yenilesim” olarak vermektedir (Tiirk dil Kurumu Biiytik Tiirk¢e Sozliik). Tiirk
Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi’nin (TUSIAD) 2008 yilinda sunmus oldugu Bélgesel
Inovasyon Merkezleri: Tiirkiye Igin bir Model Onerisi (Elgi, Karatayli ve Karata, 2008)
adli raporunda ise inovasyon, “toplumsal, kiiltiirel ve idari ortamda yeni ydntemlerin
kullanilmaya baglanmas1” seklinde tanimlanmis ve yeniligin kendisinden ¢ok sonucunu;
farklilastirma ve degistirmeye bagli ekonomik ve toplumsal bir siireci ifade ettigi
belirtilmistir. Ekonomik ve toplumsal siireclerle oOrtiisen bir kavramin da egitimden
bagimsiz digsiiniilemeyecegi asikar bir durumdur. Ayrica diinya inovasyon indeksi
incelendiginde ilk 10’a giren {ilkelerin egitim ligi olarak kabul edilen PISA sinav
sonuclarinda da neredeyse ayni basariy1 yakaladig1 goriilmektedir. 2015 Bloomberg Diinya
Inovasyon Endeksi’ne gore ilk 10°a giren iilkeler arasinda Giiney Kore, Japonya, Almanya,
Finlandiya, Israil, ABD, Isveg, Singapur, Fransa ve Ingiltere bulunmaktadir. Bu da bize
egitim ile inovasyon ekosisteminin ne denli baglantili olduguna dair kanitlar sunmaktadir.

Inovasyonun iktisadi kalkinmaya katkisi, fiziksel sermayenin etkinliginin
arttirllmasi, isgiicti ile tamamlayicilik, beseri sermayenin verimliligindeki ciddi yiikselis ve
entellektiiel, beseri ve fiziksel sermaye ile gerceklesmektedir (Unliikaplan, 1., 2009). Diger
bir deyisle iilkelerin ekonomik kalkinmasi inovatif diisiinebilen, yenilik¢i, girisimei ve
vizyoner beseri sermaye ile desteklenebilir. Ancak bu 0Ozelliklere sahip bireylerin
yetistirilmesi uzun yillar almakta ve siirecin basarisi egitim sisteminin bu kosullara uygun
adapte edilmis olmasi iizerine kurgulanmaktadir. Egitim sisteminin énemli bir pargasi olan
Ogretmenleri yetistiren kurumlarda calisan 6gretim elemanlarinin yenilikgilik diizeylerinin
belirtilen basarinin yakalanmasinda 6nemli rol oynayabilecegi diisiiniilmektedir. Eger ki,
egitim fakiiltelerinden mezun olan 6gretmen adaylar1 inovasyon ekosisteminin bir parcasi
olarak ve bu farkindalik ile mezun olurlarsa tiim iilke genelinde atanacaklar1 okullarda
yetistirecekleri grencilere bu kiiltiirii ¢ok kii¢iik yaslarda kazandirabilirler. Iste bu
nedenlerden Gtiirli 6gretim elemanlarinin Oncelikle kendilerinin sahip oldugu yenilikgilik
diizeylerini ortaya koyma gerekliligi giindeme gelmistir.

TUBITAK tarafindan girisimci ve yenilik¢i iiniversite endeksi ile iiniversitelerin
yillara gore siralamasi yapilmaktadir. Girisimeci ve yenilik¢i {iniversite endeksiyle
tiniversitelerde yenilik¢i faaliyetlerin yiiriitilmesinin tesvik edilmesi amaclanmistir.
Universite dgretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen projeler de {iniversitenin girisimcilik ve
yenilik¢ilik endeksini ylikselten faaliyetler arasinda sayilmaktadir. Bu dogrultuda
yenilikgilik kavramiyla ortiisen bir diger kavram ise “proje”dir. Tiirk Dil Kurumu’na gore
proje; “degisik alanlarda dnceden plan ve programa alinmis, maliyeti hesaplanmis, kurum
ve kuruluslarin yonetim organlar tarafindan onaylanmis, kisa ve uzun vadeye baglanarak
0zel kurum veya devlet adina gergeklestirilmesi kabul edilmis bilimsel ¢alisma tasaris1”
olarak tamimlanmaktadir. Ulkemizde projelere fon saglayan c¢ok sayida kurum vardr.
Bunlardan en yaygin olarak proje destegi veren kuruluslar; TUBITAK, KOSGEB, Sanayi
Bakanligi, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi, T.C.
Bagbakanlik Sosyal Destek Kurumudur. Bu arastirmada Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Baskanligi’'nca desteklenen HBO projeleri iizerinde durulmustur.
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Alanyazinda Avrupa Birligi projelerine ve yenilik¢ilik kavramina iligkin
calismalarin oldugu, ancak birbirleriyle ortiisen bu kavramlara yiiksekdgretim diizeyinde
odaklanilmadig1 goriilmektedir. Alanyazindaki caligmalar genellikle 6gretmen ya da
Ogretmen adaylarinin yenilik¢ilik diizeylerinin saptanmasi (Yilmaz ve Kocasarag, 2010;
Cuhadar, Biilbiil ve Ilgaz, 2013) ya da Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme Projelerine
iligkin goriislerinin belirlenmesine (Aydogan ve Sahin, 2006; Demir ve Demir, 2009;
Gilinbayr ve Yassikaya, 2011) yoneliktir. Oysaki Ogretmenlerin  yetistirmesi
yiikkiimliiliiglinii tstelenen 0gretim elemanlar1 AB projelerine katilimlar1 ve yenilikgi bakis
acilariyla model olarak hem 6gretmen adaylarinin yenilik¢i kimlik kazanmalarinda hem de
gorev yaptiklari kurumlarin yenilik¢i ve girisimei kurumlar olarak adlandirilmalarinda rol
oynarlar. Bu nedenle de 6gretim elemanlariin yenilik¢ilik diizeyleri ile Avrupa Birligi
Hayat Boyu Ogrenme projelerine iliskin tutumlarinin belirlenmesi, projenin yenilik¢iligin
bir ayagi oldugu diisiincesine dayanarak yenilikciligin Avrupa Birligi Hayat Boyu
Ogrenme projelerine yonelik tutuma etkisinin yiiksekdgretim diizeyinde belirlenmesi
onemli goriilmektedir.

Hayatboyu Ogrenme Programi-Lifelong Learning Programme (LLP) iilke merkezli
proje ve bireysel faaliyetler 2013 yili ulusal teklif cagris1 kapsaminda bu projelerin genel
amaci, hayat boyu 6grenme yoluyla toplulugun “ileri bir bilgi toplumu olarak gelismesine,
stirdiiriilebilir ekonomik kalkinmaya, daha fazla ve daha iyi is imkanlarina ve sosyal
biitiinlige katkida bulunmak ve ¢evrenin gelecek kusaklar i¢cin korunmasini saglamak™tir.
Hayat boyu 6grenme programlari sagladigi proje ve bireysel faaliyet hibeleriyle katilimct
tilkelerin egitim ve Ogretim sistemleri arasinda etkilesim, isbirligi ve hareketliligi
desteklemeye dayanmaktadir. Her diizeydeki egitim ve ogretim kurumlari, Ogretim
elemanlari, 6grenci ve 6gretmenler, hayat boyu 6grenmenin her diizeyindeki yoneticiler ve
Ogreniciler ve isletmeler dahil olmak iizere resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kurulusglari, sosyal paydaslar ve isgilicii piyasasindakiler, LLP’nin yararlanic1 kitlesini
olusturmaktadir. Bu baglamda 6gretim elemanlarinin yenilikgilik diizeylerinin Avrupa
Birligi Hayat Boyu Ogrenme Projelerine iliskin tutumlarma etkisinin yapisal esitlik
modellemesiyle test edilmesi amacglanmistir. Ayrica nitel ve nicel veriler yardimiyla
Ogretim elemanlarinin bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin belirlenmesi ile akademik unvan,
kurumda proje vyiiriitilme durumu ve AB proje deneyimi degiskenlerin Ogretim
elemanlarinin yenilikgilik diizeylerinde farklilasma olusturan degiskenler olup olmadiginin
belirlenmesi caligmanin amaglar1 arasinda yerini almistir. Bu amaclar dogrultusunda
aragtirmada agagida yer alan sorulara cevap aranmistir:

1. Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin yenilikgilik diizeyleri Avrupa Birligi Hayat
Boyu Ogrenme Projelerine iliskin tutumlarini etkilemekte midir?

2. Egitim Fakiiltesi o6gretim elemanlariin bireysel yenilik¢ilik diizeyleri c¢esitli
degiskenlere (akademik unvan, kurumda proje yiiriitilme durumuna ve AB proje
deneyimi) gore farklilik gostermekte midir?

3. Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin yenilik¢ilik algilari nasildir?

2. YONTEM

Bireysel yenilik¢ilik ve Avrupa Birligi Hayat Boyu 6grenme projelerine iliskin
tutum olarak belirlenen 6lgme modelleri arasindaki iliskinin yapisal model olarak
belirlenmesinin ve bu modelin test edilmesinin amaglandig1 ¢calisma iligkisel tarama modeli
niteligindedir. Ayrica O6gretim elemanlarinin yenilik¢ilik diizeylerinin akademik unvan,
kurumda proje yiiriitilme durumuna ve AB proje deneyimi degiskenlerine gore farklilagsma
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durumunun belirlenmesi amaci ¢alismanin bu arastirma modelinde gergeklestirilmesini
saglamaktadir.

Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini Tirkiye’de yiiksekdgretim kurumlarinin Egitim Fakiiltelerinde
gorev yapan Ogretim elemanlart olusturmaktadir. Kolay ulasilabilir 6rnekleme teknigi
kullanilarak belirlenen calisma grubu, Tiirkiye’nin farkli bolgelerindeki yiiksekogretim
kurumlarimin Egitim fakiiltelerinde okutman, arastirma gorevlisi, Ogretim gorevlisi,
yardimci dogent, dogent ve profesor olarak gorev yapan 203 ogretim elemanindan
olugmaktadir. Arastirmaya katilan Ogretim elemanlarinin 39’u  (%19,2) Cukurova
Universitesi’nde, 33’ (%16,3) Nigde Universitesi'nde, 22’si (%10,8) Kirikkale
Universitesi’nde, 13’1 (%6,4) Uludag Universitesi'nde, 9’u  (%4,4) Mersin
Universitesi'nde ve 87’si (%42,9) ise diger yiiksekdgretim kurumlarnin Egitim
Fakiiltelerinde gorev yapmaktadir. Ogretim elemanlarinin 8’i (%4) profesdr, 22’si (%10,9)
dogent, 42’si (%20,8) yardimci dogent, 58’1 (%28,7) ogretim gorevlisi, 61’1 (%30,2)
arastirma gorevlisi ve 11°1 (%5,4) okutmandir. Ogretim elemanlarmin 91°i (%45,5) kadin,
109°u (%54,5)ise erkektir. Ogretim elemanlarinin 122°si (%61,6) kurumlarinda Avrupa
Birligi Hayat Boyu Ogrenme Projelerinin yiiriitiildiigiinii, 76’s1 (%38,4) ytratilmedigini
belirtmistir. Ogretim elemanlarmin 90’1 (%44,3) Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme
Projelerinde yer aldiginin belirtirken, 6gretim elemanlarinin 113’1 (%55,7) Avrupa Birligi
Hayat Boyu Ogrenme Projelerinde yer almadigini ifade etmislerdir. Arastirmaya katilan
ogretim elemanlarinin 97°si (%58) Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme Projesinde hig yer
almadiklarini belirtirken, 41°1 (%24,6) bir projede, 24’1 (%14,4) iki projede, 5’1 (%3) ¢ ve
daha fazla Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme Projesinde yer aldigini belirtmislerdir.

Ayrica nitel veri elde etmek icin farkli {iniversitelerde gorev yapan dokuz 6gretim
elemaniyla goriisme yapilmistir. Arastirmada kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi tercih
edilmistir. Gorlismeler, ayni {iniversitede c¢alisan 6gretim elemanlart ve bu Ogretim
elemanlarinin  Onerdikleri farkli {iiniversitelerde gorev yapan Ogretim elemanlariyla
gerceklestirilmistir. Ayrica, goriismeler i¢in farkli unvanlara sahip, goriisme yapmay1 kabul
eden ve katilmaya istekli olan 6gretim elamanlarinin caligmaya dahil edilmesine dikkat
edilmistir. Calismada iki dogent, bir yardime1 dogent, iki 6gretim gorevlisi, bir aragtirma
gorevlisi doktor ve li¢ arastirma gorevlisi yer almistir. Gorligme yapilan Ogretim
elemanlarinin besi erkek, dordii kadindir. Gorev siirelerinin ise 3-22 yil arasinda degistigi
goriilmektedir.

Veri Toplama Araglart

Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme Projeleri Tutum Olgegi: Calismada Avrupa
Birligi Hayat Boyu Ogrenme Projelerine iliskin tutum ortilk degiskenine iliskin dlgme
modeli Yavuz-Konokman, Akay ve Demircioglu (2015) tarafindan gelistirilen tutum
dlgegiyle elde edilen veriler yardimiyla dogrulanmistir. Olgme araci, 5 kategorili Likert tipi
dlgek seklinde tasarlanmistir. Olgek kategorileri; “Hi¢ Katilmiyorum (1)”, “Katilmiyorum
(2)7, “Kararsizim (3)”, “Katiliyorum (4)” ve “Tamamen Katiliyorum (5)” olarak
belirlenmistir. Ag¢imlayici faktdr analizi calismalar1 6lcegin tek faktorlii bir yapi
sergiledigini gostermektedir. Faktor analizi sonuglarina gore, Slgegin ilgili degiskene
ilisgkin varyansin %60,654’tinli agikladigi, Olgegin biitiiniine iliskin Cronbach Alfa
giivenirlik katsayilarmin .803 olarak hesaplandigi goriilmektedir. Olgegin Ogretim
elemanlarinin  Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme Projelerine iliskin tutumlari
belirlemede gegerli ve giivenilir bir 6lgme aract oldugu goriilmektedir.
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Bireysel Yenilik¢ilik Olcegi: Calismada yenilikgilik ortiik degiskenine iliskin 6lgme
modeli H.Thomas Hurt, Katherine Joseph ve Chester. D. Cook tarafindan gelistirilen ve
Kiliger ve Odabasi (2010) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan bireysel yenilikgilik dlgegiyle
elde edilen veriler yardimiyla dogrulanmistir. Ag¢imlayici faktdr analizi caligsmalari
sonucunda odlgegin 20 maddeden olustugu goriilmektedir. Olgege iliskin agiklanan
varyansin  %352,521 bulunmasi, Olgegin biitiiniine iligkin Cronbach Alfa giivenirlik
katsayilarinin .82, test tekrar test katsayisinin ise .87 hesaplanmasi 6l¢egin bireylerin genel
olarak yenilik¢ilik diizeylerinin ve yenilik¢ilik kategorilerinin  belirlenmesinde
kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir 6lgme aract oldugunu gostermektedir. Bireylerin
yenilik¢ilik puanlart pozitif Olcek maddelerinden alinan toplam puandan negatif
maddelerden alinan toplam puanin ¢ikarilmasiyla elde edilen puana 42 puan eklenmesiyle
hesaplanmaktadir. Bu durumda o6l¢ekten alinabilecek en diisiik puan 14; en yiiksek puan
ise 94°tlir. Bireyler Olgekten aldiklari puanlara gore yenilik¢ilik diizeyleri bakimindan
kategorize edilmektedirler. Olgekten alman puanlar 80 puan iizerinde ise “yenilik¢i”, 69 ve
80 puan araliginda ise “Oncii”, 57 ve 68 puan arasinda ise “sorgulayici”, 46 ve 56 puan
araliginda ise “kuskucu”, 46 puanin altinda ise “gelenek¢i” olarak kategoriler
olusturulmustur. Ayrica genel olarak 6l¢ekten alinan puana gore bireylerin yenilikgilik
diizeyleri hakkinda degerlendirilme yapilmaktadir. Buna gore, dlgekten 68 ve iistii puan
alanlar oldukc¢a yenilik¢i, 64 puanin altinda alanlarin yenilik¢ilik diizeyleri diisiik olarak
degerlendirilmektedir.

Goriigme Formu: Arastirmada veriler arastirmacilar tarafindan gelistirilen yari-
yapilandirilmis goriisme formu aracilifiyla toplanmistir. Alan yazin ve 6lgek maddeleri
dikkate almmarak hazirlanan form, egitim bilimleri alanindan ii¢ Ogretim {iiyesinin
goriislerine sunulmustur. Uzman doniitleri dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilarak
forma son hali verilmistir. Ogretim elemanlar ile gergeklestirilen goriismelerde yeni bir
fikre/ yenilige kars1 yaklagim, bir problemin varliginda izlenen yollar, yeniligi kabullenme
kriterlerine iliskin konular iizerinde durulmustur.

Veri Analizi

Ogretim elemanlarmin  yenilik¢ilik  diizeylerinin belirlenmesinde  betimsel
istatistikler kullanilmistir. Ayrica 6gretim elemanlarinin yenilikgilik diizeylerinin akademik
unvan, kurumda proje yiiriitiilme durumuna ve AB proje deneyimi degiskenlerine gore
farklilagip farklilagmadigint  belirlemek amaciyla ortalamalar arasi fark testleri
gerceklestirilmistir. Bu amagla 6ncelikle bagimsiz degisken diizeyinde bagimli degiskenin
normal dagilip dagilmadigr incelenmistir. Normal dagilimim gozlendigi durumlarda
parametrik test istatistikleri, normal dagilimin gézlenmedigi durumlarda ise parametrik
olmayan test istatistikleri kullanilmistir. Ogretim elemanlarmin yenilikgilik diizeylerinin
Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme Projelerine iliskin tutumlarina etkisinin yapisal esitlik
modellemesiyle belirlenmesi amaciyla Lisrel Programi kullanilarak oncelikle 6lgme
modelleri dogrulayici faktor analiziyle test edilmistir. Analizler sonucunda modele iliskin
Ki-kare (y2), ¥2/sd, RMSEA, RMR, GFI, IFI, NNFI, NFI ve AGFI uyum 1iyiligi indeksleri
incelenmistir. Test edilen Olgme modellerinin sonrasinda ogretim elemanlarinin
yenilik¢ilik diizeylerinin Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme projelerine iligkin
tutumlarina etkisine yonelik kurgulanan model path analiziyle test edilmistir. Nitel veriler
ise icerik analizi yontemiyle incelenmistir.

Gorlismeden elde edilen verilerin analizi ve ortaya c¢ikan tema ve kodlarin
modellenmesi i¢cin NVIVO-10 programi kullamlmigtir. Oncelikle yazili metne
doniistiiriilmiis goriisme verileri NVIVO-10 programina aktarilmistir. Aktarilan bu veriler
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tizerinde kodlamalar yapilmig, birbirleri ile ilgili olan kodlar belirli temalar altinda
toplanmistir. Kodlama yapilirken ve temalar olusturulurken arastirma sorular1 ve goriigme
sorular1 goz Oniinde bulundurulmus ve belirlenen kodlar ve temalar uzman goriisiine
sunulmus ve teyit incelemesi gerceklestirilmistir. Uzman goriisii ve teyit incelemesi
dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmis, daha sonra kodlar ve temalara son hali
verilmistir. Ardindan temalar ve kodlar kullanilarak modeller olusturulmustur. Icerik
analizi sonucu ulasilan kodlar ve temalarin sunumunda bu modellerden yararlanilmistir.
Alntilar verilirken dgretim elamanlar1 OE1, OE2, OE3, ...... , OE9 seklinde kodlanarak
alintilarin sonuna eklenmistir.

Gecerlik ve Giivenirlik Calismalart

Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme Projelerine iligkin tutum ve yenilikgilik 6lgme
modelleri dogrulayici faktor analiziyle test edilmistir. Ayrica 6lgme modellerinin
giivenirliklerinin saglanmasinda Cronbach Alpha Giivenirlik katsayis1 degeri hesaplanmis.
Arastirmanin nitel boyutunda gegerlik, yliz yiize goriisme seklinde toplanan verilerin
ayrintilt olarak rapor edilmesi, arastirma sonuclarina nasil ulasildiginin ayrintili olarak
tanimlanmasi, bulgularin kendi i¢inde anlamli ve tutarli olup olmadiginin incelenmesi,
goriisiilen bireylerden dogrudan alintilar yapilmasi ve bunlardan yola ¢ikarak sonuglarin
aciklanmasi yoluyla saglanmistir. Giivenirlik ise, arastirmanin temel asamalari ve
arastirmacinin arastirma siirecindeki konumu konusunda ayrintili bilgi verilerek,
goriigmelere ait veriler arastirmaci tarafindan belirli araliklarla tekrar kodlanarak ve
bunlarin tutarlili§i incelenerek, verilerin analizinde iki Ogretim elemaninin goriisleri
aliarak ve ulagilan sonuglar teyit edilerek saglanmaya calisilmistir.

3. BULGULAR VE YORUMLAR

Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Ogretim elemanlarmin yenilikgilik diizeylerinin Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme
projelerine iliskin tutumlarina etkisinin saptanmasi amaciyla kurgulanan modelin test
edilmesinden Once yapisal modelde yer alacak degiskenlere iliskin 6lgme modelleri test
edilmistir. Bu modellerden birisi Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme projelerine iliskin
tutum Ortiik degiskenine iliskin 6lgme modelinin test edilmesidir. Bu modelde o6rtiik degisken
ile gozlenen degiskenler arasindaki iligki test edilmektedir. S6z konusu 6lgme modeline
iligkin analiz sonuglar1 incelendiginde, modelin yeterli uyum iyiligi degerleri iirettigi ve
modelin kabul edilebilir oldugu sdylenebilir.

Dogrulayict faktor analizi ile model veri uyumuna iliskin hesaplanan istatistiklerden
CFI ve IFI'nin .96, IF'nin .96, ve NNFI’nin .96 olmasi modelin miikemmel uyum
gosterdigini kanitidir. RMSEA degerinin .076; NFI'nin .93 AGFI degerinin .82 olarak
hesaplanmasindan modelin iyi uyum sergiledigi anlagiimaktadir. Calismada olusturulan
modelin gdzlenen yapiya uygun oldugunu ki-kare/serbestlik derecesi islemi sonuglarinin
(274,84/126=2,181) 5 degerinden kiiciik ¢cikmasina dayanarak sdyleyebiliriz. Avrupa Birligi
Hayat Boyu Ogrenme Projelerine Iliskin Tutum modelinin T degerlerinin gdsterimine Sekil
1’de yer verilmistir.
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Sekil 1. Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme Projelerine iliskin Tutum Modelinin T
Degerlerinin Diyagram Gosterimi

Ogretim elemanlarmin yenilikgilik diizeylerinin Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme
projelerine iliskin tutumlarina etkisinin saptanmasi amaciyla kurgulanan modelin test
edilmesinden Once yapisal modelde yer alacak degiskenlerden Ogretim elemanlarinin
yenilikgilik diizeylerine iliskin 6lgme modelinin test edilmesi amaglanmistir. Bu modelde
ortiik degisken ile gézlenen degiskenler arasindaki iligki test edilmektedir. S6z konusu 6l¢gme
modeline iligkin analiz sonuglar1 incelendiginde, modelin yeterli uyum iyiligi degerleri
tirettigi ve modelin kabul edilebilir oldugu sdylenebilir. Dogrulayici faktor analizi ile model
veri uyumuna iliskin hesaplanan istatistiklerden CFI ve IFI’nin .94, IFI’nin .94, NFI'nin .91
ve NNFI'nin .93 olmast modelin milkemmel uyuma yakin ancak iyi uyum gosterdigi
anlasilmaktadir. Calismada olusturulan modelin gozlenen yapiya uygun oldugunu ki-
kare/serbestlik derece islemi sonuclarinin (427,86/162=2,641) 5 degerinden kiiciik ¢ikmasina
dayanarak soOyleyebiliriz. Bireysel yenilik¢ilik 6lgme modeline iligkin T degerlerinin
gosterimine Sekil 2°de yer verilmistir.
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Sekil 2. Bireysel Yenilik¢ilik Modeline Tliskin T Degerlerinin Diyagram Gosterimi

Ogretim elemanlarinin yenilik¢ilik diizeylerinin Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme

projelerine iliskin tutumlarina etkisinin saptanmasi amaciyla yapisal esitlik modellemesiyle

kurgulanan model test edilmistir. Gergeklestirilen yol analizi (Path Analysis) sonucunda,

Onerilen yapisal esitlik modelinin yeterli uyum 1iyiligi degerleri iirettigi ve modelin kabul
edilebilir oldugu soylenebilir. Yol analizi ile model veri uyumuna iliskin hesaplanan
istatistiklerden CFI ve IFI’nin .94, IFI’nin .94, NFI'nin .90 ve NNFI’'nin .94 olmasi modelin

mitkemmel uyuma yakin uyum gosterdiginin kanitidir. RMSEA degerinin .082 olmasindan iyi

uyum sergiledigi anlasilmaktadir. Calismada olusturulan modelin gozlenen yapiya uygun
oldugunu ki-kare/serbestlik derece islemi sonuglarinin (1534,59/647=2,371) 5 degerinden

kiigiik gikmasina dayanarak sdyleyebiliriz. Onerilen modele iliskin T degerlerinin gsterimine

Sekil 3’te yer verilmistir.
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Sekil 3. Yapisal Esitlik Modellemesine iliskin T Degerlerinin Diyagram Gésterimi

Ikinci Alt Probleme Iligkin Bulgular

Ogretim elamanlarinin bireysel yenilikcilik dlceginden elde ettikleri ortalama puan
63,73; standart sapma ise 13,55°dir. Ogretim elemanlarinin dlgekten alabilecekleri minimum
puan 14 maksimum puan 94’tiir. Ogretim elemanlarmin Slgekten aldiklari ortalama puan
degerinin 63,73 olmas1 Ogretim elemanlarinin “sorgulayic1” kategorisinde yer aldiklarini
gostermektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin yenilikgilik puanlari ortalamasinin 64 puanin
altinda yer almasina dayanarak Ogretim elemanlarinin yenilik¢ilik diizeylerinin yeterince
yiiksek olmadig1 sonucuna varilabilir. Ogretim elemanlarmin yenilikcilik ~diizeylerinin
akademik unvana gore farklilasma diizeyinin belirlenmesinde gergeklestirilen tek yonlii
varyans analizi (One-Way ANOVA) sonuglar1 Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. Ogretim Elemanlarimin Akademik Unvana Gore Yenilikcilik Diizeyleri-Tek
Yonlii Varyans Analizi Sonuclar

< Kareler
Varyansin Kaynagi Kareler Toplam Sd Ortalamas: F P
Gruplararast 1249,160 5 249,832 1,395 ,000
Gruplarici 34015,550 190 179,029

Toplam 35264,709 195

Tablo 1 incelendiginde Ogretim elemanlarinin akademik unvana gore yenilikgilik
diizeylerinde farklilasma oldugu goriilmektedir F(5,190)= 1,395; p<.05. Profesér Ogretim
elemanlarinin yenilikgilik 6l¢eginden elde ettikleri ortalama puan 72,12; standart sapmasi
9,20°dir. Dogent 6gretim elemanlarinin yenilikgilik ortalamasi 63,25, standart sapmasi, 18,45;
yardimci dogentlerin yenilik¢ilik ortalamasit 60,31, standart sapmasi 16,84; o6gretim
gorevlilerinin yenilik¢ilik ortalamasi 63,55, standart sapmast 11,61; arastirma gorevlilerinin
yenilik¢ilik ortalamasi 65,28, standart sapmasi 11,46; okutmalarin yenilik¢ilik ortalamasi
66,20, standart sapmasi 5,61 olarak hesaplanmistir. Akademik unvanin dgretim elemanlarinin
yenilikgilik diizeylerinde farklilasma olusturan degisken oldugu sonucuna varilmistir. Ancak
hangi gruplar arasinda farklilasma meydana geldiginin saptanmasi amaciyla gerceklestirilen
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Post Hoc testlerinden LSD testi sonuglarina gore, profesdr 6gretim elemanlarinin yenilikg¢ilik
diizeylerinin yardimct dogentlerinkine kiyasla daha yiiksek oldugu saptanmistir. Profesdrlerin
yenilikg¢ilik ortalamasinin 72,12 olmasina dayanarak profesorlerin oncii kategorisinde yer
aldiklari; yardimer dogentlerin ise sorgulayici kategorisinde (¥=60,31) yer aldiklari sonucuna
varilmistir. Ogretim elemanlarinin yenilikcilik diizeylerinin kurumlarinda proje yiiriitiilme
durumuna goére farklilagip farklilasmadiginin belirlenmesi icin gergeklestirilen iliskisiz
orneklemler icin t-testi sonuglar1 Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Ogretim Elemanlarinin Kurumlarinda Proje Yiiriitiilme Durumuna Gére
Yenilikcilik Diizeyleri-1liskisiz Orneklemler I¢in t-Testi Sonuclar:

n X SS sd t p
Kurumumuzda daha once AB Projesi 118 67,4237 10,975 191 5,049 .000
yiiriitiildi
Kurumumuzda daha once AB Projesi 75 58,066 14,700
yiiriitiilmedi

Tablo 2 incelendiginde, d6gretim elemanlarinin yenilik¢ilik diizeylerinde kurumlarinda
daha 6nce AB projesi yiiriitiilme durumuna gore anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir
(t191=5,049, p<.05). Kurumunda daha 6nce AB projesi yiiriitillen 6gretim elemanlarinin
yenilikgilik diizeylerinin (%=67,4237; SS=10,97504), kurumunda daha once AB projesi
yiiriitiilmeyen 6gretim elemanlarimin tutumlarindan (%=58,066; SS=14,7) daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin yenilikgilik diizeylerinde daha énce AB projesinde yer
alma durumuna gore farklilasma olup olmadiginin belirlenmesinde gergeklestirilen iliskisiz
orneklemler i¢in t-testi sonuglarina Tablo 3’te yer verilmistir.

Tablo 3. Ogretim Elemanlarinin AB Projesi Deneyimine Gore Yenilikcilik Diizeyleri-
Iliskisiz Orneklemler Icin T Testi Sonuglar:

n X SS sd t p
Daha 6nce AB projesinde yer aldim 88 66,07 12,99887 195 2,225 .027
Daha 6nce AB projesinde yer almadim 109 61,79 13,75835

Tablo 3 incelendiginde, 6gretim elemanlarinin yenilikgilik diizeylerinde daha 6nce AB
projesinde yer alma durumuna gore anlamh bir farklilik oldugu goriilmektedir (t195=2,225,
p<.05). Daha 6nce AB projesinde yer alan 6gretim elemanlarinin yenilik¢ilik puanlariin
ortalamasi 66,07, daha dnce AB projesinde yer almayan 6gretim elemanlarinin yenilikgilik
puanlarmin ortalamasi 61,79°dur. Ogretim elemanlarinin yenilik¢ilik puanlar1 arasinda
gozlenen bu farkliligin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir. Bu bulguya
dayanarak proje deneyiminin 6gretim elemanlarinin yenilikgilik diizeylerini olumlu yonde
etkiledigi yargisina varilabilir.

Uciincii Alt Probleme Iliskin Bulgular

Ogretim elemanlarmin yenilikcilige yonelik goriislerini belirlemek iizere yapilan
gorismede, katilimcilara yeni bir fikre/ yenilige yonelik yaklasimlari, bir problemin
varliginda izlenilen yollar, yeniligi kabullenme kriterleri konularinda sorular yoneltilmistir.
Bu sorulara verilen cevaplara iligkin ulagilan temalara Sekil 4’te yer verilmistir. Her bir tema,
icerdikleri kodlar ve bu kodlara iligkin alintilar ayr1 basliklar altinda ele alinmistir.
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Sekil 4. Ogretim elemanlarinin goriislerine iliskin ortaya ¢ikan temalar

Sekil 4 incelendiginde Ogretim elemanlarinin yenilik¢ilige yonelik belirttikleri
gorislerin Yenilik¢ilige Yaklagim, Problem Cozme Yollart ve Yeniligi Kabullenme kriterleri
temalar1 altinda toplandig1 goriilmektedir.

Yenilikcilige Yaklasim

e

Q0 TN
Yenilikcilige
Yaklasim
/ .
/=5 <8
~ g V_H.-'_‘H_“‘\
- D ~ . J «.
yenilige temkinli
aclk olma vaklasma
\\""'\‘__/. \\‘\_____‘—r‘/

Sekil 5. “Yenilikcilige Yaklasim” temasi ve kodlar:

Sekil 5’e gore Yenilik¢ilige yaklasim temasi altinda, bazi katilimcilar yenilige agik
olduklarmi (f=7), digerleri ise yenilige temkinli yaklastiklarm (f=4) belirtmistir. OE3 yenilige
acik oldugunu “Ben yeni bir fikir ortaya atildig1 zaman kapali degilim bir kere yeni fikirlere.
Her zaman agigim” seklinde ifade ederken OE5 “Genel olarak kiigiikliigiimden beri benim
icin yeni olan her zaman denenmeye deger. Yeni oldugunda benim bir egilimim var. Bir sey
yeniyse, dnce benim gidip bir dokunmam gerekiyor ya da o neyse yeni sey, bir iginde
olmaliyim, duymaliyim, incelemeliyim, dokunabilecegim bir seyse dokunabilmeliyim. O
bakimdan ben kendimi kiigiikliikten beri, sadece ben degil, cevrem de beni yenilikg¢i bir insan
olarak ele aliyor.” seklinde ifade etmistir.

OE4 yenilige temkinli yaklastigini “Yeni bir fikir ortaya atildiginda yaklasimim
pozitif ya da negatif seklinde olmaz. Yani bu yeni fikir iyidir de demem, kotiidiir de demem.
Bu yeni fikrin artilarinin ve eksilerinin neler oldugunu 6grenmeye c¢alisirim ve ondan sonra
bunun iyi ya da kotii olduguna karar vermeye ¢alisirim.” ctimleleriyle agiklamigtir.
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Sekil 6. “Problem Cozme Yollar1” temasi ve kodlari

Katilimcilarin bir sorunu ¢ézerken izledikleri yollara yonelik goriisleri incelendiginde
ise katilmcilarin en c¢ok yeni yollar aradiklar1 ve denedikleri (f=6), mevcut yolu
sorguladiklar1 (f=5) ya da farkli insanlarin goriislerine basvurduklar1 (f=3) goriilmektedir.
Katilimcilardan biri bir sorunu ¢ozerken izledigi yol o sorunu ¢ézmekte yetersiz kaliyorsa,
yeni yollar aradigini ve denedigini su sekilde dile getirmistir: “Baska bir yontemle ¢6zmeye
calisirim. Yani demek ki bu sorunun ¢oziimii bu degil. Onun i¢in farkli bir ¢6ziim yolu
bulmaya calisirim. Farkli bir ¢éziim yolu denerim. O da olmazsa farkli bir sey denerim. Illa
onda 1srarct davranmam yani.” (OE4). OE3 ise bu durumda mevcut yolu sorguladigmi
“Tekrar soruna doniliyorum o zaman, acaba sorunu mu yanlis anladim, sorunu mu yanlig
tanimladim diye tekrar soruna donliyorum. Tekrar izledigim yolu gbézden gegiririm.”
seklindeki sozleriyle ifade etmistir. OE9’un ise “Cogu zaman yakin oldugunu diisiindiigiim
arkadaslarima danisarak, etrafimdaki fikirlerine saygi duydugum insanlarin diisiincelerinden,
bir danigsarak paylasabilecegim insanlara o sorunu ¢6zmek i¢in danisarak ¢ozmeyi tercih
ediyorum.” ifadesi bir sorunu c¢ozerken farkli insanlarin goriislerine basvurdugunu
gostermektedir.

Yeniligi Kabullenme Kriterleri

Ogretim elemanlar1 ile yapilan goriismelerde yeniligi kabullenme kriterleri
dogrultusunda ulasilan kodlara Sekil 7°de yer verilmistir.
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Sekil 7. “Yeniligi Kabullenme Kriterleri” temasi ve kodlar

Sekil 7°ye gore 6gretim elemanlarinin yarist “yarar saglama”y1 yeniligi kabullenme
kriteri olarak belirtmistir. Bunu uygulanabilir olma (f=2) ve islevsel olma (f=2) takip
etmektedir. Birer katilimci tarafindan deginilen konular ise uygulanabilirlik, kisiye uygunluk,
bir problemin dogmasi, ¢oziim odakli olma, O6zgiinlik, ¢evreye duyarli olma, yeniligin
tanitimi, kiiltiirii koruma, hayati kolaylastirma, amaca uygun olma, kullanish olma, yeniligin
tiirli, yaygin etki, fazla katilimer igerme anlasilabilirlik ve ekonomiklik seklindedir. “Yani size
iist seviye bir yarar sagladigi dl¢iide bu yeniligi kabul ederim ve bunu uygularim. Evet, yani
daha ¢ok kar elde edebilecegim o iiriinden, kar derken maddi anlamda kar degil, zamansal kar
olabilir, akademik kar olabilir.” seklindeki agiklamasiyla OE2 yeniligi ancak yarar sagladig
dlciide kabullenecegini vurgulamistir. OES ise bir yeniligi, uygulanabilir oldugu durumda
kabullenebilecegini su sekilde dile getirmistir: “Bulunan sartlar icinde o fikrin ne kadar
uygulanabilir oldugunu mantik siizgecinden gegirip ona gore bir deger yargisi olusturmaya
calistyorum kendi agimdan konusacak olursam.”. OE6 ise bir yeniligi kabullenmesi igin
islevsel olmasi gerektigini su sekilde ifade etmistir: “Ve de en 6nemlisi iglevsellik ya da ise
yarar olmasi. Yani her yenilik islevsel olmaya bilir, eger dyleyse yeni olmasi bir anlam ifade
etmiyor benim igin. “Ogretim elemanlarinin yeni bir fikre/yenilige ydnelik yaklasimlari, bir

problemin varliginda izlenilen yollari, yeniligi kabullenme kriterleri biitiinciil bakis agisiyla
asagida sunulmustur.
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SONUC, TARTISMA ve ONERILER

(Calisma sonunda elde edilen bulgulara dayanarak asagidaki sonuclara ulasilmistir:
Ogretim elemanlarinin genellikle sorgulayici olduklar1 sonucuna ulasilmustir.

Akademik unvanin 6gretim elemanlarinin yenilik¢ilik diizeylerinde fark olusturan
degisken oldugu, profesdr dgretim elemanlarinin 6ncii kategorisinde yardimei dogent
Ogretim elemanlarinin ise sorgulayici kategorisinde yer aldiklari sonucuna varilmaistir.

Daha oOnce kurumda AB projesi yiiriitiilmiis olmasinin 6gretim elemanlarinin
yenilikg¢ilik diizeylerinde fark yaratan bir degisken oldugu sonucuna varilmistir.

Ogretim elemanlarmin yenilikgilik diizeylerinin Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme
projelerine iligkin tutumla-rinda etkili oldugu sonucuna ulagilmstir.

Nitel bulgular 6gretim elemanlarimin bir kisminin yenilige acik olduklarini, diger
kisminin ise yeniligi kabullenmeye temkinli yaklastiklarimi gostermektedir. Ayrica
ogretim elemanlar1 tarafindan yeniligi kabullenme kriterleri yarar saglama, uygulanabilir
olma, islevsel olma, kisiye uygunluk, bir problemin dogmasi, ¢6ziim odakli olma,
ozgiinliik, ¢evreye duyarli olma, yeniligin tanitimi, kiiltiirii koruma, hayat1 kolaylastirma,
amaca uygun olma, kullamishh olma, yeniligin tiirli, yaygin etki, anlasilabilirlik ve

ekonomiklik olarak siralanmaistir.

Yenilik¢ilik Olceginden elde edilen puanlar Ogretim elemanlarinin sorgulayict
olduklarin1 gdstermektedir. Bu bulgu Timkaya ve Hurioglu (2013) tarafindan
gerceklestirilen calisma bulgulaniyla da Ortiismektedir. Tiimkaya ve Hurioglu (2013)
Ogretim elemanlarinin agik fikirlilik, siirekli ve amagli diisiinme ile sorgulayici olma
acisindan yliksek puanlar aldiklarini eklemistir. Ayrica egitim fakiiltesi Ogretim
elemanlarinin yagam boyu Ogrenme yeterliklerine sahip olduklari alanyazinda ulasilan
bulgular arasindadir (Yavuz-Konokman ve Yanpar-Yelken, 2014). Yasam boyu 6grenme
yeterlikleri kapsaminda girisimcilik, matematiksel diisiinme, problem ¢6zme ve 6grenmeyi
O0grenme yeterligi yer almaktadir. Girisimcilik ve problem ¢dzme becerileri bireylerin
sorgulayict olmasimi gerektirmektedir. Bu baglamda girisimei olan, problem ¢ozebilen,
matematiksel diisiinebilen ve kendi 6grenme siirecini yonetebilen bir bagka deyisle yasam
boyu 6grenme yeterligini ise kosabilen 6gretim elemanlarinin ayni1 zamanda sorgulayici
olduklar diisiiniilebilir.

Orta¢ (2003) 6gretim elemanlarinin bilim insani olarak diinyadaki gelismeleri ve
sorunlart izleme ile bilimsel bakis agis1 igerisinde kendi goriislerini olusturma
sorumluluguna sahip bireyler olarak tanimlamaktadir. Ayrica iiniversitede gorev yapan
Ogretim elemanlariin gevresine 151k sagan, yenilikler yaratma pesinde kosan birer Sokrates
olmalar gerektigine deginmistir. Aksi durumda 6gretim elemanlarinin “mekteplesmis ileri
lisenin memuru” (Ortag, 2003) olmanin Otesine gegemeyeceklerini eklemistir. Calisma
bulgulart 6gretim elemanlarinin sorgulayici kimlikleriyle diinyadaki gelismeleri yakindan
takip eden, yenilikler pesinde kosan ve yeniliklerin onciisii olma yolunda ilerleyen kisiler
oldugu yargisina ulasmay1 kolaylastirmaktadir.

Akademik unvanin 6gretim elemanlariin yenilikgilik diizeylerinde fark olusturan
degisken oldugu bulgusunun saptanmasina dayanarak, yasanti ve deneyimin bireyi
yenilik¢i kilmada etkili oldugu yargisina varilabilir. Calisma bulgular1 profesér 6gretim
elemanlarinin yenilikgilik diizeylerinin yardime1 dogent dgretim elemanlarina kiyasla daha
yiikksek oldugunu; profesorlerin oncii kategorisinde, yardimer dogentlerin ise sorgulayict
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kategorisinde yer aldiklarini gostermektedir. Giiniing, Odabas1 ve Kuzu (2012) deneyimin
yasam boyu Ogrenme becerilerini etkileyen bir faktér oldugunu eklemistir. Rotwell ve
Kazanas (1998) da sahip olunan deneyimin yeni bilgi ve beceriler kazanmadaki olumlu
roliine deginmistir. Bu baglamda 6gretim {iyesinin profesdr olma siirecinde yasadigi
bilimsel deneyimlerin ve proje ¢alismalarinin bireyin sorgulayict olmanin dtesine gecerek
oncli olmasini sagladigi ve deneyimin dgretim elemanlarinin yenilik¢i olmalarinda etken
oldugu anlayist ileri siiriilebilir.

Daha o6nce kurumda AB projesi yiiriitiilmiis olmasinin 6gretim elemanlarinin
yenilikgilik diizeylerinde fark yaratan bir degisken oldugu sonucuna varilmistir. Kurumun
Ogretim elemanlarina proje deneyimi sunmasi Ogretim elemanlarinin yeni fikirlerle
karsilagmalarina yol acacaktir. Boylece dgretim elemanlarinin yeni fikirler denemeleri igin
firsatlar sunulmus olacaktir.

Ogretim elemanlarmin yenilikgilik diizeylerinin Avrupa Birligi Hayat Boyu
Ogrenme projelerine iliskin tutumlarinda etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Yavuz
Konokman, Akay ve Demircioglu (2015) 6gretim elemanlarinin goriisiine dayanarak AB
projelerinin bilimsel ¢alisma {iretmeye, motivasyon saglamaya, O0zgiiven olusturmaya,
girisimcilik ve problem ¢6zme becerisini gelistirmeye katki sagladigini belirtmistir. Bu
baglamda AB projelerinin 6gretim elemanlarinin yeni fikirlerle karsilasmalarini ve yeni
fikirlerin onciileri olmalarin1 sagladig: diisiintilebilir. Yenilik¢i bireylerin de yeni fikirlerle
kargilagsma firsat1 sunan AB projelerine iligkin tutumlarinin olumlu olmasi beklenmektedir.
Ciinkii AB projeleri bireylerin yeni fikirler iiretmeleri ve genis vizyon sahibi olmalar i¢in
bir platform niteligindedir ve yenilik¢i bireylerin ihtiyacina yanit veren bilimsel
yasantilardir. Caligma kapsaminda arastirma sonuclarina dayali olarak asagidaki oneriler
sunulmustur.

e Akademik tesvik programlar ile 6gretim elemanlarinin daha ¢ok projede gorev
almalar1 saglanabilir.

e Projeler hakkinda iiniversitelerde bulunan proje ofislerinin detayli ve uygulamali
bilgilendirme toplantilar1 yaparak siire¢ hakkinda gretim elamanlarini haberdar
etmeleri ve farkindalik kazandirmalari i¢in gerekli girisimlerde bulunmalar
beklenmektedir.

e Daha oOnce proje yiirlitmiis Ogretim elamanlarinin  proje  ¢iktilarinin
yayginlastirilmasi amaciyla deneyimlerini paylagsmalari, iyi uygulamalari sunmalari
ve projeleri hakkinda bilgi vermeleri 6gretim elamanlarint motive edecegi
diistiniilebilir.

e Ogretim elemanlarinin yenilik¢ilik diizeylerini yiikseltmek amacryla kurum ici,
bolgesel ve ulusal etkinlikler diizenlenebilir.
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Extended Abstract

The universites are put in order by TUBITAK with the regard of entrepreneur and
innovative university index. Entrepreneur and innovative university index is purposed to
encourage innovative activities at the universities. The projects made by academicians at
universities are determined as an activity leading to an increase in entrepreneur and innovative
university index. At this way it is supported that an other concept overlapping innovativeness
is the project. There are lots of institutions allocating fund for projects in Turkey such as
TUBITAK, KOSGEB, Industry Ministry, etc. Lifelong learning projects supported by
European Union Education and Youth Ministry are focused in this study.

There are researches on the concept of innovativeness and European Union projects in
literature. However, these overlapping concepts aren’t focused on at higher education. In
literature the studies are generally about the determination of teachers or prospective teachers’
innovativeness or the determination of their views on European Union Lifelong learning
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projects. However, academicians, taking the responsibility of training teachers as a model
with their participation in EU projects and their innovative views, play an important role in
that prospective teachers get innovative identity and their institutes are called as entrepreneur
and innovative institute. In this context it is aimed to determine the effect of academicians’
innovativeness on their attitudes towards European Union Lifelong learning projects through
structural equation modeling. Moreover, through the analysis of qualitative and quantitative
data the determination of academicians’ innovativeness and the determination of whether
academic statue, the existance of project at the university and EU project experience are the
variables leading to differeantiation on academicians’ innovativeness or not are the goals of
the research.

The study was designed on correlational descriptive model. In the sope of the goals of
the research 203 academicians selected via easily accessible sampling technique were applied
an attitude scale towards the European Union Lifelong Learning Projects and individual
innovativeness scale and 9 academicians selected through maximum variation sampling
technique were interviewed. Measurement models as attitude and innovativeness were
previously tested seperately on the model, the effects of academicians’ innovativeness on their
attitudes towards European Union Lifelong Learning projects was tested. Then the model
dealing with the effect of academicians’ innovativeness on their attitudes towards European
Union Lifelong Learning Project was tested through path analysis with latent variables, type
of structural equation modelling. Moreover, difference test among means were done to make
judgement on differantiation of academicians’ innovativeness as regards various variables.
Qualitative data obtained after interviewing were analyzed with content analysis method.

As a result of the research the model on the effect of academicians’ innovativeness on
their attitudes towards FEuropean Union Lifelong Learning projects was accepted.
Furthermore, the academicians are quizzical and their innovativeness differs as regards
European Union Project experinece and existance of the projects at faculty were also the
findings of the research.
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