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Ozet

Biyolojik cinsiyetleri geregi kadinlar ve erkekler birbirinden farklidir. Bu durum dogal
bir siireci ifade etmektedir. Ancak biyolojik cinsiyetleri geregi kadinlara ve erkeklere
yiiklenen ozellikler ve roller, toplumsal cinsiyet kavraminin dogmasina neden
olmustur. Bu durum ise dogal olmayan bir siireci ifade etmektedir. Biyolojik cinsiyetin
toplumsal cinsiyete doniismesi, toplumsal yasamin ézel alan ve kamusal alan olarak
ayrilmast ve ozel alanin kadin merkezli olarak tamimlanmasindan kaynaklanmistir. Bu
nedenle de toplumsal cinsiyet esitsizlikleri meydana gelmistir. Toplumsal cinsiyet
esitsizligi, toplumsal yasamin kamusal alan ve ézel alan olarak ayrilmasi sonucunda
bireylerin, firsatlardan, kaynaklardan, hizmetlerden, haklardan tamamen esit bi¢cimde
yararlanamamas:dir. Bu ¢alismanin amaci, vardiyalt ¢alisanlarin maruz kaldiklar
toplumsal cinsiyet esitsizligi sorunlarmmin neler oldugunu tespit etmektir. Aym
zamanda vardiyali calisanlarin toplumsal cinsiyet algilarini belirlemek de ¢calismanin
diger amacint olusturmaktadir. Bu iki amag¢ dogrultusunda, Sakarya ilinde gida
sektoriinde ayni is yerinde vardiyali ¢calisan, evli, cocugu olan, 10 kadin ve 10 erkek
olmak iizere toplamda 20 isciyle yart yapilandirilmis derinlemesine goriisme
(miilakat) teknigi kullanilmistir. Goériisme sonuglarindan elde edilen verilen
coziimlenebilmesi icin ise icerik analizi yontemi kullamilmistir. Icerik analiz yontemi
aracitligiyla benzer ve farkli cevaplar temalar olusturularak bir degerlendirme
yapumigstir.

Anahtar kelimeler: Biyolojik Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligi, Vardiyali Calisanlar, Sakarya.

GENDER PERCEPTIONS OF EMPLOYEES IN THE SHIFT WORK: THE
CASE OF SAKARYA PROVINCE

Abstract

Men and women are different from each other due to their biological sexes. This
situation represents a natural process. However, the characteristics and roles
attributed to women and men due to their biological genders have led to the emergence
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of the concept of gender. This situation represents an unnatural process. The
transformation of biological sex into gender resulted from the separation of social life
into private and public spheres and the definition of the private sphere as woman-
centered. For this reason, gender inequalities have occurred. As a result of gender
inequality, the separation of social life into public and private spheres, individuals; It
is the inability to benefit from opportunities, resources, services and rights completely
equally. The aim of this study is to determine the gender inequality problems that shift
workers are exposed to. At the same time, determining the gender perceptions of shift
workers is another aim of the study. In line with these two purposes, semi-structured
in-depth interview technique was used with a total of 20 workers, 10 women and 10
men, working in shifts in the same workplace in the food industry in Sakarya, who are
married, have children. Content analysis method was used to analyze the data
obtained from the interview results. An evaluation was made by creating similar and
different answers and themes through the content analysis method.

Key Words: Biological Sex, Gender, Gender Inequality, Shift Workers, Sakarya.
1.Giris

Kuskusuz bireyler arasinda bir¢ok farkliliklar bulunmaktadir. Ancak bu farkliliklar
bireylerin biyolojik cinsiyet baglaminda disil ya da eril oluslar1 kadar belirgin degildir.
Disil ya da eril olmanin getirileri sonucunda da toplumsal cinsiyet kavrami ortaya
c¢ikmistir.  Toplumsal cinsiyetin olusumunda tamamen biyolojik cinsiyet kaynak
olarak gdsterilmektedir. Oyle ki toplumsal cinsiyet nedeniyle bir kadindan; duyarli,
sessiz, sabirli, zayif, anlayish ve edilgen olmasi beklenirken, bir erkekten; duyarsiz,
lider, baskin, muhalif, 6zgiivenli ve etken olmasi beklenmektedir. Bu ozelliklerin
yaninda bir kadinin en 6nemli rollerinden biri ev isleriyken, bir erkegin en 6nemli
rollerinden biri ise evi ge¢indirmekle yiikiimlii kisi olmasidir. Bireyleri bir kalibin
igerisine sokan bu 6zellikler ve roller esitsizlik yaratmakta ve bu esitsizlikler toplumsal
cinsiyet esitsizligi adi altinda tartisilmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi, bireylerin
esit bir bicimde hak ve firsatlardan yararlanamamasidir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi baglaminda gida sektoriinde ayni is yerinde vardiyali
calisanlarin sorunlarinin ele alindig1 bu ¢alismada evli, ¢ocugu olan, 10 kadin ve 10
erkek olmak tizere toplam 20 is¢giyle goriisme gergeklestirilmistir. Toplumsal cinsiyet
esitsizligi sorunlarinin neler oldugunun belirlenmesinin yaninda ¢alisanlarin toplumsal
cinsiyet algilarin1 ortaya ¢ikarmakta ¢alismanin diger bir amacidir. Agikgasi, nitel
arastirma yonteminin tercih edilmesinin nedeni ise c¢alisanlarin diislincelerini
rahatlikla aktarabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan ortamin yaratilmasi gerekliliginden
dogmustur. Goriisme sonucunda elde edilen veriler igerik analizi ydntemiyle
¢Ozlimlenmis ve bir sonuca varilmistir.

2. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi
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Cinsiyet (sex), insanlarin disil ya da eril olarak Diinya’ya gelmesiyle sekil alir
(Vatandas, 2007: 31) ve cinsiyet kavrami tartisilirken, “biyolojik cinsiyet (biological
sex)” ve “toplumsal cinsiyet (gender)” terimlerinin tanimlari kullanilir. Biyolojik
cinsiyet, duragan olmakla birlikte tamamen dogal bir siireci ifade ederken, toplumsal
cinsiyet tarafindan bir araci gorevi gormekte ve toplumsal higbir anlami igerisinde
bulundurmamaktadir (Acar Savran, 2009: 281°den akt; Bingol, 2014: 109). Biyolojik
cinsiyet, canlilarin iireme islevleriyle alakali bir siireci ifade eder. Bu islevi disinda
kalan ayrimlara konu olmasiysa tamamen toplumsal cinsiyet kavraminin var olmasiyla
alakalidir (Saygmn Sarbay, 2015: 97). Buna karsilik toplumsal cinsiyet sonradan
ogrenilmekte, toplumdan topluma, zamandan zamana degiskenlik gostermekte ve
boylelikle dinamik bir yapiy1 ifade etmektedir (Aras vd. 2013: 1). Ayn1 zamanda
toplumsal cinsiyet, biyolojik cinsiyetin aksine bireysel bir nitelikten ziyade bir iliski
hatta bir iliskiler dizisini ifade etmektedir (Butler, 2008: 55).

Bireylerin dogumdan itibaren toplumsal yasam icerisinde 6grendikleri 6zelliklerin ve
rollerin tamami toplumsal cinsiyet kavramindan kaynaklanmaktadir. Bu nedenle
toplumsal cinsiyet kavramini toplumsal cinsiyet Ozellikleri ve toplumsal cinsiyet
rolleri olarak iki baslik altinda ele alinmaktadir (Erbil, 2019: 34). Bu hususlari tablo 1
ve 2’de gérmek miimkiindiir.

Tablo 1. Toplum Tarafindan Kadinlara Yiiklenen Ozellikler

Algakgoniilli Cekingen
Duygusal Itaatkar
Kibar Idareci
Merhametli Bagimh
Samimi Agirbash
Sevecen Uyumlu
Yardimsever Tgili

Kaynak: Freedman vd. 1989: 700; Savci, 1999: 131; Kernberg, 2000: 26’dan akt; Saygin Sarbay, 2015:
102; Vatandas, 2007: 38; Ersoy, 2009: 213; Kantoglu vd. 2018: 176; Savas, 2018: 104; Akkas, 2019:
104,

Tablo 2. Toplum Tarafindan Erkeklere Yiiklenen Ozellikler

Bagimsiz Sert
Zeki Kaba
Giglii Saldirgan

Girisken Iddiali
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Rekabetci Korkusuz
Korumaci Muhafazakar
Profesyonel Hirshi

Kaynak: Freedman vd. 1989: 700; Savci, 1999: 131; Kernberg, 2000: 26’dan akt; Saygimn Sarbay, 2015:
102; Vatandas, 2007: 38; Ersoy, 2009: 213; Kantoglu vd. 2018: 176; Savas, 2018: 104; Akkas, 2019:
104.

Kadinlara yiiklenen 6zellikler kadinlar1 zay1f, dayaniksiz birer 6zne haline getirirken,
kadinlarimn ikincil konumlar1 da siirecin dogal bir isleyisi olarak sunulmaktadir (Saygin
Sarbay, 2015: 103). Ozellikle is hayatinda kadinlara yiiklenen bu 6zellikler (kirilgan,
duygusal olma) nedeniyle kadinlar, iist kademelere yiikselememekte (Oriicii vd. 2007:
119) ve bu 6zellikler kiiciik yaslardan itibaren benimsenmektedir. Ornegin, 24 farkli
tilkede ¢ocuklarin cinsiyet¢i kalip yargilart lizerine yapilan ¢alismanin sonucunda 8
yasindaki ¢ocuklar hikayelerdeki kadin figiiriinii naziklik, zayiflik, yumusak kalplilik
ve kadirbilirlikle eslestirirken; erkek figiirlinii ise gii¢, saldirganlik, zalimlik, girtlti
ve hantallikla eslestirmistir (Bee ve Boyd, 2007’den akt; Kili¢ vd. 2014: 129).

Toplumsal cinsiyetin olumlu ya da olumsuz sekillenmesi birtakim belirleyiciler
tarafindan gergeklesmektedir. Bu belirleyiciler; aile, okul ve kitle iletisim araglaridir.
Kitle iletisim araglariin nasil etki sagladigini, 2002°de ortaya ¢ikan Celik ve 2012°de
Celik’e eslik eden Celiknaz karakterlerinin 20 reklam filminin incelendigi ¢alismayla
birlikte yorumlayabilir. Ornegin bu reklam filmlerinde Celik’in aksine Celiknaz,
toplumsal cinsiyet Ozellikleri geregi kadinlarin gilizel olma gereksinimlerinden
kaynakli olarak muntazam bir bi¢gimde {izerinde oldukga diisiiniilerek ¢izilmistir
(Saygin Sarbay, 2015: 98-102). Bu bakimdan Celiknaz, herhangi bir biyolojik
cinsiyeti olmamasina karsilik toplumsal cinsiyet ozellikleri sonucunda “kadin”
olmustur (Beauvoir, 1993: 295’ten akt; Saygin Sarbay, 2015: 104). Kadinlik, en sade
haliyle dogustan ve dogal olmayan yapay, sonradan olusturulmus bir cinsiyet ayrimini
tanimlamaktadir (Bing6l, 2014: 108).

Celik karakterinin yanina Celiknaz karakterinin eklenmesiyle birlikte toplumsal
cinsiyet pekistirilmis ve bdylelikle her iki karakterinde toplumsal cinsiyetleri daha
belirgin hale gelmeye baslamistir. Ornegin ilerleyen reklam filmlerinde Celiknaz’mn
firmda kurabiye pisirmesine karsilik, Celik’in kamerayla ¢ekim yapmasi (Saygin
Sarbay, 2015: 107) ya da baska bir reklam filminde Celiknaz’in eve gelen misafirlere
icecek ikram etmesi buna karlistk Celik’in misafir gibi salonda oturmasi (Saygin
Sarbay, 2015: 109) ve en 6nemlisi Celinaz’in ev islerini iistlenmesine karsilik Celik’in
bir teknoloji firmasinda ¢aligmasi (Saygin Sarbay, 2015: 111), kadinlarin 6zel alanla
erkeklerin ise kamusal alanla 6zdeslestirilmesi tamemen toplumsal cinsiyet rollerinden
kaynaklanmaktadir. Ciinkii geleneksel bir bicimde mutfak, kadinlara yiiklenen
toplumsal cinsiyet rollerinin en belirgin bicimde goriildiigii yerlerdendir (Cantek,
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2011: 19) ve topluma gore, bir kadinin en dnemli rollerinden biri ev igleriyken, bir
erkegin en Onemli rollerinden biri ise evi gecindirmekle ylikiimlii olmasidir.
Goriildiigii tizere canli bile olmayan Celiknaz ve Celik karakterleri toplumsal
cinsiyetin biyolojik cinsiyetten tamamen ayri oldugununun aslinda en iyi 6rnegidir
(Saygin Sarbay, 2015: 111). Boylelikle reklam filmleri yoluyla bireylerin toplumsal
cinsiyet algis1 olumsuz etkilenmekte ve bu nedenle esit olmayan toplumsal iliskilerin
dolasima girmesi so6z konusu olmaktadir. Bu sekilde olumsuz toplumsal cinsiyet
algilarin1 dogrudan hedef alan birgok reklam filmi bulunmaktadir. Ancak son yillarda
mevcut olumsuz toplumsal cinsiyet algilarini1 yikmaya calisan reklam filmlerinde de
ciddi bir artis s6z konusudur. Bosch’un Baba-Ogul reklam filmi, Vestel’in Ankastreler
ile Degisim reklam filmi, Filli Boya’nin Kadin Ustalar reklam filmi, Bosch’un Vario
Comfort Utii reklam filmi, Vodafone’nin Gii¢lii Kadin-Altin Tarifeler reklam filmi,
Nike’nin Bizi Boyle Bilin reklam filmi, Eczacibasi’nin Vitra O Kadin Benim reklam
filmi ve Axe’nin Erkekler de Aglar reklam filmi algilar1 yikmak isteyen, olumsuz
toplumsal cinsiyete meydan okuyan reklam filmlerinden bazilarini olusturmaktadir.
Ancak giintimiizde toplumsal cinsiyete meydan okuyan reklamlara daha fazla ihtiyag
oldugu ortadadir (Basfirinc1 vd. 2018: 199-212).

Toplumsallagma siirecindeki iletiler yoluyla da s6z konusu 6zellikler ve roller her iki
cinsin dogasi olduguna bireyler inandirilir ve benimsetilir (Giimiisoglu, 2008: 40).
Tim bu oOzellikler, roller kadin ve erkek arasindaki farkliliklar1 icermekte ayni
zamanda kadin ve erkegin kendini tanimlama big¢imlerini ve davranis bigimlerini
icerisinde barindirmaktadir (Ellemers, 2018: 275). Boylelikle bireylerin nasil
davranmast veya nasil davranmamasi gerektigine yonelik sartlandirmalari
icermektedir. Bu nedenle kadinlar ve erkekler birtakim kalip yargilara gore yasamakta
ve ¢evresindekilerin de bu kalip yargilara gore yasamasini beklemektedir. Kadinlarin
ikincil konumlarini pekistiren bu 6zellik ve roller erkekleri de kiiglik yaslardan itibaren
tedirgin etmektekte ve disiindiirmektedir (Kilig vd. 2014: 145).  Ancak bireylere
etiketlenen bu oOzellikler ve roller, hi¢bir temele dayanmayan, bilimsel higbir
dogrulugu bulunmayan, tamamen insan icad1 olan bir diizendir (Saygin Sarbay, 2015:
107). Toplumsal cinsiyet 6zellikleri ve rolleri yalnizca esitsiz bir diizen yaratmamakta
ayni1 zamanda kadinlarin ve erkeklerin esitlik miicadelesini de sekteye ugratmaktadir.
Boylelikle toplumsal cinsiyet esitsizlikleri meydana gelmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadinlarin ve erkeklerin hem 6zel alanda hem de
kamusal alanda esit firsatlara ve haklara sahip olmamasi demektir. Toplumsal cinsiyet
esitsizligi nedeniyle bireyler, hem 06zel alana hem de kamusal alana esit olarak
katilamamaktadirlar (Aras vd. 2013: 1). Toplumsal cinsiyetin insasinda ailenin
oneminin, roliiniin yadsinamadig1 gibi toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin olusumunda
da ailenin 6nemi yadsimamaz. Ciinkii aile, toplamsal cinsiyet esitsizliklerinin yeniden
tiretildigi alanlardan ilkini olusturmaktadir. Aileler kendi toplumsal cinsiyet algilarini
cocuklarina dogrudan ya da dolayli bir bigimde aktarmakta ve alan yazinda

50



SAKARYA IKTISAT DERGISI CILT 11, SAYI 1, 2022, SS. 46-65
THE SAKARYA JOURNAL OF ECONOMICS, VOLUME 11, NUMBER 1, 2022, PP. 46-65

ebeveynlerin, ¢ocuklarmin toplumsal cinsiyet algisini etkiledigi ifade edilmektedir.
Aile, toplumsal cinsiyetin ve onlarca toplumsal cinsiyet uygulamasimin tiiredigi ve
sonucunda toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin olustugu baslica kurumdur (Bingdél,
2014: 108). Bu nedenle ailelerin, toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bireyler
yetistirebilmeleri igin dncelikle ¢ocuklarina uygun rol model olmalar1 gerekmekte ve
bu noktada da ailelerin bilinglendirilebilmesi i¢in ailelere yonelik toplumsal cinsiyet
esitligi egitimlerin diizenlenmesi dnerilmektedir (Yagan Giider ve Giiler Yildiz, 2016:
425-440). Acikgas1 toplumsal cinsiyetin olumlu ya da olumsuz bir bigimde
sekillenmesinde egitimin dnemi de yadsinamaz.

Toplumsal cinsiyet esitligi egitiminin ailelere verilmesi tek basina yeterli olmamakla
birlikte bu egitimin ¢ocuklara da okul 6ncesi doneminden itibaren verilmesi oldukg¢a
onem tagimaktadir. Ciinkii ailede baglayan toplumsal cinsiyet algisi okulda
pekistirilmekte ya da degismektedir. Yani toplumsal cinsiyet algisi olusumunda
egitimin rolii aile kadar 6nem tasimaktadir. Okuldaki ders kitaplari, okul kiiltiirii ve
tabi ki 6gretmen davranmiglari da algi olusumunun Onemli pargalarindandir (Isik
Demirhan, 2021: 69). Kiiltiirel ve toplumsal degerlerin aktarildigi ve tekrar tiretildigi
okul, toplumsal cinsiyet kimliklerinin de olgunlastig1 kurumlardan biridir (S6nmez ve
Dikmenli, 2021: 434). Ozellikle 3-6 yas arasindaki cocuklarda &gretmenlerinden
takdir kazanma ihtiyaci yetigkinlere nazaran daha fazla oldugundan bu 6grencilere
egitim veren dgretmenlerin de toplumsal cinsiyet algilar1 olduk¢a 6nem tasimaktadir®
(Kilig vd. 2014: 126). Bununla birlikte, “toplumsal cinsiyet rollerinin degismesini
saglayabilecek doniistimleri, hem kiiltiirel hem de sosyoekonomik diizeyde” (Bugra,
2015: 17) ele almanin gerekliligi de hatirlatilmaktadir.

Olumsuz toplumsal cinsiyet algis1 sonucunda toplumsal cinsiyet esitsizlikleri meydana
gelmektedir. Kadin erkek fark etmeksizin bu sorunlara herkes maruz kalmaktadir.
Ancak cinsiyetler arasinda bir karsilastirma yapilacak olursa bu sorunlara maruz kalma
derecesi kadinlarda erkeklere gore daha fazla ortaya ¢iktigi goriilecektir. Toplumsal
cinsiyet esitsizligi nedeniyle 6zel alanda ve kamusal alanda kadinlar, daha fazla
yoksulluk yasamakta daha fazla siddete maruz kalmakta ve daha fazla dislanmaktadir.
Bunun nedeni ise kadinlara yiiklenen toplumsal cinsiyet 6zelliklerinin ve rollerinin
erkeklere gore daha agir olmasidir.

3 Ornegin, Ankara’da bir devlet iiniversitesinde okul 6ncesi dgretmenligi boliimiinde 6grenim gdrmekte
olan 16 6gretmen adayiyla yapilan ¢calismanin sonucuna gore, 6gretmen adaylarinin olumsuz toplumsal
cinsiyet algisina yonelik birtakim sdylemlerinin oldugu tespit edilmistir. Okul 6ncesi 6gretmenligi
lisans programinda toplumsal cinsiyet esitligine dair bir dersin olmamasi bu olumsuz toplumsal cinsiyet
sOylemlerinin nedenlerinden birini olusturmaktadir. Bu nedenle toplumsal cinsiyet ozellikleri ve
rolleriyle ilgili olarak olumsuz toplumsal cinsiyet algisinin yikilmasi igin, okul 6ncesi 6gretmen
adaylarmin da 6gretmen yetistirme programlar adi altinda toplumsal cinsiyet esitligi derslerini almasi
gerekmektedir. Boylelikle egitim verecekleri cocuklarin toplumsal cinsiyet algilarinin olumlu
sekillenmesi saglanabilir (Koyuncu Sahin vd. 2018: 735).
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3.Vardiyah (Postalar Halinde) Calisma

Vardiyali ¢aligma bir diger adiyla postalar halinde c¢alisma, niteligi dolayisiyla
durmaksizin pes pese postalar halinde isci calistirilan veya ndbetlese is¢i postalariyla
yapilan ¢aligma tiiriinii ifade etmektedir. Yeni ¢aligma diizenine ve rekabet ortamina
ayak uydurabilmek, kar elde edebilmek, toplumun taleplerine cevap verebilmek adina
ortaya ¢ikmig bir diizendir. Vardiyali c¢aligmaya iligkin esaslar, kanun ve
yonetmeliklerle 6zel olarak diizenlenmis ve isgileri koruyucu hiikiimleri igeren
kurallara baglanmistir* (Y1lmaz, 2018: 83-84).

Vardiyal1 calisma sistemi, isyerlerinde kurulu olan kapasiteden tiim giin yararlanma
imkani sunmakta ve bu nedenle giinliik ¢alisma siireleri, sinirlarin ¢ok daha Gtesinde
olmaktadir (Eke ve Odabasi, 1981: 39). Vardiyali calisma sisteminin varligindan s6z
edebilmek i¢in, birden fazla calisma grubunun olmasi gerekmektedir. Caligma gruplari
belirlenen program dahilinde kendilerine ayrilan siirede calisir ve siirelerinin bitimi
durumunda ise isi diger ¢alisma grubuna devreder. Ozel bir ¢alisma tiirii olan vardiyali
caligma sistemi, kendi igerisinde sabit vardiya sistemi ve doniigiimlii vardiya sistemi
olarak ayrilmaktadir (Eyrenci vd. 2005: 169).

Sabit vardiya sistemi, olaganiistii bir durum s6z konusu olmadigi siirece is¢ilerin kendi
vardiyalarinda ¢alismak zorunda olduklari bir sistemdir. Bu sistemde ¢alisma gruplari
strekli olarak giindiiz, siirekli olarak Ogleden sonra ya da siirekli olarak gece
caligmaktadir. Ancak sabit vardiya sistemi adi1 altinda siirekli olarak gece ¢calismasina
maruz kalan isciler, uyumalar1 gereken zamanda tretim gergeklestirdiklerinden
birtakim saglik problemlerini digerlerine gore daha fazla ge¢irmektedir. Ciinkii gece
calismasi nedeniyle uyulan giindiiz uykusu, gece uykusuyla bir olmamaktadir. Sosyal
hukuk anlayisindaki gelismeler ve insan haklarindaki ilerlemeler nedeniyle sabit
vardiya sistemi birka¢ gelismemis lilkeler disinda uygulanmamaya baslanmistir
(Korkusuz, 2005: 3; Yilmaz, 2018: 85).

Doénitistimlii vardiya sisteminde calisanlar belirlenen programlar dahilinde giindiiz,
Ogleden sonra ve gece vardiyalarinda doniistimlii olarak galigmaktadir. Sabit vardiya
sistemine gore daha makul bir sistemdir ve kendi icerisinde siireksiz, yar siirekli ve
siirekli olmak iizere li¢ gruba ayrilmaktadir (Korkusuz, 2005: 4). Siireksiz vardiya

4 Kuskusuz, bu konuda en dikkat ¢ekici husus; “Postalar halinde isci ¢calistirilarak yiiriitiilen islerde
calismalara iliskin 6zel usul ve esaslar hakkinda yonetmeliktir. U¢ boliim ve 14 maddeden olusan
bu yonetmelikte “Isci Postalar1 Sayisimin Diizenlenmesi Madde 4 — Isci postalar; a) Nitelikleri
dolayisiyla siirekli calistiklart i¢in durmaksizin birbiri ardina postalar halinde is¢i ¢alistirilarak
yiriitiilen islerde posta sayis1 24 saatlik siire i¢inde en az {i¢ is¢i postasi ¢alistirilacak sekilde diizenlenir.
(Ek ciimle: RG-19/8/2017- 30159) Ancak turizm, 6zel giivenlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen islerde ve
bu islerin yiiritiildiigii isyerlerinde faaliyet gosteren alt isveren tarafindan yiiriitiilen islerde diizenleme
24 saatte iki posta olacak sekilde yapilabilir.” hiikmii ile “Isim Listeleri Madde 12 — (Degisik: RG-
19/8/2017- 30159) isveren veya isveren vekilleri, postalar halinde isci calistirilarak yiiriitiilen islerde,
her postada ¢alisan iscilerin ad ve soyadlarini kapsayan listeleri Bakanlik¢a talep edildiginde sunmak
iizere igyerinde bulundurmakla yiikiimliidiir” gibi yakin tarihte 6nemli degisiklikler yapilmis olmasidir.
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sisteminde isletmeler giinde toplamda 16 saat ¢alisir. Hafta sonu ve bayram tatillerinde
calisilmaz. Uygulanmasi en kolay sistemdir. Yar siirekli sistemde isletmeler giiniin
tamaminda, 24 saat c¢alisir. Hafta sonu ve bayram tatillerinde ¢alisilmaz. Sirekli
sistemde isletmeler 7 giin 24 saat, bayram tatilleri de olmak {izere araliksiz bir bigimde
calisir. Bu nedenle uygulanmasi en zor sistemdir (Demirbilek, 2004: 79; Akyol Giliner,
2010: 4; Tanis, 2010: 25).

Kuskusuz, “Calisma hayatindaki gelisme ve ilerlemeler neticesinde postalar halinde
caligma sisteminin 6nemi her gegen giin artmakta ve bu caligma tiirii gittikce yayginlik
kazanmaktadir. Ciinkii bu ¢alisma tiirii isyerlerinde kurulmus vaziyetteki kapasiteden
tiim giin boyunca yararlanma imkani sunmaktadir. Bu ¢aligsma tiirii sayesinde isyerinde
caligmalar, gilinlik azami calisma siiresi sinirlarinin 6tesinde stirdiiriilmektedir”
(Y1ilmaz, 2018: 84).

4. Sakarya’da Gida Sektoriinde Vardiyalh Cahsanlarin Yasadigi Toplumsal
Cinsiyet Esitsizligi Sorunlar1 Uzerine Bir Arastirma

4.1.Arastirmanin Onemi, Amaci ve Yontemi

Toplumsal cinsiyet esitsizligi son yillarda giindemde olan, tartisilan bir konu olmakla
birlikte ¢okca calisilmistir. Bu caligmalar birbirini tekrar eden sektor (bankacilik,
turizm, tekstil ve egitim) ve kisilere (6zellikle de kadinlara) uygulanmistir. Bu
arastirma sektor bakimindan bir farklilik olustururken, ayn1 zamanda hem erkeklere
hem de kadinlara uygulanmasi bakimindan da bir ayricalik ve literatiirde var olan
eksikligin giderilmesi agisindan 6nem tasimaktadir.

Bu ¢alismanin amaci, vardiyali ¢alisan is¢ilerin maruz kaldiklar1 toplumsal cinsiyet
esitsizligi sorunlarinin neler oldugunu tespit etmektir. Ayni1 zamanda katilimcilarin
toplumsal cinsiyet algilarinin tespit edilmesi de calismanin diger bir amacini
olusturmaktadir.

Aragtirmanin amact dogrultusunda, Sakarya ilinde gida sektoriinde ayni is yerinde
vardiyali ¢alisan, evli, cocugu olan, 10 kadin ve 10 erkek olmak {izere toplamda 20
isciyle yar1 yapilandirilmis derinlemesine goriisme teknigi kullanilmistir. Goriigme
sonucglarindan elde edilen verilerin ¢oziimlenebilmesi icin icerik analiz yOntemi
kullanilmigtir. Dolayisiyla igerik analiz yontemiyle birlikte benzer ve farkli cevaplar,
temalar olusturularak degerlendirilmistir.

4.2. Arastirma Bulgular

Aragtirma bulgulari, demografik bulgular ve vardiyali ¢alisanlarin toplumsal cinsiyet
esitsizligi sorunlarina yonelik bulgular olmak tizere iki alt bashk altinda
degerlendirilecektir. Ayrica etik kurallar geregi verilerin toplandigi katilimcilarin
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isimleri gizli tutularak, katilimci cinsiyetleri ve sayilari temel alinarak kodlama
yapilmistir (K1, E1 vb.).

4.2.1.Vardiyal Cahsanlara iliskin Demografik Bulgular

Demografik bulgular kapsaminda vardiyali ¢alisanlar; yas, O6grenim durumu,
cocuklarin sayisi, ¢cocuklarin yasi, ¢ocuklarin 6grenci olup olmama durumlari, hane
halki sayis1 degerlendirilirken vardiyali ¢alisanlarin esleri; yas, 6grenim durumu,
meslegi, calisip ¢alismama durumlari, calisiyorlarsa vardiyali galisip c¢alismama
durumlar1 ve son olarak ayni vardiyalarda ya da farkli vardiyalarda ¢alisip ¢alismama
durumlar1 degerlendirilecektir. Buna gore, Tablo 3’te ve Tablo 4’te vardiyali olarak
calisan katilimcilarin ve katilimeilarin eslerinin genel 6zellikleri verilmektedir.
Katilimcilarin genel 6zelliklerinin belirtildigi tablo 3’te yas araligi en az 30 en fazla
51 olurken ve 6grenim durumunda dikkat ¢ekici husus erkek ve kadinlarda toplam bes
lise mezunu digerlerinin daha alt seviyede 6grenim gordiikleri ortaya ¢ikmistir. Ayrica
cocuk sahipligi bakimindan her birinin ¢ocuk sahibi oldugu en fazla ii¢ ailenin 4’er
cocugunun bulundugu goriilmektedir. Katilimcilarin ¢ocuklarinin yas araliklar1 7 yas
ve Oncesinin az oldugunu 25 yasina kadar olanlarin sayisinin ise fazla oldugunu ortaya
cikarmaktadir. Bunlara ilaveten hane halki sayilarina bakildiginda en fazla 9 kisiden
olustugu (bir aile) 8, 7, 6, 5 gibi asagilara dogru rakamlarin diistiigii fark edilmektedir.
Ayrica, goriismeye katilan kadin ve erkek katilimcilarin ¢ocuklarinin biiytik kisminin
da 6grenimlerini siirdiirdiikleri tabloda dikkati ¢cekmektedir.

Tablo 3. Katilimeilari Genel Ozellikleri

Yas (")grenim Cocuklarin | Cocuklarin Yasi (")grenci Hane Halki

Durumu Sayisi Olan Sayisi
K1 42 Lise 2 18,19 0 4
K2 48 [lkokul 3 16,17 ve 29 2 5
K3 38 Ortaokul 3 6,11 ve 13 3 7
K4 40 ilkokul 4 18,23, 24 ve 25 2 6
K5 41 ilkokul 3 10,17 ve 19 3 6
K6 43 Lise 2 17,19 2 4
K7 40 ilkokul 3 2,14 ve 21 2 6
K8 42 ilkokul 4 7,9, 14 ve 17 4 9
K9 45 ilkokul 3 18, 20 ve 25 2 5
K10 49 Ortaokul 2 24,29 0 4
El 41 Ortaokul 2 5,15 2 4
E2 38 Ortaokul 3 6,11 ve 13 3 7
E3 33 Lise 1 3 0 3
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E4 37 Lise 2 3 aylik, 5 yas 1 4
E5 51 Ilkokul 4 18,23, 24 ve 25 2 6
E6 44 Tlkokul 3 13, 18 ve 22 1 5
E7 30 Ortaokul 2 10 aylik ve 4 yas 0 6
ES8 41 Ortaokul 2 9ve 13 2 5
E9 43 Lise 3 8,10 ve 12 3 8
E10 48 Tlkokul 1 18 1 4

Diger yandan, tablo 4’te ise katilimcilarin eslerinin genel 6zellikleri gdsterilmistir.
Eslerin yag araliklarina bakildiginda en az 28 yas en fazla 53 yas dikkati ¢ekerken
ogrenim durumunda toplamda on kisinin ilkokul, alt1 kisinin ortaokul mezunu oldugu
bunlara ilaveten erkeklerden iki kisinin ise lise mezunu oldugu goriilmektedir.

Mesleklerde “ev hanim1” vurgusu 6n plandadir. Bu baglamda, marangoz, terzi, sef,
sofor, boyaci, tamirci ve is¢i gibi farkli kategoriler karsimiza ¢ikmaktadir. Dogal
olarak “ev hanimi1” kategorisinde olanlarin ¢alismadiklari, digerlerinin eslerinin ise
calisma hayatina dahil olduklar1 tablo 4 incelendiginde fark edilmektir. Katilimcilar
arasinda vardiyali calisanlar oldugu gibi vardiyasiz calisanlar da bulunmaktadir.
Burada ayirt edici bir husus da eslerden 5’inin ayni vardiyada calisiyor olmalaridir.

Tablo 4. Katilimeilarin Eslerinin Genel Ozellikleri

Yas | Ogrenim Meslegi Calistyor/Calismiyor Vardiyah Aym
Durumu Vardiyasiz | Vardiya/Farkh
Vardiya
K1l | 44 Ilkokul Boyaci Calistyor Vardiyasiz -
K2 | 53 | Ilkokul Terzi Calisiyor Vardiyasiz -
K3 | 38 | Ortaokul Isci Caligiyor Vardiyal Ayni Vardiya
K4 | 51 | Ilkokul Isci Calisiyor Vardiyal Aym Vardiya
K5 | 45 | Ortaokul Tamirci Caligiyor Vardiyasiz -
K6 | 43 | Ortaokul Sef Caligiyor Vardiyal Ayni Vardiya
K7 | 44 Tlkokul Ciftei Calisiyor Vardiyasiz -
K8 | 41 | Ortaokul | Serbest Meslek Caligiyor Vardiyasiz -
K9 | 50 | Ortaokul Marangoz Caligiyor Vardiyasiz -
K10 | 50 | Ortaokul Sofor Caligiyor Vardiyasiz -
E1 | 36 | Ortaokul Ev Hanimi Calismiyor - -
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E2 | 38 | Ortaokul Isci Calisiyor Vardiyali Ayni Vardiya
E3 28 Lise Ev Hanimi Calismriyor - -
E4 32 Lise Ev Hanimi Calismriyor - -
E5 | 40 Tlkokul Isci Caligiyor Vardiyali Ayni Vardiya
E6 | 42 Tlkokul Ev Hanimi Calismriyor - -
E7 24 Tlkokul Ev Hanimi Caligmriyor - -
E8 | 36 Tlkokul Is¢i Calistyor Vardiyasiz -
E9 42 Tlkokul Ev Hanimi Caligmiyor - -
E10 | 38 Tlkokul Ev Hanim1 Caligmryor - -

4.2.2.Vardiyah Cahsanlarin Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Sorunlarina Yoénelik
Bulgular

-Ise Alimla ilgili Bulgular
Yas

K1: “Bana Sen kadinsin yapamazsin gibi bir ciimle kurmadilar beni ise alirken,
nerelerde ¢alistigimi sordular ben de anlattim, daha once fabrika ortaminda hig
calismadigimi séyledim. Bir de ise alirken yasi 6nemsiyorlar tabi.”

K3: “Yasimi sordular sonrasinda da hemen alindim ise. Hatta diyorum keske bir sorun

>

olsaydi da girmeseydim ben bu is yerine.’
K4: “... yasim disinda herhangi bir sorun yasamadim.”

K6: “... yasim daha biiyiik olsaydi beni ise almazlard: diye diigiiniiyorum.”

K9: “10 yildwr burada ¢alistyorum. 35 yasindayken bu ise girdim. Yasimdan dolay:
stkintt yasadim. Bir de hi¢ ¢alismadigim icin tecriibesizligimden dolayr sikinti

yasadim.”

Zor i§

K2: “... bizim isimiz zor oldugundan yapabilir misin, dayanabilir misin diye
sordular.”
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K5: “Evet karsilastim. Zor isler diye anilan isler i¢in bana bu zor isleri yapip

}

yapamayacagim tekrar tekrar soruldu.’

K7: “... sonugta zor bir is ve yapabilir misin diye sordular. Hatta ben de bir tedirgin

’

oldum, i¢cimden acaba yapabilir miyim falan dedim.’
Giic isteyen Is

ES: “... bizim isimiz agir, gii¢ isteyen bir is. Haliyle bakiyorlar, soruyorlar bu adam

)

bu isi yapabilir mi diye.’

E7: “... sonucta is agwr haliyle de biraz gii¢ de istiyor. O nedenle birkag soru soruldu

’

yapip yapamayacagimla ilgili, evet yaparim dedim ve ise alindim.’

EQ: “... bana is goriigsmesi sirasinda sen ¢ok zayifsin bu ig giic isteyen bir is tistesinden

1

gelebilecek misin diye soruldu mesela.’

E10: “Evet, kasap boliimiindeyim ben, daha énce kasaplikla alakali bir tecriibem
olmadi. Bu nedenle bana, ‘Giig isteyen, seri olunmasi gereken ¢ok stresli bir is canl

)

aski®, yapabilir misin?’ diye sordular.’

Sorun Yasamayanlar

K8: “Haywr, yasamadim direkt ise alindim.”

K10: “Hayir, herhangi bir sorun yasamadim.”

El: “Karsilasmadim direkt goriisme yaptik ve daha sonra isbagst yaptim.”
E2: “... bir arkadasim araci oldu hemen ise alindim.”

E3: “Bir sikinti yagamadim, alim vardi direkt girdim.”

E4: “Hayw. Hi¢bir problem yasamadim.”

E6: “... tamdik vasitasiyla hemen ise alindigim icin herhangi bir sorun yagamadim.
Gergi tamdik olmasaydi da bir sorun yasayacagimi sanmiyorum. Zaten isgiye ihtiyag
vardi.”

E8: “Hicbir sorunla karsilasmadim.”
-Toplumsal Cinsiyet Ozellikleri ve Rolleriyle Ilgili Bulgular

Ortak Karar

® Canl1 aski, hayvanlarin canli olarak isleme alindig bolim.
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K3: “Evde onemli bir karar alinacaksa ortak karar alinir, kazancimiz da ortak

’

harcanir.’

’

K4: “Aile iiyeleriyle ortaklasa karar alinir her iki konuda da.’

KS: “Esim beni dinler, sorar. Ayni sekilde ben de esimi dinlerim, sorarim. Karsilikl
saygt duyariz fikirlerimize. Bu nedenle bir karar alinacaksa birlikte alinir, bir sey

’

lazimsa da birlikte alimir.’

K6: “Biz onemli bir karar alinacagi zaman birlikte karar veririz. Esim bana danistr,
ben esime danisirim. Biz birbirimize sormadan bir sey yapmayiz, bu benim param bu
senin paran diyerek bir ayrim da yapmiyoruz. Kimin ne ihtiyact varsa kim ne almak
istiyorsa soyler, konusuruz ona gore alimir o sey. Birbirimizden habersiz bir sey
yapmayiz. Ben sunu almak istiyorum dedigimde esim sen nasil istiyorsan, lazimsa,
ihtiyacin varsa, gerekiyorsa al der.”

K7: “Evde bir karar alinacaksa beraber karar veririz. Kazandigimi da direkt esime
vermiyorum. Beraber harciyoruz, eve ne lazimsa onu alyyoruz zaten.”

K8: “Ailecek karar verilir bir karar alinacagi zaman, bir harcama yapilacagi zaman.”

K9: “Bir karar alinacaksa ¢oluk ¢ocuk hepimiz toplanwriz, o sekilde karar veririz.
Ucret konusunda da esim hi¢ sormaz ne kadar kazandigimi. O konudan yana bir
stkintim olmadi. Bir ihtiyacim oldugunda da senin yok mu paran demez, ne kadar
lazimsa verir.”

K10:”... her iki durumda da ortaklasa karar alinir. Ona gére de harcamalar yapilir
zaten.”
E2: “... bir karar alinacagi zaman esimle ortak karar aliriz. Herhangi bir harcama

’

konusunda da esimle beraber hareket ediyoruz, nereye lazimsa oraya harcryoruz.’

E3: “Ortak kadar aliriz genelde. Ben bir sey alacagim zaman esime, esim bir sey
alacagr zaman bana sorar. En ufak bir sey alsak dahi sorariz, bu hep boyledir.

>

Kazandigima da kimse karismaz. Zaten aileme harcarim.’

E7: “Esimle bir durum degerlendirmesi yapariz. Durum degerlendirmesine gore

’

kararlar alintr, odemeler ve harcamalar yapilir.’

Son Soz Erkegin
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K2: “Onemli bir karar alinacagi zaman esim son sozii soyler. Bana sorulmaz
maalesef. Kazandigimi da esime veriyorum direkt o da evin yani bizim ihtiyaglarimiza

’

harcryor.’

El: “... en son benim dedigim olur. Harcama konusunda da bizim harcamalarimiz
belirli zaten. Belirli 6demelerimiz var. Esim sadece gereksiz bir sey almak istedigimde
va da ¢ok acgildigimda miidahale bulunur, biraz idareli ol der.”

E6: “Bir karar alinacaksa baba olarak kararlart ben alirim. Kazandigima da
harcadigima da kimse karismaz ama paranin gidecegi yerde, kazandigim parada belli.
Evde 5 kisiyiz. Nasil ev gecindirir insan bu parayla? Bunun kirasi, elektrigi, dogal
gazi, interneti, mutfak alisverisi var. Hani giyimin, hani gezmen, hani sosyal hayat?
Bugtin alacaksin 5-6 bin ki az biraz nefes alabilesin. Biz simdi ay1 getivemiyoruz, birak
gezmeyi tozmayr. Uzun saatler ¢alig, ¢ocuklarina, esine zaman aywama sonra

’

kazandigin para da yetmesin. Hayat sartlar: su anda gergekten ¢ok zor.’

’

E8: “ ... her seyle genellikle ben ilgilendigimden soz hakki bendedir.’

EQ: “... 6rnegin eve yeni araba aldik ve bu konuda %90 benim fikrim gegerli oldu.
Kazancim tizerinde de fazlasiyla séz hakkina sahibim. Gerekiyorsa, ihtiya¢ varsa bir
seye istedigim gibi harcama yapabilirim. Ama 6yle sorumsuz bir sekilde degil tabi ki.”
E10: “Evin biiyiigii kimse onun sézii geger. Yani babamin sézii geger, babamdan sonra
da benim soziim gecer tabi ki. Kazandigimi da ozgiirce harcarim. Ama tabi bir baba
olarak sorumluluklarim var. Bu nedenle zaruri ihtiyaglar éncelikli olur her zaman.”

-Toplumsal Cinsiyet Algisiyla ilgili Bulgular
Sorun Olmaz

K1: “Bir kadinin esinden daha fazla kazanmasi bence kafaya takilmamasi gereken bir
sey, sonugta ortak yiyorlar. Ama bu durum bazen sorun olusturabiliyor, ézellikle
erkekler bu durumu gurur meselesi haline getirebiliyor.”

’

K2: “... bana gére sorun degil. Sonugta ortak harcryoruz.’

K4: “Yok sorun etmem. Senin paran benim param, onun benim yok bizde.”

KS5: “Hayir, sorun olmaz yani onun igin de benim igin de. Zaten harcamalarimiz ortak,
ortak harciyoruz bu yiizden highbir sorun olmaz benim agimdan.”

K6: “Ben boyle bir seyi sorun etmem. Neyini sorun edeyim ki? Dedigim gibi bizim
aramizda senin paran ya da benimi param gibi bir ayrim yoktur. Kald: ki boyle bir
seyi sorun edip kimseyi kirmam. Bir evin icinde ayrt gayri olmamasi lazim. Bir sey
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vapilmak istendiginde herkes ayri telden c¢aldigi zaman herhangi bir birikimde
yvapilamaz zaten. Yani diyecegim o ki birlikten kuvvet dogar.”

K7: “Bence degildir. Neden olsun ki? Beraber biitiin harcamalar zaten. Benim i¢in
boyle bir sey sorun olmaz.”

K8: “... hayir, bunu sorun etmem. Neden edeyim ki?

K9: “... esimin marangoz atélyesi var. Belli olmuyor aylik ne kadar kazanacagt,
haliyle de ¢ok kazanamiyor. Benim kazancim bu nedenle ondan fazla oluyor ve egim
bana yansitmasa da bu durum onu iiziiyor ve ben iiziildiigiinii anladigimdan, senin
benim ne fark eder diyorum. Yani bir sorun degildir aslinda”

K10: “Yok. Benim icin sorun degil. Sonugta ¢alisiyor ve yoruluyorsa karsiligint da
aliyorsa hi¢hir sikinti olmaz. Az veya ¢ok almis 6nemi yok.”

El: “Hayir, neden olsun ki? Olmaz. Yani bunu stirekli benim ontime koymadig siirece
sorun olmaz. Sonugta hayat miisterek ve kese de ortak. Eger esimin tahsilati daha fazla

)

kazanmasina sebep oluyorsa neden bunu sorun edeyim ki? Sikinti olmaz.’

E2: “Sorun olmaz. Biz esimle ayni is yerinde ve ayni vardiyalarda ¢alistyoruz. Diyelim
ki esim benden fazla kazaniyor. Neden sorun edeyim ki? Sonugta gériiyorum ne kadar
zor sartlarda ¢alistiklarini. Yoruluyorlar hak ettiklerini de alvyorlar der gecerim.”

E3: “Benim i¢in bir sorun olmaz. Ben karigmam, ne kadar kazandigini da sormam

’

zaten.’

E4: “Benim i¢in problem degil, para benim icin en arka planda. Benim igin onemli
olan saygi, sevgi, hosgorii ve giiler yiizliiliik. Baska bir sey istemiyorum.”

ES5: “Hayrr, neden sorun olsun ki? Ben esimin benden daha fazla kazanmasini isterim.
Ayni sekilde esim de benim daha fazla kazanmamu ister. Bu durumu sorun etmem tabi
ki. Sevinirim tam tersi.”

E6: “Fark etmez benim igin. Herkesin kazandigi ¢alistigi is yerine, béliimiine gore
degisiyor sonugta. O, onun kazanci. Karisamam ki. Bu yiizden benim agimdan sorun
olmaz.”

E7: “Béyle bir seyi sorun etmem. Sonugta ne is yapiyorsa ona gore kazanir zaten. Isi
zorsa belki zam yapabilirler veya isi kolaysa diisiik ticret alir. Ne diyebilirim ki? Ben
bunu dert etmem.”
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E8: “Haywr, degildir. Ikisi de aym kaynak, ikisi de bana geldigi icin neden sorun
edeyim ki?”

EQ: “Bence hi¢c mahsuru yok. Benim béyle komplekslerim olmadi hi¢. Ornegin esimin
calistigini ve benden fazla kazandigini varsayarsak bunu benim yiiziime vurmadigi
stirece sorun olmaz, yani dillendirmemesi lazim. Diger tiirlii bir mahsuru olabilir tabi
ki.”

Sorun Olur

K3: “Benim esimden ¢ok kazandigim zamanlar oldu. Ama esim sorun etmedi ¢tinkii
ben bunu onun yiiziine hi¢ vurmadim. Ama bence erkegin kazancinin her zaman bir
ustiinliigii olmasi lazim. Ciinkii erkekler, ¢evremden gordiigiim kadariyla eslerinin
kazancimin yiiksek olmasinin ezikligini yasvyorlar, bu durumu gurur meselesi haline
getirebiliyorlar. Sonucta erkekler esini ve ¢ocuklarint korumak zorunda olan, her
anlamda sahiplenen, daha lider konumda olduklari i¢in, dedigim gibi bence erkegin

’

kazancimin bir tik fazla olmasi gerekir.’

E10: “Bence sorundur. Erkeklerin her zaman bir adim onde ve bir iistiinliigii

’

olmalidr. Sadece para konusunda degil, her konuda bu boyledir.’
5. Sonug ve Degerlendirme

Toplumsal cinsiyet, bireylere biyolojik cinsiyetleri lizerinden atfedilen 6zelliklerin ve
rollerin tamamidir. Bu nedenle toplumsal cinsiyet kavrami yalnizca kadinlari
ilgilendiren bir mesele degildir. Kadinlarin toplum tarafindan belirlenen 6zellik ve
rolleri oldugu gibi erkeklerin de toplum tarafindan belirlenen o6zellik ve rolleri
bulunmaktadir. Aynm1 zamanda toplumsal cinsiyet yine yalnizca “kadinlik” ya da
“erkeklik” meselesi de degildir. Ciinkii toplumsal cinsiyet 6zellikleri ve rolleri; aile,
okul, kitle iletisim araglar1 yoluyla tiretilmekte, 6grenilmekte, i¢lestirilmekte ve bu
nedenle herkesi ilgilendirmektedir. Toplumsal cinsiyet kendi basina her anlamda
esitsiz, adaletsiz, ayrimci 6zellik ve rolleri icermektedir. Diisiince kaliplarinin (6zellik
ve roller) kirilmamasi sonucunda da toplumsal cinsiyet esitsizlikleri meydana
gelmektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizlikleri, toplumda herkes i¢in saglanmasi
gereken haklara, firsatlara ve imkanlara ulasamama durumudur.

Bu c¢alismada, vardiyali calisanlarin toplumsal cinsiyet esitsizligi sorunlari ve
toplumsal cinsiyet algilar1 ele alinmistir. Katilimcilara, “Kadin/erkek olmanizdan
dolay1 ise alim silirecinde herhangi bir sorunla karsilastiniz mi1?” sorusu
yoneltildiginde, 10 kadin katilimcidan 8’1 yasadiklar1 sorunlar1 agiklarken, 2 kadin
katilime1 herhangi bir sorun yasamadigini ifade etmistir. Buna karsilik 10 erkek
katilimcidan 4’1 yasadiklar1 sorunlar1 ifade ederken, 6 erkek katilimer herhangi bir
sorun yasamadigini belirtmistir. Bu verilerden ortaya ¢ikan husus ise alim siirecinde
kadin katilimcilarin, erkek katilimeilara gore daha fazla sorunla karsilagmis olmasidir.
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Ayrica kadin katilimcilar, ise alim siirecinde yasin sorun oldugunu ve islerin zor
olmasindan dolay1 karsilastiklar1 sorunlar1 hatirlatirken erkek katilimeilar ise iglerinin
giic gerektiren bir is oldugundan dolay1 yasadiklar1 sorunlari vurgulamiglardir. Bu
durumu ozetleyen ciimle E9 kodlu katilimcinin, “kadinlarin isi daha zor, erkeklerin
isi daha agwr.” seklindeki degerlendirmesinde goriilmektedir.

Yine katilimcilara, “Evde alinacak 6nemli kararlarda ve aldiginiz ticrette ne kadar s6z
hakkina sahipsiniz?” sorusu yoneltildiginde, kadin katilimcilar her iki konuda da genel
olarak ortak karar alindigini ifade etmistir. Buna karsilik erkek katilimcilar ise genel
olarak son sozii kendilerinin sdyledigini belirtmislerdir. Erkeklerin genel itibariyle
kendilerini bu sekilde ifade etmelerinin sebebi ise toplumsal cinsiyet 6zellik ve
rollerinden kaynaklanmaktadir. Erkek katilimcilar genel olarak geleneksel bi¢cimde
kadinlarla ve erkeklerle iligkilendirilen toplumsal cinsiyet 6zelliklerini ve rollerini
keskin bir bigimde ayirmistir. Kadin katilimcilar arasindan ise K1 kodlu katilimet,
genelin aksine farkli ifadelerde bulunmustur. “Ortaklasa olur ama genelde her seyle
ben ilgilendigim icin benim soziim gecer. Zamanindan beri bu béyle. Evde de biitiin
her seyi ben yonettigim icin kazandigim paranin hepsinde séz hakkim var. Bazen
diyorum ki kartini esine veren, ne kadar kazandiklarini bile bilmeyen kadinlardan mi
olsaydim, c¢iinkii tizerime fazla yiik biniyor, yipraniyyorum bu sekilde.” GoOriuldigi
iizere K1 her iki konuda da s6z hakkina sahiptir ancak bu durumdan sikayetcidir de.
Erkek katilimcilar arasinda E4 kodlu katilimc1 da genelin aksine degisik agiklamalarda
bulunarak “Bir karar alinacaksa ya da bir harcama yapilacaksa ben genelde esime
damisirim, esim bakar o iglere. Bizim evin patronu esimdir.” Vurgusu ortaya
¢cikmaktadir. Bu katilimciya gore toplumsal cinsiyet 6zellikleri ve rolleri keskin bir
bi¢imde ayrilmamuistir.

Katilimcilara son olarak, “Sizce bir kadinin esinden daha fazla kazanmasi bir sorun
mudur, nedenleriyle aciklayabilir misiniz?”” sorusu yoneltildiginde, kadin katilimcilar
ve erkek katilimcilar genel olarak boyle bir seyi sorun etmeyeceklerini agikga
vurgulamislardir. Toplumsal cinsiyet algilarin1 6lgmek amaciyla sorulan bu soru bize
katilimcilarin genel itibariyle olumlu toplumsal cinsiyet algisina sahip olduklarini
gostermektedir. Ancak “Son soz erkegin” adli temada olumsuz toplumsal cinsiyet
algisia yonelik birtakim cinsiyetgi ifadeleri bulunan erkek katilimcilarin varligi da
tespit edilmistir. Bu nedenle kadin katilimcilarin, erkek katilimcilara gére daha ¢ok
olumlu toplumsal cinsiyet algisina sahip olduklar tespit edilenler arasindadir.

Son yillarda kadin-erkek esitliginin giindemde olmasi1 ve kadin-erkek esitligi adina
sosyal politikalarin diizenlenmesi var olan olumsuz toplumsal cinsiyet algilarinin
giderek degistigini ortaya ¢ikarmaktadir. Ancak olumsuz toplumsal cinsiyet algilari
katilimcilarda da goriildiigii tizere halad giiniimiizde g¢okg¢a mevcuttur. Olumlu
toplumsal cinsiyet algisinin gerceklesmesi toplumsal cinsiyet esitligine giden yolda
anahtar gorevi gormektedir. Bu algimin olusmasi i¢in toplumsal cinsiyet algisinin
belirleyicilerinin yani ailelerin, okullarin, kitle iletisim araglarinin topyekiin
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miicadelesini gerektirmektedir. Oncelikle atilmasi gereken ilk ve en biiyiik adim
toplumsal cinsiyet esitsizliginin (6zellikle erkekler tarafindan) bir sorun olarak
goriilmesidir. Sorun, toplumsal taban tarafindan idrak edilmis olmalidir. Kazanimlarin
artmasi i¢in aile igerisinde, okulda, televizyon, radyo ve sosyal medya gibi Kitle
iletisim araglarinda olumlu toplumsal cinsiyet algisinin sik¢a vurgulanmasi adina bu
dilin kullanimina ve davraniglara 6zen gosterilmelidir.
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