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Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Is Bulma Kaygilari, Girisimcilik
Ozellikleri ve Genel Not Ortalamalar1 Arasindaki Iliskiler

Murat TUNCER!, Ramazan TANAS?

Oz

Bu arastirmada, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin is bulma kaygilari, girisimcilik 6zellikleri ve genel not
ortalamalar1 arasindaki iliski arastirilmistir. Iliskisel tarama ydntemine gdre yiiriitiilen bu aragtirmanin verileri, is
bulma kaygilar1 ve {iniversite dgrencilerine yonelik girisimcilik 6lgeklerinin uygulanmasi ile elde edilmistir.
Aragtirmanin drneklemi icin, Afyon Kocatepe Universitesi, Afyon Meslek Yiiksekokulu’ndan kolay drnekleme
yoluyla 385 meslek yiiksekokulu Ggrencisine ulasilmistir. Arastirma sonucunda o6grencilerin is bulma
kaygilarinin girisimcilik puanlart ile anlamli, negatif yonlii ve zayif bir iligki i¢inde oldugu goriilmiistiir.
Arastirmada bu iligkiyi daha iyi yorumlayabilmek icin yapilan regresyon analizi sonucunda, dgrencilerin ig
bulma kaygilarmin, girisimcilik puanlarina ait varyansin yaklasik olarak yiizde birlik kismini agikladig
gorilmiistiir. Ayrica is bulma kaygilar artik¢a girisimcilik 6zellikleri eksi yonde etkilenmekte, yani diismektedir.
Fakat yapilan analiz sonucunda cinsiyet, sinif ve yas degiskenlerine yonelik bir aracilik etkisinden soz
edilememektedir. Ogrencilerin girisimcilik dzellikleri, is bulma kaygilari ve genel not ortalamalar1 arasinda
anlamli bir iliski bulunamamistir. Ogrencilerin is bulma kaygilarinin yiiksekligi énemli bir sorundur. Bu kaygi
yalnizca ekonomik boyutlar1 olan bir sorun degildir. Sosyal ve toplumsal olarak da olumsuz sonuglar
doguracaktir. Bu nedenle de orglin egitimden is hayatina gecisteki sorunlarin azaltilmasi ve bu gecisin
kolaylagtirilmas1 gerekmektedir. Geng istihdamini artiran yasal diizenlemelerin yapilmasi, geng girisimcilerin
desteklenmesi ve bu girisimcileri destekleyen kurum ve kuruluslarin artirilmasi ve topluma tanitilimasi

gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Is Bulma Kaygisi, Girisimcilik, Genel Not Ortalamas1, Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri

The Relationships Among Vocational School Students’ Job Finding
Anxieties, Entrepreneurship Characteristics and Their Average Scores

Abstract
In this study, the relationships among vocational school students' job anxiety, entrepreneurial characteristics and

GPA were investigated. The data of this research, which was carried out according to the relational screening
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students. The sample of the research is 385 university students selected from Afyon Kocatepe University Afyon
Vocational School by easy sampling. As a result of the research, it was seen that the anxiety of finding a job was
in a significant, negative and weak relationship with the entrepreneurship scores. As a result of the regression
analysis performed in the research to better interpret this relationship, it was seen that job anxiety explains
approximately one percent of the variance of entrepreneurship scores. In addition, as the concerns of finding a
job increase, the entrepreneurial characteristics are negatively affected, that is, they decrease. As a result of the
research, there is no significant relationsip was found among students’ entrepreneurship characterictisc, job
finding anxiety and their grade point averages. This concern is not just a problem with economic dimensions. It
will also have negative social and social consequences. For this reason, it is necessary to reduce the problems in
the transition from formal education to business life and facilitate this transition. It is necessary to make legal
arrangements that increase youth employment, to support young entrepreneurs, to increase the institutions and
organizations that support these entrepreneurs and to introduce them to the society.

Keywords: Job Anxiety, Entrepreneurial Characteristics, GPA, Vocational School Students

1. GIRIS

Kaygi, korku ve belirsizlikten kaynaklanan insani bir duygudur (Ajmal & Ahmad, 2019). Bir
problemle karsilasildiginda gelisen iziintii, korku, acizlik ve basarisizlik duygusu kaygi ile
iligkilendirilebilir (Morgan, 1981; Ciiceloglu, 2004). Ormrod’a (2003:379) gore korku nedeni bilindigi
icin kaygidan farklidir. Manav (2011) ise korku ve kaygi arasindaki bu ayrimi biraz daha
belirginlestirerek korkunun kaygidan daha siddetli ve kisa siireli oldugunu belirtmistir.

Kayg stres ile de iligkilendirilebilir. Putwain, Connoros, Woods & Nicholson (2012) kaygi ile
stresi iligkilendirmis, stresin beklenti ve gerceklesen arasindaki farktan kaynaklandigini, stresi
yasayanin meydan okuma ve tehdit olarak algilama ile yanit verdigini belirtmislerdir. Bu arastirmaya
gore yonetilebilir bir davranig olan strese verilen tepki meydan okuma seklinde ise motivasyon,

calisma ve performans artigina, tehdit olarak algilanmigsa kaygiya neden olabilmektedir.

Kaygi bir zihinsel bozukluk olarak duygular da etkileyebilmektedir (Ahmed ve Cerkez,
2020). Duygusal istikrarin kiginin dengeli kalma yetenegi oldugu (Pastorelli, Barbaranelli, Cermak,
Rozsa ve Caprara,1997) diistiniildiigiinde kayginin insan yasaminda dikkate alinmasi gereken bir
davranis oldugu aciktir. Kaygi diizeyinin belirlenmesi ve yonetilmesi saglikli bir kisilik kadar is
yasami acisindan da onemlidir. Bireylerin ¢alisma performanslar1 ve kendilerine iliskin duygularini
etkileyen kayginin biitiin yonleriyle ortaya konulmasi1 gerekmektedir. Bu baglamda bireylerin is bulma
veya ¢alisanin isinde siirekliligi yoniindeki kaygi durumlar da arastirilmalidir. Alan yazinda bu durum

is kaygis1 olarak agiklanmaktadir.

Is kaygis1 bir uyarictya bagh olarak is basindayken veya isi diisiiniirken ortaya ¢ikmaktadir
(Muschalla, Heldmann ve Fay, 2013; Muschalla, Linden, Olbrich, 2010). Calisma ortami bir sosyal
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destek arac1 olarak bireyin refahi, kimligi ve benlik saygisim olumlu etkilerken, ayni zamanda
olusturdugu ¢esitli baski araglari ile birey kaygisini tetikleyebilmektedir (Sczesny & Thau (2005) Akt.
Muschalla, Heldmann ve Fay, 2013). Zafrul’a (2013) gore is kaygis1 so6z konusu oldugunda bireyler
daha sik fakat daha yogun bir psikolojik kaygi yasarlar. Srivastava ve Sinha’ya (1983) gore is
hayatindaki belirsiz korku, giivensizlik ve endise duygularinin yarattigi duygusal gerginlik ile kaygi
arasinda iligki vardir. Mortensen (2014) kaygi diizeyi yiiksek ¢aliganlarin takim arkadaslari ile daha
zayif iligkiler kurduklarimi, diger calisanlardan kendilerini izole ettiklerini, bu sebeple de is

stireklilikleri konusunda sorun yasayabilecekleri tespitlerinde bulunmustur.

Kayg1 sadece calisanlarin degil ayni zamanda yoneticilerin de bir sorunudur (Mortensen,
2014). Dolayisiyla is ortaminda yasanan yiiksek diizeydeki bir kayginin performans olarak i¢inde
bulunulan dénemi, girisimcilik becerisine etkimesi yoniiyle de gelecegi olumsuzlayabilme ihtimali

vardir. Bu nedenledir ki bu arastirmanin ikinci boyutu girisimcilik 6zellikleridir.

Girisimcilik belki de bir¢ok bilim alaninin ortak konusu olmasi nedeniyle farkli sekillerde
tanimlanmistir. Stevenson ve Jarillo (2007) girisimciligi bir firsat arayisi, Shane ve Venkatamaran
(2000) ise baz1 firsatlardan yararlanilmak istendigi durumlardaki arastirma ve degerlendirme siirecleri
seklinde agiklamislardir. Girisimci bireyler fikir, is ve iktisadi deger iireten kisilerdir (Thornbery,
2001). Girisimci bireyler giiglii sezgileri olan, ¢evreyi gézlemleme kabiliyetine sahip, yaratici, hayal
giicii yiiksek ve risk alabilen kararli kisilerdir (Saygim, 2018). Aytag ve ilhan (2007) gelismis veya
gelismekte olan toplumlarda ekonomik ve sosyal alanlardaki itici giicii girisimci bireylerle
iliskilendirmislerdir. Arikan (2004) ve Thompson (1999) (Akt. Ozdevecioglu ve Cingdz, 2009)
girigimciligin sadece ticari bir kavram olarak algilanmamasi gerektigini kadin, akademik, sosyal,

sanat, stratejik girisimcilik gibi farkli girisimcilik tiirleri oldugunu belirtmislerdir.

Girisimcilik deneyimden de etkilenmektedir (Khan, Rehman ve Rehman, 2016). Herhangi bir
iste deneyimli olmak o igle ilgili firsatlar ve yeniliklerin kesfedilmesi noktasinda kisiye yardimci olur.
Girisimcilik kisiye ozeldir. Kisiden kisiye degisebilmektedir. Genel tutum ve ozellikle erkeklerin
gecmis is deneyimleri girisimcilik egilimini artirmaktadir (Rehman Khan, Malekifar ve Jabeen, 2013).

Girisimciligin birey, firma ve toplum agisindan artan énemi bu konudaki ders ve programlarin
acilmasina hiz kazandirmistir. Bozkurt ve Alparslan’a (2013) gore egitim girisimciligin ortaya
¢ikarilmasi noktasinda en 6nemli yardimer faktorlerden biridir. Nitekim Dogan (2015) yapmis oldugu
bir arastirmada girisimcilik dersi basar1 diizeyi ile girisimcilik niyeti arasinda pozitif ve anlamlh bir

iligski oldugunu belirlemistir.

Bireyin i ve egitim yasamina yonelik biitlin bu goriis ve arastirma sonuglarinda gecen

degiskenler bir etkilesim halindedir. Bu degisken etkilesiminin anlasilmasi ve yonetilmesi hem c¢alisan
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hem de firmalar agisindan 6nemlidir. Bu arastirmanin konusunu olusturan meslek yiiksekokulu
Ogrencilerinin girisimcilik ve kaygi diizeyleri de bu kapsamda degerlendirilebilir. Kayg: ile
girisimcilik arasinda nasil bir iligki oldugu, aragtirma kapsamindaki dgrencilerin kaygi ve girisimcilik
diizeylerinin nasil oldugu cevaplanmasi gereken sorular arasindadir. Bu belirleme dogrultusunda bu
aragtirmanin genel amaci meslek yiiksekokulu 6grencilerinin is bulma kaygilarinin girisimcilik

ozelliklerine etkisini aragtirmaktir. Bu genel amag¢ dogrultusunda meslek yiiksekokulu dgrencilerinin,

e Girisimcilik dzellikleri ne diizeydedir?

e Girisimcilik 6zellikleri ve ig bulma kaygilar cinsiyet, yas, simif, 6grenim tiiri ve mezun
olunan lise degiskenleri agisinda istatistiksel olarak anlamli bi¢imde farklilagmakta midir?

e s bulma kaygilari, girisimcilik 6zellikleri ve genel not ortalamalari arasinda nasil bir iliski
vardir?

e s bulma kaygilari ile girisimcilik 6zellikleri arasinda cinsiyet degiskeninin aracilik etkisi var
midir?

e Is bulma kaygilan ile girisimcilik dzellikleri arasinda siif degiskeninin aracilik etkisi var
midir?

e Is bulma kaygilar ile girisimcilik &zellikleri arasinda yas degiskeninin aracilik etkisi var

midir? Sorularina yanit aranmustir.

Arastirmanin bagimsiz degiskenlerinin belirlenmesinde alan yazindaki bazi arastirmalar
belirleyici olmustur. Bu arastirmalardan biri Sentiirk, Unnii ve Kesken (2017) tarafindan yapilmus, is
yasaminda cinsiyetin etkili oldugu rapor edilmistir. Celik ve Altintas (2017) isgdren goriislerini
degerlendirdikleri arastirmalarinda ¢alisan se¢iminde cinsiyet ayrimciligt oldugu sonucuna
ulagmislardir. Bu aragtirmalara gore cinsiyet is kaygisi ve girisimcilik agisindan dikkate alinmasi
gereken bir degiskendir. Ustiin, Dedekog, Kavalali, Oztiirk, Sapci ve Can’a (2014) gore alman egitim
is bulmaya yonelik umutsuzluk diizeylerini farklilagtirmaktadir. Benzer sekilde Surat ve Ceran da

(2020) 6grenim alan1 (fen ve sosyal) ve boliimiin igsizlik kaygisini farklilastirdigini belirlemiglerdir.

2. YONTEM

Bu arastirma iliskisel tarama modeline gore yiiriitiilmiistiir. Karasar (2009:81) ve Fraenkel ve
Wallen (2009), iliskisel tarama modelini “iki veya daha fazla sayidaki degisken arasindaki degisimin

varligini ve/veya derecesini belirlemeyi hedefleyen arastirma modeli” olarak tanimlamiglardir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Tiirkiye’deki meslek yiiksekokullarinda 6grenim goéren Ggrenciler
olusturmaktadir. Orneklem ise kolay 6rnekleme yoluyla segilen Afyon Kocatepe iiniversitesi, Afyon

Meslek Yiiksekokulunda 2020-2021 egitim ogretim yilinda kayitli 385 Ogrenci olusturmaktadir.
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Arastirmada kolay 6rnekleme yonteminin tercih edilmesinde pandemi kosullar etkili olmustur. Uygun
ornekleme” ve ‘“ulasilabilir ornekleme” olarak da gecen kolay oOrneklemede, arastirmacilar
katilimeilart ulagmasi kolay, arastirma i¢in uygun ve goniilli bireylerden se¢mektedir (Gravetter ve

Forzano, 2012). Ornekleme iliskin veriler tablo 1’°de verilmistir.

Tablo 1. Ornekleme iliskin Baz1 Bilgiler

DEGISKENLER f %
Simif 1.Simf 214 55,6
2.Smf 171 44 4
18-21 294 76,4
Yas 22-25 77 20
26 ve lizeri 14 3,6
Cinsiyet Kadin 232 60,3
Erkek 153 39,7
Ogrenim Tiirii 1.Ogretim 225 58,4
II.Ogretim 160 41,6
Genel lise 22 57
Meslek lisesi 171 44,4
Mezun Olunan Lise Tiirii Anadolu lisesi 165 42,9
Ozel egitim kurumlari 27 7
Toplam 385 %100

Tablo 1’de de goriildiigii gibi 6rneklemi olusturan 6grencilerin % 55,6’s1 (214 kisi) birinci
siif, % 44,41 (171 kisi) ikinci sinifta 6grenim gérmektedir. Bu 6grencilerin % 76,4’ (294 kisi) 18-
21, % 20’si (77 kisi) 22-25 ve % 3,6’s1 da 26 yas ve iizeri gruptadir. Katilimeilarin % 60,3’ (232 kisi)
kadin, % 39,7’si (153 kisi) ise erkektir. Ogrenim tiirii dagilimina bakildiginda % 58,4 (225 kisi) birinci
Ogretim, % 41,6’s1 (160 kisi) ise ikinci 0gretimde 6grenim gormektedir. 171 katililime1r Meslek lisesi
(% 44,4 -171 kisi),164 katilimci Anadolu lisesi, 27 katilimc1 (%7) Ozel Egitim Kurumlari, 22

Katilimei (%5,7) Genel Lise ve 1 katilimc1 Fen Lisesinden mezun olmustur.

Veri Toplama Araclar

Arastirma verilerinin elde edilmesinde iki farkli 6lgme aracindan yararlanilmistir. Bu veri
toplama araglar1 is bulma kaygilar1 dlgegi ve tiniversite 6grencilerine yonelik girisimcilik 6lgegidir.
Olgekler i¢in Afyon Kocatepe {iniversitesi etik kurulundan 24.05.2021 tarihli karari ile etik izin

alinmustir.

Is Bulma Kaygilar Olcegi (IBKO)

Arastirmanin veri toplama araglarindan biri Es ve Durak (2018) tarafindan gelistirilen IBKO
dlgegidir. Is bulma kaygilar1 6lcegi besli likert tipinde, dért boyuttan (Caresizlik, istihdam azlig1,
Deneyimsizlik ve Kisisel Yeterlik) ve 16 maddeden olusmaktadir. Olgegin bu dort faktdrlii yapis
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toplam varyansin %52.72’sini agiklamakta ve Cronbach Alpha katsayisi .703’tiir. Bu arastirmada
Cronbach Alpha katsayisi .881 olarak hesaplanmistir.

Universite Ogrencilerine Yonelik Girisimcilik Ol¢egi (UOYGO)

Aragtirmanin ikinci veri toplama aract olan UOYGO 6&lgegi Yilmaz ve Siinbiil (2009)
tarafindan gelistirilmisti. UOYGO 6lcegi besli likert tipinde, tek boyutlu ve 36 maddeden
olugsmaktadir. Bu yap1 toplam varyansin %47.3’iinii agiklamakta ve Cronbach Alpha katsayis1 .90 dir.
Bu arastirmada Cronbach Alpha katsayisi .94 olarak hesaplanmistir. Olgekten elde edilen toplam
puanin 36-64 arasinda olmasi “gok diisiik girisimcilik”, 65-92 arasinda olmasi “diisiik girisimcilik”,
93-123 arasinda olmasi “orta diizeyde girisimcilik”, 124-151 arasinda olmasi “yiiksek girisimcilik” ve

152-180 arasinda olmasi ise “gok yiiksek girisimcilik” olarak degerlendirilmektedir.

Verilerin Analizi

Veri toplama araglarindaki maddelere verilen yanitlarin karsilastirilmasinda dagilimin normal,
varyanslarin homojen ve biitiin gruplardaki kisi sayisinin 30’un istiinde oldugu ikili gruplarda
Bagimsiz Gruplar T-testine basvurulmustur. ikili gruplarda gruplardaki kisi sayisinn 30’un altinda
kaldig1 durumlarda ise Mann Whitney U testine basvurulmustur. Arastirmadaki biitlin ii¢ ve {istii
gruplarda kisi sayis1t 30’un altinda oldugu i¢in diger varsayimlari karsilasa bile parametrik olmayan
testlerden Kruskall Wallis H testi kullanilmistir. Regresyon analizi i¢in verilerin normal dagilim 6n
sayiltisinin saglanip saglanmadigi noktasinda carpiklik ve basiklik katsayilarindan yararlanilmis,
hesaplanan bu katsayilarin degerlendirilmesinde ise Tabachnick ve Fidell’in (2013) 6nermis oldugu
carpiklik ve basiklik katsayilart araligr (+1,5) dikkate alinmistir. Bagimli degiskenlerin bagimsiz
degiskenler agisindan anlamli bigimde farklilagtigt durumlarda etki biyiikliikleri hesaplanmis,
hesaplanan etki biiyiikliiklerinin yorumlanmasinda Cohen’in (1988) (= .01 ise diisiikk, = .06 ise orta, =

.14 yiiksek etki) araliklari referans alinmigtir.

Is bulma kaygilar1 ve girisimcilik 6zellikleri dlgeklerinin veri toplama araclari boliimiinde
verilen giivenirlik katsayilar1 yeterlidir. Ancak is bulma kaygilar1 6lgeginin Caresizlik, Istihdam azlig,
Deneyimsizlik ve Kisisel Yeterlik boyutlarmma yonelik Cronbach Alpha katsayilarn gilivenirlik

acisindan yeterli olmadiklarindan bu boyutlar agisindan bir analiz yapilmamistir.

3. BULGULAR

Arastirma kapsaminda oncelikle meslek yliksekokulu 6grencilerinin girisimcilik 6zellikleri
bakimindan dagilimi arastinnlmistir. Ogrencilerin girisimeilik dzellikleri bakimimdan dagilimlar1 Tablo
2’deki gibidir

Tablo 2. Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeylerinin Dagilimi

Girigimcilik Diizeyi (Toplam Puan) N (%)
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Diisiik Girigimci (65-92) 2 (%.005)
Orta Diizey Girisimci (93-123) 89 (%23.11)
Yiiksek Girigimci (124-151) 185(%48.05)
Cok Yiiksek Girigimci (152-180) 109(%28.31)
Toplam 385 (%100)

Tablo 1’de goriilecegi gibi meslek yiiksekokulu 6grenci yanitlarina gére ¢ogunluk (185 kisi,
%48.05) yiiksek girisimeci grubundadir. Bu grubu cok yiiksek girisimei (109 kisi, %28.31) grup
izlemektedir.

Aragtirmanin bagimh degiskenleri olan girisimcilik 6zellikleri ve is bulma kaygilari cinsiyet,
Ogrenim tiiri ve 6grenim goriillen sinif degiskenleri agisindan karsilastirilmistir. Bu karsilagtirmaya

yonelik sonuglar Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Girisimcilik Ozellikleri ve Is Bulma Kaygi Ortalamalarinin Cinsiyet, Ogrenim Tiirii ve Simifa Gore
Karsilagtirilmasi

Veri Top. Aract Degisken Analiz Sonucu Etki Biytkligi
Girisimcilik Oz. Cinsiyet t(383)= -1.412, p=.159>.05 -
Girisimcilik Oz. Ogrenim U=17957.500, p=.968>.05 -
tird
Girisimcilik Oz. Smif t(383)=.083, p=.934>.05 -
Is Bulma K. Cinsiyet U=16915.500, p=.436>.05 -
Is Bulma K. Ogrenim t(383)=-.288, p=.773>.05 -
tird
Is Bulma K. Sinif t(383)=-2.692, p=.007<.05 .018 (1<2)

Swnif (1. Birinci simif, 2. Ikinci sinif)

Tablo 3’e gore meslek yiiksekokulu Ogrencilerinin girisimcilik 6zellikleri ve is bulma
kaygilarinin sadece is bulma kaygilar1 6lgeginde 6grenim goriilen sinifa gore ikinci simif 6grencileri
lehine anlamli bigimde farklilasmaktadir. Ogrenim goriilen smifin is bulma kaygist iizerindeki etkisi

(.018) diisiik diizeydedir.

Aragtirmanin yas ve mezun olunan lise degiskenlerine yonelik karsilastirmalar ise bazi
gruplardaki kisi sayilarmin otuzun altinda olmasi nedeniyle Kruskall Wallis H testi ile yapilmigtir.
Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik ozellikleri ve is bulma kaygilarmin belirtilen bu

degiskenler agisindan karsilastirildigi Kruskall Wallis H testi sonuglar1 Tablo 3’te belirtilmistir.

Tablo 4. Girisimcilik Ozellikleri ve Is Bulma Kaygi Ortalamalarmin Yas ve Mezun Olunan Liseye Gore
Karsilagtirilmasi

Veri Top. Aract Degisken Analiz Sonucu Etki Biiyiikliigi
Girisimcilik Oz. Yas X?(2)=.429, p=.807>.05 -
Girisimcilik Oz.  Mez. Ol. Lise X?(2)=2.300, p=.513>.05 -
Is Bulma K. Yas X?(2)=14.218, p=.001<.05 .032 (1>3, 2>3)
Is Bulma K.  Mez. Ol. Lise X?2(2)=10.489, p=.015<.05 .041(a<b, a<c, a<d)

Yas (1. 18-21 yas, 2. 22-25 yas, 3. 26 ve {istii yas), )
Mezun olunan lise (a. Genel lise, b. Meslek lisesi, c. Anadolu lisesi, d. Ozel liseler)

Tablo 4’teki sonuglara gore meslek yiiksekokulu grencilerinin girisimcilik 6zellikleri yas ve
mezun olunan lise agisindan istatistiksel olarak anlamli bigimde farklilagsmamaktadir. Buna karsin is

bulma kaygilar1 agisindan yas (26 ve lstili yas ile 18-21 ve 22-25 yas gruplan arasinda) ve mezun
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olunan liseye gore (Genel lise ile Meslek lisesi, Anadolu lisesi ve Ozel liseler arasinda) istatistiksel
olarak anlamli fark belirlenmistir. Is bulma kaygilari iizerinde yasin ve mezun olunan lisenin etki

biiyiikliigh distik diizeydedir.

Aragtirmanin bir diger alt amaci girisimcilik 6zellikleri, is bulma kaygilar1 ve genel not
ortalamalar1 arasinda nasil bir iligki oldugunu belirlemektir. Bu amaca yonelik Pearson korelasyon

analizi sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Girisimcilik Ozellikleri, Is Bulma Kaygilar1 ve Genel Not Ortalamalar1 Arasindaki iligkiler

Degiskenler N Pearson (r) p

15 bulma kaygilar1 & Girisimcilik 344 -,126* ,019
Girisimcilik & Not ortalamasi 344 ,092 ,088

Is bulma kaygilar1 & Not ortalamast 344 -,065 ,228

Tablo 5 incelendiginde is bulma kaygilarimin girisimcilik 6zellikleri ile anlamli, negatif ve
zayif bir iligki i¢inde oldugu belirlenmistir. Bu bulguya gore is bulma kaygilar artik¢a girisimcilik
Ozelliklerinde geriledigi goriilmektedir. Tablodaki genel not ortalamalari ile girisimcilik ve is bulma

kaygis1 arasinda ise herhangi anlamli bir iligki gézlenmemistir.

Elde edilen bu iliskiyi daha iyi yorumlayabilmek i¢in is bulma kaygilarinin girisimecilik
ozelliklerini ne oOlgiide yordadigi arastirilmak istenmistir. Bu nedenle regresyon analizine
basvurulmustur. Ancak bu analiz i¢cin bazi 6n sayiltilarin saglanmasi gerekmektedir. Bu o6n
sayiltilardan otokorelasyon sorununun olup olmadigi Tablo 4’deki Pearson korelasyon analizi
sonuclarindan goriilebilir. Diger 6n sayiltilar olan verilerin normal dagilim gosterdigi Tablo 6°deki

basiklik ve carpiklik katsayilarindan, dogrusallik ise Sekil 1°deki Q-Q grafiklerinden anlasilmaktadir.

Tablo 6. Basiklik Carpiklik Degerleri Tablosu

Normallik Testleri Basikhik (Kurtosis) Carpiklik (Skewness)
Girisimcilik 6lgegi -,555 -,103
Is bulma (Tiim 6l¢ek) -,014 -,611
Caresizlik ,039 -,613
Istihdam azlig1 ,946 -1,142
Deneyimsizlik -,228 -,380
Kisisel yeterlik -,153 ,027

Tablo 6 incelendiginde Glgeklere ve alt boyutlara iliskin basiklik ¢arpiklik degerlerinin £1,5
araliginda olmasindan dolay1 verilerin normal dagilim gosterdigi anlasilmaktadir. Q-Q grafikleri ise

Sekil 1°deki gibidir.

508



Turkish Journal of Educational Studies, 9 (3) Ekim 2022 TURK-JES

Normal Q-0 Plot of igbulma_TUM_ort Normal Q- Plot of girisim_TOM_ort

Expected Normal
Expected Normal

Observed Value 2 3 1 5

Observed Value
Sekil 1. Is bulma kaygilar1 ve girisimcilik 6lgeklerine ait Q-Q grafikleri

Sekil 1’deki Q-Q grafiklerine incelendiginde dogrusallik sayiltisinin saglandigi goriilmekte,
regresyon analizi yapilabilecegi anlasilmaktadir. Arastirma amaglarindan biri olan is bulma kaygisinin

girisimcilik 6zelliklerini ne 6l¢iide yordadigini ortaya koymaya yonelik regresyon analizi modeli sekil
2’deki gibidir. e

N -11 g .
isbulma_TUM_ort = girisim_TUM_ort

,01

Sekil 2. Is bulma kaygilar1 ve girisimcilik modellemesi
Sekil 2°deki modele iliskin regresyon analizi sonuglari ise Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Regresyon analizi tablosu

Degiskenler B S. hata B t p
Sabit 4,198 ,155 27,101 ,000*
is bulma kaygisi -,090 ,041 -, 112 -2,202 ,028*

R=,112, R?=,012, F=4,848, p=,028*

Tablo 7’ye gore is bulma kaygisi girisimcilik puanlarini istatistiksel olarak anlamli sekilde
aciklamaktadir (F=-2,202; p<,05). Oransal acidan degerlendirme yapildiginda, is bulma kaygisinin
girisimcilik puanlarma ait varyansin yaklasik olarak %1°lik kismini agikladigi belirlenmistir

(R?=,012).

Arastirma kapsaminda son olarak is bulma kaygilar ile girisimcilik 6zellikleri arasinda
cinsiyet, sinif ve yagin aracilik etkisinin olup olmadig1 da arastirilmistir. Bu hipotezleri test edebilmek

icin sekil 3’teki tic model kurulmus ve aracilik etkileri degerlendirilmistir.
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MODEL 1 MODEL 2
_105 ey 107 ,10 g ,01
: -:"»7(:‘ V -’09 - -’09
-11 -,11
Anlamhhk (p) =,164 Anlamhhk (p) =,722

MODEL 3

-dd
Anlamhhk (p) =,335

Sekil 3. Is bulma kaygisi ile girisimcilik 6zellikleri arasinda cinsiyet, sinif ve yasin aracilik etkisine
yonelik modeller

Sekil 3’te gorildigi is bulma kaygilarinin tek degisken olarak girisimcilik 6zelliklerini
yordama katsayisi -,11’°dir. Buna gore is bulma kaygilan artik¢a girisimcilik 6zellikleri eksi yonde
etkilenmekte, yani diigmektedir. Bunun yaninda kurulan ii¢ modelde de degiskenlerin (cinsiyet, sinif
ve yasg) aracilik etkisinin olmadigi gorilmiistir (p=,164>,05 ; p=,722>,05 ; p=,335>,05). Buna gore
cinsiyet, sinif ve yasin ig bulma kaygisi ile girisimcilik 6zellikleri arasinda aracilik etkisi olduguna

yonelik hipotezler red edilmistir.

4. TARTISMA VE SONUC

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgulara gére meslek yiiksekokulu dgrencilerinin biiyiik
cogunlugu “cok yiiksek girisimci” ve “yiiksek girisimci” grubundadir. Korkmaz (2012), Ubuz (2019)
ve Solmaz, Aksoy, Sengiil ve Sarugik ta (2014) yapmis oldugu calismada arastirma Ornekleminin
girisimcei bir kisilige sahip oldugunu belirlemislerdir. Bas’in (2019) arastirmasinda ise katilimcilarin
“Yiiksek Girisimci” grubunda olduklari rapor edilmistir. Benzer sekilde alan yazindaki bir¢ok ¢alisma
(Uluyol, 2013; Akpinar ve Cagil Kiigiikgdksel, 2015, Tays1 ve Canbaz, 2014; Oner ve Dig. 2016;
Esmer, 2019) bu bulguyu destekler niteliktedir. Bunun yaninda arastirma Ornekleminin is bulma
kaygilarinin da yiiksek oldugu belirlenmistir. Alan yazinda bu bulguyu da destekleyen caligmalar
(Demirci, Ammar, 2020; Tasgin, Bozgeyikli ve Bogazliyan, 2017; Dereli ve Kabatas, 2009)

bulunmaktadir.

Arastirmada girisimcilik ve is bulma kaygilar1 bazi degiskenler agisindan da incelenmis,
girisimcilik ortalamalarinin cinsiyet, 0grenim tiiri ve yas degiskenlerine gore gruplar arasinda

istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamistir. Alanyazin incelendiginde bazi arastirmalarda farkli
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sonugclar oldugu belirlenmistir. Ornegin Oriicii, Kilic ve Ozer, (2007), Tiirkmen ve Isbilir, (2015) ve
Sesen ve Basim (2012) cinsiyet degiskenine gore erkek 6grenciler lehine fark tespit ederken; Kilig,
Keklik ve Calis (2012) ve Avsar (2007) kadm Ogrenciler lehine farklilasmanin oldugunu tespit

etmislerdir.

Ogrencilerin is bulma kaygilarina ydnelik analizler sonucunda cinsiyet, &grenim tiirii
degiskenlerine gore gruplar arasinda anlamli farklilasmanin olmadigi, 6grenim goriilen sinif agisindan
ise anlamli fark oldugu belirlenmistir. Alan yazinda 6zellikle cinsiyet degiskenine yonelik bulgular
arasinda farkli sonuglarin oldugu goriilmektedir. Bikmaz ve Akga Yagan (2020), Ungodren, 2009,
Dogan ve Coban, 2009; Arslan, 2007; Tiimerdem, (2007), Cakmak ve Hevedanli (2004) ¢alismamizla
benzer sonuglar ortaya koysa da Dursun ve Ayta¢ (2009) calismalarinda kadinlarin erkeklere gore

daha kaygil1 oldugunu belirlemislerdir.

Is bulma kaygilar1 sinif degiskenine gére anlamli bicimde farklilasmaktadir. Bu farklilik ikinci
sinif 6grencileri lehinedir. Bu farkliligin ortaya ¢ikmasinda ikinci sinifta 6grenim goéren 6grencilerin is
hayatina daha yakin olmalari, pandemi siirecinde yeterli uygulama egitimi al(a)mamis olmalarindan
kaynaklanmis olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu bulgu Yumusaker ve Killi'nmin (2021) arastirma
sonuclari ile benzerdir. Ayrica alan yazindaki bir¢ok arastirmanin (Dereli ve Kabatag, 2009; Yazar,
Aslan, 2015; Dursun ve Aytag, 2009, Kog ve Polat, 2006; Kiiciik, Usta ve Torpus, 2019) sadece son
sinif 6grencileri drneklemin yuriitildigl, bu arastirmalarda da is bulma kaygilarinin yiiksek oldugu

rapor edilmistir.

Aragtirma sonucunda meslek yiiksekokulu ogrencilerinin is bulma kaygilarinin yas
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bigimde farklilastigi bulunmustur. Bikmaz ve Akga Yagan
(2020) ve Kiigiik, Usta ve Torpus da (2019) yaptiklart arastirmada bu bulguyu destekler nitelikte bir
sonuca ulagsmiglardir. Bu sonucun 2020 yili agisindan degerlendirilmesi saglikli olmayacaktir. Zira
pandemi nedeniyle istihdamda azalma gerceklesmistir. Ancak 2019 yili TUIK verilerine bakildiginda
15-24 yas aras1 bireylerin istihdam oram1 %33,1°dir (TUIK, 2020). Yas grubu agisindan gozlenen is
bulma kaygist bu veri agisindan 6nemlidir. Kaygi diizeyi yiiksek bireylerin girisimcilik puanlarinin

diistiigii bunun da is hayatina giris siireclerini etkiledigi goriilmektedir.

Arastirma bulgularina gore is bulma kaygilar girisimcilik puanlart ile anlamli, negatif yonlii
ve zayif bir iliski i¢indedir. Yani is bulma kaygilari artikca girisimcilik puanlarinda diistis
gerceklesmektedir. Ayrica genel not ortalamasinin bu iki 6lgek puanlarini ne yonde ve nasil etkiledigi
de arastirilmustir. Istatistiksel olarak anlamli farklihk olmasa da genel not ortalamasi artik¢a kisilerin
girisimcilik puanlar1 pozitif yonlii, is bulma kaygilar1 negatif yonlii olarak degismektedir. Giiltekin,

Aslan ve Yildiz (2019) yaptik olduklar1 aragtirmalarinda girisimcilik diizeyleri ile is bulma kaygisi ve
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agirlikli genel not ortalamalar1 arasinda pozitif, is bulma kaygisi ile agirlikli genel not ortalamalar

arasinda ise negatif iligki oldugunu rapor etmislerdir.

Aragtirmada bu iliskiyi daha iyi yorumlayabilmek igin yapilan regresyon analizi sonucunda Is
bulma kaygilariin girisimcilik puanlarina ait varyansin yaklasik olarak %1°lik kismini agikladigi
goriilmiistir. Ayrica is bulma kaygilart artik¢a girisimcilik 6zellikleri eksi yonde etkilenmekte, yani
diismektedir. Fakat yapilan analiz sonucunda cinsiyet, sinif ve yas degiskenlerine yonelik bir aracilik

etkisinden s0z edilememektedir.

Ogrencilerin is bulma kaygilarnin yiiksekligi 6nemli bir sorundur. Bu kaygi yalnizca
ekonomik boyutlart olan bir sorun degildir. Sosyal ve toplumsal olarak da olumsuz sonuglar
doguracaktir. Bu nedenle de 6rgiin egitimden is hayatina gegisteki sorunlarin azaltilmasi ve bu gegisin
kolaylastirilmasi gerekmektedir. Geng istihdamini artiran yasal diizenlemelerin yapilmasi, geng
girisimcilerin desteklenmesi ve bu girisimcileri destekleyen kurum ve kuruluslarin artirilmasi ve

topluma tanitilmasi gerekmektedir.
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Extended Abstract

The purpose of this research is to investigate the effect of vocational school employment apprehension
on their entrepreneurial characteristics. The research was carried out based on the relational survey model.
Karasar (2009:81) and Fraenkel and Wallen (2009) defined the relational survey model as “a research model that
aims to determine the existence and/or degree of change between two or more variables”. The population of the
research consists of students studying at vocational schools in Tiirkiye. The sample consists of 385 students
studying in Afyon Kocatepe University, Afyon Vocational School during 2020-2021 academic year and it was
selected through easy sampling. The reason why the easy sampling method was preferred in the research is
corona pandemic conditions. In easy sampling, which is also called as "convenient sampling" and "accessible
sampling", researchers select participants from individuals who are easy to reach, suitable for research, and from
volunteers (Gravetter and Forzano, 2012). One of the data collection tools of the research is the Employment
Apprehension scale developed by Es and Durak (2018). The employment apprehension scale consists of a five-
point Likert scale, four sub-scale (Desperation, Lack of Employment, Inexperience, and Personal Competence)
and in total 16 questions. This four-factor structure of the scale explains 52.72% of the total variance and the
Cronbach Alpha coefficient was determined as ,703. In this study, the Cronbach Alpha coefficient has been
calculated as .881. Entrepreneurship of University Students scale, which is the second data collection tool of the
research, was developed by Yilmaz and Siinbiil (2009). The EUSS is in five-point Likert type, one-dimensional
and consists of 36 questions. This structure explains 47.3% of the total variance and the Cronbach Alpha
coefficient was given as ,90. In this study, the Cronbach Alpha coefficient has been determined as .94. The total
score obtained from the scale which is between 36-64 is considered as "very low entrepreneurship”, between 65-
92 "low entrepreneurship”, between 93-123 "medium entrepreneurship”, between 124-151 “high
entrepreneurship™ and 152-180 is interpreted as “very high entrepreneurship”. In the comparison of the answers
given to the questions in the data collection tools, the Independent Groups T-test was used in dual groups in
which the distribution was normal, the variances were homogeneous, and for the group of people above 30. The
Mann Whitney U test was used when the number of people in the groups was below 30 in paired groups. Since
the number of people in all three or more groups in the study was less than 30, the Kruskall Wallis H test, one of
the non-parametric tests, was used even if other assumptions have been met. For the regression analysis, the
Skewness and Kurtosis coefficients were used to determine whether the normal distribution presupposition of the
data was provided, and the range of Skewness and Kurtosis coefficients (£1.5) suggested by Tabachnick and
Fidell (2013) was taken into account in the evaluation of these calculated coefficients. Based on the findings
obtained within the scope of the research, the majority of vocational school students are in the "very high
entrepreneur” and "high entrepreneur” groups. Korkmaz (2012), Ubuz (2019) and Solmaz, Aksoy, Sengiil, and
Sarugik (2014) determined that their research sample had an entrepreneurial personality in their study, too. In his
research, Bas (2019) reported that the participants were in the "High Entrepreneur" group. Similarly, many
studies in the literature (Uluyol, 2013; Akpmar and Cagil Kiiciikgoksel, 2015, Tays1 and Canbaz, 2014; Oner et
al. 2016; Esmer, 2019) support this finding. In addition, it was determined that the research sample had a high
level of employment apprehension. There are studies supporting this finding in the literature (Demirci, Ammar,
2020; Tasgmn, Bozgeyikli, and Bogazliyan, 2017; Dereli and Kabatag, 2009). According to the research findings,
employment apprehension and entrepreneurship are in a significant, negative and weak relationship. In other
words, as the employment apprehension increases, entrepreneurship scores decrease. In addition, how the
students’ average score affects the scores of these two scales was also investigated in this research. Although
there is no statistically significant difference, as the average scores of the students increase, the entrepreneurship
scores change positively and their employment apprehension changes negatively. Giiltekin, Aslan, and Yildiz
(2019) reported in their research that there is a positive relationship between entrepreneurship levels and
employment apprehension and average scores, and a negative relationship between employment apprehension
and students’ average scores. As a result of the regression analysis performed in the research to interpret this
relationship better, it has been determined that employment apprehension explains approximately 1% of the
variance of entrepreneurship scores. Moreover, as the employment apprehension increases, entrepreneurial
characteristics of students are negatively affected, that is, they decrease when employment apprehension
increases. However, as a result of the analysis, there is no mediation effect in terms of gender, class and age
variables. Students’ high anxiety of employment is an important problem. This concern is not just an economical
problem. It will also have negative social and communal consequences. For this reason, it is necessary to relieve
the problems during transition from formal education to business life. It is necessary to make legal arrangements
which increase youth employment, to support young entrepreneurs, to increase the institutions and organizations
that support these entrepreneurs and to introduce them to the society.
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