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SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCILERININ KARIYER UYUMLARININ INCELENMESI

Aysel ARSLAN! Hasan GUL?

Oz

Calismanin amact Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu J&grencilerinin kariyer uyum
yeteneklerini ve bu yeteneklerinin demografik 6zelliklerine gére anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemektir. Bu baglamda 6grencilerin kariyer uyum yeteneklerini élcmek
icin gecerlilik ve gtivenirlik ¢calismast Kanten (2012) tarafindan yapuan Kariyer Uyum
Yetenegi Olcegi kullanimistir. Ondokuz Mayis Universitesinde egitim géren 455 Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu d&grencisinden elde edilen verilerin analizi sonucunda
égrencilerin kariyer uyum yeteneklerinin ytiksek oldugu goérilmiistir. Ayrica égrencilerin
kariyer uyum yeteneklerinin cinsiyetlerine qgbére Olcegin sadece kaygt ve merak alt
boyutlarninda anlamli bir farklilik (p<0.05) gosterdigi; kariyer uyum yeteneginin dgrencilerin
swinif, program tiiriti ve pozisyonlart acisindan anlamli bir farklilik (p>0.05) gdstermedigi
sonucuna ulasiumistir. Yapillan analizlerde égrencilerin kariyer uyum yetenekleri ailelerin
yerlesim yerine goére anlamli bir farklilik gdstermezken, ailelerin ikamet etikleri bélgeler
acisindan 6grencilerin kariyer uyum yeteneklerinde kayqt alt boyutu hari¢ ttiim boyutlarda
anlamlt bir farklilik (p<0.05) oldugu bulgusuna ulastlnmustir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Uyumu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Anova Analizi

EXAMINATION OF CAREER ADAPTATION OF HEALTH
SERVICES VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS

Abstract

The aim of the study is to determine the career adaptability of the Health Services Vocational
School students and whether these abilities show a significant difference according to their
demographic characteristics. In this context, the Career Adaptability Scale, the validity and
reliability study of which was conducted by Kanten (2012), was used to measure the career
adaptability of students. As a result of the analysis of the data obtained from 455 Health
Services Vocational School students studying at Ondokuz Mayis University, it was seen that
the career adaptability of the students was high. In addition, the career adaptability of the
students showed a significant difference only in the anxiety and curiosity sub-dimensions of
the scale (p<0.05); It was concluded that career adaptability did not show a significant
difference (p>0.05) in terms of students' class, program type and positions. In the analyzes
made, while the career adaptability of the students did not show a significant difference
according to the place of residence of the families, it was found that there was a significant
difference (p<0.05) in the career adaptability of the students in all dimensions except for the
anxiety sub-dimension in terms of the regions of residence of the families.
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Extended Abstract

Aim: With the developments in the business world, the expectations of the
labor markets have now become different. Businesses want to see employees who
can adapt quickly to the constantly changing and developing business
environment and add value to the business. However, expectations have changed
from the point of view of the employee, as well as the material benefits of the work,
as well as the spiritual benefits (success, appreciation, respect, appreciation, etc.)
has been important. Career harmony, which expresses a person's knowledge,
skills and psychological readiness for work, is a very important concept for today's
young people. This harmony will be reflected in their success in both work and
social life. In the study, it was aimed to reveal the relationship between the career
adaptation abilities of students of the Vocational School of Health Services and
demographic variables. In this way, it is aimed to determine the demographic
variables that affect the career adjustment of students studying at the Vocational
School of Health Services.

Methods: The survey technique was used in the study as one of the
quantitative data collection methods. Thanks to the survey method, various types
of data ranging from demographic characteristics to attitudes and behaviors of
persons can be obtained and information can be obtained by associating these
data (Odabasi, 1999: 82). The questionnaire is designed in two parts. In the first
section, questions showing demographic characteristics are included. In the
second part, the ‘Career Adjustment Abilities Scale’ was used to determine the
career adjustment abilities of the students. In the study of Savickas and Profeli
(2012), the career adjustment ability scale, which is called the “international career
adjustment abilities scale”, was adapted into Turkish by Kanten (2012). The
validity and reliability study of the 24-item scale was done by Kanten. As a result
of confirmatory factor analysis, the hidden variable was found to be below 0.40 in
the statement, and S items that serve multiple hidden variables (1, 2, 4, 7, 18) it
has been removed from the model. In its final form, the scale has a four-
dimensional structure with 19 items. These dimensions are; anxiety (items 1-3),
control (items 4-8), curiosity (items 9-13) and trust (items 14-19). 5-point Likert
(1= strongly disagree and 5= strongly agree) was used in the answers to the scale
prepared in the questionnaire form. In the study, in the comparison of two
independent groups within the scope of difference analysis, independent sample t
test; in the comparison of more than two independent groups, the Anova test was
used.

Findings: When the answers given by 455 students who answered the
career adjustment ability questionnaire within the scope of the research were
analyzed, the average value they gave to the entire scale was found to be 4.03.
This result shows that students have high career adaptation abilities. According
to the findings obtained in the study; In order to determine whether the career
adjustment ability scale scores showed a significant difference according to the
gender of the students, a significant difference was found in the anxiety and
curiosity sub-dimensions of the scale in the independent sample t-test (p<0.05).
However, there was no significant difference between the control and confidence
sub-dimensions of the scale and the gender variable in the whole scale (p>0.05).
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Also 1t was found that the career adjustment ability scale scores did not differ
significantly in terms of students' grade, program type and position (p>0.05). In
the Anova analysis conducted to determine whether career adaptability differs
significantly according to the age of students, curiosity and confidence sub-
dimensions and career adaptability itself showed a significant difference (p<0.05).
It was found that the anxiety and control sub-dimensions did not show a
significant difference according to the age of the students (p>0.05). The average
monthly income of families according to students ' career adaptability shows the
Anova analysis in order to determine whether a significant difference only in the
control of career adaptability in terms of the size of the sub showed a significant
difference (p<0.05). While the career adaptation abilities of the students did not
differ significantly according to the location of the families, the residence ethics of
the families showed a significant difference in all dimensions except for the anxiety
sub-dimension of the students' career adaptation abilities in terms of regions
(p<0.05).

Conclusion: Since the business world is in a dynamic structure, the
framework of the business is changing and developing over time. However, in a
changing and developing business world, the wishes and expectations of
individuals and their career goals also differ in the same parallel. As long as a
student or an employee who wants to succeed in a career life makes the necessary
preparations for career adaptation, he will adapt to his changing and developing
business and business environment. In this context, career harmony is the ability
to struggle with job changes and difficulties, including the skills as well as the
training required for the job. It will be easier to change jobs for a self-developed
individual who has a number of competencies in line with his career goal, and/or
the fact that the job will become difficult will also not cause much trouble. The
aim of today's university education system is to educate individuals who are self-
confident, have the necessary knowledge and skills, and can also develop
themselves in line with their intended career goal. Ensuring career harmony is
very important, especially for personnel who are trained in the field of health and
who will work in health services in the future. Because the subject of health care
is human health and it is vital. In the study, it was examined whether the career
adaptability of the students of the Vocational School of Health Services differed in
terms of their demographic characteristics. The most important result of the
research is that the students' career adaptation abilities are high. This result
shows that students receive education in accordance with their career goals and
develop themselves. Based on the idea that health care is a team in the study, it
can be said that students’ progress to their career goals by studying in a program
appropriate for them at the Vocational School of Health Care. The fact that the
study was conducted only within the framework of a Vocational School of Health
Services is a limitation of the study. Therefore, it may be suggested that the sample
of the studies that will be conducted later should be larger. In addition, it is
thought that the study and evaluation of the career adaptation abilities of different
university students will be useful for the efficiency of the future business world.
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1. Giris

Kariyer kavramina yillar boyunca farkli anlamlar ytklenmistir. Bazen iste
ylukselmeler kariyer olarak adlandirilmis, bazen de kisinin kendini mesleki
anlamda gelistirmesi kariyer yapmasi seklinde ifade edilmistir. Bununla birlikte
kariyerin mesleki bir terim oldugu kabul edilmistir. Kariyer kelimesi genel olarak
bilgi, beceri ve tecriibe ile ilgilidir. Kisacas: kariyer mesleki manada gelismisliktir.
Buradaki gelismislik ile anlatilmak istenen; kariyerin isin duragan isleyisinin
otesinde oldugu ve dinamik bir kavram oldugudur.

Gunumuz is yasantisi teknolojik degisimlerle birlikte alaninda yetkin,
kendine guvenen ve kendini gelistiren personele ihtiya¢ duymaktadir. Bu
kapsamda isverenin beklentileri farklilasmistir. Isveren calisanin gelisen ve
degisen kosullara ayak uydurmasini beklemektedir. Ozellikle alaninda cok fazla
is glcl secenegi bulunabilen mesleklerde kisiyi digerlerinden ayirt edici olumlu
bir 6zellik ise alinmasinda tercih nedeni olabilmektedir. Benzer sekilde isteki terfi
ve ytukselmelerde de donanimli olmak ¢ogunlukla tercih sebebi olmaktadir.

Calisan acisindan bakildiginda, kisinin yaptig is ile ilgili yeni bilgi ve
beceriler edinmesi, isine daha profesyonel yaklasmasini ve isini profesyonel olarak
yapmasini saglayacaktir. Isini profesyonel yapan calisanin kendine giivenini
artacak, is doyumu saglanacak ve bunlar motivasyon sebebi olacaktir. Bu sayede
verim elde edilecektir. Kariyer gelisimi hem calisan hem de igveren acisindan
kazamimlar saglar ve sureklilik arz eder. Is yasaminda bazen calkantilar
yasanmakta ve is degisiklikleri de yapilabilmektedir. Kendini isiyle ilgili ya da ilgi
duydugu farkli alanlarda gelistiren calisan icin, yeni bir is bulma ya da is
degistirme sertiveni daha kolay olmaktadir. Bu cercevede kariyer yolunda atilan
her adim kisiyi ileriye tasiyacak ve ona mesleki hayatinda farkli kapilar acilmasina
yardimc1 olacaktir.

Literatir incelendiginde saghk alaninda c¢ogunlukla hemsirelik
ogrencilerinin kariyer uyumluluguna y6nelik arastirmalara rastlanirken (Karadas
vd., 2017; Caglar vd., 2017; Avci vd., 2018; Ay vd., 2018; Sénmez vd., 2019;
Kahraman, 2020; Kavurmaci vd., 2021; Cinar vd., 2021) saglik hizmetleri meslek
yuksekokulu 6grencilerinin kariyer uyumu konusunda daha az calisma (Okur ve
Baykal, 2016; Tufekci ve Abacioglu, 2019; Bayrakceken ve Buztepe, 2021)
bulunmaktadir. Saglik hizmetleri sunumu mesleki bir ekip calismas1 tGrtnudur
ve bazen zor kosullarda calismay1 gerektirir. Kariyer uyum yetenegi meslekle ilgili
yeterli donanima sahip olmakla birlikte, meslekte karsilasilabilecek zorluklarla
mucadele etmeyi de icermektedir. Bu baglamda s6éz konusu calisma saglk
alaninda hizmet verecek olan Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
o6grencilerinin kariyer uyum yeteneklerinin demografik degiskenler (yas, cinsiyet,
sosyo ekonomik durum vb.) ile iliskisinin degerlendirilmesini icermektedir.
Calisma kapsaminda 6ncelikle kariyer uyum yetenegi ile ilgili kavram ve boyutlar
ile ilgili literattire yer verilmis, akabinde calismanin y6ntemi, bulgular1 ve elde
edilen sonuclar degerlendirilmistir.
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2. Literatiir Taramasi

Literattirde kariyer uyumu konusu arastirildiginda bircok 6lcek calismasina
(Van Vianen vd., 2012; Tien vd., 2012; Johnston vd., 2013) rastlanmaktadir. 2014
yilinda Zacher, kariyer uyumunun 6znel kariyer basarisi lizerindeki etkilerini
arastirmak Uizere bir calisma yapmuistir. Calismada edilen sonuclar, genel kariyer
uyumunun kariyer memnuniyetini ve 6znel kariyer performansini olumlu bir
sekilde etkiledigini goOstermistir. Newton, Grayson ve Whitley (1998),
calismalarinda tip 6grencilerinin demografik bilgilerinin kariyer secimine goéreli
katkilarini ortaya koymaya calismisladir. Sonuc olarak, kariyer secimi ile 6grenci
demografik 6zelligi arasinda pozitif bir iliski oldugu tanimlanmis, ancak kariyer
secimi ile devam edilen okul arasinda pozitif bir iliski tespit edilmemistir. Okolie
vd. (2021) calismalarinda, algilanan sUpervizor destegi (PSS) ile 6grencilerin
kariyer meraki arasindaki iligkiyi arastirmiglar ve bu iliskide aidiyet duygusu,
baghlik ve O6grenme 0z yeterliginin aracit roliint test etmislerdir. Sonuclar,
algilanan suUpervizér desteginin kariyer merakini etkilemede aracilik ettigini
gostermektedir. Ancak yazarlar, algilanan stipervizor destegi ile 6grencinin kariyer
meraki arasindaki iliskiye aidiyet duygusu ve 6z yeterliligin aracilik ettigine dair
hicbir kanita ulasamamaislardir. Kim ve Choi (2019), Asya ve Amerikali Giniversite
o6grencileri arasinda kariyer karar: 6z-yeterliliginde merak ve etnik kimligin rolina
incelemistir. Universite birinci sinif dégrencisinden elde edilen verilere dayanan
sonuclar, yuksek meraka sahip 6grencilerin kariyer kararlariyla ilgili gérevleri
tamamlamada daha gtclia bir yeterlilik duygusu egiliminde olduklarini
gostermistir. Elde edilen veriler ayrica, etnik kimligin merak ve kariyer karar1 6z-
yeterligi arasindaki iliskiye aracilik ettigini géstermistir.

Tas ve Alparslan (2020), tarafindan yapilan bir calismada; kulttrel degerler,
psikolojik sermaye ve kariyer uyum yetenegi arasindaki iliski ortaya konmak
istenmistir. Calisma sonucunda degerlerin, bireyin hem psikolojik sermayesi hem
de kariyer uyum yetenegi Uzerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu, ayrica
psikolojik sermayenin kariyer uyum yetenegi tizerinde de dogrudan etkisi oldugu
bulgulanmistir. Demografik degiskenler bakimindan yapilan analizler neticesinde
ise katilimcilarin yetistikleri yerler ve cinsiyet acisindan; deger yonelimi, psikolojik
sermaye ve kariyer uyum yeteneklerinde anlamli farkliliklar oldugu tespit
edilmistir. Gul vd. (2019) calismalarinda Kirgizistan-Biskek’teki 6grencilerin
kariyer uyumu ve iyimserligi konusundaki algilamalarini belirlemek ve demografik
ozellikleriyle olan iligkilerini incelemek amaciyla bir calisma yapmislardir.
Arastirmada o6grencilerin yltksek duzeyde kariyer uyumlulugu ve iyimserligi
diizeyine sahip olduklar: ortaya konmustur. Demografik 6zellikler bakimindan
ise, ogrencilerin kariyer uyumlulugu ve iyimserlik dlizeylerinin yas, cinsiyet,
harcama dtizeyi, anne ve babanin egitim durumu acisindan anlamli bir farklilik
gostermedigi ancak, 6grencilerin milliyeti ve egitim gordukleri program tlrine
gore anlamli bir farkliligin oldugu sonucuna ulasilmistir. Kariyer engelleri ile
kariyer uyumluluklar1 arasindaki iligskinin tespit edilmesine yo6nelik bir
arastirmanin (Sarsikoglu ve Bacanh 2019) bulgular ise Giniversite 6grencilerinin
algiladiklar: kariyer engellerinin ve cinsiyetin birlikte kariyer uyumlulugu toplam
puanini (%12) ve alt 6lceklerini (flgi %19, Kontrol %5.9, Merak %11.4, Gliven
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%14.6) kapsadigini gostermistir. Eryilmaz ve Kara (2018), calismalarinda
O0gretmen aday: 6grencilerin kariyer uyumluluklarini cinsiyet ve algilanan kontrol
acisindan incelemisler, sonu¢ olarak algilanan kontroliin, kariyer uyumluluk
boyutlarindan en c¢ok kariyer plani sonra da kariyer kesfi boyutunu anlamh bir
sekilde acikladigini bulgulamislardir. Bununla birlikte kadin 6gretmen
adaylarinin erkek oOgretmen adaylarina oranla ylUksek duzeyde kariyer
uyumluluguna sahip olduklar1 ortaya konmustur. Ozler, Mercan ve Yeni
tarafindan (2016) yapilan farkli bir arastirmada Y kusagi grubunda yer alan
isletme bolimu 6grencilerinin kariyer uyum yetenegi boyutlarindan kaygi, merak,
gtiven ve kontrol ile bes faktor kisilik boyutlarindan disa dénuklik, sorumluluk
ve aciklik arasindaki iliski incelenmis, sonucg olarak pozitif yonla bir iliski oldugu
ortaya konmustur. Calismada ayrica ailesi daha dustik gelir grubunda olan Y
kusag 6grencilerin kariyer uyum yeteneklerinin bir boyutu olan kaygi dlizeyinin
ortalamasi, ailesi daha ytuksek gelir grubunda bulunan Y kusag: 6grencilerinden
daha yuksek cikmistir. Akdemir vd., (2015) tarafindan yapilan calismada,
ogrencilerin bir takim demografik ozellikler ve boyutlarla kariyer planlari ve
motivasyon duizeyleri arasindaki iliski incelenmistir. Sonuc¢ olarak 6grencilerin
cinsiyet ile kariyer planlari arasinda anlaml farklilik olmadig: bulgulanmaistir.
Fakat motivasyon duzeyleri ile cinsiyet arasinda anlamli farklhilik oldugu,
kadinlarin motivasyon dizeylerinin daha ylksek oldugu bulgulanmistir. Ayni
zamanda Ogrencilerin egitim goérdtkleri Universite ile kariyer planlar1 ve
motivasyon duizeyleri arasinda anlamh farklhilik oldugu, ayrica sosyal bélimlerde
okuyanlarin saghk bélimuinde okuyan 6grencilere kiyasla daha motive oldugu ve
kariyer hedeflerinin ytiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

2.1. Kariyer Kavrami

Kariyer kavrami temelde iki sekilde ele alinabilir. Ilk olarak bireyin kendi
kariyerinde nereye geldigini yansitan 6znel kariyer, ikinci olarak ise, kisinin sosyal
cevresi ile ilgili olan, kamu tarafindan gézlemlenebilir pozisyonlarini, durumlari
ve stattilerini yansitan nesnel kariyerdir (Arthur vd., 2005: 179). Mevcut kariyer
literatr(i, sinirsiz bir kariyer arayisinin, kisinin genel olarak bireylerin kendi
basari duygular: ve kariyerlerinden memnuniyet olarak tanimlanan 6znel kariyer
basarisini elde etmesini hem destekleyebilecegini hem de engelleyebilecegini 6ne
strmektedir (Colakoglu, 2011: 47).

Modern cagda tim dtinya tulkelerinde calisanlar 6rgitlerin hizla degisimi,
yapilan islerin sinirlar1 asmasi ve son zamanlarda dinyay: etkileyen ekonomik
krizler nedeniyle artik islerinden veya islevlerinden emin degiller. Dolayisiyla
isglicl piyasasina girmek isteyen 6grenciler hizla degisen bir is piyasasiyla karsi
karsiya kalmaktadir. Ogrenciler egitimlerini aldiklar1 mesleklerine karsilik gelen
bir isi bulma konusunda zorluklar yasamaktadirlar (Van Vianen vd., 2012: 716).
Is dinyasinda, genel amag ekonomik faaliyeti arttirmaksa, insan kaynaklarinin
verimli bir sekilde tahsis edilmesi gerekir. Ayrica, yeni kurulmus ve /veya buylyen
firmalar, bu isletmelerde calismaya istekli yetkin kisileri yoksa ilerleme
kaydedemezler. Ogrencilerin kariyer secimi konusundaki motivasyonlarini
saglamak sadece onlar icin degil, is dlinyasi1 ve tiniversitelerin genel olarak sosyo-
ekonomik rolti i¢in de son derece énemlidir (Haase ve LautenschlaGer, 2011: 2).
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Kariyer capalari olarak adlandirilan kariyerin dayanak noktasi; calisanin
kariyer kararlarina sekil veren, kendi kendine algilanan ihtiyaclari, degerler ve
yeteneklerini ifade eder. Schein’e gore (1987), bir calisanin kariyer kararlarini
yonlendiren sekiz kariyer capasi belirlemistir. Bunlar; (1) gvenlik / istikrar; (2)
ozerklik / bagimsizlik; (3) yonetsel yetkinlik; (4) teknik veya islevsel rekabet; (5)
girisimci yaraticilik; (6) hizmet / 6zveri duygusu; (7) rekabet ve (8) yasam tarzi
entegrasyonu (Igbaria, Greenhaus ve Parasuraman, 1991: 151). Kariyer ve
yasamlar gelistikce, cogu insan bu sekiz kategoriden birinin gercekten capa
oldugunu, kisinin vazgecmeyecegi bir sey oldugunu kesfeder, ancak cogu kariyer
aynit zamanda farkli capalarin altinda yatan ihtiyaclarin bircogunun yerine
getirilmesine de izin verir. Ornegin, calisan isi ile ézerklik, gtivenlik, teknik /
islevsel yetkinlik ve hizmet ihtiyacin1 karsilayabilir. Ancak kariyer capasinin
farkina terfi, isten cikarilma, cografi veya islevsel olarak tasinma yoluyla bir is
degisimiyle karsi karsiya kalma gibi durumlarda imajiyla yutzleserek farkina
varabilir (Schein, 1996: 81). Bu baglamda kariyer capalar: aslinda calisanin isine
neden bagli oldugunu ya da isinde neden basarili oldugunu goésteren anahtar
faktorlerdir.

2.2, Kariyer Uyum Yetenegi

Kariyer uyumu “bireylerin kendilerine uygun olan ise uyum saglamak igin
kullandiklart tutumlar, yeterlilikler ve davranislar” olarak kavramsallastirilir
(Savickas, 2005: 45). Kariyer uyum yetenegi ise, kisinin yapacag: ise psikososyal
hazirligini ve mevcut ya da yakin mesleki gelisim goérevleriyle, mesleki gecislerle
ve is travmalariyla basa cikma kaynaklarini karakterize eden c¢ok boyutlu bir
yapidir (Savickas ve Porfeli, 2011: 350). Kariyer uyumu ile ilgili yapilan bircok
caligmada, lise 6grencilerinde kariyer uyumu korelasyonlarini arastirilmis ve
kariyer uyumunun cinsiyet, yas veya is deneyimi ile ilgili oldugu ortaya
konmustur. Farkli calismalar ise kariyer uyumu belirleyicilerinin karar verme, 6z
yeterlik inanci, kisilik 6zellikleri ve ebeveyn davranislar: ve bagliliklarini icerdigini
gostermistir (Hirschi, 2009: 146). Kariyer uyumlulugun kaynaklari, kisinin
davraniglarina rehberlik eden, zaman icinde birikmis olan, egitim, 6gretim ve is
deneyimleridir (Zacher, 2014: 23). Kariyer uyumunun arastirilmasi; mesleki
amaclar, ilgi alanlari, yetenekler, farkindalik, firsatlar ve gereksinimler gibi kisinin
kariyerinin = degerlendirilmesine dayanan gercekci kariyer planlarinin
olusturulmasi olarak tanimlanir (Lally ve Kerr, 2005: 275).

Kariyer uyumu hem o6grenciler hem de calisan yetiskinler icin 6nemlidir.
Ogrenciler gelecekteki secimlerinden ve kararlarindan sorumlu olmali, yeni
deneyimlere acik olmali ve secimlerinden emin olmalidirlar. Bu onlarin gelecekteki
is diinyasina uyum saglama yeteneklerinin farkinda olmalarini saglar. Yetiskinler
icin ise, is piyasasina uyum saglama yeteneklerini arttirmalar: 6nemlidir (Tien vd.,
2012: 745). Son dénemde yapilan bircok calisma, kariyer uyum yeteneginin,
kariyerle ilgili 6énemli beceriler, inanclar ve stratejilerin yani sira is ve yasam
sonuclariyla da iliskili oldugunu goéstermistir (Zacher, 2014: 22). Modern cagda,
ergen kariyer gelisimi ile pozitif genclik gelisimi arasinda baglanti1 kurulmaya, bu
konuda disiplinler arasi ¢aligmalara ilgi duyulmaktadir. Kariyer uyum yeteneginin
olumlu genclik gelisimi Uzerindeki O6nemli etkileri ve olumlu ergen kariyer
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hazirliginin desteklenmesine yonelik uluslararasi ilgi géz 6ntine alindiginda,
kariyer uyum yetenegi gelisimine iliskin daha fazla arastirma 6nemlidir (Hirschi,
2009: 145-140).

Kariyer uyumlulugu kaynaklar: dort boyuttan olusur: kaygi, kontrol, merak
ve given (Savickas, 2005: 52).

2.2.1. Kariyer Kaygis1

Kaygi, kisinin kendini bir olaya ya da duruma hazir hissetmemesi kaynakli,
gelecege iliskin bir kavramdir. Ayrica beklenmedik bir durumla karsilasma ve
basa cikamama duygusu da kaygi yaratir. Kariyer kaygis1 oOzellikle ergenlik
déneminde yogun olarak hissedilmekle birlikte, yas ilerledikce azalacaktir. Cinku
yas ilerledikce beklentiler azalacak, icinde bulunulan duruma uyum s6z konusu
olacaktir. Kaygi; olumsuz duygular, endiseli ve/veya korkunc¢ duistinceler ve
artmis kan basinci, terleme, titreme, bas déonmesi, gerginlik ve hizli kalp atisi gibi
fiziksel degisikliklerle karakterizedir. Kaygi, gercek ve acil bir tehditten ziyade
gelecekteki bir tehdidin beklentisidir ve bu tehdit tizerinde algilanan bir kontrol
eksikligi olmasi bakimindan da korkudan farklidir. Universite &grencilerinin
kariyer gelisimi ile ilgili kaygilarinin odak noktasi genellikle kariyere karar verme
ve kararsizliktir (Pisarik vd., 2017: 339-340). Buglinkti gbérevlerine caba harcayan
ve gelecekteki hedeflere ulasmak icin c¢abalayan 6grenciler gelecekteki
kariyerleriyle ilgili daha az endiselidirler ve kariyerleriyle ilgili olarak daha ytuksek
guven ile karar verme egilimindedirler. Ctinkti 6grencilerin gelecek hedeflerine
ulasmas: kayg: ile negatif iliskilidir. Kariyerle ilgili faaliyetlerde duygularini
yonlendirebilen, etkin bir sekilde kullanabilen tiniversite 6grencileri, kariyerle ilgili
secimlerinde kendilerinden daha emin olurlar (Boo vd., 2021: 2).

2.2.2. Kariyer Kontrolii

Kontrol, 6z gtveni gerektir. Yapilacak is ile ilgili hazir olmay1 baska bir
deyisle organize olmay1 gerektirir. Kariyer kontrolti karar vermede kararlilik ve
yetkinlik olarak ifade edilir (Koen vd., 2012: 397). Kariyer kontroltine sahip birey
kariyeri ile ilgili cizdigi haritada izleyecegi yollar1 bilir ve bu konularda kendini
gelistirir. Ozellikle Uiniversite 6grencilerinin okuduklar1 béliim1i isteyerek tercih
etmeleri onlarin zaten kariyer kontrolline sahip olduklarimi gosterir. Bu
ogrencilerin Universiteyi bitirdikten sonra izleyecekleri adimlar (egitimine uygun
bir iste calisma, is kurma, egitime devam etme vb.) da kariyer kontrolt
cercevesinde bellidir.

2.2.3. Kariyer Meraki

Merak duymak aslinda bir konu ya da durumla ilgili 6grenmek ya da bilmeye
duyulan ihtiyac1i go6sterir. Kariyer meraki, kisilerin o6ncelikle kendilerini,
sonrasinda cesitli durumlari ve rolleri kesfetme glictinti ifade eder. Kariyer meraki
ile kisinin o6zelliklerinin ve is dUnyasmnin istediklerinin farkinda olmasi
istihdamina olumlu katki saglayacaktir (Savickas, 2005: 52). Is diinyasi daha
cesitli ve karmasik hale geldikce, merak kavrami mesleki literattirde artan bir ilgi
gormektedir (Kim ve Choi, 2019: 33). Onceden daha az mesleki bilgi ve beceri ile
yapilabilen isler globallesmenin etkisiyle daha kapsaml bilgi ve beceri
gerektirmektedir. Bu nedenle ise duyulan merak daha fazla arastirmayi ve
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kesfetmeyi destekleyecektir. Ayrica meslekle ilgili yenilik ve gelismeleri 6grenmek
ve takip etmek de kariyer meraki ile saglanabilir.

2.2.4. Kariyer Giiveni

Mevcut akademik calismalarda kariyer gliveninin Uizerinde anlasmaya
varilmis tek bir tanimi yoktur. Kariyer glveni genel olarak, o6z-yeterlik ile
esanlaml olan tek bir yapi1 olarak gértilmektedir. Gintimuiz isgiicti piyasasindaki
degisiklikler, kisilerin calisma hayatlarinda karsilasabilecekleri kariyer ve is
degisikliklerinin sayisinda artisa yol acmistir. Bu konuda yapilan arastirmalar,
yuksek diizeyde bir glivenin bireylerin olumlu kariyer degisiklikleri yapmasina
yardimci olabilecegini gdstermektedir (Archer ve Yates, 2017: 157- 158). Benzer
sekilde, kariyer 6z yeterliligi ytiksek olan bireylerin kariyer uyum yetenegi daha
yuksektir ve kariyer zorluklariyla karsilastiklarinda pes etme olasiliklari daha
dustuktur (Caza vd., 2015: 76). Kariyer gliveni oOncelikle kisinin kendisini
yapilacak is ile ilgili yeterli olarak gdrmesi ve isverenin kisiyi bilgi, beceri ve
deneyim gibi unsurlar acisindan yeterli olarak gérmesiyle saglanir, sonrasinda is
arkadaslarinin, musterilerin ve ¢cevrenin de destegi bu gliveni arttirir.

3. Arastirmanin Yontemi
3.1. Arastirmanin Amaci

Is diinyasindaki gelismelerle birlikte artik is glicti piyasalarinin beklentileri
farklilagmistir. Isletmeler stirekli degisen ve gelisen is cevresine hizla adapte
olabilen ve isletmeye arti degerler katabilen calisanlar gérmek istemektedirler.
Bununla birlikte calisan acisindan da beklentiler degismis, isin maddi getirileri
yaninda manevi getirileri (basari, takdir edilme, saygi duyulmasi, deger verilmesi
vb.) 6nemli olmustur. Kisinin isine bilgi, beceri ve psikolojik olarak hazir olma
durumunu ifade eden kariyer uyumu glinimiiz gencleri icin oldukca énemli bir
kavramdir. Bu uyum onlarin hem is hem de sosyal yasamdaki basarilarina
yansiyacaktir. Calismada, Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 6grencilerinin
kariyer uyum yeteneklerinin demografik degiskenler ile olan iliskisi ortaya
konmak istenmistir. Bu sayede Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda okuyan
o6grencilerin kariyer uyumuna etki eden demografik degiskenlerin belirlenmesi
hedeflenmistir.

3.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin dérneklemi Ondokuz Mayis Universitesi, Saglik Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu birinci ve ikinci sinifinda okuyan 6grenciler olusturmaktadir.
Arastirma kapsaminda 6grencilere 2022 yili Ocak-Mart aylar1 arasinda online
ortamda “Google Form” araciligiyla hazirlanan anket paylasilmistir. Ogrenci
“whatsapp” gruplar1 araciligiyla yapilan anket paylasimina dénts yaparak elde
edilen 455 ogrenci anketi verisi degerlendirmeye alinmistir. Ondokuz Mayis
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yuiksekokulu 6grenci sayis1 2155°dir. Evren
buyuakltgt 2200 kisi olan bir calismada kabul edilebilir 6rneklem btyuklaga 327
kisidir (Sekaran, 1992: 253). Bu cercevede calisma icin yeterli 6rneklem sayisina
ulasildigr séylenebilir.
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3.3. Veri Toplama Yontemi ve Kullanilan Olcekler

Arastirmada nicel veri toplama yontemlerinden anket teknigi kullanilmistir.3
Anket yoOntemi sayesinde demografik 6zelliklerden tutun da tutum ve
davraniglarina kadar degisik tarde veriler elde edilebilir ve bu veriler
iligkilendirilerek bilgi elde edilebilir (Odabasi, 1999: 82). Anket iki bélim olarak
tasarlanmistir. Ilk béltiimde demografik 6zellikleri gésteren sorular yer almaktadir.
Ikinci béltimde ise d6grencilerin kariyer uyum yeteneklerinin belirlenmesi amaciyla
“Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi” kullanilmistir. Savickas ve Profelinin (2012)
calismasinda “uluslararast kariyer uyum yetenekleri élcegi” olarak adlandirilan
kariyer uyum yetenegi 6lcegi Kanten (2012) tarafindan Turkcge’ye uyarlanmaistir.
Kanten tarafindan gecerlilik ve glvenirlik calismas: yapilan 6lcek 24 maddeden
olusmakta iken, yapilan dogrulayici faktér analizi sonucunda gizil degiskeni
aciklamada 0.40n altinda bulunan maddeler ile birden cok gizil degiskene hizmet
eden 5 madde (1, 2, 4, 7, 18) modelden cikartilmistir. Son hali ile 6lcek 19 madde
ile dort boyutlu bir yapiya sahiptir. Bu boyutlar; kayg: (1-3 maddeler), kontrol (4-
8 maddeler), merak (9-13 maddeler) ve gtvendir (14-19 maddeler). Anket
formunda hazirlanan oOlcege iliskin cevaplarda 571i Likert (1= kesinlikle
katilmiyorum ve 5= kesinlikle katiliyorum) kullanilmistir.

3.4. Arastirmanin Hipotezleri

Literattirde yer alan bilgiler dogrultusunda degiskenler arasindaki iliskiyi
ortaya koymak amaciyla gelistirilen hipotezler asagida gosterilmektedir.

Hi;: Ogrencilerin kariyer uyum yetenekleri cinsiyetlerine gore farklilik
gostermektedir.

Ho: Ogrencilerin kariyer uyum yetenekleri yaslarina goére farklihk
gostermektedir.

Hs: Ogrencilerin kariyer uyum yetenekleri okuduklar: sinifa gére farklilik
gostermektedir.

Hs: Ogrencilerin kariyer uyum yetenekleri program tlirtine gére farklilik
gostermektedir.

Hs: Ogrencilerin kariyer uyum yetenekleri ailelerinin aylik ortalama gelirine
gore farklilik gostermektedir.

He: Ogrencilerin kariyer uyum yetenekleri ailelerinin yerlesim yerine gore
farklilik géstermektedir.

H7: Ogrencilerin kariyer uyum yetenekleri ailelerinin ikamet ettigi bélgeye
gore farklilik gostermektedir.

Hs: Calisan Ogrencilerin kariyer uyum yetenekleri pozisyonlarina gore
farklilik géstermektedir.

3 Aragtirmada verilerinin toplanabilmesi icin Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirmalar1 Etik Kurulu’'ndan 31.12.2021 tarih ve 2021-1097 sayili etik kurul izni alinmistir.
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3.5. Arastirmanin Bulgulan
3.5.1. Demografik Ozellikler ve Tanimlayici Istatistikler

Arastirmaya katilan o6grencilere ve degiskenlere ait demografik ve
tanimlayici istatistikler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Degiskenler n %
Kadin 295 64.8
Cinsiyet
Erkek 160 35.2
18 ve alt1 18 4.0
19-21 354 77.8
Yas
22-24 58 12.7
25 ve Gsti 25 5.5
1. Smuf 129 28.4
Okudugu Sinif
2. Smif 326 71.6
1. Ogretim 323 71.0
Program Tura ~
2. Ogretim 132 29.0
1000 TL ve alt1 48 10.5
1001-2000 TL aras1 60 13.2
Allenin Aylik 2001-3000 TL arast 104 22.9
Ortalama Geliri
3001-4000 TL aras1 96 21.1
4001 TL ve tizeri 147 32.3
Buytksehir 128 28.1
Sehir 94 20.7
Ailenin Yerlesim Yeri —
Iice 150 33.0
Koy 83 18.2
Akdeniz Bolgesi 15 3.3
ic Anadolu Bélgesi 71 15.6
Guneydogu Anadolu Bolgesi 15 3.3
Ailenin Ikamet Ettigi | Marmara Bolgesi 18 4.0
Bolge Ege Bolgesi 4 0.9
Karadeniz Bolgesi 306 67.3
Dogu Anadolu Bolgesi 15 3.3
Yurt Dis1 11 2.4
Ogrenci 408 89.7
Pozisyonu ~
Calisan + Ogrenci 47 10.3
Toplam 455 100

Demografik 6zelliklere dair tablo incelendiginde 6grencilerin % 64.8’inin
kadin ve % 35.2°sinin ise erkeklerden olustugu, % 4untn 18 yas ve alti, %
77.8’inin 19-21, % 12.7’sinin 22-24 ve % 5.5’inin 25 ve Uzeri yas araligina girdigi
belirlenmistir. Katilimc1 6grencilerin % 28.4’G birinci sinifta, % 71.6°si ikinci
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smifta, % 7171 birinci (normal) 6gretim ve % 29’u ise ikinci 6gretimde egitim
gormektedirler. Ogrencilerin ailelerinin ortalama aylik gelirleri ele alindiginda %
10.5’inin 1000 TL ve alti, % 13.2’sinin 1001-2000 TL arasi, % 22.9’unun 2001-
3000 TL arasi, % 21.1’inin 3001-4000 TL aras1 ve % 32.3tntin de 4001 TL ve
Uzeri bir gelir elde ettigi anlasilmaktadir. Ailelerin % 28.1°1 btiytiksehir, % 20.7’si
sehir, % 33’1 ilce ve % 18.2’si koylerde yasamakta ve % 67.3"0 Karadeniz
Bolgesinde, % 15.6’s1ise Ic Anadolu Bélgesinde ikamet etmektedirler. Ogrencilerin
% 10.3"a bir taraftan egitim goértirken bir taraftan da calisma yasamlarini
strdurmektedirler.

Tablo 2: Kariyer Uyum Yetenegi Olcegine iliskin Tanimlayic: Istatistikler

Sorular Ort. S.S.

Kesinlikle

Katilmiyorum
Katilmiyorum
Fikrim Yok
Katiliyorum
Kesinlikle
Katiliyorum

...,
L
-
L
-
L
-
L
-
°\°

Gelecegim icin hazirlik
yapiyorum.
Amaglarimi nasil
basarabilecegimi planliyorum.
Kariyerime katk: saglayacak

: s 3.56 | 0986 | 14 | 3.1 |50 [ 11.0 | 128 | 28.1 | 190 | 41.8 73 | 16.0
faaliyetlerle ilgileniyorum.
Kararlarimi kendim veririm. 4.00 | 0.883 8 1.8 |21 4.6 64 | 14.1 | 228 | 50.1 | 134 | 29.5
Verdigim kararlarin 426 (0814 |10 |22 | 8| 1.8 | 22| 4.8 |226 |49.7 | 189 |41.5
sorumlulugu bana aittir.
Inandigim degerleri 4330753 | 8|1.8| 3| 07| 21| 4.6 |219 |48.1 | 204 |44.8
savunurum.
Kendime gtivenirim. 4.05 [ 0.871 9 120 |12 2.6 70 | 15.4 | 217 | 47.7 | 147 | 32.3
Kendim icin dogru olan seyi 3.99 (0902 |11 |24 |12 | 2.6 | 84 |18.5 [209 | 45.9 | 139 | 30.5
yaparim.
Kariyerim ile ilgili her seyi
(sektor, isletmeler, isler,
gereken beceriler vb.)
arastirtyorum.
Kisisel gelisimime katki
saglayacak firsatlari (staj, kurs,
kongre, egitim vb.)
arastirtyorum.
Bir karar vermeden 6nce
secenekleri arastirtyorum.
Bir seyi yapmanin farkl
yollarini da inceliyorum.
Zihnimdeki sorulari
derinlemesine arastirtyorum.
Bana verilen gorevleri layikiyla
yerine getiririm.
En iyisini yapmak icin dikkat

3.99 | 0.867 | 12 | 2.6 8 1.8 76 | 16.7 | 233 | 51.2 | 126 | 27.7

3.80 | 0.873 8 1.8 |21 4.6 | 116 | 25.5 | 218 | 47.9 92 |20.2

3.81 | 0.897 9 120 |28 6.2 94 | 20.7 | 230 | 50.5 94 | 20.7

3.59 {0999 | 15 | 3.3 |48 | 10.5 | 121 | 26.6 | 192 | 42.2 79 | 17.4

4.04 | 0.755 6|13 |14 3.1 43 9.5 | 285 | 62.6 | 107 |23.5

3.99 | 0.772 5 (1.1 |18 4.0 52 | 11.4 | 278 | 61.1 | 102 | 22.4

3.79 | 0.932 8 |18 |32 7.0 | 110 | 24.2 | 201 | 44.2 | 104 | 229

4.25 | 0.743 5|11 6 1.3 34 7.5 1232 | 51.0 | 178 | 39.1

ederim 4.35 | 0.724 51|1.1 5 1.1 22 4.8 | 215 | 47.3 | 208 | 45.7
Yeni beceriler 6grenebilirim. 4.26 | 0.763 7115 5 31 6.8 | 230 | 50.5 | 182 | 40.0
Yeteneklerimi gelistirebilirim. 4.24 | 0.800 8 1.8 7 5 35 7.7 1223 |149.0 | 182 | 40.0
Engellerin Gstesinden 415 (0792 | 7 |15| 3| 7| 62 |13.6 |224 |49.2 159 |34.9
gelebilirim.

Problemlerimi cozebilirim. 4.15 | 0.831 9 120 7 1.5 52 [ 11.4 [ 223 [ 49.0 | 164 | 36.0

Tablo 2’de Kariyer Uyum Yetenegi Olgegine iliskin ortalama ve standart
sapma degerleri verilmistir. Katilimci 6grencilerin 6lcegin tamamina verdikleri
ortalama deger 4.03 olarak bulunmustur ki bu deger 6grencilerin kariyer uyum
yeteneklerinin ytuksek oldugunu géstermektedir. Ayrica “En iyisini yapmak icin
dikkat ederim.” ifadesi 4.35 ortalama ile en yuksek ve “Kariyerime katki
saglayacak faaliyetlerle ilgileniyorum.” ifadesi ise 3.56 ortalama ile en dusuk
ortalamalara sahip ifadeler olarak tespit edilmistir.
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3.5.2. Giivenirlik Analizi

Arastirmada kullanilan Kariyer Uyum Yetenegi Olceginin ve alt boyutlarinin
ayr1 ayri1 guvenirlik analizleri sonuclari Tablo 3’de verilmektedir. Guvenirlik
analizinde 0Olcegin ic¢sel tutarhiligini goésteren Cronbach Alfa katsayilar
incelenmistir.

Tablo 3: Kariyer Uyum Yetenegi Olcegi Giivenirlik Analizi

Degiskenler Soru Sayis1 Cronbach Alfa Katsayilar: (o)
Kariyer Uyum Yetenegi Olcegi (KUYO) 19 0.941
Kaygi 3 0.848
Kontrol 5 0.862
Merak 5 0.825
Guiven 6 0.890

Kariyer Uyum Yetenegi Olceginin giivenirligi degerlendirildiginde, élcegin
blitin1 icin Cronbach Alfa degeri 0.941 olarak hesaplanmistir. Olcegin alt
boyutlarinin alfa katsayilarinin ise sirasiyla 0.848 (kaygi); 0.862 (kontrol); 0.825
(merak) ve 0.890 (gliven) oldugu belirlenmistir. Ol¢ek ve alt boyutlarinin Cronbach
Alfa degerlerinin>0.700 olmas1 kullanilan 6lcegin glvenilir oldugunu
gostermektedir.

3.5.3. Gecgerlilik Analizi

Arastirmada kullanilan 6lcegin gecerliligini test etmek amaciyla 6ncelikle
Kaiser-Meyer-Olkin ve Bartlett Kuiresellik Testleri yapilmis ve sonuclar Tablo 4’'de
verilmistir. Kariyer Uyum Yetenegi Olceginin KMO 6rneklem yeterliligi
katsayisinin 0.936 oldugu belirlenmistir. Bu baglamda o6rneklem yeterliliginin
faktér analizi yapmak icin “yeterli’ oldugu sonucuna ulasilmistir. Bartlett
Kuresellik testi sonuclarina gore belirlenen ki kare degerinin kabul edilebilir
diizeyde oldugu goértlmusttr (x2= 5385.391; Sig.= 0.00, p<0.01). Dolayisiyla
orneklem buyukligintn faktér analizi icin yeterli ve O6l¢me aracinin faktor
cikarmaya uygun oldugu sonucuna varilmistir.

Kariyer Uyum Yetenegi Olceginin yap1 gecerliligini test etmek icin yapilan
faktér analizinde oOlcekte yer alan ifadelerin dért boyut altinda toplandigi
gorulmektedir. Toplam 19 ifadeden olusan o6lgekte birinci alt boyutta (1-3
maddeler) kaygi, ikinci alt boyutta (4-8 maddeler) kontrol, tictinct alt boyutta (9-
13 maddeler) merak ve dordiinct alt boyutta (14-19 maddeler) gtiven ile ilgili
ifadeler toplanmistir. S6z konusu 19 ifade toplam varyansin % 67,6’sin
aciklamaktadir. Tablo incelendiginde Olcekte yer alan maddelerin tamaminin
faktér yuklerinin 0.500 tUzeri oldugu ve 0.618-0.783 arasinda degistigi
anlasilmaktadar.
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Tablo 4: Kariyer Uyum Yetenegi Olcegine Ait Faktor Analizi Sonucu

Maddeler/Faktorler F1 F2 F3 F4

Gelecegim icin hazirlik yapiyorum. 0.671

IAmaclarimi nasil basarabilecegimi planliyorum. 0.709
Kariyerime katki saglayacak faaliyetlerle

DR 0.676
ilgileniyorum.
Kararlarimi kendim veririm. 0.683

Kaygt

Verdigim kararlarin sorumlulugu bana aittir. 0.749

inandigim degerleri savunurum. 0.709

Kontrol

Kendime glvenirim. 0.716

Kendim i¢in dogru olan seyi yaparim. 0.693
Kariyerim ile ilgili her seyi (sektor, isletmeler, isler,
gereken beceriler vb.) arastiriyorum.

Kisisel gelisimime katk: saglayacak firsatlar (staj,
kurs, kongre, egitim vb.) arastirtyorum.

Bir karar vermeden 6nce secenekleri arastirtyorum. 0.727

0.674

0.618

Merak

Bir seyi yapmanin farkl yollarini da inceliyorum. 0.699

Zihnimdeki sorular1 derinlemesine arastirtyorum. 0.675

Bana verilen gorevleri layikiyla yerine getiririm. 0.657
En iyisini yapmak icin dikkat ederim. 0.665

IYeni beceriler 6grenebilirim. 0.698

Giiven

Yeteneklerimi gelistirebilirim. 0.726

Engellerin Uistesinden gelebilirim. 0.783

Problemlerimi ¢oézebilirim. 0.748

Oz degeri 9.303 1.547 1.146 1.045

Aciklanan Varyans (%) 48.965 8.141 6.029 4.447

Toplam Aciklanan Varyans (%) 67.582

Kaiser-Meyer-Olkin Katsayisi 0.936

Ki-kare: 5385.391; sd.: 171; p<0.01
(Sig.= 0.00)

Bartlett Ktiresellik Testi

3.5.4. Fark Analizleri

Fark analizlerine baslamadan once arastirmada kullanilan veri setinin
normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek carpiklik ve basiklik degerlerine
bakilmis ve basiklik (Kurtosis) ve carpiklik (Skewness) degerlerinin +1.5 ile -1.5
araliginda kalmasindan dolay: verilerin normal dagilim gésterdigi kabul edilmis ve
parametrik testler kullanilmistir.

Kariyer uyum yetenegi 6lcek puanlarinin 6grencilerin cinsiyetlerine gore
anlaml bir farklilik gésterip géstermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz
orneklem t-testinde 6lcegin kaygi ve merak alt boyutlarinda anlamli bir farklilik
bulunmustur (p<0.05). Ancak 6lcegin kontrol ve gtiven alt boyutlar ile dlcegin
butintnde cinsiyet degiskeni acisindan anlamli bir fark bulunamamistir
(p>0.05). Bu baglamda “Hi: Ogrencilerin kariyer uyum yetenekleri cinsiyetlerine
gore farkliik géstermektedir. hipotezinin kismen kabul” edildigini ileri strmek
mumkindir. Tablo S incelendiginde kariyer uyum yetenegi 6lcek puanlarinin
ogrencilerin sinif, program tirt ve pozisyonlari ac¢isindan anlamli bir farklilik
gostermedigi (p>0.05) dolayiswyla “Hs, Hs+ ve Hs hipotezlerinin red” edildigi
gortulmektedir.
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Tablo 5: Kariyer Uyum Yetenegi Olceginin Cinsiyet, Sinif, Program ve Pozisyon Degiskenlerine
Gore Karsilagtirilmas: (Bagimsiz Orneklem t Testi)

Olcek Cinsiyet Say1 Ort. Std. Sapma t P
Kadin 295 3.8158 0.75316

KUKYG 4.125 0.043
Erkek 160 3.7375 0.87387
Kadin 295 4.0834 0.65462

KUKNT 1.511 0.220
Erkek 160 4.2238 0.71546
Kadin 295 3.8725 0.63740

KUMRK 4.129 0.043
Erkek 160 3.8063 0.73251
Kadin 295 4.2282 0.59402

KUGVN 1.029 0.311
Erkek 160 4.2542 0.67576
Kad 4.0314 .561

KU adin 295 03 0.56188 1.340 0.248
Erkek 160 4.0467 0.63103

Olcek Sinif Say1 Ort. Std. Sapma t P
1. Smuf 129 3.7545 0.70405

KUKYG 2.859 0.092
2. Swmf 326 3.8016 0.83237
1. Smuf 129 4.1101 0.56677

KUKNT 3.306 0.070
2. Smf 326 4.1417 0.71943
1. Smuf 129 3.8062 0.66282

KUMRK 0.017 0.895
2. Smf 326 3.8663 0.67630

KUGVN 1. Smuf 129 4.2054 0.55844 .264 0.133
2.  Siuf 326 4.2500 0.64765 ) ’
1. Smf 1 4.0041 .

KU 29 00 0.52502 .545 0.461
2. Smf 326 4.0497 0.60936

Olcek Program Tiirii Say1 Ort. Std. Sapma t P
Birinci (N 1) Ogreti 7637 .804

KUKYG . 1.r1nf:1"(' orr.na) Ogretim 323 3.763 0.80429 0.634 0.426
Ikinci Ogretim 132 3.8485 0.78077
Birinci (Normal) Ogretim 323 4.1065 0.68510

KUKNT — 0.259 0.611
Ikinci Ogretim 132 4.1970 0.66263
Birinci (Normal) Ogretim | 323 3.8464 0.65745

KUMRK . 0.195 0.659
Ikinci Ogretim 132 3.8561 0.70994
Birinci (Normal) Ogretim | 323 4.2420 0.61301

KUGVN L . 0.086 0.769
Ikinci Ogretim 132 4.2260 0.65029
Birinci (Normal) Ogretim | 323 4.0267 0.57748

KU — L . 0.008 0.927
Ikinci Ogretim 132 4.0614 0.60947

Olcek Pozisyon Say1 Ort. Std. Sapma t P
Ogrenci 408 3.7688 0.79527

KUKYG e - 0.439 0.508
Calisan + Ogrenci 47 3.9574 0.80643
Ogrenci 408 4.1358 0.68533

KUKNT v - 0.369 0.544
Calisan + Ogrenci 47 4.1064 0.62949
Ogrenci 408 3.8363 0.67969

KUMRK — - 1.816 0.179
Calisan + Ogrenci 47 3.9617 0.59948
Ogrenci 408 4.2333 0.62862

KUGVN — - 1.116 0.291
Calisan + Ogrenci 47 4.2730 0.58092
Ogrenci 408 4.0298 0.59149

KU e - 1.519 0.218
Calisan + Ogrenci 47 4.0974 0.54309
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Tablo 6: Kariyer Uyum Yetenegi Olceginin Yas, Ailenin Aylik Ortalama Geliri, Yerlesim Yeri ve

Ikamet Ettigi Bolge Degiskenlerine Gore Karsilagtirilmas: (Anova Analizi)
Kareler Ortalama
s Toplami 1 Kare o P
Gruplar Arasinda 2.131 3 0.710 1.117 0.342
KUKYG Grup Ici 286.696 451 0.636
[Toplam 288.826 454
Gruplar Arasinda 3.358 3 1.119 2.450 0.063
KUKNT Grup Ici 206.064 451 0.457
[Toplam 209.422 454
Gruplar Arasinda 3.488 3 1.163 2.599 0.052
KUMRK Grup Ici 201.730 451 0.447
[Toplam 205.217 454
Gruplar Arasinda 3.477 3 1.159 3.022 0.029
KUGVN Grup Ici 172.943 451 0.383
[Toplam 176.420 454
Gruplar Arasinda 2.701 3 0.900 2.646 0.049
KU Grup Ici 153.453 451 0.340
[Toplam 156.154 454
Ailenin Ortalama Aylik Geliri Tl‘{a reler Df Ortalama F P
oplami1 Kare
Gruplar Arasinda 1.744 4 0.436 0.683 0.604
KUKYG Grup Ici 287.082 450 0.638
[Toplam 288.826 454
Gruplar Arasinda 5.156 4 1.289 2.840 0.024
KUKNT Grup Ici 204.266 450 0.454
[Toplam 209.422 454
Gruplar Arasinda 1.177 4 0.294 0.649 0.628
KUMRK Grup Ici 204.041 450 0.453
[Toplam 205.217 454
Gruplar Arasinda 3.131 4 0.783 2.033 0.089
KUGVN Grup Ici 173.289 450 0.385
[Toplam 176.420 454
Gruplar Arasinda 2.346 4 0.587 1.716 0.145
KU Grup Ici 153.808 450 0.342
[Toplam 156.154 454
Thocoe] q q Kareler Ortalama
Ailenin Yerlesim Yeri Toplami Df Kare F P
Gruplar Arasinda 0.645 3 0.215 0.336 0.799
KUKYG Grup Ici 288.182 451 0.639
[Toplam 288.826 454
Gruplar Arasinda 0.888 3 0.296 0.640 0.589
KUKNT Grup Ici 208.534 451 0.462
[Toplam 209.422 454
Gruplar Arasinda 0.808 3 0.269 0.594 0.619
KUMRK Grup Ici 204.410 451 0.453
[Toplam 205.217 454
Gruplar Arasinda 0.158 3 0.053 0.134 0.939
KUGVN Grup Ici 176.263 451 0.391
[Toplam 176.420 454
Gruplar Arasinda 0.184 3 0.061 0.177 0.912
KU Grup Ici 155.970 451 0.346
[Toplam 156.154 454
Ailenin ikamet Ettigi Bslge '11'{:;::::1 af Ortalama F )
Gruplar Arasinda 7.927 7 1.132 1.802 0.085
KUKYG Grup Ici 280.900 447 0.628
[Toplam 288.826 454
Gruplar Arasinda 7.074 7 1.011 2.232 0.031
KUKNT Grup Ici 202.348 447 0.453
[Toplam 209.422 454
Gruplar Arasinda 7.789 7 1.113 2.519 0.015
KUMRK Grup Ici 197.428 447 0.442
[Toplam 205.217 454
Gruplar Arasinda 7.267 7 1.038 2.743 0.008
KUGVN Grup Ici 169.153 447 0.378
[Toplam 176.420 454
Gruplar Arasinda 6.563 7 0.938 2.802 0.007
KU Grup Ici 149.591 447 0.335
[Toplam 156.154 454
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Kariyer uyum yeteneginin 6grencilerin yaslarina goére anlamli bir farklihk
goOsterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Anova analizinde gérulduga
lUzere merak ve gliven alt boyutlar: ile kariyer uyum yeteneginin kendisi anlaml
bir farklilik gosterirken (p<0.05); kaygi ve kontrol alt boyutlarinin 6grencilerin
yaslarina gore anlaml bir farklilik géstermedigi bulgusuna ulasilmistir (p>0.05).
Bu bulguya gore “H2 kismen kabul” edilmistir. Ailelerin aylik ortalama gelirlerine
gore Ogrencilerin kariyer uyum yeteneklerinin anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Anova analizde ise sadece kariyer
uyum yeteneginin kontrol alt boyutu acisindan anlamli bir farklilik goésterdigi
belirlenmistir (p<0.05). Bu baglamda “Hs hipotezinin kismen kabul” edildigi
anlasilmaktadir. Ogrencilerin kariyer uyum yetenekleri ailelerin yerlesim yerine
gore anlaml bir farklilik géstermezken ailelerin ikamet etikleri bélgeler acisindan
ogrencilerin kariyer uyum yetenekleri kaygi alt boyutu hari¢c tim boyutlarda
anlaml bir farklilik gostermektedir (p<0.05). Bu bulguya goére “Hs hipotezi red”
edilirken “H7 hipotezi ise kismen” kabul edilmistir.

4. Sonuc

Is diinyasi dinamik bir yapida oldugu icin isin cercevesi zamanla degismekte
ve gelismektedir. Bununla birlikte degisen ve gelisen is dinyasinda bireylerin
istek ve beklentileri ile kariyer hedefleri de ayni paralellikte farklilagmaktadir.
Kariyer hayatinda basarili olmak isteyen 6grenci ya da calisan birey kariyer
uyumu icin gerekli hazirliklari yaptigi slirece degisen ve gelisen isine ve is
cevresine adapte olabilecektir. Bu kapsamda kariyer uyumu; is icin gerekli
egitimin yanisira becerileri de kapsayan, is degisiklikleri ve gticltiikleri ile mticadele
edebilme yetenegidir. Kariyer hedefi dogrultusunda bir takim yetkinliklere sahip
olan, kendini gelistiren birey icin is degistirmek ve/veya isin zorlasmasi ¢cok fazla
sorun yaratmayacaktir. Ginlimuz Universite egitim sistemi ile hedeflenen kariyer
hedefi dogrultusunda kendine givenen, gerekli bilgi ve beceriye sahip, ayni
zamanda kendini gelistirebilen bireyler yetistirmektir. Kariyer uyumunun
saglanmas: 6zellikle saghk alaninda egitim goéren, ileride saglik hizmetlerinde
gorev alacak personel icin oldukca 6nemlidir. Ctinkti saglik hizmetlerinin konusu
insan saghgidir. Calismada Saglik Hizmetleri Meslek Yuiksekokulu 6grencilerinin
demografik 6zellikleri bakimindan kariyer uyumlarinin farklilasip farklilasmadig:
incelenmistir.

Arastirma kapsaminda kariyer uyum yetenegi anketini cevaplayan 455
O6grencinin vermis oldugu cevaplar analiz edildiginde, o6grencilerin 6lcegin
tamamina verdikleri ortalama deger 4.03 olarak bulunmustur. Bu sonuc
O0grencilerin kariyer uyum yeteneklerinin yidksek oldugunu goéstermektedir.
Arastirmada elde edilen bulgular literattir ile birlikte ele alindiginda; kariyer
uyumunun Ogrencilerin cinsiyetlerine goére anlamh bir farklilk gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklem t-testinde 6lcegin
kaygi ve merak alt boyutlarinda anlamli bir farklilik (p<0.05) goértltirken (Tas ve
Alparslan, 2020; Eryilmaz ve Kara, 2018), 6lcegin kontrol ve given alt boyutlar:
ile 6lcegin butintnde cinsiyet degiskeni acisindan anlamli bir fark (p>0.05)
bulunamamuistir (Gul vd., 2019; Akdemir vd., 2015). Ayrica kariyer uyum yetenegi
O0grencilerin sinif, program tuUrQi ve pozisyonlari acisindan anlamli bir farklilik

113



Aysel ARSLAN & Hasan GUL

(p>0.05) gostermemis, kariyer uyum yeteneginin Ogrencilerin yaslarina gore
anlamli bir farklihlk gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
analizlerde, merak ve gliven alt boyutlar ile kariyer uyum yeteneginin kendisi
anlamli bir farklilik gosterirken (p<0.05); kaygi ve kontrol alt boyutlarinin
O6grencilerin yaslarina goére anlaml bir farklilik (p>0.05) géstermemistir (Gual vd.,
2019). Ogrencilerin kariyer uyum yeteneklerinin ailelerinin aylik ortalama
gelirlerine gore anlamli bir farklilik gésterip géstermedigini belirlemek amaciyla
yapilan Anova analizde ise sadece kariyer uyum yeteneginin kontrol alt boyutu
acisindan anlaml bir farklilik gésterdigi (p<0.05) belirlenmistir (Ozler vd., 2016).
Ogrencilerin kariyer uyum yetenekleri ailelerin yerlesim yerine gére anlamli bir
farklillk gostermezken, ailelerin ikamet etikleri bolgeler acisindan 6grencilerin
kariyer uyum yetenekleri kaygi alt boyutu hari¢c tim boyutlarda anlaml bir
farklilik (p<0.05) bulgulanmaistir.

Arastirmanin en 6énemli sonucunu 6grencilerin kariyer uyum yeteneklerinin
yuksek cikmasi olusturmaktadir. Bu sonug, 06grencilerin kariyer hedefleri
dogrultusunda egitim aldiklarini ve kendilerini gelistirdiklerini g&stermektedir.
Calismada saglik hizmetinin bir ekip oldugu dustncesinden hareketle
o6grencilerin saglik hizmetleri meslek yuksekokulunun kendilerine uygun bir
programinda okuyarak kariyer hedeflerine ilerledikleri sdylenebilir. Calismanin
sadece bir saglhik hizmetleri meslek yuksekokulu blnyesinde yapilmis olmasi
arastirmanin kisitini olusturmaktadir. Bu nedenle daha sonra yapilacak olan
calismalarin 6érnekleminin daha biiytk olmasi 6nerilebilir. Ayrica farkli iniversite
O0grencilerinin kariyer uyum yeteneklerinin incelenmesi ve degerlendirilmesinin
gelecegin is dlinyasinin verimi acisindan faydali olacagi diistintlmektedir.

Destek ve Tesekkiir Beyani: Bu arastirmanin hazirlanmasinda herhangi bir dis destek
alinmamustir.

Arastirmacilarin Katki Orami Beyani: Arastirmanin teorik kisimlarinin hazirlanmasinda
agirlikli olarak birinci yazar, analiz kisimlarinin hazirlanmasinda ise agirlikli olarak ikinci yazar katk:
saglamistir.

Catisma Beyani: Arastirmanin yazarlari olarak herhangi bir cikar catisma beyanimiz
bulunmamaktadir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani1: Bu arastirmanin her asamasinda “Yiiksekdgretim Kurumlart
Bilimsel Arastirma ve Yaywn Etigi Yénergesi’nde belirtilen tim kurallara uyulmustur. Yénergenin
“Bilimsel Arastirma ve Yaywn Etigine Aykui Eylemler” bashig altinda belirtilen eylemlerden hicbiri
gerceklestirilmemistir. Bu calismanin yazim strecinde etik kurallarina uygun alinti yapilmis ve
kaynakca olusturulmustur. Calisma intihal denetimine tabi tutulmustur.

Etik Kurul izni: Arastirmada verilerinin toplanabilmesi icin Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal
ve Beseri Bilimler Arastirmalan Etik Kurulu'ndan (31.12.2021 tarth 2021-1097 sayui) etik kurul izni

alinmistir.
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