Ordu University J Nurs Stud

Ordu Universitesi Hemsirelik Calismalar1 Dergisi 2023, 6(2), 329-339

Ordu University Journal of Nursing Studies DOI:10.38108/ouhcd. 1088120

Arastirma Makalesi/ Research Article

Hemsirelerin Bilimsel Arastirmalara ve Kanita Dayalh Hemsirelige
Yonelik Tutumlarinin ve Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi

Determining Nurses® Attitudes Towards Scientific Research and Evidence-Based
Nursing and Affecting Factors

Sema Kése t 2 Asli Sis Celik 2 & Dilek Kilig 2

! Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Boliimii, Erzincan, TURKIYE
2 Atatiirk Universitesi, Hemsirelik Fakiiltesi, Erzurum, TURKIYE

Gelis tarihi/ Date of receipt: 15/03/2022 Kabul tarihi/ Date of acceptance: 03/11/2022
© Ordu University Faculty of Health Sciences, Department of Nursing, Tiirkiye, Published online: 01/09/2023

(074

Amag: Bu aragtirmanin amaci hemsirelerin bilimsel arastirmalara ve kanita dayali hemsirelige yonelik tutumlarinin ve etkileyen faktorlerin belirlenmesidir.
Yontem: Tamimlayici nitelikte olan bu arastirma tilkenin dogusunda bulunan bir ildeki tiniversite hastanesinde yapilmustir. Arastirmanin evrenini ilgili hastanede
gorev yapan 755 hemsire, drneklemini ise ilgili evrenden aragtirmaya katilmay1 kabul eden 335 hemsire (evrenin %44.37’si) olusturmustur. Arastirma verileri
“Tamtict Ozellikler Formu”, “Bilimsel Arastirmaya Y 6nelik Tutum Olgegi” ve “Kanita Dayali Hemsirelige Yonelik Tutum Olgegi” kullanlarak toplanmuistir.
Bulgular: Arastirmaya katilan hemsirelerin %64.2’sinin 19-25 yas arasinda oldugu ve %37.6’simnin saglik meslek lisesi mezunu oldugu saptanmistir. “Bilimsel
Arastirmaya Y6nelik Tutum Olgegi”nin, “Arastirmalara Yardime1 Olmaya Isteksizlik”, “Arastirmalara Yénelik Olumsuz Tutum”, “Arastirmalara Yénelik Olumlu
Tutum” ve “Arastirmacilara Yo6nelik Olumlu Tutum” alt boyut puan ortalamalart sirastyla 20.62+6.73, 20.29+6.70, 23.8346.18 ve 21.89+5.88’dir. Hemsirelerin
“Kanita Dayali Hemsirelige Yénelik Tutum Olgegi” toplam puan ortalamasmin 55.46+9.80 oldugu belirlenmistir. Hemsirelerin egitim diizeyi, dergi okuma,
bilimsel toplantiya katilma ve hemsirelikte arastirma yapma dzelliklerine gore “Bilimsel Arastirmaya Yonelik Tutum Olgegi” ve “Kanita Dayali Hemsirelige
Yonelik Tutum Olgegi” puan ortalamalari arasindaki farkin anlaml oldugu saptanmustir (p<0.05).

Sonu¢: Hemsirelerin bilimsel arastirmalara ve kanita dayali hemsirelige yonelik tutumlarinin olumlu yénde oldugu goriilmiistiir. Lise mezunu olan, ¢alisma y1li
fazla olan, klinik hemsiresi olarak calisan, dergi okumayan, bilimsel toplantilara katilmayan ve hemsirelikte arastirma yapmayan hemsirelerin aragtirmalara
yonelik olumsuz tutumlarimin yiiksek oldugu belirlenmistir. Hemsirelikte arastirma yapan, dergi okuyan, bilimsel toplantilara katilan hemsirelerin kanita dayali
hemsirelige yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu belirlenmistir. Hemsirelerin bilimsel arastirma yapmasi ve kanita dayali uygulamalar1 sahaya yansitabilmesi
igin akademisyen hemgireler ile klinisyen hemgirelerin is birliginin saglanmasi 6nerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Klinik hemsirelik arastirmasi, kanita dayali hemsirelik, tutum, hemsirelik

ABSTRACT

Objective: The aim of this study is to determine the attitudes of nurses towards scientific research and evidence-based nursing and its affecting factors.
Methods: This descriptive study was conducted between 30 April — 15 June 2019 in a university hospital in eastern Turkey. The population of the research
consisted of 755 nurses working in the relevant hospital, and the sample consisted of 335 nurses (44.37% of the universe) from the relevant population who agreed
to participate in the research. Research data were collected using the Descriptive Characteristics Form, the Attitudes towards Scientific Research Scale, and the
Attitudes towards Evidence-Based Nursing Scale.

Results: It was determined that 64.2% of the nurses participating in the study were between the ages of 19-25 and 37.6% were graduates of health vocational
high schools. The mean scores of the “Attitude towards Scientific Research Scale for the Unwillingness to Help Research”, “Negative Attitude towards Research”,
“Positive Attitude towards Research” and “Positive Attitude towards Researchers” are 20.62+6.73, 20.2946.70, 23.83+6.18 and 21.89+5.88, respectively. “Nurses'
Attitudes Towards Evidence-Based Nursing Scale” total scores were found to be 55.46+9.80. It was determined that the difference between the mean scores of
the attitudes towards the scientific research scale and attitudes towards evidence-based nursing scale was found to be significant according to the characteristics
of nurse’s education level, reading magazines, participating in scientific meetings and conducting research in nursing (p<0.05).

Conclusion: It was seen that the attitudes of nurses towards scientific research and evidence-based nursing were positive. It has been determined that the negative
attitudes of nurses who are high school graduates, have more working years, work as clinical nurses, do not read magazines, do not attend scientific meetings,
and do not conduct research in nursing, are high. It has been determined that the attitudes of nurses who do research in nursing, read magazines and attend
scientific meetings are more positive towards evidence-based nursing. In order for nurses to conduct scientific research and reflect evidence-based practices in
the field, it may be recommended to cooperate with academic nurses and clinician nurses.
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Giris

Hemsirelik, mesleklesme olgiitlerinin birgoguna
uymakla beraber bilgi birikimi ve 6zerklik gibi ¢cok
onemli olan iki Olgiiti karsilamakta yetersiz
kalmaktadir. Hemsirelik mesleginin de kendi
iirettigi bilgi birikimini saglamasi gerekmektedir.
Hemsirelik  bilimsel tabanimi  olusturamazsa,
mesleklesme siirecinde ne kadar yol almig olursa
olsun, bir yoniiyle yalnizca yapilacak bir is olarak
kalmay1 siirdiirecektir (Karabulut ve ark., 2019).
“Temelinde bilim olan bir meslek belli bir teoriye ve
iist diizey bir teknige sahiptir. Bilimsel yapiya sahip
olan bir meslek siirekli arastirmalarla bilgi yiikiinii
genigletir. Bu anlamda ¢alisma ortaminda yapilacak
aragtirmalar hemsirelik uygulamalarina bilimsel
temel olusturacaktir” (Aydin ve ark., 2015;
Karabulut ve ark., 2019).

Tirkiye’de hemsirelik arasgtirmalar ile 1ilgili
yapilan bazi ¢alismalarda, genel olarak hemsirelerin
arastirmalarin ~ yararina  inandiklari, fakat
arastirmalarin  sonug¢larmin klinige uygulanabilir
olmadigini disiindiikleri belirtilmektedir (Aydin ve
ark., 2015). Arastirmalarin ¢gogunun akademisyenler
tarafindan ve genellikle akademik bir asamayi
gergeklestirmek icin yapildigi bu nedenle arastirma
sorularmin ger¢ek uygulama alanlarindan ¢ok,
hemsirelik literatiiriine dayandigi ve hemsirelik
sorunlarina ¢oziim getirmede yetersiz kaldigi
belirtilmistir (Aydin ve ark., 2015). Son yillarda
ilkemizde de uygulama alaninda c¢alisan
hemsirelerin arastirma yapma egiliminin artmasi,
hemsgirelerin  arastirmaya iligkin ~ goriislerinin,
aragtirmalara katilma durumlarinin ve aragtirmaya
iliskin bilgi gereksinimlerinin saptanmasini zorunlu
kilmaktadir. Uluslararasi Hemsireler Konseyi,
hemsirelik mesleginin bilimsel arastirma temelli
uygulamalarla yapilabilecegini belirtmistir (ICN,
2012).

Hemgirelik Yonetmeligi’nin 6. maddesinde;
“hemsireler, hemsirelik bakimin1 kanita dayali
olarak planlar, uygular, degerlendirir ve denetler”
seklinde tanimlanmigtir (T.C. Resmi Gazete, 2010).
Hemgirelik ~ Yonetmeligindeki bu ifade de
hemgireleri, bilimsel aragtirma ve kanit temelli
uygulamalar1 profesyonelce sahada kullanmaya
yoOnlendirmistir. Dolayisiyla bu calisma
hemsirelerin bilimsel arastirmalara ve kanita dayali
hemsirelige yonelik tutumlarinin belirlenmesi amact
ile yapilmigtir.

DOI:10.38108/ouhcd.1088120

Arastirmanin Sorulari

1.Hemsirelerin bilimsel aragtirmalara yonelik
tutumlari nasildir?

2.Hemsirelerin kanita dayali hemsirelige yonelik
tutumlari nasildir?

3.Hemsgirelerin bilimsel arastirmalara ve kanita
dayali hemsirelige yonelik tutumlarini etkileyen
faktorler nelerdir?

Yontem

Arastirmanin Tiirii, Yeri ve Zamam

Tanimlayici tiirde olan bu ¢aligma 30 Nisan — 15
Haziran 2019 tarihleri arasi iilkenin dogusundaki bir
ilde bulunan tiniversite hastanesinde yapilmstir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini, ilgili hastanede gorev
yapan 755 hemsire olusturmustur. Arastirmanin
orneklemini ise belirtilen tarihler arasinda galigsan ve
arastirmaya katilmayi kabul eden 335 hemsire
(evrenin %44.37’si) olusturmustur.

Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasinda “Tanitict  Ozellikler
Formu”, “Bilimsel Arastirmaya Yonelik Tutum
Olgegi” ve “Kamita Dayali Hemsirelige Yonelik
Tutum Olgegi” kullanilmistir ve veriler 1-15 Mayis
2019 tarihleri arasinda toplanmustir.

Tanitict Ozellikler Formu: Hemsirelerin tanitici
ozelliklerini (cinsiyet, yas, egitim diizeyi, medeni
durum, ¢aligma yili, ¢alistig1 birim, gérev unvant
vb.) sorgulayan toplam 11 sorudan olugmaktadir
(Dastan ve Hintistan, 2018; Yilmaz ve ark., 2018).

Bilimsel Arastirmaya Yonelik Tutum Olgegi
(BATO): Korkmaz ve ark. tarafindan gelistirilen
oOlcek, besli likert tipte olup 30 maddeden ve dort alt
boyuttan olugsmaktadir (Korkmaz ve ark., 2011).
Olgekten elde  edilen  puanlarin  artmasi
“Arastirmacilara Yardimct Olmaya isteksizlik” ve
“Arastrmalara Yonelik Olumsuz Tutum” alt
boyutlart igin  olumsuz tutumun arttigini,
“Arastrmalara  Yonelik  Olumlu  Tutum” ve
“Arastrmacilara Yonelik Olumlu Tutum” alt
boyutlarinda ise olumlu tutumun arttigim
gostermektedir. Olgegin alt boyutlarinin Cronbach
alpha giivenirlik katsayilar1 0.76 ile 0.85 arasinda
degismektedir. Bu calismada da alt boyutlara ait
Cronbach alpha giivenirlik katsayisinin 0.76-0.94
arasinda oldugu belirlenmistir.
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“Kanita Dayali Hemgirelige Yonelik Tutum
Olgegi” (KDHYTO): Olgek 2011 yilinda Ruzafa-
Martinez ve ark. tarafindan  Ispanya’da
gelistirilmistir. Tiirkce gecerlik ve giivenirlik
caligmast Ayhan ve ark. (2015) tarafindan
yapilmustir. Olgek, 15 maddeden ve ii¢ alt boyuttan
olusmaktadir. Olgegin alt boyutlar1 “Kanita Dayali
Hemsirelige Yonelik Inang ve Beklentiler”, “Kanita
Dayali  Uygulama Niyeti”, “Kanmita Dayal
Hemsirelikle Ilgili Duygular dir. Besli likert tipinde
olan Olcekten en yiiksek 75, en diisiik 15 puan
alinmaktadir. Olgekten alinan yiiksek puanlar kanita
dayali hemsirelige yonelik tutumun olumlu
oldugunu bildirmektedir. Olgegin Cronbach alpha
katsayis1 0.90°dir. Bu ¢aligmada da Cronbach alpha
giivenirlik katsayis1 0.85 olarak belirlenmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler SPSS programinda degerlendirilmistir.
Verilerin normal dagilima uygunlugunu belirlemek
icin ¢arpiklik ve basiklik degerlerine bakilmis ve £3
arasinda olmasi sarti aranmustir (Shao, 2002).

Verilerin  degerlendirilmesinde  say1, yiizde,
ortalama gibi tanimlayici istatistikler uygulanmustir.
Normal dagillma wuyan niceliksel verilerin

karsilagtirilmasinda bagimsiz gruplarda t testi ve one
way ANOVA; normal dagilima uymayan niceliksel
verilerin karsilagtirilmasinda Kruskal Wallis testi
kullanilmistir. Numerik degiskenler arasindaki
iligkiyi test etmek icin Pearson korelasyon analizi
uygulanmustir.

Bulgular

Arastirmaya  katilan  hemsirelerin  tanitici
ozellikleri incelendiginde; %64.2°sinin 19-25 yas
arasinda oldugu, %37.6’smin saglik meslek lisesi
mezunu oldugu, %33.4’linlin yogun bakim
iinitelerinde calistig1 ve %84.8’inin klinik hemsiresi
olarak  calistigt  belirlenmistir.  Hemsirelerin
%35.2’sinin meslekte toplam ¢aligma siirelerinin 1
yil ile 5 yil arasinda oldugu ve hemsirelerin
%46.9’unun calistig1 birimde 1 y1l ile 5 y1l arasinda
calistig1 tespit edilmistir. Hemsirelerin %17.9’unun
bir dergi okudugu, %30.1’inin bilimsel bir
toplantiya katildigi ve %@45.1°inin  hemgsirelikte
aragtirma yaptigi belirlenmistir (Tablo 1).

Hemsirelerin BATO alt boyutlarinin  puan
ortalamalar1 incelendiginde; Hemsirelerin BATO,
“Arastirmalara Yardimc: Olmaya Isteksizlik” alt
boyut puan ortalamasinin 20.62+6.73,
“Arastirmalara Yénelik Olumsuz Tutum” alt boyut
puan ortalamasinin 20.29+6.70 oldugu saptanmistir.

Tablo 1. Hemsirelerin tanitict  Ozelliklerinin
dagilim1 (n=335)
Tanitict n %
Ozellikleri
19-25 yas 215 64.2
Yas 26-35 yas 73 21.8
36 yas ve iistil 47 140
Cinsiyet Kadin 280 836
Erkek 55 164
. Evli 128  38.2
Medeni Durum g 1ar 207 618
Saglik  Meslek 126  37.6
e - Lisesi
Egitim Diizeyi On Lisans 93 278
Lisans ve tlizeri 116 34.6
Déhiliye Klinigi 84 251
Cerrahi Klinigi 71 212
Calistig1 Birim Yogun Bakim 112 334
Unitesi
Diger 68  20.3
Klinik hemsiresi 284  84.8
Calistig1 Pozisyon  Sorumlu hemsire 41 12.2
Diger 10 3.0
Bir yildan az 48 143
1-5 yil arasi 118 35.2
gff:::lkte Calisma ¢ | 6 vil arast 106 316
11-15 yil arasi 30 9.0
16 yil ve iistii 33 9.9
Bir yildan az 111 331
Bulundugu 1-5 yil aras1 157  46.9
Birimde Cahsma 6-10 yil arasi 41 12.2
Siiresi 11-15 yil aras1 11 3.3
16 y1l ve iistil 15 45
Bilimsel dergi Evet 60 179
okuma Hayir 275 821
Bilimsel Evet 101  30.1
toplantilara Hayir 234 69.9
katilma
Hemsirelikte Evet 151 451
arastirma yapma  Hayir 184 549

Hemsirelerin “Arastirmalara Yonelik Olumlu
Tutum” alt boyut puan ortalamasinin 23.83+6.18 ve
“Arastirmacilara Yonelik Olumlu Tutum” alt boyut
puan ortalamasinin 21.89+5.88 oldugu saptanmistir
(Tablo 2). Hemsirelerin KDHYTO alt boyut ve
toplam  puan  ortalamalart  incelendiginde;
Hemgirelerin KDHYTO toplam puan ortalamasinin
55.46+£9.80 oldugu, “Kamita Dayali Hemgsirelige
Yonelik Inang ve Beklentiler” alt boyut puan
ortalamasimin ~ 26.22+5.12,  “Kamita  Dayali
Uygulama Niyeti” alt boyutu puan ortalamasinin
14.36+2.90 ve “Kamita Dayali Hemsirelik ile Ilgili
Duygular” alt boyutu puan ortalamasinin
14.87£3.50 oldugu belirlenmistir (Tablo 2).
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Tablo 2. Hemsirelerin BATO ve KDHYTO alt boyut ve toplam puan ortalamalart

Olgekler ve Alt boyutlari X £8SS Min. Max.
Bilimsel Arastirmalara Yonelik Tutum Olcegi (BATO)

Aragtirmalara Yardimer Olmaya Isteksizlik 20.62+6.73 8.00 40.00
Arastirmalara Yonelik Olumsuz Tutum 20.29 £6.70 9.00 40.00
Aragtirmalara Yonelik Olumlu Tutum 23.83 £6.18 7.00 35.00
Aragtirmacilara Yonelik Olumlu Tutum 21.89 £5.88 6.00 30.00
Kanita Dayali Hemsirelige Yonelik Tutum Ol¢egi (KDHYTO)

Kanita Dayali Hemsirelige Yonelik Inang ve Beklentiler 26.22 £5.12 7.00 35.00
Kanita Dayali Uygulama Niyeti 14.36 £2.90 7.00 20.00
Kanita Dayali Hemsirelik ile ilgili Duygular 14.87 £3.50 4.00 20.00
Genel Toplanmi 55.46 +9.80 15.00 75.00

Hemsirelerin tanitic1 6zelliklerine gore BATO alt
boyut puan ortalamalarinin  karsilastiriimasi
incelendiginde; Arastirmaya katilan hemsirelerin
dergi okuma, bilimsel toplantiya katilma ve
hemsirelikte arastirma yapma durumlarina gore
“Arastrmalara Yardimc: Olmaya Isteksizlik” alt
boyut puan ortalamasi arasindaki farkin istatiksel
olarak anlamli oldugu saptanmistir (p<0.05), (Tablo
3).

Hemsirelerin  egitim diizeyine, meslekte ve
bulundugu birimde calisma siiresine, calistiklar
pozisyona, dergi okuma, bilimsel toplantiya katilma
ve hemsirelikte aragtirma yapma durumlarina gore

“Arastirmalara Yoénelik Olumsuz Tutum” alt boyut
puan ortalamalar1 arasindaki farkin istatiksel olarak
anlamli oldugu saptanmistir (p<<0.05), (Tablo 3).

Hemsirelerin egitim diizeyine, dergi okuma,
bilimsel toplanttya katilma ve hemsirelikte
arastirma yapma durumlaria gore “Arastirmalara
Yonelik Olumlu Tutum” alt boyut puan ortalamalari
arasindaki farkin istatiksel olarak anlamli oldugu
belirlenmistir (p<0.05), (Tablo 3). Hemsirelerin
dergi okuma durumuna gore “Arastirmacilara
Yonelik Olumlu Tutum” alt boyut puan ortalamalari
arasindaki farkin istatiksel olarak anlamli oldugu
saptanmistir (p<0.05), (Tablo 3).

Tablo 3. Hemsirelerin tanitic1 zelliklerine gore BATO alt boyut puan ortalamalarimin karsilastiriimasi

Arastirmalara Arastirmalara Arastirmalara  Arastirmacilara
Yardimel Yonelik Yonelik Yonelik
Tamtici Ozellikleri Olmaya Olumsuz Olumlu Olumlu
isteksizlik Tutum Tutum Tutum
Ort. +8S Ort. £SS Ort. £SS Ort. £SS
Egitim Diizeyi Saglik meslek lisesi 21.44+6.65 21.42+6.53 24.07£5.73 21.96+5.62
On lisans 20.66+6.55 20.96+6.47 22.36+6.55 20.9146.25
Lisans ve tstii 19.68+6.89 18.53+6.76 24.75+6.17 22.61+5.78
F /P 2.067/0.128 6.445/0.002 4.072/0.018 2.178/0.115
Yas 19-25 yas 20.33+6.39 20.24+6.46 23.95+6.92 22.04+6.05
26-35 yas 21.16+7.08 20.02+7.35 24.34+6.69 21.84+6.15
36 ve listii 20.57+7.63 20.63+6.89 23.34+4.64 21.40+4.78
F/P 0.407/0.666 0.118/0.888 0.330/0.719 0.233/0.793
Cinsiyet Kadin 20.38+6.58 20.27+6.59 24.07+6.51 21.774£5.78
Erkek 21.40+7.40 20.10+7.37 23.36+6.97 22.61+6.45
t/P -1.021/0.308 0.170/0.865 0.728/0.467 -0.971/0.332
Dahili Klinikler 20.67+7.00 20.20+6.44 24.08+6.20 22.13+6.09
Calistig1 Birim Cerrahi Klinikler 21.3246.32 20.14+5.88 24.27+7.18 22.05+5.05
Yogun Bakim 20.36+6.75 20.34+6.95 24.01+6.90 21.78+6.00
Diger 19.92+6.78 20.25+7.52 23.36+5.90 21.70+6.39
F/P 0.542/0.654 0.015/0.998 0.247/0.864 0.097/0.962
Bir yildan az 18.79+6.15 17.93+5.87 26.10+4.88 23.93+4.46
Meslekte Calisma 1-5 yil aras1 20.35+6.97 18.02+6.16 23.34+6.64 21.77+6.79
Siiresi 6-10 yil aras1 21.66+6.12 20.46+6.55 23.71+£7.59 21.68+5.65
11-15 y1l arasi 19.34+6.61 21.15+6.89 24.5545.23 21.24+4.53
16 yil ve Gstit 20.5546.72 21.37+7.00 23.21+5.66 20.75+5.80
F/P 1.938/0.104 3.196/0.014 1.742/0.140 1.898/0.111
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Tablo 3. (devam) Hemsirelerin tanitici ozelliklerine gére BATO alt boyut puan ortalamalarinin
karsilastirilmasi

Arastirmalara Arastirmalara Arastirmalara Arastirmacilara
Yardimci Yonelik Yonelik Yonelik
Tamtic1 Ozellikleri _Olmaya Olumsuz Olumlu Olumlu
Isteksizlik Tutum Tutum Tutum
Ort. +SS Ort. £SS Ort. £8S Ort. £8S
Bulundugu Bir yildan az 19.49+6.99 17.8145.36 25.00+6.31 22.97+5.96
Birimde Cahsma  1-5 yi] arasi 20.85+6.43 19.05+7.17 23.27+7.08 21.73+5.92
Siiresi 6-10 yil arasi 22.21+6.75 20.53+6.24 24.17+6.07 20.78+5.72
11-15 y1l arasi 18.09+4.94 21.90+6.84 23.54+3.90 20.45+4.59
16 y1l ve tistii 22.53+7.61 23.33+6.87 23.00+5.65 20.13+5.75
F/P 2.114/0.079 2.772/0.027 1.227/0.299 1.827/0.123
Calistig1 Klinik Hemgiresi 20.96+6.77 20.72+6.71 23.62+6.22 21.7445.95
Pozisyon Sorumlu Hemsgire 19.09+6.26 18.65+6.19 24.53+4.94 22.19+5.10
Diger 17.10+6.22 14.9045.54 27.00+8.73 25.00+6.32
KW/P 5.641/0.060 9.054/0.011 3.995/0.136 5.218/0.074
Dergi Okuma Evet 18.66+6.70 18.36+6.89 25.31+6.94 23.30+5.91
Hayir 21.04+6.67 20.71+6.60 23.51+5.96 21.58+5.84
t/P 2.501/0.013 2.478/0.014 2.058/0.040 2.051/0.041
Bilimsel Evet 18.66+6.70 18.36+6.89 25.31+6.94 23.30+5.91
Toplantiya Hayir 21.04+6.67 20.71+6.60 23.51+5.96 21.58+5.84
Katilma
t/P 2.002/0.046 2.067/0.040 2.496/0.013 1.778/0.076
Hemgsirelikte Evet 18.66+6.70 18.36+6.89 25.31+6.94 23.30+5.91
¢; ;Smt‘;ma Hayir 21.04+6.67 20.71+6.60 23.5145.96 21.58+5.84
t/P 3.910/0.000 3.300/0.001 2.759/0.006 1.699/0.090

t=bagimsiz gruplarda t testi, F=One way ANOVA,
KW=Kruskal Wallis testi, p<0.05

Tablo 4’de hemgirelerin tanitict Ozelliklerine Duygular” alt boyutu ve KDHYTO toplam puan
gore KDHYTO alt boyut ve toplam puan ortalamalar1 arasindaki farkin istatiksel olarak

ortalamalarinin  karsilastirilmast  incelendiginde; anlamli oldugu saptanmistir (p<0.05).
Hemsgirelerin ~ egitim  diizeyine,  calistiklar Tablo 5 hemsirelerin BATO alt boyut puan
pozisyona, dergi okuma ve bilimsel toplantiya ortalamalari ile KDHYTO toplam puan ortalamasi
katilma durumlarina gore “Kanita Dayah aralarindaki iliskiyi gostermektedir. “Arastirmalara
Hemsirelige Yonelik Inangc ve Beklentiler” alt Yardimci Olmaya Isteksizlik” ve “Arastirmalara
boyutu, “Kamita Dayali Uygulama Niyeti” alt Yénelik Olumsuz Tutum” alt boyutlar ile KDHYTO
boyutu, “Kanmita Dayali Hemgirelik ile Ilgili toplam puan ortalamasi arasinda negatif yonde
Duygular” alt boyutu ve KDHYTO toplam puan istatistiksel olarak anlamli zayif bir iligki oldugu
ortalamalar1 arasindaki farkin istatiksel olarak saptanmistir (p<0.001).
anlamli oldugu saptanmistir (p<0.05). “Arastirmalara Yonelik Olumlu Tutum” ve
Hemsirelerin  yasina gore “Kamita Dayali “Arastirmacilara Yonelik Olumlu Tutum” alt boyut
Hemgirelik ile Ilgili Duygular” alt boyutu puan puan ortalamalar1 ile KDHYTO toplam puan
ortalamasi arasindaki farkin istatiksel olarak anlaml ortalamasi arasinda pozitif yonde istatistiksel olarak
oldugu belirlenmistir (p<0.05). anlamlt zayif bir iligki oldugu saptanmistir
Hemsgirelerin  hemsirelikte arastirma yapma (p<0.001).

durumlarina gére “Kamita Dayali Uygulama Niyeti”
alt boyutu, “Kanita Dayali Hemsirelik ile 1lgili
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Tablo 4. Hemsgirelerin tanitici 6zelliklerine gore KDHYTO alt boyut ve toplam puan ortalamalarinin
karsilastirilmasi

Tanitic1 Ozellikler Kanita Dayah Kamita Dayah Kamita Dayah KDHYTO
Hemsirelige Uygulama Niyeti Hemsirelikile  Genel Toplami
Yonelik inang ilgili Duygular
ve Beklentiler
Ort. £SS Ort. £SS Ort. £SS Ort. £SS
Egitim Diizeyi Saglik meslek lisesi 26.13+4.87 13.85+2.93 14.43+£3.37 54.42+9.31
On lisans 24.91+4.63 13.97+2.62 14.44+3.15 53.33+8.97
Lisans ve iistii 27.37+5.53 15.224+2.92 15.69+3.78 58.30+10.36
F/P 6.184/0.002 8.136/0.000 5.010/0.007 8.091/0.000
Yas 19-25 yas 26.32+4.98 14.31+2.88 14.75+3.47 55.39+9.63
25-36 yas 26.35+5.79 14.86+3.00 15.84+3.49 57.06+10.42
36 ve listil 25.57+4.72 13.80+2.82 13.91+3.38 53.29+9.33
F/P 0.442/0.643 1.972/0.141 4.814/0.009 2.145/0.119
Cinsiyet Kadmn 26.25+4.95 14.36+2.86 14.93+5.50 55.55+9.62
Erkek 26.09+5.97 14.38+3.14 14.544+3.52 55.01+10.74
t/P 0.245/0.830 0.049/0.961 0.761/0.447 0.370/0.712
Cahistig1 Birim Dahili Klinik 25.64+5.79 14.36+3.03 15.02+3.43 55.03+10.74
Cerrahi Klinik 26.18+4.73 14.05+2.69 15.29+3.10 55.53+9.27
Yogun Bakim 26.56+4.97 14.50+2.86 14.52+3.48 55.58+9.46
Diger 26.44+4.95 14.45+3.07 14.82+4.01 55.72+9.87
F/P 0.562/0.640 0.367/0.777 0.762/0.516 0.076/0.973
Meslekte Calisma Siiresi Bir yildan az 26.75+5.32 14.66+3.02 15.08+3.70 56.50+10.39
1-5 y1l arast 26.34+5.23 14.53+2.79 15.00+3.65 55.88+9.55
6-10 y1l arast 25.96+5.13 14.16+3.01 14.70+3.37 54.83+9.95
11-15 y1l arast 26.80+5.01 14.90+2.59 15.53+3.30 57.23+8.91
16 y1l ve stii 25.36+4.65 13.48+2.98 14.03+3.28 52.87+9.98
F/P 0.536/0.709 1.375/0.242 0.887/0.472 1.120/0.347
Bulundugu Birimde Calisma Siiresi ~ Bir yildan az 27.06+5.22 14.90+3.09 15.13+£3.78 57.09+10.35
1-5 yil aras1 25.91+5.36 14.10+£2.79 14.92+3.43 54.93+9.55
6-10 y1l arast 26.04+4.21 14.43+2.93 14.92+3.36 55.41+9.61
11-15 y1l arast 24.90+3.47 13.90+1.64 14.27+2.10 53.09+6.74
16 y1l ve ustii 24.80+4.70 13.26+2.89 12.73+2.86 50.80+9.13
F/P 1.377/0.241 1.892/0.111 1.655/0.160 1.917/0.107
Calistig1 Pozisyon Klinik Hemsiresi 26.09+5.02 14.19+2.85 14.70+3.48 54.99+9.47
Sorumlu Hemsgire 31.20+5.18 17.00+2.90 18.50+2.91 66.70+10.31
Diger 25.92+5.33 14.90+2.98 15.17+3.37 56.00+10.46
KwW/P 10.434/0.005 9.006/0.001 12.352/0.002 11.241/0.004
Dergi Okuma Evet 27.51+5.20 15.56+2.70 16.11+3.57 59.20+9.89
Hayir 25.94+5.07 14.10+2.89 14.60+3.43 54.65+9.60
t/P 2.162/0.031 3.597/0.000 3.065/0.002 3.305/0.001
Bilimsel Toplantiya Katilma Evet 26.87+5.71 15.00+£3.14 15.45+£3.55 57.32+10.68
Hayir 25.94+4.83 14.08+2.76 14.62+3.46 54.66+9.30
t/P 1.514/0.131 2.652/0.008 2.000/0.046 2.298/0.022
Hemsirelikte Arastirma Yapma Evet 26.60+5.62 14.86+3.14 15.56+3.39 57.02+10.60
Hayir 25.91+4.67 13.95+2.64 14.30+3.50 54.18+8.92
t/P 1.216/ 0.225 2.862/0.004 3.302/0.001 2.664/0.008

Tablo 5. Hemsirelerin BATO ve KDHYTO puan ortalamalari arasindaki iligki

KDHYTO Genel Toplam
r p
Arastirmalara Yardimec1 Olmaya Isteksizlik -0.337" 0.000
Arastirmalara Yonelik Olumsuz Tutum -0.457*" 0.000
Arastirmalara Yonelik Olumlu Tutum 0.420™ 0.000
Arastirmacilara Yonelik Olumlu Tutum 0.384™ 0.000

r= Pearson korelasyon analizi; p<0.001
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Tartisma
Caligma  kapsamina alman  hemsirelerin
arastirmalara ~ yardimci  olmaya  isteksizlik

diizeylerinin ve arastirmalara yonelik olumsuz
tutumlarinin orta diizeyde oldugu, arastirmalara ve
arastirmacilara yonelik olumlu tutumlarinin yiiksek
diizeyde oldugu belirlenmistir. Literatiirde, 6grenci
hemsirelerle ve klinik hemsirelerle yapilan benzer
caligmalarda da bilimsel arastirmalara yonelik
tutumun olumlu oldugu bildirilmistir (Merih ve ark.,
2017; Unver ve ark., 2018; Kes ve Sahin, 2019).
Diinyadaki hizli ve siirekli gelismeler tiim
mesleklerde oldugu gibi hemsirelikte de kendini
gostermis hemsireler bilimsel ve teknolojik alandaki
beklentilere yanit verebilmek igin arastirma
yapmanin gerekliligini benimsemislerdir.  Son
yillarda iilkemizde de uygulama alaninda calisan

hemsirelerin  arastirma  yapma  egiliminin
ylkselmesi, hemsirelerin bilimsel aragtirmalar
konusunda desteklenmesini ve bu konudaki

durumun tespitini gerekli kilmigtir (Aydin ve ark.,
2015). Saghik kurumlarinda AR-GE birimlerinin
kurulmasi ve bu birimlerde hemsirelerin de gorev
almasinin Oniinde bir engel bulunmamaktadir.
Yapilan bu ¢aligmalar bizlere hemsirelerin bilimsel
arastrma konusunda istekli ve hazir oldugunu
gostermektedir.

Hemsirelerin kanita dayali hemsirelige yonelik
tutumlarinin olumlu ve yiiksek oldugu saptanmastir.
Literatirde kanita dayali hemsirelige iliskin
tutumlarin belirlenmesine iligkin yapilan ¢alismalar
incelendiginde kanita dayali hemsirelige iliskin
tutumlarinin ¢alisma bulgularimiz ile benzer olarak
olumlu oldugu goriilmiistiir (Yilmaz ve ark., 2019;
Yildirim ve Yildiz, 2020; Dogan ve ark., 2021; Sen
ve Yurt, 2021). Buna karsin literatiirde hemsirelerin
kanita dayali uygulamalara yonelik tutumlarinin
olumsuz yonde oldugunu bildiren c¢aligmalar da
vardir (Breimaier ve ark., 2011; Grove ve ark.,
2015). Bu farkliliklarin c¢alismalarin  yapildigt
tarihlerden kaynaklandig1 diisliniilmektedir. Son
yillarda yapilan c¢aligmalarda kanita dayali
hemsirelige yonelik tutumun pozitif yonde artis
gosterdigi gorilmektedir. (Yilmaz ve ark., 2019;
Yildirim ve Yildiz, 2020; Dogan ve ark., 2021 Sen
ve Yurt, 2021). Hemsirelik bilgi birikiminin
zamanla artmasi, bilgiye erisimin kolaylagsmasi,
kanita dayali uygulamalarm hemsirelik egitim
miifredatlarina dahil edilmesinin bu duruma katki
sagladigi distiniilmektedir.

Caligmaya  katilan  hemsirelerin  klinik
caligmalarda kanita dayali hemsireligin yararlari ile
ilgili inang ve beklentilerine yonelik tutumlarinin,
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kanita dayali uygulamalari yapma niyetlerinin;
algilanan engeller, is yiikii ve egitim igin ayrilan
stirenin kanita dayali hemsirelik i¢in kullanilmasina
yonelik tutumlarinin ve kanita dayali hemsirelige
verilen Onem, kanita dayali hemsireligin klinik
uygulamada kullanilmasinda saglanan yararlar ve
hemsirelerin konuyla ilgili duygularinin yiiksek
diizeyde olumlu oldugu tespit edilmistir. Yilmaz ve
arkadaslar1 (2018) ile Dastan ve Hintistan’in (2018)
yapmis oldugu benzer calismalarda hemsirelerin
kanita dayali hemsireligin yararlari ile ilgili inang ve
beklentilerinin orta diizeyin Tstiinde oldugu
bildirilmistir. Hemsirelerin kanita dayali
uygulamalara yonelik inang ve beklentilerini,
motivasyonlari1  artirmak ve kanmita dayali
uygulamalar1 6grenme ve uygulama arzusunu
gelistirmek ve tutumlarini giiglendirmek i¢in cesitli
girisimlere gereksinim oldugu diisiiniilmektedir.

Literatirde yogun bakimlarda ve dahili
birimlerde calisan hemsireler ile yapilan
caligmalarda, hemsirelerin kanita dayal

uygulamalara yonelik niyetlerinin diigilk oldugu
bildirilmistir (Dikmen ve ark., 2018; Dastan ve
Hintistan 2018). Bu ¢alismada hemsirelerin kanita
dayali uygulamalara ydnelik niyetlerinin yiiksek
diizeyde olmast hem klinik uygulamalarda
kanitlarin kullanilmasi/kullanilmak istenmesi; hem
de mesleki alanda istenen ve arzulanan bir
gelismenin oldugunu gostermektedir. Yilmaz ve
arkadaglarinin (2018) dahili ve cerrahi kiniklerde
calisan hemgsireler ile yaptiklarn c¢aligmada
hemsirelerin kanita dayali hemsirelige yonelik
duygularinin  olumsuz oldugunu, Dastan ve
Hintistan (2018) ise dahili kliniklerde ¢alisan
hemsireler ile yaptiklari ¢alismada hemsirelerin
kanita dayali hemsirelige yonelik duygularinin orta
diizeyde olumlu oldugunu belirtmistir. Bu bulgular
hemsirelerin zamanla kanita dayali uygulamaya
yonelik duygularinin pozitif yonde gelistigini
gostermesi agisindan kiymetlidir.

Aragtirma  kapsaminda; dergi okumayan,
bilimsel toplantilara katilmayan ve hemsirelikte
aragtirma yapmayan hemsirelerin diger hemsirelere
gbre arastirmalara yardimci olmaya isteksizlik
diizeylerinin anlamli diizeyde yiiksek oldugu
belirlenmistir. Ogrenci hemsirelerle yapilan birgok
calismada da benzer sonuglara ulasilmistir (Tan ve
ark., 2016; Unver ve ark., 2018; Kes ve Sahin,
2019). Yapilan ¢aligmalar, hemsirelikte bilimsel
aragtirma  kullammminin ~ yayginlagmasit  i¢in
hemsirelerin hemsirelik egitimi siirecinde bilimsel
arastirma dersi almalarinin, bilimsel toplantilara
aktif katilmalarinin ve mesleki yayinlar1 takip
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etmelerinin gerekli oldugunu belirtmektedir (Unsal
ve ark., 2014; Ozdil ve ark., 2019). Calisma
bulgulart literatiirdeki bu bilgi ile uyumludur. Dergi
okumayan, bilimsel toplantilara katilmayan ve
hemsirelikte arasgtirma yapmayan hemsirelerin
bilimsel arastirmalara yardimci olmaya isteksiz
olmalariin temelde bilgi eksikliginden
kaynaklandig1 diisiintilmektedir.

Lise mezunu olan, meslekte ve birimde ¢alisma
siiresi 16 yil ve tlizerinde olan, klinik hemsiresi
olarak calisan, dergi okumayan, bilimsel toplantilara
katilmayan ve hemsirelikte arastirma yapmayan
hemsirelerin diger hemsirelere gore arastirmalara
yonelik olumsuz tutumlarinin daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Literatiirde ise hemsirelerin egitim
diizeyi artik¢a bilimsel arastirmalarda yer alma ve
destekleme, bilimsel toplantilara katilma, hemsirelik
bakiminda arastirmalardan yararlanma ve bilimsel
dergileri takip etme oraninin arttigi bildirilmistir
(Aydin ve ark., 2015). Arastirmalara yo&nelik
olumsuz tutumlart yliksek olan; lise mezunu olan,
meslekte 16 yil ve istiinde c¢alisan, klinik
hemsirelerin, dergi okumayan, bilimsel toplantilara
katilmayan ve hemsirelikte arastirma yapmayan
hemsirelerin olumsuz tutuma sahip olmalarina
sebep olan durumun egitim diizeyinin ve
farkindaligin yetersiz olmasindan kaynaklandigi
diistiniilmektedir.

Bu ¢alismada lisans ve iizeri mezun olan, dergi
okuyan, bilimsel toplantilara katilan ve hemsirelikte
arastirma yapan hemsirelerin diger hemsirelere gore
aragtirmalara yonelik olumlu tutum diizeylerinin
anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
Yapilan benzer calismalarda egitim diizeyi artik¢a
bilimsel arastirmalarda yer alma ve destekleme,
bilimsel toplantilara katilma, hemsirelik bakiminda
arastirmalardan yararlanma bilimsel dergileri takip
etme oraninin arttig1 bildirilmistir (Aydin ve ark.,
2015). Egitim diizeyi arttik¢a bilimsel arastirmalara
yonelik egitim ve farkindaligin arttig1 bilinmektedir.
Bu farkindalik, bilimsel arastirmalara katilma ve
bilimsel dergileri takip etme oranini artirir
dolayisiyla bilimsel arastirmalara yonelik olumlu
tutumun gelismesini saglar. Egitim seviyesi lisans
ve Ustli olan hemsirelerde bilimsel arastirmalara
yonelik tutumun daha yiiksek ve olumlu olmasi
beklenen ve istenen bir durumdur. Bu durum bize
bir kez daha hemsirelik egitiminin lisans ve isti
diizeyde olmas1 gerektigini gdstermektedir.

Caligmamizda lisans ve iizeri mezunu olan,
sorumlu hemsire olarak calisan, dergi okuyan ve
bilimsel toplantilara katilan hemsirelerin diger
hemsgirelere gore kanita dayali hemsirelige yonelik
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tutumlarinin daha olumlu oldugu belirlenmistir.
Benzer sekilde Menekli ve Korkmaz (2021), Sen ve
Yurt (2021) tarafindan yapilan c¢alismalarda
hemsirelerin  egitim diizeyinin kanita dayali
hemsirelige yonelik tutumlarini etkiledigi ve yiliksek
lisans derecesine sahip hemsirelerin kanita dayali
hemsirelige yonelik tutumlarinin daha olumlu
oldugu belirtilmistir. Diger yandan yapilan bazi
calismalarda hemgirelerin egitim diizeylerinin,
kanita dayali hemsirelige yonelik tutumlarim
etkilemedigi bildirilmistir (Ruzafa-Martinez ve ark.,
2011; Ayhan ve ark., 2015; Dikmen ve ark., 2018).
Bu farkliliklarin  arastirmaya  dahil edilen
hemsirelerin ~ 6rneklem  6zelliklerinin ~ farkl:
olmasindan, c¢alismalarin yapildigi hastanelerin
farkli istihdam yonetmeligi uygulamasindan
kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Literatiirde
sorumlu hemsire pozisyonunda ¢aligan hemsirelerin
kanita dayali hemsirelige yonelik tutumlarinin daha
olumlu oldugu belirtilmistir (Malik ve ark., 2015;
Youssef ve ark., 2018). Bu durumun, sorumlu
hemsirelerin ¢ogunlukla giindiiz ve hafta igi
calismasi, literatiir incelemesine daha ¢ok firsat
bulabilmesi, hasta bakimi yerine saglik alanindaki
gelismeleri ve hasta bakim protokollerini daha
yakindan takip etmesi ve en 6nemlisi de sorumlu
hemsirelerin yasa geregi (T.C. Cumhurbaskanlig:
Mevzuat Bilgi Sistemi, 2022) lisans ve tistii egitime
sahip hemsirelerden secilmesi ile iligkili oldugu
diisiiniilmektedir. Literatiirde hemsireler (Stokke ve
ark., 2104) ve hemsirelik 6grencileri (Reid ve ark.,
2017) ile yapilan iki farkli calismada da ¢aligmamiz
bulgular ile benzer sekilde egitim alan ve arastirma
yapan ve kanita dayali uygulamalara yonelik ders
alarak mezun olan hemsirelerin olumlu tutum iginde
olduklar1 belirlemistir.

Bilimsel etkinliklere katilma, dergi okuma ve
bilimsel arastirmalar yapmanin hemsirelerin kanita
dayali  uygulamalar1  kullanma  becerisinin
gelismesinde  etkili oldugu diisliniilmektedir.
Bilimsel aragtirmalar ve toplantilar, hemsirelerin
mesleki gelisiminde etkin rol oynadigi gibi
hemsireler arasinda bilimsel bilgi paylagimin
artirmakta dolayisiyla kanita dayali uygulamalara
yonelik tutumun olumlu olmasinda 6nemli bir yere
sahip olmaktadir (Malik ve ark., 2015; Alshehri ve
ark., 2017).

Calismamizda 25-36 yas arasinda olan
hemsirelerin diger hemsirelere gore kanita dayali
hemsirelik ile ilgili duygularimin daha olumlu
oldugu saptanmustir. Literatiirde yasin kanita dayali
hemgirelik ile ilgili tutumlari etkiledigini (Y1lmaz ve
ark.,, 2018) ve etkilemedigini belirten farkli
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caligmalar  (Dastan ve  Hintistan, 2018)
bulunmaktadir. Bu farkliliklarin ~ ¢aligmalarin
yuriitiildigli  6rneklem ve kurumlarin farkh

olmasindan kaynaklandig1 diistiniilmektedir.

Hemgirelikte arastirma yapan hemsirelerin diger
hemsirelere gore kanita dayali uygulama niyetinin,
kanita dayali hemsirelik ile ilgili duygularinin ve
kanita dayali hemsirelige yonelik tutumlarinin
anlamli diizeyde daha olumlu oldugu belirlenmistir.
Dogan ve arkadaglarinin (2019), yapmis oldugu bir
calismada  hemsirelikte  bilimsel  arastirma
yapanlarin kanita dayali hemsirelige yonelik
tutumlarinin daha yiiksek oldugu bildirilmistir.
Dastan ve Hintistan’nin (2018) g¢alismasinda ise
hemsirelikte bilimsel arastirma yapmanin kanita
dayali hemsirelige yonelik tutumu etkilemedigi
bildirilmistir. ~ Literatiirdeki ~ bu  farkliligin
arastirmalarin ~ 6rneklemlerinin  farkliliklarindan
kaynaklandigi diistinilmektedir.

Mevcut calismada hemsirelerin arastirmalara
yardimc1  olmaya isteksizlik  diizeyleri ve
aragtirmalara yonelik olumsuz tutumlart azaldikga
kanita dayali hemsirelige iligkin tutumlarinin
olumlu yonde arttigi bulunmustur. Benzer sekilde
hemsirelerin  arastirmalara ve arastirmacilara
yonelik olumlu tutumlarn arttikga kanita dayali
hemsirelige iliskin tutumlarinin da olumlu yo6nde
arttig1 belirlenmistir. Profesyonel bir disiplin olan
hemsirelik mesleginin  gelisebilmesi, bilimsel
bilginin tretilip, Oziimsenmesiyle ve mesleki
uygulamalara yansitilmasiyla mimkiindiir.
Klinisyen hemsirelerin yaptigi bilimsel
aragtirmalarin sayis1 her gecen giin artmaktadir. Bu
artis, hemsirelerin bilimsel arastirmalara yonelik
tutumlarinin olumlu oldugunu ve bunun davranisa
doniistigiini gostermektedir. Hemsirelik alaninda
yapilan bilimsel arastirmalarin sayisinin artmasi
kanita dayali uygulama siirecini baglatmis ve kanita
dayali hemsireligi saglik bakim sistemi igerisinde
sikca kullanilan bir kavram haline getirmistir. Bu
gelismelerle birlikte asina olunan bu kavrama,

zamanla Once olumlu tutum gelistirilecegi
sonrasinda da davraniga doniisecegi
ongoriilmektedir. Bu bulgular silirecin normal

isledigini kanita dayali hemsirelige yonelik tutumun
olumlu oldugunu ve yakin zamanda hemsirelik
uygulamalarinin daha yogun olarak kanit temelli
yapilacaginin isaretini vermektedir. Kanita dayali
uygulamalar bilimsel arastirmalarin mahsuliidiir ve
ayr1 diisiiniilemez.
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Sonuc ve Oneriler

Calismada hemsirelerin bilimsel aragtirmalara ve
kanita dayali hemsirelige yonelik tutumlarinin
olumlu yonde oldugu saptanmistir. Hemsirelerin
yas, egitim diizeyi, meslekte ve birimde caligsma
stiresi, ¢alistiklar1 pozisyon, dergi okuma, bilimsel
toplantiya katilma ve hemsirelikte arastirma yapma
gibi ozelliklerinin bilimsel arastirmalara ve kanita
dayali hemsirelige yonelik tutumlarmi etkiledigi
belirlenmistir.

Meslek adaylarina egitimleri siirecinde bilimsel
aragtirma yapmaya yoOnelik gerekli egitimlerin
verilmesi, bitirme projesi vb. uygulamalar ile
meslek adaylarmin bu siirece aktif katiliminin
saglanmasi, mezuniyet sonrasi ¢alismaya baslayan
hemsirelerin bilimsel arastirmalar ve kanita dayali
uygulamalar konusunda desteklenmesi,
arastirmanin yorumlanmasi, nemi, arastirma siireci
ve istatistiksel analizler gibi konularda hizmet igi
egitimlerin  verilmesi, bilimsel arastirma
sonuclarinin ve kanita dayali uygulamalarin sahaya
entegre edilebilmesi i¢in akademisyen hemsireler ile
klinisyen hemsirelerin is birliginin saglanmasi
(okul-hastane is birliginin saglanmasi), sahada
bilimsel arastirma yapan hemsirelerin  bu
caligmalarin1  desteklemek, olumlu tutumlarini
siirdiirmek i¢in c¢aligmalarmin &diillendirilmesi ve
bu caligmalarin sonuglarinin sahaya yansitilmasi
i¢in c¢alisma sonuglarini sunabilecekleri ortamlarin
olusturulmasi, saglik hizmeti veren kurum ve

kuruluslarda AR-GE  birimlerinin  kurulmasi
onerilebilir.
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Cahisma Literatiire Ne Katt1?

e Hemysirelerin, bilimsel arastirmalara ve kanita dayali
hemsirelige yonelik tutumlarinin olumlu yonde oldugu
gOriilmistiir.

e Lise mezunu olan, c¢alisma yili fazla olan, klinik
hemsiresi olarak ¢alisan, dergi okumayan, bilimsel
toplantilara katilmayan ve hemsirelikte arastirma
yapmayan hemsirelerin aragtirmalara yonelik olumsuz
tutumlarinin yiiksek oldugu belirlenmistir.

o Hemysirelikte arastirma yapan, dergi okuyan, bilimsel
toplantilara  katilan hemsirelerin  kanita dayali
hemsirelige yonelik tutumlarmin daha olumlu oldugu
belirlenmistir.
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