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Uzaktan Egitimde Kisilik Ozellikleri ve Akademik Basar1: Bir Literatiir incelemesi

Ekrem BAHCEKAPILI*
Selcuk KARAMAN?

Ozet

Bu caligmada uzaktan egitim Ogrencilerinin akademik basarilar: ile bes faktor kisilik 6zellikleri
arasindaki iliskiyi ortaya koyan ¢aligmalar incelenmektedir. Bu dogrultuda egitim ve psikoloji alan
yazinindaki hakemli dergiler taranmistir. ingilizce ve Tiirkge calismalar icin farkli anahtar kelimeler
kullanilmistir. Arama sonucunda bes Tiirkce 49 Ingilizce yayma rastlanmistir. Yaymlar cesitli
kistaslar agisindan siiziilerek toplam dért caligma incelemeye alinmistir. Incelenen galismalara gore
uzaktan egitimde dgrencilerin akademik basarisini pozitif yonlii etkileyen en 6nemli kisilik 6zelligi
aciklik olarak ortaya ¢ikmistir. Akademik basari ile negatif yonlii iliskiye sahip kisilik 6zelligi ise
nevrotiklik olarak bulunmustur. Ortaya ¢ikan sonuglar uzaktan egitimde ilgili konunun daha iyi
anlagilabilmesi igin yeni caligmalara ihtiyag duyuldugunu gostermektedir.
Anahtar sozciikler: Kisilik, Akademik Basari, Uzaktan Egitim

1. Giris

Ozellikle 20001i yillarin bagindan itibaren bilgi ve iletisim teknolojilerinin yayginlasmasinin da etkisiyle,
uzaktan egitim uygulamalarinda biiyiik bir artis gézlemlenmektedir. Allen ve Seaman (2014) yaymladiklari
rapora gore Amerika Birlesik Devletleri'nde 7 milyonun {izerinde 6grencinin uzaktan egitim yoluyla ders
aldiklarii1 gostermektedir. Uzaktan egitim kavrami cografi olarak o6gretmenden farkli uzakliklarda olan
ogrencilerin dgrenme ihtiyaglarmin karsilanmasi icin ortaya ¢ikmustir. Ogretmen ve dgrenci arasindaki cografi
uzaklik tarih boyunca genellikle bilgi ve iletisim teknolojileri ile asilmaya c¢alisilmistir (Schlosser ve Anderson,
1994). Son yillarda g¢evrimigi egitim uygulamalarinin tiim egitim kademelerinde ve 6zel sektdrde yogun bir
sekilde kullanildigi goriillmektedir.

Uzaktan egitim; 6grencilere bilgiye ve Ogretime kolay erisim, 6grenme olanaklarinda ¢esitlilik, uygun
maliyet, esnek ve zengin 6grenme olanaklari, standart egitim igerigi sunma, alandaki uzman kisilere erisim
olanag1 gibi birgok kolayliklar ve firsatlar sunmaktadir (Kaya, 2002). Uzaktan egitimin bireylere sagladigi
yararlarin yaninda bazi zorluklar da beraberinde gelmektedir. Ozellikle dgrencilerin iizerine diisen dgrenme
sorumlulugunun artmasi, 6grencilerin uzaktan egitim tizerinden ders alma noktasindaki teknik yeterlilikleri ile
fazla 6grenci sayisindan kaynaklanan iletisim ve geri bildirim problemleri bunlardan bazilaridir (Bartolic-
Zlomislic ve Bates, 1999).

Alanin 6nemli kuramcilarindan Moore (2001) ortaya koydugu etkilesimsel uzaklik kuraminda; uzaktan
egitim ortamlarinda iletisim ve etkilesime vurgu yaparken, ogrencilerin bireysel &zelliklerinin bu anlamda
olduk¢a onemli oldugunu belirtmektedir. Cesitli demografik ve psikolojik 6zellikler uzaktan egitim alan
yazininda siklikla ¢alisilan bireysel 6zelliklerdir. Demografik 6zelliklerin yaninda (yas, cinsiyet vb.), psikolojik
Ozellikler bireyin davraniglarii ve diisiincelerini anlamada olduk¢a Onemlidir. Kisilik bireyin en 6nemli
psikolojik dzelliklerinden biridir. Sozlilkte, “Bir kimseye 6zgii belirgin 6zellik, manevi ve ruhsal niteliklerinin
biitiinii, sahsiyet” (Tirk Dil Kurumu Biiyiik Tirk¢e Sozliik) olarak tanimlanan kisilik bireyleri diger bireylerden
ayiran Ozellikleri anlamada psikoloji alaninda 6nemli bir yere sahiptir (Kasschau, 2002). Kisilik kavram
psikoloji alaninda c¢alisan bir¢ok kuramci tarafindan ¢esitli sekillerde agiklanmaya calisgilmistir. Kisilik
kuramcilar kigiligi farklt bir noktalardan ele aldiklarindan dolayi, kisiligin tanim1 konusunda ortak bir uzlagma
yoktur (Feist ve Feist, 2006, s. 3). Ortak bir tamimlama olmamasina ragmen kisilik iizerine c¢alisan
arasgtirmacilarin kisiligi genellikle, bireyin kendine 6zgii, genellikle kalici olan duygu, diisiince ve davranis
oOrtintiisii olarak tanimlamaktadir.

Kisilikle ilgili birgok kuram ortaya atilmistir. Her kuram kisiligi bireyi belirli bir agidan ele alarak
aciklamaya ¢aligmaktadir. Burger (2006) kisilik kuramlarini temel olarak Psikanalitik yaklasim, Ayirict Ozellik
yaklasimi, Biyolojik yaklasim, Insancil yaklasim, Davranissal/Sosyal Ogrenme yaklasimi ve Bilissel yaklagim
olmak tizere altiya ayirmaktadir.

Bu calisma kisilik kuramlarindan ayiric1 6zellik yaklasimini temel almaktadir. Ingilizce ifadesi “trait” olan ve
Tiirkgeye ayirict Ozellik olarak c¢evrilebilecek olan bu kavram farkli durumlarda sergilenen tutarl kisilik
karakteristikleri ve davranislar1 olarak ifade edilmektedir (Ellis, Abrams ve Abrams, 2009). Ayirict 6zellikler
kuramu kisiligi belirgin bazi 6zellikler (traits) tanimlamay1 amaglamaktadir (Feldman, 2010). Bu kurama gore bir
bireyin belirli kisilik 6zelliklerini belirli bir derecede sergilemekte, diger bir ifadeyle her bireyde her kisilik
6zelligi belirli bir derecede bulunmaktadir (Burger, 2006). Burger (2006) bu alandaki arastirmacilarin iki temel
varsayim lizerinde durduklarini ifade etmektedir:

'Sorumlu Yazar: Ars. Gor. Karadeniz Teknik Universitesi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, ekrem.bahcekapili@ktu.edu.tr
*Dog. Dr., Atatiirk Universitesi, Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii,

skaraman@atauni.edu.tr

Journal of Instructional Technologies & Teacher Education JITTE Vol.4 No3 (2015)



Uzaktan egitimde kisilik ozellikleri ve akademik basari: bir literatiir incelemesi

1. Kisilik 6zelligi tutarlhdir, yani zaman igerisinde degismez. Bir kisi belirli bir kisilik 6zelligini hayatinin
farkli zaman diliminde benzer sekilde gosterir.

2. Kisilik ozellikleri kararlilik gosterir. Bu varsayima gore bir kisilik 6zelligi farkli sartlarda veya
durumlarda benzer sekilde sergilenir. Ornegin kaygil bir 6grenci siavlarda, sosyal ortamlarda veya grup
tartigmalarinda da benzer sekilde kaygili bir durum sergiler (Matthews, Deary, & Whiteman, 2003).

Ayirier kisilik 6zellikleri ile ilgili calismalarin temelleri bir bireyi diger bireylerden ayirabilecek davranislar
ifade eden kelimelerin Ingilizce sozliikten ¢ikartilmasi ile basladigini sdyleyebiliriz. Allport ve Odbert yaklagik
18bin kelimeyi bu sekilde belirlemislerdir (Allport ve Odbert, 1936). Fakat bu miktarda 6zellik pratikte ¢ok
kullanigh degildir. Daha sonra Cattell (1943, 1945) deneysel yontemlerle kisiligi temel boyutlarmin faktor
analizi yontemini de kullanarak belirlenebilecegini ortaya koymustur. Bu g¢alismalar1 sonucunda 16 Faktorli
Kisilik testini gelistirmistir (Burger, 2006, s.251). Cattell’in faktdr analizi yaklagimiyla kisiligin temel
Ozelliklerini belirleme ¢abasi daha sonra aragtirmacilar tarafindan ¢ok sayida ¢aligma ile arastirilarak, kisiligin
isimleri farkli ifade edilse de bes faktérde tamimlanabilecegini goéstermis ve buna “Biiyiik Besli” adim
vermislerdir (Burger, 2006). Sonug olarak ¢ok sayida kisilik 6zelligi bes bilyiik faktor altinda gruplandirilarak
Ozetlenmistir (John & Srivastava, 1999). Bu sayede arastirmacilarin kullanabilecegi daha pratik ve deneysel
yontemlerle belirlenen giivenilir bir kisilik yapis1 ortaya konulmaktadir (Burger, 2006). Genel olarak bu bes
faktor Oz Disiplin (Conscientiousness), Disa Déniikliik (Extraversion), Agiklik (Openess), Uyumluluk
(Agreeableness) ve Nevrotiklik (Emotional Stability) olarak isimlendirilmektedir (Burger, 2006, s.253). Tablo
1’de bu faktorler ve genel 6zellikleri verilmektedir.

Tablo 1

Bes Faktor Kigsilik Ozellikleri

Aciklik (Openess to Experience) Bu kisilik boyutu yiiksek olan bireyler genellikle kiiltiirlii, yeni
ve ilging fikirler ortaya koyan, yaratict diislinceye sahip olan,
hayal giicli ve zihinsel meraki yiiksek, agik fikirli ve anlayish
olup gelenek dist ve bagimsiz diisiinme egilimindedirler
(Barrick & Mount, 1991; Burger, 2006; John & Srivastava,
1999).

Oz Disiplin (Conscientiousness) Bu kisilik boyutu yiiksek olan bireyler genellikle diizenli, planli,
titiz, sorumluluk alan, gii¢ isleri bagarmada kararli, basar1 odakli
ve sabirli kisilerdir (Barrick & Mount, 1991; Burger, 2006;
Sudak & Zehir, 2013; John & Srivastava, 1999).

Disa Doniikliik (Extraversion) Bu kisilik boyutu yiiksek olan bireyler genellikle sosyal, arkadas
canlisi, bagkalartyla ve toplulukta olmayr seven, kendine
giivenen, girisken, konuskan ve aktif bireylerdir (Barrick &
Mount, 1991; Burger, 2006; John & Srivastava, 1999).

Uyumluluk (Agreeableness) Bu kisilik boyutu yiiksek olan bireyler genellikle merhametli,
saygili, hosgoriilii, giivenen ve giivenilir, is birligini tercih eden,
kolay uyum saglayan ve yardimseverdirler (Barrick & Mount,
1991; Burger, 2006; John & Srivastava, 1999).

Nevrotiklik (Emotional Stability) Bu kisilik boyutu yiiksek olan bireyler genellikle giinliik olaylar
kargisinda daha cok stres yasayan, kaygili olma egiliminde olan,
morali kolay bozulabilen, sinirli, utanga¢ ve duygulart siklikla
degisen kisilik 6zelliklerine sahiptirler (Barrick & Mount, 1991,
Burger, 2006; John & Srivastava, 1999).

Uzaktan egitim arastirmalarinin egilimlerini inceleyen c¢aligmalar bu alanda agirlikli olarak yeni
teknolojilerin kullanilmasi, etkilesim, dgretim tasarimi, yonetim gibi alanlarda yogunlasildigini gostermektedir
(Berge ve Mrozowski, 2001; Rourke ve Szabo, 2002; Lee, Driscoll ve Nelson, 2004; Zawacki-Richter, Backer,
ve Vogt, 2009). Ogrenen ozellikleri alan yazinda azimsanmayacak sayida caligma ile arastirilmasima karsin,
ogrenen Ozellikleri agisindan daha ¢ok demografik 6zelliklerin (yas, cinsiyet vb.) degisken olarak galismalarda
ele alindig1 goriilmektedir (Bozkurt vd., 2015).

Psikolojik dzelliklerin merkezde oldugu uzaktan egitim arastirmalari, 6grencileri daha iyi anlamaya, etkin
uzaktan egitim uygulamalar1 olusturmaya ve alan yazina 6nemli katkilar saglayabilir. Etkin ve kaliteli uzaktan
egitim uygulamalarinin gostergelerini akademik performans, memnuniyet, tutum ve 6gretimin degerlendirilmesi
seklinde siralayan Shachar ve Neumann (2003), akademik performans gostergesinin daha objektif bir
degerlendirme olanagi saglayacagimi belirtmektedir. Sonu¢ olarak uzaktan egitim yoluyla 6grenim goéren
ogrencelerin kisilik 6zelliklerinin akademik basariy1r ne sekilde etkilediginin anlasilmasi daha etkili ve kaliteli
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uzaktan egitim uygulamalarinin tasarlanmasina ve o&grencilere yonelik gergeklestirilecek faaliyetlerin daha
6grenci odakli olmasi noktasinda faydali bilgiler sunacaktir.

Bu calismada uzaktan egitim alan yazininda bes faktor kisilik 6zellikleri ile akademik basar1 arasindaki
iligkiyi inceleyen arastirmalarin incelenmesi amaglanmaktadir.

2. Yontem

Alan yazin taramasi gerceklestirilirken sistematik bir yol izlenmistir. Buna gore oncelikle aramanin
gerceklestirilecegi veri tabanlari belirlenmistir. Caligmada uzaktan egitimde bes faktor kisilik 6zellikleri ile
akademik basar1 arasindaki iliskileri inceleyen arastirmalarin ortaya konulmasi amaglandigindan, ulusal ve
uluslararasi hakemli, egitim ve psikoloji veri tabanlar1 secilmistir.

Veri tabanlarmin segilmesinin ardindan aramada kullanilacak anahtar kelimeler belirlenmistir. Ingilizce
yazilmis makaleler icin, bes faktor kisilik dzellikleriyle iliskili ingilizce anahtar kelimeler su sekilde secilmistir;

" s

“ big-five”, "the five factor model", "personality traits", personality”. Uzaktan egitimle iligkili Ingilizce anahtar

n <

kelimeler ise "online learning", "distance education”, “e-learning” ve ”web-based” olarak se¢ilmistir. Son olarak
akademik basariyla iliskili Ingilizce anahtar kelimeler “achievement”,“performance” ve “gpa” olarak secilmistir.

Tiirk¢e yazilmis makaleler i¢in, bes faktor kisilik 6zellikleriyle iligkili Tiirk¢e anahtar kelimeler su sekilde
secilmistir; "bes faktor", "kisilik". Uzaktan egitimle iliskili Ingilizce anahtar kelimeler ise "uzaktan egitim", "e-
ogrenme" ve "web tabanli 6grenme" olarak secilmistir. Son olarak akademik basariyla iliskili Ingilizce anahtar
kelimeler "basar1", "performans" ve "genel akademik ortalama" olarak secilmistir.

Anahtar kelimelerin belirlenmesinin ardindan aramaya gecilmistir. Buna gére EBSCO veri tabaninda
egitim ve psikoloji veri tabanlarinda gelismis arama segenegi ile arama yapilmistir. Belirlenen anahtar kelimeler
daha fazla sonug¢ elde edebilmek amaciyla aragtirilan makalelerin 6zet boliimiinde (AB) aranmistir. Her bir
anahtar kelime “veya” ifadesi ile baglanmistir. Bes faktor kisilik 6zellikleri, uzaktan egitim ve akademik
basariya iliskin anahtar kelime gruplar1 6zet boliimiinii ayr1 ayri arayacak sekilde diizenlenmistir. Bu {i¢ grup ise
“and” ifadesiyle baglanmustir. Ingilizce ve Tiirk¢e aramalar ayr1 ayr1 yapilmistir. Arama gerceklestirilirken
kullanilan Ingilizce ve Tiirkce arama terimleri asagida verilmektedir:

“AB ( big-five or "the five factor model" or "personality traits" or personality ) AND AB (“online
learning” or "distance education” or e-learning or or web-based ) AND AB ( achievement or performance or
gra)”

“AB ( “bes faktor” or "kisilik") AND AB (“uzaktan egitim" or "e-ogrenme" or "web tabanli 6grenme”)
AND AB ( “basart” or “performans” or “genel akademik ortalama”)”

Gergeklestirilen aramamin ardindan 49 Ingilizce ve 5 Tiirkce makaleye rastlanmustir. Elde edilen sonugclar
asagidaki kistaslara gore incelenerek elenmistir:

 Calismalarda bes faktor kisilik 6zelliklerini dl¢ecek bir aracin kullanilmasi

 Calismalarda basariya iligkin (ders, Genel Akademik Ortalama, Sinav vb.) degiskenin bagimli degisken
olarak ele alinmasi

* Calismada nicel arastirma yaklagiminin benimsenmesi

* Calismanin drneklem grubunun en az yiiksekdgretim seviyesinde olmasi

* Caligsma tiirlinlin meta-analiz veya alan yazin inceleme aragtirmasi olmamasi

Yukardaki kistaslara gore bulunan sonuglar degerlendirildiginde dort Ingilizce calisma incelemeye
almmustir. Tiirkge herhangi bir makale yukardaki kistaslar agisindan incelemeye dahil olmamuistir.

3. Bulgular

Yontem bolimiinde bahsedilen kistaslara gére ilk arama sonucunda elde edilen c¢alismalar
degerlendirildiginde dort calisma incelemeye dahil edilmistir. Incelemeye dahil edilen arastirmalara iliskin
bilgiler Tablo 2’de sunulmaktadir.

Elde edilen ¢alismalar incelendiginde; Orvis, Brusso, Wasserman ve Fisher (2011) uzaktan egitim dersi alan
274 {iniversite 6grencisinin Oz Disiplin, Disa Déniikliik ve A¢iklik kisilik dzelliklerinin ders performanslari ile
arasindaki iliskiyi arastirmistir. Orneklem grubu Amerika Birlesik Devletlerinde 6grenim gérmektedir. Calisma
sonucunda Oz Disiplin ve Agiklik kisilik 6zelliklerinin ders performansi ile anlamli bir iliskisi olmadig
bulunmustur. Disa doniikliik kisilik 6zelliginin ise ders performanst ile pozitif yonlii anlamli bir iliskiye sahip
oldugu ortaya konulmustur.

Schniederjans ve Kim farkli ilki 2004 yilinda (Kim ve Schniederjans, 2004) ikincisi de 2005 yilinda
(Schniederjans ve Kim, 2005) olmak tizere iki ¢caligma gerceklestirmistir. Her iki ¢alismada da tamamen uzaktan
egitim yoluyla Amerika Birlesik Devletlerinde 6grenim gormekte olan uzaktan egitim O6grencileri drneklem
grubunu olusturmaktadir. Tlk ¢alismada 140, ikinci ¢alismada ise 260 6grenci ¢alismaya dahil edilmistir. Her iki
calismada da tiim kisilik 6zellikleri (Oz Disiplin, Disa Déniikliik, A¢iklik, Uyumluluk ve Nevrotiklik) bagimsiz
degisken olarak ele alinmistir. Caligmalarda akademik basariy1 belirlemek amaciyla bir ders ile ilgili dort farkli
degerlendirme sinavinin toplam hesaplanmistir. Aragtirma sonuglar1 genel olarak benzer bir durumu ortaya
koymaktadir. Oyle ki, her iki calismada da akademik basar ile Oz Disiplin, A¢iklik ve Uyumluluk kisilik
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ozellikleri pozitif yonlii, Nevrotiklik kisilik 6zelligi ise negatif yonlii anlamli bir ilisgkiye sahip oldugu
bulunmustur. Diga Doniikliik kisilik 6zelligi agisindan ise, ilk ¢alismada anlamli olmayan iligki, ikinci ¢aligmada
ise pozitif yonlii anlaml iliski bulunmustur.

Maki ve Maki (2003) yilinda gerceklestirdigi calismada Amerika Birlesik Devletlerinden 302 iiniversite
ogrencisini calismaya orneklem olarak dahil etmistir. Calismada tim kisilik &zellikleri (Oz Disiplin, Disa
Dontikliik, Aciklik, Uyumluluk ve Nevrotiklik) bagimsiz degisken olarak ele alinirken, akademik basari
acisindan bir dersin ara donem siavi incelenmistir. Arastirma sonucu Oz Disiplin, Uyumluluk ve Nevrotiklik
kisilik ozellikleri ile akademik basari1 arasinda anlamli bir iligki bulunamamistir. Akademik basar1 ile Disa
Déniikliik kisilik 6zelliginin arasindaki iliski negatif yonli, Aciklik kisilik 6zelligi arasindaki iliski ise pozitif
yonlii olarak istatistiksel olarak manidar bulunmustur.

Arastirma bulgulart 6zetlenecek olursa; ilgili konuda gerceklestirilen ¢aligmalarin ikisi tamamen uzaktan
egitim programi yoluyla 6grenim goren 6grencilerden, ikisi de orgiin 6gretimle verilen bir dersin uzaktan egitim
seklinde sunulmasina dayanmaktadir. Akademik basari olarak, tiim ¢aligmalarda ders performansi ele alinmistir.
Calismalardaki 6rneklem sayis1 en az 140 en fazla 302 iiniversite 6grencisini kapsamaktadir. Orneklem
grubunun tamami Amerika Birlesik Devletleri’ndeki katilimcilardan olusmaktadir. Bir ¢alisma (Orvis, Brusso,
Wasserman ve Fisher, 2011) diginda tiim ¢aligmalar tiim bes faktor kisilik 6zelliklerini incelemistir. Caligmalarin
tiimiinde iliskisel desen kullanilmis, ikisinde korelasyon, ikisinde de regresyon analizi ile veriler ¢dziimlenmistir.

Caligmalarda 6zetle uzaktan egitim ortamlarinda bes faktor kisilik 6zellikleri ile akademik bagar1 arasindaki
iligki Sekil 1°te gdsterilmektedir.

Uzaktan Egitim Ortamlarinda Bes-Faktor Kisilik
Ozellikleri ile Akademik Basar1 Arasindaki Iliski

1F I L0 ik

oz disiplin diga dcnukluk agik uyumluluk nevrotiklik

[

mPozitif lliski O Negatifiliski 0O Anlaml Olmayan Iliski

Sekil 1. Uzaktan Egitim Ortamlarinda Bes Faktor Kisilik Ozellikleri ile Akademik Basar1 Arasindaki Iligki

Sekil 1°de goriildiigii iizere; aciklik degiskeni iic calismada, 6z disiplin, disa doniikliik ve
uyumluluk degiskenleri iki calismada akademik basar1 ile pozitif yonli iliskiye sahip oldugu
bulunmustur. Akademik basari ile negatif yonlii iligkiye sahip degiskenler iki ¢alisma ile nevrotiklik
ve bir ¢aligma ile disa doniikliik olarak bulunmustur. Oz disiplin iki, disa doniikliik, agiklik, uyumluluk
ve nevrotiklik bir ¢aligmada akademik basar ile anlamli iligki gostermemistir.
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Uzaktan Egitim Ortamlarinda Bes-Faktor Kigilik Ozellikleri ve Akademik Basar: arasindaki iliskinin incelendigi calismalar

Uzaktan Egitim Uygulamasi / Veri

Ele Alinan Kisilik

Yazarlar (y1l) Dergi Orneklem Sayis1 / Ulke Analiz Yontemi Ozellikleri Sonuc¢
Orvis, Brusso, Journal of Educational e 274 Umiversite 6grencisi ¢ Bir Ders uzaktan egitim seklinde Oz-Disiplin, Ders Performansi ile
Wasserman ve Fisher, Computing Research o Amerika Birlesik gergeklestirilmistir. Disa Déoniikliik, o Oz-Disiplin (ad)
(2011) Devletleri e Regresyon analizi kullanilmig Agiklik o Aciklik (ad)

Schniederjans ve Kim
(2005)

Kim ve Schniederjans
(2004)

Maki ve Maki (2003)

Decision Sciences Journal

of Innovative Education

Human Performance

Communications of The
ACM

260 tlniversite 6grencisi
Amerika Birlesik
Devletleri

140 tiniversite 6grencisi
Amerika Birlesik
Devletleri

302 iiniversite 6grencisi
Amerika Birlesik
Devletleri

Tamamen uzaktan egitim veren bir
program,

Bir ders siiresince gergeklestirilen dort
ara smav notlarin toplami basariy1
gosteriyor.

Korelasyon analizi kullanilmig

Tamamen uzaktan egitim veren bir
program,

Bir ders siiresince gergeklestirilen ara
smav notlarmin toplami basariy1
gosteriyor

Korelasyon analizi kullanilmig
Dersin Bir Boliimii Web Tabanlt
gerceklestirilmistir.

Dersin ara donem sinavi

Regresyon analizi kullanilmig

Oz-Disiplin,
Disa Doniikliik,
Agiklik,
Uyumluluk,
Nevrotiklik

Oz-Disiplin,
Disa Dontikliik,
Aciklik,
Uyumluluk,
Nevrotiklik

Oz-Disiplin,
Disa Dontikliik,
Agiklik,
Uyumluluk,
Nevrotiklik

e Disa Doniikliik (+)
Ders Performansi ile
o Oz-Disiplin (+)

o Disa Doniikliik (ad)
o Aciklik (+)

e Uyumluluk (+)

e Nevrotiklik (-)
Ders Performansi ile
Oz-Disiplin (+)
Disa Doniikliik (+)
Aciklik (+)
Uyumluluk (+)
Nevrotiklik (-)
Ders Performansi ile
o Oz-Disiplin (ad)

o Disa Doniikliik (-),
e Aciklik (+)

e Uyumluluk (ad)

o Nevrotiklik (ad)

+ : Pozitif yonlii anlamly iliski, -: Negatif yonlii anlamly iliski, ad: Anlamli olmayan iliski
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4. Tartisma ve Sonug

Bu calismada uzaktan egitim 6grencilerinin akademik basarilar1 ile bes faktor kisilik 6zellikleri
arasindaki iligkiyi ortaya koyan c¢aligmalar incelenmektedir. Arastirma sonuglaria gore agiklik kisilik
Ozelligi uzaktan egitim ortamlarinda akademik basari ile pozitif yonli iliskiye sahip en 6nemli
degisken olarak bulunmustur. Ayrica 6z disiplin, disa doniikliik ve uyumluluk kisilik 6zelliginin de
genel olarak akademik basari ile pozitif yonlii bir iligki icerisinde olduklart ortaya ¢ikmistir. Akademik
basar1 ile negatif yonlii iligki icerisinde olan en dnemli kisilik 6zelligi ise nevrotiklik olarak ortaya
¢cikmstir.

Uzaktan egitim ortamlarinda kisilik 6zellikleri ile akademik basar1 arasindaki calismalar1 inceleyen
herhangi bir c¢alismaya rastlanmamistir. Yiiz ylize Ogrenme ortamlarmmda benzer konularda
gerceklestirilen calismalar dikkate alindiginda genel olarak benzer sonuglarin ortaya ciktigi
gorlilmektedir. Vedel (2014) 1996 ve 2013 yillar1 arasinda bes-faktor kisilik 6zelliklerinin genel
akademik basar ile iliskisini inceleyen 20 calismayla gerceklestirdigi meta-analiz arastirmasinda Oz
Disiplin, Agiklik ve Uyumluluk kisilik ozelliklerinin genel akademik ortalama ile pozitif yonlii
anlamli etkiye sahip oldugunu ortaya koymustur. Benzer sekilde Propat (2009)’1n gerceklestirdigi
meta-analiz c¢aligsmasinda inceledigi calismalarla toplam 70bin &rneklemin Bes-Faktor kisilik
ozelliklerinin akademik basar1 ile olan iliskilerini arastirdign ¢alismasinda Oz Disiplin, A¢iklik ve
Uyumluluk kisilik 6zelliklerinin akademik ortalama ile pozitif yonlii anlaml etkiye sahip oldugunu
ortaya koymustur. Bir diger meta-analiz ¢alismasinda Trapmann, Hell, Hirn ve Schuler (2007) 58
aragtirma makalesini incelemistir. Arastirma sonucunda Oz disiplinin kisilik &zelliginin akademik
basari ile pozitif yonlii anlaml iliskiye sahip oldugunu ortaya koyarken; diger kisilik 6zelliklerinin
akademik basari iizerine anlamli bir etkisi olmadigin1 belirtmistir. Gergeklestirilen ¢alismada incelenen
genel olarak Agciklik kisilik 6zelliginin akademik basari {izerine poztif yonlii iliskiye sahip oldugu
goriilmistiir. Bu durum Vedel (2014), Propat (2009) ve Trapmann, Hell, Hirn ve Schuler (2007) nin
bulgular ile benzerlik gostermektedir. Bunun yaninda Vedel (2014) akademik basariyla iligkili en
onemli degisken olarak Oz Disiplin kisilik &zelligini belirtmekte; bu durum gerceklestirilen bu
calismayla nispeten ayrigsmaktadir. Nitekim bu calismada incelenen arastirmalarin yarisinda Oz
Disiplin kisilik 6zelliginin akademik bagari ile anlamli bir iliskisinin olmadig1 ortaya konulmaktadir.
Gergeklestirilen calismada ancak dort arastirmaya rastlanmistir. Az sayida calisma uzaktan egitim
alaninda Bes-Faktor kisilik 6zelliklerinin akademik basari {izerine olan etkilerini ortaya koymak igin
cok yeterli goriinmemektedir. Ayrica uzaktan egitim ve yiiz ylize egitim ortamlar1 dogas1 geregi
birbirlerinden farklidir. Nitekim uzaktan egitim ortamlarinda &grencilerin iizerine diisen 0grenme
sorumlulugu yiiz ylize ortamlara gore daha da artmaktadir (Kaya, 2002). Ayrica uzaktan egitim
ortamlarinda 6grenciler yliz-yiize 6grenme ortamlarina gore iletisim, sosyal etkilesim ve geri doniit
gibi 6grenmeyi etkileyen unsurlar agisindan farklilasmaktadir (Bartolic-Zlomislic ve Bates, 1999). Bu
farkliliklar yiiz yiize (6rglin) 6grenme ortamlari ile uzaktan egitim ortamlarinda akademik basariyi
etkileyen kisilik 6zelliklerinin farklilagsmasinin nedeni olabilir. Calisma sonuglari genel olarak diizenli,
planli, kararli olan, yeni fikirlere ve bagimsiz diisiinmeye yonelik bireylerin uzaktan egitim
ortamlarinda basarilarin arttigini gostermektedir. Ote yandan kaygi ve stres egiliminde olan bireylerin
genel olarak akademik basarilarinin diistiigi soylenebilir.

5. Oneriler

Gergeklestirilen alan azin incelemesinde dort adet calismaya rastlanmistir. Bu say1 dikkate
alimdiginda uzaktan egitim alan yazininda bu konunun yeterince ¢alisilmadigi sonucuna varilmaktadir.
Uzaktan egitimin en dnemli unsurlarindan biri olan 6grencileri daha iyi anlayabilmek igin, kisilik
Ozelliklerinin akademik basar1 iizerine olan etkilerinin incelendigi daha fazla c¢alisma
gerceklestirilmesi gerektigi diisinlilmektedir. Boylelikle daha etkin ve kaliteli uzaktan egitim
ortamlarinin tasarlanmasma ve gelistirilmesine katki saglanabilir. Arastirmacilarin {izerinde
durabilecekleri bir diger dnemli nokta, uzaktan egitim ve yiliz ylize 6grenme ortamlarinin sadece
akademik basar1 acisindan karsilastirilmalart degil, bir takim psikolojik 6zelligin bu farkli 6grenme
ortamlarindaki siirecleri ve ¢iktilari ne sekilde etkilediginin ortaya konulmasi oldugu diistiniilmektedir.
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Personality traits and academic achievement in Distance Education: A Literature

Review
Extended Abstract

The concept of distance education has emerged to meet learning needs of students who are in different
locations. Distance education offers certain advantages such as easy access to information and education by
students and variety of learning opportunities. It has disadvantages, too. These include increased responsibility
for learning on students, students’ technical competence in distance education courses and some problems
related with communication and giving feedback due to the high number of students. It is very important to
recognize and understand the students taking distance education courses. Understanding of the relationship
between characteristics and academic success of students in distance learning environment will contribute to
designing and developing effective distance education environments. One crucial characteristic of students is
constituted by personality traits. The researchers studying on personality usually define it as an individual's own
lasting pattern of sense, thoughts and behaviors. The approach of big five personality traits is frequently applied
in the education and psychology literature for determining the personality traits. In this study, the studies
demonstrating the relationship between academic success and five-factor personality traits of distance education
beneficiaries are examined. For this purpose, scanning was conducted on the refereed journals on education and
psychology.

Different keywords were used for studies in Turkish and English. Consequently, 5 publications were found in
Turkish and 49 in English language. The studies were selected on the basis of certain criteria. According to these
criteria, the publications were selected if the measurement instrument was used to measure the big five
personality traits, academic success was used as a dependent variable, the study group was at least at tertiary
education level, and if they were not carried out as meta-analysis or literature review. As a result, 4 studies were
included in the investigation.

It was seen that two studies were carried out on students studying entirely through distance education
programs, while the other two studies were based on presenting through distance education a course given by
formal teaching. Regarding academic achievement, class performance was considered in all studies. The sample
size in the studies was seen to range from 140 to 302 university students. Sample groups in all studies consist of
participants in the United States. All studies except one study investigated all five factor personality traits. In all
of the studies, relational patterns were used. In particular, the data were analyzed with correlation in two studies,
while regression analysis was used in the other two studies. As a result of data analysis, the variable of openness
to experience was found to have a positive correlation with academic success in three studies, while positive
correlation was found between academic success and conscientiousness, extroversion and compatibility variables
in two studies. Regarding variables having a negative correlation with academic success, neuroticism was found
in two studies, while extroversion in one study. The variable of conscientiousness did not have a significant
relationship with academic success in two studies. The other variables such as extroversion, openness to
experience, compatibility and neuroticism showed significant correlation with academic success in one study.

According to the study results, the personality trait of openness to experience seems to be the most important
variable in positive correlation with academic success in distance education environment. In addition, it was
found out that personality traits such as conscientiousness, extroversion and compatibility seem to have a
positive correlation with academic success. The most important personality trait in a negative correlation with
academic success has been found as neuroticism. No example was found which investigates the relationship
between personality traits and academic success in distance education environments. Considering the studies
conducted on similar issues in face-to-face learning environments, it can be said that similar results are obtained.
While the studies carried out in face-to-face teaching environment particularly emphasized the positive effects of
conscientiousness on academic achievement, the examples on distance education revealed that openness to
experience was at the forefront. Few studies seem inadequate to demonstrate the effects of the big five factor
personality traits on academic achievement in the context of distance education. In addition, distance education
and face-to-face learning environments are different from each other by nature. To exemplify, the responsibility
for learning on the students in the distance education environment is higher than the responsibility in face-to-face
learning environments. Moreover, in distance education environments, students differ in factors affecting
learning such as communication, social interaction and feedback in comparison with face-to-face learning
environment. These differences might account for the differentiation of personality traits that affect academic
success in face-to-face (formal) and distance education environment. The results indicate that individuals that are
well-organized, planned, decisive, apt to new ideas and independent thinking show a higher level of success in
distance education environment. On the other hand, it seems that there is a decrease in overall academic success
of individuals who tend to suffer from anxiety and nervousness. Considering the scarcity of studies available on
distance education in the literature, it was found out that there is not adequate research on this topic. In order to
better understand students as one of the most important elements of distance education, it is suggested that
further studies examining the effects of personality traits on academic achievement must be realized in future.
Keywords: Personality Traits, Academic Achievement, Distance Education
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