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Motivasyonel ifadelerle Zenginlestirilmis Metinlerin Ogrencilerin Anlama Ve Oz
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Ozet
Alanyazin incelendiginde ARCS motivasyon modeli dikkate alinarak hazirlanan metinsel ifadelerin
ogrencilerde motivasyon arttirict etki yaptigi belirtilmektedir. Bu noktadan hareketle yapilan
caligmada motivasyon artirict ifadelerle desteklenen metinsel dokiimanlarin, 6grenci basarisi ve 6z
yeterlilik algist tizerindeki etkilerinin belirlenmesi amaglanmigtir. Bu amagla programlama dersleri
iceriginde yer alan dongiiler konusuna iligskin bir ¢aligma kagidi hazirlanmigtir. Hazirlanan ¢alisma
kagidinda, John M. Keller'ln ARCS motivasyon modeli gdz Oniine alinarak metinsel dokiimanlar
iizerinde ARCS motivasyon modelinin Attention (Dikkat Cekme), Relevance (ilgi), Confidance
(Gtiven) ve Satisfaction (Memnuniyet) bilesenlerini saglamaya yonelik diizenlemeler yapilmustir.
Yiiriitiilen caligmanin rneklemini iki farkli iiniversitenin BOTE béliimlerinde okuyan toplam 120
6grenci olusturmustur. Calismaya katilan &grencilerden 60’1 deney grubunda 60’1 ise kontrol
grubunda yer almistir. Deney ve kontrol gruplar1 yansiz olarak se¢ilmistir. Veri toplama araci olarak
6z yeterlilik algis1 6lgegi ve degerlendirme testi kullanilmigtir. Yapilan analizler sonunda deney ve
kontrol gruplarinda yer alan 6grencilerin programlama dersi basarilar1 ve 6z yeterlilik algilar1 arasinda
anlaml bir farklilik olmadig1 goriilmiistir.
Anahtar sozciikler: Motivasyon ilkeleri, programlama dilleri, 6z yeterlilik

1. Giris

Ogrenme, davramslarda veya dgrenilmis davranis kapasitesinde meydana gelen ve pratik uygulamalardan,
deneyimin diger sekillerine kadar ¢esitli alanlarda sonug verebilen bir siire¢ olarak tanimlanabilir (Schunk,
2011). Ogrenme siireci sonunda ortaya cikan dgrenme ¢iktilarmin Sgrencilerin yetenekleri ve daha onceki
bilgileri ile iligkili oldugu séylenebilir. Buna ragmen 6grencilerin 6grenme seviyelerindeki farkliliklarin ortaya
cikmasinda etkili olan faktorler tam agiklanamamaktadir (Kuyper, van der Werf & Lubbers, 2000). Bu noktada
motivasyon kavrami 6grenme seviyelerinde olugan farkliligin 6nemli nedenlerinden biri olarak gosterilebilir
(Alucdibi & Ekici, 2012). Motivasyonun O6grenme tizerindeki etkisini daha iyi agiklayabilmek igin son
zamanlarda bir¢ok caligma yapilmaktadir ve bu ¢aligmalarda motivasyonun 6grenme ¢iktilari iizerinde dnemli
bir etkisinin olmasi beklenmektedir (Richey & Nokes-Malach, 2013). Nitekim alanyazinda yapilan ¢aligmalarda,
ders materyallerinde yer alan icerigin uygun bir sekilde sunulmasi ve sayfa tasariminin yani sira dgrencilerin
dikkatini ¢cekecek ve motivasyon saglayici ifadelerin ders materyallerinde yer almasinin 6grencilerin derse karst
olan tutumlarini ve akademik bagarilarini olumlu yonde etkiledigi ortaya koyulmustur (Kayak, 2005; Cengiz,
2009; Cengiz ve Aslan, 2012).

Motivasyon kadar 6grenme c¢iktilart izerinde 6nemli olan diger bir etken olarak 6grencilerin konuyla ilgili 6z
yeterlilik algilar1 da gésterilebilir. Bandura (1986) “Sosyal Ogrenme Kurami” i¢inde “algilanan 6z yeterlik”
olarak ifade ettigi, 6z yeterlik algisin1 su sekilde tanimlamaktadir: “Oz yeterlik, insanlarin belirli alanlardaki
performanslarini gergeklestirmek iizere gerekli etkinlikleri organize etmek ve bunlar yiiriitmeye yonelik kendi
kapasiteleri hakkindaki yargilaridir.” Bandura uzmanlik gerektiren deneyimlerin yeterlik inanci edinmede giiglii
bir kaynak oldugunu belirtir. Ogretimin basarili oldugu zamanlarda 6z-yeterlilik algis1 ve beklentiler artarak
daha sonraki Ogretimi olumlu bir sekilde etkiler. Ogretimin basarisiz oldugu zamanlarda bu durum tersine
donebilir (Woolfolk—Hoy & Burke—Spero, 2005; Taskin-Sahin & Haciomeroglu, 2010). Yapilan aragtirmalarda
motivasyon ile 6z yeterlilik algisi arasinda bir iligki oldugu goriilmistiir. Diger bir degisle bir problemin
¢cOziimiine iliskin motivasyonun artmasi, o problemin ¢oziilebilecegine olan 6z yeterlilik algisini da arttirir
(Velayutham & Aldridge, 2013). Dolayisiyla 6z yeterlilik algisin1 ya da motivasyonu arttirmaya yonelik
calismalar 6grenme ciktilarini yani 6grenme siirecini olumlu yonde etkileyecegi sdylenebilir.

Motivasyonla ilgili Keller, Wlodkowski, Herzberg, Maslow, Mayo, McClelland, McGregor, Likert,
Luthans ve Vroom’in teorileri, 6grencilerin 6grenmelerinde motivasyonun oénemli bir etkisinin oldugunu ortaya
koymustur (Keller & Suzuki, 2004; Dede & Yaman, 2008; Varol, Ozer & Tiirel, 2014). Keller ve Kim (2008)
tarafindan yiriitiillen arastirmada, ARCS motivasyon modeli dikkate alinarak hazirlanan metinsel ifadelerin
Ogrencilerin motivasyonlarini ve basarilarint olumlu yonde etkiledigi goriilmiistiir. Dort ana kategoriden olusan
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ARCS motivasyon modeli, 6grenme giidiisiinii uyarmay1 ve bu giidilyii siirdiirmeyi amaglayan 6gretimde
giidiisel stratejilerin nasil kullanilacagi hakkinda sorulara yamit bulmaya ¢alisir (Keller, 1987; Keller & Sang,
2001). ARCS motivasyon modelinin kategoriler ve alt basamaklar1 Tablo1’de goriilmektedir (Akkoyunlu, Altun
ve Soylu, 2008).

Tablo 1

ARCS Modeli Basamaklart
Dikkat Uygunluk Giiven Doyum
Algisal Uyandirma Hedef Tanitimi Ogrenme Gereklilikleri Igsel Pekistiregler
Sorgusal Uyandirma Giidii Esleme Bagar1 Firsatlart Dissal Odiiller
Degiskenlik Benzerlik Kisisel Kontrol Esitlik

Metinsel ifadelerin 6gretim siirecinin ayrilmaz bir pargasi oldugu diisiiniildiigiinde, bu ifadelerin motivasyonu
destekleyici nitelikte olmas1 6grenme siirecini ve 6grenme ¢iktilarini olumlu yonde etkileyecektir. Bu nedenle
motivasyonu destekleyici ifadeler ile desteklenen metinlerin 6grencilerin basarilari ve 6z yeterlilik algilari
tizerindeki etkilerinin ortaya konulmasi 6nemlidir.

Bu ¢alismada, motivasyonu destekleyici ifadeler kullanilarak olusturulan ¢alisma kagitlarimin, programlama
dersi alan Ogrencilerin programlama dersi basari puanlart ve programlamaya karsi 6z yeterlilik algilan
tizerindeki etkisinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda ¢aligmada asagidaki arastirma sorularina yanit
aranmaktadir:

- Motivasyonel ifadeler kullanilarak diizenlenen g¢alisma kégitlarinin, dgrencilerin programlama dersi
basari puanlar iizerinde etkisi var midir?

- Motivasyonel ifadeler kullanilarak diizenlenen ¢alisma kagitlarinin, &grencilerin programlamaya karsi
0z yeterlik algilar1 iizerinde etkisi var midir?

2. Yontem

2.1. Arastirmanin Deseni

Arastirma nicel arastirma yontemlerinden tam deneysel modelde son test kontrol gruplu desene gore
gergeklestirilmistir. Son test kontrol gruplu modelde yansiz atama ile olusturulmus iki grup bulunur. Bunlardan
biri deney digeri kontrol grubu olarak kullanilir. Gruplara yalnizca sontest uygulanir (Karasar, 2009). Modelin
simgesel goriiniim soyledir:

Tablo 2

Arastirma Deseni
G R X O12

G, R 022

G1: Deney Grubu

G2: Kontrol Grubu

R: Gruplarin Olusturulmasindaki Yansizlik

X: Bagimsiz Degigken (denel islem)

01.2, 02.2: Deney Sonrast Olgme (sontest)

Bu modelde, “X” in yani bagimsiz degiskenin etkisi O1.2 ve 02.2 dl¢melerinin karsilagtirilmasiyla saptanir.
Bu baglamda arastirmanin bagimsiz degiskeni “motivasyonel unsurlar ile zenginlestirilmis metinsel ifadeler”,
bagimli degiskenler ise “Ggrencilerin anlama diizeyleri” ve “6z yeterlilik algilar1” dir.

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin evrenini bilgisayar ve Ogretim teknolojileri boliimlerinde okuyan 6grenciler olustururken,
orneklemini ise iki farkli iiniversiteden deney ve kontrol gruplarinda toplam 120 &grenci olusturmustur. Deney
ve kontrol gruplarimin se¢imi son test kontrol gruplu model geregi yansiz bir sekilde yapilmistir.

2.3. Veri Toplama Araci
Arastirma kapsaminda iki ¢esit veri toplama araci kullanilmistir. Birinci veri toplama aract Ramalingam ve
Wiedenbeck (1998) tarafindan gelistirilen ve Altun ve Mazman (2012) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan

“Programlamaya Iliskin Oz Yeterlilik Algis1 Olgegi” dir. Ikinci veri toplama araci ise son test olarak kullanilan
programlamaya iliskin ag¢ik uglu degerlendirme sorularinin yer aldig1 smavdir.
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2.3.1. Oz Yeterlilik Alg1 Olcegi

Ramanlingam ve Wiedenbeck (1998) tarafindan gelistirilen ve Altun ve Mazman (2012)’un Tiirkceye
uyarladig1 “Programlama iliskin Oz Yeterlilik Algis1 Olgegi”, orijinalinde 32 madde ve dort faktorden olusan
6l¢egin, Altun ve Mazman (2012) tarafindan gegerlilik ve giivenirlik ¢aligmalart yapilmistir. Yapilan ¢aligsmalar
sonunda 6l¢egin 9 maddeden ve 2 faktoérden olustugu, 6l¢egin i¢ tutarlilik katsayisinin 0.928 oldugu, 9 maddenin
toplam varyansinin %80,814 oldugu ortaya konulmustur. Ayrica bu yapiyla ilgili model dogrulayici faktor
analizi ile dogrulanmis ve 6l¢egin gegerli ve giivenilir bir arag oldugu belirtilmistir.

2.3.2. Degerlendirme Sinavi

Arastirma kapsaminda son test olarak kullanilmak iizere hazirlanan degerlendirme sinavi, dort adet agik uclu
sorudan olugmaktadir. Arastirmacilar tarafindan olusturulan degerlendirme smavinin hazirlanan c¢aligma
notlarinda yer alan programlamaya iliskin bilgileri 6lgebilecek nitelikte olabilmesi i¢in, ilgili alan uzmanlarinin
incelemesine sunulmus ve gerekli diizenlemeler yapilmustir.

2.4. Verilerin Toplama Siireci

Arastirma kapsaminda 6rneklem grubu olarak belirlenen iki tiniversitede deney ve kontrol gruplarinda toplam
120 dgrenci yer almistir. Arastirmanin uygulama siireci ii¢ asamadan olugmaktadir. Bu agsamalar Sekil 1°de
Ozetlenmistir.

*Hazirlanan Caligma Kagitlari ile Gergeklestirilen
Uygulama

+Oz Yeterlilik Algis1 Olgeginin Uygulanmasi

*Son test olarak hazirlanan Ag¢ik Uglu Degerlendirme
Sorularmin Uygulanmasi

Sekil 1. Aragtirmanin Uygulama Asamalari

Sekil 1°de de goriilecegi gibi, | asamada kontrol grubunda yer alan 6grencilere konu anlatimimin yapildig: ve
herhangi bir motivasyon arttirici ifadenin yer almadig1 ¢alisma kagidi, deney grubunda yer alan 6grencilere ise
konu anlatiminin motivasyon arttirici ifadelerle desteklendigi ¢calisma kagidi sunulmustur. Her iki gruba da 40
dakikalik ¢aligma stireleri verilmistir. Bu siire igerisinde dgrenciler bireysel olarak ¢aligmig ve dgrencilere hicbir
sekilde miidahale edilmemistir. Hazirlanan ¢alisma kagidindan 6rnek bir boliim asagidaki gibidir.

Dikkat
(Attention)

Console.Writeline(*Merhaba"+0OgrenciAd+"” bu bolimde déngti ifadelerine C3|I§3C3ksll‘|"!]/7

Programlama dillerinde d&ngiiler, birkac satirhk kod ile binlerce satirhk iglemi kolayllklﬂﬁ :JRyqunIuk )
elevance
yapabilmemizi saglar.

Ekran ciktisi clarak alfabenin tim harflerini yazdirmak istedigimizde, daha

snceki bilgilerimiz ile bunu yapmak icin bos ve gereksiz kodlar yazmak | ———— || Dikkat
[Attention)

zorunda kalirken, déngliler yardimiyla bu tiir islemleri kolayhkla yapabiliriz.

2. DONGU DEYIMLERI
Déngiiler bir program icerisinde belirli islerin defalarca yapilmasini saglayan komut
bloklaridir. Sonsuz déngliler yapilabildigi gibi belirli kriterler saglanana kadar devam eden

dongiler de yapilabilir.

Sekil 2. Motivasyonel Unsurlarla Zenginlestirilmis Caligma Yapragindan Bir Bolim

2 asamada Ogrenciler tarafindan ¢alisma kagitlar1 bireysel olarak c¢alisildiktan sonra, Altun ve Mazman’in
Tirk¢eye cevirmis olduklar1 9 maddeden olusan programlamaya iliskin 6z yeterlilik algisi dlgegi 6grencilere
sunulmustur. 3 agamada ise programlamaya iliskin 6z yeterlilik algisi 6l¢eginin tamamlanmasinin ardindan, dort
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sorudan olusan degerlendirme sorular1 &grencilere sunularak, ogrencilerin bireysel olarak cevaplamalari
istenmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Deney ve kontrol gruplarinin son-test puanlarinin analizi i¢in, son-test puanlarinin normal bir dagilim
gostermemesinden dolayr Mann-Whitney U testi kullanilmistir. Deney ve kontrol gruplarinin 6z yeterlilik alg
Olgeginden aldiklart puanlarin normal bir dagilim gostermesinden dolay1 ise bagimsiz gruplar t-testi
kullanilmustir.

3. Bulgular
3.1. Motivasyonel ifadeler Kullanilarak Diizenlenen Cahsma Kagitlarinin Ogrencilerin Programlama
Dersi Basarilarina Etkisi
Motivasyonel ifadeler kullanilarak diizenlenen caligma kagitlarinin 6grencilerin  programlama dersi
bagarilarina etkisini belirlemek igin, gruplarin uygulanan son-test sonuglart Mann-Whitney U t-testi ile analiz
edilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 3’te goriilmektedir.

Tablo 3

Deney ve Kontrol Gruplarinin Son-Test Puanlarinin Mann-Whitney U Testi Sonuglar

Grup N Sira Ortalamasi Sira Toplami U P
Deney 60 57.53 3452 1622 .348
Kontrol 60 63.47 3808

Tablo 3 incelendiginde deney ve kontrol gruplarina son-test olarak uygulanan degerlendirme sorularindan
aldiklar1 puanlar arasindan anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmektedir.

3.2. Motivasyonel ifadeler Kullamlarak Diizenlenen Calsma Kagitlarmm Ogrencilerin
Programlamaya Kars1 Oz Yeterlik Algilarina Etkisi
Motivasyonel ifadeler kullanilarak diizenlenen ¢aligma kagitlarinin 6grencilerin programlama dersine iliskin
oz yeterlilik algilarina etkisini belirlemek amaciyla, deney ve kontrol gruplarina uygulanan 6z yeterlilik algi
Olgeginden elde edilen sonuglar bagimsiz gruplar t-testi ile analiz edilmistir. Analiz sonuglart Tablo 4’te
goriilmektedir.

Tablo 4

Deney ve Kontrol Gruplarinin Oz Yeterlilik Algi Puanlarimin Bagimsiz Gruplar T-Testi Sonuglart
Grup N X S sd t p
Deney 60 39.9167 10.9626 118 198 .843
Kontrol 60 39.5333 10.2071

Tablo 4 incelendiginde uygulama sonrasinda deney ve kontrol gruplarmin programlamaya iliskin 6z-
yeterlilik algilar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmektedir.

4. Tartisma ve Sonu¢

Arastirma kapsaminda motivasyonu destekleyici ifadeler ile zenginlestirilmis c¢alisma kagitlarinin
programlama dersi alan Ogrencilerin programlama dersi basarilarina ve programlamaya iliskin 6z yeterlilik
algilarina etkisi incelenmistir. Elde edilen aragtirma sonuglari, deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin
akademik bagart puanlarinin anlaml bir sekilde degismedigi ortaya ¢ikmistir. Benzer sekilde deney ve kontrol
grubunda yer alan 6grencilerin 6z yeterlilik algilari arasinda da anlamli bir farklilik goriilmemistir.

Alanyazin incelendiginde motivasyon ile 6z yeterlilik algisi arasinda dogrusal bir iligki oldugu sdylenebilir
(Woolfolk—Hoy & Burke—Spero, 2005). Yapilan ¢aligmalarda bir problemin ¢oziimiine iligkin motivasyonun
artmasi, o problemin ¢oziilebilecegine olan 6z yeterlilik algisini da arttirdigi goriilmiistiir (Taskin-Sahin &
Haciomeroglu, 2010; Velayutham & Aldridge, 2013). Yapilan arastirmada da deney ve kontrol gruplar arasinda
basar1 puanlar1 anlamli bir farklilik gériilmezken paralel bir sekilde 6z yeterlilik algilar1 arasinda da anlamli bir
farklilik ortaya c¢ikmamistir. Bu baglamda alanyazinda konu ile ilgili yapilan arastirmalar ile benzerlik
gostermektedir. Buna karsin yapilan arastirmada motivasyonel unsurlarin 6grencilerin bagarilarina etkisi
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goriilmezken Cetin ve Mahiroglu (2008) tarafindan yiiriitiilen ¢calismada ARCS motivasyon modeline gore
tasarlanan yazilimin 6grencilerin akademik basarilarini anlamli bir sekilde etkiledigi goriillmektedir. Benzer
sekilde Kutu ve Sozbilir (2011) tarafindan gergeklestirilen g¢alismada da ARCS motivasyon modelinin
o6grenmenin kaliciligina olumlu bir etkisi goriilmiistiir. ARCS motivasyon modeli iizerinde yliriitilen benzer
calismalarda da modelin akademik basariya ve 6grenmenin kaliciligina etkisi goriilmiistiir. Akademik basarinin
yant sira Kim ve Keller (2008) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada ARCS motivasyon modeli temel alinarak
motivasyonel unsurlar ile zenginlestirilen metinsel ifadelerin 6grenme siirecine olumlu bir katki sagladigi ve
motivasyonu arttirdigi da goriilmiistiir.

Yapilan alanyazin taramasinda motivasyonun Ogrenme ¢iktilart iizerinde 6nemli bir etkisinin olmasi
beklenmektedir (Acat & Demiral, 2002; Dede, 2002; Yiiksel, 2004; Richey & Nokes-Malach, 2013). Bu
baglamda gerceklestirilen arastirmada motivasyonel unsurlarin 6grenci basarisina etkisinin goriilmemesi
aragtirma sonucunu etkileyen baska unsurlarin da olabilecegini gostermektedir. Oncelikle arastirma kapsaminda
secilen programlama dersinin sdzel bir ders olmayis1 ve programlamaya iliskin caligma kagitlarinda 6grencilerin
genellikle kodlamalarin yer aldigi kisimlara odaklanmasi, boylelikle motivasyonu artirict ifadelerin beklenilen
sekilde dikkat ¢ekmedigi sOylenebilir. Ayrica 6rneklem grubunun kiigiik olmasi da bu etkenlerden biri olarak
degerlendirilebilir. Son olarak 6rneklem grubuna secilen 6grencilerin okumakta olduklari bolimler géz 6niinde
bulunduruldugunda, programlamaya iligskin derslerin boliimlerinin temel dersleri arasinda yer almasindan dolay1
ogrencilerin bu derslere iligkin 6z yeterlilik algilarinin halihazirda yiiksek olmasi deney ve kontrol gruplarinin
programlamaya iligkin 6z yeterlilik algilarinin farklilagmamasina neden olmus olabilir. Ayrica deney ve kontrol
gruplarinin 6z yeterlilik algit Olgeginden aldiklart puanlarin analizi incelendiginde her iki grubunda
programlamaya iligkin yiiksek bir 6z yeterlilik algisina sahip oldugunu gostermistir. Bu durumda motivasyonel
unsurlarin programlamaya iliskin 6z yeterlilik algilarinin zaten yiiksek olan deney ve kontrol gruplarinin 6z
yeterlilik algilar1 arasinda anlamli bir fark ortaya ¢ikarmamasi olasi bir sonug olarak goriilebilir.

Sonug olarak gerceklestirilen arastirmanin aksine incelenen alanyazin da yapilan ¢aligmalar motivasyonel
etkenlerin 6grencilerin akademik basarilart ile dogrusal bir iliski igerisinde oldugunu gostermektedir. Ancak
motivasyon unsurlarinin égrenme siireci lizerinde beklenilen etkiyi gdsterebilmesi igin, uygun bir hedef kitle
tizerinde, dogru bir ydntemle segilmis aracglar kullanilarak o6grenme siirecine dahil edilmesi gerektigi
sOylenebilir.
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Impact of Texts Enriched with Motivational Expressions on Understanding and Self-
efficacy Level Students

Extended Abstract

When the literature is examined, it is known that the textual expressions that are prepared by considering the
ARCS motivation model have motivation increasing impact on students. From this point of view in this study
determination of the impact of the textual documents supported with motivational increasing expressions on the
student success and self-efficacy perception is aimed. With his aim a study sheet was prepared about the cycles,
which are in the content of programming courses. On the study sheet adjustments were made considering the
ARCS motivational model of the John M. Keller for providing the Attention, Relevance, Confidence and
Satisfaction components of the ARCS motivation model on textual documents.

The sampling of the executed study was composed of 120 students that are studying in Computer and
Instructional Technologies in two different universities. From the student participated in the study, 60 of them
are in the experiment group and 60 of them are in the control group. The experiment and control groups are
chosen as impartial. The application in scope of the study was executed in three steps. In the first step, students
in the control group was given the study sheet in which the lecturing was done but there aren’t any motivation
increasing expressions, and the students in the experiment group was given the study sheet in which the lecturing
was supported with motivation increasing expressions. Both groups were given 40 minutes of study time. During
this time, students worked individually and they weren’t interrupted in any other way. In the second step, after
the study sheets were studied individually, the self-efficacy perception scale towards programming that is
composed of nine items and translated to Turkish by Altun and Mazman, was given to the students. In the third
step, after completing the self-efficacy perception scale towards programming, assessment questions composed
of four questions was given to the students and they were asked to respond individually. The application was
made in the order as stated without giving any breaks. After the completion of the application, the analyses
process was realized with the success scores gained by the students from self-efficacy perception scale towards
programming and the assessment questions. For the analyses of posttest scores of the experiment and control
groups, as the posttest scores doesn’t show normal distribution, the Mann-Whitney-U test was used. The self-
efficacy perception scale scores of control and experiment group shows normal distribution, thus independent
groups t-test was used. As result of analyses that were conducted with the aim of determining the impact of study
sheets that was prepared by using motivational expressions on programming course success, it is seen that there
isn’t significant difference between the experiment and control groups about the success levels of programming
courses.

As result of analyses that were conducted with the aim of determining the impact of study sheets that was
prepared by using motivational expressions on determination of the self-efficacy perception, it is seen that there
isn’t significant difference between the experiment and control groups about the self-efficacy perceptions toward
programming. In the conducted literature scan, it is expected that the motivation have an important impact on
learning outcomes. In the study that was executed in this scope, as motivational factors doesn’t have any impact
on student success, this shows that there are other factors having impact on the research result. First of all, the
programming course that was chosen in scope of the study is not a verbal lesson and as the students generally
focus on the coding parts on the study sheet, it can be stated that the expressions to increase motivation didn’t
attract notice. Besides, the sampling group was small and this can also be a factor impacting the results. Finally,
when the department in which the students are training is taken into consideration, as the courses of
programming aren’t one of the base courses, and the self-efficacy perceptions towards these courses are already
high, the reason for this result may be like this as the experiment and control groups doesn’t have different self-
efficacy perceptions towards programming. Besides, then the scores of experiment and control groups of the
self-efficacy perceptions scale are examined, it is seen that both groups have high self-efficacy perceptions
towards programming. In this case, the motivational factors not showing significant difference between the self-
efficacy perceptions of experiment and control groups, which already has high self-efficacy perceptions towards
programming can be seen as a possible outcome.

Keywords: motivation principles, programming languages, self-efficacy
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